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AMENSAJE DEL PRESIDENTE

o Ao 33 de ce "
[ e o ot emor ot e e e et
lobros scansadosen e 3o 2008

Queremos resaltar, por ser el hito mds importante en el control de los recursos publicos en toda la historia
e Honduras, el formal iniclo e 1 de Julo de 2008 del Sistema Nacional de Control de los Recursos Piblicos
(SINACORP), que es una herramienta indispensable para que funcione en el pas un soido sistema de control
interno en 0ssujetos pasivo de la Ley Orginicadel Trbunal, 0 cual esula esencil para una buena gestién

comoesla

Con el funcionamiento del SINACOR, se logrardn cuatro objetivos: 1. La rendicion de cuentas; 2. La relacion
¥ coordinaci6n entre el control interno y el externo; 3. La existencia de un auditor nterno funcionalmente

¥ operando.

Este proyecto cuenta con el apoyo de Ia comunidad internacional, La primera etapa del mismo se financiard
con el apoyo de la Agencia de Cooperacién Sueca (ASDI), canalizada a través del Banco Mundial y para la
segunda etapa (a partic préstamo
conjunto de diversos cooperantes.

Enelaio 2008l i 5
de Ias Declaraciones Juradas de Ingresos, Activos y Pasivos que permitird la captura, recepcion, registro,
Jidacién, clasificacion, evaluacion, veri

de intereses. o

primera vez en ol

€1 Tribunal, convencido que Ia participacidn democrética implica no sdlo el derecho a participar en los

Lentas’,

novedoso que estimula Ia plena participacion ciudadana. Dicho proyecto se incié con el apoyo financiero y

técnico de la Caoperacién Sueca, por medio del Banco Mundial. £l modelo consttuye una alianza estratégica

ente fa sociedad civi el Tribunal Superior de Cuentas para la participacion ciudadana en el control de los
it




€1 Tribunal, en su cardcter de autoridad central, con el apoyo financiero del Fondo Anticorrupcin de la
Organizacién de Estados Americanos, realiz6 un Taler Nacional para el anass de la implementacion de las

el dela énde  Convenci nerameriara
Contra Ia Corrupcién, donde se aprobd el Plan de Accion que contiene obligaciones del pais para dar
complmients 1 mismo. e pan fe aprobado con a partcacion d s de Gosconas (200 perionss

de "Técnico i ¢ dirigido de perona e Tl Con e
diploma mis de 80 funcionarios elevaron su nivel académico de secundaria a universitar portante
sefilar que el Conseio Nacional Antcorrupién (CWA),con el apoyo del Banco Mundial i

Ta gestion de Edia 008 el CNA presents el

remitadn e o e transparencia y buenas pricticas de profesionalzacion’, sefalando al Tribunal

Finalmente, a , de los cuales
resalta el hecho que por primera vez en Ia hstoria del pais se han auditado las 298 municipalidades, y se ha
capacitado, a su vez, a personal de esas municipalidades, Io que se logrd por el apoyo financiero del Fondo
de Transparencia Municipal

A pesar de los logros tangibles y medibles obtenidos, de los avances en la implementacién del sistema de
contrl,de a mejora sustania e acalidad y cantdadde 0 nformes, o Tribnal, 6 afo despus desu

et e i e s vl g o el e imen b s cutos lors. oo
en el cumplimiento de metas.

Sefiores Diputados:

contra las pricticas iregulares, sl se lograr con un fortalecimiento de la base presupuestaria del Tribunal
Superior de Cuentas en los montos que necesita para cumplir sus planes operativos. €l Tribunal necesita ser

en el tiempo, incluyendo la capacitacion no solo de su personal sino de la administracién publica en todas
sus dependencias,

€1 Tribunal Superior de Cuentas pone 2 disposicion del Congreso Nacional el presente Informe detallado de

ampliar o aclarar cualquier dud.

Renin Sagastume Fernndez
Magistrado Presidente
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BITACORA MENSURL

NERD

Con la presencia del Secretario General de la

OEA y Presidente de la republica de Honduras

se inaugura el “Taller Nacional sobre la
6n dela Convencién

contra la Corrupcién”

EBRERD

£l pleno del TSC modifica base salarial de la
Declaracién Jurada de Bienes de 17,000 a 30
mil lempiras.

Magistrado Fernando Montes juramenta a
empleados del TSC sobre Cédigo de Conducta
Etica.

ARZ0
Con excelentes resultados concluye proyecto
“Vinculacién de la Ciudadaniay las organizaciones
civiles al proceso auditor del TSC".

BRIL

TSC y CNA fortalecen vinculos para la lucha
contra la corrupcion.

Magistrado del TSC imparte importante charla a
periodistas sobre situacion actual y la capacidad
de control del Estado.




USAID dona moderno equipo de cémputo al
sector municipal del TSC.

TSC desnuda negociacion para compra de
energia eléctrica a base de carbon.

unio

TSC lleva a cabo reunion técnica sobre la
contratacion de los 250 Mw. de la ENEE con
apoyo de consultor externo.

TSC publica listado de incumplidores de
declaracion jurada.

a

uLI0

Nuevo convenio entre TSC, AMHON y SGJ.

Inicia tercera edicién del seminario-taller sobre
gestion municipal.

100% otorga el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica al TSC por portal de
Transparencia en Internet.

Presidente del TSC presenta ante la camara de
Diputados, sobre las consecuencias de la Compra
de 250 Mw.




(BITACORR MENSUAL -

EPTIEMBAE

CNA y Banco Mundial reconocen esfuerzo del
TSC en la gestion de recursos humanos.

TSC, IAIP y CNA firman convenio para socializar
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

OVIEMBRE
Magistrado  del  TSC imparte charla

a
Universitarios que participan en primer simposio
sobre defraudacién fiscal

TSC gradia a 75 técnicos auditores como
Técnicos Universitarios en Auditoria.

Rendn Sagastume Fernandez asume presidencia
del Tribunal Superior de Cuentas.




VISION
Ser una institucion moderna de alto ivel técnico que cuenta con capital humano calficado y con los ciudadanos
camo el buen » et

MISION

Serelente

beneficio

de Honduras

VALORES INSTITUCIONALES

Son el conjunto de principios éticos, morales y técnicos que constituyen la guia de actuacion que debe inspirar
1a gestion y rectitud de los actos de los funcionarios y empieados del Tribunal Superior de Cuentas, a efectos de
implementar la Vision y Misién institucional

TS

quidad: Aplicacion de la norma, regla o estndar, a la realidad o circunstancias prevalecientes en el periodo
ey 1 vesuhados da 1 s, orlegonc o Iners il seres oo maves. 5o 18 oo o
imparcialida

titud, honradez, t , en todo momento.

ycircunstanci.

Profesionalismo: Realizacion del trabajo aplicando normas y procedimientos cominmente aceptados y.
estandarizados dentro de la labor de fiscalizacién.

Respeto: Desarrollar el trabajo con dignidad y trato adecuado, eliminando toda actitud de prepotencia y.

Objetividad: Realizacion del trabajo con
partdarias, de grupos o de cualquier indole.



OBIETIVOS GENERALES Y ESTRATEGIAS DEL PERIODO

1) Fortalecer y desarrollar el sistema de control de los recursos piblicos.

Estrategias

creacion de los comités de probidad y ética piblica

4 Consolidar mecanismos e instrumentos para a planeacién, ejecucidn, evaluacion del control y.
2 Sodalizar con v1a ciudadania las p  asicomola

Consolidar y actualizar Ia normativa rectora del control externo e interno en el marco de la Ley

Orginica del TSC y de los estindares internacionales de auditoria y control, de manera tal que se
establezca la complementariedad entre ambos controles, incluyendo relaciones con otros entes de

supenvision y regulacion.

correctoy adecuado desempeiode us funciones.
15 Apoyaral s aplcaciony
2)Consolidar la capacidad financiera y econémica del TSC.

Estrategias
21 Obtener anualmente ¢l100% del presupuesto solctado
22 Mantener
23

3)Promover un cambio de actitud en los servidores publlcos y en la
iudadania para lograr la y TS

Estrategias

31 Esablecer y mantener polficas efcentes de informacién, comunicacidn interna y extena que
contrbuyan s lograra crediildad del nstiucion.

32 Desarrolr el Régimen de la Carrra delos Funconariosy Empleados del TSC,incuyendo el stema
de evaluacn del desemperio

33 Disetr,desarolar yspoar un it de capatacin permanen g o uncionaros y
empleadosdel Tbunal . osservidorespibicos

34 Sodaliarla e
Comienions: Intramerican s Nacones Undas contaa Comnin

35 Dar seg ak de hechas a Honduras por e Comité de

Ia Corrupcion.



4)Fortalecer la capacidad técnica del TSC y de las auditorias internas de los
sujetos pasivos de la Ley, para incrementar la produccién y mejorar la
calidad de los informes y dictdmenes que emitan.

Estrategias
41 Modernizary. auwmamar\us procesos y procedimientos del TSC.
a2
23 Vel o o cumplmlene y segumiento de s ecomendcione,saniones  responsbidds
formulacas por ¢l
remidos por el TC o Procvdrta Generl e o Repdies, Minsan Pibies 3 demes emes

4

marco de esténdares internacionales especializados.

Actualizacion de las politcas de control y auditorfa en base a una valoracién de riesgos de las
fidades que integran el universo sujeto a control.

Diseiar, desarrollar y ejecutar un programa orientado a lograr a certificacion de los auditores del

sector

.

y afianzar los. de
apoyar al TSC en su lucha contra la corrupcién

Estrategias

51

52 Responder 1750

53 Elaborar ¢ implementar un sistema informitico para atender de manera eficiente Ia denuncia

ciudadan:

Etablece conveniosdecooperacn con as nstiudones del sector pibicoy de  sociedad e
para cumplir con el ojetio insttuciona

ciudadana para




Objetivos Generales del Plan Estratégico Periodo 2004-2009




Elaboracion de los sguientes informes de auditoria:

“INFORME No.02-2008-DA1

el TSC en el Ao 2007.

“INFORME No.03-2008-DAI

administrado por el TSC.

“INFORME No.04-2008-DAI

en Honduras (PROADES).

“INFORME No.05-2008-DAI

(SICONAD) del TSC.

“INFORME No.06-2008-DA1

almacén de proveeduria

“INFORME No.07-2008-DA1

Transparen cia Municipal

(FTM) con énfasis al fondo de caja chica.




ANTECEDENTES FINANCIEROS.
€n el transcurso del periodo, e de por un monto
deL. 2011 mil 8

i constiuidos
DETALLE PO DE VALOR, AMPUACIONES  ASIGNADO 2008
FONDOS  APROBADO
1:FONDOS NACION ——
1. Tesoro Nacional 11 1529885 1305 153,119.00
Suma para gastos operativos 1529885 1098 154,085.0
Suma Fondos Nacionales 1529885 17.3866 1700223
4.Crédito DA3939-HO 22 24106 9,077.4 11,4830

Fortalecimiento Intitucionl

|
5. Censo Educacion 2
D 1-1 I 14,000.00 14,000.00
SumaFondosBxteros 24106

'VALORES PRESUPUESTARIOS

Enelano 1a suma de L. Tribunal Supe P
sus diversos gastos operativos que distribuidos por grupos de gastos de la Clasificacion Econémica, presento la
siguiente distribucion:

L I - Fvchos B0 S N s o0
[ 'SERVICIOS NO PERSONAL 7,6280

LU Ll allililates L e

w BIENES CAPITALZABLES 1000

TOTAL L 152,9885 Miles

nterior incluye en transferencias L.7,000.0 miles, para gastos operativos de la Superintendencia de
Concesiones y Licencias.




TARIA e

CURDRO RESUMEN
—: Fondos Nacionales. m,m.x i
resupuesto 152988 1305 1531180

%079, %079,

Fdo. Transp. Municipal 106745 106745

14,0000 140000

b




(INFORME SECAETARIA GENERAL 2008

1. Notificacion de Informes: 309
11 Notiicacion de Piegos de Responsabildad: 961

1. Resoluciones Emitidas con Responsabilidad: 364

Confirmado L 296,410,57814  Desvanecido L. 38,369,502.46
Confirmado $.48,440.00 Desvanecido §. 12,514.89

V. Resoluciones Emitidas Sin Responsabilidad: 174

L46825,495.92
552888035

V. Resoluciones Solventes por haber efectuado el pago en el TSC: 17
L 666,660.76

VI. Resoluciones Solventes por haber efectuado el pago en la PGR y otras Instituciones
el Estado: 31

L 77850981
Vil Resoluciones con Presuncion de Enriquecimiento licito: 18

Confirmado L 28,106,613.75
Desvanecido § 456,195

Vil Impugnaciones presentadas: 469
IX. Recursos de Reposicién Interpuestos: 90

X.Solicitudes de Salvencias: 55

XI. Cedulas de Citacion de responsabilidades Administrativas: 208

Xil. Inspecciones: 28

Xl Expedientes Remitidos al Ministerio Piblico: 14
Lei71427.98

T5C: 106

L 1,001.4824
XVI. Declaraciones Juradas Emitidas durante el afio 2008:
25,19 constanciasy emitidas a nivel nacional

17/&



http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/001_informesnotificados_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/002_pliegosresponsabilidad_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/003_resolucionesresponsabilidad_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/004_resoluciones_sin_responsabilidad_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/017_resoluciones_solventes_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/018_resoluciones_solventes_pgr_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/005_presunsion_enriquecimiento_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/007_impugnaciones_presentadas_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/009_recurso_reposicion_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/008_solicitudes_solvencia_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/015_cedulas_citacion_responadmin_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/012_inspecciones_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/014_expedientes_mp_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/011_documentos_remitidos_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/010_recuperacion_valores_2008.pdf
http://www.tsc.gob.hn/PDFS/links_pdf_secretaria08/016_declaraciones_juradas_2008.pdf

(EJORAS INSTITUCIONALES

- RECURSOS HUMANOS
1.1 Actualizacion de los siguientes manuales:

ual de clasificacion de puestos.
Plan de remuneraciones o escala salaril
Manualde evaluacion del desempefio
el de recutamieno yseleccén

Nemendae
Orgoigrama hestuciosl,
Fivjogramas de procesos del rea

permanente, del FT, PROADES y ERP.
1.3 Diagndstico del cima organizacional en el érea de auditoria.

1.7 Ejecucion de concurso interno para el drea de auitoria
1.8 Actuaizacién del informe de nivel profesional
1

direccion de auditorta.

L10 Prsenacdny i d ropuesade ety
reasignacion de perst

111

delas NIF'syNIA's para el personal auditor.

Técnico Universitario en Auditorfa.
114 Elaboracién del desglosacodesalaros el TSC

(programa de asistencia, permanencia, vacaciones,licencias y
permisos del personal de la insitucion).

ortopedia, inecologia, osteaporosis, colesterol  tiglicéridos,
ViHy sida
117 La cinica médica brindo 4,272 consultas médicas.

1. TECNOLOGIA Y SISTEMAS
2.1 Proyecto de Declaraciones en Linea:




otras intituciones de manera automatica.

€1 proyecto incorporard el uso de la tecnologia informatica en a presentacion de las
o , )

2.2 Sistema de Seguimiento de Informes
En el periodo se realiz6 un modulo adicional 3l Sstema de Seguimiento de Informes, que
comprende el control de los pliegos notificados, control de resoluciones y el control de.
pliegos impugnados.

También, se desarrollé el componente de Recurso de Reposicién para el Sistema de Control
de Seguimiento.

2.3 istema de Control de Capacitaciones

Se establecis un Sistema de Control de Capacitaciones, con el fin de llevar un control
automatizado, eficente, eficaz y moderno del material de los cursos y de los diversos taleres

u b » o Y e

So e S 006 uncaifcaco dghal e o o s, con o el s
procura lograr fortalecer I seguridad de a Infraestructura Tecnoldgica del T

tema de Control de Fiscalizacién de Ingresos




9.1 DIRECCION EJECUTIVA
La Direccién Fjecutiva tiene como funcién esencial dirgir y supervisar las actvidades

administrativas y operativas del TSC. Asimismo, dirgi la implementacion de los ineamientos
estratégicos, politcas, planes y programas que defina el méximo organismo contralor
fisc i

Audien n el 2008; (Apli

220 AUDIENCIAS DE DESCARGO, a Secretarios de Estado, Funcionarios de Casa de.
Gobierno, funcionarios de Entes Desconcentrados, Directores, Alcaldes y Regidores,
Auditores, Tesoreros y Administradores, por inobservancia a disposiciones legales,
eglamentarias, contratos y estatutos, cuyos resultados son satisfactorios en términos
pecuniarios y correctivos.

En virtud de la importancia del proceso, y los efectos que se persiguen, se sometis
a consideracion del Pleno la mocion de que los funcionarios debian comparecer
personaimente a dichas audiencias, mocion que fue aprobada, resultando para los
funcionarios una sancidn, por el simple hecho de comparecer a una audienca de esta
naturaleza.

€5 DE "

y TS, dend s un
Sector Pi josiccin el
28 Denuncias nvestigada
Sepumientoa 13 comies ooy tca
245 Nofificaciones encar
o0 e Mt cbtas
Asistencia a 125 procesos de contratacién
9.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION

proyectos

» Ramodelcveslo respars ol

+ aminaon de wodegas, nviocn de ress postror de la canch,
pintado de graderias y paredes, cambio de techo y pintado de piso drea
superior de graderias de la canch.

» circular con

de 11,000 galones d

e agu
Reparaciones menores edificio del TSC en Comayagiela para. ser
subastado.

Disefio de bodega para servicios generales y disefio de archivo para la
Secretaria General,




@mesoewovo - S0
S

9.3.1 DEPARTAMIENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

Tecnologia
jmiento en los

T temes oot 1 cpectacin o meemeaton a8 o o o
Mecos dngidon s

Médulos Direccion Ejecutiva

Modulos Secretaria General

s Dreci d o s ectores
Médulos Direccion de Imy

Modulos Direccionde Adsoraiega

2 Revisin y enmiendas a los Reglamentos Administratvos.

3.Cambios y modificaciones a fljogramas del Procedi
royectos:

Fase de ejecucion con responsabildad.

Fase de ejecucion in responsabilidad.

memorias relacionadas con I

fento de Auditori, Seguimiento de

ejecucion o aplicacion de los Procedimientos.
tale Mt SCONAD,

‘Administrativos Sistema Cont
5.Disefio_procedimientos de responsabilidades administrativas a efecto de

Geterminar la
locazacn y Satus a5 responsabicades adminisates n e Sitoma do Segumiento
e formes (59,
cambls y modificadones
o

el Oapatamants e AudtorisdePropectos (DASP)
ara a verificacian de Benes Nacionales.
70 cooinacon con o Depammn o de Capacitacion (DECAP) se elabord el Manual de

£Dieo de dagranas

procedimiento Recurso de Reposicion y Procedimiento y Recurso
e Reposicion

232 EPARTAMRNTE oF CAPAETACION
S ms




933 UNIDAD
Para atender a usuario, Ia Biblioteca del TSC cuenta co

1. Programa especial para bibloteca Winisi an periddicamente
s dtos pertnentes que it s ol de s o e
olc

Hondureia 2 fuente es el Diario Ofcial La Gaceta. Se han
iresodo 12,687 aualzaciones.
2
3 75 Leves Oitalmdn)
4. 295 Reglamentos (Digitalizados)
5. 132 Dot gt Digntiados)
6. Enciclopedias de Cultura General
7. Enciclopedias de Audi
8. Enciclopedias de Contabilid
5. Tertos de Contabilidad y Auditoria
10, Otros textos.
9.4 DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

i g2l 2 s difer incluyendo
2 los equipos de auditora, para Ia corrcta apicacion de la normativa que Teaul €l contal v

lgualmente, 3 los sujetos pasivos y a las unidades de auditora interna; ello incluye revisar y emiti

opiniones, sobre los informes de auditoria y de enriquecimiento llcito y pronunciarse sobre las
i i ily penal.

‘Ademas, pronunciarse en Ias diferentes peticiones de orden judicial, emiti recomendaciones de

competentes por demandss de orden contencioso administrativo, cvil o penl, representar ante
organisms intenacinale e uchacontra I corupeién (OEA), particiga en s audendias de

Tbunal sperr de Cuerte),drsegomento ane ol Minaro pblcs " rcimdois Sovere
las resoluciones, nform s por el Tiburl Superir de Cuenas, paricar n

et s escmttiad, s noms - éupendeneos mereo g ol oo

verbales o escritas.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

i ‘ Legal, 5 elPlan

i de nformes con sus respectivos Pliegos de Resposablidad ¢ nformes Especiles de
Denuncias: UN MIL

Dictimenes sobre Impugnaciones: CUATROCIENTOS (400) Dictémenes de Impugnaciones.
Estos dictémenes implican el estudio el informe del ente contralor, [os hechos y razones del

desvanecimiento de las responsabilidades.

ley aplicable de la Contraloria y el Tribunal en su caso.
£n colaboracion estrecha con Ia Secretria General, e, rcomerderos e
e peridoss

han laborado VEINTE (20) autos o providencis,

Dictémenes sobre los Recursos de Reposicion: OCHENTA (80) dictamenes de Recursos de
Reposicion. Los anteriores dictimenes constituyen la base para la emision de la Resolucion

Constancias de Solvencia: TRES (3), dictamenes de solvencias,

Ot Dicimenes: Consufas aueson eniadas or o Secretars General, e csos
e procedre pra s s o o Lo« simenes some normat y precedimienton. o
pnkimipadoridp e chssitbodets/ i

OPINIONES LEGALES

nero a diciembre del 2008, se emiieron diferentes opiniones legales por escrito,

s Direcingsdo e Ete Contrao spacimars s Dvcén i, ol rce

las consultas de las diferentes entidades del sector piblico, para el ca s de

Eaade, Audhora hterns, Orgnimos Bescameaiadon, Contelpados y eseoncemendor,
todo el pais, ast

Tribunal
o sach o et condusone g recemendacones

Diariamente se atienden consultas verbales de diferentes instituciones, especialmente las
municipalidades, auditorias internas y funcionarios o empleados del Tribunal incluso de

situaciones no previstas en la Ley Organica y otras leyes; que podriamos senalar en forma




aproximada en la emision de UN MIL QUINIENTOS (1,500) consultas verbales en el periodo
del presente afo.

d
soliitadas por Ia Secretaria General, para determinar si se ejerce el derecho de nulidad de

‘OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE TIPO JUDICIAL:

TRAMITES ADMINISTRATIVOS:

Direcon 3
1t e Propisas Mt Foanssy o ot Genen

piblica.
PARTICPACON N’ 200 AUDIENGAS DF DESCARGD a empieados  fndancics de o enes
Conrlizados, desconcenrados y Gescemluados de 1 adminisracon pibics €n gonera

Medante acto de delgacion formlada po I Decion jecutva del Tibuml Superior e
e

ELABORACION Y REVISION DE CONTRATOS:
Sy

 revisa, reservar I I

compras o adauiscién de equip,etc
9.5 DIRECCION DE ANALISIS DE IMPUGNACIONES.

Resultados obtenidos:




10.1 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

PROYECTO PILOTO “VINCULACION DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES CIVILES A LOS
PROCESOS AUDITORES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS”

Este proyecto, liderado y elecutado por la Direccién de Participacion Ciudadana, se iicid en
septiembre de 2007 y concluyd exitosamente en marzo del ato 2008,

vel
Estadoy ¢l mejoramiento de a gestion publica

Mis de 180 deficiencia, 200 recomendaciones, 146 responsabilidades civiles, por un monto
superior a 316 milones de lempiras, 47 responsabilidades administrativs y cuatro indicios
de responsabiidad pena, contiene el resultado de las auditorias realizadas a ocho entidades

Las auditorfas se realizaron en el Centro Universitario Regional de Occidente (Santa Rosa de

efa de Desarrallo Forestal (oficina regional de Olanchol, Hospital
Departamental de San Marcos de Ocotepeque, Hospital Escucla (Tegucigalpa
Milla Selva (Tegucigalpa), Municipalidad de Cedros (Francisco Morazin), Municipalidad de San
Rafael (Lempia) y el proyecto carretero de Gracias, Lempira a San Juan de Intibuc, seccion IV,
SOPTRAVI.

g

En la cjecucion del proyecto se desarrals la metodologia de participacion cludadana para
Uncinto a o locso sutores de ecoes qu ol 1+ socedod i wieundn
a las instituciones auditadas, ciudadanos interesados en participar como benefiiarios de la
gestion institucional, entre ellos dirgentes de entidades gremiales, profesionales, trabajadores
¥ personal del TSC.

Producto del disefo de los contenidos de formacion y capacitacion se publicaron los siguientes
materiales escritos
Gui prictc - promocin d s paricipacen ciudadanay b tansarenc enfa
gestion pdblica en Honduras -2
Maru gl - Vioculacindo 1o cidani o) Contro stk ol Tl
Superior de Cuentas de a Repubic fonduras —

o eosenanin de Conil mamelom Baance de
vinculacién de Ia ciudadania y organizaciones civiles a los procesos auditores del

i 007-2008




&

4130 de octubre, s i impard 36 taleres de capatacn en o cunles se cpact 55 servores
Publicos y 408 representantes de la sociedad civl, referentes a Ia Participacion Ciudadana y
ContorSocil o tema 8¢ tencionde s Denincia Clutadan, y 1 vineacon 4 1 Codadols 1

Como resultado de las capacitaciones realizadas a servidores piblicos y sociedad civi, sobre el
funcionamiento del sistema de atencién a la denuncia ciudadana, se ha incrementado Ia cantidad de
2 i 1a%

Del total de las denuncias recibidas, se han investigado y elaborado informes con responsabilidades
s, e perle sobre ditintos csos de s pbic.

registra una respuesta oportuna a las denuncias presentadas sobre hechos irregulares
en'a adminstracion del sado

ESTADISTICAS DE DENUNCIAS ARO 2008




‘SECTORES MAS DENUNCIADOS 2008

FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE el TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS ¥ LA PASTORAL
SOCIAL, CARITAS DE HONDURAS.

control social,

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA CONTINUA PROMOVIENDO EN DISTINTAS INSTANCIAS Y.
REUNIONES DE SOCIEDAD CIVIL, SU APERTURA AL TRABAJO COORDINADO CON EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE CUENTAS.

En distintas reuniones y eventos con instituciones de gobierno y grupos representantes de la sociedad de
I

Promover y desarrollar mecanismos de cooperacion para el fortalecimiento de Ia vigiancia a la gestion
i V/o desarrollar las Redes y/o.
e al para lograr que sea un i«

e 16l a reconacers
las denuncias o informes de auditoria social presentados y respaldados de manera formal por grupos
e sociedad civily Redes y/o Comisiones Ciudadanas de Transparencia como criterio para priorizar las
auditorias en el plan operativo anual de la Direccién de Auditorias /o integrarls a procesos de auditoria
aue se encuentren en proceso.




Asimismo, estas denuncias @ informes de auditoria social, presentadas al Tribunaly que sefialen
ituaci fcos, servién para o d

parte de

Las respuestas por parte del Tribunal, a los informes de Auditoria Social y/o denuncias serén

También, realzar capacitaciones a grupos de sociedad civil para fortalecer los procesos de

V2 establecidos por el Tribunal Superior de Cuentas.

Director
el 9.1 14 de junio del prsente af, en calidad de exposior en el Taller sovs o g
" que se realizg

enSansaador lSaador,

16 atendiendo una invitacion de CRECER.-En las conferencias, dictadas por el
comead o et st i comote s renatos 20 rveces it vtiin
de la cludadania y las organizaciones sociales a s procesos de auditoria del Tribunal Superior
de Cuentas" compartiendo panel con el Secretario de Control Externo, Tribunal Federal de
Audioria del Brasi, Gualter Ramalho Portela y el Contralor General de Colomba, Jullo César
Turbay Quintero.

DIRECEoN b pARTCPACON AN
PARTICIPA EN FERIA INFORM,

SOBRE AUDITORIA SOCIAL
Técnicos del de a
se instal el | para abordar

1a Auditoria Social en Honduras.

Los técnicos de la Direccion de Participacion Ciudadana, dieron asistencia a los participantes

e tamas sebre I partcipacion cudadana € Ia pramecien de s parbcivacion cudadand v
transparencia en a gestion piblica de Honduras, el Sstema de atencion  las denuncias, la

organizaciones sociales a los procesos auditores del Tribunal Superior de Cuentas y su manual
g




PROGRAMA DE CAPACITACIONES COORDINADAS POR LA SUB - DIRECCION DE PARTICIPACION

CIUDADANA
ARO 2008

10.2 DIRECCION DE PROBIDAD Y ETICA

ACTIVIDADES
Elaboracién del primer borrador del Reglamento del Cédigo de Etica del Servidor Publico aprobado
recientemente_(mediante Decreto No. 36-2007, publicado en el Diaro Oficial la Gaceta No. 31439 del 24
de octubre del 2007), en coordinacién con el Consejo Nacional Anticorrupcidn y el Insituto de Acceso a
Ia Informacion Piblica

Verificacién de cumplimiento del universo de obligados a fin de publicar en los diferentes dirios de
circulacion del pafs y la pagina Web del TSC, el listado de servidores piblicos obligados a presentar
declaracién

La coordinacion conjunta con las oficinas reglonales  las unidades dentro del TSC involucradas en el
tema de la declaracién jurada, con el fin de obtener lineamientos clros a seguir estableciendo politcas y

 entre el 19
6 . el i ™

Hemos formado parte como miembros representantes del TSC en las reuniones que sostienen los
representantes del Programa Nacional de Educacion Fiscal, participando activamente en el desarrollo
el Simposium sobre Defraudacién Polfica  Esrategia fiscal que s llevs a cabo el ia 04 ce noviembre.
contando con fa el Tema “Mecanismo de
DE) AMOC. SEFIN, M 15




‘TALLERES BRINDADOS Y SERVIDORES PUBLICOS

o deTalleres ol de
Impartidos ervidores.
L Icapacitado:

[Principios y Valo

Se han conformado y juramentado un total de 50 Comités de Probidad y €tica
a ivel Nacional,
» Seles ha brindado seguimiento 97 comités a ivel nacional.

10.3 DIRECCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

1031

£l Departamento de Auditoria y Seguimiento de Proyectos, dependiente de la Direccion de
Supervisin v Seguimiento, tiene a su cargo el macroproceso de Auditoria de Proyectos y
icitaciones y sus funciones principales son:

1. Verficar que los Procesos de Contratacion que realicen las entidades
del Sector Pibiico, cumplan con los_princ legaldad, eficiencia,
publicidad, ransparencia,igualdad y libre competencia

- Contlren forma concurnt, e scvrdo sl e

a
entidades aue reciben fondosdelEado,

3. Asimismo en los casos que le compete, realiza investigaciones de
proyectos y ictaciones, en los cuales se han formulado denuncias por
irregularidades en su ejecucion.

LOGROS DEL PERIODO:

1 e,

2. En materia de la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, se colabord
en a capacitacion de 563 funcionarios y empleados de once (11) Instituciones
del sector pubiico.

0@




Se concluyeron las siguientes Auditorias Concurrentes:

Par

Arqueoldgico, Copsn Rul
Proveto BifloMaann y el Proveco Reparacion de Calle Cerro Grande, et
Macuelizo.

Descripcién
Procesos

Procesos Partiipados
Revision de Bases de Liitacion

Apoyotécnico
Avalios

o

quidaci

Prbgramado por el Departamenta

Apoyo Interinstitucional

Otros
Apoyo,
16 16
CUADRO DE ASISTENCIA A PROCESOS

Procesos

Contratacion Directa

Concurso Piblico

lictaconpiblca

Hetaten et tematonat




@sEwes
Bp—

o I
Total de Procesos 270 59
Asistidos

Total 459 100

INFORME ANUAL 2008

2 Recomendaciones
Formuladas

-_--nm!n es 27 140 167

recibidosy

las pendientes de verificar del periodo anterior.
Los datos n_este Informe corresponden a los informes. enviados por las
auditorias del Tribunal Superior de Cuentas, auditorias ntenas e informes de Ia Price Water

House.
» Ademis de los Logros detallados anteriormente también se realizaron ocho (8) Informes de
. o b "




103, 3

€l Departamento Supervision de Auditorias Internas, dependiente de la Direccién de Supervision y
Seguimiento, tiene a su cargo el proceso de supervision de las Unidades de Auditorias Internas. de los
Sujetos Pasivos de fa Ley.

Las funciones principales sor

Evaluar Ia existencia y funcionamiento del control Interno de los Sujetos Pasivos de la Ley, conforme 3 la

normativa general aprobada por el TSC.

‘Supervisar, coordinar, asesorar y evaluar las funciones que desarrollan las Unidades de Auditoria Interna
 Pablico y realizar dichas

Unidades.

Monitoreo POA's
2008

Evaluacion
Funcionamiento de las

Marzo -
Mayo
-
B,
i
Noviembre
R

33@




Total

Revision y Trémite de Reglamentos para la Organizacién y Funcionamiento de las Unidades
de Auditoria Interna

Nombre de a Institucién _ -
N

3.2 Instituto Nacional de Ia Juventud

3.4 Instituto de Ia Propiedad 0

3.6 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. STSs.

3.8 Direccion Ejecutiva de Fomento 3 la Mineria DEFOMIN
319 1ns Hondurencpaaa P Acogadc  armac HADFA

D Control Interno. 7
10.4 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
ACTIVIDADES DIRECTIVAS:

» icio 2006

LACEFS o

Honduras, septiembre-octubre/2008
Coordinacion continua de las auditorias de Deuda Publca, iscalizacion de

Ingresos,
yde rendicidn de cuentas de lacuenta generaldel Estado




10.4.1 DEPARTAMENTO CONTROL DE DEUDA PUBLICA|

Iforme del vy Evlscian — Firliac
del
o o ]
externos adquiridos a parti d
Honduras logr6 el punto de.
culminacién hasta el ao 2006

e s Faaluado

Instituto Naclonal de 01 deeneroal31de  Finalizado.
Formacién Profesional diciembre de 2006




Tnforme o, 0472008 Oldeeneroal3ide  Finaliado

Iforme No.06/2008  Programa de Asignacion OLde eneroai31de  Finalzado

Iforme No.08/2008  Sectetara de Tabajoy O1deeneroai3lde  Finalzado

Informe No.10/2008  Empresa de Correos  O1deeneroal31de Finalizado.
oFaN. GdeHonduras diclembre de 2007
(HONDUCOR)

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS REALIZADAS EN 2008

il

Certificaciones 2 98 3806 1684 6020
de Matricula de
Denuncias o o a o a

10.4.3 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE INGRESOS

oy e O S [P
02/2008DF1y Fiscalzacion de los Imy

e

Patrimonio Vial

3b®




RESUPUESTO

1. Informe No, 6 Golco 2007

©__INSTITUCION AUDITADA

Secretaria de Relaciones Exteriores.

4 Secretaria de Seguridad

I

Secretaria de Recursos Naturales y_Ambiente

i

Secretaria de Gobernacion y Justicia

|

10 Secretaria de Industria y Comercio

|

12 Secretaria de Educacion

13 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

|

16 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo.

|

18 Empresa Nacional de Artes Graficas

0 Direccion General de Ia Marina Mercante

2 Comision Nacional de Telecomunicaciones

Fondo Social para la Vivienda

Direccion Ejecutiva de Fomento la

28__Instituto Nacional de la Juventud

30__Comisién Ejecutiva para el Desarrollo Integral del Valle de Sula

32 Cuerpo de Bomberos de Honduras

33 Fondo Vial

36 Banco Central de Honduras




38__Patronato Nacional de l Infancia
0 ietuto Hondurfiode Seprdad o

e o rocs
u-_smNmm\dmm.mﬁm..
b i

b
Ao Ao te o rem e

b

56 Instituto Hondurefio para a Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y

8 Escuela Nacional de Ciencias Forestales

597 Instituto Hondurefio e Turismo
Universidad Nacional de Agricultura

2__Instituto Nacional de Formacion Profesional
637 Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Instituto Hondurefo de Cooperativas

&)

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

8‘

Procuraduria General de Ia Repiblica.

Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales

Tribunal Supremo Electoral

e INSTITUCION AUDITADA

Secretaria de Relaciones Exteriores

38®




4 Socretaria e Seguridad

I

Secretaria de Recursos Naturales y_Ambiente

|

Secretaria de Gobernacion  Justicla

|

Secretaria de Industria y Comercio

12 Secretaria do Educacion

14 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

16__ Centro Nacional de Educacion para o Trabajo.

|

Emprosa Nacional de Artes Grificas

Direcci6n General de a Marina Mercante

Comisitn Nacionalde Telecomunicaciones

Fondo Social para la Vivienda.

Direccion Ejecutiva de Fomento a a Mineria

Insituto Naciona de Ia Juventud

Comisién Ejecutiva para el Desarrollo Integral del Valle de Sula

Cuerpo de Bomberos de Honduras.

Fondo Vial

Banco Central de Honduras.

patronato Nacional de Ia Ifancia

Insituto Hondurefo de Seguridad Social
Empresa Nacional Portuaria
-_hm lacional de Desarrollo Agricola

Instituto Naclonal de Prevision del Magisterio

48__Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras

50 federacion Nacional Auténoma de Futbol de Honduras

39®




2 lnsituto Hondurefio de la Nifez y la Familla

i

4__Empresa de Correos de Honduras.

I

6 Instituto Hondurefo para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y

l

8 __Escuela Nacional de Ciencias Forestales

S0 tvericod Necona de AgTctrs

62__Instituto Nacional e Formacion Profesional
63 Universidad Nacional Auténoma de Honduras

£ YT
S veridad g Necons Fanceco i

T mers i
oo e
ATt

10.5 DIRECCION DE AUDITORIA
1SECTOR MUNICIPALIDADES:

NUMERODE  MUNICIPALIDAD.  DEPARTAMENTO

023.2008.DASM- San Miguelito  Intiouca 25Ene02al  Correcclones de
cFTm 20Mayo08  laDireccion de

e N =

004-2008-DASM- Concepcion  Intibucd 2Ene02al  Secretaria General

606-2008 DASM- Macuelizo SanaBarbara  25.Ene02al  Fotocopias.

40




0082008 DASNA- San José de las

010:2008 DASM- EI Porvenr
M

012:2008.0ASM- Lepacra
01:2008.0ASM- Duyure
G15:2008 DASM- 1 Rosario
017:2008 DASM- San José de

018:2008 DASM- Distrto Central
022.2008 DASM:- San José:

024-2008 DASM- Santa Ana
cFT™

026-2008-DASM- Dolores
i

Santa B3rbara

Francisco
Morazén

Choluteca

Olancho

Comayagua

Francisco

Santa Barbara

Choluteca

12:5ep-02al

08-Dic:06 al
11-Mayo-08

2Eneda s
25Enea s
it
Bineoial
2hncoal

26-un03 3

23.un03al

05 a
23-Junio08

25-Ene-03 a1
-lunio-08

Correcciones de
Ia Direccién de.

rrecciones de
Secretaria General
Corteccones de
Revsion Asesorta
Revsion Direccion

Para Firma.

Para Firma de

Correcclones de
1a Direccién de.

Revision Asesoria
Legal




028:2008 DASM- Santa Lucia 24un0331

Revision Asesoria

184un03a  Correcciones de
184unio08  la Direccion de

04Nov05al Correcclones de
08-Julo-08, 1a Direccién de.

034-2008 DASM- San Pedro Copan  Copn 14-3u103 2l Revision Direccion

036-2008-DASM- Guarizama Olancho OLJul083l 17 de Correcciones de
v julio-08 Ia Direccién de.

val 16May-06al  Revision Direccion

008
h}zg—zmmm— -Humw'l -Cnmivil-ui &n&oﬂﬂsz Mmsmn Direccion

12008 DASM. San Andrés  Lempira 10Nov0Sal  ParaFirma de

0432008 DASM- Guayape Olancho 180033l Correcciones de
5

22.1li0-08 Ia Direccién de.




@oewws
e —
B SR [renn

Correcciones de
o0 1a Direccién de.

043-1008045M- 34 s Comayegua  18-Ago05al Correcciones de
20.1ulio-08 1a Direccén de

OSLABOASM-Lallertsd Camaysgie  Leortdadl - Revsony
-oct08 rreccion
e

053:2008 DASM- San Antonio de.
cFTM Flores. comcaons nivel
de Supervisory

0552006ASH: St M Claoc 5enezal  Revisiony
07-0ct.08 correccién a nivel
de Supervisary



001-2008-DASM-  Balfate Colon I5Nov-05al  Revision Direccion

003-2008-DASM- Cabafas. Copén 20-11-2005 3 Revision Asesoria

a&-*_oszmrvum Maraita Frandsco  14/12/2006al  Revision Direccion

007-2008-DASM- Pespire Choluteca  05-May-06al  Correcciones

25ene02al  Revisiony.
09.09-08 correccin a nivel
de Supervisory.

011-2008-DASM- Concepcion  Copan 16-0ct-2005al  Revision Direccion

013-2008-DASM- Fraternidad  Ocotepeque  O8-un-06al  Revisiony
PROADES 18sept08  correccionanivel
de Supenvisory.

015-2008-DASM- La Venta Frandsco  08-DIcO6al  Revision Direccion

wmmm Poerllos  ElParaiso  12dicObal  Remision Direccion

e




O15-2008°DASM- SanMatias ~ ElParaio  18jul06al
021-2008-DASM- EI Trunfo Choluteca  15-Nov-05al Revision Direccion

023:2008-DASM- Jutiapa Atldntda 08/11/2005al Revision Direccion

16-marz-06 a

027-2008-DASM- San Lucas ElPaao  15dicO6al  Revision Direccion

025-2008-DASM- Yorito. Smay-O6al  Revisiony
ROADES 25sept08  correccion anivel
de Supervisory.

031-2008-DASM- Limén 2-agos-07al  Revisiony.
PROADES 30sept correccion a nivel
de Supervisory.

033-2008-DASM- San Agustin  Copan 25ene02al  Revisiony
PROADES 305ept08 correccion a nivel
de Supervisory.
lefatura




5.2008 DASM Liure

03 n

B o L
correccidn a nivel
de Supervisory.

039-2008-DASM- Sin i pme
PROADES mrve:‘\én anivel
Supervisory.

2. SECTOR ECONOMICO Y FINANZAS.

No. INFORME INSTITUCION PERIODO AUDITADO  ESTADO DEL INFORME
AUDI

Informe No. 001-2007-Consulado General 1/07/20033l  En revision del informe final
DASEF-SRE-C deHondurssem  31/12/2006




nforme No. <
001/2007-DASEF- e Hondurasen Los  31/12/2006
E Angeles, California.E.

Informe No. Consulado General 07/2003 3l En revision el informe final
001/2007-DASEF-  deHondurasen  31/12/2006

Informe No. 001/2007-Consulado General 1/1999
DASEF-SRE| de Honduras EI Cairo, 31/12/2005

Informe No. o General  Del 01/01/1399
oo ks e Hardrsnto 8 311272005
Domingo, Republica

Consulado General n=| e e
um/znm OASEE.  de Honduras enTel | 31/12/2005 la direccion

Auditoria Financiera Delm/lﬂ/zom:l En elaboracion
mz/mvmszr y de Cumplimiento
Legal practicadaal

3 ‘Auditoria Financiera 01/1999 3l e encuentra en revision en
014/2007-DASEF  de Cumplimiento  31/12/2003 asesoria legal

Legal practicada al

INPREMA




Informe No.
023/2007-DASEF.

Informe No. 026-
2007-DASEF

Informe No.
031/2007/DASEF

Informe No. 034-
2007-DASEF

Informe No. 005-
2008-0ASEF

a fe Del01/01/1399
Honduras en Quito,  31/12/2005

eral de Del 01/01/1999 al
Honduras en Caracas, 31/12/2005

e 01/1999
de Honduras e 31/12/2005

Consulado General 01/1999
deHondurasen  31/12/2005

Investigacion Especial
sobrela Disminucién
dela Tasa de Interés.
dela Cartera de
Préstamos Personales

En revision del informe final

Enrevision del informe final

En revision del informe final

Se encuentra en revision en
la direccion




Auditoria Financiera Del 21/04/2008 3 En elaboracién
(Pendiente) y de Cumplimiento  31/10/2008

de Cooperacién

3 ditoria Financiera y Del 07/04/2005
(Pendiente) de Cumplimiento Legal31/10/2008
que esté en proceso
enlos Proyectos
dela Direccion de.
Clencia y Tecnologia

3. SECTOR INFRAESTRUCTURA E INVERSIONES

NUMERODE  INSTITUCION DESDE HASTA ESTADO DEL INFORME

2008 -DASII FONDO VIAL 01/06/2008  31/12/2007  Primera Revision
enla Direccién de

04/2007- DASII-8 HONDUTEL 01/08/2006  13/082008 Notiicado el

01/2008-DASII  COHDEFOR 1/2004 3/2008  Notficadoel




Redaccion de Hallazgos

(ESNACIFOR)
4. SECTOR SOCIAL
NUMERODE  INSTITUCION AUDITADA  DESDE. ESTADO DEL




07/2008-DASS ESCUELA DE AGRICULTURA 01/01/2005 31/05/2008 Revis
POMPILIO ORTEGA Direccién de

09/2008-DASS ESCUELA REPUBLICA ~  01/05/2004 30/05/2008 Revision en la
DELPERU Direccién de

11/2008-0ASS INVESTESP. PROYECTO  01/06/2003
'DE EDUCACION (FASE

> PROYECTO DE 01/06/2003 01/07/2008 Revision en la
EDUCACION (FASE Il Direccién de

002-2008 DASS PROGRAMA DE 01/08/2004 30/08/2008. En proceso.
ASIGNACION FAMILIAR

13/2008-DASS

004-2008-DASS AUDITORIA DE 28/04/2008 En proceso.
ESCRITORIO PROYECTO DE

-ona—zwLnAss “sscnmm DE CULTURA, _30 06/2004 Fw /06/2008. En rlnw-eso

006-2008-DASS ESCUELA REPUBLICA  01/05/2004 31/05/2008
ARTES Y DEPORTES

5. SECTOR RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

ESTADO DELINFORME ~ PERIODO AUDITADO INSTITUCION O DE INFORME
En Ejecucion 201-2005al  EmpresaNacional  008-2008-DARNA
1122007 de Energia Eléctrica
(ENEE)




6. INVESTIGACION Y VERIFICACION

Ne DE INFORME, NeDEEXPEDIENTE  PERIODO INVESTIGADO ~ESTADO DEL INFORME
DE FUNCIONARIO Y/0
002/2008 81057 Del 04/Mayo/1999 al 12/ Finalizado.

004/2008 213691 el 01/Enero/2002al  Finalizado,

006/2008 106784 el 18/Abrl/2002 a1 30/ Finalizado,

e e —
—— i —

010/2008 96054, Del 25/Ener0/2002a  Finalizado.
012/2008 161705 Del 25/Enero/19983l  Finalizado
014/2008 26779 Del 25/Ener0/2002a  Finalizado.
016/2008 228568 Del 02/Mayo/2002 al 31/ Finalizado.
018/2008 2742 Del 13/Febrero/2002 al  Finalizado
020/2008 131511 Dol 25/Ener0/2002a  Finalizado.

205430 Del 01/Marz0/2005.al  Finalizado.




139893 I En proceso de
18343 Del 01 Febrero/2002al Enproceso de
230250 Del o/rebrerof2006 1 Enproceso de
2900 DelOl/Enero/2003al  En proceso de
142112 Del 16/05/20010131/ £ proceso e

7. UNIDAD DE ANALISIS ESPECIALES.

No. INSTITUCION AUDITADA ESTADO DEL

retar(a de Obras PUblicas,
Transporte y Vivienda

retar
Transporte y Vivienda

Insituto Nacional de
Formacion Profesional

Secretaria de Obras Publicas,  20/03/2003
Transporte y Vivienda
(s0PTRAVI)




mpresa Hondurena
de Telecomunicaciones

rvicio Autoriomo
Nacional de Acueductos
-WFF_HS‘ Empresa Nacional de Energla  02/02/2005 7/2008  Concluido.

retarla de Recursos 14/07/2005

Secretaria de Obras Publicas,  22/02/2000
Transporte y Vivienda

mpresa Hondurena
de Telecomunicaciones

54e




9579

9693 Comision Elecutiva del Valle de 21/06/2004  07/08/2008  Concluido

5702 mision Ejecutiva del Valle de 29/06/2004  06/08/2008  Concluido.
9756 Secretaria de Recursos 07/03/2004 Conclui
10064 Servicio Autonomo 21/6/005 5/2008  Concluido.

Nacional de Acueductosy.

1 Fvicio Autonomo nclui
acional de Acueductos y

10150 Secretariade industriay  12/04/2005  26/10/2005
1019 Comision Permanentede  20/06/2005  18/04/2008  Concluido
10209 Comision Permanentede  03/05/2005  18/04/2008  Concluido
10370 Fondo Honaureno de Inversion 07/03/2004 1 Conclu

1043 Escucls Nacional de Ciencias * 18/07/2005  26/11/2007  Concuido.




10607 Servicio Auténomo 08/09/2005  30/07/2008  Concluido
Nacional de Acueductosy.

retar(a de Educacion 17/11/2005  30/10/2008  Concluido.

10879 Secretaria de Educacion 17/11/2005  31/10/2008  Concluido.

Servicio Autonom:
Nacional de Acueductosy.

Fondo Hondureio de Inversion 07/03/2005  08/01/2008
retaria de Turismo.

retaria de Industriay  20/06/2005  16/01/2006  Conclui

Instituto Nacional de 18/05/2005
Iubilaciones y Pensioes de los
Empleados y Funcionarios del

retarla de Educacion 12/09/2005  16/10/2008  Concluido.

Empresa Nacional 08/03/2005  16/02/2006

Sb®




Escuela Nacional de Ciencias  18/07/2005

mpresa Nacional de Energia

10391 Secretaria de Educacion 22/06/2005  18/11/2005  Recabando

Recabando
Informacién

Servicio Autgnomo 31/03) Recabando
Nacional de Acueductosy. Informacién




8. UNIDAD DE AUDITORIAS PARA PROYECTOS DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES

1

Publicacion del informe de auditorfa realizado al Programa de Crédito para
la Reactivacion Agricols, administrado por la Secretaria de Finanzas, el cual
incluye cinco sub beneficarios (SANAA. ENEE, FHIS-DIM, FHIS Central y Crédito
Pablico). Por esta auditoria |a Secretarfa de Finanzas Ie pag6 al Tribunal Superior
de Cuentas CUATROCIENTOS SESENTAY SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO

Publicacion del informe de auditoria realizado al Programa EDUCATODOS segin
convenio de donacién de objetvo estratégico GDEH/USAID No. 522.0436
sdminisrac por o Sereta de Eucacin por el perodo el 1 ceenero 31
de diciembre.

Pl de nforme de sudtoris resizado i Progams, nirendo en i
Gente "Actividad de Saluct, administrado por el Servicio Autdnomo Nacional de.
Acductony Acsowirlad [SANA) s of prc e .o o 2006
a131 de diciembre de.

Enision dl miome do audtors pracicada ol Programa de Adrinsadn
de Tierras de Honduras (PATH), financiado parciaimente bajo el Convenio de.
Crédito para el Desarrollo No. 3858-HO y Carta Acuerdo Q3810-HO (PPF), de.
la Asociacion Internacional de Desarrallo (IDA), ejecutado por la Secretaria de
Gobernacion y Jusicia, por el periodo comprendido del 1 de enero de 2006 al

diciembre de 2007.

Emision del informe de auditoria practicada al Proyecto PRRAC/H/SE/01/ad
“Desarrollo de una Campaia Publiciaria Nacional de Concienciacion Ambiental,

Dignésico Regional de Entdades y Orgaismos miembros del Siema de a
Inegtadon Cemtoamerican, SICA ales
mité Ejecutivo del SICA (CE-
Banco Centroamericano de ntegracion Econdmica (5C1)
Coomsin Catroamaries Pervanaen s o Emadccion do la
Produccién, Tréfico, Uso licitos de Estupefacientes y
Somancispicosyas Dot Conoes (00
Corporacién Centroamericana de Servicios de Navegacién Aérea
(cocesna)
Comision Técnica Regional de Telecomunicaciones de Centroamérica

c
Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OCCEFS)
Concefo de Electrificacion América Central (SE-CEAC).




ELACIONES
TERNACIONAL

ASAMBLEAS, CURSOS Y REUNIONES

Asambleas:

cursos:

10)

XXX Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS, en Guatemala, Guatemala del
12/marzo/2008.

XVIIl Asamblea General de la OLACEFS, en Bogoti, Colombia, del 6 al 12 /
octubre/2008.

100 Asumbles Gonerl Oraa e 18 OFETS,  an sk, ot R ol 20
a131/octubre/20

Curso Regional de “Etica Piblica’, Quito, Ecuador del 24/febrero al 01/
marzo/2008.

u

Efciencia y Efcacia Educativa en Centroamérica’, Auspiciado por ICAP e InWent,

en Alsjuela, Republica de Costa Rica. Del 23 al 27/ junio/2008.

Seminario "Conocimiento de Ia Comunidad Internacional y Funcionamiento

el SICA y Reunion de Unidades de Enlace” par coordiar I realzacin de

diagnostico a

Salvador, I Salvador,del 23 al 30/junio/2008.

Taller Regional de Auditora Financiers, en San losé, Costa Rica, del 25/agosto

al 5septiembre/2008.

Conferencia Regional Latinoamericana: Compromiso y Cooperacién en la Lucha
5 México, OF, del 28/septiembr

0y ocubre/2005.
ana Nacional de la Transparencia “Informacién y Cludadania: Las

Comeuencon 4l orcid de o el o i e ko, o 4l 233

27/septiembre/2008.

Taller Regional sobre Presupuesto Educativo, en San José, Costa Rica, del 16 al

22/noviembre/2005.

Pasantia “La gestién por Resultados como Instrumento Estratégico para

Tansporenc y Renditen de Cuttas: 5u Impacte ¢ s Firanes Pl e

Sonost, Costs Acs, del 1631 2/moviermbre/ 008,

o .

Wixta de
Cooperacidn Técnica, Cientfica y Cultural de s EFS de los paises miembros del
JERCOSUR, Boliviay Chile, en Asuncion, Paraguay, del 18 3l 21/noviembre/2008.

contrala Corrupcion (MESICIC), en Washington, del 7 al 13/diciembre/ 2008.




Reuniones:
1
2
3
a

Relevan

ELACIONES
TERNACIONAL

(CFRSICA), en la cludad de

SanSalvador,l Sahacor del 2/brif 2008
Decimotercera Reunion Ordinaria del Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento

deIa Implementacion de |a Convencion Interamericana contra Ia Corrupcion (MESICIC), en

Washington, DC, del 23 al 28/junio/2008.

Reunién del Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracién Centroamericana

(CFR-5ICA), en San Salvador, I Saivador, del 22/junio a 1/juio/2008.

Reunién Técrica de Ia Comisién de Rendicién de Cuentas de la OLACEFS, en Buenos Alres,

Argenting, 28 29/agosto/ 2008,

uba, se brindd. asistencia mediante un

Auditoria’, por dos meses

n académica entre el Insttuto

Internacional

nstructor "
ACTIVIDADES
1) Firma del Convenio Interinstitucional de Cos
Centroamericano de Administracién Publica ICAP) y e
2) Proyecto de Cooperacion presentada al Gobierno de México Fortalecimiento del TSC,
Direccion de Controly Evaluacion (cuatro componentes).
3 TC,
Control de los Recursos Publicos.
) &n el marco de Ia Cooperacion Binacional Colombia-Honduras se realizaron dos Seminarios
Tall
» Auditoria e Proyectos del 23 al 27 de julio a 33 auditores.
 de Gestion para el TSC a 37 funcionarios y empleados.
s)
para el Desarrollo.
6) S gestiono y participo ante la Secretaria Técnica de Cooperacion acciones de cooperacién
puntuales para el T
7

lenta con un Banco de Datos y Registro Proyectos Cooperacién y Capacitacion,
actualizado al 2008,




ELACIONES
TERNACIONAL

PROYECTOS EN EJECUCION:

> Proyecto de Asistencia Técnica de Apoyo a la Reduccion de Ia Pobreza-IDA-3935-
HO (Vigencia 2006 junio 2009)
W Fondos Asignados para el Fortalecimiento Institucional del TSC, dos
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil quinientos treinta y seis
6lares americanos (US $ 2, 474,536.00)

‘Actividades realizadas durante el aho 2008:

Asistencia Técnica_ monto ejecutado ciento cincuenta y cuatro mil trescientos
cincuenta y cinco ddlares americanos US.$ 154,355.00

« 12,91680000
+ Vinculacién de las Organizaciones Saciales al Proceso Auditor del TSC, ocho (8)
auditorias pilotos a intituciones.

Humanos Docentes.
* Contumcin AsesorTenco ool de et e Apog o otlciians
Interaldel Control e los Recursos Piblico
+ [PAFICORP) an e marce e Sisema Nacionl para ef Contrl de los Recursos
Publicos, (SIN
Director dela Oficina
Interno (ONADICI
Entrenamiento y desarrollo rofesional del personal del TSC

» 15 de mayo de 2008 Convenio Interintitucional de Cooperacién Académica
entre e Istituto Centroamericano de Administracion Publica (CAP) y el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)

» 26 de agosto de 2008 Convenio de Cooperacion Interinstitucional y.
Fancament Gpedico enve a Secetara de Goberacid y st v e
Tribunal Superior de Cuenta

entreel

el Tribunal Superior de Cuentas.

o
entre fa Pastoral Socia Caritas y ! Tribunal Superior de Cuentas




ATEGICAS Y CONVENIOS
GEIZHS ESTR Izl{]'ll']EgllISTlTllﬂlllﬂHI.ES

1) 15 de mayo de 2008 Convenio Interinsttucional de Cooperacién Aca
vel

Superior de Cuentas (TSC)

2) 26 de agosto de 2008 Convenio de Cooperacion Interinstituclor
Financiamiento Especifico entre la Secretaria de Gobernacion y Justi
Tribunal Superior de Cuentas.

3) 23 de octubre de 2008.Convenio marco de Coordinacién y Cooper
materia de promocion y difusion del Codigo de Conducta Etica del
Publico entre el Consejo Nacional Anticorrupcin, El Instituto de:
Informacién pdblicay el Tribunal Superior de Cuentas.

4) 10 de noviembre de 2008Convenio de Cooperacidn y Fortalect




€l presidente José Manuel Zelaya Rosales y el secretario general de la Organizacion de Estados

de la Convencion Interamericana contra la Corrupion, coordinado por el Tribunal Superior de
e 5 2008,

ensud

de todo pais.

Al mismo tiempo reconocid los avances logrados en Honduras en tal tems, para el caso,
Ia aponacon de a ey de Tarsparenda v Acceso 3 Ia ormadon PO, 1 reacion de

de mis de 160 Comités de Probidad y Etica Piblica y la organizacion del Sistema Nacional de
Control de los Recursos Piblicos.

Mientras, el presidente Manuel Zelaya Rosales resalté que el pais goza hoy de nuevos
instrumentos importantes para lograr mejores estadios de equidad social , en ese sentido “nos

€1 taller sobre la Implementacion de la Convencién Interamericana contra la Corrupeidn en
Hond P

b

Durante dos dias, los delegados de las distintas entidades representadas, analizaron las

1 Convencién teramericansconr s Corupein e s en Cracas, Vel 29 ce
marzo de 1996 e inicia su vigencia el 6 de marzo de 1997. Honduras forma p: fa misma
Gevd i de 199 o dsemtr do 200 s o decumérs de Baos Ares sore

de Seguimiento de Ia Implementacién de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion (MESICC).

La CICC es e primer instrumento juridico internacional de su clase y tiene por finaidad la
promocién y el fortalecimiento del desarrollo de los mecanismos necesarios para prevenir,
etectar, sancionar y eradicar la corrupcian; adems promover, facitary regular la cooperacion
entre los Estados que forman parte de la misma, a fin de asegurar a eficacia de las medidas y
s para prevent, detectar, sancionar y eradicar actos de corrupcion en el efercicio de fas
Tonciones pibteas.




Bl MESICIC e5 un organismo intergubernamental creado en el 2001 y comenz a funcionar

los Estados partes y el Comité de Expertos. £l Comité es el responsable del andlisi técnico de
Ia implementacion de la Convencion y de facitar las actividades de cooperacion técnica en el
marco de este mecanismo.

€l funcionamiento et regulado por el “Reglamento y Normas de Procedimiento del Comité de
c

Ic0),
dos hasta el momento.

Honduras presento el 30 de agosto de 2004, respuestas al cuestionario de la Primera Ronda de
andliss del MESICIC y el informe del Comité de Expertos de esa entidad sobre Honduras, fue
publicado el 12 de marzo de 2005. La primera ronda abords o relacionado a la implementacion
e los aticulos I, pérrafos 1.2, 4, 11; XIV, XVIl de a CICC.

€117 e jullo de 2006, sobre el seguimiento de las recomendaciones de [a primera ronda y sobre

de 2006. En el 30 2007 y en el marco de Ia referida ronda, Honduras presents informacin de

d Asntos o ntemaconalsy o Trbuna Superir de Cutas d Hondurs, en ol o

207 sucteon i Wenmordum s Entndininto i seucin de un provects

de cooperacién técnica, que se propone apoyar 3 este pais en I implementacion de las

Fecomendaiones aue  fosron lomundss por et Comné de Expertosdel M[s\c\c anvelcion
i 1 marco de las

dos rondas anteriormente relacionads.

parala las

Hond.
con la colaboracién de funcionario(a)s y técnico(als del Tribunal Superior de Cuentas, Poder

(UNAT), Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), la Direccién de
Senido i, Minitrio P, P Generl e [ epiicay icein e




En la elaboracién se ha recibido también el apoyo de Ias informaciones y opiniones de
organzacones de I sociedad cl en partar las consutadas por ol Cansfo Nacomal
il
Losdetegadon eegodo 4 s arsces pilka, et oconles o mernacionde,de
1a sociedad vl e initados especiales, durante el jueves 31y vieres 01 se distrbuyeron en tres

y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento, conflicto de intereses, sistemas para la

y uso adecuado de recursos asignados a los funcionarios publicos (artculo Il pirrafo 1 de fa
Convencién) y sistemas para la adquisicién de bienes y servicios por parte del Estado (articulo
1, parrafo 5 de a Convencion).

v
2 los funcionarios piblicos y cludadanos particulares que denuncien de buena fe actos de
riiculo 1, y articulo Il pérrafo & de Convencién), érganos de control superior en
ciCones setecionadas, asienci 1 cooperacio, autordades centales
actos de corrupcion (artculo V1. 1 de a Convencion).

B una upurn e Cuaras safaa gue (s cokr etk st an s e
sector piiblco y de la sociedad civi, contribuyendo desde sus respectivos centros de intereses
a garantizar una sana gestion piblica, colaborando en el mnunn:mmnm nsacional v

EITSC es la autoridad central para los propositos de la CICC y también el érgano ejecutor de fa

(0EA) 1a cooperacion
internacional y promover Ia realzacion de un Plan de Accion que permita hacer efectvo los

1 programa del taler conarp s partipain del magrad del TS Fmando Darel
Montes, quien hizo
ot arral o o e g, m«emn:-an e Sacretaric Gor de s OEA,

Pasmr\ormenu o g sttt 2 S0 b st 08 s de o
introductoria por de aidiadela
oea, c,




por el MESICIC y Rodrgo Cortés, oficial Juridico de Ia Oficina de Cooperacion Juridica de la OFA.

ttular de Honduras ante el Comité de Expertos del MESICIC.

Al mediodia del primer dia del talle se integraron los grupos de trabao para considerar el
proyecto del Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del MESICIC en
Honduras. En la mafiana del viernes se presentaron las respectivas recomendaciones sobre el
plan referido

PLAN DE ACCION EN MANOS DE
LOS TRES PODERES

6 Pan Naon! e Acin contrsl Corupln n Honduras ertlado en o taler sibe a
implementacion de Ia Convencion Interamericana contra la Corrupcién en esta capita, ser
pubitado y enregado a los s podees de Estado para su especva seguimient, dio el
magistrado del events
eluno del presente mes en el hotel Clarion.

S

Sagastume Femandes representante ttular por Honduras ante el Comité de Expertos del
MESICIC, a nombre del presidente del TSC, Fernando Montes Matamoros y del magistrado

Con el plan se procura buscar cumplir con las disposiciones de la Convencién a fin de
prevents, combatir y erradicar la corrupcicn del territorio nacional, para lo cual se reuiere fa
participacién de toda la ciudadana. Varios elementos nuevos fueron incorporados al conjunto
el recomendacions e ieron o3 expeto el i gl Mecanso de Segumient ce
rrupcidn, por
o er e minconad. o degpdon o enen gubermamenatn. rvadas e ¢
e 2008 y la mafana del viernes uno de febrero, analizaron, discutieron e incorporaron nuevos
‘que enriquecersn el Plan de Accion para Ia Implementacién de s recomendaciones
el MESICIC en Honduras

) i

I mismo sgradetds  colsboradan prestads por todos o uegrartes e o tes gupos

¥ subgrupos conformados por los delegados de las distintas entidades represent

e G vl o contetgo e pon o eco para s mplementscon de o
i en Hon elTsC:




d———
LA CORRUPCION

TSC RECIBE DOCUMENTO FINAL
'DEL PLAN CONTRA LA CORRUPCION

€l documento final del Plan de Accién de la Lucha contra la
Corrupci6n en Honduras, fue entregado al pleno del Tribunal
Superior de Cuentas por el doctor Roberto Herrera Ciceres el
25 de marzo de 2008,

Al momento de la entrega del documento, el magistrado.
sl incal i conlor el Eiado de Hondurs,

‘Sagastume sefal6 que el consultor Herrera Ciceres fue.
clscionada pr s Orgnizacioy 4 ke Eaadr omencones (908 pve s of et
‘cumpliendo con el término establecido en el contrat.

Toda la documentacién ya habia sido entregada por el doctor
Clcres ¥ e dla rsizaba o rtsge ol f plono il TSC
presicido por el Presidente Femando Montes Matamoros. €1
ecumentsmencionado sersputesd e fom 4¢ e

Mientras, el presidente del TSC, abogado Fernando Montes
Matamros reconocé an Iosdieciores de ese organismo que

el 5 como un pledra angolo en a locha conra s cantupeon, donde va 6 coents con
todos los instrumentos”.

Al participar en la ceremonia, el magistrado Ricardo Galo Marenco dijo que Honduras mantiene
una buena imagen ante organismos y expertos internacionales y e5 “muy grato también que un

Por su lado, e doctor Herrera Ciceres manifesté su satisfaccién por hacer entrega de la Gltima

que ol documento que s el resultado de un producto
esperado por la Cooperacion Técnica establecida entre la Organizacion de Estados Americanos
(0EA) a través de su Secretaria General y la Republica de Honduras representa por medio del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),

movilzando Ia_informacién entre Ias instituciones piblicas y.
Ia sociedad civl y, algo importante, las instituciones se dieron
cuenta que el Tribunal es el érgano central de cooperacién de la
Convencién Interamericana contra la Corrupcion.




S
(FONDO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

€1 mis ambicioso proyecto de capactacin de funcionarios y empleados de las 298 municipaldades del
i dl 2008 ptrocnad conjntamerte pr el minite de Gobemacin I A Municipios
de Honduras y el Tribunal Superior de Cuentas, con el apoyo financiero de la USAID, se inaugurd el 14 o
e 4 370 patada o un-compits helrs o exts apta, En 1 ecgagin del e s
Taller en Gestion, participaron alcaldes y empleados de once municipios del departamento de Francisco
Moraz, s que Feciefo 3 hrraients necesara pars g n s adminktradanes espectias,
tran eficaca, equidad y economia en el uso y manejo de Ios recursos y bienes del Estado. En esta
ocaion, 1 caminido o Gabernadén, Mo Velésques Matute o presdene el 156 Frnando Monies
Matamoros, el presidente de la AMHON, Carlos Miranda y Allen Vargas de Ia USAID, dieron Ia bienvenida a

a los alcaldes y empleados municipales en las diversas acciones administrativas necesarias previniendo

Este tercerseminario-tallr en 5u efecucén se extendid de julo @ dicembre y se fue Impartdo en varias
regiones del p Los participantes.
Conaderon 3 prefunddd sobe denunciCudadane oy de Contratacon sl Etado,Decraci s de

Pobreza, Ley de. ,!\ahovauor\vt‘acucmn ﬂe\
Presupuesto, i de Cuantas Mo

Tercer
enSanta Rosa de Cop, La Ceiba, ¢ N: 0 Lempira,

Sonde Tguron 0 aeegadon 0 e mmipalaade o 1 deparementos coresponemen v recot
Is copacitacitn del caso hsta cumiar n a primera uincena e diembre de 2008 con s asistencia de
pais, en una labor conjunta

de Gobernacién, AMHON, TSC y la USAID.




