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ANZA ESTRATEGiCA ENTRE EL CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION Y EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE CUENTAS PARA EL COMBATE CONTRA LA CORRUPCION EN HONDURAS

_ _otros,r'JUAN F. FERRERA, en su condlcmn de Coordinador del Consejo Nacional Anticorrupcion, electo para
licargo en la Asamblea General del Consejo Nacional Anticorrupcion celebrada el 29 de julio del dos mil cinco,
omo consta en el Acta de esa misma fecha, quien para los efectos de la presente Alianza Estratégica se
:nominara “El CNA”; y RENAN SAGASTUME FERNANDEZ, nombrado por el Congreso Nacional, mediante
Decreto No 14-2002-E, como miembro del Tribunal Superior de Cuentas, y en su condicion de Presidente del
ismo, tal como consta Acuerdo Administrativo TSC-013/2005, el cual consta en Acta Administrativa No
2/2005 del 7 de Diciembre del 2005,, quien para los mismos efectos, en adelante se denominara “EL TSC’,

L TRIBUNAL" hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, la presente Alianza Estratégica para
¢l Combate contra la Corrupcion en Honduras, de conformidad a los reconociendo, concordados y convenidos
;_ngmentes

'_[RECONOC!E_NDO:

- Que lacorrupcion en los paises causa pobreza y miseria e impide el desarrollo sostenible de los pueblos, y

- por tal razén, prevenirla, sancionarla y luchar contra tal flagelo, conforma la Vision de Honduras como un
- Estado de Derecho, democratico, libre de corrupcion, enmarcado en un sistema de vida digno para todos,
-+ cumpliendo juntos, pueblo y gobierno, con la mision de ejecutar politicas plblicas y privadas de combate a
la corrupcién, en todos los niveles y actividades de la sociedad hondurefia.

Que el Capitulo IV, Seccion Cuarta, Articulos del 68 al 72 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, consignan, entre otras, que el TSC establecera las instancias y los mecanismos de participacién
ciudadana, que contribuyan a la transparencia de la gestién de los servicios puablicos y a la investigacion
de las denuncias, con el objeto de fortalecer el combate a la corrupcidn y, que en el logro de tal objetivo, el
TSC incorporara como 6rgano de colaboracion y apoyo al CNA.

- Que la Ley del Consejo Nacional Anticorrupcion establece en el Articulo 3, parrafo segundo que: “Los
demés funcionarios y empleados del Estado deberan atender las convocatorias que les formule el CNA y
deberan brindar la informacion que se les solicite o la ayuda que se les demande dentro del marco de la
Ley y, en los asuntos de competencia del CNA; ademés de establecer en su Articulo 1. y su

- reglamentacion interna, que el CNA apoyara las politicas y las acciones que en el combate a la corrupcion
emprenda el Gobierno de la Repulblica y otras instancias nacionales, proponiendo politicas, estrategias y
planes de accion para prevenir y combatir la corrupcién en Honduras, concertando con las entidades
competentes, las alianzas de implementacion de las acciones contenidas en la Estrategia Nacional
Anticorrupcién y sus Planes de Accion.

Que el Articulo 71°de la Ley Organica del Tribunal dispone que el Consejo seréa el érgano de colaboracién

~ y apoyo del Tribunal, con lo que permite desarrollar la cooperacion y asistencia entre ambas partes para
promover y ejecutar politicas publicas que fortalezcan la administracion y el rendimiento de cuentas del
gobierno.
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CONCORDANDO:

Que Honduras ratifico la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, debiendo con dicho acto,
comprometido a crear, mantener y fortalecer:

1. Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas;

2. Instrucciones a las entidades publicas que aseguren la adecuada comprension de sus responsabilidades y
las normas éticas que rigen su actividad;

3. Organos de control superior, con el fin de desarrollar mecanismos modernos para prevenir, detectar,
sancionar y erradicar las practicas corruptas;

4. Mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil en los esfuerzos destinados a prevenir, e
investigar los casos de corrupcién; y

8 El estudio de otras medidas de prevencién y ejecucidn que tomen en cuenta la relacién entre una
remuneracion equitativa y la probidad en el servicio publico.

TENIENDO PRESENTE

Que para combatir eficazmente la corrupcion, es necesario que los organismos gubernamentales y la Sociedad
Civil se brinden mutuamente Ia colaboracién requerida para garantizar que sus respectivas acciones, obtengan
resultados 6ptimos para la prevencion y erradicacion de tal flagelo y

POR TANTO:

CONVIENEN, basados en el interés reciproco de combatir la corrupcion, en suscribir una Alianza Estratégica
entre ambos organismos, en adelante denominada ‘La Alianza”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones:

Articulo 1. La presente Alianza tiene como propésito fundamental, establecer los mecanismos de cooperacién y
apoyo entre el CNA y el TSC, desarrollando de manera coordinada, entre otros, lo siguiente:

1)  Actividades de asistencia técnica en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién, promoviendo la
transparencia y la auditoria o contraloria social en la gestion publica;

2) Establecer mecanismos adecuados para el intercambio de informacién Util sobre las actividades
desarrolladas por ambas partes e identificar y explorar oportunamente para proveer cooperacion técnica,
nacional o internacional, para beneficio de ambas Instituciones.

Articulo 2. Las areas de cooperacion y apoyo reciproco, podran incluir, entre otras, las siguientes:

a) Lapromocion de una cultura anticorrupcion y el ejercicio responsable de la denuncia ciudadana.

b) La planificacion del proceso de las denuncias ciudadanas ante el TSC y el CNA y los mecanismos de
seguimiento para garantizar la investigacion y resolucién de cada una de las denuncias;

El intercambio de informacion dentro del marco de la Ley sobre las actividades que desarrollan tanto el TSC
como el CNA, en el ambito de sus competencias;
m;
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El suministro de informacion sobre mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y auditoria social en
la gestion publica;

La promocion de politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion, que reflejen los principios del imperio
de la ley, la integridad, la transparencia, la obligacion de rendir cuentas y la participacion de la sociedad civil
a través de mecanismos que aseguren un proceso técnico en la investigacion de las denuncias;

Articulo 3. A efecto de cumplir con los objetivos sefialados, las partes se comprometen,

a)

A la elaboracion, promocion y divulgacion de un proyecto del Cédigo de Etica Publica, concebido como una
herramienta eficaz y eficiente para el combaten a la corrupcion y gestionar su aprobacion por el Congreso
Nacional.

La promocion del funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 53, segundo parrafo de la Ley del TSC.

La evaluacion periddica de los distintos instrumentos juridicos que instituyen “la Alianza” y de las medidas
administrativas imperantes, a fin de determinar y evaluar su eficacia en el combate a la corrupcion;

El fortalecimiento juridico, técnico, tecnolégico y administrativo del TSC para garantizar su indepencencia
para que pueda cumplir con el propésito de su creacidn, sin ninguna influencia indebida, proporcionzndole

los recursos materiales y el personal especializado que fueren necesarios;
El fortalecimiento juridico, técnico y administrativo del CNA para garantizar su permanencia como una

organizacion independiente de la sociedad civil, no gubernamental, creada con el objetivo especifico de
coadyuvar o combatir la corrupcidon en Honduras;
Fortalecer los procedimientos de transparencia y gestion publica, en procesos tales como: adquisicion de
materiales y equipos, contrataciones publicas via licitaciones publicas y privadas, concursos, verificacion de
la gestion administrativa y financiera de los érganos, organismos y personas sujetas a la Ley del TSC;
control de legalidad y auditorias financieras, etc.;

- Proporcionar ambos aliados las mas amplia difusion de los conocimientos en materia de lucha contra la

corrupcion, procurando generar un sistema de comunicacion dirigida a las diferentes representaciones de ia
sociedad, a fin de impulsarlas areas de colaboracion aqui establecidas.

La promocién, difusién y el cumplimiento de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y la
Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Articulo 4. EI CNA socializara con el TSC la Estrategia Nacional contra la Corrupcion y podran convenir
procedimientos, normas, protocolos y cualesquier otros instrumentos o0 mecanismos administrativos o juridicos

para desarrollar su contenido.

Articulo 5. El TSC y el CNA disefiaran estrategias que permitan la implementacion de la cultura de la den.ncia
fundamentada por parte de los servidores publicos y de la sociedad, ademés de la socializacion en materia de
contraloria social o de auditoria social, utilizando los procedimientos establecidos por el TSC o por el CNA.

Para tal efecto ambas partes socializaran la Guias aprobadas por el TSC para la “Promocion de la Participacion
Ciudadana y la Transparencia en la Gestion Pablica”.
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Articulo 6. Ambas partes se comprometen a compartir esfuerzos, dentro de sus posibilidades economicas-
financieras, para el montaje, celebracion y conduccion de eventos, nacionales o internacionales, relativos al
combate de la corrupcién.

Articulo 7. Los representantes legales del TSC y del CNA o sus delegados los Directores Ejecutivos de ambos
organismos, se constituiran en los 6rganos oficiales de cada una de las partes, facultados para viabilizar el
contenido de las disposiciones de la presente Alianza y, en caso de tratarse de aspectos que requieran la
aprobaciéon de su érganos directivos superiores, trasladaran el conocimiento de estos a las instancias
correspondiente en sus respectivas dependencias para las resoluciones de mérito.

Articulo 8. De conformidad a lo establecido en los Articulos 7 y 10 de la Ley del Consejo Nacional Anticorrupcion,
relativos a las auditorias sociales y a las denuncias ciudadanas, el CNA, de conformidad a su estructura interna y
disponibilidad financiera, ira implementando procesos para la operativizaciéon gradual de dichas herramientas
k. pudiendo, en el marco de esta Alianza, recurrir al TSC para obtener su colaboracion en el traslado de las
. €xperiencias y conocimientos que se tengan sobre este particular, o, si lo prefiere, utilizar el sistema de denuncia
- ciudadana que opera en el TSC. En éste Ultimo caso personas designadas por el CNA le pueden dar el
sequimiento puntual a las denuncias y conocer sus avances.

Articulo 9. En los casos relativos a las Medidas contra la Corrupcion establecidas en la Seccién Cuarta, Articulos
del 68 al 72 y de El Control de Probidad y Etica Publica, Articulos 53 al 72 de la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas, ambas partes se comprometen a brindarse la colaboracién y la informacion oportuna
referidas a las fortalezas y debilidades que enfrentan las dependencias que dentro del TSC se encargan de estas
funciones, de manera tal que, con la participacion de ambos Organos, se puedan mejorar aquellos aspectos que
por la carencia de ciertos recursos, no estén funcionando de forma éptima.

Articulo 10. En el marco de la presente Alianza, el CNA podra solicitar del TSC le informe de las denuncias
ciudadanas presentadas en ese Tribunal, asi como de las resoluciones o recomendaciones emitidas en el mismo.
De igual manera, el CNA podra informar al TSC de las denuncias recibidas en el Consejo y de las acciones de
auditoria social realizadas o por realizar en las mismas y su traslado al TSC cuando se consideré pertinente.

Articulo 11. Las actividades previstas en esta alianza se efectuaran con sujecion a la disponibilidad de fondos
asignados a las respectivas Partes.

Articulo 12. EI TSC se compromete a incorporar a dos representantes del CNA en el Comité de Probidad y Etica
Publica del TSC, cuyo objetivo es promover una cultura de probidad y ética al interior del Tribunal y conocer de
casos de violaciones al Codigo de Etica del TSC.

Las facultades de los dos miembros del CNA en los Comités de Probidad y Etica Publica conformado por
el TSC, estaran supeditadas a las funciones establecidas en el Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica y en el Cédigo de Etica del Tribunal.

EI TSC se compromete asimismo, a realizar las acciones pertinentes para que la representacion del CNA

k pueda ser admitida en todos los Comités de Probidad y Etica Publica que se constituyan en la
. Administracion Publica, de manera que la presencia de dichos representantes constituya un respaldo a

los Comités establecidos. Aq .
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Articulo 13. EI TSC, como parte de esta Alianza, acepta por parte del CNA, el monitoreo y evaluacion dentro

. del marco de la Ley Organica del TSC de los casos sospechosos de corrupcion o que puedan ser objeto
- de investigacion como parte de la supervision que el CNA en el ambito de sus facultades, pueda ejercer.

- Articulo 14. Las modificaciones a la presente Alianza se ejecutaran por escrito y de mutuo acuerdo, bastando

para dicho efecto, el simple cruce de notas proponiendo y aceptando las mismas o, en su defecto, segun la
importancia del acuerdo o modificacion, la misma se efectuara, mediante la suscripcion de nuevo documento.

- Articulo 15. La presente Alianza entrara en vigencia a partir de su firma y su duracion es indefinida, pudiendo, si

una de las partes asi lo denuncia, dar por terminada su duracién, en todo o en parte, bastando para ello una

- notificacion por escrito con sesenta (60) dias de anticipacion.

. Articulo 16. Todo lo no previsto en la presente Alianza podré ser objeto de discusion en el seno de las instancias
- superiores de decision en cada una de las partes; y, en caso que hubiese voluntad en la misma, las resoluciones
.. enese sentido formaran parte de la Alianza, formando con €l un solo cuerpo legal.

- Firmado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 31 dias del mes de enero del afio 2006.
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JUAN F. FERRERA
COORDINADOR CNA
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