OPINION DEL PRESIDENTE

En el 20° Simposio de Naciones Unidas e INTOSAI, en el cual tuve el honor de participar a nombre del Tribunal,
los participantes y ponentes subrayaron la posiciéon Unica de las entidades fiscalizadoras superiores (EFS) de
control en la lucha contra la corrupcidn, gracias a su vision conjunta de toda la gestion publica y resaltaron la
importancia de la independencia del 6rgano superior de control, para lo cual en las conclusiones y
recomendaciones sefialaron la importancia de que la Organizaciéon de las Naciones Unidas adopte resoluciones
para garantizar la independencia funcional, organica y personal de las EFS, indispensable para que la auditoria
gubernamental externa tenga éxito.

Senalan los participantes en el Simposio que una independencia financiera es indispensable para la lucha contra
la corrupcién, el fraude y las malas practicas. El objetivo prioritario de nuestras organizaciones es que la
actividad del Estado sea mas transparente, eficaz, eficiente, para lo cual se debe realizar una auditoria que
garantice esos resultados y, ademas, se cumplan las recomendaciones, dandose un seguimiento sistematico a
las mismas.

Los entes superiores de control, como es el Tribunal Superior de Cuentas, desempefian un papel clave en la
implementacién de las convenciones internacionales contra la corrupcion, dando trasparencia a la gestidn
publica, resaltar los riesgos y “establecer un control interno eficaz para contribuir en considerable medida a la
prevencién de la corrupcién.”

Entre las conclusiones y recomendaciones de ese Simposio, donde estuvieron presentes 170 participantes,
incluyendo representantes de 68 EFS, resulta satisfactorio que se resalta que, para combatir de manera real la
corrupcién es necesario fortalecer un adecuado control interno.

En este mes de febrero de 2009 el Pleno del Tribunal Superior de Cuentas aprobd el Marco Rector del Control
Interno, el cual ya fue publicado en La Gaceta, y esta en plena vigencia.

En el Marco rector se definen 12 Principios de Control Interno Institucional a saber: 1) Etica Plblica, 2)
Legalidad, 3) Transparencia, 4) Rendicion de Cuenta, 5) Complementariedad, 6) Prevencion, 7)
Autorregulacion, 8) Integracidon, 9) Integralidad, 10) Autocontrol, 11) Auto evaluacién y, 12) Evaluacidn
Separada; y 6 Preceptos: 1) Planeacion, 2) Eficacia, 3), Economia, 4) Eficiencia, 5) Confiabilidad, 6)
Priorizacion.

Como ven esos principios y esos preceptos van claramente en la lucha contra la corrupcién, la que pone en
peligro la “hacienda publica, el ordenamiento juridico y el bienestar de la sociedad” y “plantea un riesgo para la
seguridad social y entorpece la lucha contra la pobreza”, como sefiala el documento final del 20 Simposio de la
INTOSAL.

Ahora bien, para cumplir eficazmente nuestras funciones en forma objetiva es necesaria |la independencia
financiera, es decir que el Estado nos dote con los recursos presupuestarios indispensables para cumplir nuestro
plan operativo de manera adecuada.

éHasta donde el Estado quiere invertir en combatir la corrupcién, dar transparencia y evitar altos riesgos
sociales?, es la pregunta de hoy.

Buen dia y hasta el proximo mes
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PLENO DEL TSC RECIBE
AL ALCALDE CAPITALINO

Los miembros del pleno del TSC, se reunieron el 27
febrero, con el alcalde capitalino, Ricardo Alvarez, quien
hizo una visita de cortesia a los altos funcionarios del
maximo organismo contralor de Honduras.

El funcionario edilicio aprovechd la ocasion para
informar a los magistrados del TSC sobre los proyectos
infraestructurales y de desarrollo social que ejecuta
actualmente y de los que no podran llevarse a cabo,
debido a la crisis financiera por la que atraviesa la
alcaldia de Tegucigalpa.

Los magistrados, por su lado, le indicaron a Ricardo
Alvarez sobre los avances de los trabajos que realiza el
TSC en la misién de prevenir y combatir la corrupcién
en Honduras y del crecimiento de la actividad
operativa, en vista de auditorias emergentes, que
surgen a menudo como consecuencia de denuncias
publicas sobre irregularidades administrativas en
entidades del gobierno central o de entidades
descentralizadas.

PRESIDENTE DEL TSC PARTICIPA EN
SIMPOSIO MUNDIAL DE ENTIDADES
CONTRALORAS

El presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Renan
Sagastume Fernandez participé del 11 al 13 febrero en
el 20 Simposio de la UN/INTOSAI (Organizacion
Internacional de Instituciones Auditoras Superiores),
que se realizé en Viena, Austria.

En dicho conclave, organizado por la INTOSAI en
colaboracion con Naciones Unidas se abordd el tema
denominado Agente activo en la red internacional
anticorrupcion, asegurar transparencia para promover
seguridad social y la reduccién de la pobreza.

Al evento asistieron mas de 170 participantes,
representantes de 68 Entidades de Fiscalizacion
Superior (EFS) y ocho organizaciones internacionales.
Los participantes y ponentes subrayaron la posicion
Gnica de las EFS en la lucha contra la corrupcion gracias
a su vision conjunta de toda la gestion publica y
resaltaron la importancia de la independencia, de una
capacitacion adecuada y de la publicidad de los
informes de la entidad.

En la misma ocasién se aprobd con clara mayoria las
conclusiones y 13 recomendaciones concretas que
culminaron en la expresion de las Declaraciones de
Lima y de México.

El representante hondurefio presenté un documento el
cual contiene los temas referentes al papel del TSC en
la lucha contra la corrupcién en Honduras (declaracion
jurada, enriquecimiento ilicito, participacion de Ia
sociedad civil en la lucha contra la corrupcion, el TSC y
la Convencion Interamericana contra la corrupcion).

INTOSAI
Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores




APRUEBAN MARCO DEL CONTROL
INTERNO DE RECURSOS PUBLICOS

El Tribunal Superior de Cuentas aprobé el Marco
Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Piblicos, el cual entré en vigencia el 22 de
febrero, dia siguiente de su publicacién en el diario
oficial La Gaceta. Dicho Marco es obligatorio a todos los
sujetos pasivos de |la Ley Orgdnica del Tribunal Superior
de Cuentas, quienes tendran un plazo hasta el 30 de
noviembre de 2009, para establecer, en todas las
instituciones del sector publico, el proceso de control
interno institucional.

El Marco Rector tiene como propésito proporcionar los
valores y criterios técnicos fundamentales en que debe
basarse el disefio y establecimiento del proceso de
control interno de los recursos publicos. Entre los
principios fundamentales que contempla el nuevo Marco
Rector esta el de ética publica que enuncia que los
servidores publicos deben de actuar con los principios
de la integridad, rectitud y demas valores morales
aceptados por la sociedad.

Las nuevas disposiciones emitidas por el Tribunal
sefiala que el gobernante, sus secretarios de Estado vy,
en general, de todos los servidores publicos, deben de
actuar no solo acatando fielmente las disposiciones
legales y reglamentarias de la gestién puablica sino que
deben ser integérrimos de tal forma que “su conducta
institucional y fuera del servicio publico constituya el
mejor ejemplo de comportamiento”.

El Tribunal Superior de Cuentas procedera a un proceso
de socializacion del nuevo Marco Rector dentro del
marco del Proyecto de Fortalecimiento del Control
Integral de los Recursos Publicos.

El contenido completo de la normativa puede ser
consultada en la pagina Web del Tribunal:

www.tsc.gob.hn

SAGASTUME FERN;\ND'EZ
DICTA CHARLA A PSICOLOGOS

El presidente del TSC, Renan Sagastume Fernandez
dicté, el miércoles 25 de febrero, una charla a
estudiantes del Ultimo afio de |la carrera de Psicologia y
catedréticos de la misma carrera de la UNAH, quienes le
invitaron para disertar sobre el tema “Rol del Tribunal
Superior de Cuentas en la elevacion de los niveles de
transparencia institucional y personal”.

El presidente del maximo organismo contralor del
Estado hizo una exposicién del tema al igual que la
experiencia surgida con la creacion y funcionamiento
del TSC, el resultado de sus investigaciones y sobre las
acciones preventivas y de combate a la corrupciéon en
Honduras.

La magistral exposicién fue aplaudida por los presentes,
los que al final le entregaron un reconocimiento
especial al abogado Renan Sagastume, reconociendo en
él al profesional mas conocedor de la politica que se
lleva a cabo en Honduras por parte del TCS, en su
misién de prevenir y combatir la corrupcién,
contemplando desde la capacitacion, concienciacion y
organizacion ciudadana y, la modernizacion del sistema
de control sobre los manejos de la administracion de los
bienes y recursos financieros del Estado, por parte de
los servidores y administradores publicos, que realiza
dicha entidad.




AUDITORES EN SEMINARIO

Auditores, supervisores, jefes de equipo y auditores
operativos participaron del seminario sobre Vinculacién
de la Ciudadania y las organizaciones civiles a los
proceso de auditoria del TSC que se realizé del 23 al 27
del mes de febrero, patrocinado por el Departamento
de Municipalidades.

Entre los temas ventilados se encuentra la introduccién
al tema, un video educacional del desarrollo del tema,
denuncia ciudadana, video de la vinculacién ciudadana
y entre los expositores resaltan los licenciados René
Raudales, César Eduardo Santos y Ledys Patricia
Amaya.

EXAMENES CLINICOS

A MANTENIMIENTO HARDWARE Y
SOFTWARE

El 23 de febrero, se inicid una labor de mantenimiento
preventivo del sistema cibernético del TSC por parte de
los técnicos de la Direccion de Tecnologia y Sistemas.
La labor consiste en la limpieza del hardware y
mantenimiento del software (remocion de juegos, lo
mismo del software que no esté debidamente licenciado
por el TSC, al igual que su optimizacion) y otros, como
parte de la politica de seguridad informatica, se
informa.

Hombres y mujeres que laboran en el TSC se
practicaron los examenes de citologia y de la presencia
de la Helicobacter pylori en aliento, lo cual fue
gestionado por la doctora Wendy Tenorio, titular de la
Clinica del IHSS en el TSC.

De esa manera, se puede establecer realmente la
situacion médica de los empleados del TSC y aplicar los
medicamentos correspondientes, a fin de que el
personal goce de buena salud para bien de las personas
y de la institucién, dijo la doctora Tenorio.

En el transcurso del presente afio se continuara con
acciones de medicina preventiva, para lo cual se
gestiona el apoyo entre diversas instituciones publicas y
privadas.
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