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Tribunal FORTALECIENDO EL $ISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS 1A CORRUPCIO

Superior

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre del afio 2025
Oficio Presidencia No.1969/TSC/2025

Licenciada

Mirtha Claudina Gutiérrez Reyes
Secretaria de Estado por Ley

Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL)
Su Despacho.

Distinguida Secretaria de Estado por Ley:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitirle el Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas
de la EHjecucion del Gasto RC-N°74-2025-DVGP-SEDESOL, que forma parte del Informe de
Rendicion de la Cuenta General del Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal del afio 2024, el cual fue aprobado por el Pleno Magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), y notificado al Congteso Nacional (CN) el 31 de julio del afio
2025.

La evaluacion se realizd con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucién de la Repiblica; 3, 4, y 5 (reformado numeral 2), 32 reformado, 42 (numeral 2), y 45
reformado numerales 1, 2, 5 y 11 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC); y
Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacién de la Gestién Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y tres (3) recomendaciones sobre la
gestion a su cargo. De conformidad al artfeulo 79 de la Ley Orgédnica del Tribunal Superior de Cuentas,
las recomendaciones formuladas en este informe contribuirin a mejorar la gestion institucional con el
propésito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de
obligatoria implementacion, bajo la vigilancia de este Ente Contralor del Estado, en aplicacion de lo
establecido en las Normas para la Gestién del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de

Auditorfa (SISERA).
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Superior -

Oficio Presidencia No.1969,/TSC/2025

Por lo anterior, le solicito presentar, en un plazo no mayor a 15 dias hibiles contados a pattir de la
fecha de recepcion del presente Oficio, un Plan de Accidn orientado a subsanar en los siguientes
ejercicios fiscales, ¢l sefalamiento emitido en las recomendaciones, este Plan debe contener las
acciones concretas, la fecha para la realizacion, el nombre y firma del o los responsables, y los medios

de verificacion de dichas acciones.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ree G. Medin

istrada Presid

P Diepartamento de Verificacion de la Gestion Presupucstaria/ GV A/WYQC.
P P
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CAPITULO1 0060065
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 2); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Depattamento de
Verificacion de la Gestion Presupuestatia, dependiente de la Gerencia de Vetificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en tétminos de eficacia y eficiencia de la gestién
del Sector Piablico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al
cambio climatico.

4. Dstablecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egtresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucién del Gasto de la Secretaria
de Desarrollo Social, es sobre el petiodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el cumplimiento de la
Planificacion Operativa anual, en términos de los productes finals entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la ¢jecucion total del presupuesto, con base
en disponibilidad real de recursos con la que conto la institucion durante el periodo revisado, asi
como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODQ FISCAL 2024



D.METODOLOGIA

La Evaluacién de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 de la Secretaria de "%
Desarrollo Social, se practicod con la informacién proporcionada por esta Institucién, en
respuesta a oficios de solicitud realizados, requitiendo los reportes internos de formulacién y
ejecucién  la planificacién institucional (con base a lineamentos vigentes establecidos por la
Secretaria de Planificacion Estratégica), y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del gasto.
Asimismo, mediante oficios de informacién complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas
con el personal involucrado en las areas de planificacion, presupuesto y contabilidad, se verifico
la totalidad de los productos finales mediante la revision de una muestra aleatoria, los cuales
sustentan los resultados del cumplimiento del Plan Operativo Anual y de la Ejecucion
Presupuestaria reportados. Finalmente se establecieron los grados de ejecucién del POA y del
Presupuesto, con base a las evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIQDO FISCAL 2024




CAPITULO II GOG00Q7
DESCRIPCION DE LOS HECHOS '

1. MARCO LEGAL

Mediante el Articulo 11 del Decreto Ejecutive PCM-05-2022 de fecha 06 de abril de 2022, se
crea la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), como la encargada de instituir las politicas
sociales de la Honduras solidatia, incluyente y libre de violencia; a su vez en el articulo 21, del
PCM 005-2022; se suprime la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS).

Lo anterior, derivé modificaciones que impactan en las atribuciones y estructura programatica
y financiera de esta Sccretaria como parte de la reestructuracién del Gobierno Central, y con el
fin de dar cumplimiento al Plan de Gobierno Bicentenario; segun se describen:

v Mediante Decreto Ejecutivo Ntimero PCM-019-2022, se establecen:

a. Veinticinco (25) atribuciones especificas para la competencia institucional, que se resumen
en que, es el ente Rector de Politicas Publicas de Desarrollo y Proteccion Social.

b. Se adscribe el Centro Hondurefio para el Estudio de Politicas de Estado en el Sector Social
(CHEPES),

c. Secreay se adscribe la Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afro-hondurenos
(CONAPOA).

d. Se adscriben las cinco direcciones siguientes: Diteccion de Coordinacién Intersectorial
(DICI); Direccion General del Adulto Mayor (DIGAM); Direccion General de Desarrollo
para las Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI); Direccion de Monitoreo
Programatico (DMP); Direccion de Regulacion Programatica (DRP).

v Mediante PCM-08-2022 y PCM-20-2022, se crea el Programa de la Red Solidaria (PRS) y el
Programa de Accion Solidaria (PROASOL), respectivamente, como Entes Desconcentrados
adscritos a esta Secretaria, con independencia administrativa y financiera; que actiian como
brazos ejecutores de los progtamas y proyectos destinados a la implementacion de las
politicas publicas de desarrollo y proteccion social en beneficio de la poblacién en situacién
de pobreza, extrema pobreza y a los grupos en situacién de vulnerabilidad social.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
Ll Plan Operativo Anual de SEDESOL, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se formulé con

base en la Cadena de Valor Piblico, la cual fue aprobada por la Secretarfa de Planificacién
Estratégica (SPE), en donde se evidenci6 lo siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



® La mision es “ser la encargada de disefiar, planificar, coordinar, monitoreat y evaluar la °
implementacion de las politicas publicas de desatrollo y proteccién social dirigidas a la
poblacién en pobreza, extrema pobreza, grupos en situacién de vulnerabilidad y tiesgo social,
para crear bases de una Hondutas solidaria, incluyente y libre de violencias”.

La definicién de tres (3) Objetivos Estratégicos otientados a:

1. Implementar un modelo efectivo de rectoria y coordinacién de politicas de desarrollo y
proteccion social en Honduras, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad social, y establecer
una sociedad solidaria, incluyente y libre de violencia.

2. Lograr ¢l 80% de las politicas planes, programas y proyectos en materia social sean
universalizados para el afio 2025, a través de la coordinacion y articulacion efectiva con la
sociedad civil, gobiernos locales, instituciones e instancias que atienden a sectores en

situacion de pobreza extrema pobreza y vulnerabilidad en todo el pais.

3. Aumentar el acceso y fortalecer el sistema educativo en el pafs, a través de la proteccion
social por medio de incentivos economicos en forma de becas nacionales e internacionales
y otros beneficios académicos, que serdn ototgados a la nifiez y juventudes hondurefias
en todo el territorio nacional,

La planificacién institucional se presento alineada con los ptincipales instrumentos de nacién,
seglin se describe a continuacién:

v" Con la Vision de Pais al 2038, en el Objetivo No.1: “Una Houduras sin pobreza extrema,
edncada ) sand, con sisiemas consolidados de prevision social’; especificamente con la meta 7.2

‘Reducir 2 menos del 15% el porcentaje de hogares en situacion de pobreza ™.

v" Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo del Eje Estratégico
(OEE) No.2.5: “Asistir a la poblacion mids vilnerable mediante n sistensa de profeccion y provisidn
soctal integral”, el cual corresponde al Gabinete 2: Social; Subsector y Eje 2.5: Proteccion y
provision social.

v Con La Agenda Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el
ODS1: “Poner fin a la pobreza en todas sus jormas en todo el mundo” mediante la meta 1.2:
“reducir la proporcién de la poblacion que vive en la pobreza en todas sus dimensiones,
teniendo como indice de medicién el 1.2.1: “Indice de Pobteza Multidimensional”.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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productos finales orientados a la emision de regulaciones, entrega de transferencias
monetatias y becas educativas, ademas del desarrollo de acciones estratégicas, lo
anterior esta acorde con todas las atribuciones del marco Legal Institucional.

Con base en el alcance del informe, a continnacion, se presenta la ejecucion del Plan Operativo
Anual (POA), de la gestion 2024:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
N Cantidad de Productos | % Ejecucion de los
Programs Institucionales i :
Finales por Programa Productos
Rectoria Intepral de la Politica Piblica del Sector Social. 1 0%
Coordinacion v Artculacién de la Politica Sacial. 1 100%
Proprama de Becas Solidarias. 1 100%
Desarrollo Departamental en Infraestructura Social 1 100%

Promedio General de Ejecucion del POA

Fuente: Blaboracion propia con datos de reportes de programacion y ejecucion fisica del Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI-GES), v los Controles Internos.

Nota: Ia calificacién del promedio general de POA de 100%, notificado el 31 de julio de 2025 al Congreso
Nacional (CN), en el Informe de Rendicidn de la Cuenta General del Estado 2024, fue modificada tras una
verificacion téenica adicional, ya que al momento de su presentacion ante el CN atin se encontraba en proceso
de revision de evidencia. Este cambio garantiza una representacion mdas precisa del cumplimiento

programitico del ejercicio fiscal
Del cuadro anterior, se presentan detalles relacionados con el 75% de ejecucion:

EL PROGRAMA DE RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL
SECTOR SOCIAL, tiene como finalidad gatantizar la implementacion de politicas orientadas
al desarrollo y la proteccién social, mediante funciones ejecutivas asumidas por esta Secretaria,
asi como la coordinacidn interinstitucional entre los actores del sector. La ejecucion de dichas
politicas estd condicionada a procesos de regulacion, gestién y aseguramiento de recursos, los
cuales se formalizan a través de los Planes Operativos Anuales (POA). Estos planes deben
contar con la certificacion téenica de la Direccion de Programatica adscrita a la Subsecretaria de
Regulacién y Coordinacién para el Desarrollo y Proteccion Social, como requisito previo pata

su implementacion.

El resultado del tnico producto final fue la elaboracion de dos (2) politicas priblicas en wmateria de
desarvollo y profeccion soctal en favor de la poblacion en pobresa, extrema pobresa y en situacion de vulnerabilidad
y riesgo soctal. No obstante, detivado del proceso de verificacion documental se evidencié que,

estas politicas se encuentran en etapa de borrador, por lo que no representa un instrumento

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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rector vigente para la utilizacién como dentro del sector social. Fn las notas exph{:'ltw'v; \m_,

remitidas por la Direccion de Politicas Publicas para ¢l Desatrollo y la Proteccién Social, el ra,:;”:p

estado actual de dichas politicas es el siguiente:

1. Politica de Gestion del Desplazamiento por Cambio Climatico y Desastres en
Honduras, elaborado por el “Centro Hondureno para el Estudio de Politicas de Estado en
el Sector Social” (CHEPESS). Esta en proceso de readecuacién conceptual y metodoldgica,
con un nuevo enfoque integral mas amplio que incotpora situaciones de vulnerabilidad,
astmismo, s¢ ha propuesto renombratla como “Politica de Proteccion Social Adaptativa”

2. Politica Integral de Cuidados 2025 — 2035, la cual busca promover ¢l reconocimiento y
valorizacion del trabajo de cuidados, asi como la profesionalizacion y formalizacién del
trabajo doméstico remunerado y no remunerado. Se encuentra en proceso de elaboracién de
su plan de accion y analisis de impacto fiscal, como parte de elementos requeridos para su
revision y validacion institucional.

Ambos documentos sirven como estrategia para establecer responsabilidades y compromisos,
creando condiciones para la corresponsabilidad entre el Estado, el metcado, la sociedad y la
familia, con enfoque en la igualdad de género, el respeto a la diversidad cultural y el
cumplimiento de los derechos humanos.

En consecuencia de lo anterior, y para efectos de la presente evaluacion, este producto final se
calific6 con 0%; mostrando una debilidad, en los procesos de registro, monitoreo, evaluacion
de los resultados reportados como ejecutados, ya que estos, no representan un documento
completamente formulado, validado institucionalmente y disponible para su implementacién.

EL PROGRAMA DE COORDINACION Y ARTICULACION DE LA POLITICA
SOCIAL, tiene como objetivo apoyar la regulacién y coordinacion participativa y democratica
de programas y proyectos de desarrollo y proteccién social ejecutados por diversas instituciones
del Estado, orientados a poblaciones en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad;
bajo el marco de instrumentos estratégicos como la Politica de Proteccién Social, la Visién de
Pais y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El resultado de su tnico producto final fue la implementacién de siete (7) Mecanismos de
coordinacion y articulacién en materia de desarrollo y protecciéon social, para socializar
los programas, planes, proyectos ¢ intervenciones a favor de la poblacién en pobreza, extrema
pobreza, vulnerabilidad y riesgo social. A continuacion, el detalle:

1. El Gabinete Social (como tal), surge como un mecanismo de gobernanza del sector social',
en donde intervienen 34 instituciones participantes. A nivel politico, constituye un espacio de

! Iin ¢l marco del PCM 19:2022,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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decisiones mediante la generacién de estrategias analiticas, elaboracién de lineamientos, * '5'%0“ s
RA
prioridades de implementacién de la politica social. A nivel técnico su objetivo principal es
coordinar esfuerzos para la implementacion efectiva de la politica social y Ia proteccion social

con énfasis en la atencién de grupos vulnerables. Para cada uno de los niveles de accién se
realizan las denominadas Jornadas de Trabajo del Sectot Social, que constituyen reuniones
ordinarias mensuales con los equipos técnicos, y de manera trimestral con las autoridades de
las instituciones. Durante el 2024, se desarrollaron las siguientes:

® Una (1) reunién a nivel politico: son desarrolladas por las maximas autoridades de las
34 instituciones que integran el Sector Social del Gabinete Social Esta reunién se
desatrollé de forma ordinaria y de manera cjecutiva, en horarios laborales que no exceda
las tres horas. fue llevada a cabo el 29 de mayo de 2024, donde se present6 el Informe del
cumplimiento de las metas de la Direccién de Obstetricia Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS), de los 6 Ejes Estratégicos del Gabinete Socialz, en donde se
socializaron los avances en la formulacién POA- Presupuesto 2025 y también los avances
de la construccion de las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).

¢ Cuatro (4) reuniones a nivel técnico: se desarrollan con delegados del equipo técnico
de cada institucion, estas se llevan a cabo una vez al mes de manera ordinatia y reuniones
extraordinarias para abordar temas especificos y de atencién inmediata, en horarios
laborales establecidos de manera constante, se mantiene comunicacion con los enlaces del
Gabinete en su nivel técnico, reuniones bilaterales y focales por eje estratégico. Las
reuniones realizadas fueron las siguientes:

v 06 de marzo de 2024: se socializaron los hallazgos del “Informe del proceso de
reformulacion del POA — Presupuesto 20247, y los Programas y Proyectos del Sector

v 03 de mayo de 2024: se definieron los lineamientos técnicos en el matco del
cumplimiento del Plan de Gobierno.

v 25 de julio de 2024: se dio el seguimiento 2 la intervencién de las Instituciones del
Sector Social en las 2007 aldeas del Programa Red Solidaria.

v 29 de octubre de 2024: Se inicié con la construccion del Plan Estratégico del Sector
Social (PESS) 2025-2029; mediante un proceso.

2. Comisiones de trabajo, son espacios de articulacion cteados para asegurar la
implementacion de disposiciones dictadas. Se efectuaron las siguientes:

* Hjes Bsteatégens del Gabinete Social: 1) Proteccion y Previgion Social; 2) Edueacion Pablica Universal con Calidad; 3) Salud Pablica Universal,
Integral v Gratuita; 4) Coltura y Patamonios de los Pueblos; 5) Deportes y Recreacon; v 6) Nifez, Juventud y Mujer.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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e Comision de Cumplimiento de los puntos resolutivos de la sentencia VVicky Herndndes; versits
Honduras, en cumplimiento de disposiciones establecidas en la sentencia emitida por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), con respecto a las becas educativas.
En la cual intervinieron esta Secretaria, la Procuraduria General de la Republica (PGR), la
Secretaria de Derechos Humanos (SEDH), y el Instituto Nacional de Cinematografia.

e Comision de Trabajo Intersectorial para la identificacion de necesidades mediante la
implementacion de las Medidas de Proteccion en la Comunidad Tolupdn de Locomapa, Yoro; a fin de
incluir esta comunidad en la oferta de programas y proyectos sociales gestionados por esta
Secretaria a través de la Direccién de Coordinacién Intersectorial (DICI), v el
Observatorio de Desarrollo Social (ODS), como instancia rectora en cumplimiento de las
recomendaciones internacionales dirigidas al Estado de Honduras.

Comité Técnico Asesor Intersectorial, durante 2024, este comité funciond como un
espacio de veeduria y articulacion interinstitucional, con participacion de 41 entidades del
sector social; su proposito fue garantizar el respeto, promocion y rescate de las lenguas
indigenas, garifuna y afrodescendientes de habla inglesa, mediante el fortalecimiento de la
educacion intercultural bilingiie. Las acciones incluyeron mesas técnicas, validacién de
propuestas educativas, y alineacién con el Plan Estratégico del Sector Social (PESS),
asegurando sostenibilidad y enfoque territorial en las intervenciones.

Es importante mencionar que de acuerdo al sitio oficial de SEDESOL vy los repottes de la
Direccion de Coordinacion Intersectorial, el Comité Técnico Asesor Intersectorial fue
activado en 2024 como parte de los espacios de gobernanza social impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); su ejecuciéon se enmarco en el proceso de
consulta previa, libre ¢ informada vinculado a la reforma constitucional que busca declarar a
Honduras como un Estado pluricultural y multilingtie.

Mesas Técnicas representan espacios de colaboracion, coordinacion, planificacion y de
monitoreo y seguimiento a nivel interinstitucional, durante el 2024, se desarrollaron las
siguientes:

e Mesa Técnica Interinstitucional de Cuidados (MECUIDA) es un espacio de colaboracién
en Honduras liderado por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), para construir
la Politica Puablica de Cuidados y, eventualmente, un Sistema Integral de Cuidados. Su
objetivo principal es dignificar el trabajo de cuidados y asegurar el bienestar de las personas
que brindan y reciben cuidados.

¢ Mesa Técnica de Primera Infancia, en colaboracién con la Red Solidaria (Plan Crecer) y la
Sectetaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), es una instancia interinstitucional

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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en Honduras que busca garantizar los derechos de la primera infancia a través de politicas,
programas y acciones coordinadas.

Mesa de Infraestructura Escolar (MITE), es una instancia de coordinacién y planificacién
para mejorar la infraestructura fisica de los centros educativos a nivel nacional. Esta mesa,
liderada por la Sectetaria de Desarrollo Social, busca aunar esfuerzos entre diferentes
instituciones para abordar el déficit de infraestructura y mejorar la calidad de la educacion.

Mesa de Politicas de Inclusion LGBTIQ, es un progtama de la SEDESOL que busca
influir en el abordaje de las necesidades de las personas LGBTIQ+ en materia de politicas
publicas, marco legal, desarrollo integral y proteccidn social.

Mesa de trabajo Intersectorial con representantes de Secretarias de Estado para abordar la
problemitica en la region de la 1sla de Zacate Grande, es un espacio conformado por varias
instituciones piblicas, y la comunidad de Zacate Grande. Con el objetivo de articular

acciones para el abordaje integral a la comunidad de Zacate Grande.

Mesa de Transferencias Monetarias, iniciativa liderada por GOAL’, en colaboracién con
el gobierno hondurefio, especificamente con la SEDESOL; esta mesa se enfoca en

fortalecer los Programas de Transferencias Monetarias (PTM), como respuesta
humanitaria ante emergencias.

Mesa Técnica del Sistema de Monitoteo de Recomendaciones de Honduras (SIMOREH),
con el proposito de obtener informacion actualizada y dar camplimiento e implementacion
a las recomendaciones.

Mesa de Prevencién de Conflictos denominada Mesa Nacional Interinstitucional de
Abordaje y Prevencién de la Conflictividad Social (MNIPACS), es una plataforma que
retine a diversas instimciones gubernamentales en Honduras para abordar y prevenir
conflictos sociales.

b GOALL es unp agencia internacional de respuesta humanitaria establecida en Irlanda hace mas de 40 afios; tabaya con las comunidades mas
vulnerables para ayudarlas a responder v recuperarse de las erisis humanirarias y para ayudarlas a construir soluciones rescendentales paca mitigar
Iz pobresa y la vulnerabilidad,

1 SIMOREH: ¢ una herramienta n formetica que permite ordenar, clasificar, dar seguimicnto v monitoreo a las recomendaciones intemnacionales
de Derechos Humanos realizadas a Honduras, por los diferentes drganos y procedimientos especiales de derechos humanos de Ta Organizacion
de las Naciones Unidas v la Organizacion de Fstados Amereanos,
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5. Reuniones de Trabajo en la SEDESOL pata vinculacién con uso del Semiaforo para ¥ OMpygas ©
¢l Cumplimiento de Puntos Resolutivos de Sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, sc treficte a una iniciativa de esta Secretarla para organizar y dar
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas de sentencias de la CIDH.

»

El "Semaforo" es una herramienta de gestion que permite visualizar el avance en el
cumplimiento de cada punto resolutivo, utilizando indicadores visuales como el color verde
(cumplido), amarillo (en proceso) y rojo (pendiente).

6. Reuniones de Trabajo para la construccion del Plan Estratégico del Sector Social
(PESS) 2025-2029: se inici6 el proceso de su construccion en el mes de septiembre, en donde
se ha contemplado un plan que permitirda un abordaje estratégico, enfocado en el
cumplimiento de los indicadores sectoriales, donde estos vayan de la mano con las
necesidades de las poblaciones historicamente marginadas de la proteccion social; erige ser
una herramienta de gestion que guie la toma de decisiones de quiénes dirigen las instituciones,
asimismo, constituye una base para cootdinar y fortalecet las politicas publicas dirigidas a la
poblacién de pobreza, extrema pobreza y en situacion de vulnerabilidad.

7. Reuniones de Trabajo en la construccion del Gabinete de los Cuidados en Honduras,
tendra por objetivo establecer un espacio de gobernanza para la construccion del Sistema de
Cuidados en el Gabinete Social del Gobierno de la Republica.

La verificacin de los datos reportados en el presente producto final, se sustentd mediante la revisiin de “un
informe epecntive’ gue consolida la tnformactén de los 4 infores (wno por trimestre), elaborades por la
Direccign de Coordinacion Intersectorial (DICI), de wn reporte de mesas permanentes coordinadas por
SELDBESOT.

EL PROGRAMA DE BECAS SOLIDARIAS, es un programa social orientado a fortalecer y
aumentar el acceso a la educacion a jévenes que se encuentran en situacion de pobreza, pobtreza
extrema y /o vulnerabilidad de todo el territorio nacional, por medio del otorgamiento de becas
en diversas modalidades. Esto incluye la entrega de incentivos econémicos y no econoémicos, a
fin de reducir las brechas de desigualdad e inequidad social; promoviendo la construccién de una
Honduras solidaria y libre de violencia.

El resultado de su tinico producto final fue la entrega de incentivos a 9,362 participantes (de
9,000 programadas), en las siguientes modalidades:

1. Se entregaron 7,347 Becas Departamentales: constituye un apoyo econémico mensual a
Jjovenes que cursan una carrera universitaria y se trasladen diartamente desde su municipio
hacia una de las ciudades de su departamento; este tipo de beca lo recibe el estudiantado de
la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), el monto total por patticipante fue de
L.3,000.00 entregados en tres pagos en un periodo de 10 meses.
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incentivo al esfuerzo de mantener un alto rendimiento académico, dirigido a personas

patticipantes, tl monto total por participante fue de 14,500.00 entregados en tres pagos en un
periodo de 10 meses.

. Se entregaron 1,340 Becas Equidad: Apoyo ccondémico mensual a jévenes que cursan sus
estudios universitarios y cambian su residencia desde el interior del pais, hacia las ciudades de
Tegucigalpa o San Pedro Sula para atender sus estudios o casos de jovenes que su situacién
economica lo amerite. El valor total por participante fue de L6,000.00 entregados en tres
pagos en un perfodo de 10 meses.

. Se entregaron 110 Becas Maestria Local: representa un apoyo econémico mensual dirigido
al estudiantado que se encuentran cursando sus estudios de maestria en Honduras. El valor
total por participante fue de 1.4,500.00 entregados en tres pagos en un petiodo de 10 meses.

. Se entregaron 3 Becas Vicky Hernandez: este tipo de beca tiene como objetivo proveer
apoyo economico a mujeres trans, otorgada en cumplimiento de la sentencia emitida por la
Corte Internacional de Derechos Humanos. El valor total por participante fue de L100,000.00
entregados en tres pagos.

. Se entregaron 164 Becas Maestria Internacional: son becas de posgrado internacional se
destinan a estudiantes que se encuentren actualmente matriculados en programas de maesttia
o doctorado fuera del territorio hondurefio. Los montos varian segun el pais en el que estudie

cada persona oscilando entre los $500.00 a $1,500.00 entregados en tres pagos en un periodo
de 12 meses.

. Se entregaron 54 Becas Deportivas: El objetivo es brindar apoyo financiero para que
pucdan continuar con su formacién académica mientras practican deportes a nivel

profesional. El valor total por participante fue de 1.5,000.00 entregados en tres pagos en un
petiodo de 10 meses.

. Se entregaron 312 Beneficios Académicos: reptesentan pagos tinicos cuya finalidad es
colaborar con el acceso o continuidad de los estudios de las personas participantes, para cubtir
el costo de material educativo, formacién complementaria y gastos cortientes académicos. Fl
valor total por participante fue de 1.20,599.00 entregados una unica vez.

La werifecacidn de los dates reporiades se realizd mediante la revividn documental del “Reporte de
Regionalizacion de Becar Solidarias’; entregadas a participanter hondieresios en fos 18 departamentos del
pais.
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EL PROGRAMA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL EN
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, se cre6 para realizat un acompafiamiento técnico para
lograr el financiamiento de proyectos e iniciativas de construccion de obras, derivadas de la
solicitud por parte de comunidades, patronatos, asociaciones, alcaldias, juntas de agua, cajas
tutales y otras instancias, con el propésito de favorecer a los sujetos de derecho de proteccién
social, en situacién de pobreza, pobteza extrema y vulnerabilidad.

Para el periodo fiscal 2024, el resultado de su tnico producto final no se destiné para los fines
del programa (gestion de financiamiento para la construecion de obras), lo que reporta fue la
aprobacion de 992 becas educativas, en los niveles de primaria y secundaria (de 1,007
solicitados). Es importante mencionar que inicialmente son solicitados a la SEDESOL, y
posteriormente esta Secretaria realiza un proceso de seleccion (pre aprobacién), para ser
remitidos a la SEFIN para su aprobacion y entrega. Cabe mencionar que reporta una erogacion
por L169.9 millones en concepto de ayuda social a personal, representadas por la entrega de
canastas, raciones de alimentos y kits escolates, por medio de transferencias de fondos a
BANADESA y BANASUPRO, sobre los cuales no reporto la cantidad fisica de beneficiados.

La vertficacion de los datos reportados se realizi mediante la reviston docunental del “Reporte de Regionalizaciin
de Beneficios Enlregados’; entregadar a estudiantes en los niveles de primaria y secundaria en diversos munieipios
de los departamentos de Copan, Francisco Morazdn, El Paraiso, 1V alle, Cortés y Santa Bdrbara.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 1A
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

Con base a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-
2023 (presupuesto 2024), particularmente en el articulo 261, 262 y 263; sobre la asignacién de
recursos destinados para poner en marcha acciones para cerrar la brecha de discriminacion entre
hombres y mujeres; del cumplimiento de las Instituciones del Estado en la presentacién ante la
la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), de remitir los reportes presupuestarios
trimestrales y anuales, sobre su asignacién y ejecucion presupuestatia con petspectiva de género;
y del cumplimiento de obligaciones de las instituciones participantes en los Mddulos del
Programa Ciudad Mujer; respectivamente; se evidencio lo siguiente:

e SEDESOL, dio cumplimiento parcial al mandato de reportar de manera trimestral las
acciones en favor de la igualdad y la equidad de género ante SEMUJER; sustentado mediante
la revision de tres (3) de los “Formatos de Presentacion de Informe Trimestral a SEMUJER”,
correspondiente al I, IT y 111 trimestre.

¢ Con respecto al presupuesto etiquetado, esta Secretaria cuenta con una Unidad de Género y
Justicia Social y registré6 una ejecucion por valor de 1.3,982312.44; que en términos
porcentuales representa 0.23% con respecto al total del Presupuesto Devengado.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Detivado del cotejo y anilisis realizado entre la evidencia suministrada por la SEMUJER y por Soy,

SEDHSOL; se identificé una debilidad en la gestion institucional de modo que no se realizo el
debido proceso de seguimiento, monitoreo y actualizacién en ambas instituciones.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

Con respecto a lo establecido en los Articulos 188, 189, y 311; de las Disposiciones Genetales
del Presupuesto de Ingresos y Fgresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2024 (Decreto
Legislativo No. 62-2023); se resume que las instituciones del Estado, segin sus atribuciones,
implementen programas y proyectos con enfoque integral, como respuesta a los efectos
provocados por la pandemia del COVID-19 y cambios climaticos o fendmenos naturales
etiquetando sus estructuras programaticas en el clasificador presupuestario de cambio climatico;
ademas para fines institucionales considerar dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas

a la mitigacion, adaptacidon y resiliencia chmatica. Con base en lo anterior se evidencio lo

siguiente:

La SEDESOL, reporté actividades para promovet la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climatico, por medio del programa de Rectorda Integral de la Politica Publica del Sector
Social" mediante la consttuccién de un borrador de “Politica Publica de Proteccién a Personas
Desplazadas en el Contexto de Desastres y Cambio Climatico™; lo cual responde directamente
al enfoque de adaptacién y resiliencia climatica exigido por el matco normativo de las
Disposiciones Generales.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado para la Secretaria de Desarrollo Social, fue por valor de
L962.8 millones, los cuales se presentan financiados por Fondos del Tesoro Nacional. Este
presupuesto se vio aumentado en 122% (L528.7millones), con respecto al del periodo fiscal
2023, dicho incremento se asignd principalmente para los progtamas de Rectotia Integral de la
Politica Piablica del Sector Social; Coordinacién y Articulaciéon de la Politica Social; Direccién
Técnica del Programa de Becas; y el Programa de Desarrollo Departamental en Infraestructura
Social.

Durante el periodo 2024, el presupuesto aprobado reporta un incremento neto por valor de
L.803.1 millones, detivado del siguiente detalle:

e Incrementos por L1,058.2 millones:

v’ 1.818.8 millones, en aplicacidon del Decreto Ejecutivo PCM 026-2024; en donde se faculta
a la Secretaria de Finanzas (SEFIN), para realizar todas las operaciones presupuestarias y
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financieras necesarias en cada una de las Secretarias de FEstado, Instituciones Mougas &%

Desconcentradas, Instituciones Descentralizadas y entre esas instituciones.

v 1.215.6 millones, en cumplimiento al PCM 35-2024, en el que se declara Estado de
Emergencia —Tormenta Tropical SARA; en donde se instruye a la SEFIN a gestionar,
reorientar, y asignar los recursos que se identifiquen entre las distintas instituciones del
Gobierno, asi como de los recursos externos disponibles y crear espacio presupuestario
con Tesoto Nacional pata la SEDESOL, a fin de financiar la entrega de raciones de
comida, kits de limpieza en los albergues y comunidades, de acuerdo al plan de ayuda
humanitaria ante la emergencia por la tormenta tropical, el cual incluye la asignacion
presupuestaria pata el servicio de transporte, gastos de personal por movilizacién y ayuda
social a personas

v 1.12.9 millones, en cumplimiento del articulo 338 del Decreto Legislativo 62-2023 para
otorgar becas nacionales priorizadas.

v 16.8 millones, por incorporacién realizada por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), a
peticién de la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH), con fondos del Tesoro Nacional
para la SEDESOL, a fin de dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo PCM 17-2022; que
establece la implementacion de un programa integral que incluye becas de estudio,
pensiones, atencidon psicologica y otras medidas de apoyo y reparacién, para los
descendientes y/ascendientes directos de los Martires de la Resistencia Hondureia.

v 4.1 millones, incotporados a fin de llevar a cabo el Segundo Encuentro Continental de la
Juventud Trabajadora para el fortalecimiento y transformacion sindical desde la
perspectiva de la juventud trabajadora y organizadas, y para cubrir costos pendientes del
Foro de Sao Pablo.

e Disminucion de L255.1 millones, de los cuales:

v" L34.4 millones, cortesponden a disminucién de espacio presupuestario realizado por la
SEFIN; la cual estima procedente realizar las operaciones presupuestatias y financieras
correspondientes al traslado presupuestario interinstitucional con fondos del Tesoro
Nacional de la SEDESOL, al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura y Transpotte
(SIT), con el proposito de financiar los programas y proyectos de infraestructura publica
y construccion de hospitales con base en el Decreto Ejecutivo PCM 26-2024.

v’ 1.220.7 millones, en aplicacién del Articulo No. 271, del Decreto Legislativo No.62-2023;
en donde se le atribuye a la SEFIN disponer de los saldos disponibles de las asignaciones
presupuestarias que quedan al final del ejercicio fiscal (valores no ejecutados), a fin de

efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias que fueren necesarias, lo anterior
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tiene un efecto automatico en los valotres del presupuesto vigente al momento de emitir
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un reporte, al cierre de la gestion.

A continuacién, se presenta la liquidacion de egresos del petiodo fiscal 2024, por grupo de gasto:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL

(Valor en Lemipicas)

G Presupuesto Presupuesto Presupuesto  |% de Participacion por| % de Ejecucion por
rupo del Gasto ] T i

Aprobado Vigente Devengado Grupo del Gasto Grupo del Gasto
Servicios Personales 234000000000 279.231,71300]  279.231,653.69 15.8% 1005
Servicns No Personales TU,336,000.00 679.317,209.00 679,317, 18443 38.5% 100w
Maternales ¥ Surministros 45,186,474.00 9 .900,965.00 9.900,948,16 06" 100"
Bienes Capitalizables 12.048.197.00 704853300 T048.530.31 (4% (45
Transferencias y Donaciones SO0,380,900.00 90,498, 79500 TOUA98 70253 44.8%0 100
TOTALES 962,851,571.00] 1,765,997,215.00| 1,765,997,109.12 100.0%

Porcencaje de Ejecucion del Gasto
Fuente: Elabomdon propia een datos de [og reportes del Sistemade Administmddn Finander Integrada (STAFTD.

Se observo que la liquidacion presupuestaria de egresos esta acorde con el rol institucional de
disenar, planificar, coordinar, monitorear y evaluat la implementacién de las politicas publicas
de desarrollo y proteccién social dirigidas a la poblacion en pobreza, extrema pobreza, grupos
en situaciéon de vulnerabilidad y riesgo social. El detalle de los resultados presupuestarios es el

sigulente:
e Transferencias:

v' 1.443.7 millones en becas educativas (nacionales e internacionales) que beneficiaron a
10,354 participantes.

v 1.344.5 millones en Avuda Social a2 Personas:

a. Canalizadas por medio del Banco Nacional de Desarrollo Agticola (BANADESA)
para:
® Pago a los beneficiarios del Programa Social de Atencién a las Familias de los

Martires de la Resistencia Hondurefia, en cumplimiento al Dectreto Ejecutivo PCM
17-2022.

b. Canalizadas por medio de la Suplidora de Productos Basicos BANASUPRO pata:
® Pagos complementarios por: Setvicios prestados de transporte y traslado en la
entrega de canastas con racion alimentaria a nivel nacional y de sacos con raciones
de alimentos pata los beneficiarios del Progtama Nuestras Raices; y para la
adquisicion de colchonetas utilizadas por los peregrinos del Santuario de Suyapa.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIQDQ FISCAL 2024
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c. Erogaciones para alquiler y adquisicion de insumos para Jornada de Atencién
Intersectorial en Islas de la Bahia en el marco de la celebracién de 277 afios de presencia
del Pueblo Gatifuna.

d. Erogaciones a participantes de la Asociacién Olimpiadas Especiales de Honduras.

e. Hrogaciones sobre solicitudes de 42,845 Cupones de Alimentos que totalizaron 1.42.8
millones; distribuidos a diversas juntas de agua, patronatos y cajas rurales de los
departamentos de Atlintida, Colén, Comayagua, Copan, Francisco Morazan, Lempira,
Santa Barbara, Valle, Yoro, y Olancho.

v’ 1.2.12 millones, para la Asociacién Campesina Nacional (funcionamiento) y al Consejo de
Integracion Social (cuotas ordinarias).

Las erogaciones mas considerables bajo la responsabilidad directa de SEDESOL:

En el grupo de Servicios No Personales, destinados en su mayotia para pago de gastos judiciales,
alquiler de edificios y viviendas, viaticos nacionales ceremonial y protocolo y pagos de
servicios basicos como ser el suministro de energia eléctrica.

Servicios Personales: para el pago de sueldos y salarios y demas colaterales del personal de la
institucion. Al final del periodo 2024, SEDESOL, registt6 un total de 496 empleados (443
Personal Permanente y 53 Personal por Contrato), que dicho en tétminos potcentuales
representd un incremento del 155% y un decremento de -87% (respectivamente), con
telacion al periodo fiscal 2023; segin se describe a continuacion:

ANALISIS COMPARATIVO 2023-2024

SEDESOL
CANTIDAD DE EMPLEADOS
=i PERMANENTE [POR CONTRATO
2023 174 403
2024 443 53
Variacion 155% -87%

Lo antes expuesto se sustentd con las notas explicativas remitidas por la Gerencia
Administrativa de la SEDESOL; las cuales exponen que la variacién interanual se debid a la

creacion de plazas en la modalidad de permanente, para realizar traslados del personal de
contrato.

Bignes Caprializables su mayor erogacion se orientd a la adquisicidon de equipo para
computacion pata la SEDESOL administrados bajo la Direccion de Becas Solidatias como
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parte de la entrega de beneficios educativos, asi como pata la adquisicién de aplicaciones
informaticas.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

Ein cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacién y adquisicion, iniciando con el PACC, y sus respectivas
actualizaciones o modificaciones acorde a las citculares emitidas por la ONCAE, indistintamente
de la fuente de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se
identifico lo siguiente:

e LaSEDESOL estimé un PACC por valor de 1.95.2 millones, mismo que fue publicado en el
Sistema Honducompras, administrado por la ONCAE, lo antetior valida el cumplimiento de
las disposiciones de presupuesto.

e En cl “Boletin Estadistico de la Gestion de Contrataciones Piblicas de Hondutas del petiodo
2024”, publicado por la ONCAE, 1a SEDESOL presenta un cumplimiento del PACC en
94.56%, sin embatgo, con base en las notas explicativas, no actualizd, en la plataforma de

Honducompras, ¢l valor no adjudicado de 1.5.2 millones, le que tepresenta el 100% de
ejecucion.
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CAPITULO III 00929
CONCLUSIONES

El Infotme de Evaluacién de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2024, se
practicd con la informacién proporcionada por la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), de cuya veracidad es responsable; para lo cual presentd una certificacién por
parte de la Secretaria General, que manifiesta que los datos proporcionados son oficiales.
Ademas, fue presentada en los tiempos requeridos. Cabe sefialar, que el presente informe
no deberd considerarse como un finiquito, porque es una evaluacién de la liquidacién de
egresos, y no una auditoria financiera o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual, se observo que existe una coherencia entre las atribuciones y
su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, la definicién de sus objetivos
institucionales y la produccion final. Se determind que su ejecucién fue de 75%, sustentada
en la revision de los medios de verificacion de sus cuatro (4) productos finales reportados,
que permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas a disedar,
planificar, coordinar, monitorear y evaluar la implementacién de las politicas publicas de

desarrollo y proteccion social dirigidas a la poblacién en pobreza, extrema pobreza, grupos
en situacion de vulnerabilidad y tiesgo social. El diferencial no ejecutado se derivé de:

e Se califico con 0% el resultado reportado como ejecutado cotrespondiente a la Politica
de Gestion de! Desplazamzento por Cambio Climdtico y Desastres en Honduras, y a la Polftica
Integral de Cnidados 2025 — 2035, en vista de que ambas se encuentran en etapa de
borrador, por lo que no representa un instrumento rectot vigente para la utilizacién
dentro del sector social, situacion que representa una debilidad, en los procesos de

registro, monitoreo, evaluacién de los resultados repottados como ejecutados.

En los resultados del Plan Operativo Anual, se observd que ¢l prgrama de desarrollo
departamental en infraestrittura social, se cred para realizar un acompanamiento técnico para
lograr el financiamiento de proyectos e iniciativas de construccién de obras, detivadas de la
solicitud por parte de comunidades, patronatos, asociaciones, alcaldias, juntas de agua, cajas
rurales y otras instancias, no obstante el resultado reportado fue la aprobacidn de 992 becas
educativas, en los niveles de primaria y secundaria. Ademas, no reporto la cantidad fisica de

beneficiados, sobre la entrega de canastas, raciones de alimentos y kits escolares, que implico
la erogacion de L169.9 millones.

En relacion a la incorporacion de la petspectiva de género, se evidencid que SEDESOL, dio
cumplimiento parcialmente al mandato de reportar de manera trimestral (I, II y III
trimestres), las acciones, asignaciones y ejecuciones de recursos en favor de la igualdad y la
equidad de género ante SEMUJER, lo que denota una debilidad en la gestion institucional,
particularmente en el proceso de actualizacion y remisién del Gltimo informe trimestral. Lo
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reportado en los informes se relaciona con las actividades realizadas por la Unidad de Género aane

y Justicia Social y que representd una ejecucion pot valor de 13.9 millones.

En relacion a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al cambio climatico se
evidenci6 que SEDESOL, reportd la formulacion (a nivel de borrador) de la “Politica Priblica
de Profeceron a Pervonar Desplazadas en el Contexto de Desastres ¥ Cambio Climdtico”; lo cual
responde directamente al enfoque de adaptacion y resiliencia climética exigido por el marco
normativo de las Disposiciones Generales.

El grado de ejecucion del presupuesto de gastos fue 100% (1.1,766.0 millones), determinado
con base en los registros del SIAFT; en la disponibilidad de los recursos asignados y del
proceso de verificacion realizado pot medio del PACC.
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CAPITULO IV o2

b

RECOMENDACIONES o

Al Secretario (a) de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL):

1. Instruir al responsable de la Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestién
(UPEG), y demis areas involucradas para que, en los proximos ejercicios fiscales se
programen, monitoreen y registren las cantidades pertinentes de los resultados ejecutados
como tal, a fin de mantener una vigilancia de que su cumplimiento se efectiie dentro del
petiodo fiscal para el cual fueron formulados, como parte de un efectivo control de

transparencia y Rendicion de Cuentas. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

o

Instruit al Gerente Administrativo, a la Unidad de Planificacién y Evaluacion de la
Gestion (UPEG), Presupuesto y demads areas involucradas para que, garantice la
presentacién puntual y completa de los reportes trimestrales ante la Secretaria de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER), conforme a lo establecido en las Disposiciones Presupuestarias que
norman cada ejercicio fiscal, evitando retrasos y asegurando transpatencia en la gestién de
recursos destinados a la equidad de género. Verficar el cumplimiento de esta

recomendacion.

3. Instruir al tesponsable de la Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestion
(UPEG), y del Programa de desarrollo departamental en infraestructura social, para
que programen, monitoreen y registren las cantidades pertinentes, conforme a la finalidad
para la cual fue creado. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

Alba-Ged
Jete del Depart
Gestion Presupucstaria

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre de 2025.
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