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Superior

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre de 2025
Oficio Presidencia No. 1966/TSC/2025

Mse.
Doris Yolani Garcia Paredes
Secretaria de Estado

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Su Despacho.

Distinguida Sectetaria de Estado:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitirle el Informe de Evaluacion a la Rendicion de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°71-2025-DVGP-SEMUJER, que forma patte del
Informe de Rendicién de la Cuenta General del Estado, correspondiente al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de
Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio
de 2025.

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 2); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Opetativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacién de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una (1) recomendacion, de
conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, la
recomendacion formulada en este informe contribuira a mejorar la gestion institucional con el
proposito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de
obligatoria implementacién, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacion de lo establecido en las

Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

(SISERA).
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Tribunal FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
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P 060003

Oficio Presidencia No. 1966/TSC/2025

En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias hibiles
contados a partir de la fecha de recepcién de este Oficio, un Plan de Accién orientado a subsanar
en los siguientes cjercicios fiscales el sefialamiento emitido en la tecomendacién, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha para la realizacion, el nombre y firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.

Sin otro patticular, me susctibo de usted.

Atentamente,

Jorge G. Medina

= Departamento de Venficacion de la Geston Presupuestaria/GVA/SACA

WWIWTSC GOB M

C) E-MAIL TEC@HTSC.GORHN QO T1SCHONDURAS
Pagina2 | 2



B

Pl SUPEA

Pttt

i R
i) A

DTt S %)

060004\

INDICE DE CONTENIDO

i L B T ———
INFORMACION INTRODUCTORIA ......oooooooooooeoereoeoeoeeereeeeersceeersceseeresseersserseseseseessessesesssenss |
A MOTIVOS DB LA B ALIICTON i s snmasiiiimasansyisi]
B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION ......cveceummsmeresessssssmssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssns |
C. ALCANCE DE LA EVALUACION .....oooooooooioeeeiessveeeeesssveemesesesesesesssessesessssssesssssesseseseeoss |

B MBTODOTOETIR s

[

CAPITULO I oo ssees s esssesssessasesssssasssssssssssasssesssesssessssesssssasessssssesessssosssessssesssesssssss 3

DESCRIPCION DE LOS HECHOS ooooooeoooeoeeoeoeoeeeeeeoeeeoeseoeeeeeseeesseeeeseeseessoessessessesssesssssresssns 3
2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ....oovoooermeecesroceriesssenernnnnns

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS cuovossevsevessiossssissseesssssssssssssssssasinss 12
CAPYTTITID B scvasvisrassvicicsiasistishisssloises o hioni i s e sttt sssiiviasisnes IS
CONCLUSIONES ......oooooiiooveooieseeeeevesessesessevesssseessesssesssseessssssssosasssssesesssesssosssessssssssaresssnsssesseees 13
CAPITULO TV oot sssiss st atieseesssssssins s sesesssssssssssonn 16



AN i g i3s &
| 000005 (& 400
CAPITULO I A
INFORMACION INTRODUCTORIA W/

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realiz con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 2); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de
Verificacién de la Gestién Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de FHgresos de la
Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), en términos de eficacia y eficiencia de la
gestion del Sector Publico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacién y presupuesto 2024.

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.

4. Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de FEgresos.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de la Secretaria
de Asuntos de la Mujer, es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el camplimiento
de la Planificacion Operativa anual, en términos de los proditos finales entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la ¢jecucion total del presupuesto, con base
en la disponibilidad real de recursos con la que contd la institucion durante el periodo revisado,

asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACE):

INFORME DE EVALUACIGN A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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D. METODOLOGIA

La Evaluacion de la Rendicién de Cuentas de la FEjecucidn del Gasto 2024, de la Secretaria de
Asuntos de la Mujer, se practicé con la informacion proporcionada por esta Secretarfa, en
respuesta a oficios de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formulacién y
ejecucion de la planificacion institucional (con base a lineamentos vigentes establecidos por la
Secretatia de Planificacién Estratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del gasto.
Asimismo, mediante oficios de informacién complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas
con el personal involucrado en las areas de planificacion, presupuesto y contabilidad, se revisaron
en forma muestral los medios verificacion que sustentan los resultados del cumplimiento del
Plan Operativo Anual (POA) y los valores ejecutados en La liquidacién Presupuestaria.
Finalmente se establecieron los grados de ejecucion del POA y del Presupuesto, con base a las
evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PER[ODO FISCAL 2024
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CAPITULO 11
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

Mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-11-2022 se ordené la liquidacién operativa,
administrativa y financiera del Instituto Nacional de la Mujer (INAM). En fecha 6 de abril de
2022, se cre6 la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
(articulo 3 del Decreto Ejecutivo PCM-05-2022), siendo el organo rector responsable de
promover la justicia de género, la igualdad de derechos y opottunidades plenas para las mujeres
en la vida politica, cultural, econdmica, social y en el desarrollo sostenible del pais; asi como de
la eliminacion de toda forma de discriminacion, exclusion y violencia por razones de género u
otra forma lesiva a la dignidad humana de las mujeres (articulo 87-R del decreto ejecutivo PCM
23.2023).

Teniendo como competencias:

* Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género ¢ intetseccionalidad en la planeacién
estratégica nacional y sectorial del desarrollo del pais, y en la programacion de toda la
administracion publica central, desconcentrada, descentralizada, auténoma y los Podetes
del Estado.

* PFormular, desarrollar, dirigir y coordinar las Politicas Pablicas Nacionales para las Mujeres.

* Monitorear y evaluar la efectividad, pertinencia, transparencia y uso de recursos de todas
las leyes, politicas publicas, planes, programas y proyectos desatrollados a nivel local,
municipal, regional y nacional en materia de género.

* Promover, asesorar y apoyar las acciones de los Poderes del Estado en materia de igualdad
y justicia de género, respetando la separacion de poderes.

* Asesorar y promover la armonizacion de la normativa nacional a los Instrumentos
Internacionales que contemplan derechos de las mujeres, ratificados por el Estado de
Honduras.

* Establecery fortalecer alianzas estratégicas con actotes diversos pata promovet y gatantizat
la justicia de género, la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres.

* Aprobar los reglamentos que regularan su funcionamiento; y las demas que le sean
asignadas por disposicién legal o administrativa y que por su competencia o dependencia
le correspondan.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
El Plan Operativo Anual (POA) de SEMU]JER correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se

formulé con base a la metodologia de la Cadena de Valor Pablico Institucional, la cual fue
aprobada por la Secretaria de Planificacién Estratégica (SPE), donde se evidenci6 lo siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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* Defini6 sumision en funcién de ser la Secretaria de Estado rectora de las politicas nacionales SoagRA3

y sectoriales de promocion de la justicia de género, la igualdad de derechos y oportunidades

plenas para mujeres en la vida politica, cultural, econémica, social y en el desarrollo sostenible

de Honduras, pata lo cual lideramos el disefio, direccién, coordinacién, evaluacién de las

politicas, planes, programas y proyectos publicos en favor de la igualdad de derechos de las

mujeres sin discriminacién y en un ambiente libre de violencia.

* Definié unicamente un objetivo estratégico, orientado a promover la promulgacién e
implementacion participativa de las politicas publicas en matetia de género y derechos
humanos de las mujeres, asi como de los instrumentos y normativas internacionales en la
materia, asegurando la aplicacion de principios de inclusion, no discriminacién,
interseccionalidad y transversalizacién del enfoque de género en toda la administracién
publica del Estado de Honduras a fin de impulsar la igualdad formal, real y el desarrollo
sostenible para todas las mujeres.

* La planificacién institucional se presentd alineada con los principales instrumentos de
nacién, de la forma siguiente:

o Conla Vision de Pais, en el Objetivo N°2 “Una Honduras gie se desarrolla en democracia,
con segiridad y sin violencia.

o Con el Plan para la Construccion del Estado Socialista Democratico y el
Desatrollo Integral del Pueblo Hondureiio 2022-2026: con el Objetivo
Estratégico del Eje (OEE)2.10° Prosmover la prouigacidn e implententacion participativa de la
politicas priblicas en materia de género y derechos hunranos de las migeres, asé conmo los instrumentos
) normativar internacionales en la materia, asegirando la aplicacion de principios de inclusion, no
discriminacion, tnierseccionalidad y transversalizacidn del enfoqie de género en loda la administracidn
pitblica del Estado de Honduras a fin de impnlsar la ignaldad formal, real y el desarrolle sostenible
para lodas las migeres”, y al Resultado Estratégico del Eje (REE)10.2 “transvetsalizados
el enfoque de género y derechos humanos de la mujer en las instituciones publicas ”,

o Con la Agenda Nacional de Objetivos de Desartrollo Sostenibles, con el ODS
No.5 [gualdad de Género “Tograr lu ignaldad entre los géneros y empoderar a fodas las mujeres
y Las nirias™.

® La estructura del POA se formuld mediante un (1) programa institucional; dentro del cual
se definieron cinco (5) productos finales representados como servicios de asistencias;
formacion y capacitaciéon a mujeres, asi como a la poblacion en general, enfocados a
la promocion de justicia de géneto y de igualdad de derechos y oportunidades plenas para
las mujeres y nifias; evidenciando que esta formulacion muestra coherencia con la totalidad
de las atribuciones de su Marco Legal.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Con base en el alcance del informe, a continuacion, se presenta la ejecucion del POA de h\’”ﬂum,i;j/
gestion 2024 de SEMUJER: |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

SECRETARIA DE ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER)
B Cantidad de Productos % de Ejecucion de los
Programa Institucional f ity
Finales Productos Finales
Promover la Justicia de Género, Tgualdad de Derechos v . oy
Oportunidades Plena para las Mujeres y Nifias i o

Fuente: Elaboricin proma con datos de Reportes de SIAF-GES de SEMU)ER.

Del cuadro anterior, se presentan detalles relacionados con el 97% de ejecucion de los resultados

reportados:

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA JUSTICIA DE GENERO, IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PLENA PARA LAS MUJERES Y NINAS. Tiene
como objetivo rectorar las politicas publicas en materia de pénero, promoviendo, protegiendo
y garantizando los Derechos Humanos de las mujeres y nifias de Honduras, a fin de reducir
brechas de la desigualdad entre hombres y mujeres, la ejecucion de sus cinco (5) productos

finales fue la siguiente:

1. Se dieron 177 asistencias técnicas a petsonal de diferentes instituciones, para la
implementacién de la transversalizacion de género y derechos humanos de la mujer
en la gestion publica (POA-PRESUPUESTO). Entre algunos de los temas especificos
mmpartidos estin:

e Politica Nacional de la Mujer, I1I Plan de Igualdad y Justicia de Género 20232033,

e Plan Nacional contra las Violencia hacia las Mujeres.

¢ Incorporacién de la petspectiva de género e interseccionalidad en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de politicas publicas, en linea con el Plan de Gobierno 2022-2026.

¢ Presupuestacion Sensible al Género.

e [ortalecimiento de Mecanismos Institucionales de Género.

e Sensibilizacién Socioeultural y Derechos Humanos.

Entre algunas de las instituciones asistidas fueron: Secretaria de Gobernacion
Descentralizacion y Justicia (SEGOB); Programa de Accion Social (PROASOL); Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA); Poder Judicial; Ministetio Pablico (MP); Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG); Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos;
Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI); Secretaria de Finanzas
(SEFIN); Registro Nacional de Personas (RNP); Instituto Nacional de Estadistica (INE);
Mancomunidades y Gobiernos Locales, entre otros.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGN DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTQ, PERIODO FISCAL 2024
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La verificacion de este resultado se realizi de manera docunzental mediante la revisidn de fos cuatro infornmes
tenieos frimestrales, elaborados por cada ina de las dreas eiecutoras (Unidad de Participacion Social y
Potitica; Prevencidn de Vivlencia; Salud; Edcacion; Econoniia; Politicas Priblicas y Oficinas Regionales),
ast come por la Unidad de Planeamiento y Evalnacion de la Gestidn (UPEG), donde se observé: a quien
Jue dirigida; temas impariidos; listades y fotografias de los participantes.

Elaboradas siete (7) Iniciativas de Ley en favor de promover la igualdad y justicia
de género: de las cuales tres (3) iniciativas se publicaron y cuatro (4) se encuentran en
proceso de aprobacion:

Iniciativas Publicadas:

o Lev Casas Refugio para Mujeres Victimas-Scobrevivientes de Violencias en Honduras
(aprobada y publicada Decreto Legislativo No. 28-2024).

o Articulos de Enfoque de Género para gestion publica (POA-PRESUPUESTO),
incluidos dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, cortespondiente al periodo fiscal 2025 (aprobada y publicada
Decreto Legislativo No. 4-2025).

o EHnfoque de Geénero en los Lineamientos de Politica Presupuestaria 2025-2027
(aprobada y publicada Acuerdo No.577-2024-SEFIN).

Cuatro iniciativas se encontraban en proceso de aprobacién por patte de las autoridades
correspondientes (Seerefaria de Finanzas y a la Secretaria de la Presidencia de la Repriblica), para su

posterior publicacién, se detallan a continuacion:

o Politica Nacional de la Mujer-IIT Plan de Igualdad y Justicia de Género 2023-2033,
elaborados desde ¢l enfoque de derechos, basado en la promocion de las tres
autonomias para las mujeres: politica, econdmica y fisica, asi como la interrelacion entre
las mismas.

o Plan Nacional contra las Violencia Hacia las Mujetes 2023-2033: elaborada en
cumplimiento a lo dispuesto en las convenciones y tratados mternacionales de los
cuales el pais es signatario, entre ellas, la Convencion para la erradicacion de todas las
formas de Violencia contra las Mujeres, Convencion Belém Do Para (Establece por
primera vez el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia), ratificada por
el Estado de Honduras en 1995, y otros instrumentos.

o Ley Alerta Morada para Busqueda de Mujeres Desaparecidas, con el proposito de
garantizar la proteccion, resguardo y seguridad de las nifias, adolescentes y mujeres, por
lo que se hace necesario contar con leyes que establezcan mecanismos de busqueda

ante una desaparicion.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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© Reforma alaley especial de VIH/SIDA: surge como respuesta a una necesidad urgente s

y latente de garantizar la proteccion y los derechos de las mujeres y nifias que viven con
VIH/SIDA, detivado del analisis de la legislacion actual y los marcos internacionales y
nacionales existente.

La verificacion de este producto final se realizd mediante la observacion de los ochos docmentos de
iniciativa de 1.gy elaborados, asi comao los oficios de solicitud de aprobacidn remitidos por SEMUJER
a la Secretaria de Finanzas y a la Secrefaria de la Presidencia de la Repriblica.

Se realizaron 14,742 atenciones a mujeres victima de violencia que asisten a los
Centros Cuidad Mujer (CCM).

Estas atenciones se realizaron por medio de los Modulos de Atencion y Proteccion de los
Derechos de la Mujer (MAPRODEM) y fueron orientadas a diferentes dreas: psicologia,
asesoria legal, trabajo social, asistencia ¢ investigacion policial con el fin de proveer una
otientacion y herramientas necesatias, a estas victimas, para afronten con autonomia sus
derechos humanos y logren la integracién de manera 6ptima en su vida social, personal y
cotidiana. A continuacion, el nimero de atenciones por CCM.

3,795 atenciones en CCM-San Pedro Sula.
2,440 atenciones en CCM-Tegucigalpa.
2,828 atenciones en CCM-Juticalpa.

2.143 atenciones en CCM-Ceiba.

2,049 atenciones en CCM-Choluteca.
1,487 atenciones en CCM-Choloma.

0O 0O 0o 0 Qo0

La SEMUJER no estd autorizada a divelgar datos personales sobre las atenciones realizadar, en
cotmpliniento al Protocolo de Atencidn a la Violencia Contra las Mujeres, gue estipula Seguridad y
Reduecion Riesgos de Darios no Intencionales. Por tal motivo, este resultado se evidencid mediante la revision
de cuatro informies estadisticos trimestrales, elaborados por Unidad de Planeamiento y FEvaluacidn de la
Gestiin (UPEG) de acuerdo a los datos reportados por MAPRODEM de los diferentes centros Ciadad
Muger.

Se realizaron 2,092 atenciones por medio de la Plataforma Virtual “ Conecta”.
Estas atenclones se efectiian por medio de cha en linea, facilitando a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad, particularmente aquellas en contexto de movilidad humana (refugiadas,

solicitantes de asilo y comunidades de acogida), el acceso a servicios de orientacion,

proteccion y asegurando la confidencialidad de sus casos. Las atenciones consistieron en:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PER(ODO FISCAL 2024
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* Orientacion psicosocial: Provisién de apoyo emocional, primeros auxilios psicolégicos
y acompafamiento ante situaciones de violencia basada en género o crisis personales.

* Asesoria legal: Informacién y guia jutidica en temas como derechos humanos, violencia
de género, procesos legales, y regulatizacion migratoria.

¢ Derivacion a servicios especializados: Canalizacién de casos a instituciones priblicas
y organizaciones aliadas pata atencién médica, psicologica, legal o alojamiento seguro.

+ Difusion de servicios disponibles: Informacién sobre recursos institucionales, redes
de apoyo comunitarias y programas de asistencia humanitaria disponibles para mujeres
en situacion de riesgo.

* Seguimiento a casos prioritarios: Monitoreo y acompafiamiento a mujeres en
condiciones de alto riesgo para asegutar el acceso sostenido a los mecanismos de
ptoteccion.

La versfucacidn de este producto final se realizd mediante Ja revision del informe técnivo de la Plataforma
Conecta, ensitido por la Coordinacion Técnica y Administrativa de Proyectos SEMUJER, quien ex la
unidad ejecitiora de la plataforna virinal.

Desarrollados (4) Programas Educativos de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres, impartidos a 935 personas, por medio del Médulo de Educacién Comunitaria
(MEC) de cada Centro Ciudad Mujet. con el objetivo de promover la igualdad de género y
normas culturales equitativas que favorezecan el ejercicio de los derechos y el
empoderamiento de las mujeres y adolescentes, Los programas formativos son los siguientes:

o Programa de Educacion Comunitaria para la Prevencion de Femicidios: Consistié en la
formacion de 188 mujeres facilitadoras comunitarias de las dreas de influencia de Ciudad
Mujer, con el criterio de maximizar los recursos y oportunidades de capacitacién
priotitariamente a las mujeres adultas y jévenes, para la identificacion temprana, la
prevencion y la actuacion ante situaciones de tiesgo de Femicidios en distintos
escenarios.

0 Programa madres, padres y/o tutores formados/os en género y derechos humanos de
las mujeres con influencia en adolescentes, orientado a promover cambios significativos
en las actitudes y practicas de personas adultas especialmente madres, padres y tutores
dentro de las comunidades. Su objetivo principal fue fortalecer su rol como agentes de
ptevencion frente a la violencia contra las mujeres (VCM) y como promotores del
ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos (SSR) y la autonomia econémica
(AE) de las y los adolescentes, la participacion fue de 203 personas.

O Programa de formacion de formadoras(es) en género y derechos humanos de las
mujeres, estrategia educativa orientada a formar a mujeres y actores locales como agentes
multiplicadores en la promocion, defensa y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres v adolescentes, desde un enfoque de género, derechos y participacion
comunitaria, el total de personas formadas fue 250.
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o Programa Adolescentes y Jovenes Formados con la Estrategia H y M: es una
metodologia educativa y participativa dirigida a 294 adolescentes y jovenes, la cual
consiste en la promocién de la igualdad de género y transformar normas sociales
perjudiciales.

E/ resultado de este producto se verificd de manera docimental, mediante la revision del informe
estadistico, elaborado por Unidad de Planeantiento y Evaluacidn de la Gestidn (UPEG), de acuerdo
a los datos reportados por MEC de los diferentes centros Cindad Magjer, donde se observd [istados de
asistencias y forografias.

INDICE DE INVERSION DE EQUIDAD DE GENERO (IEG).

De acuerdo a lo establecido en el inciso 2 del articulo 261 del Decreto Legislativo 62-2023
(disposiciones de presupuesto 2024); la SEMUJER debe aplicar anualmente el Indice de Inversion
de Egnidad de Género (IEG), como un mecanismo de monitoteo y evaluacién de la gestion piblica
en matetia de equidad de género, el cual se obtiene de la suma del gasto de inversidén de Ia
institucion en programas, proyectos y actividades de equidad de género en tres categorias: 1-
Inversion Focalizada en Mujeres (IFM); 2- Inversién Corresponsabilidad Social y el Cuidado de
la Familia (ICSCF), y 3-Inversién en Cultura de Igualdad (ICI), sobre el gasto total de inversion
(asignado y/o ejecutado) por la institucion, de esta manera poder cuantificat el monto total de
los recursos invertidos en favor de la igualdad y la equidad de género.

Para este fin, las instituciones del Estado por medio de sus respectivas Unidades de Planificacién
y Evaluacion de la Gestion (UPEG) deben presentar ante la SEMUJER, un repotte
presupuestario anual, sobre la asignacion y ejecucion presupuestatia con perspectiva de géneto.
Dicho reporte debe ser socializado por SEMUJER con las Instituciones del Estado,
Organizaciones de Mujeres y Sociedad Civil.

De acuetrdo a notas explicativas de SEMUJER, durante el afio 2024 solamente 71 instituciones
(de 110 obligadas) cumplieron con el reporte presupuestario, y con base en dicha informacion
presentada, se establecié que el Indice de Inversion de Equidad de Género para la gestin 2024 fue por
10.83%, gue representa wn monto de 1.14,275.4 millones, sin embargo, la misma SEMUJER reconoce
que existen retos sobre la informacion recibida, porque no todas las instituciones detallaron el
presupuesto explicito ejecutado en Género, y 4 inconsistencias en los reportes presentados, por
lo que el calculo realizado no es preciso, ni verificable.

REPORTES TRIMESTRALES REMITIDOS POR LAS INTITUCIONES A LA
SEMU]JER.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en el articulo 261, se establecid literalmente: “Todas fas
Instituetones pitblicas deben remilir reportes trintestrates a la Secretaria de Fistado en ef Despacho de Asuntos de la
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conformre la Potética Nacional de la Mujer y ef Plan Nacional contra fa Violencia hacia la Muger.

Por lo anterior SEMUJER remitié al TSC, el Informe de Avance Sobre la Perspectiva de Género
2024, mediante oficio DESPACHO-SEMUJER No. 968/2025, donde se mapean las remisiones
de los reportes trimestrales por parte de las instituciones del Estado, en el cual se evidencio que:

® 28 instituciones cumplieron con la remision de los cuatro (4) reportes trimestrales a
SEMUJER.

* 43 instituciones remitieron de 1 a 3 reportes trimestrales a la SEMUJER.
* 41 instituciones no presentaron ningun reporte trimestral a la SEMUJER.

Por lo cual, se determind que solamente el 25% del total de las instituciones del Gobierno (112),

cumplieron con lo estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto, en cuanto a

reportar trimestralmente sobre las acciones, asignacién y ejecucion de recursos en favor de

igualdad y la equidad de género.

En el Informe de Avance Sobre la Perspectiva de Género 2024, la propia SEMUJER reconoce

la necesidad de ejecutar acciones para mejorar la generacion efectiva de datos por parte de las

instituciones del Sector Publico, tales compromisos son:

Fortalecer la formacion sobre la correcta aplicacion del indice de inversion en género,
Se debe 1r mas alla de los conceptos basicos, como el pago de salarios o la celebracién de
fechas simbolicas, y asegurar que el funcionariado publico entienda como las acclones
especificas y medibles contribuyen a la igualdad de género. Esto incluye la capacidad para
identificar programas, proyectos ¢ indicadores que impacten directamente en areas clave
como la salud integral y derechos reproductivos, la viclencia de género, y la participacién
politica de las mujeres, entre otros. Ademas, se debe hacer énfasis en la importancia de que
las instituciones deben evaluar y monitorear los resultados de estas acciones, asegurando que
haya un verdadero cambio estructural en la vida de las mujeres, y no solo un cumplimiento
formal de la normativa.

Mejorar la coordinacion, el seguimiento y la retroalimentacion por parte de
SEMUJER y las UPEG/Unidades de Género. Fortalecer la capacidad de coordinacion
institucional endégena para garantizar que se mantenga una supervisiéon constante y activa
durante todo el ano. Esto implica no solo enviar recordatorios periddicos, sino también
implementar un sistema de retroalimentacion constructiva que permita a las instituciones
mejorat sus informes en tiempo real. Reuniones de seguimiento trimestrales y la creacion de
un canal de comunicacién directa entre las instituciones y SEMUJER facilitarfan la
resolucion de problemas y aclaraciones, ayudando a que las instituciones comprendan mejor
los requisitos y las expectativas. A su vez, estas acciones permititan identificar fallas o
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Garantizar la estandatizacién y cotrecta aplicacion del formato oficial de reporte. La
estandarizacion del formato es esencial para que los informes sean comparables, consistentes
y claros. Las instituciones seguiran siendo asesoradas no solo en la correcta aplicacién del
formato, sino también en la interpretacion precisa de cada seccion y en cémo cada actividad
o proyecto puede set clasificado dentro del marco de inversion con perspectiva de géneto e
interseccionalidades. Se debe crear Instructivo detallido que explique cada uno de los
apartados del reporte y cémo las instituciones deben categorizar sus gastos y proyectos.
Ademis, se debe establecer un sistema pata retroalimentar los informes, con el fin de detectar
posibles errores, inconsistencias o desviaciones de las normativas antes del calculo final del
Indice de Inversién en Géneto.

Fomentar la participacion activa de las altas autoridades institucionales. Para que la
inversion en género sea percibida como una prioridad dentro de la administracién publica,
es necesario que las altas autoridades institucionales no solo se adhieran formalmente a las
politicas de género, sino que se conviertan en lideres visibles de estas iniciativas. Esto puede
incluir que las (os) ministras (os), directoras (es) y presidentas (es) de las instituciones,
participen en mesas de trabajo o lideren iniciativas que tesalten el compromiso de su
institucion con la igualdad y justicia de género. Ademas, se esta conversando y oficialmente
se ha presentado a las altas autoridades que sc involucren activamente en la supervision y
evaluacion del progreso, pata que se conviertan en los principales responsables del éxito de
la implementacion de la inversion en género en sus instituciones. Esta patticipacién activa y
visible conttibuira a crear una cultura institucional donde la igualdad de género no sea solo
una responsabilidad administrativa, sino una prioridad ética, moral, social, cultural, politica
y estratégica para todos los niveles de gobierno.

Establecer alianzas estratégicas con el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). El TSC
debe ser un aliado clave para fortalecer los mecanismos de seguimiento, control y auditoria
de la rendicion de cuentas en cuanto a la mversion en género. Establecer alianzas estratégicas
con el TSC permitird implementar procesos de verificacién mds rigurosos y con mayor
capacidad sancionadora, asegurando que las instituciones publicas no solo presenten sus
informes, sino que lo hagan de manera precisa y completa, garantizando una cultura de
responsabilidad y transparencia en la gestion publica. La colaboracion estrecha con el TSC
puede también dar lugar a informes anuales piablicos que den cuenta de las buenas practicas
y los desafios persistentes en la implementacton de la inversion en genero.

En relacion a este tema el TSC, pot medio del Departamente de Vetificacion de la Gestion

Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacidon y Analisis, en el Informe

consolidado de la evaluacion a la rendicién de cuentas del gasto de la gestion 2024 (notificado
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el cumplimiento de las instituciones en reportar su respectiva inversion de género, emitiendo
en los casos que corresponde recomendaciones de aplicacién obligatoria.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climaticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climitico; ademas para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacién, adaptacién v resiliencia
climética. Con base en lo anterior SEMUJER reporto lo siguiente:

Se realizo jornadas de capacitacion de mitigacion, adaptacion al Cambio Climatico y Gestion de
Riesgo, en el cual participaron 65 mujeres del departamento de Ocotepeque, en los temas
siguientes: Cambio climatico; Agricultura Sostenible; Socializacion de acceso a créditos para
mujetes agricultoras, y Recursos Naturales y degradacion del ambiente.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado para la Secretarfa de Asuntos de la Mujer, fue por valor de
L153.4 millones financiados en su totalidad con fondos del Tesoro Nacional. En relacién con
el periodo anterior, este presupuesto de egresos disminuyé en un 51.93% equivalente 2 L52.4
millones, reflejados en su mayoria en el grupo de transferencias y donaciones y servicios no
personales (pasajes y viaticos; alquiler de edificios, viviendas y locales y servicios de consultoria
de gestiébn administrativa y financieta).

Durante el periodo fiscal al presupuesto de egresos se le disminuyeron sus disponibilidades por
1.46.0 millones de fondos del Tesoro Nacional, quedando un presupuesto vigente por 1.107.4
millones, las modificaciones por disminucion fueron las siguientes:

« L9.5 millones, mediante Decreto Ejecutivo PCM-26-2024, donde se instruye a las
instituciones, identificar fuentes de financiamiento para continuar con los programas y
proyectos de infraestructura publica, que procedan con la inmediata reprogramacion fisica,
presupuestaria y financiera del Plan Operativo Anual (POA) vinculado a su Presupuesto
vigente para el Ejercicio Fiscal 2024,
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L36.5 millones, en concepto de liquidacion del presupuesto del Ejercicio fiscal 2024, segiin
Articulo 271 del Decreto Legislativo 62-2023 (disposiciones de presupuesto 2024), donde se
autoriza a la Secretarfa de Finanzas (SEFIN) a disponer de los saldos disponibles de las
asignaciones presupuestarias que quedan al final del Ejercicio Fiscal (valores no ejecutados),
a fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias que fueren necesarias, lo
anterior tiene una efecto automatico en los valores del Presupuesto Vigente al momento de
emitir un reporte, al cierre de la gestion.

La liquidacién de egresos por grupo de gasto del perfodo fiscal 2024 fue la siguiente:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024

SECRETARIA DE ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER
(Malor en Lempiras)

Grpt del Gasto Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de Participacidin por | % de Ejecucién por

Aprobado Vigente Devengado Grupo del Gasto Grupo del Gusto
Servieios Personales T0,975,593.00 3H,711,238.00 38,711,22499 3600w 100%
Servicios no Pevsomles 27,733, 21800/ 20,713 ,352.00 20,713,337.18 19.3% 100
Matcriales y Suministros 23,995,1 28.000 13,234,796.00 13,234,7484.34 123" 100
Bienes Capitalizables 3318 8500000 2,3R4281.00 2,3R4,277.31 22 TEH™
Translerenciag y Donacienes 27 400,000,000 32,395 986.00 32,395,985.22 3029, 1001
TOTALES 153,422,789.00 107,439,653.00 107,439,609 : =

Paorcentaje de Ejecucion del Gasto

Fuente: Flabomadn propia am datos de los repores del Sistema de Administmddn Finandent Tntegmda (STAFT).

En los resultados presupuestarios se observé que la concenttacion del gasto fue coherente con

el rol institucional y se concentrd en cuatto grupos:

Servicios Personales, destinados para el pago de sueldos y salarios, sus colaterales y
derechos de prestaciones. En comparacién con el ejercicio fiscal 2023, el departamento de
Recursos Humanos de SEMUJER, reporta un incremento de 70 empleados por acuerdo, y
una disminucién de 61 empleados por contrato, de acuerdo a notas explicativas, se debid a
que algunos empleados que estaban por contrato pasaron a modalidad permanente (61) y a
plazas vacantes cubiertas (9). Al clerre del 2024 la institucion contd con 93 empleados.

Servicios No Personales, cotresponde en su mayotia al pago de gastos judiciales
(demandas); servicios de imprenta, publicaciones y reproducciones; pasajes y vidticos; y de
consultoria de gestion administrativa y financiera (disefio y desarrollo de la pagina “Hscuela
de Género” y la actualizacion de la pagina del “Observatorio Nacional de Género”),
ceremonial y protocolo, entre otros.

Transferencias y Donaciones, fondos transfetidos a:
o L27.0 millones trasladados a la Municipalidad de Choloma, Cortés, para la construccion
de una casa refuglo, en el marco del convenio de cooperacion mterinstitucional suscrito

con dicha municipalidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 202 del Decreto
Legislativo 62-2023 (disposiciones de presupuesto 2024).
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o L5.02 millones transferidos a la Asociacién Calidad de Vida (IXCHEL) y al Centro de
Atencion Integral de la Mujer (CAIM), gastos de funcionamiento y equipamiento de las
casas refugio que administran, asi mismo, para gastos de funcionamiento de la
organizacion Intibucana de las Mujeres Hormigas.

o L300.7 miles transferidos al Consejo de Ministras de la Mujer de Centro América
(COMMCA), en concepto de pago de cuota anual.

* Materiales y Suministros: orientados en su mayoria para el pago de producto alimenticios
para los participantes de los diferentes procesos formativos desarrollados por SEMUJER, y
para la compra de repuestos y accesotios; material de limpieza y aseo, ttiles de oficina, entre
otros.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACCQ).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decteto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en ¢l Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC y sus tespectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identificé lo
siguiente:

a) La SEMU]JER estim6 un PACC por un valor de 1.30.3 millones, mismo que fue publicado
en el Sistema “Honducompras”, administrade por la ONCAE, lo anterior valida el
cumplimiento de las Disposiciones Generales del Presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestion de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, SEMUJER ptesenta cumplimiento del PACC por 95.43%,
que corresponde a un valor L.28.9 millones, este monto representa todas aquellas compras

y/o contrataciones en estado de adjudicacion (asignacion de contrato).
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Infotme de Hvaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2024, se
practico con la informacién proporcionada por la Secretaria de Asuntos de la Mujer, de cuya
veracidad es responsable; para lo cual presentéd una certificacién por parte de la Secretarfa
General que manifiesta que los datos remitidos son oficiales; ademds, fue presentada en los
tiempos requeridos. Cabe senalat, que el presente informe no deberé considerarse como un
finiquito, porque es una evaluacion de la liquidacién de egresos, y no una auditoria financiera
o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2024, se observo que existe una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, la definicién de sus
objetivos institucionales y la produccién final. Se determiné que la ejecucién del POA fue
de 97%; sustentada en la revision de los medios de verificacion de los resultados los cinco
(5) productos finales reportados, que permite establecer una confiabilidad razonable del
efectivo cumplimiento de su funcién de rectorar la promocién de justicia de género y de
igualdad de derechos y opottunidades plenas para las mujeres y nifias.

El Indice de Inversion de Equidad de Género para el afio 2024, se determiné en 10.83%
equivalente a 1.14,2754 millones destinado en inversion, de acuerdo al teporte
presupuestario presentado a la SEMUJER por 71 instituciones publicas, sin embatgo, la
SEMUJER reconoce que existen retos sobre la informacién recibida, porque no todas las
instituciones detallaron el presupuesto explicito ejecutado en Género, v a inconsistencias en

los reportes presentados, pot lo que el calculo realizado no es preciso, ni verificable.

En el Informe de Avance Sobre la Perspectiva de Género 2024, donde se mapean las
remisiones de los reportes trimestrales por parte de las instituciones del Estado, se evidencio
que, solamente el 25% del total de las 112 instituciones, cumplieron con lo estipulado en las
Disposiciones Generales de Presupuesto, en cuanto a reportar trimestralmente sobre las
acciones, asignacion y ejecucion de recursos en favor de igualdad y la equidad de género.

En relacion a la adopcion de medidas conducentes al desarrollo de politicas y acciones que
aportan al cambio climatico; se evidencio que SEMUJER realizé jornadas de capacitacion a
lo interno y externo de la Secretaifa, en temas de mitigacidn, adaptacién al cambio climatico

y gestion de riesgo.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 100% (L107.4 millones),
determinado con base en los registros del SIAFI y en la disponibilidad de los recursos
asignados, permite establecer una confiabilidad razonable en la orientacién y ejecucion del
presupuesto institucional. La concentracion de gastos fue congruente con el rol institucional.

El PACC estimado fue adjudicado en 95.43%.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

A la Sectetaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER):

1. Instruir a los responsables de las unidades técnicas dentto de esta Secretatia, para
que ejecuten las acciones correspondientes a cumplir con los compromisos de mejora
reconocidos en el Informe de Avance Sobre la Perspectiva de Género 2024, en lo relativo a:
1)Fortalecer la formacién sobre la correcta aplicacién del Indice de Inversién en Género al
personal de las dreas de planificacién y presupuesto de las Instituciones de Gobietno; 2)
Mejorar la coordinacidn, el seguimiento y la retroalimentacion por parte de SEMUJER v las
UPEG/Unidades de Género, y 3) Fomentar la patticipacion activa de las altas autoridades
institucionales. Vetificar el cumplimiento de esta recomendacion.,
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; Dulce Patrid
Jefe del Départamento de Verificacion de la Gerente de
Gestion Presupuestatia

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre de 2025
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