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Licenciado
Héctor Wilfredo Diaz Romero
Comisionado Presidente

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)
Su Oficina.

Distinguido Comisionado:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remititle el Informe de Evaluacién a la Rendiciéon de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°68-2025-DVGP-INPREMA, que forma parte del
Informe de Rendicion de la Cuenta General del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de
Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio
de 2025.

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de
Cuentas. Asimismo, en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestatia, dependiente de la Gerencia de Vetificacion y Andlisis.

Este Informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestion de la institucion

asu cargo.

Sin otro particular me suscribo de usted

Atentamente,

orge G. Medina

istrado Predidente

=7 Departamento de Verificaciordt la Gestion Presupuestaria /GVA/ERGS,
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CAPITULO1I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion sc realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numetal 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacién
de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analists.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1 Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual v del Presupuesto de Egresos del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) en términos de eficacia y eficiencia de
la gestion del Sector Publico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucién.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Géneto, como patte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.

4.  Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Fgresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue
evidenciar el cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual, en términos de los productos
finales entregados a los beneficiarios /usuatios externos; asi como identificar la ejecucion total
del presupuesto, con base a la disponibilidad real del recursos con la que contd la institucion
durante el periodo revisado, asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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D. METODOLOGIA. Woupas &

El Informe de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), se practicé con la informacién proporcionada por esta
Institucion, en respuesta oficios de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de
formulacidn y ejecucion la planificacién institucional (con base a los lineamentos vigentes
establecidos por la Secretarfa de planificacién Estratégica) y los reportes presupuestarios del
Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFT) que muestra los datos oficiales. Asi
mismo mediante visitas, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal involucrado en las
areas de planificacién, presupuesto y contabilidad, se verifico (en forma total) la existencia de los
medios de verificacién, que sustentan los resultados fisico-financieros reportados. Finalmente se
aplicaron diversos parametros que, con base a las evidencias, permitieton el establecimiento del
grado de ejecucion del POA y del Presupuesto.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTQ, PERIODO FISCAL 2024



CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Instituto Nacional de Previsiéon del Magisterio (INPREMA), es una entidad de derecho
publico, auténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y duracién indefinida, fue
creada el 10 de diciembre de 1970 mediante Decreto Legislativo N® 64 tiene por finalidad la
percepcion, administracion e inversiéon de sus recursos econémicos, se brinde la prestacion de
los beneficios derivados del sistema de Prevision del Magisterio Nacional, establecidos en su
Ley.

Las ultimas reformas legales de esta institucion fueron el Decreto N® 247-2011 y el Decreto N°
267-2013, se implantaron para lograr el restablecimiento del equilibrio actuarial del INPREMA,
e incluyo cambios en la organizacion y administracion de la institucion, asi como la modificacién
e incorporacion de nuevos beneficios otorgados por el sistema de prevision.

2. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual del INPREMA correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se formuld con
base a la metodologia de la Matriz de Consistencia de Resultade Cadena de Valor Publico, la
cual fue aprobada por la Secretaria de Planificacion Estratégica, donde se evidenci6 lo siguiente:

e La “mision” se establecio en ser la institucion solida de prevision social del magisterio, que
administra los recursos de forma eficiente y transparente, garantizando los beneficios de sus
afiliados.

® Ia orientacion de sus dos objetivos estratégicos se definio en:

o Mejorar los beneficios al afiiado y afiliada, para lograr una experiencia de servicios
diferenciada e innovadora.

© Mejorar la rentabilidad y sostenibilidad financiera y actuarial del instituto, mediante el
otorgamiento de préstamos y la optimizacion del portafolio de inversiones, para
garantizar los beneficios de los afiliados.

* La planificacion institucional se presenté alineada con los principales instrumentos de
nacion, de la forma siguiente:

o Conla Vision de Pais, en el Objetivo No.1: “Una Hownduras sin pobresa extrema, edncada y
sana, con sistemas consolidados de prevision soczal” v 1la Meta 1.5 “Universalizar el végimen de
Jithilaciones y pension para el 90% de los asalariados en Flondiras”,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIODQ FISCAL 2024



o Con el Plan Estratégico del Gobierno 2022-2026, en el Objetivo No 2.5: “Asistir a la
Ppobiacion mds valnerable niediante un sistema de proteccion y previsidn social integral.”y el Resultado
2.5.3 “Tncrementada la cobertura del Sisterna de Prevision Social y actwalizado ef monto de las
Jpensiones”.

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS), en el ODS
10 “Reducir la desiguaidad en los paises y entre eltos’; 1a Meta 10.4 “Aumentar la proteceidn social”
y el Indicador 10.4.1 “Percentase de ocupados de afiliados a sistenas de previsién social”.

® La estructura del POA se establecié mediante tres (3) programas institucionales, de donde
se desprenden 9 productos finales representados por servicios previsionales y de
financiamiento; asi como inversiones de capital para consolidar la institucion; lo que
se evidencio que ésta formulacién muestra coherencia con la totalidad de las attibuciones de
su Marco Legal.

A continuacion, se presenta la ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024, con base
en la produccion fisica final, por programa institucional.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Cantidad de Productos | % Ejecucién de los
Finales por Programa | Productos Fianles:

Programas Institucionales

Beneficios de Previsién y Servicios Sociales 4 95%
Concesion de Préstamos 3 98%
Portafolio de lnversiones y Activos Fijos 2 79%

Promedio General de Ejecucion

Fuente: Elabomcdn propia con Reportes Inteenos del Departamento de Planifieacion del INPREMA.

Con relacion a los resultados fisicos reportados, sus programas alcanzaron una ejecucion
promedio del 90%, sobre este particular se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA DE BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES, esti
orientado a la proteccion social de los afiliados al sistema de prevision del magisterio en términos
de entrega de beneficios previsionales establecidos en la Ley del instituto (Decreto 247-2011,
articulo No 47), asi como proveer atencion integral y permanente a los participantes pasivos del
sistema. Los resultados de sus 4 productos finales fueron:

e 28,530 beneficios previsionales otorgados a los participantes en su condicion de

jubilados y pensionados, y a personas designadas como beneficiarios, de acuerdo a
la sigutente distribucion:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



DN \ L O
. , ¢ s g ; . \\";b ERATUR
o 21,550 pensiones por vejez y jubilacién voluntaria (jubilados), que representé unas¥oupas ¢
erogacion de 1.7,036.6 millones.
O 5,236 pagos denominados “continuaciones de jubilacién” (bagos mensuales hasta por 60
rentas a los beneficiarios de los docentes jubilados que fallecen y que sn jubilaecion o pension se dio bajo
el Decreto 1026 de 1980 Ley del INPREMA), que representd un monto de L367.4
millones.
o 912 pensiones por auxilio por invalidez, que derivé un monto pagado de 1.272.0
millones.
o 856 pensiones por viudez, orfandad y ascendencia (Pensionado) pagadas a
beneficiarios, derivé en una erogacion por L62.7 millones.

Los resultados anteriores fueron verificados en Jorma docunental, mediante revision de lodes los Reportes
Estadisticos Mensuates de los beneficios aprobades durante el periodo 2024, elaborado por el Departanento
de Afileaciones, gue depende de la Gerencia de Benefictos.

98 Jornadas motivacionales y terapias ocupacionales en las que partticipan los
docentes jubilados y pensionados.

En estos eventos se impartieron los siguientes temas: elaboracion de pifatas, bisuteria y
cajas con obsequios; disefio y pintado de sombreros, bolsos, monederos, portavaso, lienzos
y tejas; talleres de inglés, canto, danza, guitarra, zumba, marimba, entre otras; dichas
actividades realizadas en centros de educacion en las ciudades de Tegucigalpa, Choluteca,
San Pedro Sula, Ceiba y Santa Rosa de Copan; donde se beneficiaron 8,281 docentes.

E reswltado anterior fuee verificado en forma docnmental por medso de wn Reporte Estadisticos Annal del
Pian de trabago y un Reporte Estadistico de cantidad de docentes bencfictados donde fo conforman los datos
de las Terapias y Jornadas elaborado por el Departamento de Prestaciones Sociales, que depende de la
Gerencia de Beneficios.

17,000 Asistencias médicas dirigidas a los docentes jubilados y pensionados.

Estas atenciones se orientaron en las ireas de medicina general, interna y odontologica,
estos servicios se proveen en forma permanente, por medio de 56 meédicos contratados por
el instituto, ubicados en clinicas en las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula, la Ceiba,
Tela, Comayagua, Santa Rosa de Copan, Yoro, Lempiras, Ocotepeque, Santa Barbara,
Danli, y Choluteca, Valle, Islas de la Bahia, Colon; y mediante alianzas con instituciones
como ser: Hospital Escuela, Hospital del Ojo, Centro de Cancer Emma Romero de Callejas,
y Centro de Salud Alonzo Suazo.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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El resnitado anterior fire verificado en forma docimental por medio de un Reporie Estadistico Anual de
Control de Consnitas Médicas a nivel nacional del periodo 2024, elaborado por ef Departamento de
Prestaciones Sociales, que depende de la Gerencia de Beneficios.

® 2,555 docentes afiliados al sistema (activos y pasivos) atendidos en Brigadas de
salud.

En estas brigadas se llevaron a cabo distintas actividades como ser: charlas médicas en
Diabetes, Odontologia, Oftalmologia, Higado graso; también sitvié para cuidados
respiratorios y para la realizacion de examen médicos (colesterol, triglicéridos, HDL, LDL,
creatinina, filtrado. Las actividades desarrolladas fueron en la ciudad de Tegucigalpa, La
Ceiba, Santa Rosa de Copan, y San Pedro Sula, Lempiras, Ocotepeque, Santa Barbara, Danli.

EZ resultado anterior fire verificado en forma docmental por medio de un Reporte Estadistico Annal de
Brigadas Médicas a nivel nacional del periodo 2024, elaborado por el Departamento de Servicios Sociales,
gue depende de la Gerencia de Benejicios.

EL PROGRAMA DE CONCESION DE PRESTAMOS, esti orientado a la prestacién de
los servicios de financiamiento a los participantes afiliados (activos y pasivos) al sistema,
procurando la sostenibilidad financiera y actuarial de la institucion, concediendo créditos en
condiciones competitivas para atender necesidades personales y de vivienda. Los resultados de
sus tres productos finales fueron:

e 35,853 Préstamos Personales aprobados, con un monto erogado 1.10,260.5 millones.
e 80 Préstamos Hipotecarios aprobados, con una erogacion de 1L.204.6 millones.

e 32,419 Contratos de Seguros aprobados, para proteccion de los préstamos aprobados
(personales e hipotecarios), por cualquier situacion personal que el docente presente en el

transcurso del tiempo y que no pueda hacer frente al pago de cuota mensual.

Los resultados anteriores fueron verificados en forma documental por medio de la revisicn del Reporte anual
de la colocactin de préstamos elaborado por ta Gerencia de Negocios, y el Reporte annal de contratos de
seguros, elaborade por la Unidad de Seguros del Instituto.

EL PROGRAMA DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS, tiene
como proposito generar mayores rendimientos financieros de conformidad a lo establecido en
el Reglamento de Inversiones, para lograr la sostenibilidad financiera institucional y de esta forma
asegurat el pago continuo y permanente de los beneficios previsionales. Los resultados de sus
dos productos finales fueron:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTQ, PERIODO FISCAL 2024
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e 1.2,117.7 millones en compra de certificado de bonos, en el Sistema Financiero Nacional.

¢ 1.4,484.8 millones en venta de Titulos (bonos) en el Sistema Financiero Nacional, para
ascgurar ingresos regulares de las inversiones en lugar de centrarse en las ganancias
potenciales de capital.

Estos resultados reportan una ejecucion del 79%, la baja ejecucién se debio a las Inversiones de
Corto y Largo Plazo que tuvieron condiciones adversas del mercado financiero durante el
periodo 2024, que fue adoptar una estrategia de reorientacion de los recursos hacia instrumentos
de inversion a cotto plazo, con el objetivo de priotizat la liquidez y mitigar riesgos asociados a
la volatilidad e incertidumbre del entorno econdémico.

Loy resuliados anteriores fueron verificados en fornta documental por medio de la revisign del Reporte Anual de
Tnversion de Compra y Venta de Titulos 1 alores fas resoluciones enitidas ambos elaborades por la Gerencia
Financiera y de Operaciones del instituto.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Hstado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacién y ejecucién presupuestaria con
perspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacién de la gestion
publica en materia de equidad de género. Con base en lo anteriot y en la evidencia revisada se
constatd lo siguiente:

EIINPREMA cumpli6 con la normativa de reportar trimestralmente su ejecucion presupuestatia
con perspectiva de género; en este caso representada por la ejecucién de 2.3 millones
trimestralmente, asignados a las jornadas motivacionales y terapias ocupacionales brindadas a los
docentes jubilados y pensionados y prestacion de los beneficios previsionales (derivados del
sistema de Prevision del Magisterio Nacional, establecidos en su Ley.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
nstituciones del Hstado, segiin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y

cambios climaticos o fenémenos naturales etiquetando sus estructuras programaricas en el

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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clasificador presupuestario de cambio climitico; ademas para fines institucionales considerar

dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacién, adaptacién y resiliencia

climatica. Con base en lo anterior y las notas explicativas se constato lo siguiente:

El INPREMA reportd las gestiones realizadas para ejecutar un Proyecto Auntoconsumo Fotovoltaico
Off Grid, orientado a desconectarse de la red de energia que provee la ENEE; y proveer un
sistema fotovoltaico utilizando sistemas solares convencionales con la tecnologia existente del
pais; esto como resultado a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al cambio
climatico.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS.

El presupuesto de egresos aprobado del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio para la
gestion 2024 fue por 1.26,228.3 millones financiado pot, 1.26,223.4 millones pot Recursos
Propios provenientes de las aportaciones y contribuciones de los afiliados activos, y de los réditos
derivados de los productos financieros (préstamos e inversiones); y 1.4.3 millones del Tesoro
Nacional. Este presupuesto presentd un aumento en 12.6% en relacion al periodo fiscal 2023,

donde se incrementaron en mayor valot los grupos de Transferencia y Donaciones, y los Activos
Financieros.

Durante el periodo fiscal al presupuesto de egresos se le ampliaron sus disponibilidades en forma
neta por L.3,300.2 millones en Recursos Propios, quedando un presupuesto vigente por
1.29,528.6 millones, las modificaciones de incorporacion fueron destinadas para la consolidacion
y readecuacion de deudas, implementacion de requisitos mas accesibles para la prestacion de
servicios y beneficios, y otorgamiento de préstamos a los patticipantes del sistema.

A continuacion, se presenta la liquidacion de egresos correspondiente al periodo fiscal 2024:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRE 8085, PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

(Valor cn Lempiras)

Gy He Gasto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Y de Participacidn | % de Ejecucion por
Aprobado .~ Vigente Devengado | por Grupo de Gasto Grupo de Gasto
Servicios Personales 402,753,457.00) 444,962 257.00 337,839,425.00 1.31% 16%
Servicios No Personales 135,985,000.00 135,315,000.00 89,234 608.00 0.34%: 6650
Materiales v Suministros 32.233,000.00 22,903,000.00 13,684.814.00 0.05% G0%
Bienes Capitalizables 96,828,000.00 96,282,000.00 79,254,369.00 0-31% 2%
Transferencias v Donaciones | 8,478,692,681.00] 9.836,483,881.00| 8,283,601 452,00 32.02% B4%
Activos Financieros 17,091,890,429.00] 18,992,708,562.00] 17,067,801,905.00 65.97% 90%
TOTALES 26,228 382,567.00|29,528,654,700.00| 25.871,416,573.00 100.00% .

Promedio General de Ejecucion del Presupuesto de Egresos 88%

Fuente: Elabaradin propiacon datos de los reportes en el Sistema de Administraddn Finandera Integrada (STAFT).

Los resultados representan una coherencia al rol institucional y se concentraron en dos grupos:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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en el Sistema Nacional (inversion), desembolsos de los préstamos otorgados a los afiliados,
a corto y largo plazo orientados a la consolidacién de crédito total cn los préstamos
exclusivos pata consolidar deudas.

¢ En Transferencias y Donaciones mediante el cual se hacen efectivo los pagos de
pensiones a los afiliados jubilados y pensionados, asi como a las personas designadas como
beneficiarios de estos, también incluye los pagos por convenios de salud a beneficios de los
docentes.

e Setvicios Personales donde se da cumplimiento al pago de sueldos y salarios del personal
permanente (494 empleados), personal por contrato (78 empleados) y oficiales. El Departamento
Recursos Humanos reporta un incremento de 68 empleados permanentes, y una reduccion
de 34 empleados por contrato en relacion al ano 2023. Es importante mencionar que el
instituto habia formulado y presupuestado para el afio 2024 un total de 126 plazas
permanentes.

En la liquidacion presupuestaria de egtesos se observa un saldo de L3,657.2 millones, de
acuerdo con la revision y analisis de las notas explicativas, estuvieron disponibles, pero no
fueron ejecutados, debido a las siguientes justificaciones por el instituto:

e L1,924.9 millones en los Activos Financieros, debido a las condiciones adversas del
mercado financiero durante el periodo 2024, se adopté una estrategia de reorientacion de
los recursos hacia instrumentos de inversion a corto plazo, con el objetivo de priorizar la

liquidez y mitigar riesgos asociados a la volatilidad ¢ incettidumbre del entorno econémico.
¢ L1,552.8 millones en las Transferencias y Donaciones, debido a:

o No se aprobé la reforma a la Ley del INPREMA, orientada a ampliar la cobertura de
beneficios a los afiliados, con la introduccién de nuevos mecanismos de proteccion
social, debido a la falta de consenso entre los sectotes magisteriales, el ente rector y el
Instituto.

o Proyecto pendiente de adjudicacién en relacion a formalizar convenio con el IHSS para
la atencién médica de jubilados y pensionados, el cual no avanzo a la fase de ejecucion,

debido a que continua en etapa de negociacion y disefio técnico.

e L179.4 en Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros y
Bienes Capitalizables, debido a:

o  Restricciones en la contratacion de personal de 58 plazas que quedaron vacantes debido
a la limitaciones establecidas por el Articulo 250 del Decreto 62-2023 de las
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Disposiciones Generales del Presupuesto, que establece un lmite para nuevas “2upas o5
contrataciones hasta finales del tercer trimestre; dado que los procesos de formalizacion “-
y validacién para incorporar personal permanente requieren multiples etapas
administrativas, no fue posible completat la totalidad de las contrataciones antes del
cierre del periodo permitido, lo que resulté en una ejecucion parcial del presupuesto
aprobado.

©  Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas los objetos mantenimientos
y reparaciones de edificios, estudios investigaciones y analisis de factibilidad, servicios de
capacitacion, servicios de consultoria, vidticos nacionales y gastos judiciales.

o  Optimizacién de recursos por medio de Convenios Estratégicos entre SENPRENDE e
INFOP, para facilitar la formacion, certificacion y asistencia técnica para los
emprendedores jubilados y pensionados del gremio magisterial. Fsta estrategia permitio
optimizar el uso de recursos institucionales y generd un ahorro significativo en la
ejecucion presupuestatia.

o Postergacion de Mantenimientos y Reparaciones por Proyectos de Infraestructura
debido a que la administracion determino la necesidad de ejecutar solamente una
remodelacion integral del edificio.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 v 119; referente a la
obligatoticdad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado pot la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transpatencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacidn y adquisicion, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulates emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente

de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identific lo
siguiente:

a) ElINPREMA estim6 un PACC por un valor de L161.4 millones, mismo que fue publicado
en ¢l Sistema “Honducompras”, administrado por la ONCAE, lo antetior valida el
cumplimiento de las disposiciones de presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestién de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el INPREMA ptesenta un PACC por 20.56 % que
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cotresponde a un monto de 1.33.2 millones, este monto representa todas aquellas compras

y/o contrataciones en estado de adjudicacién (asignacion de contrato).

El INPREMA manifiesta desconocer las cifras reportadas en el Boletin Estadistico de la
Gestion de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo 2024, publicado por la
ONCAE; de acuerdo con las notas explicativas, la ejecucién del PACC fue por 140.0
millones que representd el 24.78% de ejecucién, este valor fue ejecutado conforme a las

necesidades presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practic
con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, de
cuya veracidad es responsable; para la cual presentd una certificacién por parte de la
Secretaria General que manifiesta que los datos son oficiales. Ademds, fue presentada en los
tiempos requeridos. Cabe senalar que el presente informe no deberi considerarse como un
finiquito, porque es una evaluacién de la liquidacién de egresos, y no una auditoria financiera
o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2024, se obsetvé que existe una coherencia entre atribuciones
de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, la definicién de sus
objetivos institucionales y la produccion final. Se determiné que su ejecucion fue por 90%,
sustentadas en los medios de verificacion de los 9 productos finales reportados, lo que
permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas de su responsabilidad
de garantizar la prestacion de los beneficios de prevision a sus afiliados y de procurar la
sostenibilidad financiera institucional. El diferencial no ejecutado se deriva a las Inversiones
de Corto y Largo Plazo que tuvieron condiciones adversas del mercado financiero durante
el periodo 2024.

En relacion a la incotrporacion de Género en la planificacién y presupuesto, se evidencio que
el INPREMA, cumplié con la normativa establecida de reportar trimestralmente su
ejecucion presupuestaria, representada por L.2.3 millones, asignados a la “prestacién de los
beneficios, establecidos en su Ley”.

En relacion a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién del cambio climatico se
constatd que el INPREMA reporté las gestiones tealizadas para ejecutar un Proyecto
Autoconsumo Fotovoltaico Off Grid, orientado a desconectatse de la red de enetgia que
provee la ENEE; vy proveer un sistema fotovoltaico utilizando sistemas solares
convencionales con la tecnologia existente del pais.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 88% (1.25,871.4 millones), el cual
se determiné con base a los registros del Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFT) y los reportes internos del INPREMA; que permite establecer una Confiabilidad
Razonable en la Orientacion y Ejecucion del presupuesto institucional. Se constaté que la
orientacion del gasto fue congruente con el rol institucional. La ejecucion del PACC por
L40.0 millones, represento todas aquellas comptas y/o contrataciones en estado de
adjudicacion (asignacidn de contrats) wvalidando el cumplimiento de las disposiciones de
presupuesto conforme a las necesidades del instituto.
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El saldo presupuestario 1.3,657.2 millones, se derivo en su mayoria por tres aspectos
fundamentales: 1) No se aprobé la refotma a la Ley del INPREMA, orientada a ampliar la
cobertura de beneficios a los afiliados, con la introduccién de nuevos mecanismos de
proteccién social, debido a la falta de consenso entre los sectores magisteriales, el ente rector
y el Instituto.; 2) Ejecuciones presupuestarias condicionada y proyectos pendientes de
adjudicacion en las transferencias y donaciones; 3) Restricciones internas a la contratacién
de personal, ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestarias y la Optimizacién
de Recursos a través de Convenios Estratégicos; en los Servicios Personales, Servicios No

Petsonales, Materiales y Suministros, y Bienes Capitalizables.
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Jefe del Departamento de Verificacion de la
Gestion Presupuestatia

Tegucigalpa MDC,, 26 de septiembzre, 2025
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