FORTALECIEN DO FL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCIO

06€001

Tribupal
Superior

de Cuentas

EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL
GASTO, PRACTICADA AL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP).

CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2024.
I E RC-N°59-2025-DGVP- PEMP

PERfODO EVALUADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TEGUCIGALPA MDC., 26 SEPTIEMBRE 2025




Tribunal
UPErioF FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

00C002

Tegucigalpa MDC,, 26 de septiembre, 2025
Oficio Presidencia No. 1955/TSC/2025

Abogado
Amable de Jesus Hernandez
Director Interino

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Podet
Ejecutivo (INJUPEMP)
Su Oficina.

Distinguido Director Interino:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacer entrega del Informe de Evaluacién a la Rendicién
de Cuentas de la Ejecucién del Gasto RC-N°59-2025-DVGP-INJUPEMP, que forma patte
del Informe de Rendicidn de la Cuenta General del Estado, correspondiente al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de

Magistrados del Ttibunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio
de 2025.

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numetal 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de
Cuentas. Asimismo, en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacién y Analisis.

Este Informe contiene opiniones y conclusiones sobre la gestion de la institucidn a su catgo.

Sin otro particular me susctibo de usted

Atentamente,

£~ Departamento de Verificacion de la Gestion Presupuestaria /GVA/ERGS.

WWW.TSC.GORHN

£ E-MAIL: TSC@RTSC.GORHN OOHER 1s5CHoNDURAS
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A, MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realiz6 con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 39 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacién
de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1 Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos del Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMDP) en términos de cficacia y eficiencia de la gestion del Sector Publico en el
ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacién de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.

4. Tistablecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

Bl alcance de la Evaluacién a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionatios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar ¢l cumplimiento de la
Planificacion Operativa Anual, en términos de los productos finales entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la ejecucion total del presupuesto, con base
a la disponibilidad real del recursos con la que contd la institucién durante el periodo revisado,

asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC).
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D. METODOLOGIA.

La Evaluacion de Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo, se practico
con la informacion proporcionada por esta Institucidn, en respuesta oficios de solicitud
realizados, requiriendo los reportes internos de formulacion y ejecucion la planificacion
institucional (con base a los lineamentos vigentes establecidos por la Secretaria de planificacion
Estratégica) y los reportes presupuestarios del Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFT) que muestra los datos oficiales. Asi mismo mediante visitas, reuniones de trabajo y
entrevistas con el personal involucrado en las dreas de planificacion, presupuesto y contabilidad,
se verificd en forma total la existencia de los medios de verificacion, que sustentan los resultados
fisico-financieros reportados. Finalmente se aplicaron de diversos parametros que con base a las
evidencias, permitieron el establecimiento del grado de ejecucion del POA y del Presupuesto.
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), es una institucion de prevision social, auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creada mediante Decreto Ley N° 138 del 7 de abril de 1971, Su fin
primordial es el otorgamiento de los beneficios de jubilacion, pension por incapacidad, muerte
en servicio activo y retiro del sistema, mejorando periédicamente su cuantia conforme lo permita
el desenvolvimiento financiero del régimen.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Anual del INJUPEMP correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se formulo
con base a la metodologia de la Matriz de Planificacion Institucional aprobado por la Secretaria
de Planificacion Listratégica, donde se evidencid lo siguiente:

e [a “mision”, como la institucion publica de prevision social que otorga servicios integrales
de prevision social a los empleados del sector publico, garantizando la proteccidn, el
bienestar, servicios gerontologicos de salud y la seguridad econdmica a través de las
prestaciones y programas sustentables, eficientes y equilibrados.

o Definio tres objetivos estratégicos:

o Ampliar la cobertura del sistema de pensiones, asegurando el acceso equitativo a
beneficios previsionales para todos los participantes, con un enfoque en la inclusion
social, la equidad de género y la promocion de los derechos humanos,

o Promover el acceso a los servicios con eficiencia, mediante la optimizacion y
modernizacion de los procesos, que garanticen la calidad de la atencion de los
participantes,

© Maximizar ¢l impacto social y econémico de las inversiones del instituto, asegurando el
crecimiento y la sostenibilidad financiera mediante la adopcion de practicas de inversion

responsables y la diversificacién del portafolio de inversiones.

¢ La planificacién institucional se presentd alineada con los principales instrumentos de

nacion, de la forma siguiente:
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o Con el Plan de Naciony Vision de Pais, en el Objetivo No.1: “Una Honduras :dﬂpﬂf?ﬁ"’a\'“fz;/

extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de prevesion social”’y 1a Meta 1.5: ‘Universalizar
el régimen de jubilaciones y pensién para el 90% de los asalariados en Honduras ™

o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo N°2.6: Asister a la
pobiacion mds vuinerable mediante un sistema de proteccion y prevision social integral. y el Resultado:
“Incrementada la cobertura del sistema de proteccion y prevision social y actualizado el
monto de las pensiones”.

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el ODS
No.1: “Poner fir a la pobreza en lodas sus formas en todo el munds” y Meta No. 3: “Poner en
prictica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los més vulnerables™.

e Ia estructura del POA se establecié mediante tres (3) ptogramas institucionales, de donde
se desprenden siete (7) productos finales representados por servicios previsionales y
de financiamiento; asi como inversiones de capital para consolidar la institucién; lo
que se evidencia coherencia con las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacién, se presenta la ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024, con base
en la produccién fisica final, por programa insttucional,

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

Cantidad de Productos | . I8
Programas R ' o Ejecucion
i Wi Finales : ; -
Beneficios de Prevision y Servicios Sociales 4 84%
Concesion de Préstamos 2 82%
Portafolio de Inversiones y Activos Fijos 1 100%

Promedio General de Ejecucion 89%

Fuente: Elaboracion propia con reportes de la Unidad de Planificacion del INJUPEMP.
1. La Calificacidn de promedio general del POA de 94%, netificado al Congreso Nacional €] 31 de julio del 2025, mediante
el Informe de Rendicion de la Cuenta General del Estado 2024, difiere a la reportada en este informe como resultado de la

verificacion adicional a la evidencia documental presentada posterior a la notificacion.

EL PROGRAMA DE BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES:
Administra y coordina el otorgamiento de las pensiones y beneficios a la poblacion activa,
pensionada y afiliada al sistema con cobertura a nivel nacional y a sus beneficiarios. El resultado
de los cuatro (4) productos finales es el siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



23,362 Pensiones pagadas a los afiliados del sistema:

o 22,062 Pensiones por Jubilacién. Pagadas mensualmente a los participantes que han
cumplido con la edad minima y con los afios de cotizacion al sistema, requeridos por el
instituto.

o 1,300 Pensiones por invalidez. Pagadas mensualmente a los patticipantes (activo,
voluntario o en suspenso) que debido a una enfermedad o accidente, quedan
incapacitados para desempenar sus labores.

2,241 Pensiones pagadas a beneficiatios. Pagadas mensualmente a los familiares de un
participante fallecido, para suplir la falta de ingresos del nucleo familiar, y estd sujeto al
cumplimiento de clertos requisitos y condiciones establecidos en la Ley.

o 1,575 Pensiones por Viudez: Se otorga al conyuge sobreviviente del afiliado fallecido.

o 566 Pensiones por Orfandad: Se ototga a los hijos menores de edad o mayores de edad
que estudien y dependan econdmicamente del afiliado fallecido

o 100 Pensiones por Ascendencia: Se otorga a los padres del afiliado fallecido, en caso de

que dependieran econdmicamente de €l.

2,461 Otros beneficios pagados a las y los participantes pensionados o sus beneficiatios;
entre estos beneficios son orientados a dos retribuciones como set:

o Beneficios tetribuidos a participantes en vida: Pagos Unicos de Pensiones, Reembolso de Gasios
miédicos, Tubilaciones Equivalente Actuarial, Pensidn Reducida por Invalides, Bengfecio por Separacion
del Participante, Beneficio Reintegro de Cottaciones.

o Beneficios retribuidos por participantes fallecidos(as): Garantia de Otorgamients (Arl.123)
pago mensual jubilads y pensionado, Garantia de Olorgamiento (A 123) pago sinico jubtlado y
pensionade, Garanita de Otorgamiento (Art.71) pago sinico, Bensficio por Muterte en Servicio Activo,
Gastos por Auxilio Fiinebre, Beneficio Separacidn por Fallecimienio.

28,461 Servicios de Bienestar Social dirigidos a las y los beneficiarios (Afiliados(as),
Pensionados(as) por Vejez e Invalidez).

o 25,780 Promociones Sociales (Recoridos culturales terapéuticos, programa de alencidn grupos
organizados,  Celebraciones  especiales, jornadas — cunlturales, encuentro  inferdepartamental e

interinstitucional, programa de Labor Sodal y voluntariade inter e intra generacional, Red de

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



Jortalecimiento del Adulte Mayor, fiesta cvica del Adultoe Mayor, feria de salud y jornada de

vacunaciin.)
o 2,680 Atenciones Psicologicas.

El porcentaje de ejecucion del Programa fue por 84%, el restante 16% no ejecutado se debio
especificamente a dos consideraciones puntuales:

1) No se obtuve demanda de recepcién de solicitudes de los beneficios Garantia de
Otorgamiento (art. 71) pago unico, Garantia de Otorgamiento (art. 123) pago unico
jubilado, Garantia de Otorgamiento (art. 123) pago mensual Pensionado, Gastos
Funebres, Separacion por Fallecimiento.

2) Los beneficios fueron formulados en base a datos histéricos y la atencion del mismo es
con base a demanda, lo que limita que la institucién cumpla en forma estricta con su
planificacion.

Los 4 resubtados anteriores fireron verificados en forna documeental, mediante la revisidn de los reportes [rimesirales
del pago de beneficios otorgades a los participantes, elaborados por ta Divisién de Beneficios.

EL PROGRAMA CONCESION DE PRESTAMOS, permite a los afiliados del sistema
obtener créditos personales y para vivienda, contribuyendo en gran medida de solventar
necesidades de financiamiento a sus afiliados. Los resultados de sus dos (2) productos finales

fueron:

e 34,905 Préstamos Personales con un desembolso de 1.2,174.7 millones.

e 90 Préstamos Hipotecarios con un desembolso de L68.3 millones.

El porcentaje de ejecucién del Programa fue por 82%, el restante 12% no ejecutado se vio
afectado por:

1) Los solicitantes de préstamos personales no cumplian los requisitos necesarios para su

aprobacion.

2) Los solicitantes de préstamos hipotecatios, demostraron que no tenian capacidad de
pago por los altos niveles de endeudamiento.

Los resultados anteriores fueron verificados en forma docimental, mediante la revision del reporte anual

consolidado gue especifica el resumen de préstamos personales e hipotecarios otorgades y desembolsados en el ario
2024, elaborados por la Division de Prestanos.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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EL PROGRAMA DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS, esta
orientado a la colocacion de los recursos financieros institucionales en el sistema financiero
nacional con el propésito de asegurando la rentabilidad en los ingtesos, a fin de tener un sistema
de prevision sano y solvente.

El resultado de su unico producto final fue haber obtenido un portafolio de inversiones de la
compra por L300 millones en Titulos Valores (Bonos Soberanos, Bonos del Gobierno de
Honduras, Bonos Corporativos y Certificados de Dep6sitos).

Los resultades anteriores fueron verificados en forma docmental, mediante la revision de los Informes de
Inversiones mensuales correspondiente al ang 2024, donde se detallas los instrumentos de inversion con s
respectiva cantidad de titulos inverfidos sector pitblico y privado, elaborados por la Divisidn de Finansas.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decteto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestatio anual a través de las Unidades de Planificacion vy
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacién y ejecucién presupuestaria con
petspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacién de la gestién

publica en materia de equidad de género. Con base en lo anterior se evidencié lo siguiente:

El INJUPEMP cumpli6é con la normativa de teportar trimestralmente su ejecucién
presupuestaria con perspectiva de género; en este caso representada por la ejecucion de 1.264.9
miles, asignados a las prestaciones de setvicios gerontolégicos de salud.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decteto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024, especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta 2 los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climaticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climatico; ademis para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptacién y resiliencia
climatica. Con base en lo antetior y conforme a las notas explicativas se constatd lo siguiente:

e T T ST e - = e e —— A L e e

e S
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Eil resuttado anterior reportade se sustenta en la revisidn del Listado de los emipleados que pariiciparon en las
Jornadas de reforestacidn del aio 2024, dependientes de los distintos departamentos del Instituio.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo, para la gestion 2024 fue por 1.12,398.6 millones
financiado por Recursos Propios provenientes de las contribuciones de sus afiliados; por los
intereses generados por la concesién de préstamos, y por la rentabilidad obtenida en sus
inversiones. Fste presupuesto presento un aumento del 3% en relacion al periodo 2023, donde
se incrementaron en mayor valor los grupos de Servicios Personales, Servicios No Personales y
las Transferencia y Donaciones.

Dutrante el periodo fiscal al presupuesto de egresos se le ampliaron sus disponibilidades en forma
neta por L1,087.4 millones, quedando un presupuesto vigente por 1.13,486.1 millones, las
modificaciones de incorporacion fueron las siguientes:

1.508.5 millones asignados aumentar disponibilidades para el pago Jubilaciones y Retiros.
1.522.3 millones asignados pata la compra de Titulos Valores a Corto Plazo.
1.35.4 millones pata la creacién de 153 Plazas.

cC O 0 0

1.21.2 millones para pago de Jubilaciones, Voluntarias, Obligatotias y Complementarias,
Pensiones por Incapacidad, por Reduccién por Invalidez, por Viudez, por Orfandad, por
Ascendencia, y por Jubilaciones Equivalentes Actuarial,

A continuacidn, se presenta la liquidacién de egresos correspondiente al periodo fiscal 2024:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS PERIODO FISCAL 2024

. .....
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E1INJUPEMP realizé actividades de reforestacion (sena del Cerro Triguilapa ubicado a los alrededores \Q‘“’ 574
de la Aldea de Swyapa en Tegucigalpa), como una accién tendiente a promover la sostentbilidad
ambiental y la adaptacion al cambio climatico.

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP
(Valor en Lempiras)
Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de Yo de
CRpe Aprobado Definitivo Devengado Participacién | Ejccucidn
Servicios Personales 349,644,690.00 385,108,191.00 302,827 787.00 3.00% 79%
Servicios No Personales 137,695,228.00 137,695,228.00 87,042,633.00 0.86% 63%
Materiales v Suministros 11,977.,020.00 11,977,020.00 7,804,145.00 0.08% (5%
Bienes Capitalizables 50,000,000.00 50,000,000.00 6,578,745.00 0.07% 13%
Transferencias v Donaciones | 7,340,000,000.00] 7,869,718479.00] 7.133,474,218.00 70.76% N%
Activos Financicros 4,509,306,123.00] 5,031,605,123.00[ 254321210400 25.23% 51%
TOTALES 12,398,623,061.00| 13,486,104,041.00| 10,080,939,722.00 100.00% -

Fuente: Elaboracién propia con datos de los reportes en el Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFT), del INJUPEMP.
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Transferencias y Donaciones, destinadas al pago de pensiones y beneficios sociales a los
afiliados y beneficiarios que estan enmarcados de conformidad a la Ley del INJUPEMP.

Activos Financieros, por medio del cual se registra la concesion de los préstamos
personales ¢ hipotecarios, relacionados en la condiciones crediticias del instituto en beneficio
a sus afiliados; y la inversion en titulos y valores producto de la colocacién de nuevas
inversiones en lempiras.

Servicios Personales donde se da cumplimiento al pago de sueldos y salarios solamente del
personal permanente (642 empleados), ya que la institucién no tiene personal por contrato. El
Departamento Recursos Humanos reporta un incremento de 153 plazas (734 plazas ocnpadas
¥ 19 no octipadas) en relacion al afio 2023.

En la liquidacién presupuestatia de egtesos se observa un saldo de L3,405.1 millones, de

acuerdo al anilisis y revision de evidencia se identificé estuvieron disponibles peto no fueron
ejecutado debido a lo siguiente:

1.2,88.4 millones en los Activos Financieros debido a los créditos no otorgados, por la
falta de capacidad de endeudamiento de los participantes del sistema, y las condiciones
crediticias aplicables en el instituto, que se encuentran enfocadas bajo las mejores
condiciones de seguridad; rendimiento, liquidez y equidad en funcién de las condiciones de
mercado.

L736.2 millones en las Transferencias, derivado de que la demanda de pagos de
beneficios depende de la incorporacion anual de nuevos jubilados y pensionados.

1.180.5 millones en los Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y
Suministros y Bienes Capitalizables, debido a:

o Se proyecté un pago de ajuste salarial al personal del instituto del 5.19%, sin embargo,
solo se aprobé el 2.39%, y no se contratd personal en 19 plazas vacantes, debido al
cumplimiento de la Ley de INJUPEMP, donde el status de las plazas por nombrar deben
de ser progresivamente para garantizar el fortalecimiento institucional.

© Las compras se realizaron mediante el catidlogo de comptras disponibles con los que
cuenta la ONCALE, que resulté en menores costos al gasto proyectado.

La implementacién de politicas intetnas de restriccién del gasto en la adquisicién de
mobiliario y equipo, flota de vehiculos, servicios de contabilidad y auditoria, publicidad
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ptivado.

RESULTADOS DE LA E]ECUCI()N DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; refercnte a la
obligatoricdad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC y sus tespectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas pot la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identifico lo
siguiente:

a) ElINJUPEMP estim6 un PACC por un valor de [.181.1 millones, mismo que fue publicado
en el Sistema “Honducompras”, administrado por la ONCAE, lo anterior valida el
cumplimiento de las disposiciones de presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestién de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el INJUPEMP presenta un PACC por 12.34 % que
corresponde a un monto de 1.22.3 millones, este monto representa todas aquellas compzas
y/o contrataciones en estado de adjudicacién (asignacion de contrato). De acuerdo con las
notas explicativas, este valor se registrd por parte del instituto mayor a lo estimado potque
fue cjecutado conforme a las necesidades presentadas; teniendo una ejecucion de 1593
millones que represento el 87,96% de ejecucion.

¢) El12.04% no adjudicado se debid a los procesos licitatorios que se originan en la etapa de
evaluacién de las ofertas, las comisiones evaluadoras de INJUPEMP dictaminaron la no
idoneidad de las propuestas recibidas debido a problemas significativos, tanto en su
componente técnico como econdmico, entre los mds relevantes fueron: 1) Problemas en las
ofertas presentadas inconsistencias técnicas y econdmicas; 2) Procesos declarados desiertos
por falta de participacion de proveedores.
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Informe de Hvaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practico
con la informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), de cuya veracidad es
responsable; para la cual presentd una certificacién por parte de la Secretaria General que
manifiesta que los datos son oficiales. Ademas, fue presentada en los tiempos requeridos.
Cabe senalar que el presente informe no debera considerarse como un finiquito, porque es

una evaluacién de la liquidacién de egresos y no una auditoria financiera o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2024, se observé que existe una coherencia entte attibuciones
de su marco legal, la vinculacion con los instrumentos de nacion, la definicién de sus
objetivos institucionales y la produccion final. Se determind que su ejecucion fue por 89%,
sustentado en la revision de los medios de verificacion de los resultados de los siete (7)
productos finales reportados, lo que permite establecer un efectivo cumplimiento en las
funciones relativas de su responsabilidad de otorgar beneficios previsionales y servicios de
préstamos a los participantes del sistema, mediante la captacion, administracion e inversién
de los recursos del Fondo de Pensiones de los empleados y funcionarios. El diferencial no
ejecutado se revida de una menor demanda de los beneficios que provee a sus afiliados y a
las debilidades presentadas por estos, al gestionar dichos beneficios,

En relacion 4 la incorporacion de la Equidad de Género en la planificacion y presupuesto,
se evidencio que el INJUPEMP, cumplié con la normativa establecida de reportar
mrimestralmente su ejecucion presupuestaria a SEMUJER, representada por 1.264.9 miles,
asignados a las “prestaciones de servicios gerontologicos”.

En relacion a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion del cambio climatico se
evidencio que el INJUPEMP cuenta solamente con una actividad de reforestacion
implementada con la participacién de los empleados que dependen de los distintos
departamentos del Instituto.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 75% (1.10,080.9 millones), el cual
se determiné con base a los registros nternos del Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI) y los reportes internos del INJUPEMP; que permite establecer una
Confiabilidad Razonable en la Orientacion y Ejecucion del presupuesto institucional;
Ademas la concentracion de gastos fue congruente con el rol institucional. Fl cumplimiento
PACC fue: 1) Problemas en las ofertas presentadas inconsistencias técnicas y economicas; 2)
Procesos declarados desiertos por falta de participacion de proveedores.
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El saldo presupuestatio 1.3,405.1 millones, se detivé en su mayorfa por cuatro aspectos
fundamentales: 1) Se proyectd un pago de ajuste salarial al personal del instituto del 5.19%,
sin embargo, solo se aprobo el 2.39%; 2) La implementacion de politicas internas de
restriccion del gasto en la adquisicion de materiales, bienes y servicios; 3) La demanda de
pagos de beneficios depende de la incorporacion anual de nuevos jubilados y pensionados;

4) Créditos no otorgados, por la falta de capacidad de endeudamiento de los participantes
del sistema.

Alba Georgi [ Dulce Patticia
Jefe del Departaimento de Vetificacion de la Gerente de Veri
«stion Presupuestaria

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025
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