FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION/E

0608001

Tribunal
Superior

de Cuentas

EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO,
PRACTICADA AL CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS (CBH)

CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2024.

INFORME RC-N°55-2025-DVGP-CBH

PERIODO EVALUADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TEGUCIGALPA MDC., 26 SEPTIEMBRE, 2025

L WWW.TSC.GOB.H



¥

E“’fb{fﬁaf FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION [[ £
Superior |
ol Guitatis

000002 1\, .o }

Tegucigalpa MDC.,, 26 de septiembre del afio 2025
Oficio Presidencia No. 1951/TSC/2025

Coronel de Bomberos

Angel Romelio Fanez Juarez
Comandante General

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)
Su Oficina.

Distinguido Comandante General:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacer entrega del Informe de Evaluacion a la Rendiciéon
de Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°55-2025-DVGP-CBH, que forma parte del Informe
de Rendicion de la Cuenta General del Estado, correspondiente al petiodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal del afio 2024, el cual fue aprobado por el Pleno
de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de
julio del ano 2025.

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucién de la Repiblica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3), 32 reformado, 42
numeral 2; y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operatvo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestatia, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones v una (1) recomendacién, de

conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

La recomendacion formulada en este informe contribuira a mejorar la gestién institucional con
el propdsito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de

obligatoria implementacion, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacion de lo establecido en las

) WwwWW.TSC.GOBHN ©) B MAIL TSCATSC.GORMN OO TsCHoNDURAS
Pagina 1 | 2



'

Trfbu_na} FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
Superior

da Cuenlis ]

‘ 06C303

Oficio Presidencia No. 1951/TSC/2025

Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditotia

(SISERA).

En atencion a lo anterior, le solicito tespetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion de este Oficio, un Plan de Accién orientado a subsanar
en los siguientes ejercicios fiscales el sefalamiento emitido en la recomendacién, este Plan debe
contenet las acciones concretas, la fecha para la realizacion, el nombre y firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

= Dcpm‘tﬂt‘nc nto de Verfcacidn de la Gestidon Pres upu estaria/ GV A/ MACKIT
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INFORMACION INTRODUCTORIA
A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, v
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de
Verificacion de la Gestion Presupuestatia, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Hgtresos, de Cuerpo
de Bomberos de Honduras (CBH), en términos de eficacia y eficiencia de la gestion del
Sector Publico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Vertficar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto 2024.

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y Ia adaptacion al
cambio clitnatico.

4. Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

[l alcance de la Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del Cuerpo de
Bomberos de Hondutras, es sobre el petiodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el cumplimiento
de la Planificacion Operativa Anual, en términos de los productos finales entregados a los
beneficiarios/usuatios externos; asi como identificar la ejecucion total del presupuesto, con base
en la disponibilidad real de recursos con la que contd la institucion durante el periode revisado,
asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones

(PACC).
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D. METODOLOGIA

La Evaluacion de Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 del Cuerpo de Bomberos
de Honduras, se practicé con la informacién proporcionada por esta Institucion, en respuesta a
oficios de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formulacion y ejecucion de
la planificacién institucional (con base a los lineamentos vigentes establecidos por la Secretaria
de Planificacién BEstratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI), que muestra los datos oficiales del gasto.
Asimismo, mediante oficios de informacién complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas
con €l personal involucrado en las areas de planificacion, presupuesto y contabilidad, se revisaron
(en forma total y parcial), los medios de verificacion que sustentan los resultados del
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y de la Ejecucion Presupuestaria reportados.
Finalmente se establecieron los grados de ejecucion del POA y del Presupuesto, con base a las
evidencias presentadas.

: v T
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH), fue creado mediante Decreto N® 156 del 1 de
noviembre de 1955, y modificado mediante Decreto N° 294-93 de fecha 16 de diciembre de
1993; es constituido como una Institucién Desconcentrada que pertenece a la Secretaria de
Gobetnacion Justicia, y Descentralizacién, a continuacidn, se enuncian algunas de sus funciones:

Prevenir, combatir ¢ investigar incendios.
Auxiliar a las personas naturales y jurfdicas, asf como la proteccion de sus bienes en caso de
incendios, accidentes, desastres, calamidades publicas y otros.

Desatrollar programas de prevencién de accidentes en épocas y eventos que aglutine publico.

Promover en forma periddica, campafias de educacion y prevencion tendientes a evitar
siniestros y accidentes.

Prestar la colaboracién y servicios solicitados por el Estado a personas necesitadas.
Organizar y dirigir la Escuela Nacional de Bomberos.

Colaborar de manera especial con instituciones publicas o privadas, que se dediquen a la
proteccién de bosques, fuentes hidrograficas y conservacion del medio ambiente.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual del Cuerpo de Bomberos de Honduras, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, se formuld con base a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional;
la cual fue aprobada por la Secretaria de Planificacién Estratégica (SPE), donde se evidencio lo
siguiente:

Definié su “Misién” en funcién de ser una institucién que ayuda a prevenir, combatir ¢
investigar incendios, asistiendo y auxiliando a la poblacidn en general, para proteger las vidas
cn peligro, brindando un servicio eficaz y eficiente, en caso de accidentes, incendios,
desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

Se definieron dos (2) Objetivos Estratégicos, enfocados en:

~ Promover una cultura de prevencién incendios y reduccién de accidentes para reducir
los riesgos a la poblacién en general.
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investigacion en todas las emergencias provocadas por incendios, desastres y calamidades
para salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

La planificacién se presenté alineada con los instrumentos de nacién, de la forma siguiente:

(8]

Con la Vision de Pais, en el Objetivo N°3: “Una Hondiras productiva, generadora de
gporiunidades y empleo, gue aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vilnerabilidad
ambiental” y contribuye al cumplimiento especifico de la Meta N°7: Llevar ¢l indice
Global de Riesgo Climdtico a un nivel superior a 50.

Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo del Eje Estratégico
NO16 “Proteger la vida, la integridad fisica y los bienes de la poblacidn, instaurando un modelo de
gestian del riesge”; y contribuye al cumplimiento al Resultado REEE5.16.1: Fortalecido el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) mediante la construccion de
infraestrucrura, la prevencion de desastres naturales y la asistencia y rescate de

emergencia”,

Con la Agenda Nacional 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el
ODS N°13 “Adapiar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos”
particularmente a la Meta N°13,1,1: Fortalecer la resiliencia ante los riesgos climiticos y
los desastres naturales”,

La planificacién opetativa se estructuré mediante un (1) sole programa institucional que
contiene ocho (8) productos finales que representan diversos servicios de atencion a

emergencias, en beneficio de la sociedad, por lo que su formulacion muestra coherencia

con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacidn, se presenta la evaluacion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS (CBH)

Pl ,C.jant.itind de Productos '% Ejécu_cién de los
2 =R Finales por Programa Productos Finales
Prevencion y atencidn de incendios y calamidades piiblicas 8 90%a

Fuentwe: Elaboracion propia con datos de los reportes del Sisterna de Administracion Financiera Integrada (STAFI-GIES).

Con relacién a los resultados fisicos reportados, su programa alcanzd una ejecucién promedio

del 90%, sobze estos se detalla lo siguiente:
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ELL PROGRAMA DE PREVENCION, SEGURIDAD, EXTINCION DE
INCENDIOS, PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y CALAMIDADES

PUBLICAS, esti orientado a la prevencion y seguridad mediante campafias, combate de

incendios, inundaciones, asi como atencion a las emergencias a nivel nacional, los resultados que

reporta estan en funcidn a sus cuarenta y cuatro (44) Estaciones que prestan sus servicios a nivel

nacional, localizadas en las siguientes regiones:

Region Atlantica: El Porvenir, El Progreso, Jutiapa, La Lima, La Ceiba, ILa Masica,
QOlanchito, Puerto Lempira, Roatan, Sabé, Santos Guardiola, Tela, Tocoa, Trujillo y Yoro.
Region Nor-Occidente: Choloma, Copan Ruinas, Gracias Lempira, Ocotepeque, Omoa,
Potrerillos, Puerto Cortés, Quimistin, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan y Villanueva
Cortés,

Region Centro: Comayagua, La Esperanza, La Paz, Las Vegas Santa Barbara, Santa Cruz

de Yojoa, Santa Barbara, Sipuatepeque y Tegucigalpa, Francisco Morazan,

Region Sut-Oriente: Campamento, Cantarranas, Catacamas, Choluteca, Danli, Jutcalpa,
Nacaome, San Lorenzo, Talanga, y Valle de z‘:‘LﬂgEICS.

El resultado de sus ocho (8) productos finales se detallan 2 contnuacidn:

N

Se atendieron 31,186 solicitudes de apoyo a emergencias para el uso de servicios de
atencién pre-hospitalaria. Fstas atenciones primarias se llevaron a cabo dentro de las
ambulancias al momento de movilizar a personas a los centros hospitalarios mas cercanos,
derivado de accidentes, heridas, o en estado grave de salud.

Este Producto Final presenta una ejecucion del 206% de acuerdo a la revision y analisis de
las notas explicativas, se debié a un inctemento en incidentes de salud como accidentes,
enfermedades relacionadas con el clima y enfermedades infecciosas.

Se atendieron 7,222 solicitudes de apoyo a emergencias para extinguir incendios,
ocurridos en estructuras (viviendas/edificios), dreas forestales, maleza (zacateras),
vehiculares y en basureros publicos.

Este Producto Final presenta una cjecucion del 161% de acuerdo a la revision y andlisis de
las notas explicativas, fueron originados en su mayorfa por las altas temperaturas del clima
extremo.

Se atendieron 280 solicitudes de apoyo a emergencias por inundaciones, en las que se
trasladé a zonas seguras a personas afectadas que residian en lugares vulnerables que
provocan el desbordamiento de rios, acumulacion de residuos que obstruyen los drenajes

que generan obstrucciones incontrolables.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024

¥ freersr DS e s, i
= e/
’ ' "‘Du C‘ 5

ﬁx \\‘Rﬂﬁ



7.

YA eon 4
' vivu 1
i}é“’?{\j nTater I Y

Este Producto Final presenta una ejecucion del 196% de acuerdo a la revision y analisis de

las notas explicativas, se debi¢ al cambio climdtico, el aumento de temperaturas globales
genera mds eventos de lluvias intensas y desbordamientos de rios, debido a la mayor
evaporacién y acumulacion de humedad en la atmosfera.

Los tres (3) productos finales anteriormente descritos presentan sobre ejecuciones arriba del
110% debido a que los mismos dependen de la demanda, en ese sentido, para efectos del
presente informe, ¢l porcentaje de ejecucion fue ajustado al 100% entendiéndose como
cumplimiento completo de lo planificado.

Se atendieron 1,374 solicitudes de apoyo a emergencias para la climinacion de
enjambres, que ponfan en riesgo la vida de las personas, por una posible picadura de abejas
o avispas. Este Producto Final presenta una ejecucién del 110% de acuerdo a la revision y
anilisis de notas explicativas se debid al cambio climitico que altera los patrones de
migracion y comportamiento de las abejas.

Se atendieron 373 solicitudes de apoyo a emetgencias para la busqueda y rescate de
personas y cadaveres, involucradas en ahogamientos, soterradas o confinadas en
estructuras colapsadas o accidentes de trdnsito, que representan un 95% de ejecucion en
relacién a la meta programada.

Se efectuaron 2,396 inspecciones en infracstructuras y negocios, con el objetivo
verificar el cumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad para prevenir los
riesgos contra incendios u otros eventos (incendio, inundacion, derrumbe, disturbio civil
etc.). Entre alpunos aspectos basicos inspeccionados estan: la existencia y ubicaciéon de
extintores contra incendios, sefalizacién de rutas de evacuacién, ant-derrapantes en las
escaleras, luces emergencias y el sistema eléctrico; parte de la revision se realiza una
capacitacién al personal que labora en la empresa en medidas de seguridad.

El resultado obtenido representa un dictamen técnico entregado al representante de la
empresa para que sirva como requisito del Permiso de Operacion, Asi mismo en los casos
donde se presentan danios (incendios), se realiza un informe por alguna situacién legal o
personal, para determinar, si las causas del evento fueron accidentales, provocadas o
indeterminadas.

Este Producto Final presenta una ejecucion del 102% de acuerdo a la revisién y analisis de
las notas explicativas, se debid a la asignacion de més personal y disponibilidad de vehiculos.

Se conformaron 346 brigadas de primera respuesta dentro de empresas e
instituciones, con el objetivo de que, si ocutre un evento en la emptresa, los empleados sean
los primeros en responder y den una atencién primaria y asi impedir que este sea de grandes
proporciones ante la llegada de los bomberos, €l personal se capacitada en los siguientes

11 - -
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temas: Primeros Auxilios, Extincion de Incendios, Evacuacion de Emergencias vy
Planificacion para emergencias. Los eventos de capacitacion son impartidos por la Direccion
Nacional Sectorial de Prevencidn, Seguridad e Investigacion (DIPRESEIN), cada brigada
esta conformada por 15 personas.

Este Producto Final presenta una baja ejecucion del 17% en relacion a la meta programada,
de acuerdo a la revision y andlisis de las notas explicativas, se debié a la falta de personal
bomberos para impartir las capacitaciones programadas.

Se realizaron 12 campaiias de prevencion, para dar a conocer a la poblacidn, diferentes
tematicas sobre prevencion y seguridad. Estas campafias son ejecutadas por la Direccion
Nacional Sectorial de Prevencion, Seguridad e Investigacion (DIPRESEIN). A continuacion,
el detalle de las camparfias y sus objetivos:

o Enero: Campafia de prevencion antesala al aniversario de la Virgen de Suyapa, la
que tenfa como proposito verificar rutas de evacuacion salidas y puntos de encuentro,
realizada con miembros de las instituciones que conforman la Comisién Nacional de
Prevencién en Movilizaciones Masivas (CONAPREMM).

o Febrero: Campana de prevencion sobre la revision fisico mecdnica de las unidades
de transporte (buses y taxis), por motivos de Semana Santa, la que dio inicio con
una inauguracién en conjunto con el Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT), con el objetivo es verificar los estados fisicos mecénicos de las unidades,
verificando que cuenten con extintores debidamente cargados, senalizaciones de

prevencion y otras medidas de prevencién contra incendios, para prevenir accidentes.

o Marzo: Campaifia de prevencién de verano llamada “T'u seguridad en cada paso”,
la que tene como objetivo salvaguardar la vida de los veraneantes que salgan al interior
del pais y asi mismo los que se quedan en casa. El CBH y otras instituciones que
conforman CONAPREMM tienen puntos de control especializados en las salidas de las
carreteras importantes de nuestro pais. La campafa es a nivel nacional y las Oficinas
Técnicas de Prevencion, Seguridad, Capacitacion e Investigacion realizan inspecciones en
Piscinas y Balnearios, asi como en hoteles donde se espera una gran afluencia de personas,

¢ Abril: Campaifia de prevencion del Sistema Corta Fuego, por la empresa Hild en las
instalaciones de la empresa Lazarus y Lazarus, la que consiste en una capacitacion a todo
el personal operativo de la DIPRESEIN, con los productos cortafuego Hilt los que
garantizan la contencién del fuego, humo y gases tdxicos, evitando asi la tragica pérdida
de vidas humanas y extensos dafios materiales, ayudando a los inspectores en cuanto a
los materiales cortafuegos existentes en la industria y como ser un ente multiplicador para
que las empresas se protejan con estos sistemas contra incendios.
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Mayo: Campana prevencion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desatrollo (PNUD), con el objetivo de mejorar las inspecciones se seguridad y
minimizar los riesgos contra incendios para las empresas publicas y privadas, la campafia
consiste en conocer como funciona el Sistema de Servicios Online (SOL) que es un
programa ototrgado por dicha Institucion, para que el proceso de las inspecciones sea de
mejor calidad asegurando que el contribuyente llene su solicitud de forma online, revise
cl estado de su solicitud ahotrandole al encargado o duefio de la empresa presentarse a
nuestras instalaciones constantemente, a la vez mancjar los procesos de forma digital con
el fin de mejorar el servicio a la ciudadania y ser mas eficiente en los tiempos de inspeccion
¥ Otros servicios.

Junio y Julio: Campaiia de prevenciéon mesa de trabajo interinstitucional por el
tema de Hidrocarburos, (DIPRESEIN y otras Instituciones Gubetnamentales), el
motivo fue una ponencia sobre el tema de los requisitos v procedimientos para certificar
las unidades de transporte que mueven hidrocarburos en el pais, también se presentd una
estadistica sobre la cantidad de unidades certificadas y registradas por afio en el sistema,
en las instalaciones de la Secretaria de Energia Nacional (SEN).

Agosto y Septiembre: Campana de prevencidon organizacion de fiestas patrias, la
DIPRESEIN y otras Instituciones Gubernamentales, comparttieron en una mesa de
trabajo interinstitucional el tema de la organizacion de las fiestas pattias, ademas de las
diferentes actividades a desarrollarse como conciertos y celebraciones populares con el

cierre de calles y ventas de comida.

Octubre: Campafia de prevencion mesa de trabajo interinstitucional Centro
Civico Gubernamental, (DIPRESEIN/Instituciones Gubernamentales), el motivo de
fue una ponencia sobre el tema de la importancia de cumplir con las medidas de
prevencion establecidas con cada una de los organismos Instituciones y Secretatias,
ademds del apoyo en la Semana Morazanica en el tema preventivo, atencion de
investigaciones de incendios como ser en Corporacion Flores y el Hospital San Felipe.

Noviembre y Diciembre: Campaiia de prevencion inspeccion de los locatarios de
los mercados capitalinos, asi también la Campafia Navidefia en el tema de la
pirotecnia y los cuidados en el hogar.

Los resuliados de los 8 productos finales anteriormente reportados fieron verificados mediante nn (1) Cradro
Consolidado denominado “Regestro Propie” que elabora la Unidad de Planificacion y Evalnacion de la Gestion

(UPEG), con informacidn de citadros estadisticos menswales que elabora y rewsite ta Direccidn Sectorial de

Operaciones, en donde se conforma el resumen de las cifras totales de las acciones realizadas por las 44 Estactones

de Bowiberos; informes mensuales gue elabora y remite que elabora la Direccidn Nactonal Sectorial de Prevencidn,

Seguridad ¢ Investigacidn (DIPRESEIN).
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INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto ILegislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asighaciéon y ejecucién presupuestatia con
perspectiva de género, sitviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion
publica en materia de equidad de género. Con base en lo anterior se evidencid lo siguiente:

e [l CBH entrego a la SEMUJER tres (3) informes correspondientes al Primer, Segundo y
Tercer Trimestres del afio 2024, conteniendo las acciones, asignaciones y ejecucion de los
recursos en enfoque de género. De acuerdo con la revision y analisis de las notas explicativas,
el informe del Cuarto Trimestre no fue remitido a esta Secretaria por un error involuntario,
no obstante, este fue subsanado en junio del ano 2025.

¢ En los Informes Trimestrales, la informacion presupuestaria para Género para el afio 2024
reporta una ejecucion de [.5.48 millones, los cuales forman parte del presupuesto asignado
al Programa Prevencién, Seguridad, Extincién de Incendios, Proteccién al Medio Ambiente
y Calamidades Puablicas, ejecutados de la siguiente forma:

v' Primer Trimestre 1.32 miles.
Segundo Trimestre 1636 miles.
Tercer Trmestre 1.3.56 millones.
Cuarto Trimestre L.1.24 millones.

B R

e En los Informes Trimestrales, la informacion a nivel de acciones concretas fue en relacion
a los siguientes temas:

— Charla educacion sobre el verdadero significado del dia internacional de la mujer.

— Encuesta de conocimientos previos sobre género y sexo.

— Capacitacién en temas de discriminacién, explotacién sexual, trifico de mujeres
nifios/nifias y ciberdelitos.

— Capacitacion sobre el cincer de mama.

— Charlas y trifolios sobre los diferentes tipos de violencia.

Los resultados antertores reportados se susientan en la revision de Oficios Institucionales ¢ Informes.
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RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climiticos o fenémenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climatico; ademas para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacidn, adaptacién y resiliencia
climatica. Con base en lo anterior se evidencio lo siguiente:

e El accionar del CBH ha implementado diversas acciones orientadas a la sostenibilidad
ambiental y la adaptacién al cambio climitico por medio de la Direccién Nacional Sectorial
de Prevencion, Seguridad e Investigacién (DIPRESEIN), realizando labores de prevencién,
evaluacion, inspeccidn, control, investigacidn, de causas y extincién de toda clase de
incendios, y conatos, siniestros conexos o relacionados, con situaciones que signifiquen
riesgo para la vida de las personas o afecten o atenten, dafien o destruyan los bienes plblicos
o privados, asi mismo realizando campafas de prevencion.

e I%1 CBH remiti6 a la Secretarfa de Finanzas (SEFIN), la Herramienta de Revision del Gasto
Piblico para el clima, documento que contiene las acciones realizadas y la identificacién de
las estructuras vinculadas al cambio climatico, las actividades que contiene son las siguientes:

— Realizacion de acciones de prevencion de desastres.
— Realizacién de acciones de respuesta a desastres.

— Fortalecimiento del Sistema Nacional de gestion de riesgo.
Los resultados anteriores reportados se sustentan en la revisidn de Oficios Institucionales.
3. LIQUIDACIC’N PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado al CBH para el ejercicio fiscal 2024 fue de 1.518.62 millones,
financiado por 1.347.71 millones, de fondos del Tesoro Nacional; y L170.91 millones de
Recursos Propios detivados de: 1) Tasa de Bomberos de la Alcaldia Municipal del Distrito
Central (AMDC); 2) el cobro de los servicios por inspecciones, supetrvisiones, y capacitaciones
realizadas por la Direccion Nacional Sectorial de Prevencidn, Seguridad e Investigacion
(DIPRESEIN) y 3) Tasa de las Pélizas de Seguros del sistema financiero (5%). Con relacion al
periodo fiscal anterior este presupuesto aumentd en 20% (1.87.80 millones), derivado de mayor
proyeccion en la recaudacién de la Tasa de las Polizas de Seguros y de una mayor asignacion de
fondos del Tesoro Nacional, para ser asignados en el Grupo de Gastos Servicios Personales.
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Es importante mencionar que no forman parte del presente presupuesto, los ingresos gcmrndos“*i@;’g:_;%
por las Estaciones de Bomberos Regionales (cobrados por las Municipalidades en donde se
encuentran ubicadas), ya que estos fondos son administrados en forma individual, por cada
Comandancia Local y el Administrador Regional; remitiendo un Informe Mensual de Ejecucion
Presupuestaria y Egresos y Estados Financieros a la Unidad de Control Intetno y la misma se

pone a disposicion del publico en el Portal de Transparencia de Instituto de Acceso a la
Informaciéon Pablica (TAIP).

Ll presupuesto aprobado de egresos registrd una ampliacion neta por L57.41 millones, que
permitieron establecer un presupuesto vigente por 1.576.03 millones. Fl detalle de las
modificaciones es el siguiente:

o Incorporacion de L79.37 millones de Recursos propios, para compra de ambulancias

para ser utilizadas a nivel nacional.

o Incorporacion por L4.17 millones de Donaciones Internas del Banco Central de
Honduras (BCH), para ser integrados al Proyecto de Equipamiento Logistico de las 44
Estaciones Locales del CBH y dar cumplimiento a los objetivos planificados.

o Disminuciéon por L26.13 millones en Fondos del Tesoro Nacional, aplicada
directamente por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), con base al Articulo 271 del Decreto
Legislativo 62-2023 (disposiciones de presupuesto 2024), en donde se le autoriza a disponer
de los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias que quedan al final del Ejercicio
Fiscal (valores no ejecutados), a fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestatias
que fueren necesarias, lo anterior tiene una efecto automatico en los valores del Presupuesto
Vigente al momento de emitir un reporte, al cierre de la gestion.

A continuacién, el detalle de la ejecucién presupuestaria por grupo de gasto de la gestion
institucional 2024:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODQ FISCAL 2024

CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS (CBH)

(Valor en Lempiras)

Grispss.ds Gadis Presupuesto Pmi upuesto Presupuesto % de Participacion | % de Ejecucitn por
: d Aprobado Vigente Devengado por Grupo de Gasto Grupo de Gasto
Servicios Personales 400, 748,470.00 375,773,754.00 366,894,455 80 T3.6% 08%
Servicios No Personales 11,977,000.00 9.320,128.00 7024 727.08 1.6% A5%
Materiales y Suministro 14,121, 760.00 18,108,028.00 13057,601.42 26% T2%
Bicnes Capitalizables 01, 780,000.00 172,629 295.00 110,469,684.71 22.2% 64%
TOTALES 518,627,236.00]  576,031,205.00]  498,346,520.01 100% 5

Porcentaje General de Ejecucion del Presupuesto de Egresos 87%

Fuente: Elabomeidn propia con datos de los reposeres del Sistema de Adminiscracion Financieen Integeada {S1AFT), Peelodo Fiseal 2024
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Con relacion al porcentaje de ejecucién presupuestatia se establece que existe una coherencia al

rol institucional de auxiliar a la ciudadania en general sin distincién de género, protegiendo sus
vidas y bienes.

v" Los Gastos Cortientes representan el 78% del presupuesto ejecutado, donde su mayor

erogacion se concentro en:

o Setvicios Personales: en el pago de sueldos y salarios, demas colaterales del personal.
Al clerre del afio 2024 la Institucién reporta un total de 970 empleados (796 por Acuerdo,
y 174 Contrato), presentando un aumento de 32 empleados en relacion al ano 2023. Es

importante mencionar que el total del Personal de Contrato cottesponde solo a

Tegucigalpa y el total del Personal por Acuerdo es a nivel nacional.

o Servicios No Personales: orientados al pago de servicios piblicos basicos (en su
mayoria suministro de energia eléctrica); primas y gastos de seguro; compra de pasajes y
viaticos al personal (en su mayotia viaticos nacionales y al exterior); y pago de servicios
de mantenimiento y reparacion de equipos v medios de transporte.

o Materiales y Suministros: la compra de combustible (en su mayotia diésel); articulos
de caucho (Adquisicion de 119 mangueras (1 ¥2); 82 mangueras (2 '2); 50 pitones (1 %2);
y 20 pitones (2 /2), lo anterior para la extincién de incendios); repuestos y accesorios;
productos alimenticios y bebidas; llantas y caimaras de aire.

v" Los Gastos de Capital representaron 22% del presupuesto ejecutado, destinindose para
la adquisicion de 47 ambulancias; pago de estimaciones de construcciones de Estaciones de
Bomberos: Cerro Grande, Ocotepeque, Guaimaca, Copan Ruinas y la Paz; y la adquisicion
embarcaciones maritimas: dos (2) botes inflables con casco rigido de aluminio, Dos (2) botes
inflables enrollables (piso desmontable), Tres (3) trocos para remolque de lanchas y Dos (2)

motores fuera de borda, lo anterior para operaciones de bisqueda y rescate.

La liquidaciéon de egresos registrd un saldo presupuestario de 177,68 millones, de acuerdo con
la revision y analisis de las notas explicativas, si estuvieron disponibles, pero no fueron
ejecutados, debido a las siguientes razones:

— Parte del personal pasé de la modalidad de contrato a acuerdo y la provision de recutsos
pata el pago de prestaciones laborales, para el personal que renuncia fue mayor a lo ejecutado
debido a que no presentaron mas despidos, ni renuncias.

— La proyeccion de recursos presupuestarios fue mayor a lo ejecutado en los servicios de
transporte, mantenimiento de edificios, servicios informadticos, setvicios basicos fueron a

COStos menores y no se presentd ninguna otra necesidad; en demandas laborales, no se
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clementos de limpieza, material quitirgico se adquitieron por un monto menor y no se
presentaron mas solicitudes de compra en el afio.

— Reprogramacién del gasto para el siguiente afio en la compra de uniformes y calzado;
herramientas mayores y en construcciones y mejotas de bienes en dominio privado (pago de
estimaciones).

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En eumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAL), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identifico lo
siguiente:

a) La mnstitucion CBH estimé un PACC por un valor de 1.217.31 millones, mismo que fue
publicado en el Sistema “HonduCompras”, administrado por la ONCAE, lo anterior valida
el cumplimiento de las disposiciones de presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestién de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el CBH presenta cumplimiento del PACC pot 36.22% que
corresponde a un valor 178,70 millones, este monto representa todas aquellas compras y/o

contrataciones en estado de adjudicacion (asignacion de contrato).

c) En telacion a los valores no adjudicados por L138.61 millones (63.78%), corresponden a
que:

— La compra de repuestos no se adjudico totalmente, debido a que resultaron lotes
desiertos.

— Compras planificadas con montos estimados y las ofertas presentadas con valores
menores.

— Licitaciones privadas que resultaron fracasadas.

— No se realizo la compra de vehiculos, debido a que algunas unidades no se encontraban
en el catalogo.
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CAPITULO 111

CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del afio
2024 se practicd con la informacién proporcionada por el Cuerpo de Bomberos de
Honduras, de cuya veracidad es responsable; para lo cual, presenté una certificacion por
parte de Secretaria General que manifiesta que los datos son oficiales. Ademis; fue
presentada en los tiempos requeridos. Cabe sefialar, que el presente informe no debera
considerarse como un finiquito, porque es una evaluacion de la iquidacion de egresos, y no
una auditoria financiera o de cumplimiento.

El Plan Operativo Anual 2024, se observo que existe una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, la vinculacion con los mstrumentos de nacidn, la definicién de sus
objetivos institucionales y la produccién final. Se determiné que su cumplimiento fue por
90%; sustentado en la revision de los medios de verificacion de la totalidad de sus productos
finales reportados, que permiten establecer una confiabilidad razonable en ¢l cumplimiento
en las funciones relativas de ayuda a prevenir, combatir ¢ investigar incendios, asistiendo y
auxiliando a la poblacidn en general, para proteger las vidas en peligro, brindando un servicio
eficaz y eficiente, en caso de accidentes, incendios, desastres naturales, siniestros y
calamidades publicas.

En relacidn al Enfoque de Género, se evidencié que la Institucion presentd tres de cuatro
informes a SEMUJER, conteniendo la informacién sobte los recutsos presupuestarios
ejecutados que buscan generar conocimiento y concientizacion sobre temas de equidad e
igualdad de género, salud entre otres, por medio de capacitaciones, charlas y encuestas.

En relacion a los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion
al cambio climatico se evidencid que ha implementado diversas acciones como set:
Realizacion de acciones de prevencion de desastres; realizacion de acciones de respuesta a
desastres; y fortalecimiento del sistema nacional de gestion de riesgo.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 87% (1.498.34 millones),
determinado con base en los registros del SIAFI y en la disponibilidad de los recursos
asignados, permite establecer una confiabilidad razonable en la orientacion y ejecucion del
presupuesto institucional. Ademas, la concentracion de gastos fue congruente con el rol
institucional; del saldo presupuestario de L.77.68 millones corresponden a Recursos Propios
disponibles debido a cambio de personal por contrato a acuerdo, provision de recursos
mayor en prestaciones laborales, proyeccién de recursos mayor a lo ejecutado en varios
objetos del gasto, y reprogramacion del gasto en varios objetos para el siguiente ano. El
cumplimiento del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) estimado y publicado
fue por 36.22%.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

Al Comandante General del Cuetpo de Bomberos de Honduras (CBH):

Instruir al responsable de la Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion
(UPEG) pata que, garantice la presentacion puntual y completa de los reportes trimestrales
ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), conforme a lo establecido en las
Disposiciones Presupuestarias que norman cada ejercicio fiscal, evitando retrasos v

asegurando transparencia en la gestion de recursos destinados a la equidad de género.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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Jefe del Departamento de Verificacion de
la Gestion Presupuestaria

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025
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