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Abogada
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Delegada Presidencial

Direcciéon Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM)
Su Oficina.

Distinguida Delegada Presidencial:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacer entrega del Informe de Evaluacién a la Rendiciéon
de Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°54-2025-DVGP-DPCM, que fortma patte del
Informe de Rendicion de la Cuenta General del Estado correspondiente al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de

Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio

de 2025.

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numetral 3); 32 reformado y 42
numeral 2 y 45 reformado (numerales 1, 2,5 y 11) de la Ley Otginica del Tribunal Superior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacion

de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Getencia de Verificacion y Analisis.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una (1) recomendacién sobre la
gestion a su cargo. De conformidad al articulo 79 de la Ley Otganica del Tribunal Supetior de
Cuentas, las recomendaciones formuladas en este informe contribuirdan a mejorar la gestién
institucional con el propésito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez
notificadas son de obligatoria implementacion, bajo la vigilancia de este Ente Contralor del
Estado, en aplicacion de lo establecido en las Normas para la Gestién del Sistema de Seguimiento

de Recomendaciones de Auditoria (SISERA).
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Por lo anterior, le solicito, presentar en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion del presente Oficio, un Plan de Accién orientado a subsanar en los
siguientes ejercicios fiscales el sefialamiento emitido en las recomendaciones, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha para la realizacién, el nombre y firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.
Sin otro particular me suscribo de usted

Atentamente,

7 Departamento de Verificacion de la Gestion Presupuestaria/GVA/JOZR.
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CAPITULO 1
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Artfculos 205 numeral 38,y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Otganica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), v en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de
Verificacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Andlisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Ewaluar los resultados del Plan Operativo y del Presupuesto de la Direccidn del Programa
Ciudad Mujer (DPCM), en términos de cficacia y eficiencia de la gestion del Sector Puablico
en el ejetcicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efective cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto 2024.

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climético.

4. Establecer el grado de ejecucion del presupuesto de Egresos 2024 reportado.
C. ALCANCE DE LA EVALUACION

Fl alcance de la Evaluacion a la Rendicidon de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del DPCM, es
sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el cumplimiento de la Planificacion Operativa
Anual, en términos de los productos finales entregados a los beneficiarios/usuarios externos; asi
como identificar la ejecucion total del presupuesto, con base en la disponibilidad real de recursos
con la que conto la institucion durante el periodo revisado, asi como el cumplimiento del gasto
conforme al Plan Anual de Compras y Contracciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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D. METODOLOGIA

La Evaluacién de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 de la Direccién del
Programa Ciudad Mujer (DPCM), se practicoé con la informacién proporcionada por esta
Institucién, en respuesta a oficios de solicitud realizados, requitiendo los repottes internos de
formulacién y ejecucién de la planificacidon institucional (con base a lineamentos vigentes
establecidos porla Secretaria de Planificacion Estratégica) y los diversos reportes presupuestarios
del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del
gasto. Asimismo, mediante oficios de informacién complementaria, reuniones de trabajo y
entrevistas con el personal 1nvolucrado en las dreas de planificacion, presupuesto y contabilidad,
se revisaron (en forma muestral) los medios de verificacién que sustentan los resultados del
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y de la Ejecucién Presupuestaria reportados.
Finalmente se establecieron los grados de ejecucion del POA y del Presupucsto, con basc a las
evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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CAPITULO II
DESCRIPCIGN DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM), se crea mediante PCM-031-2016.
El Programa Ciudad Mujer se adscribe a la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER) como un ente desconcentrado, con independencia admimstrativa y
financiera y responsable del funcionamiento del Programa Cuidad Mujer, mediante la
participacién articulada de instituciones del Estado que proveen diversos servicios para una
atencion integral a las necesidades de las mujeres hondurefias. Posteriormente mediante PCM-
023-2018, sec convierte en un ente desconcentrado de dicha Secretaria.

Mediante el articulo No.3 del Decreto Ejecutive PCM-05-2022, La Direccion del Programa
Presidencial Ciudad Mujer en Honduras programa pasé a ser desconcentrado de la nueva
Secretarfa de Lstado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las dreas
de autonomi-a econdmica, atencidn a la violencia contra las mujeres, prevencion y atencidn de
embarazo en adolescentes, salud sexual y reproductiva, educacion comunitaria y otras afines,
mediante una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas
competentes, bajo un mismo techo, en espacios denominados Centros Ciudad Mujer (CCM),
que funcionan organizadamente y se replican en diferentes zonas geogrificas, scgun las
caracteristicas y necesidades de cada region.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual de la Direccién del Programa Ciudad Mujer, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, se formulé con base a la metodologia de la Cadena de Valor Publico
[nstitucional la cual fue aprobada por la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE); donde se
evidencié lo siguiente:

e La mision es ofrecer a las mujeres hondurenas servicios de atencion integral bajo un mismo
techo para contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida.

® La definicién de un (1) objetivo estratégico, ditigido a contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres de Honduras, mediante una red de servicios ofrecidos

por las instituciones publicas competentes de manera integral.

* Laplanificacién institucional se presenta alineada con los principales instrumentos de nacion,
de la forma siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGN DE CUENTAS DE LA EJECUCIGN DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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o Con el Plan de Estratégico de Gobierno 2022-2026, Contribuir al mejoramiento de
las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las Areas de autonomia econémica,
atencion a la violencia, salud sexual y reproductiva, educacién comunitatia y otras afines,
mediante una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas
competentes.

o Conla Agenda 2030 de los Objetivos de Desatrrollo Sostenible (ODS), en el ODS5:
“Igualdad de Género”. Este objetivo tienen como prioridad terminar con las formas de
discriminacién contra las mujeres y nifias no es solo un derecho humano basico, sino
que ademds es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que
empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el
crecimiento economico y el desarrollo a nivel mundial. Ademas este objetivo asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

e [La estructura del POA se estructurd mediante un programa institucional, de donde sec
desprende (3) tres productos finales orientados a garantizar el funcionamiento de
todos centros ciudad mujer a nivel nacional, donde se provee de atencién integral a
las mujeres hondurefias; lo anterior evidencid que esta formulacién muestra coherencia

con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacion, se presenta ¢l grado de ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMA CIUDAD MUJER
Cantidad Productos | % de Ejecucion de los Productos
Finales Finales

Programa Institucional

Programa Cindad Mujer , Atencion <o
3 93%

Integral para Mujeres en Honduras

Fuente: Elaboracion propia con datos de los informes tmmestrales del DPCM .

1, La ealificacion de promedio general de POA notificada al Congreso Nacienal ¢f 31 de julio del 2023, en el Informe de Rendicion de
la Cuenta General del Estado 2024 de 88% difiere o la reportada en este informe come resultade de la venficacion adicional 2 la

evideneia decumental presentada postenor a la notilicacion.

Del cuadro anterior se presentan detalles relacionados con el grado de ejecucion:

EL PROGRAMA PRESIDENCIAL “CIUDAD MUJER”, ATENCION INTEGRAL
PARA MUJERES EN HONDURAS, es una plataforma de servicios integrales que
contribuyen al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras; y son
ofrecidos bajo un mismo techo, en los denominados “Centros Ciudad Mujer (CCM), que
funcionan organizadamente en las seis (6) ciudades siguientes: San Pedro Sula y Choloma
{departamento de Cortes), Tegucigalpa (Francisco Morazan); Choluteca (Choluteca); la Ceiba

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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(Atlintida) y en Juticalpa (Olancho); ademas tiene una modalidad de operar ambulatoriamente
cuando las necesidades lo ameriten.

Los servicios son proporcionados directamente por el personal técnico perteneciente a las
instituciones publicas de diferentes rubros con las cuales el Programa ha establecido convenios
de cooperacion, quienes a su vez son las responsables de financiar, con su propio presupuesto,
las atenciones prestadas. Ademds los servicios de atencion se realizan por medio de seis (6)
modulos de diferente naturaleza, y en los cuales una mujer puede utilizar uno o mis modulos de
atenclén dependiendo de las necesidades identificadas. A continuacion el detalle de los mddulos

y las instituciones involucradas en la prestacion de servicios:
1. Modulo de Autonomia Econémica. Proporcionando servicios como:

* Apoyo al emprendimiento de las mujeres.

* Formalizacién y asistencia técnica empresarial.

* Educacién formal: Alfabetizacion, rezago escolar y bachillerato acelerado
= Talleres técnicos vocacionales.

*  QOrientacion e intermediacion laboral.

®*  Ventanilla del RNP.

* Vinculacién financiera para acceso al crédito.

Las instituciones que prestan sus servicios en este modulo son: SENPRENDE; INFOP,
SEDUC; SETRASS y RNP.

2. Modulo de Salud Sexual y Reproductiva. Proporcionando servicios como:

* Atencion integral a la salud, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva.

®  Servicios para disminuir la mortalidad materna, la prevencion de céncer cervicouterino y
cancer de mama, atencidn al Virus del Papiloma Humano (VPH), enfermedades e
infecciones de transmision sexual (ETS/ITS).

Quienes prestan sus servicios en este modulo son: funcionarias especialistas, que fueron
contratadas por la Secretaria de Salud (SESAL), lo que representa un avance significativo
desde una perspectiva de derechos humanos y la Secretatia de Educacién vinculada a los
servicios de salud.

3. Modulo de Atencién y proteccion a derechos de las mujeres, los servicios son los
siguientes:

* Atencion psicologica y social {grupos de autoayuda, intervencién en crisis y atencion
psicologica individual).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



* Representacion y defensa (recepcion de denuncias, presentacion de casos, asistencr
técnica juridica).

= Asesorfa y representacion legal (laboral, civil, familiar) asistencia policial (proteccidn de
victimas, acompanamiento e investigacion).

Las instituciones que prestan sus servicios en este modulo son: Secretaria de Asuntos de la
Mujer; Ministerio Publico, Sectetarfa de Seguridad, y el Consultorio Jutidico de la UNAH.

4. Médulo de Atencién a la Mujer Adolescente. Proporcionando servicios como:

= Empoderamiento de los derechos,

= Asesoria en Prevencion de embarazos no intencionados y atencién de la violencia.

* (onsejeria en Salud Sexual y Reproductiva y capacitacion en habilidades
sacioemocionales.

Las instituciones que prestan sus servicios en este modulo son: Secretarfa de la Nifiez,
Adolescencia y Familia, Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion,

5. Moddulo de Educacién Comunitaria. Proporcionando servicios como:

* Fomentar el empoderamiento de las mujeres y adolescentes en los territorios de
influencia de Ciudad Mujer,:

= Adaptacién de modelos educatives e intervencién comunitaria para adolescentes,
mujeres y hombres jovenes.

* Iniciativa preventiva con madres, padres y/o tutores para generar cambios en actitudes
y patrones culturales.

* Programa de formacion de formadoras y formadores en género y derechos humanos de
las mujeres.

* Acciones y actividades para la vinculacién de servicios de Ciudad Mujer con los
territorios de influencia del Centro Ciudad Mujer.

= Capacitaciones para la prevencion de Femicidios.

La institucién que presta sus servicios en este modulo es coordinado por la Secretaria de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER)

6. Modulo de apoyo al cuidado infantil. Proporcionando servicios como:
* Asistencia médica, estimulacién temprana y desarrollo psicosocial a hijos de mujeres, con

edades comprendidas entre 3 meses a 12 afios de edad, mientras sus madres reciben las
atenciones integrales.

INFORME DE EVALUACIGN A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERODO FISCAL 2024




G6C011
La institucién que presta sus servicios en este médulo es: La Secretaria de la Nifez,
Adolescencia y Familia (SENAF).

La Direccion Nacional que esti a cargo del Programa Ciudad Mujer, tiene como funcién la
coordinacién para la obtencion y administraciéon de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para que se atiendan las necesidades de las mujeres que asisten a cada
CCM. El resultado de sus tres productos finales se detalla a continuacion:

v El registro de 279,452 atenciones integrales dirigidas a mujeres mayotes de 12 afios
por medio de los seis (6) CCM.

La Definicion de atencién Intepral: indica la frecuencia de visitas que una mujer realiza en el
CCM para recibir diferentes servicios. Una sola mujer puede visitar el CCM multiples
ocasiones en un periodo determinado, para recibir diversos servicios que, en muchos
casos, requicren completar un ciclo de intervencién. A continuacion el detalle de las
atenciones pot centro:

74,951 atenciones en el CCM-Tegucigalpa
62,434 atenciones en el CCM- San Pedro Sula
56,653 atenciones en el CCM-Choluteca
32,095 atenciones en el CCM-Juticalpa
27,307 atenciones en el CCM-Ceiba

23,013 atenciones en el CCM-Choloma

2,999 en el CCM Movil

o o 0 B8 0 o

Este resultado fue vertfecado mediante la revisidn de! ciadro de datos estadisticos del Sistema de Informacin,
Registro y Monitoreo (SIRM), qutien a si ves; se alinenta de la tnformacidn del Proceso de Recepeion Inicial
(PRI). E{ PRI funciona corio wn punto de entrada en cada Centro Cindad Muger, donde se recoge la
informacidn soctodenogrdfica bdsica de cada mnjer que asiste. Durante este proceso, se realiza una entrevista
para identificar sus necesidades y datos socio-econdmicos, fo cual permile se inlegren a los mddifos de atencidn
corvespondientes sepin los servicios gue requieren. Las evidencias fueron proporcionadas por la Gerencia de
planificaciin, monitoreo y evaluacion.

v' Se gestiond la provisién de 72 servicios especializados que contribuyen a la
proteccion social de las mujeres, adolescentes y nifiez con prioridad en la poblacion
en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad social (de 84
contemplados).

La gerencia de servicios integrales del Programa Ciudad Mujet supervisé los 6 centros ciudad

mujer, espacios fundamentales en la promocioén de derechos y bienestar para las mujeres.
Esta supervision se efectud con el propésito de evitar la mercantilizacion de derechos y

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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reafirmar que el bienestar de las mujeres no depende de la capacidad economica. Estc
resultado incluyo servicios como:

Asesorias Empresariales.

Certificado de partidas de nacimiento.

Inscripciones de nacimiento.

Servicios de capacitacién en educacion para la salud.
Certificacidén de matrimonio (actas).

Planes de negocio.

AT TR

Capacitacidn al petsonal de instituciones prestadoras de servicios en materia de género
y derechos humanos de las mujeres incorporando, principios de inclusién, no
discriminacién y transversalizacion del enfoque de género.

v" Sistema de informacion, registro y monitoreo (SIRM).

El resultade fue 1Verificads mediante un proceso de revision de 72 servicios wigentes durante 2024. Es
mportants sefialar qite este proceso ontinia en desarrollo y se prevén nievos ajustes durante 2025, por lo
gue el nitanero y la composicidn de los servicios podrdn modificarse.

El registro de 3,296 Mujeres empresarias asistidas con servicios de desarrollo
empresarial por medio de la plataforma Innova —Mujer. (de 2,290 proyectadas).

La plataforma Innova mujer es un modelo de incubacion emptesarial y de servicio de
desarrollo empresarial MIPYME (empresarias femeninas). En esta plataforma se encuentra

temas y modulos de capacitacién en temas como:

o Bases del Empoderamiento Econdmico de la Muyjer.

o]

Pre-incubacion de empresas.

(8]

Modclo de negocios mediante la metodologia CANVAS exploratoria (innovacion y
creatividad), Incubacion y Empresaria aceleradora.

Habilidades blandas e inteligencia emocional.

Enfoque de género y feminismo para el empoderamiento de la mujer

Competencias digitales.

Desarrollo Empresarial y la Economia Social.

o 0O O 0 0

Ecosisterna emprendedor y entorno de empresarias.

Este resultado detalla actividades desatrolladas por la unidad administradora de proyectos
del Programa Ciudad Mujer. Las mujeres empresarias asistidas cuentan con un diagnéstico,
un plan de mejora, plan de accién y recibiendo los demais servicios de un paquete asignado,
para la realizacion de este producto se realizo lo siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Implementaciéon de una capacitacion bésica y seminarios presenciales para 3,500
empresarias en la transformacion digital de sus empresas, la capacitacion inicial para las
empresarias a través del Convenio Interinstitucional con el Programa Ciudad Mujer y el
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET) quien facilitd los talleres
formativos para las mujeres empresarias en habilidades blandas, digitales y empresariales,
logrando alcanzar la meta inicial de 3,500 empresarias, tanto en la modalidad presencial
y virtual, se ha logrado el registro de mds de 6,000 mujeres, de las cuales son elegibles
5,222 y completaron la formacion inicial 3,507 empresarias.

Convocatoria 2 MIPYMES, para completar la meta se realizé la ultima convocatoria
logrando la participacion de 544 mujeres en la onceava y doceava promocion, estos
resultados son el fruto de las técnicas de abordaje, visita a las potenciales empresarias y
seguimiento continuo por parte de las especialistas en administracion y gestién de la
MIPYME, las cuales estan asignadas en los 5 Centros Ciudad Mujer, alianzas territoriales
y la promocion del proyecto en los diferentes espacios de participacion, también el
equipo de especialistas de planta hicieron trabajo de reclutamiento de empresarias para
que participen en el proceso formativo y recibir el paquete de SDE y el equipo téenico
del CENET que ha contactado a potenciales empresarias que reunen los requisitos
exigidos por el proyecto para participar en distintos procesos de formacion.

La participacion inicial de 3,500 mujeres proveedoras y proveedores de SDE, logrando
que al cierre de los procesos formativos y de evaluacion se han certificado a 810 personas
constituido por el equipo técnico del proyecto, de los proveedores contratados ANED
Consultores y CDE MIPYME Golfo de Fonseca, las funcionarias del Programa Ciudad
Mujer de la direccién nacional y los centros, y técnicos de aliados estratégicos como
SENPRENDE y CENET.

Se Evidencié que para la ejecucion de este producto final se llevé a cabo un proceso de
contratacion externa con el proposito de realizar un monitoreo de campo y proporcionar
un seguimiento a la calidad de los servicios prestados y los resultados de los servicios de
desarrollo empresarial, a los especialistas del proyecto, para revisar los alcances y
productos logrados durante la implementaciéon de la consultoria, los procesos de

adquisicién efectuados en la consultoria fueron:

La adjudicacion a la firma consultora Gestién Emptresarial S. de R.L. en el mes de mayo
finalizando en diciembre de 2024, se realizaron tres rondas o aplicacion de la
herramienta, obteniendo los resultados de 245 empresarias de las 313 que han
completado su plan de accidén. La aplicacién de la plataforma incrementé el uso de la
tecnologia, el 23% ha penerado nuevos empleos, incrementaron las ventas de los
productos que ofrecen las mujeres en los dltimos 6 meses, el 96% manitiesta que ha
tenido crecimiento personal y desarrollo personal, el 86% indicé que la atencion de las
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asesoras y asesores ha sido excelente y el 94% indica que recibid un excelente trato en
términos de inclusion.

Eiste resultado fue versficado en el Informe de Evatuacion Uisica y Financtera del IV Trimestre, proporcionado
porla Unidad de Planeacidn y Evalwaciin de Gobierno de DPCM-2024 Prayecto de Servicios de Desarrollo

Empresarial y un Entorno Favorable para las Mugeres empresarias de Honduras,

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Sccretarfa de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacion y ejecucion presupuestaria con
perspectiva de género, sitviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion
publica en materia de equidad de género. Con base a lo anterior se evidencid lo siguiente:

e En ¢l Informe de avance sobre la Perspectiva de Género 2024, remitido por la SEMUJER
al TSC, se evidencio que la Direccion del Programa Ciudad Mujer entregé un (1) informe,
correspondiente al cuarto trimestre.

® En las notas explicativas proporcionadas por la gerencia de planificacién, monitoreo y
modernizacion indicod que, las atenciones y servicios proporcionados a mujeres,
adolescentes y nificz, representa una aplicacion concreta de las politicas publicas de
proteccidn social y atencion a los grupos vulnetables en el pais, especialmente a mujeres.
Ademas, todas las acciones realizadas se enmarcan bajo un enfoque de género y derechos
humanos, garantizando asi la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de todas
las mujeres beneficiatias.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del FEstado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios cimaticos o fenémenos naturales etiquetando sus estructuras programdrticas en el
clasificador presupuestatio de cambio climatico; ademds para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptacion y resiliencia
climatica.
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e LEn la evidencia suministrada por la direccion del programa ciudad mujer reportan las
sigulentes actividades:

o En el ano 2024 se retomo el acuerdo interinstitucional con el objetivo de desarrollar
una estrategia de incorporacién al cambio climitico mediante la arborizacion de las
areas verdes en los seis Centros Ciudad Mujer a nivel nacional. Esta iniciativa busca
aprovechar los espacios verdes disponibles para fomentar la proteccion de la
biodiversidad local, asi como contribuir a la mejora del microclima en los entornos
de los centros. La estrategia se enmarca en la linea de accién de adaptacion al cambio
climatico y promocion de soluciones basadas en la naturaleza.

o La ejecucion de la estrategia fue coordinada de manera articulada con diversas
instituciones:

1. Instituto de Conservacién Forestal (ICF), como ente rector y proveedor de
especies.

2. Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad del Disttito Central,
responsable del apoyo téenico en Tegucigalpa.

3. Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), encargada del acompafiamiento
técnico y educativo en el Centro Ciudad Mujer de Juticalpa.

0 Como resultado de esta alianza interinstitucional, se llevo a cabo una jornada nacional
de siembra el 30 de mayo, en el marco de la conmemoracién del Dia del Arbol,
logrando la plantacion de 1,123 arboles en los seis (6) Centros Ciudad Mujer.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado pata la DPCM en el periodo fiscal 2024 fue por L168.5
millones financiados en, 1.133.72 millones con fondos del Tesoro Nacional, y .34.8 millones de
Donaciones Externas con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Con en relacion al
presupuesto 2023, aumento en (12%) en comparacion al periodo 2023 debido al fortalecimiento
de las atenciones y los Centros Ciudad Mujer.

Durante el ano 2024, el presupuesto de egresos registrd una disminucion de 1.2.29 millones,
solicitud realizada al Tesoreto General de la Republica y a la Secretaria de Finanzas para ser
ejecutados en el periodo fiscal 2025, lo anterior conforme al Oficio DNPCM-DN-1263-2024
de fecha 30 de diciembre de 2024,

A continuacion, se presenta la liquidacion de egresos consolidada cortespondiente al perfodo
fiscal 2024, por grupo de gasto:

T sur s =z = - o =
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90,672,885.00

89,841,334.00

100

Servicios Personales BO.B41,325.10 56.3%

Servicios No Personales 66,166,525 (1) 59,881,207.00 54,651,083,80 34.2% 91%
Materiales v Suministros 11,571,515.00 6,530 255.[K) 5,093.367.52 3.2% 78%
Bicnes Capitaliznbles 17093800 10,030,090.00 10,030,087 .60 6.3% 100™4

TOTALES

Fuente: Llnbomain propia on datos del Sistema de Administmaon Finangem Integrade (STAFT) de audad mujer.

168,581,803.00

166,291,886.00

159,615,864.11

Con relacidn al porcentaje de ejecucion presupuestaria se establece que existe coherencia al rol

de administrar los recursos humanos, matetiales y financietos necesatios para el funcionamiento

de cada centro donde se atienden a las mujeres en Honduras ya que la concentracion del gasto

fue en dos grupos:

® En Setvicios Personales, que corresponden al pago de sueldos y salarios del personal
administrativo y de apoyo pata los médulos de atencién. Al cierre del afio 2024 1la DPCM
conto con 465 empleados (234 permanentes, 231 bajo la modalidad de contrato), lo que

representa 231 empleados mas (aumento) que en la gestion 2023 en la cual se reportaron 234

empleados (3 permanentes, 231 bajo contrato).

® En Servicios No Petsonales, erogaciones que corresponden en su mayoria al pago de

servicios basicos como en ergia eléctrica y agua potable para el funcionamiento adecuado de
la DPCM y de los seis CCM.

Otras erogaciones considerables se registraron en Bienes Capitalizables, para la adquisicién de

licencias informaticas licencias office 365, licencias Zoom Enterprise para el uso del programa

Ciudad Mujer y sus centros (equipos de computacion como tablets, laptops y sistemas de

respaldo de energia UPS, suministro e instalacion de equipo de generacion de energia
fotovoltaica para los seis Centros Ciudad Mujer.

La liquidacién presupuestatia registréd un saldo total por L6.6 millones, que, de acuerdo con la

revision y analisis de las notas explicativas, se identifico que estuvieron disponibles sin

embargo no fueron ejecutados en su mayoria por las siguientes razones:

v" 1.5.23 millones en setvicios no personales, como Cuentas por Pagar Comerciales de

Fjercicios Anteriores y los mismos fueron priorizados en los primeros meses de 2025

(especificamente en ¢l mes de febrero, cuando se apettura el sistema SIAFI).

T T
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v L1.45 en materiales y suministros, fondos que estin programados a set ejecutados en el
periodo fiscal 2025.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decteto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administtado por la Oficina Notmativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de T'ransparencia de las Instituciones, todas las ctapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC vy sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAL, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacién; se identifico lo
siguiente:

» La DPCM elaboré un PACC por un valor de 1.25.7 millones, mismo que fue publicado en
la plataforma de la ONCAE, lo anterior valida el cumplimiento de las disposiciones de
presupuesto.

# En el boletin estadistico de ONCAE, la DPCM presenté un cumplimiento del PACC en
98.9%, sin embargo, en notas explicativas se indico que existieron once (11) procesos de
compra declarados fracasados, cuyo valor acumulado ascendié a 1.6.24 millones, por lo tanto
el PACC definitivo fue por 1.19.46 millones, siendo este un potrcentaje de ejecucion del 76%.
este monto representa todas aquellas compras y contrataciones en estado de adjudicacién
(asignacion de contrato).

» Del proceso de verificacion al PACC se revisé la ejecucion de tres (3) contratos de servicios

y una (1) adquisicién de bienes seleccionadas aleatoriamente:

= Contratacion de servicio de reparacion metalica y acabado de la unidad mévil de salud;

con el nimero de proceso DNPCM-CE-10-2024, por un monto ejecutado de L1.6

millones.

Contratacion de servicio de mantenimiento de equipo médico, con el nimero de proceso

DNPCM-LPR-05-2024, por un monto ejecutado de L644 miles.

* Contratacion de Servicio de Mantenimiento de Mamadgrafo y Ultrasonido Ginecologico
de los Centros Ciudad Mujer, con el nimero de proceso DNPCM-LPR-11-2024, por un
monto ejecutado de L309 miles.

*  Adquisicion de Equipo Informadtico para Infraestructura de Red y Segutidad IT, con el
numero de proceso DNPCM-CE-10-2024, por un monto de ejecutado de L.1.6 millones.
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

1. El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2024 se
practicéd con la informacién propotcionada por la Direccion del Programa Ciudad Mujer de
cuya veracidad es responsable; para lo cual, presentd una certificacion por parte de la
Sectetatia General que manifiesta que los datos son oficiales. Cabe senalar que el presente
informe no debeta considerarse como un finiquito, potque es una evaluacion de la
liquidacion de egresos y no una auditoria financiera o de cumplimiento.

2. En Plan Operativo Anual 2024, se observo que existe una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, y la definicién de sus objetivos institucionales y productos finales. Se
determiné que la ejecucion 2024 fue de 93%, sustentado en la revision de los medios de
verificacién que sustenta los resultados de los tres (3) productos finales reportados, lo que
permite establecer una confiabilidad razonable en el de cumplimiento de su misién
institucional.

3. La incotporacién a la perspectiva de género se evidencid que las atenciones y servicios
proporcionados a mujeres, adolescentes y nifez, representa una aplicacion concreta de las
politicas publicas de proteccion social y atencion a los grupos vulnerables en el pais,
especialmente a mujeres. Ademds, todas las acciones realizadas se enmarcan bajo un enfoque
de género y derechos humanos, garantizando asi la igualdad de oportunidades y el respeto a
la dignidad de todas las mujeres beneficiarias. Sin embargo no se efectud la presentacion en

tiempo y forma de los repottes trimestrales ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER),

4. En el ano 2024 se retomé el acuerdo intetinstitucional con el objetivo de desarrollar una
estrategia de incorporacion al cambio climatico mediante la arborizacion de las areas verdes
en los seis Centros Ciudad Mujer a nivel nacional. Esta iniciativa busca aprovechar los
espacios verdes disponibles para fomentar la proteccion de la biodiversidad local, asi coma
contribuir a la mejora del microclima en los entornos de los centros. La estrategia se enmarca
en la linea de accién de adaptacién al cambio climatico y promocion de soluciones basadas
en la naturaleza.

5. El grado de ejecucién del presupuesto de egtesos fue del 96% (L159.6 millones), sustentado
en la informacidn del SIAFI y en la disponibilidad de recursos que permite establecer una
confiabilidad razonable en la orientacion y ejecucion del presupuesto institucional. E1 PACC
fue ejecutado en 76%.

6. Laliquidacién presupuestaria registré un saldo total por L.6.6 millones, que, de acuerdo con
la revision y analisis de las notas explicativas, se identificé que estuvieron disponibles sin
embargo no fueron ejecutados en su mayoria pot las siguientes razones: Pagos pendientes a
proveedores que fueron realizados en 2025; y por reprogramacion de gastos en materiales y
suministros para el periodo fiscal 2025.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

A la Direccion del Programa Ciudad Mujer (DPCM):

1. Instruir al tesponsable de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion para
que, garantice la presentacion en tiempo y forma de los reportes trimestrales ante la
Sectetaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), evitando retrasos y asegurando transpatencia
en la gestion de recursos destinados a la equidad de género, en cumplimiento a lo establecido
en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica. Verificar el cumplimiento de esta tecomendacion.
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Dulce Patn
Jefe del Departamento de Verificacion Gerente de Vel

al Osorio Medina

de la Gestién Presupuestaria

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025
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