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Distinguido Coronel:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacer entrega del Informe de Evaluacion a la Rendicion
de Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N"48-2025-DVGP-IPM, que forma parte del
Informe de Rendicién de la Cuenta General del Estado, correspondiente al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024 el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados
del Tribunal Superior de Cuentas y notficado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025.

La evaluacion se realizd con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de
Cuentas. Asimismo, en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una (1) recomendacion, de
conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, la
recomendacion formulada en este informe contribuira a mejorar la gestion institucional con el
proposito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de
obligatoria implementacion, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacién de lo establecido en las

Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria
(SISERA).
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En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente, ptesentar en un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de tecepcidn de este Oficio, un Plan de Accién orientado a subsanar
en los siguientes ejercicios fiscales el senalamiento emitido en la recomendacion, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha para la realizacion, el nombre vy firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

drigue

Jorge G. Medina R

= Departamento de Verificacion de la Gestion Presupuestaria/GVA/ERGS,
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INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucién de la Repiblica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacion
de la Gestién Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos del Instituto
de Prevision Militar (IPM) en términos de eficacia y eficiencia de la gestion del Sector
Publico en el ejercicio fiscal 2024,

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacién de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adapracion al
cambio climatico.

4, Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

[l alcance de la Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del Instituto de
Previsién Militar (IPM), es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el cumplimiento
de la Planificacién Operativa Anual, en términos de los productos finales entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la ejecucion total del presupuesto, con base
a la disponibilidad real del recursos con la que conto la institucién durante el periodo revisado,
as{ como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones

(PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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D. METODOLOGIA.
La Evaluacién de Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 del Instituto de Prevision
Militar, se practicé con la informacién proporcionada por esta Institucion, en respuesta oficios
de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formulacién y ejecucion de la
planificacién institucional (con base a los lineamentos vigentes establecidos por la Secretaria de
planificacién Estratégica) y los reportes presupuestarios del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales. Asi mismo mediante visitas,
reuniones de trabajo y entrevistas con el personal involucrado en las areas de planificacion,
presupuesto y contabilidad, se verificé (en forma total) la existencia de los medios de verificacion,
que sustentan los resultados fisico-financieros reportados. Finalmente se aplicaron de diversos
parimetros que con base a las evidencias, permitieron el establecimiento del grado de ejecucién
del POA y del Presupuesto.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Instituto de Previsién Militar, fue creado segtin Decreto N° 905 del 27 de marzo de 1980.
Mediante Decreto N° 167-2006 de fecha 21 de febrero de 2007, entra en vigencia la actual Ley
del Instituto de Previsién Militar (IPM) que regula el Régimen de Riesgos Especiales (RRE) que
brindara prevision social a los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Cuerpo de
Bomberos, cuya actividad esta orientada a la proteccion de la poblacion hondurena, y que por la
naturaleza de las funciones altamente riesgosas que desempenan en el servicio activo, estin
expuestos a la agravacion del riesgo.

2. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Opetativo Anual del IPM correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se formulé con base
a la metodologia de la Matriz de Consistencia de Resultado Cadena de Valor Publico, la cual fue
aprobada por la Secretaria de Planificacion Estratégica, donde se evidencié lo siguiente:

e La “mision” es garantizar a los afiliados un servicio de calidad en el otorgamiento oportuno

en sus beneficios en seguridad social.

e Se definié un inico Objetivo Estratégico orientado a garantizar la proteccion de los afiliados
al Régimen de Riesgos Especiales, de las contingencias por invalidez, vejez, retiro y muerte,
segtin lo define la Ley del IPM.

e La planificacion institucional se presentd alineada con los principales instrumentos de
nacién, de la forma siguiente:

o Con la Vision de Pais, en el Objetivo N°.1: “Una Honduras sin pobresa extrema, educada y
sana, con sistemas consolidados de prevision soctal” y la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de
jubilaciones y pensiones para el 90% de los asalariados en Honduras ™.

o Con el Plan Estratégico del Gobierno 2022-2026, en el Objetivo No 2.5.1: “Asistir a
la poblacion mads vuinerable medianie wn sistema de proteccion y prevision social integral” y el
Resultado 5.3 “Incrementada la cobertura del sistema de proteccion y prevision social y
actualizado el monto de las pensiones”.

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el
ODS10: “Reduiir la designaldad en los paises y entre elfos’; la Meta 10.4 “Aumentar la
proteccién social” y el Indicador 10.4.1 “Potcentaje de ocupados afiliados a sistemas de

prevision social”

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



e La estructura del POA se establecié mediante cinco (5) programas institucionales, de donde
se desprenden 10 productos finales representados por setvicios de beneficios
previsionales y de financiamiento, asi como inversiones de capital para consolidar la
institucion; lo que se evidencié que ésta formulacién muestra coherencia con la totalidad
de las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacion, se presenta la ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024, con base

en la produccién fisica final, por programa institucional.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)
: ; Cantidad de Productos % Ejecucion de los
Programas Institucionales ga . 3 7
Finales por Programa Productos Finales
Administracidén y Pago de Prestaciones en Seguridad Social 3 99%
Administracidn y Pagos de Fondos Especiales 3 96%
Beneficios de Prevision y Servicios Sociales 1 100%
Concesion de Préstamos 2 100%
Portafolio de Inversiones 5! 100%

Promedio General de Ejecucion

Fuente: Elaboracion Propia con Reportes Internos de la UPEG del [PM.

Con relaciéon a los resultados fisicos teportados, sus programas alcanzaron una ejecucion

promedio del 99%, sobre este particular se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y PAGO DE PRESTACIONES EN
SEGURIDAD SOCIAL, se encarga gestionar ¢l pago de las pensiones a los afiliados que
pertenecen a las Fuerzas Armadas de Honduras, Policia Nacional de Honduras, Bomberos de
Honduras y del Instituto Nacional Penitenciario, que estan en situacién de retiro o discapacidad;
asi como los pagos a los beneficiarios sobrevivientes cuando sobrevenga el fallecimiento del
afiliado. Los resultados de sus 3 productos finales fueron:

e 3,241 pagos por pensiones de sobrevivencia a beneficiarios de afiliados fallecidos, que
representd una crogacion de 1.20.2 millones.

e 2,575 pagos por pensiones a por retiro del servicio (procesos de reliros programados y refiros
voluntarios por los afifiades al sisterma), que derivé en monto pagado de 1.73.9 millones.

® 546 pagos por pensiones por discapacidad (afiliades con lesidn o enfermedad fisica o mental que
le impide continuar desempenando sus funciones), que equivale un monto de 1.7.8 millones.

Los resultados anteriores fueron verificados en forma docnmental, medianie el regisiro de lor valores annales

pagados (12 pagos mensitales y 2 pagos de decimo y cuarto salario) en presiaciones de seguridad social
(Sobrevivencia, retiros y discapacidad), elaborada por la Division de Beneficios.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y PAGOS DE FONDOS ESPECIALES, sc
encarga del pago a los afilados que gozan de las pensiones denominadas: “Beneficio
Fcondmico”, “Ordenanza Militar”, y “Reserva Laboral”. Los resultados de sus tres (3) productos
finales fueron:

e 5358 pagos de beneficios por Reserva Laboral. Fste beneficio consiste en que los
afiliados al Instituto (que ingresaron a partit de marzo de 2007), al momento de que termine
su relacion de trabajo o servicio en las instituciones involucradas en este sistema de prevision,
pueden retirar sus derechos laborales (prestaciones), debido a que el IPM, constituye a favor
del afiliado una Cuenta Individual de Reserva Laboral (CIRL), como mecanismo de
protecciéon para aseguratle dicha prestacion; para lo cual el Gobierno transfiere
mensualmente dichos fondos. Estas pensiones representaron una erogacion de 1.500.9

millones.

e 1,240 pagos de pensiones por Beneficio Econémico (Decreto Legislativo N° 59-
2009). Es un beneficio que reciben exclusivamente los afiliados al Instituto que se jubilaron
antes del 1 de agosto del 2007, y que corresponde a las ayudas médicas por enfermedades
terminales; por rompimiento de techo en el Hospital Militar y por consumo de
medicamentos; que representd una erogacion de L10.3 millones.

e 167 pagos de pensiones por Ordenanza Militar a los afiliados. Es un beneficio otorgado
a los miembros de las Fuerzas Armadas que en su momento prestaron su servicio a la patria,
sin embargo no fueron protegidos bajo ningun sistema de prevision social; estas pensiones
representaron una erogacion de L.691.7 miles.

Los resultados anteriores fueron verificados en forma docuimental mediante el control de pagos de pensiones mensnal
de ordenanza militar, beneficios econdmicos y afiliades, elaborado por la Division de Administracién Fondos
Especiales (DAFE).

EL PROGRAMA DE BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES,
corresponde al pago de ayudas econémicas a los pensionados, para que estos pueden cubrir sus
necesidades como ser: compra de protesis, medicamentos, asi como para sufragar el costo de
eximenes médicos, o atender calamidad doméstica; entre otros aspectos.

El resultado de su tinico producto final fue haber otorgado 643 Ayudas Econémicas, que
representaron una erogacion de 1.11.1 millones.

El resultado anterior fue verificado en forma documiental mediante ef control mensnal de pagos en ayudas
econdnricas a beneficiaréos, elaborados por e/ Departamento de Desarrollo Social que pertenece a la Division de
Beneficios y el Depariamento de Desarvolle Social del IPM.
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EL PROGRAMA DE CONCESION DE PRESTAMOS, esti orientado a establecer las
normas y procesos para el otorgamiento de créditos de consumo y vivienda solicitados por los
afiliados y beneficiarios al régimen de Riesgos Especiales que cumplan con los requisitos del
Reglamento de Creéditos del IPM. Los resultados de sus dos (2) ptoductos finales fueron:

e 78,378 Préstamos aprobados para consumo, que reptesentd desembolsos por L4,400.0
millones.

e 63 Préstamos aprobados para vivienda, que representé desembolsos por 1.100.0 millones.

Los resultados anteriores fueron verificados en forma docrmental mediante los Reportes Mensuales de Colocacidn
de Prestamos, elaborado por la Divisién de Control Financiero, a través del Departamento de Prestamos.

EL PROGRAMA DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES, consiste en asegurar el
eficiente manejo de las inversiones en Titulos Valores bajo los principios de prudencia,
scguridad, rendimiento, liquidez y diversificacion del riesgo a fin de en asegurar la sostenibilidad
del pago de los beneficios a los afiliados del IPM.

El resultado de su tunico producto final fue haber invertido en 60 certificados en Titulos y
Valotes, que representd una inversion de 1.3,470.9 millones; sin embargo la ejecucion de la

inversion se realizo a un menor valor a lo planificado presupuestariamente.

Los resuflades anieréiores fueron verificados en forma documental mediante los reporles mensuales de inversign,
qgue registra la Division de Control Financiero a travér del Departamento de Tesoreria.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), partcularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
mstituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacion v ejecucion presupuestaria con
perspectiva de género, sitviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion
publica en materia de equidad de género. Con base en lo anterior y en la evidencia revisada se
constato lo siguiente:

En el Informe de avance sobre la perspectiva de Género 2024, remitido por la SEMUJER al
TSC, se evidencio que el IPM no cumplié con la normativa de reportar trimestralmente su

- . i . —
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ejecucion presupuestaria con perspectiva de género. Sin embargo, en el mes de junio del 2025,
el IPM realizé la gestion en notificar a SEMUJER la gestion de como administra los recursos
propios, y no remitiendo los informes trimestrales conforme a lo que estipula las Disposiciones
Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 (Presupuesto 2024).

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Istado, segiin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climiticos o fendémenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climético; ademas para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptacion y resiliencia
climatica. Con base en lo antetiot y las notas explicativas se constaté lo siguiente:

El IPM al reportar sus inversiones y productos no se apegé a la categoria de reportar las
inversiones y productos relacionada con el riesgo ambiental, social y climédtico (ASG), seguin lo
estipulas la  Circular CNBS No. 008/2024. No obstante solo confirma su adhesion a las
directrices de la CNBS; conforme a que sus estrategias de inversion se alinean con un perfil de
riesgo y rentabilidad adecuado pata fondos de pensiones, que podria no ser ¢l foco principal de
los articulos presupuestarios generales.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado del Instituto de Prevision Militar para la gestion 2024 fue
por 1.11,261.4 millones financiado por, 1.11,127.3 millones por Recursos Propios provenientes
de la contribucién patronal y personal de sus afiliados, por los intereses sobre préstamos
otorgados y por los excedentes en inversién; y 1.134.2 millones del Tesoro Nacional. Este
presupuesto presentd un aumento en 2.2% en relacién al periodo fiscal 2023, donde se
incrementaron en mayor valot los grupos de Servicios Personales, Servicios No Personales y las

Transferencia y Donaciones.

Durante el periodo fiscal 2024, al presupuesto de egresos no tuvo modificaciones de aumento
ni disminucién, por lo que su presupuesto aprobado se mantuvo como vigente. A continuacion,
se presenta la liquidacion de egresos correspondiente al periodo fiscal 2024

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

(Walor cn Le

Apiras)

Promedio General de Ejecucion del Presupuesto de Egresos

Fuente: Hlabomedn propia can datos de los ceportes en ¢l Sisterma de Adouristrcion Financier Inregeada (STAFT) del IPM.

En los resultados presupuestatios de egtresos muestra una coherencia al rol institucional, se

observa que la mayor erogacion fue en tres Grupos de Gasto:

Griipo e Gasto Presupuesto Pres‘tfpl.:lesto Presupuesto . % de : | % de Ejecucion por
Aprobado Vijente Devengado  |Participacién por|  Grupo de Gasto
Servicios Personales 216,385,000.00 216,385,000.00 181,330,873.43 1.73% 84%
Servieins No Personales 151,021 ,080.00 157,171,080.00 122,385,661.35 1.17% 78%
Materiales y Suministros 20,301,500.00 14,151,500.00 8,077,708.77 0.08% 5%
Bicnes Capitalizables 111,303,000.00 126,605,000.00 55,829,050.45 (3.53% 44%
Transferencias v Donaciones 2,428,220,451.00] 2,428,220,451.00{  2,140,869,309.87 20.43% 85%
Actvos Hinancicros 8,334,232 818.00| 8,319,023,818.00]  7.970,987,682.47 76.06% 96%
TOTALES 11,261,465,849.00| 11,261,556,849.00| 10,479,480,286.54 100%: -

Activos Financieros, donde figuran las erogaciones destinadas a la colocacion de préstamos

a corto y largo plazo (consumo y vivienda), y las inversiones en la compra de titulos y valores.

Transferencias y Donaciones, que en su gran mayoria corresponden a los pagos de las
diversas pensiones a los afiliados o en su caso a los beneficiarios de estos.

Setvicios Personales donde se da cumplimiento al pago de sueldos y salarios del personal
permanente (332 empleadss), personal por contrato (10 empleados) y oficiales. El Departamento
Recursos Humanos reporta un incremento de 4 empleados permanentes, y 1 pot contrato
en relacion al afio 2023,

En la liquidacién presupuestaria de egresos sc observa un saldo de L782.0 millones, de acuerdo
al andlisis y revision de evidencia se identificd estuvietron disponibles pero no fueron
ejecutados debido a las siguientes consideraciones:

L.348.0 millones en los Activos Financieros, el IPM mantiene una politica de inversiones
de acuerdo a lo establecidos en el Reglamento de Inversiones de la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), pata los fondos publicos de Prevision Social y el Plan de
Inversiones del IPM (fnversiones de titulos valores, préstamos a corlo y largo plago, y pagos por concepto
de reserva laboral a los aftliados que dejan de ser parte del sisterna), donde el portafolio de Inversiones
y sus productos, cuyo efecto real, no mide ¢l techo presupuestario, sino que obedece a las
realidades econdmicas durante el periodo evaluado.

L287.3 millones en Transferencias y Donaciones, cotresponden a que los afiliados que
solicitaron sus beneficios de pensién (de diferente indole), en fecha posterior a la establecida
en las disposiciones internas del Instituto, quedando en proceso de tramite por lo tanto los
pagos correspondientes quedan programados para el siguiente petiodo fiscal, el cual
quedaron fondos pendientes de pago.
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 L146.6 millones en Setvicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y
Suministros y Bienes Capitalizables, debido a lo siguiente:

o Restricciones en la contratacion de personal.

o Proyectos pendientes de Adjudicacion, en felacion a servicios de mantenimiento de
edificios y otras propiedades del instituto.

o Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas los objetos textiles y
vestuarios, papel y carton.

o Procesos de licitaciones fracasados en la compra de maquinaria y equipo, equipo de

computacion.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

Iin cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras™, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transpatencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacién y adquisicion, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identificd lo
siguiente:

a) ElIPM estim6 un PACC por un valor de 1.267.6 millones, mismo que fue publicado en el
Sistema “Honducompras”, administrado por la ONCAE, lo anterior valida el cumplimiento
de las disposiciones de presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestion de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el IPM presenta un PACC por 12.91 % que corresponde a
un monto de 1345 millones, este monto representa todas aquellas compras y/o
contrataciones en estado de adjudicacion (asignacién de contrato). De acuerdo con las notas
explicativas, este valor se registré por parte del instituto mayor a lo estimado porque fue
ejecutado conforme a las necesidades presentadas; teniendo una ejecucion de L.85.5 millones
que represento el 31.95% de ejecucion.

c) El IPM desconoce las cifras reportadas en el Boletin Estadistico de la Gestidn de

Contrataciones Publicas de Honduras del periodo 2024, publicado por la ONCAE,
conforme a la ¢jecucion del PACC.
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practicé
con la informacion proporcionada por el Instituto de Prevision Militar, de cuya veracidad es
responsable; para la cual presenté una certificacion por parte de la Secretaria General que
manifiesta que los datos son oficiales. Ademas, fue presentada en los tiempos requeridos.
Cabe senalar que el presente informe no deberd considerarse como un finiquito, porque es
una evaluacion de la liquidacion de egresos y no una auditoria financiera o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2024, se observd que existe una coherencia entre atribuciones
de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, la definicion de sus
objetivos insttucionales y la produccidn final. Se determind que su ejecucion fue por 99%,
sustentadas en los medios de verificacion de los 10 productos finales reportados, lo que
permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas de su responsabilidad
de proporcionar prevision social a los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional,
y Cuerpo de Bomberos.

En relacion a la incorporacion de Género en la planificacion y presupuesto, se evidencio que
el IPM, no cumplié con la normativa de reportar trimestralmente su ¢jecucion presupuestaria
con perspectiva de género; sin embargo. Notificé a SEMUJER la gestion de como administra
Sus tecursos propios, pero no remitié los informes trimestrales conforme a lo que estipula
las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024).

En relacion a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion del cambio climatico se
constatd que el IPM al reportat sus inversiones y productos demuestra no se apego a la
categoria de reportar las inversiones y productos relacionada con el riesgo ambiental, social
y climitico (ASG), segin lo estipula la Circular CNBS No. 008/2024. Sin embargo solo
confirma su adhesién a las directrices de la CNBS; en que sus estrategias de inversion se
alinean con un pexfil de riesgo y rentabilidad adecuado para fondos de pensiones, que podria

no ser el foco principal de los articulos presupuestarios generales.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 93% (1.10,479.4 millones), el cual
sc determiné con base a los registros internos del Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFT) y los reportes internos del IPM; que permite establecer una Confiabilidad
Razonable en la Orientacion y Ejecucién del presupuesto institucional. Se constaté que la
orientacion del gasto fue congruente con el rol institucional. La ejecucién del PACC por
1.85.5 millones, reptesento todas aquellas compras y/o contrataciones en estado de
adjudicacion  (asignacign de contrato) validando el cumplimiento de las disposiciones de
presupuesto.
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5. El saldo presupuestario L782.0 millones, se derivé en su mayoria por tres aspectos
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fundamentales: 1) Por lineamientos internos en cumplimiento a la politica de inversiones de
acuerdo a lo establecidos en el Reglamento de Inversiones de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS); 2) solicitudes de beneficio recibidas, posteriormente de la fecha
establecida; 3) Procesos de Licitaciones Fracasados, restriccion en la contratacion del
personal, y Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas en los Servicios
Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros y Bienes Capitalizables.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

Al Gerente General del Instituto de Prevision Militar (IPM):

1. Instruir al tesponsable de la Unidad de Planificacion Estratégica y Control de
Gestion para que, Garantice la presentacion puntual y completa de los reportes trimestrales
ante la Secreraria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), evitando retrasos y asegurando
transparencia en la gestién de recursos destinados a la equidad de género. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion,

Jefe del Departamento de Verificicion de la

Gestion Presupuestaria

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025
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