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Oficio Presidencia No. 1928/2025/TSC

Licenciado

Carlos Francisco Suazo Calderon

Director Ejecutivo

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)
Su Oficina.

Distnguido Director Ejecutivo:

Tengo ¢l honor de dirigirme a usted, para remitirle el Informe de Evaluacién a la Rendicion de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°32-2025-DVGP-INFOP, que forma parte del Informe
de Rendicion de la Cuenta General del Estado, cotrespondiente al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre del ¢jercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del

Tribunal Supetior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025.

La evaluacion se realizd con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones v dos (2) recomendaciones, de
conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
las recomendaciones formuladas en este informe contribuirdn a mejorar la gestion institucional
con el proposito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificadas
son de obligatoria implementacion, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacién de lo establecido
en las Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditotia
(SISERA).

En atencién a lo anterior, le solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles

contados a partir de la fecha de recepcion de este Oficio, un Plan de Accion orientado a subsanar
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en los siguientes ejercicios fiscales el sefialamiento emitido en la recomendacidn, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha pata la realizacion, el nombre y firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.

Sin otro particular, me susctribo de usted.

Atentamente,

77 Departamento de Verificacién de la Gestion Pres upucstaria/ GVA/KPBR.

) E-MAIL TSCOTSC.GORHN QO TSCHONDURAS
Pagma 2 | 2
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CAPITULOI \Uj
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numetal 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operative Anual 2025 del Departamento de Verificacion
de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacién y Anilisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Fgresos del Instituto
Nacional de Formacion Profesional, en términos de eficiencia y eficacia de la gestién del
Sector Publico en el ejetcicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Vetificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucién.

2, Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climitico.

4. EHstablecer ¢l grado de ejecucién del Presupuesto de Egresos 2024 reportado

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

Fl alecance de la Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucién del Gasto del Instituto
Nacional de Formacién Profesional, es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el
cumplimiento de la Planificacion Operativa anual, en términos de los producios finales entregados
a los beneficiarios/usuarios externos; asi como identificar la ejecucion total del presupuesto, con
base en disponibilidad real de recursos con la que contéd la institucion durante el periodo
tevisado, asi como, ¢l cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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La Evaluacién de Rendicidén de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2024 del Instituto Nacional

de Formacidn Profesional, se practicd con la informacién proporcionada por este Insatuto, en
respuesta a oficios de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formacién y
ejecucion de la planificacidn institucional (con base a los lineamientos vigentes establecidos por
la Secretaria de Planificacion Estratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del gasto.
Asimismo, mediante oficios de informacion complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas
con ¢l personal involucrado en las dreas de planificacion, presupuesto y contabilidad, se revisaron
en forma muestral los medios de verificacion, que sustentan los resultados del cumplimiento del
Plan Operativo Anual y de la Ejecucién Presupuestaria reportados. Finalmente se establecieron
los grados de ejecucién del POA y del Presupuesto, con base a las evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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1. MARCO LEGAL

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) fue creado mediante Decreto Ley
N°10 del 28 de diciembre de 1972, como institucion auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio; s tesponsable de dirigir, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar la educacion
no formal en Honduras, en lo referente a la formacion profesional para el trabajo, la cual debe
ser entendida como las acciones destinadas a preparar o readaptar a una persona para que ejerza
un empleo, sea 0 no pot ptimera vez, o para que sea promovida en cualquier rama de la actividad
econémica, incluida la ensefianza general, profesional y técnica que sea necesario para alcanzar
el mencionado fin.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual del INFOP para el periodo fiscal 2024, se formuld con base a la
metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional, existiendo una articulacion logica entre
todos sus elementos y mostrando cohetencia con la totalidad de las funciones establecidas en su
marco legal la cual fue aprobada por la Secretatfa de Planificacién Estratégica (SPE), en donde
se evidencid lo siguiente:

e [l INFOP, tiene como mision ser una institucién que rectora y ofrece formacion técnica
profesional con calidad a la poblacién econémicamente activa, para contribuir a la
insercion laboral y al desarrollo econdmico y social de pais.

* La definicidén de dos (2) objetivos estratépicos orientados a mejorar la formacion de la
fuerza laboral por medio de las acciones formativas para satisfacer las necesidades de los
diferentes sectores productivos, asi como, certificar en las competencias laborales a los
trabajadores que ya se encuentran insertados.

e la planificacién institucional se presenté alineada con los principales instrumentos de
nacion, de la forma siguiente:

o Con el Plan de Nacion y Visién de Pais, en el Objetivo N°3: “Una Hownduras productiva,
generadora de oportunidades de empleo, que aprovecha de manera sostentble sus recursos y reduce la
vitlnerabilidad apibiental”.

o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo No.2.6: “Asegurar un

sisterma educative piblico, gratuito, universal, con calidad y humano, adeciade a la realidad del pueblo
hondireiio y a las lendencias tecnoldgicas mundiales, priorizando la ampliactin de cobertura formal en

INFORME DE EVALUACIGN A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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los niveles pre bdsico, bdsico y medio; y la educactin tienica no formal, asi come la ervadicacion del
analfabeiismio”,

o Con la Agenda Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenibles en el ODS4:
“Garantizar una educacion inclusiva y equitaliva de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para América Latina y ef Caribe”, Meta 4.3 “Asegurar el acceso a nna formacidn técnca,
profesional y superior de calidad”.

® Para cumplir con sus objetivos formuld su planificacion mediante seis (6) programas
institucionales; dentro de los cuales definid seis (6) productos finales orientados a
servicios de formacion y certificacion técnica profesional con calidad a la
poblacion econémicamente activa.

A continuacion, se presenta la evaluacién del Plan Operativo Anual 2024, con base en los
productos finales de cada uno de sus programas institucionales:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

Piooanissisiniioales Cantidad Productos Y de'Ej_ecucién de

: Finales por Programa |los Productos Finales
Apricultura y Ambiente. 1 100%
Industria. 1 100%
Tunsmo, Comercio y Servicios. 1 100%
Teenologia de la Informacidn v la Comunicacion. 1 100%
Alianzas Estratégicas/Convenios. 1 100%
Certificados por Competencias Laborales. 1 41%

Promedio General de Ejecuciton del POA

Fuente: Elaboracion propia con datos de controles internos de INFOD.

Los 6 Programas Institucionales definidos por el INFOP tenen como propdsito transmitir
conocimientos y destrezas para fortalecer las capacidades a estudiantes y completar su
preparacién académica, asi mismo esta destinados a certificar las habilidades de aquellas personas
que ya tienen el conocimiento, a fin de amplar las posibilidades de empleabilidad. Los
participantes tienen un rango de edad de 15-60 anos, con una duracién aproximada de 20 horas
hasta 2 afios dependiendo el curso.

Los cursos de cada uno de los programas son impartidos por instructores o personal técnico
especializado en cada una de las 4reas sujetas a capacitacion; que pueden ser: 1) instructores
permanentes; 2) Instructores contratados de un banco de instructores de cada regional; y 3)
Instructores derivados de convenios de cooperacion con instituciones dedicadas a la formacion
y certificacion.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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continuacion, se detallan los resultados de cada uno de los programas:

PROGRAMA AGRICULTURA Y AMBIENTE, el resultado de su inico producto final
fue formacion de 24,181 participantes, por medio de la realizacion de 1,658 cursos
desarrollados en los diferentes centros educativos del area rural del pafs. Este producto final
reporta una ejecucion de 119%.

Entre algunos de los cursos que se impartieron estan: Sanidad del ganado lechero;
Elaboracion de productos de limpieza; Elaboracion de embutidos ahumados; Procesador y
conservador de frutas y hortalizas; Elaboracién de abonos organicos; y sobre Inseminacién
de ganado bovino.

PROGRAMA INDUSTRIAL, el resultado de su Gnico producto final fue formacion de
15,834 patticipantes (entre 15-25 afios de edad), por medio de 943 cursos impartidos en las
5 regionales. Este producto final reporta una ejecucion de 155%.

Entre algunos de los cursos que se imparticron estin: Biomédica; Carpinterfa; Electronica;
Mecénica automotriz; Electricidad; Construccidn Civil; Refrigeracion; Pintura Automotriz;
Mecanica Industrial; y Construcciones Metalicas.

PROGRAMA DE TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS, ¢l resultado de su Gnico
producto final fue la cettificacion de 135,430 personas, por medio de 4,666 cursos
desarrollados en las instalaciones de INFOP y en Centros de Formacion autorizados por
este instituto. Este producto final reporta una ejecucion de 165%.

Entre algunos de los cutsos que se imparticron estin: Su Negocio, Trabajo en Equipo,
Calidad en Atencidn al Cliente, Técnicas en ventas, Inteligencia emocional, Relaciones
Personales, Motivacion al Trabajo, Manipulacion Segura de Alimentos, Organizacion de
eventos, Preparacion de comida china y reposteria comercial y Administracion de tiempo.

PROGRAMA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,
el resultado de su tnico producto final fue la capacitacion de 65,035 participantes, por
medio de 1,553 cursos impartidos en Tegucigalpa y San Pedro Sula. Este producto final
reporta una ejecucion de 113%.

Entre algunos de los cursos que se imparticron estan: Programar en PHYTON, Conociendo
la Big Data, Disefio y Programacion de base de datos con MYSQL, Direccién marketing
online, Programar en Arduino, Tecnologias emergentes y realidades virtuales, Excel basico,
avanzado y financiero.

PROGRAMA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS/CONVENIOS, el resultado de su
unico producto final fue la capacitacion de 84,665 personas, por medio de 3,703 cursos

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024

s &
a, JEFAT

13

B

/
i/
£

o) L
N¥ouras 57



impartidos a nivel nacional, derivado de la susctipcion de nueve (9) convenios con las
cimpresas/institucioncs para la tercerizacion de servicios de formacion de competencias en
temas especificos de interés para los empleados activos de las empresas afiliadas. Hste
producto final reporta una ejecucion de 121%, debido 2 la firma del convenio con la Camara
de Comercio e Industria de Cortés ya que este no estaba en la planificacion y se dio durante
el periodo 2024, aumentando el nimero de personas beneficiadas.

Entre algunos de los cursos que se imparticron estan:

e Servicio de Atencion al Cliente
e Automotivacion

e Fitica profesional

e 5s de calidad

e Comunicacion efectiva

¢ Inteligencia Emocional.
Las instituciones con las cuales se establecieron los convenios fueron:

Cimara de Comercio de Industria de Tegucigalpa (CCIT);

Cémara de Comercio de Industria e Choloma (CCICH);

Asociacion Hondureria de Maquiladores (AHM);

Asociacidon Nacional de Industria de Honduras (ANDI);

Federacién de Camara de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA)
Central General de Trabajadores (CGT);

Confederacion de trabajadores de Honduras (CTH).

Camara de Comercio e Industria de Cortés (CCIC)

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID)

forl e L L S

La sobre ejecucion en los porcentajes de ejecucion de los cinco (5) productos finales es derivado
de que los servicios prestados dependen de una demanda por parte de los interesados, por lo

cual, puede presentarse situaciones de altas solicitudes de los servicios y la institucion no tiene
control sobre ello. Para efectos del presente informe se aplicd un ajuste al 100%, entendiéndose
como cumplimiento completo.

6.

PROGRAMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, el
resultado de su tnico producto final fue la certificacion de 1,016 personas, derivado de 29
cursos impartidos en las regionales de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Ia Ceiba y el Sur.

Las certificaciones son dirigidas a personal que labora en las areas como ser: albaniles;

estilistas; conductores de vehiculo pesado; promotores ambientales; soldadores; mecanicos
en mantenimiento operativo y armadores de estructuras de hierro. Este programa reportd

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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una ejecucion del 41%, debido a la cancelacién de actividades de certificacion con entidades
cooperantes como la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
y con el Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH).

El resultada de todas las personas formeadas se sustenta en la revision de los “Reportes estadisticos de inicio y final
de actividades de los instructores] asesores”, firmada y sellada por el jefe de cada drea formativa respansable de
cada Programa Institncional; ademds se selecciond una munesira delerminada esiadisizcamente de 68 pariicipantes
en cada wno los seis (6) prodictos finales reportados.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Listado deben de presentar ante la Secretarfa de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), por medio de las Unidades de Planificacién y Evaluacion de la Gestion (UPEG),
reportes presupuestarios trimestrales sobre la asignacion y ejecucién presupuestatia con
perspectiva de género, sirviendo esta informacion, como un mecanismo de monitoreo y
evaluacion de la gestion publica en materia de equidad de género. Con base a la evidencia
remitida a este Tribunal, se constaté lo siguiente

e En ¢l Informe de Avance sobre la Perspectiva de Género 2024 suministrado por la
SEMUJER al TSC, El INFOP remiti6 a SEMUJER, los informes sobre las acciones y
actividades realizadas por el Comité de Género, correspondientes al primer, segundo y tercer
trimestre del 2024, quedando sin presentar informe del cuarto trimestre, mismo que fue
enviado hasta el 28 de abril del 2025 mediante Oficio DE-98-2025.

e De acuerdo a las notas explicativas del INFOP, lo que se reporta a la SEMUJER, son los
pagos de psicologos que estin de manera permanente en los Centros Ciudad Mujer, ademas,
el INFOP cumple con las solicitudes de personal que hacen estos Centros, para que se
impartan capacitaciones en diferentes dreas formativas; cubriendo los gastos como los
sueldos de los instructores y los materiales didicticos entregados en dichas capacitaciones,
sin embargo, no son cuantificados los beneficiados con las capacitaciones ni con los gastos
ejecutados por el Instituto.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTALY LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segtin sus atribuciones, deben implementar programas y proyectos con

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y e
cambios climiticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programiticas en cl

clasificador presupuestario de cambio climatico;, ademés para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptaciéon y resiliencia

climatica.

En relacion a esto, el INFOP no ha implementado ninguna accién con respecto a lo antes
mencionado.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Para el ejercicio fiscal 2024 al INFOP se le aprobd un presupuesto de gastos por 1.1,337.75
millones, de los cuales 11,336.56 millones fucron financiados por Recursos Propios
provenientes de las cotizaciones obrero patronales de las empresas afiliadas; y 11.18 millones
por el Tesoro Nacional. Al realizar un comparativo con el presupuesto del ejercicio fiscal 2023
sé observo un aumento del 14% lo que equivale a 1.159.89 millones, para realizar compra de
maquinaria, equipo y ejecutar la construccion y remodelacion de Centros de Formacién
Profesional, a fin de mejorar la capacidad instalada de la institucion.

Durante el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos se mantuvo su disponibilidad presupuestaria,
sin embargo, segiin notas explicativas, debido a la sobre liquidez de INFOP, SEFIN dejo en el
grupo de gastos Activos Financieros un monto por 1.153.51 millones para que la insutucion
pudiera realizar traslados a otros grupos cuando lo necesitara; por tanto se realizaron
modificaciones internas para cubrir los gastos como: pago de prestaciones laborales, pago de
capacitaciones y otro para compra de suministros y equipos.

A continuacion, se presenta un desglose de la liquidacién presupuestaria de la gestion 2024

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

(Walor en Lempiras)

. Presupuesto. Presupuesto Presupuesta Aeobarticipacion [yt de Bittacion
Grupg del Gasta .i\"l':'rdba'dn .Vl'gci'.ll.;‘ Dibviin S par Grupo de por Grupo de
e S Gasto Gasto
Servicios Personales HEO, 749, 0449.00 939, 149.515.00 BT0058,691.98 T 160" L]
Scrvioos no Personales 160,403,398 0 270.374,756.00 267 461,794 84 21.79% 9900
Matermles ¥ Sumpusteos TU324 427 .00 A8, T 43400 52.6005,302.56 4.28% e 0P
Bicnes Capitalizables 54.519,286.00 58,519.286.00 17.736,578.84 1447 JH o
Transforencias v Donacone: 5.012.800,00 8,678,119.00 8 ABE 11759 .69 98%h
Acwvos Financieros 153,517,141.00 - - {10 s
G i I Dok 2.324,191.00 2,328,191.00 2.328,191.00 0199 100 o
TOTALES 1,337,754,300.00] 1,337,754,300.00 1,227,678,676.81 100% 92%:

Porcentaje de Ejecucidon del Gasto

Fuente: Blabaracién propia con dates de los regestros en ¢l Siswema de Admeusieacion Financiera Inegeada (SIAFT).

Los resultados presupuestarios muestran una coherencia con ¢l accionar de formar y certificar
personas en el drea técnica, la concentracion del gasto se presentd en dos grupos de gasto:
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® Servicios Personales, ¢l cual esta relacionado al pago de salarios y colaterales del personal
permanente, contrato y jornal, asi como los gastos generados por contrato colectivo de
condiciones de trabajo; actualmente el INFOP reporta un total de 8,043 empleados
permanentes, en comparacion al ejercicio fiscal del 2023 se registra un decremento de 215
empleados.

e Servicios No Personales, relacionado en su mayoria para el pago de personal que imparte
los servicios de formacién (capacitacion), asi como el pago de contratos de tercerizacion de
servicios de formacién suscritos por el INFOP con las Camaras de Comercio, la Asociacion
de Magquiladores, las Centrales Obreras, Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos
Humanos (CADERH); y para el pago de servicios bdsicos de las cinco (5) sedes regionales
con que cuenta el INFOP,

Otras erogaciones considerables fueron, en Materiales y Suministros, para el pago de
alimentos productos agropecuarios y forestales, productos ferrosos, herramientas menores y
clementos de ferreteria, asi como el pago de Diésel y pago de dtles y Materiales Electronicos,
todos estos productos/utensilios necesarios para el desarrollo de las actividades educativas; en
Bienes Capitalizables, para la adquisicion de equipo de computacion, equipo para oficina, asi
como la ejecucién del Proyectos de Mejoras realizadas a los centros de informacion a nivel
nacional y de los talleres para ¢l funcionamiento del Instituto, y en las Transferencias, para cl
pago de becas otorgadas al personal de la instituciéon y transferencia realizada por suscripcién en
materia de formacion profesional y desarrollo de los recursos humanos con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OT').

La liquidacion presupuestaria de egresos registré un saldo por L110.07 millones, de acuerdo
con la revision de las notas explicativas y el Estado de Rendicion Financiera, estuvo disponible,
sin embargo, no se ejecutd debido a lo siguiente:

¢ En el grupo de Servicios Personales: se presupuestd un monto mayor a lo requerido con
el fin de hacer frente a los gastos por reintegro de personal, aunado a esto existe varias plazas
vacantes.

e En ¢l grupo de Materiales y Suministros: muchas oficinas y unidades operativas
disminuyeron la compra de suministros y realizaron adquisicién de materiales hasta el
segundo semestre del 2024, ya que el almacén central tenfa materiales de la gestion anterior.

¢ En el grupo de Bienes Capitalizables: la mayoria de las licitaciones realizadas para la
adquisicion de equipo fueron declaradas desiertas o fracasadas.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y xﬂ{masﬁ/*"

CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras™, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Hstado
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacidn y adquisicién, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion, se identifico lo
siguiente:

» ElINFOP estim6 un PACC por un valor de 1.46.42 millones, mismo que fue publicado en
el Sistema HonduComptas, administrado por la ONCAE, sin embargo, de acuerdo a notas
explicativas, se reconoce que las Unidades Ljecutoras no registraban las nccesidades reales
en el documento de PACC, por lo que no representa la realidad de las compras que el
Instituto va a realizar durante el periodo 2024, Lo anterior evidencia una debilidad en el
seguimiento, monitoreo y evaluacién a las ctapas y modalidades de carpa de una version
subsanada del PACC para su respectiva publicacion, registros de ejecucion, modificaciones,
procesos de contrataciones y adquisiciones en el Sistema.

%> En el Boletin Estadistico de la Gestién de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAL, el INFOP presenta un cumplimiento del PACC en
155.74%, que corresponde a un valor de 1.72.30 millones, este monto representa todas
aquellas compras y/o contrataciones en estado de adjudicacion (asignacion de contrato).
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CONCLUSIONES

El Informe de Hvaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024, se
practico con la informacién propotcionada por el del Instituto Nacional de Formacién
Profesional, de cuya veracidad es tesponsable; para lo cual presenté una certificacién por
parte de la Asesoria Legal, que manifesto que los datos proporcionados son oficiales, ademas,
fue presentada en los tiempos requeridos. Cabe sefialar que el presente informe no deberd
considerarse como un finiquito, porque es una evaluacion de la iquidacién de egresos, v no
una auditorfa financiera o de cumplimiento

En la Planificacién Operativo Anual se observd que existe una coherencia entre las
atribuciones de su marco legal, la vinculacion con los instrumentos de nacién, la definicion
de sus objetivos instituciones y la produccién final. Se determind que su ejecucion fue 90%
sustentado en la revision de los medios de verificacion de los seis (6) productos finales
reportados, que permite establecer una confiabilidad razonable en las funciones de proveer
servicios de formacion técnica profesional.

Se evidencié que el INFOP remitié fuera de tiempo el informe del cuarto trimestre a
SEMUJER, y este informe solamente menciona el cumplimiento en los requerimientos de
psicologos y pago de instructores de las capacitaciones impartidas en los Centros de Ciudad
Mujer, sin especificar los montos ejecutados.

Se evidencid que el INFOP no realizé actividades relacionadas con la sostenibilidad
ambiental y la adaptabilidad al cambio climatico.

El grado de ejecucion del presupuesto de gastos fue 92% (L1,227.67 millones), con un saldo
disponible sin ejecutar por 1.110.07 millones, determinado con base en los registros del
SIAFI y en la disponibilidad real de los recursos asighados, lo que permite establecer una
Confiabilidad Razonable en la Orientacién y Ejecucién del presupuesto institucional. Se
identificé que la concentracién de gastos fue congruente con el rol de la institucién en la

capacitacion y formacién técnica.

En relacién al cumplimiento del PACC ante la ONCAE, fue por 155.74%, que cottesponde
a un valor de L72.30 millones, sin embargo, el monto estimado y registrado en
Honducompras, fue de L46.42 millones, esto es resultado de que las Unidades Ejecutoras
no registraban las necesidades reales en el documento de PACC y no se realizaron las
modificaciones al mismo.
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RECOMENDACIONES W

Al Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Formacion Profesional:

Instruir al Jefe de la Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion (UPEG)
para que, garantice la presentacion en tiempo y forma de los reportes trimestrales ante la
Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), evitando retrasos y asegurando transparencia
en la gestion de recursos destinados a la equidad de género, en cumplimiento a lo establecido
en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

Instruir al Gerente Administrativo y a los encargados de las diferentes unidades
ejecutoras de la institucion, para que en conjunto realicen los procesos de formulacion,

registro, modificacion, publicacid segw.tmcnto del PACC, dc modu que este

sea congruente con la res
tecomendacidn.

Jefe delPepartamento de Verificacion
de la Gestion Presupuestatia

Tegucigalpa MDC,, 3 de julio, 2025
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