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Secretaria de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcién (STLCC)
Su Despacho.

Distinguido Secretario de Estado:

Tengo el honot de dirigitme a usted, para remitirle el Informe de Evaluacion a la Rendicion de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°24-2025-DVGP-STLCC, que forma parte del Informe
de Rendicion de la Cuenta Genetal del Estado, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre del ¢jercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del

Ttibunal Superior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025.

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 numetal 3; 32 reformado y 42 numeral 2 y 45
reformado (numerales 1, 2,5 y 11) de la Ley Otganica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacién de la Gestion

Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Andlisis.

Este Informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestidén de la institucién
a su cargo.

Sin otro particular me suscribo de usted

Atentamente,

— T4 edi i
Magistrado Presides
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CAPITULOI
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numetral 38, y
222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 numeral 3; 32 reformado y 42 numeral 2 y 45
reformado numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacion de la Geston
Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacién y Andlisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Ewvaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos de la
Sccretatia de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcién (STLCC), en términos de
eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Pablico en el ejercicio fiscal 2024.

Obijetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos financieros reportados en el Plan
Operativo Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

3

Identificar la incotporacién de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacién y presupuesto 2024.

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climdtico.

4. Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de la Secretaria
de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion; es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue
evidenciar el cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual, en términos de los producios finales
entregados a los beneficiatios/usuarios externos; asi como identificar la ejecucién total del
presupuesto, con base en la disponibilidad real de recursos con la que conté la institucion durante
el periodo revisado, asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC).
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D. METODOLOGIA

La Evaluacién de rendicién de cuentas de la cjecucién del Gasto 2024 de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra La Corrupcién (STLCC) se practcé con la informacion
proporcionada por esta Institucién, en respuesta a oficios de solicitud realizados, requiriendo los
reportes internos de formulacidn y ejecucion de la planificacidon institucional (con base a
lincamentos vigentes establecidos por la Secretaria de Planificacion Estratégica) y los diversos
reportes presupuestatios del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI) que
muestra los datos oficiales del gasto. Asimismo, mediante oficios de informacion
complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal involucrado en las dreas de
planificacién, presupuesto y contabilidad, se revisaron muestral los medios de verificacion que
sustentan los resultados del cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y de la Ejecucién
Presupuestatia reportados. Finalmente se establecieron los grados de ejecucion del POA y del
Presupuesto, con base a las evidencias presentadas
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CAPITULO I1
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

En Consejo de Secretarios de Estado el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022; se cred la Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), que tiene
la finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la corrupcion en el ejercicio de la funcion piblica
y privada; en apego a las directrices de la Presidencia de la Republica, en su agenda
gubernamental, mediante disefio, promocién, coordinacidon, supervision y evaluacion de las
politicas, estrategias y programas anticorrupcion, los que deberdn fomentar la transparencia y las
practicas del buen gobierno.

2. E_[ECUCI()N DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual de la STLCC correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formuld con
base en la Matriz de Consistencia de Resultados y Cadena de Valor Publico la cual fue aprobada
pot la Secretaria de Planificacién Estratégica (SPE); donde se evidenci6 lo siguiente:

e Ja mision institucional es institucionalizar y promover la practica y cultura de la
transpatencia, la rendicion de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones
en la administracién central para la prevencién de la corrupcién, recuperacion y
fortalecimiento del Estado de Derecho, asf como la supervision de la ejecucion de politicas
publicas de Estado Abierto, agilizacion, simplificacién y optimizacidon de procesos
gubernamentales, servicios y trimites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de
participacién ciudadana para la refundacién del Estado, impulsando las buenas practicas de
gobierno.

¢ Sus dos (2) Objeuvos Estratégicos estin orientados a:

o Fortalecimiento de la capacidad institucional para impulsar la transparencia y la lucha
contra la corrupcion.

© Fortalecer la capacidad de las instituciones del Sector Publico para refundar, modernizar
y hacer eficientes los servicios brindados por el Estado a la ciudadania.

e [.os resultados institucionales esperados son ocho (8) siendo los que mayor contribuyen al
fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién los siguientes:

o Asegurado el camplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto

Honduras por las instituciones responsables.

a=e b == - e
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o Socializada e implementada la Politica Nacional de Transparencia para lograr una “\O¥oyars

gestion articulada y coordinada en la sociedad en materia de transparencia y
rendicion de cuentas

o Fortalecida la implementacién del control interno institucional.

o Fortalecido el sistema de monitoreo, analisis y seguimiento de los procesos de apoyo
patra fomentar la prevencion, transpatencia y buen gobierno.

o Politica Piblica de Simplificacién Administrativa implementada en las instituciones
publicas.

o Plan Maestro de Gobierno Digital implementado en las instituciones Pablicas

o Mecanismos y estrategias de innovacion publica que permitan mejorar el acceso a
servicios y tramites de la administracién publica.

o Fortalecido el sistema de atencion ciudadana a través de medios clectronicos que
permitan la participacién de la poblacién.

¢ La planificacién institucional se presenté alineada con los principales instrumentos de
nacion, de la forma siguiente:

v" Con la Visién de Pais En su objetivo No.4: Un Estado moderno, transparente, responsable,
eficiente y competitivo”, en la Meta: Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala
percentil del Indice de Control de la Cortupcién del Banco Mundial.

v" Con el Plan de Gobierno 2022-2026, En su objetivo de “Establecer una lucha frontal contra
la corrupcidn, impunidad y abuse de poder, para el fortalecimiento de la institucionalidad con
transparencia y efciencia’.

v Con la Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el
ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todes los niveles instituciones eficaves e inclusivas que rindan cirentas”.
Meta 16.5 Reducir la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

e EIPOA se estructurd en cinco (5) programas institucionales de donde se desprenden quince
(15) productos finales que representan servicios de asistencia, generacion de
normativa, alianzas estratégicas para fortalecer la capacidad del personal de las
instituciones del Sector Publico en la transparencia y la lucha contra la corrupcion,

por lo que, su formulacién muestra relacién con la totalidad de las atribuciones de su Marco
Legal.

A continuacién, se presenta la evaluacion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024:
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v} il _ Evaluacion’ Evaluscidn
Recrovin de la Teansparencia v Prevencion de la Cormpeidn, 5 5 0%
Servicios para la Transformacion Digial y Modemizacion de la Gestién Piblica. 3 E] 3%
Regulaciin de Compras ¢ Contrataciones del Estado. 2 2 100%,
Escuela para la Buena Gebemanza. 3 L 100%
Desamolle Intepral de Control Inteme. 2 2 100%s
Totales 15 13 -

Promedio General de Ejecucion

Fucate: Eliboroan propia mn daas de "Reportes de Programasn y Ejeauaan Fivic de la Gestian 204" de STLE, periods fsed 2024

! Dios (2) producns Anales fuemn erduidos, debido agque sus resultades se mpantan dencro de oteo produaa final,

Con relacion a los resultados fisicos reportados, estos productos alcanzaron una ejecucion
promedio del 85%, sobre estos se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA RECTORIA DE LA TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION, tiene como objetivo promover las politicas publicas y su ejecucion, en lo que
se refiere a la transparencia, integridad y prevencion en la lucha contra la corrupcion. Este

programa se ejecuta mediante tres unidades técnicas: 1. Unidad de Transparencia y Rendicion
de Cuentas (UTRC); 2. Unidad de Gestion de Denuncia Ciudadana {LTNEA 130) y 3. Unidad
de Anilisis y Seguimiento de procesos de transpatencia (UASPT). Entre las principales
actividades realizadas son las siguientes:

Co-creacion y validacion de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcidn de
Honduras (ENTAH).

Lanzamiento del Plan de Accién de Estado Abierto.

Promocién del didlogo entre gobierno y ciudadanfa mediante el desarrollo de la Semana de
Gobierno Abierto Honduras.

Coordinacién de la mision de la Organizacion para la Cooperacion y Desatrollo Econdmico
(OCDE) para el Lanzamiento del Estudio de Gobernanza Pablica de Honduras.

Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno
Abietto Honduras por las instituciones como: El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
y La Oficina Nacional de Droga y Crimen por sus siglas en inglés (UNODC), quienes
proporcionan asistencias a los responsables del cumplimiento de la ley Ministetio Publico,
Poder Judicial la formulacién de politicas, a los responsables de la prevencion y control de
la corrupcion y sistemas de justicia, mediante investigaciones, capacitaciones y publicaciones.

Ll resultado de sus cinco (5) productos finales estd en funcion a la elaboracion de los siguientes

informes:
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1. Un Informe de creacién del Plan de Accién de Estado Abierto Honduras. Se realizd
el lanzamiento oficial del Plan de Accidn de Estado Abierto Honduras (PAEAH 2023-2025),
en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés)'. El
informe del plan de accién a medio término, contienen tres capitulos que describen aspectos
relevantes como:

» Capitulo I: Acciones realizadas patra fortalecer el proceso de implementacién del
PAEAH 2023-2025. El cual, contiene actividades que han dado apertura a espacios de
didlogo que generan confianza ciudadana, sinergia interinstitucional, reduccion de las
brechas y desafios; asf como, la gestién de apoyo técnico de cooperantes internacionales.

» Capitulo II: Avances obtenidos en el proceso de implementacion del PAEAH 2023-2025
a medio de termino. Mismo que, indica el porcentaje de avance de cada compromiso, de
acuerdo con las acciones y documentacién reportada por las instituciones responsables
al primer afio de implementacién del PAEAH 2023-2025.

» Capitulo III: Buenas pricticas, desafios y recomendaciones en el proceso de
implementacion del Plan de Accidn de Estado Abierto Honduras (PAEAH 2023-2025).
Dentro de este apartado, destacan los desafios encontrados durante la implementacion,
y de qué forma se han podido abordar; por consiguiente, establece una serie de
sugerencias a considerar para el seguimiento y monitoreo de la implementacion del

PAEAH

Eisto resultado se evidencid mediante la revision del infornse en digital denominado Informe de Auntoevalnacion
de medio Término de plan de accion de estado abierlo Honduras. Ejecutdndose en un 100%.

2. Un Informe de seguimiento al indice de Transparencia e Integridad Publica de
Honduras implementado. Este informe se describe, los resultados de las instituciones que
publicitan en sus plataformas web, informacién relacionada con el cumplimiento de sus
objetivos, competencias y responsabilidades institucionales y de los funcionarios publicos
que las conforman. El documento destaca elementos como ser:

v Visibilidad y publicidad de la informacién: Evalta los elementos, herramientas e
informacion basica institucional, disponible en los principales medios, utilizados para la

! Es una iniciativa internacional, multilateral y de inclusién voluntara, conformada por: 76 gobicrnas nacionales y 106 locales,
organizaciones de la sociedad civil, que busca establecer compromisos concretos por parte de los gobicrnos para promover la
transparencia, fomentar la participacion ciudadana, combatir la corrupeidn, incrementar la capacidad de respuesta hacia los
ciudadanos y utilizar las nuevas tecnologias para mejorar la gobeenanza.

=2 = = Sl SR e e e e e e e e e e e e o = i E =
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divulgacién y visualizacion de la informacién publica, como set; los sitios web y redes
sociales.

¥ Rendicién de Cuentas: Evalia la informacién que las instituciones publican en sus
portales web y portales de transparencia, con la finalidad de presentar y justificar ante la
ciudadania, las acciones realizadas en el marco de la consecucién de sus objetivos y
responsabilidades institucionales.

v" Participacién Ciudadana: Evalta los espacios o mecanismos que las instituciones ponen
a disposicion de la ciudadania, en los cuales esta pueda participar e incidir de forma activa
en los procesos de planificacion, control, evaluacion y ejecucion institucional.

Eiste resutltado se evidencid mediante la revisiin del informe en digital.

Dos (2) Informes de Estrategia nacional de Transparencia y Anticorrupcion en
Honduras. Estos informes semestrales evidencian el marco del proceso de creacion de la
Politica Nacional de Datos Abiettos, la STLCC manifiesta la intencion de trabajar en temas
de datos abiertos, asumiendo un firme compromiso con el fin de fortalecer los mecanismos
de transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas e innovacion tecnolégica, asi
como asesorias técnicas.

Es por ello que las acciones establecidas por la STLCC estin orientadas a la concreta
estructuracion del Plan de Apertnra de Dalos Abiertos y la gnia para la publicacidn Nacional de Datos
Abiertos, definidas como herramientas orientadas a la identificacion, andlisis, priorizacion,
estructuracién, promocién, apertura y monitoreo de los datos abiertos que ponen las
instituciones publicas, a disposicién de los ciudadanos y demds grupos de interés que
fomente la transparencia y el gobierno abierto.

A continuacién se mencionan cinco (5) acciones implementadas por la STLCC para la puesta
en marcha de la Politica de datos abiertos a nivel nacional, en apego a principios y estandares
internacionales para su adecuada implementacion:

1. Lanzamiento del Observatorio Universitario Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion de Honduras (OUNTAH).

2. Capacitar en cultura de la transparencia a nivel nacional.

3. Asistir técnicamente a los Comités de Control Interno para la implementacién del
control interno institucional.

4. Disefiar e impulsar una nueva Ley de Contratacion Estatal que incluya los requerimientos
del sector privado para contratar con el Estado y reglamente el conflicto de intereses.

5. Reuniones técnicas periddicas para la artculacién de todos los actores del Sistema
Nacional de Transparencia y Anticorrupcién (SNTA)

—— g pr==—= = s s e g ey ey e e e
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Eiste resultado se evidencid mediante la revision digital de los procedimientos de implementacion y publicacion
de datos abiertos de acuerdo al informe de logros de las STILCC. Es necesario sefialar, que se realizaron las
publicaciones de conjunto o la politica nacienal de datos en formato abierto, 5é verifico que en la gestion 2023
no se realisaron las publicaciones de las acciones implementadas, para la gestion 2024 se evidencia en los dos
informres el enlace de publicacidn que respaldan la efecicidn de este producto final.

4. Un Informe del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupcion (SNTA). En
este informe se detalla un objetivo general de documentar y comunicar de manera precisa
las acciones emprendidas para instaurar el SNTA, resaltando su impacto en la promocion de
la rendicién de cuentas y el buen gobierno.

Objetivos Especificos:

a) Idenuficar y describir a los actores clave de la sociedad hondureda que han sido
incorporados al SNTA.

b) Sistematizar las recomendaciones emitidas para mejorar la transparencia y combatir la
corrupcion en el ambito gubernamental.

c) Detallar el disefio, ejecucion y alcance del programa de certificacion en linea como parte
del proceso de fortalecimiento institucional.

d) Presentar un analisis de los resultados alcanzados y los logros obtenidos en cada una de
las actividades realizadas.

El documento establece la metodologia para la instauracion del SNTA.

1. Integracidn de actores de la sociedad hondurena al SNTA.

2. Iniciativa de ley y emisién de recomendaciones en materia de transparencia y
anticorrupcion formuladas.

3. Certificacién en pricticas anticorrupcion para actores del SNTA

Elste resultady se evidencid mediante la revisidn del informe en digétal, elaborado por las siguientes unidades
de la STLLCC 1. Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas (UTRC)2. Direccion de Transparencia
9 Prevencidn de la Corrupeign (DTPC) Y 3. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeidn
(STLCC) representando sn 100% en su ejecucion.

5. Un informe sobre la Iniciativa de Datos Abiertos (de dos programados). Este informe
contiene las actividades relacionadas con el proceso de implementacién de la Iniciativa de
Datos Abiertos:

e Redireccionamiento en el proceso de adopcion e implementacién de la Politica Nacional
de Datos Abiertos de Honduras.
e Actualizacion sobre el estatus de la Politica Nacional de Datos Abiertos de Honduras.

* Jornadas de asesoria técnica especializadas en materia de datos abiertos.

cErEE e e aE — e
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e Reuniones técnicas de seguimiento con instituciones pablicas.
¢ Jornada de socializacién de la PNDA con maximas autoridades del Poder Ejecutivo.

¢ En fecha veintitrés (23) de julio del presente afo se desarrolld una sesion de alto nivel
con miéximas autoridades del Poder Ejecutivo. El evento se llevé a cabo en el Saldén
Academia de la Sectetarfa de Relaciones Exteriores y Coopetacion Internacional
(SRECI) gracias a la cortesia y colaboracién de la cancillerfa.

Liste resuitade se verifico mediante la revisicn del Informe. La efecuciin des del 50%.

EL PROGRAMA SERVICIOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA. Desarrolla estrategias y mecanismos
que sirven de herramientas tecnoldgicas para interconectar, digitalizar y/o automatizados
servicios publicos; asi como desarrollar camparfias de promocién, comunicacién, informacion
y/ o capacitacién de estos mecanismos implementados en instituciones publicas.

El resultado de sus tres (3) productos finales estd en funcion a la elaboracion de los siguientes
informes:

1. Se elaboraron 4 cuatro informes de mecanismos para mejorar la innovacion y calidad
en las instituciones publica de manera trimestral, estos informes son elaborados por la

Direccion General de Modernizacién Administrativa y entre algunos aspectos de su
contenido estan:

a. Primer informe (Trimestre I), se sostuvieron reuniones técnico administrativas con
empleados de instituciones publicas, organizados en comités de control interno y
unidades de modernizacién, para ¢l desarrollo del Sistema Integral de la Gestidn e
Innovacion publica, especificamente la revision del Médulo de Comunicacion.

b. Segundo informe (Trimestre II), detalla que se han logrado el avance de la gestion
integral y la innovacion y calidad de la administracion publica desarrollando en el sistema
por medio de:

» Ia creacidbn de wusuarios en el Sistema de Innovacion y Calidad
Institucional(SIGI).

= Habilitacién de Estadisticas en el sistema tickets,

®  Habilitacién de sistema de entrada,

"  Acceso al Login del sistema que constituye la primera fase para acceder al sistema.

c. Tercer informe (Trimestre III), detalla la capacitacién proporcionada a distintas
instituciones gubernamentales, con el tema denominado “Impulso de las herramientas y
metodologias de innovacién y calidad en la gestidn publica”. Capacitando 23 servidores
en Junio y 28 en agosto.
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d. Cuarto informe (Trimestre IV), detalla que fueron 36 instituciones capacitadas en las

distintas unidades de modernizacion, resume que fueron 73 usuarios creados en el SIGL
El propdsito central de este mecanismo es establecer estindares minimos que las
instituciones publicas de Honduras deben adoptar con el respaldo de sus Unidades de
Modernizacion (UDEM). Estos estindares no solo buscan mejorar la calidad de los
procesos internos, sino también promover una cultura de innovacion y eficiencia en toda
la administracion publica.

Este resultado se evidencid meaiante la revision digital de los cuatro informes trimestrales. De acuerdo al
informe de meetas ael IV trimsestre del 2024 esta metodologia fue ejecutada en un 100%,

No se desarrolld la Investigacion Diagnostica para la implementacidon de una red de
innovadores en la administracion publica, las autoridades de la Secretaria realizaron el
proceso de reformulacién de la meta para el ejercicio 2025, ya que pese a contar con la
voluntad de realizar estos esquemas de desarrollo investigativo, no se dispuso de presupuesto
para la contratacion de consultores.

Durante la gestion 2024 se elaboraron informes de seguimiento a los procesos de
formulacion de términos de referencia sobre dicha investigacion, que fueron presentados
por la Secretaria, sin embargo el producto final como concepto se define como un resultado
tangible en este caso la investigacion como tal, por lo que su ejecucién se califica con 0%.

No se evidencio la realizacion de la Investigacion en la calidad e innovacién de la
Administracion Publica. las autoridades de la Secretaria, particularmente de la Direccion
General de modernizacion administrativa presentaron un informe que destaca los avances
obtenidos como ser la contratacion del consultor, sin embargo no se presentan evidencias
que garanticen el cumplimiento de este resultado. Se cuenta con el avance de monitoreo de
este resultado tangible, el documento de Investigacion, por lo que su ejecucion se califica
con 0%.

EL PROGRAMA REGULACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL
ESTADO. Este programa es ejecutado por la Oficina Normativa de Compras y Contrataciones
del Estado (ONCAL), teniendo como objetivo, dictar normas e instructivos de cardcter general
para desarrollar o mejorar los sistemas de contratacion administrativa en sus aspectos

operacionales, técnicos y econdmicos; prestando asesoria, capacitando y coordinando
actividades que orienten y sistematicen los procesos de contratacién del sector publico. El
resultado de sus dos (2) productos finales es el siguiente:

1.

Cuatro informes trimestrales sobre el funcionamiento del Sistema de Compras
publicas. Entre algunos aspectos de su contenido estan:

a. En el informe del primer trimestre se destacan datos estadisticos relevantes como ser: de
la gestion 2022 en donde se reportaron 723 millones, en el afno 2023 fueron 1,518
millones en compras adjudicadas y en el 2024 se logré una ejecucion de 2,954 millones.
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Ls importante mencionat, que, durante estos 2 afios (2022 y 2023) las instituciones no
terminaban los procesos de compra en sus diferentes etapas, y en este 2024 se logro un
incremento sustancial en comparacion con los afos anteriores, fruto de las constantes
capacitaciones y circulares de sepuimiento.

b. En el informe del segundo trimestre se realizo la revision y evaluacion de los términos
de referencia, para cl Proyecto de la Adquisicion de un Sistemas de Compras Puiblico
Transaccional e Integrado. Como parte del proyecto de Transformacion Digital, el
organo ejecutor elaboré un documento de Términos de Referencia para la contratacion
de un Sistema de Compras publicas. La planificacion de la Gestion de Compra Publica
sigue siendo una gran debilidad debido a que las Instituciones Obligadas NO atiende a
las Disposiciones Generales de Presupuesto, ya que no presentan su Plan Anual de
Compras y Contrataciones en el tiempo establecido, es por esa razon que se emitié la
circular STLCC-ONCAE-008-20248 para instruir a todas las Instituciones Obligadas
como deben de formular su PACC, el cual debe de estar elaborado en base al Plan
Operativo Anual (POA) de tal manera que se pueda monitorear la ejecucién por Unidad
Ejecutora.

c. En el informe del tercer trimestre, la unidad de Atencién al Usuatio en apoyo al
departamento de Infotecnologia y en aras de mejorar la eficiencia y los tiempos de
respuesta, se lopré habilitar 2 181 wusuvarios, en los diferentes modulos de
Honducomprasl, entre ellos para la publicacién del plan anual de compras y
contrataciones (PACC), difusion de procesos (de compra menor, licitaciones, concursos,
contratos) y catalogo electronico.

d. Los resultados reportados fueron:
Implementar nuevamente el directorio activo en la red de ONCAE.

Establecer el mecanismo de gobernanza en infraestructura de ONCAE.
Desarrollo mejoras en el sistema Honducompras, modulo PACC.

Vi e TG

Implementar en el ambiente productivo la nueva versién de la pigina web de
ONCAE (www.oncae.gob.hn).
v Implementar nuevas herramientas de gestién de proyectos.

Los resultados anieriores se evidenciaron mediante la revisidn de Jos cualro informes irimestrales. Se
giecutd en nn 100%.

2. Un informe de asistencia legal a las instituciones publicas proveedores, y poblacién
general en materia de contratacién. Este informe fue elaborado por la Unidad de Asesoria
legal de la STLCC, y resume todas las respuestas emitidas derivadas de las solicitudes
interpuestas por parte de las entidades publicas, entre algunas de estas estin: La Secretaria
de Seguridad, Secretaria de Salud, Comisién Nacional de Banca y Seguros y El Instituto de
la Propiedad.
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Este resuflado se evidencid mediante la revision digital del informe anuwal de las asistencias legales
proporcionadas.

EL PROGRAMA ESCUELA DE BUEN GOBIERNO (EBG). Tiene como finalidad
suscribir convenios con las universidades publicas y privadas del pais para difundir los servidoras
y servidores publicos en la ciudadania, la cultura de la transparencia, la rendicién cuentas, lucha
contra la corrupcidn, gestion ciudadana, buen gobierno para optimizar la administracién piblica
con innovacién y la calidad. El resultado de sus tres productos finales fue:

1. Se elaboraron cuatro (4) Informes de resultados de los eventos de capacitacion. Los
temas abordados son: buenas practicas de gobierno, la cultura de la transparencia, la
integridad, la ética piiblica, la tendicién de cuentas en la lucha contra la corrupcion. Se reporta
25,432 participantes en estos los diversos eventos coordinados por medio de la Direccion

de la STL.CC denominada Escuela de Buen Gaobierno.

Las capacitaciones que se desarrollaron segin el departamento de capacitaciones de la
Direccion de la Escuela de Buen Gobierno fueron las siguientes:

o Capacitaciones con La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
ONADICI.

o Capacitaciones con Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado
ONCAE.

o Capacitaciones con Direccion General de Marina Mercante (DGMA).

o Capacitaciones Escuela de Buen Gobierno EBG.

o Capacitaciones con Enfoque de Género.

Eiste resultada se evidencid mediante la revision los informes trimestrales de capacitaciones siendo la mayoria
de manera virtial.

2. En relacién a dos productos finales dentro del POA “Servidores con habilidades
fortalecidas en buenas practicas de gobiemo” y “Servidores de buen gobierno y
democracia”, no se consideraron para efectos de la presente evaluacion debido a que sus
resultados estin contemplados en los cuatro (4) Informes de resultados de los eventos de
capacitacion.

EL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO. Este
programa es ejecutado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), que tiene como propésito el desarrollo integral de la funcién del control interno
institucional y funge como 6rgano del Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos,
asegurando razonablemente la efectividad de sus procesos, en procura de una gestién de los
recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente. El resultado de sus dos productos
finales es el siguiente:
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Comités de Control Interno Institucional (COCOIN), lo anterior involucro 64 horas de
capacitacion y 491 personas capacitadas pertenecientes a 16 Instituciones de la
Administracién Central; 13 de la Administracion Desconcentrada y 2 de la Administracion
Descentralizada.

Dentro de los cuatro informes también se destaca los elementos fundamentales para cl
desarrollo integral del control Interno como ser lo siguiente:

1. Logros del proceso de implementacion del marco rector de control interno de los
recursos publicos (MARCI) en el sector publico.

2. Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboracién y actualizacion
del reglamento para la creacidén y funcionamiento de 133comites de Control Interno en
las instituciones publicas. (COCOIN).

3. Capacitaciones realizadas a los servidores publicos de la administracién centralizada,
instituciones desconcentradas y administracion descentralizada.

4. Socializaciones del matco rector de control interno institucional de los recursos publicos
(MARCI) realizadas a los servidores piblicos.

Eiste resultado se evidencic mediante la revisidn los cuatro (4) informes irimesivales.

Se elabord un informe de la prueba piloto del Sistema Informatico de Control Interno
(SICOIN) en cuatro (4) Instituciones del Poder Ejecutivo, como parte del Plan Anual
para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Pablicos. Las instituciones evaluadas fueron:

1. Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (STLCC).

2. Sectetaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL).
3. Direccién de Gestion por Resultados (DIGER).

4, Direccion General de la Marina Metcante (MARMER).

Se aplico el cuestionario de autoevaluacién del Componente 100-00 Entorno de Control,
definido como la filosofia de una organizacion y tiene influencia acerca del control en la
conciencia de todo el personal. Es el fundamento para todos los componentes de control
interno, porque genera disciplina y estructura. En la implementacion de este componente
tienen una fuerte participacién las maximas autoridades como primera linea de
responsabilidad del control intetno, puesto que tienen que liderar la claboracion, difusion,
aplicacién, supervisién y mejoramiento de la lista no limitativa de los siguientes documentos;
que constituyen ¢l fundamento para cl funcionamiento integral del sistema de control interno

Este producto final se evidencio con el infornre proporciouade por la unidad de planeamiento y gestion del
gobierno UPEG de La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corvupuiin manera digetal
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INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 1A
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
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En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretarfa de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacidon y ejecucion presupuestaria con
perspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion
publica en materia de equidad de género. Con base en lo antetior y en la evidencia presentada se
constato lo siguiente:

e [En el Informe de avance sobre la perspectiva de Género 2024, remitido por la SEMUJER al
TSC, se evidencid que la Secretatia de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién entregd
tres informes- de cuatro trimestrales. De acuerdo con las notas explicativas no se entregd el
informe cotrespondiente al cuarto trimestre debido a rotacion del personal encargado de
realizar esta actividad.

® Lainformacion reportada en los primeros tres trimestres esta representada por la ejecucion
de L7.39 millones, asignados para las acciones en favor de la igualdad y justicia de género
que constan en el Informe de Inversion de Lquidad de Género, realizado por la
Coordinacion de Género y Derechos Humanos (CGDH) de la Secretaria de Transparencia

y Lucha Contra la Corrupcidn, entre algunas estin:

1. En el marco del Dia Nacional de la Mujer Hondurefia la CGDH acompaiio a las
empleadas de la STL.CC; dia simboliza la constante lucha por la igualdad de derechos y
la participacion activa de las mujeres en la vida politica y social de Honduras. Donde se

impulso el lema "Con las Mujeres la Refundacion Avanza'.

2. La SEMUJER de manera bipartita con la Universidad Tecnologica de Honduras giro
una invitacion a la CGDH para el lanzamiento de los Consultorios Juridicos Solidarios
con el fin de garantizar atencién juridica gratuita a las mujeres y nifias desde sus
interseccionalidad, para garantizar su derecho a la justicia.

EJ}

Personal de la CGDH finalizé el diplomado de los Derechos de las Mujeres (10
modulos) con la participacion de 50 servidoras y servidores publicos de distintas
instituciones gubernamentales y en el cual personal de la SEMUJER hizo entrega de
diplomas a los participantes que finalizaron el curso.

B an s e aE S = e P = - o =
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RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Searis
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislative No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climiticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climdtico; ademds para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptaciéon y resiliencia

climatica.

La STLCC no reporta actividades internas que promuevan resultados tendientes a promover la
sostenibilidad ambiental y la adaptacion al cambio climitico.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS.

El Presupuesto aprobado de la Secretarfa de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién para
¢l cjercicio fiscal 2024, es [207.5 millones conformado con fondos nacionales con
L207.07millones y L460 miles con Recursos Propios generados por la Oficina Normativa de
Compras y Adquisiciones (ONCAE) por el cobro de emision de constancias de Registros a
Proveedores. Con relacién al periodo fiscal anterior se presentd un incremento de 1.50.46
millones.

Al presupuesto aprobado se le disminuyeron sus disponibilidades por L10.5 millones, en
atencion al PCM-026-2024, donde se instruye a la SEFIN en conjunto con todas las instituciones
de la Administracion Central, para que procedieran a identificar fondos disponibles para
continuar con los programas y proyectos de infraestructura ptblica. A continuacién, el detalle
de la ejecucién presupuestaria por grupo de gasto de la gestion institucional 2024.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION(STLCC

(Valor en Lempiras)

i > Pres uesl ! Prests u;eam %'(l:t‘.' % de E.‘i'r:mici.'oi:

Grupos del Gasto : Kﬁgﬁf’- ':;Be:,:ﬂé;ad  |Pasticipacion por| por Grupo del
A P Ey i Grupo del Gasto Gasto
Servicios Personales 101,979,105.00 126,017,601.00 107,232,269.69 61.2%% B5™a
Serviaos No Personales 64,6349,754.00 24,583,173.00 23,270,132.87 13.3% 95%
Matertales y Suministros 5,712,481.00 11,805,503.00 11,106,024.07 6.3% 97%a
Bienes Capitalizables 2703,387.00 12,898,201.00 11,721,541.82 6.7% %
Transferendas v Donaciones 32,500,000.00 22,000,000.00 22000,000.00 12 5%, 100%

TOTALES 207,534,727.00] _ 197,004,478.00 175,329,968.45] _ 100.0%

Parcentaje de Ejecucidn del Gasto B4

Fuente: Elabotaadn propia con datos del Sistema de Administmadn Finanacra Integrada (SIAFT)
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La ejecucion presupuestaria indica las gjecuciones se¢ concentraron en tres grupos de gasto:

e Servicios Personales: destinada al pago de sueldos y salarios del personal. Para el ano 2024
la STLCC conto 85 empleados (72 por acuerdo y 13 por contrato), lo que representa 232
plazas menos en comparacion al afio 2023, donde se reportan eran 332 empleados (161 por
acuerdo y 161 por contrato).

s Setvicios No Personales: que corresponde al pago de pasajes y vidticos nacionales y al
extetior, servicios basicos, alquiletes, tasas, mantenimiento de edificios, vehiculos, servicios
de imprenta y publicacién entre otros.

e 'Transferencias y Donaciones: tepresentd un traslado de fondos a favor de Consejo
Nacional Anticorrupcién, consignado en el presupuesto de egresos de esta Secretaria de
Estado.

Otros gastos con cuantias considerables fueron en Materiales y Suministros: el pago de

Alimentos, productos de papel y cartén, cimaras de aire, combustible, repuestos y accesorios,

elementos de limpieza, Gtles de escritorio, oficina y enseflanza, adquisicién de toners, entte otros

y en Bienes Capitalizables, para la adquisicion de vehiculos, compra de licencias de aplicaciones

informdticas, equipo y muebles de oficina, equipo de computacion para el fortalecimiento

institucional.,

Entre los objetos que muestran sin ejecutar se muestra lo siguiente; Servicios basicos, alquileres
y servicios de Internet lo ejecutado corresponde al consumo real en el mes de diciembre, ademas
de la no ejecucién de mantenimiento de oficina y fumigacién, Los gastos judiciales no se
ejecutaron ya que no se contaban con las sentencias judiciales necesarias y presentaban
modificaciones en las disposiciones generales. En el grupo 300 existieron remanentes no se
realizaron las estimaciones necesarias para realizar los procesos de compras. En bienes
capitalizables no se ejecutaron fondos por restricciones en el PCM 26-2024 como ser
adquisiciones de muebles y equipos de oficina

En la documentacién presentada por la STLCC se evidencié que la Direccion General de
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién (DGTPC), refleja ¢l porcentaje mds alto de
ejecucion presupuestaria a nivel institucional, seguidamente el programa 15 — Oficina Nacional
de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) y el programa 13 — Oficina Normativa
de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE).

Ta liquidacién presupuestaria, registro un saldo de 1217 millones, de acuerdo a notas
explicativas de la STLCC, si estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados en su mayotia
debido a los remanentes derivados de las plazas vacantes y de diversas acciones como las licencias
no remuneradas y las reservas en pago de prestaciones por los procesos demandas judiciales.
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RESULTADOS DE LA E]ECUCI()N DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), v en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacion; se identifico lo
siguiente:

a) La STLCC estimd un PACC por un valor de 1.42.83 millones, mismo que fue publicado en
el Sistema “HonduCompras”, administrado por la ONCAE, lo anterior valida el

cump]imicnto de las disposiciones de presupuesto.

b) En el Boletin Estadistico de la Gestion de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, la STLCC presenta cumplimiento del PACC de 55.70%,
que corresponde a un valor L.23.8 millones, este monto representa todas aquellas compras
y/ 0 contrataciones en estado de adjudicacion (asignacion de contrato).

c) De acuerdo a nota aclaratoria no se ingresd al sistema la dltima modificacion por L3.4
millones, por lo que el vigente PACC fue por L46.3 millones, el cual se cumplié en 95%
(L43.85 millones). Los L2.38 millones corresponden a montos rescrvados, no cjecutados
corresponden a distintas razones como ser: 1) Procesos de Licitaciéon fracasados; 2) La
exclusion de servicios publicos, convenio de colaboracion con otras instituciones y 3) La
prohibicién de compra y arrendamiento de vehiculos y equipos de oficina decretada en el

PCM 25-2024.

d) Del proceso de verificacion al PACC se reviso la ejecucion de dos (2) contrataciones

seleccionadas aleatoriamente:

v Contratacién de servicios de consultoria por un monto de L.735 mil, para la grabacién
de capacitaciones de la Escuela de Buen Gobierno. Se registré en el Objeto del gasto
24720,

v" Contratacién de servicios de Servicios de Imprenta y publicaciones por un monto de
1.169.9 miles, para la impresion de Plan de Accién de Estado Abierto Honduras
(PAEAH 2023-2025). Se registr6 en el Objeto del gasto 25300.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 se
practicd con la informacion proporcionada por la Secretarfa de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, de cuya veracidad es responsable; para lo cual, presentd una
certificacién por parte de la Secretarfa General que manifiesta que los datos son oficiales.
Cabe senalar que el presente informe no deberd considerarse como un finiquito, porque es
una evaluacién de la liquidacion de egresos y no una auditorfa financiera o de cumplimiento.

En Plan Operativo Anual 2024, se observd que existe una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, y la definicion de sus objetivos institucionales y productos finales. Se
determiné que la ejecucion promedio del Plan Operativo Anual 2024 fue de 85%, sustentado
en la revision de los medios de verificacién que sustenta los resultados de los diez y seis (16)
productos finales reportados, lo que permite establecer una confiabilidad razonable de
cumplimiento de su mision institucional.

La incorporacion de la perspectiva de género fue evidenciada con la entrega a SEMUJER
por parte de STLCC reportes trimestrales conteniendo la ejecucién de L7.39 millones,
asignados para diversas acciones en favor de la igualdad y justicia de género que constan en
el Informe de Inversion de Equidad de Género, realizado por la Coordinacion de Género y
Derechos Humanos (CGDH) de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion,

La STLCC no se reporta actividades internas que promuevan resultados tendientes a
promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al cambio climdtico.

La liquidacién de egresos registrd un saldo presupuestario de 1219 mil, de acuerde con la
revisidn y andlisis se dio a la contratacion de personal temporal que no puede exceder de 200
dias y personal con licencia. Mediante nota aclaratoria se detallé que en el ¢jercicio fiscal 2023
la STLCC disponia de 161 empleados que contaron con los beneficios en su calidad de
permanente y 161 por contrato ( Servicios profesionales ) 72 empleados con permanencia y
13 empleados Bajo la modalidad de contrato se registraron en el 2024

El prado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 89% (1.175.32 millones), sustentado
en la informacién del SIAFI y en la disponibilidad de recursos que permite establecer una
confiabilidad razonable en la orientacién y ejecucion del presupuesto institucional. La STLCC
estimo un PACC L46.3 millones, el cual se cumplié en 95% (1.43.85 millones), el resto no se
ejecutd por motivos como ser: Procesos de Licitacion fracasados; 2) La exclusion de servicios
publicos, convenio de colaboracién con otras instituciones y 3) La prohibicion de compra y
arrendamiento de vehiculos y equipos de oficina decretada en el PCM 25-2024.
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La liquidacion presupuestatia, registré un saldo de L21.7 millones, de acuerdo a notas
explicativas de la STLCC, si estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados en su mayoria

por diversos aspectos en el area de servicios personales.
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Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025
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