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Secretaría de Transparencia y Lucha Contra La Corrupción (STLCC) 
Su Despacho. 

Distinguido Secretario de Estado: 

Tengo el honor de dirigi11ne a usted, para remitirle el Informe de Evaluación a la Rendición de 

Cuentas de la Ejecución del Gasto RC-Nº24-2025-DVGP-STLCC, que forma par te del Informe 

de Rendición de la Cuenta General del Estado, correspondiente al pei:íodo del 1 de enero al 31 

de diciembre del ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del 

Tribunal Superior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025. 

La evaluación se realizó con base en las facultades confe1'idas en los Artículos 205 numeral 38, y 

222 de la Constitución de la República; 3, 4, y 5 numeral 3; 32 reformado y 42 numeral 2 y 45 

reformado (numerales 1, 2,5 y 11) de la Ley Orgñnica del Tribunal Superior de Cuentas, y en 

cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificación de la Gestión 

Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificación y Análisis. 

Este Informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestión de la institución 
a su cargo. 

Sin otro particular me suscribo de usted 

Atentamente, 

© W \.VW, I :,~ Gt)J\ .H N 000 rSCl-tmWIIRAS 
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CAPÍTULO! 
INFORMACIÓN INTRODUCTORIA 

A. MOTIVOS DE LA EVALUACIÓN 

La evaluación se realizó con base en las facultades conferidas en los Artículos 205 numeral 38, y 
222 de la Constitución de la República; 3, 4, y 5 numeral 3; 32 reformado y 42 numeral 2 y 45 
reformado numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, y en 
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificación de la Gestión 
Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificación y Análisis. 

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

Objetivo General: 

1. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos de la 
Secretaría de Transparencia y Lucha Contra La Corrupción (STLCC), en términos de 
eficacia y eficiencia de la gestión del Sector Público en el ejercicio fiscal 2024. 

Objetivos Específicos: 

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados ffsicos financieros reportados en el Plan 

Operativo Anual 2024, a fin de determinar su grado de eject1ción. 

2. Identificar la incorporación de la Perspectiva de Género, como parte de la fo1mulación de 

la planificación y presupuesto 2024. 

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptación al 
cambio climático. 

4. Establecer el grado de ejecución del Presupuesto de Egresos 2024 reportado. 

C. ALCANCE DE LA EVALUACIÓN 

El alcance de la Evaluación a la Rendición de Cuentas de la Ejecución del Gasto de la Secretaría 
de Transparencia y Lucha Contra La Corrupción; es sobre el período fiscal 2024, y persigue 
evidenciar el cumplimiento de la Planificación Operativa Anual, en términos de los p1·od11ctos.finales 
entregados a los beneficiarios/usuarios externos; así como identificar la ejecución total del 
presupuesto, con base en la disponibilidad real de recursos con la que contó la inscitución durante 
el período revisado, así como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan J\nual de Compras y 

Contrataciones (P J\CC). 
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D . METODOLOGÍA 

La Evaluación de rendición de cuentas de la ejecución del Gasto 2024 de la Secretada de 
Transparencia y Lucha Contra La Corrupción (S1LCC) se practicó con la información 
proporcionada por esta Institución, en respuesta a oficios de solicitud realizados, requiriendo los 
reportes internos de formulación y ejecución de la planificación institucional (con base a 
lineamentos vigentes establecidos por la Secretaría de Planificación Estratégica) y los diversos 
reportes presupuestarios del Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI) que 
muestra los datos oficiales del gasto. Asimismo, mediante oficios de información 

complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal involucrado en las áreas de 
planificación, presupuesto y contabilidad, se revisaron muestra! los medios de verificación que 
sustentan los resultados del cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y de la Ejecución 
Presupuestaria reportados. Finalmente se establecieron los grados de ejecución del POA y del 
Presupuesto, con base a las evidencias presentadas 
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1. MARCO LEGAL 

CAPÍTULOII 
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS 

En Consejo de Secretarios de Estado el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, se creó la Secretaría 
de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC), que tiene 
la finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la corrupción en el ejercicio de la función pública 
y privada; en apego a las directrices de la Presidencia de la República, en su agenda 
gubernamental, mediante diseño, promoción, coordinación, supervisión y evaluación de las 
políticas, estrategias y programas anticorrupción, los que deberán fomentar la transparencia y las 
prácticas del buen gobierno. 

2. EJECUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

El Plan Operativo Anual de la STLCC correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formuló con 
base en la Matriz de Consistencia de Resultados y Cadena de Valor Público la cual fue aprobada 
por la Secretaría de Planificación Estratégica (SPE); donde se evidenció lo siguiente: 

• La misión institucional es institucionalizar y promover la práctica y cultura de la 
transparencia, la rendición de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones 
en la administración central para la prevención de la corrupción, recuperación y 
fortalecimiento del Estado de Derecho, así como la supe1v isión de la ejecución de políticas 
públicas de Estado Abierto, agilización, simplificación y optimización de procesos 
gubernamentales, servicios y trámites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de 

participación ciudadana para la refundación del Estado, impulsando las buenas prácticas de 
gobierno. 

• Sus dos (2) Objetivos Estratégicos están orientados a: 

o Fortalecimiento de la capacidad institucional para impulsar la transparencia y la lucha 
contra la corrupción. 

o Fortalecer la capacidad de las instituciones del Sector Público para refundar, modernizar 
y hacer eficientes los servicios brindados por el Estado a la ciudadanía. 

• Los resultados institucionales esperados son ocho (8) siendo los que mayor contribuyen al 
fortalecimiento de la lucha contra la corrupción los siguientes: 

o Asegurado el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto 
Honduras por las instituciones responsables. 
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OO C007 
o Socializada e implementada la Política Nacional de Transparencia para lograr un 

gestión articulada y coordinada en la sociedad en materia de transparencia y 
rendición de cuentas 

o Fortalecida la implementación del control interno institucional. 
o Fortalecido el sistema de monitorco, análisis y seguimiento de los procesos de apoyo 

para fomentar la prevención, transparencia y buen gobierno. 
o Política Pública de Simplificación Administrativa implementada en las instituciones 

públicas. 
o Plan Maestro de Gobierno Digital implementado en las instituciones Públicas 
o Mecanismos y estrategias de innovación pública que permitan mejorar el acceso a 

servicios y trámites de la administración pública. 
o Fortalecido el sistema de atención ciudadana a través de medi_os electrónicos que 

permitan la participación de la población. 

• La planificación institucional se presentó alineada con los principales instrumentos de 
nación, de la forma siguiente: 

✓ Con la Visión de País En su objetivo No.4: Un Estado 1JJoderno, trC111spare11te, responsable, 
eficiente y competitivo", en la Meta: Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala 
percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco Mundial. 

✓ Con el Plan de Gobierno 2022-2026, En su objetivo de "Establecer 11na lttcha frontal contra 
la corrupción, imp11flidad y abuso de pode,~ para el fortalecillliento de la i11stihrcio11alidad con 
tmmparencia y eficiencid'. 

✓ Con la Agenda Nacional de los Obíetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el 
ODS 16: "Promover soáedades pacíficas e inc/Nsivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a 
la j"sticia para toc/Qs y conslrtrir a todos los niveles institNciofles eficaces e indu.rivas qm rindan mentas". 
Meta 16.5 Reducir la corrupción y el soborno en todas sus formas. 

• E l POA se estructuró en cinco (5) programas institucionales de donde se desprenden quince 
(15) productos finales que representan servicios de asistencia, generación de 
normativa, alianzas estratégicas para fortalecer la capacidad del personal de las 
instituciones del Sector Público en la transparencia y la lucha contra la corrupción; 
por lo que, su formulación muestra relación con la totalidad de las atribuciones de su Marco 

Legal. 

A continuación, se presenta la evaluación del Plan Operativo Anual de la gestión 2024: 
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EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERÍODO FISCAL 2024 
SECRETARÍA DE TRAN SPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION /STLCCl 

C-antidad dt 0/4 Ejecución de loa 
Cantidad dr 

Produc:tos Fina:les Productos Finales 
Progran1a, lnstitucionalcs- Pr9(iuct0$ 

Con,1deradow para Considtr:ados- paro. 
finalct Rcponados 

Evaluaci6n1 Evalu,ción 

Rectoría de la Transo:i.n.:nc:ia v P1·c,:\"cnc:ión de ltt Conuoci6n. 5 5 901t/11 

Servicios pata la T cuuformaclón D1gi1i l y Modemización de la Gestión Pública. 3 3 3Jo/, 

Reeulacióu de Comoras r \..omrataciones del Estado. 2 2 1oo•~ó 

Escuela ixi.ra la Buena Gobcmanza. 3 1 I00~ó 

Dcsanollo In1e~al de Control lniemo. 2 2 I00~ó 

T otalci; 15 1J . ·-----Prumc..·Jio Gcocr.tl Je EJc..:udun 

P ucnt,:: 1:::t ibor.K>Ón propia Q?n d;¡¡oi; d\· "l((p<>nt"J de Progr~nuoón y Ej(o.u.ión Pi,ti.;i de 1-a Gt'f.u<)n 202-l" dt• S11.t:C, pe,iodo f;M.':\12024 
1 D<>i (2) pmdu.rM fo1:dei fueron t'xduidoi;, dfflido :i <ru~ i us ,ewh:idor se ~ottan dcnuo de otro produao 6n.11.. 

g51¡1,, 

Con relación a los resultados físicos reportados, estos productos alcanzaron una ejecución 
promedio del 85%, sobre estos se detalla lo siguiente: 

EL PROGRAMA RECTORÍA DE LA TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN, tiene como objetivo promover las políticas públicas y su ejecución, en lo que 
se refiere a la transparencia, integridad y prevención en la lucha contra la cornipción. Este 
programa se ejecuta mediante tres unidades técnicas: l. Unidad de Transparencia y Rendición 
de Cuentas (UTRC); 2. Unidad de Gestión de Denuncia Ciudadana (LÍNEA 130) y 3. Unidad 
de Análisis y Seguimiento de procesos de transparencia (UASPT). Entre las principales 

actividades realizadas son las siguientes: 

1. Ce-creación y validación de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticotrupción de 
Honduras (ENTAH). 

2. Lanzamiento del Plan de Acción de Estado Abierto. 
3. Promoción del diálogo entre gobierno y ciudadanía mediante el desarrollo de la Semana de 

Gobierno Abierto Honduras. 
4. Coordinación de la misión de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico 

(OCDE) para el Lanzamiento del Estudio de Goberoanza Pública de Hondu.l'as. 
5. Asegurar el avance en el cumplimiento de los compromisos de la Alianza de Gobierno 

Abierto Honduras por las instituciones como: El Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) 
y La Oficina Nacional de Droga y Ctimen por sus siglas en inglés (UN ODC), quienes 
proporcionan asistencias a los responsables del cumplimiento de la ley J\llinisterio Público, 
Poder Judicial la formulación de políticas, a los responsables de la prevención y control de 
la corrupción y sistemas de justicia, mediante investigaciones, capacitaciones y publicaciones. 

El resultado de sus cinco (5) productos finales está en función a la elaboración de los siguientes 
informes: 
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1. Un Informe de creación del Plan de Acción de Estado Abierto Honduras. Se realizó 
el lanzamiento oficial del Plan de Acción de Estado Abierto Honduras (P AE.AH 2023-2025), 
en el marco de la .Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en ioglés)1. El 
informe del plan de acción a medio término, contienen tres capítulos que describen aspectos 
relevantes como: 

► Capítulo I: Acciones realizadas para fortalecer el proceso de implementación del 
PAEAH 2023-2025. El cual, contiene actividades que han dado apertura a espacios de 
diálogo que generan confianza ciudadana, sinergia interinstitucional, reducción de las 
brechas y desafíos; así como, la gestión de apoyo técnico de cooperantes internacionales. 

► Capítulo II: Avances obtenidos en el proceso de implementación del PAEAH 2023-2025 
a medio de termino. lvlismo que, indica el porcentaje de avance de cada compromiso, de 
acuerdo con las acciones y documentación reportada por las instituciones responsables 
al primer año de implementación del PAEAH 2023-2025. 

► Capítulo III: Buenas prácticas, desafíos y recomendaciones en el proceso de 
implementación del Plan de Acción de Estado Abierto Honduras (P AEAH 2023-2025). 
Dentro de este apartado, destacan los desafíos encontrados durante la implementación, 
y de qué forma se han podido abordar; por consiguiente, establece una serie de 
sugerencias a considerar para el seguimiento y monitoreo de la implementación del 
PAE1\H 

Este resultado se evidenció mediante la 1-evisión del informe en digital denominado Injotrne de A11toevallfació11 
de medio Término de plan de acción de estado abierto Honduras. ~fecutándo,e m 1111 100%. 

2. Un Informe de seguimiento al Índice de Transparencia e Integridad Pública de 
Honduras implementado. Este informe se describe, los resultados de las instituciones que 
publicitan en sus plataformas web, información relacionada con el cumplimiento de sus 

objetivos, competencias y responsabilidades institucionales y de los funcionarios públicos 
que las conforman. El documento destaca elementos como ser: 

✓ Visibilidad y ¡2ublicidad de la información: Evalúa los elementos, herramientas e 
información básica institucional, disponible en los principales medios, utilizados para la 

1 Es una iniciativa inrcrnacional, m uhilate rnl y de inclusiún voluntaria, conformada por: 76 gobiernos n:lcio nnlc~ )' 106 locales, 
organizllcioncs de la S<lticdad civil, que busca establecer compromisos concretos por parce de los gobiernos para promover la 
transparencia, fomentar la participación ciudadana, combatir la corrupción, incrementar la capacidad de respuesta hacia los 
ciudadanos l' utilizar las nul'Vas rccoologias para mejorar la gobcrnanza. 
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divulgación y visualización de la información pública, como ser; los sitios web y redes 
sociales. 

✓ Rendición de Cuentas: Evalúa la información que las instituciones publican en sus 

portales web y portales de transparencia, con la finalidad de presentar y justificar ante la 
ciudadanía, las acciones realizadas en el marco de la consecución de sus objetivos y 
responsabilidades institucionales. 

✓ Participación Ciudadana: Evalúa los espacios o mecanismos que las instituciones ponen 
a disposición de la ciudadanía, en los cuales esta pueda participar e incidir de forma activa 
en los procesos de planificación, control, evaluación y ejecución institucional. 

Este res11!tado se evidenció Jllediante la reviúó11 del informe en digital. 

3. D os (2) Inform es de Estrategia nacional de Transparencia y Anticorrupción en 
H onduras. Estos informes semestrales evidencian el marco del proceso de creación de la 
Política Nacional de Datos Abiertos, la STLCC manifiesta la intención de trabajar en temas 
de datos abiertos, asumiendo un firme compromiso con el fin de fortalecer los mecanismos 
de transparencia, participación ciudadana, rendición de cuentas e innovación tecnológica, así 
como asesorías técnicas. 

Es por ello que las acciones establecidas por la STLCC están orientadas a la concreta 
estructuración del Pla11 deApert11ra de Datos Abiertos y fa guía para la publicadó11 Naáonal de Datos 

Abiertos, definidas como herramientas orientadas a la identificación, análisis, pl'iorización, 
estructuración, promoción, apertura y monitoreo de los datos abiertos que ponen las 
instituciones públicas, a disposición de los ciudadanos y demás grupos de interés que 
fomente la transparencia y el gobierno abierto. 

A continuación se mencionan cinco (5) acciones implementadas por la STLCC para la puesta 
en marcha de la Política de datos abiertos a nivel nacional, en apego a principios y estándares 
internacionales para su adecuada implementación: 

l. Lanzamiento del Observatorio Universitario Nacional de Transparencia y 
Anticorrupción de Honduras (OUNTAH). 

2. Capacitar en cultura de la transparencia a nivel nacional. 
3. Asistir técnicamente a los Comités de Control Interno para la implementación del 

control interno institucional. 
4. Diseñar e impulsar una nueva Ley de Contratación Estatal que incluya los requel'imientos 

del sector privado para contratar con el Estado y reglamente el conflicto de intereses. 
5. Reuniones técnicas periódicas para la articulación de todos los actores del Sistema 

Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA) 
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Este resttl!ado se e1Jide11ció tmdiante la rcvisió11 digital de los procedimientos de implemmtació11 y publicació11 
de datos abiertos de aCJ✓erdu al it!forme de logros de las SJLCC. Es mcesario mlalar, que se realizaron las 

pttblicaciones de co1y1111to o la política nacional de datos e11 formato abierto, sé verifico que en la gestión 2023 
110 se realizaron las p11blicacio11es de las acáones implementadas, para la gestión 2024 se evidencia e11 los dos 
i11formes e/ e11/ace de p11blicació11 q11e respaldan la ejec11ción de este prod11cto final. 

4. Un Informe del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA). En 
este informe se detalla un objetivo general de documentar y comunicar de manera precisa 
las acciones emprendidas para instaurar el SNTA, resaltando su impacto en la promoción de 
la rendición de cuentas y el buen gobierno. 

Objetivos Específicos: 

a) Identificar y describir a los actores clave de la sociedad hondureña que han sido 

incorporados al SNTA. 
b) Sistematizar las recomendaciones emitidas para mejorar la transparencia y combatir la 

corrupción en el ámbito gubernamental. 
c) Detallar el diseño, ejecución y alcance del programa de certificación en línea como parte 

del proceso de fortalecimiento institucional. 
d) Presentar un análisis de los resultados alcanzados y los logros obtenidos en cada una de 

las actividades realizadas. 

El documento establece La metodología para la instauración del SNTA. 

1. Integración de actores de la sociedad hondureña al SNTA. 
2. Iniciativa de ley y emisión de recomendaciones en materia de transparencia y 

anticorrupción formuladas. 
3. Certificación en prácticas anticonupción para actores del SNTA 

Este resultado se evidenció mediante la revisión del inflmne en digital, elaborado por las siguimtes unidades 
de la SJLCC 1. Unidad de Tmnsparenciay Rendición de Cuentas (UTRC)2. Directión de Transparencia 
y Prevención de la Comrpció11 (DTPC) Y 3. Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Comrpción 
(STLCC) representaitdo 1111 100% en s11 ejecución. 

S. Un informe sobre la Iniciativa de Datos Abiertos (de dos programados). Este informe 

contiene las actividades relacionadas con el proceso de implementación de la Iniciativa de 
Daros Abiertos: 

• Re direccionamiento en el proceso de adopción e implementación de la Política Nacional 
de Datos Abiertos de Honduras. 

• Actualización sobre el estatus de la Política Nacional de Datos Abiertos de Honduras. 

• Jornadas de asesoría técnica especializadas en materia de datos abiertos. 
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• Reuniones técnicas de seguimiento con instituciones públicas. 

• Jornada de socialización de la PNDA con máximas autoridades del Poder Ejecutivo. 

• En fecha veintitrés (23) de julio del presente año se desarrolló una sesión de alto nivel 
con máximas autoridades del Poder E jecutivo. El evento se llevó a cabo en el Salón 
Academia de la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 
(SRECI) gracias a la cortesía y colaboración de la cancillería. 

Este rmrltado se ver(ficó mediante la revisión del Infor111e. La cjm1tió11 des del 50%. 

EL PROGRAMA SERVICIOS PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA. Desarrolla estrategias y mecanismos 

que sirven de herramientas tecnológicas para interconectar, digitalizar y/ o automatizados 
servicios públicos; así como desarrollar campañas de promoción, comunicación, información 
y/ o capacitación de estos mecanismos implementados en instituciones públicas. 

El resultado de sus tres (3) productos finales está en función a la elaboración de los siguientes 
informes: 

1. Se elaboraron 4 cuatro informes de mecanismos para mejorar la innovación y calidad 
en las instituciones pública de manera trimestral, estos informes son elaborados por la 
Dirección General de Modernización Administrativa y entre algunos aspectos de su 
contenido están: 

a. Primer informe (Trimestre I), se sostuvieron reuniones técnico administrativas con 
empleados de instituciones públicas, organizados en comités de control interno y 
unidades de modernización, para el desarrollo del Sistema Integral de la Gestión e 
Innovación pública, específicamente la revisión del Módulo de Comunicación. 

b. Segundo informe (I'l"imestre II), detalla que se han logrado el avance de la gestión 
integral y la innovación y calidad de la administración pública desarrollando en el sistema 
por medio de: 

• 

• 
• 
• 

La creación de usuarios en el Sistema de Innovación y Calidad 
Institucional(SIGJ). 
Habilitación de Estadísticas en el sistema tickets , 
Habilitación de sistema de entrada, 
Acceso al Login del sistema que constituye la pámera fase para acceder al sistema . 

c. Tercer informe (Tl"imestre III), detalla la capacitación proporcionada a distintas 
instituciones gubernamentales, con el tema denominado "Impulso de las herramientas y 
metodologías de innovación y calidad en la gestión pública". Capacitando 23 servidores 
en Junio y 28 en agosto. 
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d. Cuarto informe (Trimestre IV), detalla que fueron 36 instituciones capacitadas en las 

distintas unidades de modernización, resume que fueron 73 usuarios creados en el SIGI. 
El propósito central de este mecanismo es establecer estándares mínimos que las 
instituciones públicas de Honduras deben adoptar con el respaldo de sus Unidades de 
Modernización (UDEM). Estos estándares no solo buscan mejorar la calidad de los 
procesos internos, sino también promover una cultura de innovación y eficiencia en toda 
la administración pública. 

Este resultado se evidenció mediante fa revisión digital de los c11ahv informes trimestrales. De ac11erdo al 
informe de metas del IV trimestre del 2024 esta metod(J/(Jgía jire geCl(tada en Hn 100%. 

2. No se desarrolló la Investigación Diagnostica para la implementación de una red de 
innovadores en la administración pública, las autoridades de la Secretaría realizaron el 
proceso de reformulación de la meta para el ejercicio 2025, ya que pese a contar con la 
voluntad de realizar estos esquemas de desarrollo investigativo, no se dispuso de presupuesto 
para la contratación de consultores. 

Durante la gestión 2024 se elaboraron informes de seguim1ento a los procesos de 
formulación de términos de referencia sobre dicha investigación, que fueron presentados 
por la Secretaría, sin embargo el producto final como concepto se define como un resultado 
tangible en este caso la investigación como tal, por lo que su ejecución se califica con 0%. 

3. No se evidenció la realización de la Investigación en la calidad e innovación de la 
Administración Pública. las autoridades de la Secretaría, par ticularmente de la Dirección 
General de modernización administrativa presentaron un informe que destaca los avances 
obtenidos como ser la contratación del consultor, sin embargo no se presentan evidencias 
que garanticen el cumplimiento de este resultado. Se cuenta con el avance de monitoreo de 
este resultado tangible, el documento de Investigación, por lo que su ejecución se califica 
con 0%. 

EL PROGRAMA REGULACIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL 
ESTADO. Este programa es ejecutado por la Oficina Normativa de Compras y Contrataciones 
del Estado (ONCAE), teniendo como objetivo, dictar normas e instructivos de carácter general 
para desarrollar o mejorar los sistemas de contratación administrativa en sus aspectos 
operacionales, técnicos y económicos; prestando asesoría, capacitando y coordinando 
actividades que orienten y sistematicen los procesos de contratación del sector público. El 
resultado de sus dos (2) productos finales es el siguiente: 

1. Cuatro informes trimestrales sobre el funcionamiento del Sistema de Compras 
públicas. Entre algunos aspectos de su contenido están: 

a. En el informe del primer trimestre se destacan datos estadísticos relevantes como ser: de 
la gestión 2022 en donde se reportaron 723 millones, en el año 2023 fueron 1,518 
millones en compras adjudicitdas y en el 2024 se logró una ejecución de 2,954 millones. 
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b. En el informe del segundo trimestre se realizó la revisión y evaluación de los términos 
de referencia, para el Proyecto de la Adquisición de un Sistemas de Compras Público 
Transaccional e Integrado. Como parte del proyecto de Transformación Digital, el 
órgano ejecutor elaboró un documento de Términos de Referencia para la contratación 
de un Sistema de Compras públicas. La planificación de la Gestión de Compra Pública 
sigue siendo una gran debilidad debido a que las Instituciones Obligadas NO atiende a 
las Disposiciones Generales de Presupuesto, ya que no presentan su Plan Anual de 
Compras y Contrataciones en el tiempo establecido, es por esa razón que se emitió la 
circular STI.,CC-ONCAE-008-20248 para instruir a todas las Instituciones Obligadas 
como deben de formular su PACC, el cual debe de estar elaborado en base al Plan 
Operativo Anual (POA) de tal manera que se pueda monitorear la ejecución por Unidad 
Ejecutora. 

c. En el informe del tercer tl.'Írnestre, la unidad de Atención al Usuario en apoyo al 
departamento de Infotecnología y en aras de mejorar la eficiencia y los tiempos de 
respuesta, se logró habilitar a 181 usuarios, en los diferentes módulos de 
Honducompras1, entre ellos para la publicación del plan anual de compras y 
contrataciones (PACC), difusión de procesos ( de compra menor, licitaciones, concursos, 
contratos) y catalogo electrónico. 

d. Los resultados reportados fueron: 

✓ Implementar nuevamente el directorio activo en la red de ONCAE. 
✓ Establecer el mecanismo de gobernanza en infraestructura de ONCAE. 
✓ Desartollo mejoras en el sistema Honducompras, módulo P ACC. 
✓ Implementar en el ambiente productivo la nueva versión de la página web de 

ONCAE (www.oncae.gob.hn). 
✓ Implementar nuevas herramientas de gestión de proyectos. 

Les rmrltadus a11!eriures se evidenciarrm 111edia11te la revisión de !us c11atro infor111es triJ11cstrales. Se 
efemtó en im 100%. 

2. Un informe de asistencia legal a las instituciones públicas proveedores, y población 
general en materia de contratación. Este informe fue elaborado por la Unidad de Asesoría 
legal de la STLCC, y resume todas las respuestas emitidas derivadas de las solicitudes 
interpuestas por parte de las entidades públicas, entre algunas de estas están: La Secretaría 
de Seguridad, Secretaría de Salud, Comisión Nacional de Banca y Seguros y El Instituto de 
la Propiedad. 
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Este re.r1✓/tado se evidemió mcdia11te la revisión digital dei i11Jor111e a,mai de 
proporcionadas. 

EL PROGRAMA ESCUELA DE BUEN GOBIERNO (EBG). Tiene como finalidad 
suscribir convenios con las universidades públicas y privadas del país para difundir los servidoras 

y servidores públicos en la ciudadanía, la cultura de la transparencia, la rendición cuentas, lucha 
contra la corrupción, gestión ciudadana, buen gobierno para optimizar la administración pública 
con innovación y la calidad. El resultado de sus tres productos finales fue: 

1. Se elaboraron cuatro (4) Informes de resultados de los eventos de capacitación. Los 
temas abordados son: buenas prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la 
integridad, la ética pública, la rendición de cuentas en la lucha contra la corrupción. Se reporta 
25,432 participantes en estos los diversos eventos coordinados por medio de la Di.rección 

de la STLCC denominada Escuela de Buen Gobierno. 

Las capacitaciones que se desarrollaron según el departamento de capacitaciones de la 
Dirección de la Escuela de Buen Gobierno fueron las siguientes: 

o Capacitaciones con La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
ONADICI. 

o Capacitaciones con Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado 
ONCAE. 

o Capacitaciones con Dirección General de Marina Mercante (DGMA). 
o Capacitaciones Escuela de Buen Gobierno EBG. 
o Capacitaciones con Enfoque de Género. 

Este res11/tado se euidemió media11tc la re11isió11 los i11formes trimestrales de tapaátaáo11es Jie11do la tll(!JOría 
de mamra virt11al. 

2. En relación a dos productos finales dentro del POA "Servidores con habilidades 
fortalecidas en buenas prácticas de gobierno" y "Servidores de buen gobierno y 
democracia", no se consideraron para efectos de la presente evaluación debido a que sus 
resultados están contemplados en los cuatro (4) Informes de resultados de los eventos de 

capacitación. 

EL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO. Este 
programa es ejecutado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADICI), que tiene como propósito el desarrollo integral de la función del control interno 
institucional y funge como órgano del Sistema Nacional de Control de los Recursos Públicos, 
asegurando razonablemente la efectividad de sus procesos, en procura de una gestión de los 
recursos públicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente. El resultado de sus dos productos 
finales es el siguiente: 
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1. Se asistió técnicamente al personal de 31 instituciones, para la implementación 
Comités de Control Interno Instirucional (COCOIN), lo anterior involucro 64 horas de 
capacitación y 491 personas capacitadas pertenecientes a 16 Instituciones de la 
Administración Central; 13 de la Administración Desconcentrada y 2 de la Administración 
Descentralizada. 

Dentro de los cuatro informes también se destaca los elementos fundamentales para el 
desarrollo integral del control Interno como ser lo sigi.úente: 

1. Logros del proceso de implementación del marco rector de control interno de los 
recursos públicos (MARCI) en el sector público. 

2. Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración y actualización 
del reglamento para la creación y funcionamiento de 133cornites de Control Interno en 
las instituciones públicas. (COCOIN). 

3. Capacitaciones realizadas a los servidores públicos de la administración centralizada, 
instituciones desconcentradas y administración descentralizada. 

4. Socializaciones del marco rector de control interno institucional de los recursos públicos 
(MARCI) realizadas a los servidores públicos. 

Este res11/tad.o se e11idemió medicmte la revisión los t'llt1tro (4) informes llimestraies. 

2. Se elaboró un informe de la prueba piloto del Sistema Informático de Control Interno 
(SICOIN) en cuatro (4) Instituciones del Poder Ejecutivo, como pai:te del Plan Anual 
para la Implementación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos 
Públicos. Las instituciones evaluadas fueron: 

1. Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción (STLCC). 
2. Secreraóa de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) . 
3. Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) . 
4. D irección General de la Marina Mercante (lvlARMER). 

Se aplicó el cuestionario de autoevaluación del Componente 100-00 Entorno de Control, 
definido como la filosofia de una organización y tiene influencia acerca del control en la 
conciencia de todo el personal. Es el fundamento para todos los componentes de control 
interno, por9ue genera disciplina y estructura. En la implementación de este componente 
tienen una fuerte participación las máximas autoridades como primera línea de 
responsabilidad del control interno, puesto 9ue tienen que liderar la elaboración, difusión, 
aplicación, supervisión y mejoramiento de la lista no limitativa de los siguientes documentos; 
9ue constituyen el fundamento para el funcionamiento integral del sistema de control interno 

E.rte prodtrdo finc,I se evidencio con el informe proporcio11ado por la mlidad de planeamiento)' gestión del 
gobiemo UPEG de La S ecretatia de Tm11sparmcia )' Lucha Cofltra !ti Cormpáón f!lanera digital 
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INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 
PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO. 

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 

(Presupuesto 2024), particularmente en los artículos 261, 262 y 263, se resume que todas las 
instituciones del Estado deben de presentllt ante la Secretaría de Asuntos de la Mujer 
(SEMUJER), un reporte presupuestado anual a través de las Unidades de Pla11ificación y 
Evaluación de la Gestión (UPEG), sobre su asignación y ejecución presupuestaria con 
perspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluación de la gestión 

pública en materia de equidad de género. Con base en lo anterior y en la evidencia presentada se 
constató lo siguiente: 

• En el Informe de avance sobre la perspectiva de Género 2024, remitido por la SEiYIUJER al 
TSC, se evidenció que 1-t Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción entregó 

tres informes- de cuatro trimestrales. De acuerdo con las notas explicativas no se entregó el 
informe correspondiente al cuarto trimestre debido a rotación del personal encargado de 
realizar esta actividad. 

• La información reportada en los primeros tres trin1escres está representada por la ejecución 
de L7.39 millones, asignados para las acciones en favor de la igualdad y justicia de género 
que constan en el Informe de Inversión de Equidad de Género, realizado por la 
Coordinación de Género y Derechos Humanos (CGDH) de la Secretaría de Transparencia 
y Lucha Contra la Corrupción, entre algunas están: 

1. En el marco del Día Nacional de la Mujer Hondureña la CGDH acompaño a las 
empleadas de la STLCC; día simboliza la constante lucha por la igualdad de derechos y 
la participación activa de las mujeres en la vida política y social de Honduras. Donde se 
impulsó el lema "Con las Mujeres la Refundación Avanza". 

2. La SEMUJER de manera bipar tita con la Universidad Tecnológica de Honduras giro 
una invitación a la CGDH para el lanzamiento de los Consultorjos Jurídicos Solidarios 
con el fin de garantizar atención jurídica gratuita a las mujeres y niüas desde sus 
interseccionalidad, para garantizar su derecho a la justicia. 

3. Personal de la CGDH finalizó el diplomado de los Derechos de las Mujeres (10 
módulos) con la participación de 50 servidoras y servidores públicos de distintas 
instituciones gubernamentales y en el cual personal de la SEMUJER hizo entrega de 

diplomas a los participantes que finalizaron el curso. 
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En fas Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 
(Presupuesto 2024), específicamente en los artículos 188, 189 y 311, se resume que las 
instituciones del Estado, según sus atribuciones, implementen programas y proyectos con 

enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y 
cambios climáticos o fenómenos naturales etiquetando sus estructuras programáticas eo el 
clasificador presupuestario de cambio climático; además para fines institucionales considerar 
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigación, adaptación y resiliencia 
climática. 

La STLCC no reporta actividades internas que promuevan resultados tendientes a promover la 
sostenibilidad ambiental y la adaptación al cambio climático. 

3. LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS. 

El Presupuesto aprobado de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupción para 
el ejercicio fiscal 2024, es L207.5 millones conformado con fondos nacionales con 
L207.07millones y L460 miles con Recursos Propios generados por la Oficina Normativa de 
Compras y Adquisiciones (ONCAE) por el cobro de emisión de constancias de Registros a 
Proveedores. Con relación al período fiscal anterior se presentó un incremento de L50.46 
millones. 

Al presupuesto aprobado se le disminuyeron sus disponibilidades por L10.5 millones, en 
atención al PCM-026-2024, donde se instruye a la SEFIN en conjunto con todas las instituciones 
de la Administración Central, para que procedieran a identificar fondos disponibles para 
continuar con los programas y proyectos de infraestructura pública. A continuación, el detalle 
de la ejecución presupuestaria por grupo de gasto de la gestión institucional 2024. 

Grupos del Gasto 

Servicios Pt.-rsorutlcs 

!'icn·icios No Pcrsonolcs 

Tcan$fetencias v Oon:acioncs 
TOTALES 

Presupuesto 
Aprobado 

101,979,105.00 
64,639,754.00 

5,712,481.00 
2,703,387.00 

32 500 000.00 
207,534,727.00 

Presupuesto Presupuesto 
Vigente Devengado 

'126,017,601.00 107,232,269.69 

24,583,173.00 23,270,132.87 
11,505,503 00 11,106,024.07 
12 898,201.00 11,721,541.82 
22,000,000.00 22 000 000.00 

197,004,478.00 175,329,968.45 

Porcentaje de Ejccucif')n del Gasto 89%, 

fuente: Elabúración prof'IÍ.a o::>n datos del $\stema<lc Admíni.st-raOón Financic:ra lnltgnda (.$JAFl) . 

¾ de 
Participación por 
Grupo del Gasto Gasto 

61.2~1
0 85°1

0 

13.3~. 95% 
6.3% 97°10 

6.7% 91 ¾ 
12.5% 100% 

100.0% 
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La ejecución presupuestaria indica las ejecuciones se concentraron en tres grupos de gas ro: 

• Servicios Personales: destinada al pago de sueldos y salarios del personal. Para el año 2024 
la S1LCC conto 85 empleados (72 por acuerdo y 13 por contrato), lo que representa 232 
plazas menos en comparación al año 2023, donde se reportan eran 332 empleados (161 por 

acuerdo y 161 por contrato). 

• Servicios No Personales: que corresponde al pago de pasajes y viáticos nacionales y al 
exterior, ser11icios básicos, alquileres, rasas, mantenimiento de edificios, vehículos, servicios 

de imprenta y publicación entre otros. 

• T ransferencias y Donaciones: representó un traslado de fondos a favor de Consejo 
Nacional Anticorrupción, consignado en el presupuesto de egresos de esta Secretaría de 

Estado. 
Otros gastos con cuantías considerables fueron en Materiales y Suministros: el pago de 
Alimentos, productos de papel y cartón, cámaras de aire, combustible, repuestos y accesorios, 
elementos de limpieza, útiles de escritorio, oficina y enseñanza, adquisición de toners, entre otros 
y en Bienes Capitalizables, para la adquisición de vehículos, compra de licencias de aplicaciones 
informáticas, equipo y muebles de oficina, equipo de computación para el fortalecimiento 

institucional. 

Entre los objetos que muestran sin ejecutar se muestra lo siguiente; Servicios básicos, alquileres 

y servicios de Internet lo ejecutado corresponde al consumo real en el mes de diciembre, además 
de la no ejecución de mantenimiento de oficina y fumigación, Los gastos judiciales no se 

ejecutaron ya que no se contaban con las sentencias judiciales necesarias y presentaban 
modificaciones en las disposiciones generales. En el grupo 300 existieron remanentes no se 
realizaron las estimaciones necesarias para realizar los procesos de compras. En bienes 
capitalizables no se ejecutaron fondos por restricciones en el PCM 26-2024 corno ser 
adquisiciones de muebles y equipos de oficina 

En la documentación presentada por la STLCC se evidenció que la Dirección General de 
Transparencia y Prevención de la Corrupción (DGTPC), refleja el porcentaje más alto de 
ejecución presupuestaria a nivel institucional, seguidamente el programa 15 - Oficina Nacional 
de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) y el programa 13 - Oficina Normativa 

de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCJ\E) . 

La liquidación presupuestaria, registró un saldo de L21.7 millones, de acuerdo a notas 
explicativas de la STLCC, sí estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados en su mayoría 
debido a los remanentes derivados de las plazas vacantes y de diversas acciones como las licencias 
no remuneradas y las resei-vas en pago de prestaciones por los procesos demandas judiciales. 
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RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS 
CONTRATACIONES (PACC) . 

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo 
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los artículos 117, 118 y 119; referente a la 
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de 
Infonnación de Contratación y Adquisiciones del Estado de Honduras "HonduCompras", que 
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades, 
el proceso de contratación y adquisición, iniciando con el P ACC y sus respectivas actualizaciones 
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente 
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratación; se identificó lo 
siguiente: 

a) La STLCC estimó un PACC por un valor de L42.83 millones, mismo que fue publicado en 
el Sistema "HonduCompras", administrado por la ONCAE, lo anterior valida el 
cumplimiento de las disposiciones de presupuesto. 

b) En el Boletín Estadístico de la Gestión de Contrataciones Públicas de Honduras del periodo 
2024, publicado por la ONCAE, la ST1CC presenta cumplimiento del P ACC de 55.70%, 
que corresponde a un valor 123.8 millones, este monto representa todas aquellas compras 
y/ o contrataciones en estado de adjudicación (asignación de contrato). 

e) De acuerdo a nota aclaratoria no se ingresó al sistema la última modificación por 13.4 
millones, por lo que el vigente PACC fue por 146.3 millones, el cual se cumplió en 95% 
(L43.85 millones). Los 12.38 millones corresponden a montos reservados, no ejecutados 
corresponden a distintas razones como ser: 1) Procesos de Licitación fracasados; 2) La 
exclusión de servicios públicos, convenio de colaboración con otras instituciones y 3) La 
prohibición de compra y arrendamiento de vehículos y equipos de oficina decretada en el 
PCM 25-2024. 

d) D el proceso de verificación al P ACC se revisó la ejecución de dos (2) contrataciones 
seleccionadas aleatoriamente: 

✓ Contratación de servicios de consultoría por un monto de 1735 mil, para la grabación 
de capacitaciones de la Escuela de Buen Gobierno. Se registró en el Objeto del gasto 
24720. 

✓ Contratación de servicios de Servicios de Imprenta y publicaciones por un monto de 
L169.9 miles, para la impresión de Plan de Acción de Estado Abierto Honduras 
(P AEAH 2023-2025). Se registró en el Objeto del gasto 25300. 
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CAPÍTULO III 

CONCLUSIONES 

-
1. El Iofonne de Evaluación de la Rendición de Cuentas de la Ejecución del Gasto 2024 se 

practicó con la información proporcionada por la Secretaría de Transparencia y Lucha 
Contra la Corrupción, de cuya veracidad es responsable; para lo cual, presentó una 
certificación por parte de la Secretaría General que rnanifiesta que los datos son oficiales. 
Cabe señalar que el presente informe no deberá considernrse como un finiquito, porque es 
una evaluación de la liquidación de egresos y no una auditoría financiera o de cumplimiento. 

2. En Plan Operativo Anual 2024, se observó que existe una coherencia entre las atribuciones 
de su marco legal, y la definición de sus objetivos institucionales y productos finales. Se 
determinó que la ejecución promedio del Plan Operativo Anual 2024 fue de 85%, sustentado 
en la revisión de los medios de verificación que sustenta los resultados de los diez y seis (16) 
productos finales reportados, lo que permite establecer una confiabilidad razonable de 

cumplimiento de su misión institucional. 

3. La incorporación de la perspectiva de género fue evidenciada con la entrega a SEMUJER 
por parte de STLCC reportes trimestrales conteniendo la ejecución de L7.39 millones, 
asignados para diversas acciones en favor de la igualdad y justicia de género que constan en 
el Informe de Inversión de Equidad de Género, realizado por la Coordinación de Género y 
Derechos Humanos (CGDH) de la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción. 

4. La STLCC no se reporta actividades internas que promuevan resultados tendientes a 
promover la sostenibilidad ambiental y la adaptación al cambio climático. 

5. La liquidación de egresos registró un saldo presupuestario de L219 mil, de acuerdo con la 
revisión y análisis se dio a la contratación de personal temporal que no puede exceder de 200 
d[as y personal con licencia. Mediante nota aclaratoria se detalló que en el ejercicio fiscal 2023 

la SILCC disponía de 161 empleados que contaron con los beneficios en su calidad de 
permanente y 161 por contrato ( Servicios profesionales) 72 empleados con permanencia y 
13 empleados Bajo la modalidad de contrato se registraron en el 2024 

6. El grado de ejecución del presupuesto de egresos fue del 89% (Ll 75.32 millones), sustentado 
en la información del SIAFI y en la disponibilidad de recursos que permite establecer una 
confiabilidad razonable en la orientación y ejecución del presupuesto institucional. La STLCC 
estimó un PACC L46.3 millones, el cual se cumplió en 95% (L43.85 millones), el resto no se 
ejecutó por motivos como ser: Procesos de Licit.1.ción fracasados; 2) La exclusión de servicios 
públicos, convenio de colaboración con otras instituciones y 3) La prohibición de compra y 
arrendamiento de vehículos y equipos de oficina decretada en el PCM 25-2024. 
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7. La liquidación presupuestaria, registró un saldo de L21.7 millones, de acuerdo a notas 

explicativas de la STLCC, sí estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados en su mayoría 

por diversos aspectos en el 1irea de servicios personales. 

en 1ca 

Alba eor • 

Jefe del Deg catne to de Verificación de la 

estión Presupuestada 

Tegucigalpa IvIDC., 26 de septiembre, 2025 
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