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Tegucigalpa MDC.,, 26 de septiembre, 2025
Oficio Presidencia No. 1919/TSC/2025

Ingeniero

Marcio Giovanny Sierra Discua

Comisionado Presidente

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)
Su Despacho

Sefior Comisionado Presidente:

Tengo ¢l honor de dirigirme a usted, para remititle el Informe de Fvaluacién a la Rendicion de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N“23-2025-DVGP-CNBS, que forma parte del Informe
de Rendicion de la Cuenta General del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, por el
petiodo del 1 de encro al 31 de diciembre de 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de

Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio
de 2025.

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numetal 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de
Cuentas. Asimismo, en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacién de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacién y Anélisis.

Este Informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestién de la instituciéon

a4 su cargo.

Sin otro particular me susctibo de usted

Atentamente,
G. Medina

gistrad Prcsidlﬂtc

= Departamento de Verificacion déTa Geston Presupuestaria /GVA/ERGS,
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CAPiTULO I \*S—G JE-‘QTUH# -‘/
INFORMACION INTRODUCTORIA w

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de Verificacién
de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacidon y Andlisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1 Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Hgresos de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) en términos de eficacia v eficiencia de la
gestion del Sector Publico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto 2024.

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al
cambio climatico.

4. Establecer el grado de ¢jecucion del Presupuesto de Egtesos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Fjecucion del Gasto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, es sobre ¢l petiodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el
cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual, en términos de los prodicios finales entregados
a los usuarios externos; asi como identificar la ejecucién total del presupuesto, con base a la
disponibilidad real del recursos con la que contd la institucién durante el periodo revisado, asi
como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



D. METODOLOGIA

La Evaluacion de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 de 1a Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), se practico con la informacién proporcionada por esta Institucion,
en respuesta oficios de solicitud realizados, requirtendo los reportes internos de formulacion y
ejecucion de la planificacion institucional (con base a los lineamentos vigentes establecidos por
la Secretarfa de planificacién Estratégica) y los reportes presupuestarios del Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales. Asi mismo
mediante visitas, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal involucrado en las areas de
planificacion, presupuesto y contabilidad, se verificod (en forma total) los medios de verificacion,
que sustentan los resultados fisico-financieros reportados. Finalmente se aplicaron de diversos
parametros que con base a las evidencias, permitieron el establecimiento del grado de ejecucion
del POA y del Presupuesto.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), se crea mediante Decreto nimero 155-95,
con base en la atribucidn 31, del Articulo No. 245 de la Constitucion de la Republica. Es una
institucion Desconcentrada de la Presidencia de la Republica, adscrita al Banco Central de
Honduras, con independencia técnica, administrativa y presupuestaria. Su funcion es supervisat
las actividades financieras, de seguros, previsionales, de valotes y demis relacionados con el
manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos captados del publico; y, otras instituciones
financieras; ademas, cumplir las leyes que regulan que las instituciones supervisadas cuenten con
sistemas de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

2 E]ECUCI()N DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Anual de la CNBS correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se formuld con
base a la metodologia de la Matriz de Consistencia de Resultado Cadena de Valor Piblico, la
cual fue aprobada por la Secretaria de Planificacién Estratégica, donde se evidenci6 lo siguiente:

e La “mision”, set la institucion que tiene la responsabilidad de velar por la estabilidad y
solvencia sistema financiero; vigilando que se respeten los derechos de los usurarios
financieros y contribuir a promover la inclusion financiera y ademds con el sistema de
prevencion y detencion del lavado de activos y financiamiento al terrorismo a fin de
salvaguardar el interés publico.

e ] definicion de los siguientes objetivos estratégicos:

o Velar para que el sistema supervisado mantenga niveles de solvencia de acuerdo al marco
legal aplicable, asegurando que las instituciones gestionen todos sus riesgos con base a
las mejores practicas, revelacién y transpatencia de su informacion, a fin de salvaguardar
su estabilidad y el interés publico.

o Promover dentro del ambito de su competencia la implementacion de la Estrategia
Nacional de Inclusién Financiera, con énfasis en el respeto al derecho de los usuatrios, la
transpatencia de la informacion brindada y al acceso a educacién financiera de la
ciudadania.

o Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion del Riesgo, para la prevencion,
detencion, control y combate del lavado de activos, financiamiento del terrorismo, la
proliferacion de armas de destruccién masiva, el crimen organizado, la corrupcion y
demas delitos procedentes.
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o Promover el desarrollo del sistema previsional y el mercado de valores, participando en
la estructuracion del marco legal y normativo, con base a mejores practicas
internacionales.

o Fortalecer la gestién de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, su recurso humano,
procesos, tecnologia y seguridad de la informacion, para el cumplimiento eficiente de su
mandato y del servicio a la cludadania.

* La planificacion institucional se presento alineada con los principales mstrumentos de nacion,
de la forma siguiente:

o Con el Plan de Nacion y Vision de Pais, en el Objetivo No.3: “Unra Honduras productiva
generadora de oportunidades y empleo, qie aprovecha de manera sostentble sus recursos, y reduce la
vitlwerabilidad ambiental”.

© Con ¢l Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en ¢l Objetivo N°1.1: “Construir un
sistema econdmico alternativo para eficientar la producciin y promover el desarrollo, la justicia social, y
la distribucin de la riguesa y el ingreso nacional”; y el Resultado N°® 1.1.12: “Ampliadas las
posibilidades de acceso al crédito para la poblacidn a través de las resoluciones gue dicte la CNBS ™

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en ]l ODS
8: “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el enmpleo pleno y productive y el
Irabajo decente para todos”, particularmente a la Meta 8.10: “Fomentar y anpliar el acceso a tos
Servicios bancarios, financieros y de seguros para fodos”.

e la estructura del POA se establecié mediante tres (3) programas institucionales, de donde
se desprenden 17 productos finales representados por setrvicios de supetvision y
regulacion del sistema financiero, asi como servicios de asistencia a los usuarios y la
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo lo que evidencié una
coherencia con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacién, se presenta la ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

Cantidad de Productos|% Ejecucion de los
Finales por Programa | Productos Finales
Supervision, Vigilancia, Regulacién y Control del Sistema Supervisado. 8 100%

Programas Institucionales

Proteceidn al Usuario Financiero, G 100%

Prevencion de Lavado de Actives y Pinanciamiento del Terrorismo. 3 100%

Promedio General de Ejecucion 100

Fuente: Elaboracidn propia con Reporees Interos de Plancamicnto y Fvaluacion de la Gesuon de la CNBS, Periodo Fiscal 2024,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Con relacién a los resultados fisicos reportados, sus programas alcanzaron una ejecucion
promedio del 100%, sobre este particulat se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA DE SUPERVISI(:)N, VIGILANCIA, REGULACION Y CONTROL
DEL SISTEMA SUPERVISADO. Esti orientado a velar por la estabilidad y solvencia sistema
financiero, a fin de proteger el interés publico, propiciar la competitividad, contribuir al progreso
y profundizacion del mercado financiero como fuente impulsora del desarrollo social y
economico del Pais.

Los sectores supetvisados son: Bancos privados comerciales; sociedades financieras; Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas; Almacenes generales de depositos; Casas de cambio;
Procesadoras de tarjetas de créditos; Organizaciones Privadas de Desarrollo Financiero (OPDF);
Sociedades remecedoras de dinero; Tenedoras; Oficinas de representacion; INDEL (Dinero
Electronico) fondos publicos y privados de pensiones, instituciones de crédito de segundo piso,
burés de crédito privados, bolsa de valores y cooperativas de ahotro y préstamo).

El resultado de sus ocho (8) productos finales fue:

1. Realizé 288 Supervisiones in situ. En ¢l Sector Bancario, Organizaciones Privadas de
Desarrollo Financiero (OPDF) y Otras Instituciones Financieras; y en cumplimiento al
Acuerdo Intergubernamental FATCA.

2. Realizé6 7 Supervisiones in situ. a los Institutos Publicos de Prevision Social,
Administradoras de Fondos Privados de Pensiones y Cesantlas y a los Patticipantes del
Mercado de Valores.

3. Realizd 192 Supervisiones in situ y extra situ. a las Instituciones de Seguros para verificar
el cumplimiento del margen de solvencia, la suficiencia de Reservas Técnicas y el porcentaje
ponderado de Instituciones de Seguro con perfil de riesgo aceptable del 100%.

4. Realiz6 35 Supervisiones in situ. del Riesgo Operativo/ Tecnolégico, Riesgo de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrotismo, y Riesgo Técnico Actuarial.

Sobre los cuatro productos finales anteriormente descritos, ¢l proceso de verificacion se
limito a la revision los reportes estadisticos que mantiene la UPEG, debido a que se considera
como reservada la informacién contenida en los informes de supervisién y evaluaciones a los
planes accidn, lo anterior con base en la Ley de la CNBS, articulo 11, 15 y 24 y la Resolucion
GES NO. 494/13-06-2019, publicada en el diario oficial la Gaceta el 22 de junio 2019.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Elaboré y actualiz6 9 Normas Prudenciales, orientadas a controlar los riesgos
insolvencia y de iliquidez de los bancos e instituciones financieras, siendo las siguientes
resoluciones:

1. Resolucién GEE No.069_09-02-2024 003-2024 REFERENTE ACIIVOS
VIRTUALES (ENERO).

2. Resolucién GEE No.166_18-03-2024 006-2024 MODIFICACION CAPTURADOR
ENCAJE (MARZO),

3. Resolucién GEE No.168_18-03-2024 007-2024 REFORMA REG INVERSIONES
FONDOS PUBLICOS PENSIONES (MARZO).

4. Resolucién GEE No.169_18-03-2024 008-2024 MODIFICACION CAPTURADOR
DATOS CIC (MARZO).

5. Resolucién GEE No.170_18-03-2024 009-2024 MOD REG REASEGUROS
FRONTING (MARZO).

6. Resolucién GEE  No.437_20-06-2024 014-2024 REFORMAS NORMAS
ADECUACION CAPITAL (JUNIO).

7. Resolucién GEE  No.438_20-06-2024 015-2024 REFORMAS NORMAS
APERTURAS CUENTAS (JUNIO).

8. Resolucién GEE No.788_14-11-2024024-2024 MECANISMOS TEMPORALES DE
ALIVIO (NOVIEMBRE).

9. Resolucién GEE No.831_13-12-2024 027-2024 NORMAS FORTALECIMIENTO
EDUCACION FINANCIERA (DICIEMBRE).

E/ resiltado anterior fue vertficado en forma documental, mediante las 9 resoluciones elaboradas por la
Gerencia de Estudios Econdnricos, Regnlacion, Conspetencia e Innovacion Iinanciera y aprobadas por la
Secretaria General de la CNBS.

Elabot6 el Informe de Riesgos Emergentes; y de Petfiles del Sistema Asegurador
para consulta de las instituciones supervisadas, sector publico y ciudadania en
general. En este informe se presentan los principales aspectos del actual panorama
econémico y del Sistema Financiero Nacional Supervisado por la CNBS, publicados en la
pagina web de la institucién para el sector publico y ciudadania en general.

E/ resultado anterior fue verificado en forma documental, nediante del informe en mencion, elaborado por
la Gerencia de Estudios Econdmicos, Regulacign, Competencia ¢ Innovacion Financiera de la CINBS.

Elabor6 12 Reportes de Estado de la Informacion por Institucion y el Sistema de

Interconexion Financiera, que contiene detalle de las actualizaciones a la base de datos
de la Central de Informacion Crediticia de todo el sistema supervisado,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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L/ resultado anterior fue verificado en forma documental, mediante la revision de Jos Reportes de Eslados
de Informacion Confirmada, generados del Sisterna de Interconexion Finandiera, que adniinistra la Gerencia
de Lstudios Econdnricos, Regulacion, Compelencea e Innovacion Financiera de la CINBS.

Se atendieron 170 juicios promovidos en contra la CNBS.

El resultado anterior fue verificado en forma digital, mediante la revision de los Reportes trinsestrales de
excpedientes de actualizacion de juicios contra la CINBS, resueltos por la Gerencia I egal de la CINBS.

EL PROGRAMA PROTECCION AL USUARIO FINANCIERO. Esti orientado a velar
por la transparencia de la informacién de los servicios y productos que ofrecen las instituciones
supervisadas a los usuarios, con el fin de proteger y defender los derechos de los usuatios
financieros y promover una cultura financiera en la ciudadania. Fl resultado de sus seis (6)
productos finales fue:

1. Resolvio el 100% (513) de los Reclamos presentados por los usuarios financietos,
mismos que fueron notificados en forma presencial y/o electronicamente al publico
reclamante.

Bl resultade anterior fue verificado en forma docuntental, mediante la revisidn de Reportes estadisticos de
reclamos notificads, elaborado por la Gerencia de Proteccidn al Usuario Financiero de las CNBS.

2. Elabor6 12 certificaciones en materia de registro pablico.

Eite resultado fue veriftcado en forma documental, mediante el registro mensual de los aistintos registros
Hamados asuntos resueltos para la atencidn de solicitudes de autorizacién por las Instituciones Supervisadas.

Elaborada por la Gerencia de Proteccidn al Usuario Financiero de ta CINBS.

3. Se atendi6 el 100% de las Asesorias T'écnico Legal y Seguimientos solicitados por los
usuarios financieros, sobre expedientes de reclamos y registros publicos.

El resultado anterior fue verificado en forma docrmental, niediante la revision del reporie de reclamos que
reporia 4,509 Asesorias Téenico - Legal de Reclamos y Regisiros Pitbiicos, 1,684 Altencion de Seguimientos
de Expedientes de Reclamos y Registros Piiblicos y 12,879 Atencidn de las Solicitndes de la Central de
Informaciin de Crediticia. Elaborado por la Gerencia de Proteccion al Usuario Financiero de ta CINBS.

4. Atendio ¢l 100% de las consultas realizadas de los usuarios financieros y publico en general
de manera presencial y por medio de la App Central de Informacion Crediticia (CIC) en

materia de la central de informacion crediticia.

Bl vesultado anterior fue verificado en forma documental, mediante la revision de los reportes estadisiicos
atenciones de consulta, elaborado por la Gerencia de Proteccion al Usuario inanciero de ta CINBS.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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5. Se capacitaron a 28,243 Personas de diferentes sectotes de la sociedad, impattidos de forman? Foyn i
RAS

presencial y virtual, en temas de Disciplina de Mercado, Transparencia y Educaciéon

Financiera con enfoque de género e inclusion financiera.

Bl resuitado anteréior fue verificado en forma documental, mediante fla revision de los listados de los
pariicipantes. Elaborado por la Gerencia de Educacion e Inclusidn Financiera y Género de la CNBS.

6. Se elabor6 un Informe de Coyuntura de Inclusion Financieta y Género, Brechas de
Género, para consulta de las instituciones supetvisadas, sector publico y ciudadania en
general. lo anterior en virtud que, las Politicas Gubernamentales de Inclusion Financiera
constituyen una herramienta 1til para promover el crecimiento econdmico y la equidad social
en un contexto de estabilidad.

E! resultado anterior fite verificado en forma documental, mediante la revision del estudio, elaborado por la
Gerencia de Edueacion e Inclusion Financiera y Género de la CNBS.

EL PROGRAMA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO. Esti orientado identificar los delitos
dpificados en la Ley Especial Contra el Lavado de Activos y en la Ley Contra el Financiamiento
del Terrorismo, mediante la solicitud, recepcion y andlisis de la informacién y su posterior
remision a las autoridades competentes; asi mismo se incluye el registro y supervision a las
personas naturales y juridicas que se dediquen a Actividades y Profesiones No Financieras
Designadas (APNFD), que son insttuciones no financieras que estin en riesgo de lavado de
activos o financiamiento del terrorismo, se trata de actividades y profesiones que tratan con
clientes que buscan el anonimato vy suelen pagar en efectivo. Fl tesultado de sus dos (2)
productos finales fue:

1. Elaboré 12 Expedientes de informacion financiera remitidos a las autoridades del
Ministerio Publico, Juzgados, v otros entes investigativos, en atencién a los Oficios de

Requerimientos de Informacion recibidos.

2. Elabordé 12 Informes de Inteligencia Financiera derivados de los Reportes de
Operaciones Sospechosas (ROS) para el Ministerio Publico.

La verificacion de los resullados antes mencionados se efectud mediante la revision de los repories estadisticos
que mantiene la UPEG/CNBS, lo anterior debido a gue la informacidn contenida en estos informes ex de
cardcter reservado, con base en las disposiciones establecidas en la Ley de la CINBS, articulos 11, 15 y 24 y
en la Resolweion GES NO. 494/ 13-06-2019, publicada en el diarto oficial la Gaceta el 22 de junio 2019.

3. Elaboré 2 Informes de Supervision con enfoque basado en riesgo sector Actividades y
Profesiones No Financieras Designadas (APNFD), para los sujetos obligados.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Los resultados anteriores fueron verificados por medio de la revision digital del regisiro de los riessos W

camplimiento Menico atendidos en la plataforma de la APNFD, supervisado por la Unidad de Inteligencia

Financiera.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Fstado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planmificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacidn y ejecucidon presupuestaria con
perspectiva de genero, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion
publica en materia de equidad de género.

La CNBS cumpli6é con la normativa de reportar trimestralmente su ejecucion presupuestaria con
perspectiva de género; en este caso representada por la ejecucion de L6.0 millones, asignados en
el Programa Proteccién al Usuario Financiero, elaborado por la Gerencia de Educacién e
Inclusion Financiera y Género.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climdticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programdticas en el
clasificador presupuestario de cambio climitico; ademas para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptacioén y resiliencia
climatica. Con base a lo anterior y en la evidencia suministrada por la CNBS, se reportan lo
siguiente:

o Fortalecimiento del "Conocimiento Técnico" sobre Riesgos Ambientales, Sociales y
Climdticos, a nivel interno en las diferentes dreas de la Comisidn, en sinergia con organismos
internacionales y actores claves.

o Se identificé las "Necesidades de Informacion" que se deba procesar y sirva de base para el
disefio de indicadores, que permitan la identificacion, seguimiento y gestién de los Riesgos
ambientales, sociales, de gobernanza y climaticos de las instituciones del Sistema Financiero.
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(ESG)", que permitan fortalecer y complementar el proceso de Supervision Basada en
Riesgos de la Comision.

o Participacion de personal técnico del Departamento de Riesgo de Contraparte, Liquidez y
Mercado en Training sobre Finanzas Verdes Inclusivas (modalidad virtual).

o Desarrollo de Capacitaciéon por parte de la Gerencia de Riesgos sobre gestion de riesgos
climaticos como parte de la jornada de capacitacion de la Superintendencia de Bancos y
Otras Instituciones Financieras.

o Desatrollo de Taller sobte Implementacion del Ejercicio Piloto de Evaluacion de Riesgos
Climaticos por patte de INCAE a las diferentes dreas técnicas de la CNBS.

o Emision de Circular para requerir a la supervisada informacion sobre la ubicacion geografica
del destino del crédito y de las garantias sensibles a riesgos AS.

o Disefio de Capturador de Informacion pata el riesgo climatico y actualizacién del Manual de
Reporte de la Central de Informacién Crediticia (CIC).

o Requerimiento de informacion y avances sobre la implementacion de los Sistemas de
Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS), asf como de gestién de riesgo
climitico en las 6 instituciones bancarias que formaron parte del ¢jercicio piloto de
supervision.

o Implementacion de la Prucba Piloto de Asistencia Técnica con INCAE: Supervision In-situ
en una institucion supervisada para la gestion del riesgo climatico y la implementacion del
Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS).

© Revision de los planes de accion y descargos presentados por 2 instituciones supervisadas
durante el piloto de supervision de riesgos ambientales, sociales y climaticos desarrollado por
la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras con acompanamiento
técnico de la gerencia de riesgos.

E! resultado anterior se verificd mediante el Informe de Actividades, resuliados, sostenibilidad ambiental y
adaptacion al cambio climatico del ano 2024, elaborado por la Direccidn de Planeaniento y Evaluacidn de la

Gesttdn de Ja CINBS.
3. LI QUIDACIC)N PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupucsto de egresos aprobado de la Comision Nacional de Bancos y Seguros para la
gestion 2024 fue por 1.1,003.1 millones financiado por Recursos Propios provenientes de los
aportes efectuados por el sistema supervisado y captacion de intereses de Titulos Valores. Este
ptesupucsto presentd un aumento en 7.6% en relacion al periodo fiscal 2023, donde se
incrementaron en mayor valor los gtupos de Setvicios Personales, Servicios No Personales y las

Transferencia y Donaciones.

Durante ¢l cjercicio fiscal 2024, se reportan modificaciones de ampliacién al techo
presupuestario por L 59.8 millones por la incorporacién de recursos propios, asignados diversos
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gastos de funcionamiento de la institucién; quedando un presupuesto vigente por L1,062.9
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A continuacion, se presenta la liquidacion de egresos correspondiente al periodo fiscal 2024:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS)

(Valor em Lempiras)

Griga de Gakto Presupuesto P:E:sppm;’s_tg A ?@ﬂpﬁ_ﬁm' Y charumpmén % dp Ejecucién P‘qr
it Aprobado Vigente Deyengado por Grupo de Gasto | Grupo de Gasto
Servicios Personales 014,337 822,00  634,482363.00 559,656,344.57 68.34% B8%
Servicios Wo Personales 326,628,073.00] 354,529 430.00 224 684.027.73 27 44% 63%
Materiales ¥ Suministros 12,783,116.00 16,183,116.00 9,152,440.54 1.12% 57%
Bienes Capitalizables 20,753,856.00 27,653,850.00 18,682,646.08 2.28% 68%
Transferencias y Donaciones 25.620,023,00 30,120,023.00 6,789,023.39 0.83% 23%
TOTALES 1,003,122,890.00| 1,062,968,788.00 818.964,6582.31 100.00% -

5

W

'_STJJEF“TUHA
0y pps o8

Porcentaje General de Ejecuion del Presupuesto de Egresos

Fuente: lboracion propma con daros de los reporges en el Sistema de Adoimstmoon Funancicr Integrada (SEAFT) de la CNBS.

Los resultados presupuestatios presentan una coherencia al rol institucional y se concentraron
en dos grupos:

® En Servicios Personales, destinados al pago de Sueldos y Salarios y sus colaterales tanto
de empleados permanentes como temporales, asi como el pago de contribuciones patronales,
pago de horas extras y asistencias sociales al personal. En comparacién con el ejercicio fiscal
2023, el Departamento Recursos Humanos reporta un incremento de 20 plazas de las cuales
15 son empleados permanentes y 5 empleados por contrato; actualmente la institucion tiene
un total de 468 plazas vigentes (463 permanentes y 5 por contrato).

e En Servicios No Personales, ¢n los cuales los mayores valores se registraron en:

o Alquiler de edificios, vivienda y locales, donde se ejecuto la proporcion de los pagos por

concepto del Contrato de Fideicomiso de Administracién del Proyecto de Construceion
Edificio de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, (CNBS), Decreto Legislativo No.
76-2020.

Servicios de consultorfa de gestién administrativa y financiera, para los servicios
logisticos para el Desarrollo del Evento de la Alianza para la Inclusién Financiera, (AFT)

2024 Honduras; servicios contratados de Consultor en Montaje de Eventos para el
Disefio, Planificacién, Organizacion, Supervision, Produccion, Evaluacion, Monitoreo y
Clausula de las Actividades de la semana de Educacién Financiera, a desarrollarse del 05
al 07 de Agosto del 2024; el pago a favor de Horwath Central América, S. de R. L. de C.
V, por los servicios de auditoria externa, S/Contrato No. CNBS-CCO-02/2024; y la

prestacién de servicios de fotografia y edicion de videos para el evento de la Alianza para
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la Inclusién Financiera (AFI), desarrollado en la 1sla de Roatan, del 21 al 25 de Abril del
2024, a favor de Comunicaciones Globales.

© Primas y gastos de seguros el pago de la pdliza de seguro colectivo de vida y de gastos
médicos hospitalarios, para el personal de la CNBS, para el afio 2024, pdéliza SMH1-
1000012421, con vigencia del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2024, y los
movimientos de inclusiones y exclusiones de empleados y aumento y disminucion de
sumas aseguradas, (altas y bajas) y cambios de categoria de la péliza colectiva de vida y
gastos medicos hospitalarios,

o Servicios de vigilancia se ejecutd la proporcion de los pagos que por este concepto se
realiza al fideicomiso del edificio, mediante la liquidacion de pagos del Contrato de
Fideicomiso de Administracion del Proyecto de Construccion Edificio de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, (CNBS), Decreto Legislativo No. 76-2020.

Il grupo de Gasto Bienes Capitalizables; correspondieron a la adquisicion de maquinaria, equipo
de oficina, muebles, equipo de comunicaciones de computo y terrestre (vehiculos).

En la liquidacién presupuestaria de egresos se observa un saldo de 1L244.0 millones, de acuerdo
al analisis y revision de evidencia se identifico estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutado
debido a situaciones como las signientes:

¢ L129.9 millones en los Servicios No personales corresponden a:

o Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas en los objetos como ser:
Setvicios Basicos (servicios publicos de energia y agua, telefonia fija y celular), Alquileres
y Derechos sobre Bienes Intangibles que incluyen los Alquileres, Derechos Sobre Bienes
Intangibles y Otros Alquileres, fideicomiso programados desde el mes de enero hasta el
mes de abril, el cual fue prorrateado el pago, en virtud del traslado al nuevo edificio; este
rubro de gasto fue modificado recientemente por incorporacion presupuestaria pata el
afio 2025.

o Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas en los objetos como ser:
servicios de Mantenimiento y Reparacién de Obras, Edificios y Locales, Maquinaria y
Equipo asi como Limpieza Aseo y Fumigacidn, Servicios Comerciales Financieros,
servicios de imprenta, ptimas y gastos de seguros, publicidad y propaganda, servicios de
internet, servicios de ceremonial y protocolo.
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contexto; en los Pasajes y Viaticos, debido a la baja ejecucion en viiticos nacionales y al
exterior dertvado de una menor aprobacion de viaticos por este concepto.

e L74.8 millones en Servicios Personales, no se contraté personal en 32 plazas vacantes,
como estaban programadas, debido al incumplimiento de requisitos al puesto, lo que derivo
remanentes en los objetos de sucldos, colaterales, contribuciones, horas extra ete.

e 1.23.3 millones en las Transferencias y Donaciones, no fueron aprobadas los procesos
en ¢l rubro Prestaciones de Asistencia Social (becas nacionales y en el extranjero), y en las
Transferencias Corrientes a Instituciones Sin Fines de Lucro, presupuesto que no se
utilizaron y fueron modificados mediante incorporacion presupuestaria para el 2025, cuota
no pagada en las Transferencias Corrientes a Empresas Pablicas Financieras por no haber
firmado convenio con el CAPTAC, y las Transferencias a Organismos Internacionales
especificamente a cuota de membresia no pagada a IOSCO.

¢ 189 millones en los Bienes Capitalizables, procesos de licitaciones fracasados en la
compra de Equipo de Oficina y Muebles, Equipo de Comunicacién y Sefialamiento.

¢ L7.1 millones en los Materiales y Servicios, ejecuciones por debajo de las estimaciones
presupuestadas en los objetos como ser: Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales
y Textiles y Vestuario, productos de Papel y Cartdn, productos de Artes Graficas; Cueros,
Pieles y sus Productos, Productos Quimicos, Farmacéuticos, Combustible, Productos
Metalicos, Productos Minerales No Metalicos y Material de Defensa y Seguridad.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades,
¢l proceso de contratacion y adquisicion, iniciando con el PACC y sus respectivas actualizaciones
o modificaciones acorde a las circulares emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente
de financiamiento, fondos nacionales o externos y del monto de la contratacién; se identificé lo
siguiente:
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Sistema “Honducompras”, administrado por la ONCAE, lo anterior valida el cumplimiento
de las disposiciones de presupuesto.

La CNBS presenta un cumplimiento del PACC en 79.09%, que corresponde a un valor de
L.114.1 millones, este monto representa todas aquellas compras y/o contrataciones en estado
de adjudicacién (asignacién de contrato). El 20.01% restantes que representa a 1.28.0
millones de acuerdo con las notas explicativas, este valor corresponde a dos procesos
estratégicos fracasados debido a que no se contemplaron acciones previas requeridas para su
ejecucion como ser:

¢ Digitalizaciéon del Archivo Institucional con un presupuesto estimado de L. 12.0
millenes.

¢ Implementaciéon de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico
(NICSP) con su presupuesto estimado de L. 16.0 millones.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practicé
con la informacion proporcionada por la Comision Nacional de Bancos y Seguros, de cuya
veracidad es responsable; para la cual present6 una certificacion por parte de la Secretaria
General que manifiesta que los datos son oficiales. Ademas, fue presentada en los tiempos
requeridos. Cabe sefialar que el presente informe no debera considerarse como un finiquito,
porque es una evaluacion de la liquidacién de egresos y no una auditoria financiera o de

cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2024, se observé que existe una coherencia entre atribuciones
de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacidn, la definicion de sus
objetivos institucionales y la produccidn final. Se determiné que su ejecucion fue por 100%,
sustentadas en los medios de verificacion de los 17 productos finales reportados, lo que
permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas de su responsabilidad
de supervisar las actividades financieras, de seguros, previsionales, de valores y demas
relacionados con el manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos captados del

publico; y otras instituciones financieras

En relacion a la incorporacion de Género en la planificacion y presupuesto, se evidencio que
la CNBS, cumplié con la normativa establecida en las Disposiciones Generales del
Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 (Presupuesto 2024), particularmente en
los articulos 261, 262 y 263; de reportar trimestralmente su ejecucion presupuestaria,
tepresentada por L6.0 millones, asignados al “Programa de Proteccidon al Usuario
Financiero”.

En relacidén a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién del cambio climatico se
evidencid que la CNBS realiza diversas actividades internas sustentado en el Informe de
Actividades, resultados, sostenibilidad ambiental y adaptacién al cambio climitico del afio
2024, elaborado por la Direccion de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién de la CNBS.

Fl grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 77% (L818.9 millones), el cual se
determind con base a los registros internos del Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFT) y los reportes internos de la CNBS; la ejecucién del PACC represento
todas aquellas compras y/o contrataciones en estado de adjudicacion (asignacidn de contrato)
validando el cumplimiento de las disposiciones de presupuesto. Se constatd que la
orientacion del gasto fue congruente con el rol institucional.
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6. El saldo presupuestario 1.244.0 millones, se derivé en su mayotia por tres aspectos
fundamentales: 1) Ejecuciones por debajo de las estimaciones presupuestadas en los grupos
de gastos Servicios No Personales y Materiales y Suministros; 2) No se contraté personal en

32 plazas vacantes, como estaban programadas, debido al incumplimiento de requisitos al

puesto; 3) Procesos de Licitaciones Fracasados en los Bienes Capitalizablgs
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Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre de 2025
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