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Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre de 2025
Oficio Presidencia No. 1907/TSC/2025

General de Brigada

José Miguel Mejia Medina

Comisionado Presidente Comision Interventora del Sistema Penitenciario Nacional (SIPENA)
Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Su Oficina.

Distinguido Comisionado Presidente:

Tengo cl honor de dirigitme a usted, para remititle el Informe de Evaluacién a la Rendicién de
Cuentas de la Fjecucion del Gasto RC-N°11-2025-DVGP-INP, que forma parte del Informe de
Rendicion de la Cuenta General del Estado, cotrespondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025.

La evaluacion se realiz6 con base en las facultades confetidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 v 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC) y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este Informe contiene opiniones, comentatios, conclusiones y una (1) recomendacién, de
conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas, la
recomendacion formulada en este informe contribuird a mejorar la gestién institucional con el
ptoposito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de
obligatoria implementacién, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacién de lo establecido en las

Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

(SISERA).

En atencidn a lo anterior, le solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles

contados a partir de la fecha de recepcion de este Oficio, un Plan de Accién otientado a subsanar
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en los siguientes ejercicios fiscales el sefialamiento emitido en la recomendacion, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha para la realizacidén; el nombre y firma del o los

responsables, y los medios de verificacidn de dichas acciones.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

@e G. Medina Ro
Magistrado Prest

(= Departamento de Verificacion de la Gestidn Presupuestaria/GVA/LCSS.
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INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (humerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de
Vertficacion de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Ewvaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos del Instituto
Nacional Penitenciatio (INP), en términos de la eficacia y eficiencia de la gestién del Sector
Publico en el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
Anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacién de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de la
planificacién y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al
cambio climatico.

4. Establecer ¢l grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.
C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacién a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto del Instituto
Nacional Penitenciario; es sobre el petiodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el camplimiento de
la Planificacion Operativa Anual, en términos de los producios finales entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la ejecucién total del presupuesto, con base
en la disponibilidad real de recursos con la que conté la institucién durante el periodo revisado,
asi como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones

(PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024

WPERIg S
LS el FEJ',}”

2




FreTts IR [

66G006

D. METODOLOGIA

La Evaluacion de Rendicion de Cuentas de la Ejecuciéon del Gasto 2024 del Instituto Nacional
Penitenciatio, se practicé con la informacion proporcionada por esta Institucién, en respuesta a
oficios de solicitud realizados, requitiendo los reportes internos de formulacién y gjecucion de
la planificacién institucional (con base a lineamentos vigentes establecidos por la Secretaria de
Planificacion Estratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de Administracién
Financiera Integrada (SIAFT) que muestra los datos oficiales del gasto. Asimismo, mediante
oficios de informacion complementatia, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal
involucrado en las dreas de planificacién, presupuesto y contabilidad, se utilizaron procesos de
forma total y parcial en la revision de los medios de verificacién que sustentan los resultados
reportados sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y de la Ejecucién
Presupuestaria. Finalmente se establecieron los grados de ejecucion del POA y del Presupuesto,
con base a las evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE 1L.OS HECHOS

1. MARCO LEGAL

Mediante Decreto Legislativo N° 64-2012 se cre6 la Ley del Sistema Penitenciatio, en el Capitulo
I11, Articulos del 7 al 21, se instituyé el Instituto Nacional Penitenciario (INP), como un organo
desconcentrado, dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobetnacién y Descentralizacién, que le corresponde la organizacion, administracion y
funcionamiento del Sistema Penitenciario y los servicios que le son inherentes.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual del INP, cotrespondiente al ejercicio fiscal 2024, se formuld con base
a la metodologia de la Cadena de Valor Piblico Institucional, la cual fue aprobada por la
Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE), donde se evidencid lo siguiente:

®  Definié su “Mision”, en funcién de dirigir, gestionar y administrar con transparencia el
Sistema Penitenciario Nacional, protegiendo a la sociedad con la retencién y custodia de las
personas privadas de libertad (PPL), pata su rehabilitacion, reeducacion y reinsercién social.

®  Se definieron tres (3) objetivos estratégicos orientados a:

o Salvaguardar la integridad fisica de las personas privadas de libertad, visitas y
funcionarios, implementando estrategias de seguridad en las carceles, respetando sus
garantias en Derechos Humanos y la equidad de género.

o Hstablecer programas de rchabilitacion con asistencias sanitatlas e implementando
programas educativos, formativos y de trabajo que contribuyan a la reinsercion social de
mujeres y hombres privados de libertad, reduciendo la reincidencia al delito.

o Implementar planes de capacitacién para el personal, con procesos regulares para su
continuo desatrollo profesional y que tengan las competencias para trabajar con las
personas privadas de libertad.

¢ La planificacién institucional se ptresentd alineada con los principales instrumentos de
nacion, de la forma siguiente:

o Conel Plan de Vision de Pais al 2038, en el Objetivo N°2 “Una Honduras gue se desarrolla

en democracia, con segiridad y sin wiolencia®, en la Meta 2.2 “Reducir la tasa de homicidios por
cada 100,000 habitantes”.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGN DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



© Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo N°17 “Tustarrar un
modelo de sepnridad cindadana y policia comunitaria enfocada en la pronrocidn de la prevencion
rehabilitacion y reinsercion social”

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el ODS
16 “Promover sociedades pacificas ¢ inclusivas para el desarrollo sostentble, facilitar el acceso a la justivia
para lodos y crear instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas a todos los niveles”, a la Meta 16.1
“Reducir las tasas de mortalidad por violencia”.

* La estructura del POA se establecié mediante tres (3) programas, en donde definieron
veintidos (22) productos finales que representan servicios de seguridad y tratamiento
integral, dirigidos a las personas privadas de libertad (PPL), asi como el fortalecimiento al
personal interno de la Insdtucién; por lo anterior y para efectos e interés del alcance del
presente informe, se evidencio que esta formulacién muestra coherencia con la totalidad de
las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacion, se presenta el grado de ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2024:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)

_ : in ~ Cantidadde | Cantidad de Productos % Ejecucion de los

Progtamas Institucionales Productos Finales | Finales Considerados | . Ly

: = ¥ : ol R Productos Finales

- por Programa para Evaluacion’ AR
Seguridad Penitenciaria ) 7 80%
Gestidon Penitenciatia y Administrativa 11 11 90%
Carrera Penitenciaria 2 2 109%

TOTALES 22 20 <

Promedio General de Ejecucion del POA

Fuente: Elaboracion propia con datos del reporte de la Matrdz de Planificacion del TNT,

! dos (2) producios finales no fueron considerados para la determinaaidn del grado de complimiento de la planificacidn operativa anual,
en vista que; hay duplicidad en la informacion presentada,

Los resultados programados por el INP, alcanzaron una ejecucién de 93%, sobre el
cumplimiento de este porcentaje se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA, estd orlentado a desarrollar e
implementar planes de seguridad, para la custodia de la poblacién privada de libertad, la
proteccién de vidas humanas y cl establecimiento de sus garantias en los veinticinco (25) centros
penitenciarios a nivel nacional. Los resultados a nivel de productos finales fueron:

¢ Se elaboraron 24 Informes sobre Operaciones Estratégicas de Seguridad,
consistentes en:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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» 372,800 operaciones de registro general de personas y vehiculos que ingresan y egresan
en los centros penitenciatios a nivel nacional.

57,406 patrullajes

37,807 traslados de PPL a: juzgados, hospitales, traslados definitivos o por depésito.

883 operaciones de registro de méodulos u hogares en centros penitenciarios.

Y ¥V VYV VY

12 misiones de inteligencia sobre seguridad interna y puntos estratégicos vigilados,
detenciones por delitos, fugas, disturbios o amotinamientos, etc.

L resultado anterior reportado se sustenta en la revisidn de veinticuatro (24) informes, elaborados por la
Sub Direcctén de Seguridad e Inteligencia, que contienen of detalle de las operaciones realizadas en los
deferentes centros penttenciarios a nivel nacional,

Se elaboraron 36 Informes de aplicacion de la normativa institucional sobre atencion
a denuncias y audiencias virtuales, consistentes en:

o Doce (12) Informes de Diagnéstico de Monitoreo; es la recopilacion de quejas y

denuncias de cualquier ente externo o interno del INP; consideradas como actos
irregulares presentados por: personal administrativo; familiares; las personas privados de
libertad, entes de Derechos Humanos.

© Doce (12) Informes de Seguimiento de hallazgos; se realiza la investigacion y

seguimiento a las denuncias, mediante el cual determina si las quejas presentadas tienen
responsabilidad administrativa o penal de los hechos acontecidos, que derivan en la
apelacion de la notmativa institucional,

o Doce (12) Informes sobte Audiencias Virtuales, mecanismo que permite a las personas

procesadas comparecer en procesos penales de manera virtual.

Bl resultado anterior reportado se sustenta en la revision de: treinta y seis (36) informes elaborados por la
Unidad de Inipectoria.

Se elaboraton tres (3) normativas de intervencion en seguridad penitenciaria, con el
objetivo de mantener el orden, control y eficiencia al interior de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional; los cuales se detallan en:

» Reglamento especial de la requisa: con el fin de prevenir e impedir la ejecucion de
acttvidades que pongan en peligro la vida, la seguridad, estabilidad, convivencia arménica
¥ pacifica al interior de los establecimientos penitenciarios del pais.

» Reglamento especial del régimen de visita: tiene como finalidad definir y regular el

régimen de visita al interior de los establecimicntos penitenciarios del pais con el

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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proposito de establecer las condiciones, modalidades y demis circunstancias en que la
visita se llevara a cabo.

Protocolo para el manejo de crisis (disturbios):

con el objetivo de contar con una guia de
criterios y consideraciones pata la toma de decisiones en caso de producirse disturbios,
amotinamientos o cualquier otra actividad de crisis o emetgencia que pueda afectar la
seguridad de las personas e instalaciones en donde se tengan que desplegar operaciones
de seguridad interna o externa.

En la Matriz de Planificacion se registrd que habian aprobado los 3 documentos, sin
embargo; mediante el proceso de verificacion documental, se identificd que los mismos se
encuentran en estado de borrador. En este sentido, no se considera como un producto final
entregado, calificindose con 0% de ejecucion. En las justificaciones proporcionadas por el
personal del INP, se establece que debido a los cambios de autoridades se someti6 a revisién
toda la Normativa Penitenciaria y se pospuso la aprobacién de estos Reglamentos, con el fin
de consolidar un cuerpo de normas correlacionadas, integradas y coherentes que diteccionen
al sistema penitenciario al cumplimiento de los fines institucionales.

22 Centros Penales mejorados, orientadas a proveer mejores condiciones de alojamiento
y rehabilitacién a las PPL, asi como garantizar la seguridad de las instalaciones. A

continuacion, el detalle de mejoras realizadas en los centros penales:

v Centro Penitenciario de Danli, el Parafso: fundicién de piso, instalacién de techo,

cambio de tuberia de drenaje en servicios sanitarios, instalacién de cableado eléctrico,
construccion de cafeteria para el personal de seguridad y administrativo.

v" Centro Penitenciario del Porvenir, Atlintida: construccién de bodega, sanitarios para

uso de familiares que visitan a las PPL, construccion de pila cerca del 4rea de lavado,
pintado de paredes en el recinto general.

v" Centro Penitenciario del Progreso, Yoro: remodelacion de la oficina de la direccién, la
bodega de alimentos y el drea de requisa de la visita, construccién de cabina de
vigilancia, construccion de pilas.

v"  Centro Penitenciario de la Esperanza, Intibuca: habilitacion de cubiculo para oficina

administrativa, reparacién del establecimiento en el rea del dormitorio de la direccidn,
pintado de la fachada frontal del centro penal, construccion de celda de aislamiento,
construccion de habitacion para visitas conyugales, remodelacién de celdas de mujeres.

V" Centro Penitenciario de la Paz, la Paz: fundicién de piso, se pinté el muro perimetral,
acondicionamiento del area de cocina de las PPL, ampliacién y colocaciéon de piso de

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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ceramica en la escuela, reparacion del porton de emergencia, construccién de una sal
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de conferencia equipada para realizar audiencias virtuales,

v' Centro Penitenciario de Nacaome, Valle: cambio de focos e instalacion de una cadena

de metal en la entrada principal, construccion de celda de seguridad para aislar a los

privados de libertad, construccion de cocina para agentes penitenciarios.

v" Centro Penitenciario de Santa Rosa de Copén: construccién del muro perimetral,

cancha de futbol, bafio sanitario, construccion y adecuacion del area de barberia, se
pinté el porton de la entrada principal.

v" Centro Penitenciario de Yoro, Yoro: mejoramiento de la cocina general, reparacién del

sistema eléctrico, remodelacion de la oficina de la direccién, se pinté las oficinas
administrativas y la entrada principal del centro penitenciario.

v" Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social (PNFAS): remodclacién de area

de habitaciones, construccion de mddulos de agentes penitenciarios, construccion de
pared, demolicion completa de piso de losetas de cemento, reparaciones en casa cuna.

v Centro Penitenciario_de Ocotepeque: construccion de dormitorio para los agentes
penitenciarios, mantenimiento de tuberia de aguas residuales, remodelacion de

instalacion para el programa de educacién, cambio de cableado eléctrico.

v" Centro Penitenciario de Comayagua: pintado del drea administrativa y los médulos del
recinto general, restauracion de salén de usos multiples.

v Centro Penitenciario de Choluteca: cambio de focos e instalacion de una cadena de

metal en la entrada principal, construccién de cuneta.

v" Centro Penitenciatio de Tamara, Francisco Morazan: construccién de cocina, bafios

para visitas, construccion de modulo de diagndstico, muro perimetral.

v" Centro Penitenciario de [lama, Santa Barbara: reparacion de cubiculo para instalar el

laboratorio clinico, reparacion y relleno en las paredes de los médulos, reparacion del
area de cocina general, mantenimiento de las plantas generadoras de energia.

v' Centro Penitenciario de Juticalpa, Olancho: construccién y ampliacién de dormitorios

para las PPL que se encuentran con el beneficio de pre liberacion, ampliacion de las
oficinas del area de trabajo social y psicologia, cambio de tuberia del pozo principal,
construccion de cubiculo para la realizacion de audiencias virtuales.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Centro Penitenciario de Moroceli, el Paraiso: se habilitaron siete cabinas establecidas

para las entrevistas con las PPL, reparacién de tuberfa que abastece el sistema de agua
potable, remodelacién de celdas de drea conyugal, pintado general de los salones,
reparacion del sistema cléctrico, remodelacién de clinica y drea de odontologia,
reparacién de cerco perimetral, instalacién de doce cimaras de seguridad.

Centro Penitenciatio de Tela, Atlintida: construccién de oficina administrativa y
dormitotio del ditector, reparacién de tuberfas de aguas negras, remodelacién y pintado
de las oficinas administrativas, acondicionamiento del aula para las PPL que forman
parte del programa de educacion.

Centro Penitenciario de Gracias, | .empira: construccién de banios ubicados en el drea

social, instalacion de aire acondicionado en el comedor del personal operativo,

Centro Penitenciario _de Olanchito, Yoro: cambio de fachada, construccién de

dormitorios, remodelacién de cocinas y comedor para el personal operativo.

Centro Penitenciario de Siria, el Porvenir: repatacion de tubetia para el abastecimiento

de agua potable, instalacion de tanque, construccién de bafios.

Centro Penitenciario de Marcala, la Paz: construccion de galera para estacionamiento
de vehiculos, reparacién del techo, construccién de oficina para uso del personal
administrativo.

Centro Penitenciario de Trujillo, Coldn: construccién de cubiculo para oficina,

El resultado anterior reportado se sustenta en la revisidn de cinco (5) informes de resultados, elaborados por

ta Unidad de Infraestructitra, qure contienen el detalle deseriptivo de las construcciones y mejoras realizadeas
en distintos centros penitenciarios.

Se implementé el Sistema de Registro Penitenciario en tres (3) centros

penitenciarios, con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad, control y gestién

de la informacién en los centros penitenciarios, siendo los siguientes: Penitenciaria Nacional
Femenina de Adaptacién Social (PNFAS); Centro Penitenciario de Sitia y en el Centro

Penitenciario de Comayagua.

La implementacién del Sistema de Registro estaba prevista para cinco (5) centros
penitenciarios, no se instald este Sistema en los Centros de Ilama y Moroceli, derivado de
retrasos en la adquisicion de equipos especializados y que no hay una conectividad adecuada

para implementar el Sistema, lo anterior deriva en una baja ejecucién de 60%.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Se elaboraron 4 Informes sobre Asistencia en prevencién de la violacién de Derechos
Humanos de las PPL, basados en la Normativa Nacional e Internacional. Fstos
informes contienen las acciones que se han realizado, con el fin de mejorar las condiciones
en las que se encuentran recluidos las PPL, dentro de los difetentes centros penitenciarios
a nivel nacional. Entre algunas acciones contenidas descriptivamente en estos informes
estan:

e [Habilitacion de condiciones minimas de reclusién (ventilacién; iluminacion; bafio
sanitario);

e  Atencion médica;

e Servicios Educativos;

¢ Capacitacién en materia de derechos humanos y equidad de género.

Mediante el proceso de verificacion documental de los de cuatro (4) informes trimestrales
claborados por la Unidad de Derechos Humanos y FEquidad de Género, se identificé que
las acciones registradas en estos Informes, estin vinculadas con los productos finales: “Obras
de Infraestructira; Alencion en Salud Fisica y Educacion de las PPL”, por lo que; estos informes no
aportan informacion nueva ni constituyen un producto final independiente, sino una
duplicidad de acciones. En este sentido, no fue considerado para el cilculo del Promedio
General de Ejecucion.

Se elaboraron 4 Informes sobre Asistencia en prevencion de la violencia de género
a las personas privadas de libertad fundamentado en el II Plan de Igualdad y
Equidad de Género, con el fin de garantizar el tespeto de los derechos de las personas
privadas de libertad, en particular su integridad fisica y psiquica; salud; vida y el tratamiento
entre otros, contribuyendo al fortalecimiento y aseguramiento del nuevo sistema de gestion
penitenciaria.

Es preciso mencionar que en Honduras existen quince (15) establecimientos penitenciarios
mixtos y uno (1) que es exclusivo para mujeres privadas de libertad (MPL), conocida como
la Penitenciatia Nacional de Adaptacién Social Femenina (PNFAS), donde se albergan la
mayoria de MPL, procedente de las distintas regiones del pais.

En ¢l Reporte de la Matriz de Planificacion registraron la elaboracién de los cuatro (4)
Informes, sin embargo, mediante el proceso de verificacion documental se constaté que
estos informes son los mismos que se reportan en ¢l producto final relacionado con
Informes sobre Asutencia en prevencion de la violacicn de Derechos Hummanos de las PPL, basados en
la Normativa Nacional e Internacional 1o Ginico que varia es la portada, y algunas fotografias. En
este sentido, no fue considerado para el cilculo del Promedio General de Ejecucion.
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Se elaboraron 4 Informes sobre Atencion y proteccion en derechos humanos a las
mujeres, hombres de la tercera edad y poblacion LGTBIQ+ en respuesta a las
recomendaciones de 0rganos internacionales y tratados, informes que contienen las
gestiones que se han realizado con relacién a incorporar en su quehacer institucional
acclones urgentes para hacer efectivos los derechos humanos de las PPL, concernientes a
que, las condiciones en las que se encuentran recluidos dentro de los diferentes centros

penitenciarios 4 nivel nacional, reinan las condiciones minimas de reclusion.

Eis importante mencionar que, en los informes remitidos, se presentan casos por denuncias
internacionales sobre violaciones de derechos humanos de las PPL en los centros
penitenciarios del pais, las cuales son remitidas por la Procuraduria General de la Republica
y provienen de la Comision Interamericana de Derechos Humanos. Estas denuncias pueden
ser formuladas por diversas organizaciones, representantes legales de las PPL o sus
familiares, con ¢l propésito de documentar casos especificos y permitir la intervencion de
las autoridades competentes

L resultado anterior reportado se sustenta en la vevision de cuatro (4) informes de cumplimiento, elaborados

por ta Unidad de Proteccion de Derechos Humanos.

Se emitieron 612 Resoluciones por Traslado de PPL a un centro penitenciario diferente,
por medidas de seguridad para dicha persona,

L resultado anterior reportado se sustenta en la revision de doce (12) ficios, elaborados por Secretaria

General gue contiene la cantidad de traslados realizados.

PROGRAMA DE GESTION PENITENCIARIA Y ADMINISTRATIVA, esti orientado
al desarrollo ¢ implementacién de planes de rehabilitacién, que incluyen tratamientos clinicos y

formativos, contribuyendo a su reinsercidn social y reducir la reincidencia del delito en la

sociedad. Los resultados de sus productos finales fueron:

Se efectuaron 224,343 atenciones en salud fisica, desglosadas de la siguiente manera:

v' 198,753 Atenciones Médicas como ser: medicina general, atencién pedidtrica;
nutricional; atencion integral a la mujer (embarazadas, citologia, ultrasonido, atenciones
prenatales);

v" 25,590 Atenciones odontologicas
E/ resuttade anteror reportado se sustenta en ta revision de doce (12) informes mensuales elaborades por el

Departamento de Salud Penifenciara, gue conitenen los regisiros estadisticos de las diferentes atenciones
reatizaday a tar PPL, en los diferentes centros penitenciarios a nivel nacional.
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41,637 Asistencias Legales

31,106 Atenciones de Trabajo Social
22,324 Atenciones Psicologicas
13,062 Atenciones Pedagégicas
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El resultado anterior reportadn se sustenta en la revision de cinenenta y cuatro (54) informes elaborados por

1,904 Atenciones Psiquidtricas

el Departamento de Gesitin y Salud Penitenciaria, que contiencn los regisiros esiadisticas de las diferentes
atenciones realizadas a las PPL, en los diferentes centros pemitenciarios a nivel nacional.

Se beneficio con un Plan de Atencién Integral a 1,745 PPL en condicién juridica de
procesados, este plan permite detectar desde la atencién directa y focalizada de las dreas de
psicologia, trabajo social, pedagogia y medicina, los elementos base que permitan desarrollar
la clasificacion de las personas privadas de libertad en condicidn juridica de procesados, para
que postetiormente se integren al Sistema de Tratamiento Penitenciario Progresivo.

Ef resultado anterior reportado se sustenta en la revision de doce (12) informes mensuales elaborados por el
Departanento de Gestidn Penitenciaria, que contienen las avciones del personal técnico (diagndsiico
clasificacion de la condicion juridica de procesados) realizadas en los centros penitenciarios a nivel nacional.

Se emitieron 1,015 resoluciones de excarcelacion anticipada a PPL, derivadas de
andlisis establecido por el Consejo Técnico Interdisciplinario, en el cual da a conocer los
datos por género de las PPL de los 24 centros Penales que se encuentran gozando del
beneficio de Pre liberaciéon en cualquicta de sus modalidades (fines de semana; dias de
semana), y que actualmente se encuentran amparadas en el Decreto Legislativo 36-2020.

Ll resuitado anterior reporiado se sustenta en la revision de doce (12) informes mensuales elaborades por el
Departamento de Gestédn Penitenciaria, que contiene la base de datos por género de las personas que gozan
el beneficio de Pre liberacion.

Integracion de 6,466 PPL en actividades internas, como ser: actividades espirituales, y

recreativas.
El resultado anterior reportady se sustenta en la revision de: doce (12) informes mensiuates elaborados por e
Departamento de Gestidn Penitenciaria donde detallan fotografias de las actividades y ef registro estadistico

de participantes en las mismas, de los diferentes centros penitenciarios

Se formaron 17,028 PPL en diferentes especialidades (este resultado consolida cuatro
productos finales). A continuacion, ¢l detalle:
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7,152 PPL formados en programas laborales, como ser: taller de ebanisteria; costura,
artesanias, carpinteria, bisuteria; pintura; mecanica, estructuras metalicas.

El resultado anterior reportado se sustenta en la revisidn de dies (10) informes, elaborades por la
Unidad Coordinadora de Trabage, donde detalla fotografias y la cantidad de participantes en diversos
talleres de trabajo en diferentes centros penitendiarios.

4,038 PPL con formacién técnico-profesional y desarrollo humano, como ser
taller de produccién agricola, soldadura, elaboraciéon de pifatas, cojines, sastrerfa,
cocina, elaboracion de viveros, maestro de obras, elaboracion de flores de fomi, cria y
manejo de peces, elaboracidn de desinfectantes, barberia, panaderia, corte y confeccion,
belleza, sobre el tema de salud en promocion y prevencion, relaciones interpersonales,
toma de decisiones, técnicas para el control del comportamiento agresivo,
fortalecimiento de relaciones familiares, inteligencia emocional, ética y valores,
contabilidad y finanzas, artes y muralismo, autocstima, impartidas por instructores del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y especialistas de las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia y Medicina.

Lif resultado anterior reporfade se sustenta en la revisidn de nieve (9) informes, elaborados por la
Untdad de Programas Educativas que conttenen la base de datos por génera de las personas privadas

de libertad que participaron en los cirsos en diferenies ceniros penitenciarios.

2,950 PPL formados en proyectos productivos agricolas y pecuarios, como ser:
cultivo de maiz, frijol, papaya, zapallo, rabano, cacao, rambutan, limén, pepino, platano,
elotes, sandia, cebolla, cria v engorde de cerdos, peces, ovejas, cria de gallinas
ponedoras.

E/ resultado anterior reportado se sustenta en la revistdn de doce (12) informes mensnales, elaborados
por el encargado de Proyectos Penitenciarios; gie contienen la cantidad de personas privadas de libertad

que participaron e los proyeclos en diferentes ceniros pentlenciarios, actividades realizadas y fotografias.

2,888 PPL formados en educacion formal (basica y media); coordinados con
personal de la Secretaria de Educacion.

E/ resultado anterior reportado se sustenta en la revision de cuatro (1) tnformes, elaborados por el
Departamento de Edncacidn, donde detalla la cantidad de privados de libertad matricnlados en los
diferentes néveles acadénicos (de primer a drodécimo grado).

Se orientaron a 720 PPL en su proceso de reinsercion laboral, este proceso se aplica a

las PPL. que estan en proceso de Pre liberacion, en la que la mstitucion debe de fortalecer
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sus habilidades familiares y sociales, mediante talleres con orientacién al trabajo, para que
puedan tener herramientas para afrontar su vida al momento de obtener su libertad.

Ll resultado anterior reportado se sustenta en la revision del total de dos (2) informes semestrales, elaborados
por la Unidad Post Penitenciaria; que contiene la cantidad de PPL gue se capacitaron en distintos centros
penlenciarios.

e No se claboré el Documento de Politica Piblica Penitenciatia, debido a que no se
completd el perfil de la referida politica a falta de un Analisis del Impacto Fiscal (AIF), el
cual, segun la metodologia de la Secretarfa de Planificacion Estratégica, debe ser realizado
por la Institucion Publica Responsable (INP), con asistencia técnica de la SEFIN. A pesar
de las solicitudes realizadas, no se ha recibido respuesta de la SEFIN, lo que ha llevado al
INP a tomar la decision de avanzar en la elaboracion de una propuesta que sera enviada
posteriormente a SEFIN para su revision y consideracion.

EL PROGRAMA DE CARRERA PENITENCIARIA, tiene como propésito formar y
capacitar al personal de la institucion, para el desatrollo de su trabajo con base a sus
competencias, en seguridad y tratamiento para el desempeiio de sus funciones. Los resultados a
nivel de productos finales fueron

e Se certificaron 2,158 nuevos agentes penitenciarios, para fortalecer la seguridad
penitenciaria, tiene como objetivo desarrollar competencias para la ¢jecucion de funciones
operativas en los establecimientos penales del pais, toda actividad que se realice deberd estar
enmarcada en el ambito ético, juridico y social, apegado al respeto de los derechos humanos
de los privados de libertad; obteniendo conocimientos en: derecho penitenciario; derechos
humanos; seguridad penitenciaria; informatica; gestién y administracién penitenciaria;
liderazgo; comunicacion efectiva; ética y responsabilidad.

e Se certificaron 517 personal técnico y administrativo, en habilidades sociales
especificamente en temas de relaciones humanas, salud, habilidades sociales, laborales con

enfoque de género, codigo penal, atencion de emergencias.

E/ resuitado reportado de los dos pradictos finales anteriormente mencionados se sustenta en la revision del
total de dieciocho (18) informes de formacion basica, elaborado por Academia Nacional Penttenciaria,

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 1A
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
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(SEMUJER), un repotte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), sobre su asignacién y cjecucién presupuestaria con
perspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluacién de la gestién
publica en materia de equidad de género.

Con base a la evidencia remitida a este Tribunal se constaté lo siguiente:

» ElINP solamente presento un Informe a SEMUJER, correspondiente al 111 trimestre;

» No se proporciond justificacién por ¢l incumplimiento en la presentacion de los informes
a SEMUJER (I, II y IV Trimestre);

» EIINP no cuenta con estructura presupuestatia para realizar inversién en género.

» Se realizan actividades por género en diecisiete (17) centros penitenciarios de los cuales uno
(1) es exclusivo para mujeres privadas de libertad (MPL), conocida como la Penitenciaria
Nacional de Adaptacién Social Femenina (PNFAS), donde se albergan la mayorfa de MPL,
procedente de las distintas regiones del pais, dicha informacion desagregada por género se

encuentra en el informe trimestral, asi como en los informes de ejecucién fisica mensual
claborados por la UPEG.

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las
instituciones del Estado, segin sus atribuciones, implementen programas y proyectos con
enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climaticos o fendmenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestatio de cambio climatico; ademds para fines instiucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacién, adaptacién y resiliencia
chimatica.

Mediante notas explicativas proporcionadas pot el INP, se informa que no cuentan con
asignacién presupuestaria para promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacién al cambio
climatico.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado al Instituto Nacional Penitenciario, para el ejercicio fiscal
2024 fue de 1.2,476.3 millones, financiado en su totalidad por fuente del Tesoro Nacional. Con
relacion al perfodo fiscal anterior presentd un incremento de 43% (1.750.5 millones), pata la
contratacion de personal por modalidad de contrato y permanente, alquiler de flota vehicular,
alimentacion debido al incremento de la poblacién penitenciaria.
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Al presupuesto aprobado se le disminuyé en forma neta 1.131.9 millones, de acuerdo con las
siguientes modificaciones:

® Incotporacién de L1125 millones, de fondos del Tesoro Nacional, asignados para

financiar la contratacion de 1,020 policias penitenciatios, los cuales han terminado su
formacion en la Academia Penitenciaria.

¢ Disminucion de L244.4 millones, de fondos del Tesoreo Nacional, de acuerdo a los
siguientes aspectos:

> L140.0 millones, aplicado directamente por la Secretaria de Finanzas, con base al Decreto
Ejecutivo PCM 26-2024 Articulo 1, en el que se instruye a todas las instituciones de la
Administracion Central identificar fuentes de financiamiento con el propésito de

financiar los programas y proyectos de infraestructura publica y construccion de
hospitales.

> 1.104.4 millones, aplicado directamente por la Secretarfa de Finanzas, con base en las
atribuciones conferidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto (Decreto
Legislativo No. 62-2023), Articulo 271, donde se le autoriza a disponer de los saldos
disponibles de las asignaciones presupuestarias que quedan al final del Ejercicio Fiscal
(valores no ejecutados), a fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias
que fueren necesarias, lo anterior tiene una efecto automidtico en los valores del
Presupuesto Vigente al momento de emitir un reporte, al cierre de la gesadn.

A continuacion, se presenta la liquidacion presupuestaria por grupo del gasto de la gestion 2024:

LIQUI DACION PRESUPUESTARIA D SRESOS, PE RIODO FISGAL 2024
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)

(Valor en Lempiras)

Grinoide Gasto Presupuesto Presupuesto Presupuesto. Y de Participaciin | % de Ejecucitn por
Aprobado Vigente Devengado por Grupo de Gasto | Grupo de Gasto
Servicios Persomales 1,398 870.009.00f 1 388,504,547.00 1,388,594,474.38 50.23% 100%
servicios No Personales 236,451,240.00 211,722,740.00 211,722,746.67 9.03% 100%
Matenales y Suministros T77.097,735.00 697 449 842,00 697 449 820.07 20.75% 100%
Bienes Capializables 19,500, 000,00 19,862,131.00 19,862,127.11 1.85% 100%
“T'ransferencias v 1D onaciones A44,400,000,00 26,005,082.00 26,695,981.76 1.14%: 100°%%
TOTALES 2,476,318,993.00]  2,344,325,251.00 2,344,325,158.99 100% -

Porcentaje General de Ejecucion del Presupuesto de Egresos
Fuente: Elaborcidn propia con daros del reporte del Sistema de Administracion Financier Integrada (STAFT),

Los tesultados presupuestarios demuestran que su mayor erogacion se concentrd en los grupos
de gasto:

e Servicios Personales, para el pago de sueldos y salarios bésicos y otras compensaciones

pagadas al personal administrativo de la mnstitucion y del personal de seguridad de los 25

centros penales. Fin comparacion con el ejercicio fiscal 2023, la Sub-Gerencia de Recursos

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024



TUTEAEY e BT

bouu20

Humanos reporta un incremento de 1,965 empleados (1,749 por contrato y 216 por

acuerdo). El aumento significativo de contratacion de personal se dio, debido a la falta de
personal que resguarda a la poblacidn de los privados de libertad, atendiendo la necesidad
manifestada en los centros penales, asimismo se efectud la contratacién de personal
administrativo y en las oficinas principales del INP.

® Materiales y Suministros, destinado para compra de: alimentos para PPL y personal de

seguridad de los centros penales, diésel, productos farmacéuticos y medicinales.

¢ Transferencias y Donaciones, destinado para el pago de becas nacionales para aspitantes
a agentes y oficiales penitenciatios.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacion de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras “Honducompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transpatencia de las Instituciones, todas las ctapas y modalidades,
el proceso de contratacion y adquisicién, iniciando con el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) y sus respectivas actualizaciones o modificaciones acorde a las circulares
emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente de financiamiento, fondos nacionales o
externos y del monto de la contratacion; se identificé lo siguiente:

» ELINP estim6 un PACC por un valor de L162.9 millones, mismo que fue publicado en el
Sistema Honducompras, administrado por la ONCAL, lo anterior valida el cumplimiento de
las disposiciones de presupuesto.

» En el Boletin Estadistico de la Gestién de Contrataciones Publicas en Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el INP presenta un cumplimiento del PACC en 16.97%,
que corresponde a un valor de 1.27.7 millones, este monto representa todas aquellas compras
y contrataciones en estado de adjudicacion. Con base en las notas explicativas esto se debid
a que, no se publico el detalle de las adjudicaciones por valor de L135.9 millones, porque
corresponden a compras por licitaciones/contrataciones directas, mismas que se encuentran
bajo reserva de informacion segin acuerdo No, 669-2023.
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practicod
con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional Penitenciario de cuya veracidad
es responsable; para lo cual presentd una certificacion por parte de Secretarfa General que
manifiesta que los datos remitidos son oficiales; ademas, fue presentada en ¢l tiempo
requerido. Cabe sefialar que el presente informe no deberi considerarse como un finiquito,
porque es una evaluacién de la Liquidacién de Egresos, y no una Auditorfa Financiera o de

Cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual, se observd que existe una coherencia entre las atribuciones de
su marco legal, la vinculacidn con los instrumentos de nacién, la definicion de sus objetivos
institucionales y la produccidn final, Se determind que su ejecucion fue por 93% sustentada
en la revision de los medios de verificacién de la totalidad de sus productos finales
reportados, que permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas a
diripir, gestionar y administrar el Sistema Penitenciario Nacional.

En relacién a la incorporacién de la Perspectiva de Género, se evidencié que el INP no
reportd trimestralmente su ejecucion presupuestaria con perspectiva de género; ante la
Secretatia de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), solamente presenté un Informe,
correspondiente al III trimestre, conteniendo las acciones sobre la custodia, rehabilitacion,
reeducacién y reinsercidn social, existen quince (15) establecimientos penitenciarios mixtos
y un (1) centro exclusivo para mujeres privadas de libertad, sin ningun dato de inversion
presupuestaria.

En relacion a la adopcion de medidas conducentes al desarrollo de politicas y acciones que
aportan al cambio climdtico; el INP no reporta accién alguna, derivado que no tiene
asignacién presupuestaria para promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climdtico.

El grado real de ejecucion del presupuesto de egresos fue 100% (1.2,344.3 millones),
determinado con base en los repistros del SIAFI y en la disponibilidad de los recursos
asignados, lo que permite establecer una Confiabilidad Razonable en la Orientacion y
Ejecucién. El cumplimiento del PACC fue acorde a lo estimado.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

4 JEFATURA
Cu, e
Suras

Al Comisionado Presidente de la Comision Interventora del Sistema Penitenciatio
Nacional:

1. Instruir al tesponsable de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestién para
que, gatantice la presentacion en tiempo y forma de los reportes trimestrales ante la
Secretarfa de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), evitando retrasos y asegurando
transparencia en la gestion de recursos destinados a la equidad de género, en cumplimiento
a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica. Verificar el cumplimiento de esta recomendacién.

/

Dulce Patri
Gerente de

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembte, 2025
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