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Distinguido Comisionado Presidente: 

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitirle el Informe de Evaluación a la Rendición de 

Cuent'ls de la Ejecución del Gasto RC-Nºl 1-2025-DVGP-INP, que forma parte del Informe de 

Rendición de la Cuenta General del Estado, correspondiente al período del 1 de enero al 31 de 

diciembre del ejercicio fisca l 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal 

Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2025. 

La evaluación se realizó con base en las facultades conferidas en los Artículos 205 numeral 38 y 

222 de la Constitución de la República; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado; 42 

numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orgánica del Tribunal Supe11or de 

Cuentas (LOTSC) y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de 

Verificación de la Gestión Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificación y Análisis. 

Este Infonne contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una (1) recomendación, de 

conformidad al artículo 79 (Reformado) de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, la 

recomendación fonnnlada en este informe contribuirá a mejorar la gestión institucional con el 

propósito de que se tomen las acciones correctivas oportunamente y una vez notificada es de 

obligatoria implementación, bajo la vigilancia del Tribw1al, en aplicación de lo establecido en las 

Normas para la Gestión del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoría 

(SISERA). 

En atención a lo anterior, le solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 días hábiles 

contados a partir de la fecha de recepción de este Oficio, un Plan de Acción orientado a subsanar 
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en los siguientes ejercicios fiscales el señalamiento emitido en la recomendación, este Plan debe 

contener las acciones concretas, la fecha para la realización; el nombre y firma del o los 

responsables, y los medios de verificación de dichas acciones. 

Sin otro particular, me suscribo de usted. 

Atentamente, 

ic;, Departamento de Verificación de la Gestión Prcsupuesmria/GVA/LCSS. 

© WWWT'iC.W)ll.HN 0()(, !-CHONDUMS 
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CAPÍTULO! 
INFORMACIÓN INTRODUCTORIA 

A. MOTIVOS DE LA EVALUACIÓN 

La evaluación se realizó con base en las facultades conferidas en los Artículos 205 nwneral 38 y 
222 de la Constitución de la República; 3, 4, y 5 refotmado (numeral 3); 32 reformado; 42 

numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de 
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Ope.tativo Anual 2025 del Departamento de 

Verificación de la Gestión Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificación y A nálisis. 

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

Objetivo General: 

l. Evaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos del Instituto 

Nacional Penitenciario (INP), en términos de la eficacia y eficiencia de la gestión del Sector 

Público en el ejercicio fiscal 2024. 

Objetivos Específicos: 

1. V erifica.t el efectivo cumplimiento de los resultados físicos reportados en el Plan Operativo 
Anual 2024, a fin de determina.t su grado de ejecución. 

2. Identificar la incorporación de la Perspectiva de Género, como parte de la formulación de la 

planificación y presupuesto 2024. 

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptación al 
cambio climático. 

4. Establecer el grado de ejecución del Presupuesto de Egresos 2024 reportado. 

C. ALCANCE DE LA EVALUACIÓN 

El alcance de la Evaluación a la Rendición de Cuentas de la Ejecución del Gasto del Instituto 

Nacional Penitenciario; es sobre el período fiscal 2024, y persigue evidenciar el cumplimiento de 

la Planificación Operativa Anual, en términos de los productos finaks entregados a los 

beneficiarios/usuarios externos; así como identificar la ejecución total del presupuesto, con base 

en la disponibilidad real de recursos con la que contó la institución durante el período revisado, 
así como, el cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones 
(PJ\CC). 
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D. METODOLOGÍA 

La Evaluación de Rendición de Cuentas de la E jecución del Gasto 2024 del Instituto Nacional 

Penitenciario, se practicó con la información p.toporcionada por esta Institución, en respuesta a 

oficios de solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formulación y ejecución de 
la planificación institucional (con base a lineamentos vigentes establecidos por la Secretaría de 

Planificación E stratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de Administración 

Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del gasto. Asimismo, mediante 

oficios de información complementa11a, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal 

involucrado en las áreas de planificación, presupuesto y contabilidad, se utilizaron procesos de 

forma total y parcial en la revisión de los medios de verificación que sustentan los resultados 

reportados sobre el cumplinúento del Plan Operativo Anual (POA) y de la E jecución 

Presupuestaria. Finalmente se establecieron los grados de ejecución del POA y del Presupuesto, 
con base a las evidencias presentadas. 
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Medíante Decreto Legislativo Nº 64-2012 se creó la Ley del Sistema Penitenciario, en el Capítulo 

III, Artículos del 7 al 21, se instituyó el Instituto Nacional Penitenciario (INP), como un órgano 

desconcentrado, dependíente de la Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia, 

Gobernación y Descentralización, que le corxesponde la organización, administración y 

funcionamiento del Sistema Penitenciario y los seivicios que le son inherentes. 

2. EJECUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

El Plan Operativo Anual del INP, con:espondiente al ejercicio fiscal 2024, se formuló con base 

a la metodología de la Cadena de Valor Público Institucional, la cual fue aprobada por la 

Secretaría de Planificación Estratégica (SPE), donde se evidenció lo siguiente: 

• Definió su "Misión", en función de dirigir, gestionar y administrar con transparencia el 

Sistema Penitenciario Nacional, protegiendo a la sociedad con la retención y custodia de las 

personas privadas de libertad (PPL), para su rehabilitación, reeducación y reinserción social. 

• Se definieron tres (3) objetivos estratégicos orientados a: 

o Salvaguardar la integridad física de las personas privadas de libertad, visitas y 

funcionarios, implementando estrategias de seguridad en las cárceles, respetando sus 
garantías en Derechos Humanos y la equidad de género. 

o E stablecer programas de rehabilitación con asistencias sanitarias e implementando 

programas educativos, formativos y de trabajo que contribuyan a la reinserción social de 

mujeres y hombres privados de libertad, reduciendo la reincidencia al delito. 

o Implementar planes de capacitación para el personal, con procesos regulares para su 

continuo desarrollo prnfesional y que tengan las competencias para trabajar con las 
personas privadas de libertad. 

• La planificación institucional se presentó alineada con los principales instrumentos de 
nación, de la forma siguiente: 

o Con el Plan de Visión de País al 2038, en el Objetivo Nº2 'Vna Honduras qm se desarrolía 
en democracia, con seguridad y s-in violenci.a': en la Meta 2.2 "Reducir la tasa de homicidios por 
cada 100,000 habitantes". 
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o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Objetivo N°17 '7.11stam·ar ,m ·-~ 

modelo de seg11ridad ciudadana y policía comunitaria enfocada en la promotió11 de la prevención 
r11habilitació11 y reinserciót1 soda/". 

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el ODS 

16 "Promover sotiedades pacíficas e inc/11sivas para el desarrollo sostenible, Jatilitar el acceso a la jmtida 
para todos y crear i11stitmio11es eficaces, re.rpo11sahles e inc/11sivas a todos los 11i1Je!es"; a la Meta 16.1 
"Reducir las tasas de mortalidad por violencia". 

• La estructura del POA se estableció mediante tres (3) programas, en donde definieron 
veintidós (22) productos finales que representan servicios de seguridad y tratamiento 
integral, dirigidos a las personas privadas de libertad (PPL), así como el fortalecimiento al 
personal interno de la Institución; por lo anterior y para efectos e interés del alcance del 
presente informe, se evidenció que esta fotmulación muestra coherencia con la totalidad de 
las atribuciones de su Marco Legal. 

A continuación, se presenta el grado de eíecución del Plan Operativo Anual de la gestión 2024: 

EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERÍODO FISCAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP 

Cantidad de Cantidad de Productos 
% Ejecución de los 

Programas Institucionales Productos Finales Finales Considerados 
Productos Finales 

por Protnama para Evaluación' 
Se1nu·idad Penitenciaria 9 7 80% 
Gesción Penitenciaria v r\dministtativa 11 11 90% 
Carrera Penitenciaria 2 2 109% 

TOTALES 22 20 -
Promedio General de Ejecución del POA 93% 

Fuente: Elalx>ración propia con datos del reporte de la Matos de Planificación del fNf>. 
1 dos (2) produclo:-. f1n3les no fueron considerados para la detem1inaci<>n del grado de cumplimiento de la planiíicnción opcraliva 11nu11!, 
en \'ista que; hay duplicid3d en la ir'lform:ic:i(>n presentada. 

Los resultados programados por el INP, alcanzaron una ejecución de 93%, sobre el 
cumplimiento de este porcentaje se detalla lo siguiente: 

EL PROGRA1"1A DE SEGURIDAD PENITENCIARIA, está orientado a desarrollar e 
implementar planes de seguridad, para la custodia de la población privada de libertad, la 
protección de vidas humanas y el establecimiento de sus garantías en los veinticinco (25) centros 
penitenciarios a nivel nacional. Los resultados a nivel de productos finales fueron: 

• Se elaboraron 24 Informes sobre Operaciones Estratégicas de Seguridad, 
consistentes en: 
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► 372,800 operaciones de registro general de personas y vehículos que ingresan y egresan 
en los centros penitenciarios a nivel nacional. 

► 57,406 patrullajes 

► 37,807 traslados de PPL a: juzgados, hospitales, traslados definitivos o por depósito. 

► 883 operaciones de registro de módulos u hogares en centros penitenciarios. 

► 12 misiones de inteligencia sobre seguridad interna y puntos estratégicos vigilados, 
detenciones por delitos, fugas, disturbios o amotinamientos, etc. 

El res11ltado anterior reportado se s11stenta en la rellÍsión de veinticuatro (24) informes, elaborados por fa 
S11b Direcció11 de Seg111idad e Inteligencia, q11e co11tiene11 el detalle de Jas operaciones 1r:alizadas en íos 
difenmtes cmtros penitenciarios a nivel nacional. 

• Se elaboraron 36 Informes de aplicación de la normativa institucional sobre atención 
a denuncias y audiencias virtuales, consistentes en: 

o Doce (1 ?) Informes de Diagnóstico de Monitoteo; es la recopilación de quejas y 
denuncias de cualquier ente extexno o interno del INP; consideradas como actos 

irregulares presentados por: personal administrativo; familiares; las personas privados de 
libertad, entes de Derechos Humanos. 

o Doce (12) Informes de Seguimiento de hallazgos; se realiza la investigación y 
seguimiento a las denuncias, mediante el cual determina si las quejas presentadas tienen 

responsabilidad administrativa o penal de los hechos acontecidos, que derivan en la 
apelación de la normativa institucional. 

o Doce (12) Informes sobre .Audiencias Virtuales, mecanismo que permite a las personas 
procesadas comparecer en procesos penales de manera virtual. 

El 1'/1s11/tado anterior reportado se sustenta en la revisión de: treinta y seis (36) informes eiaborados por la 
Unidad de Inspectoda. 

• Se elaboraron tres (3) normativas de intervención en seguridad penitenciaria, con el 

objetivo de mantener el orden, control y eficiencia al interior de los estableci.tnientos 
penitenciarios a nivel nacional; los cuales se detallan en: 

► Reglamento especial de la requisa: con el fin de prevenir e impedir la ejecución de 
actividades que pongan en peligro la vida, la seguridad, estabilidad, convivencia armónica 
y pacífica al interior de los establecimientos penitenciarios del país. 

► Reglamento especial del régimen de visita: tiene como finalidad definir y regular el 
régimen de visita al interior de los establecimientos penitenciarios del país con el 
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propósito de establecer las condiciones, modalidades y demás citcunstancias en que la 
visita se llevará a cabo. 

► Protocolo para el manejo de crisis (disturbios): con el objetivo de contar con una gufa de 

criterios y consideraciones para la toma de decisiones en caso de producirse disturbios, 

amotinamientos o cualquier otra actividad de crisis o emergencia que pueda afectar la 
seguridad de las personas e instalaciones en donde se tengan que desplegar operaciones 
de seguridad interna o externa. 

En la Matriz de Planificación se registró que habían aprobado los 3 documentos, sin 
embargo; mediante el proceso de verificación documental, se identificó que los mismos se 
encuentran en estado de bon:ador. En este sentido, no se considera como un producto fmal 
entregado, calificándose con 0% de ejecución. En las justificaciones proporcionadas por el 
personal del INP, se establece que debido a los cambios de autoridades se sometió a revisión 
toda la Normativa Penitenciaria y se pospuso la aprobación de estos Reglamentos, con el fin 
de consolidar un cuerpo de normas correlacionadas, integradas y coherentes que direccionen 
al sistema penitencia1:io al cumplimiento de los fines institucionales. 

• 22 Centros Penales mejorados, orientadas a proveer mejores condiciones de alojamiento 

y rehabilitación a las PPL, así como garantizar la seguridad de las instalaciones. A 

continuación, el detalle de mejoras realizadas en los centros penales: 

✓ Centro Penitenciario de Danlí, el Paraíso: fundición de piso, instalación de techo, 

cambio de tubería de drenaje en servicios sanitarios, instalación de cableado eléctrico, 

construcción de cafetería para el personal de seguridad y administrativo. 

✓ Centto Penitenciario del Poi-venit, Atlántida: constlucción de bodega, sanitarios para 
uso de familiares que visitan a las PPL, construcción de pila cerca del área de lavado, 
pintado de paredes en el recinto general. 

✓ Centto Penitenciario del Progreso, Y oro: temodelación de la oficina de la dirección, la 

bodega de alimentos y el área de requisa de la visita, const1ucció11 de cabina de 
vigilancia, construcción de pilas. 

✓ Centro Penitenciario de la Esperanza, Intibucá: habilitación de cubículo para oficina 

administrativa, reparación del establecimiento en el área del domútorio de la dirección, 

pintado de la fachada frontal del centro penal, construcción de celda de aislamiento, 

construcción de habitación para visitas conyugales, remodelación de celdas de mujeres. 

✓ Centro Penitenciario de la Paz, la Paz: fundición de piso, se pintó el tuuro petimetra!, 
acondicionamiento del área de cocina de las PPL, ampliación y colocación de piso de 

INFORME DE EVALUACIÓN A LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA EJECUCIÓN DEL GASTO, PERÍODO FISCAL 2024 



----
OOG011 

cerámtca en la escuela, reparación del portón de emergencia, constrncción de una s 

de conferencia equipada para realizar audiencias virtuales. 

✓ Centro Penitenciario de lacaome. Valle: cambio de focos e instalación de una cadena 

de metal en la entrada principal, consttucción de celda de seguridad para aislar a los 

privados de libertad, construcción de cocina para agentes penitenciarios. 

✓ Centro Penitenciario de Santa Rosa de Copán: constn1cción del muro peúmetral, 

cancha de fútbol, baño sanitario, consuuccióo y adecuación del área de barbería, se 

pintó el portón de la entrada principal. 

✓ Centro Penitenciario de Y oto. Yoi:o: mejoramiento de la cocina general, reparación del 

sistema eléctrico, remodelación de la oficina de la dirección, se pintó las oficinas 

administrativas y la entrada principal del centro penitenciario. 

✓ Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptación Social (PNFAS): remodclación de área 

de habitaciones, constluccióo de módulos de agentes penitenciarios, construcción de 

pared, demolición completa de piso de losetas de cemento, reparaciones en casa cuna. 

✓ Centro Penitenciario de Ocotepeque: construcción de dormitorio para los agentes 

penitenciarios, mante1úmiento de tubería de aguas residuales, remodelación de 

instalación para el programa de educación, cambio de cableado eléctrico. 

✓ Centro Penitenciario de Comayagua: pintado del área administrativa y los módulos del 

recinto general, restauración de salón de usos múltiples. 

✓ Centro Penitenciario de Choluteca: cambio de focos e instalación de una cadena de 

metal en la entrada principa~ construcción de cuneta. 

✓ Centro Penitenciario de Tamara, Francisco Morazán: constrncción de cocina, baños 

para visitas, construcción de módulo de diagnóstico, muro perimetral. 

✓ Centro Penitenciario de llama, Santa Bárbara: reparación de cubículo para instalar el 

laboratorio clínico, reparación y relleno en las paredes de los módulos, reparación del 

área de cocina general, manteninuento de las plantas generadoras de energía. 

✓ Centro Penitenciario de Jutícalpa. O lancho: construcción y ampliación de dormitorios 

para las PPL que se encuentran con el beneficio de pre liberación, ampliación de las 
oficinas del área de trabajo social y psicología, cambio de tubería del pozo principal, 

constJ.ucción de cubículo para la .realización de audiencias virtuales. 
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✓ Centro Penitenciario de Morocelí. el Paraíso: se habilitaron siete cabinas establecidas 

para las entrevistas con las PPL, reparación de tubería que abastece el sistema de agua 

potable, remodelación de celdas de área conyugal, pintado general de los salones, 

reparación del sistema eléctrico, remodelación de clínica y área de odontología, 

reparación de cerco pei:imetral, instalación de doce cámaras de segucidad. 

✓ Centro Penitenciario de Tela, Atlántida: construcción de oficina administrativa y 
dormitorio del director, reparación de tuberías de aguas negras, remodclación y pintado 

de las oficinas administrativas, acondicionamiento del aula para las PPL t1ue forman 
parte del programa de educación. 

✓ Centro Penitenciario de Gracias, Lempii:a: constrncción de ba1los ubicados en el área 

social, instalación de aire acondicionado en el comedor del personal operativo. 

✓ Centro Penitenciario de Olanchito Yoro: cambio de fachada, construcción de 

dormitorios, remodelación de cocinas y comedor para el personal operativo. 

✓ Centro Penitenciario de Siria, el Poi-venir: reparación de tubería para el abastecimiento 

de agua potable, instalación de tanque, consuucción de baños. 

✓ Centro Penitenciario de Marcala la Paz: constt.ucción de galera para estacionamiento 

de vehículos, reparación del techo, constri1cción de oficina para uso del personal 
administrativo. 

✓ Centro Penitenciario de Trujillo, Colón: constt.ucción de cubkulo para oficina. 

El resultado a11/e1ior reportado se sustenta en la revisión de cinco (5) i,iformes de resultados, elaborados por 
la Unidad de Injraestmctura, qm contienen el detalle descriptivo de las con.rtmccionesy 111~joras realizadas 
en dútintos t-enlrvspenitencian'os. 

• Se implementó el Sistema de Registro Penitenciario en tres (3) centros 
penitenciarios, con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad, control y gestión 

de la información en los centros penitenciarios, siendo los siguientes: Penitenciada Nacional 

Femenina de Adaptación Social (PNFAS); Centro Penitenciario de Siria y en el Centro 
Penitenciario de Comayagua. 

La implementación del Sistema de Registro estaba prevista para cinco (5) centtos 
penitenciarios, no se instaló este Sistema en los Centros de llama y Morocelí, derivado de 

retrasos en la adquisición de equipos especializados y que no hay una conectividad adecuada 

para implementar el Sistema, lo anterior deriva en una baja ejecución de 60%. 
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• Se elaboraron 4 Informes sobre Asis tencia en prevención de la violación de Derechos 

H umanos de las PPL, basados en la Normativa Nacional e Internacional. Estos 
informes contienen las acciones que se han realizado, con el fin de mejorar las condiciones 

en las que se encuentran recluidos las PPL, dentro de los diferentes centros penitenciarios 
a nivel nacional. Entre algunas acciones contenidas descriptivamente en estos informes 
están: 

• Habilitación de condiciones mínimas de reclusión (ventilación; iluminación; baño 
sanitario); 

• Atención médica; 

• Servicios Educativos; 

• Capacitación en materia de derechos humanos y equidad de género. 

Mediante el proceso de verificación documental de los de cuatro (4) informes trimesttales 

elaborados por la Unidad de Derechos Humanos y Equidad de Género, se identificó que 

L-i.s acciones registradas en estos J nfotmes, están vinculadas con los productos finales: ''Obras 

de IefraestmctJ,ra; Atención en Salud .Física y Educación de las PPL ", por lo que; estos informes no 

aportan información nueva ni constituyen un producto final .independiente, sino una 

duplicidad de acciones. En este sentido, no fue considerado para el cálculo del Promedio 
General de Ejecución. 

• Se elaboraron 4 Informes sobre Asistencia en prevención de la violencia de género 
a las personas privadas de libertad fundamentado en el II Plan de Igualdad y 
Equidad de Género, con el fin de garantizar el respeto de los derechos de las personas 
privadas de libertad, en particular su integridad física y psíquica; salud; vida y el tratamiento 

entre otros, contribuyendo al fortalecimiento y aseguramiento del nuevo sistema de gestión 
penitenciaria. 

Es preciso mencionar que en Honduras existen quince (15) establecimientos penitenciarios 
mixtos y uno (1) que es exclusivo para mujeres privadas de libertad (MPL), conocida como 

la Penitenciaría Nacional de Adaptación Social Femenina (PNFAS), donde se albergan la 
mayoría de MPL, pxocedente de las distintas regiones del país. 

En el Reporte de la Matriz de Planificación registraron la elaboración de los cuatro (4) 

Informes, sin embargo, mediante el proceso de verificación documental se constató que 

estos informes son los mismos que se reportan en el producto final relacionado con 
Informes sobre Asistencia en p1wcnció11 de la violación de Derechos f-I71manos de las PPL, basados en 

la Normativa Nacional e Intemationallo único que varía es la portada, y algunas fotografías. En 

este sentido, no fue considerado para el cálcnlo del Promedio General de Ejecución. 
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• Se elaboraron 4 Informes sobre Atención y protección en derechos humanos a las o.,_,1>,11us c.1>· 

mujeres, hombres de la tercera edad y población LGTBIQ+ en respuesta a las 

recomendaciones de órganos internacionales y tratados, informes que contienen las 

gestiones que se han realizado con relación a incorporar en su quehacer. institucional 

acciones urgentes para hacer efectivos los derechos humanos de las PPL, concernientes a 

que, las condiciones en las que se encuentran recluidos dentro de los diferentes centros 

penitenciarios a nivel nacional, reúnan las condiciones mínimas de reclusión. 

Es importante mencionar que, en los informes remitidos, se presentan casos por denuncias 
internacionales sobre violaciones de dexechos humanos de las PPL en los centros 

penitenciarios del país, las cuales son remitidas por la Procuraduría Genc1:al de la República 

y provienen de la Comisión Intcxamericana de Derechos H umanos. Estas denuncias pueden 

ser formuladas por diversas organizaciones, representantes legales de las PPL o sus 

familiares, con el propósito de documentar casos específicos y permitir la intervención de 

las autoridades competentes 

El 11:sHltado anterior reportado se suste11ta en la revisión de c11t1tro (4) informes de e11mplimiento, elaborados 
poi· la U11idad de Protección de Derechos Humanos. 

• Se emitieron 612 Resoluciones por Traslado de PPL a un centro penitenciario diferente, 

por medidas de seguridad para dicha persona. 

El resultado ante,ior n:portado se s11stmta en la 1wis-ión de doce (12) oficios, elaborados por Secretaría 
General que contiene la cantidad de traslados realiZfidos. 

PROGRAMA DE GESTIÓN PENITENCIARIA Y ADMINISTRATIVA, está orientado 

al desarrollo e implementación de planes de rehabilitación, que incluyen tratamientos clínicos y 

formativos, contribuyendo a su reinserción social y reducir la reincidencia del delito en la 

sociedad. Los resultados de sus productos finales fueron: 

• Se efectuaron 224,343 atenciones en salud física, desglosadas de la siguiente manera: 

✓ 198,753 Atenciones Médicas como ser: medicina general, atenc10n pediátrica; 

nutt1cional; atención integral a la mujer (embarazadas, citología, ultrasonido, atenciones 

prenatales); 

✓ 25,590 .Atenciones odontológicas 

El resultado anterior repo,tado se sustenta en la revisión de doce (12) informes mensuales eiahorados por el 
Departamento de Sal11d Pe11itemit11ia, que contienen los registros esladistit·os de fas diferentes atenciones 
realizadas a las PPL, en los diferentes centros penitenciarios a nivel nac-ional. 
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Se efectuaron 110,033 atenciones a la salud metal, desglosadas de la siguiente manera: 

✓ 41,637Asistencias Legales 

✓ 31,106 Atenciones de Trabajo Social 

✓ 22,324 Atenciones Psicológicas 

✓ 13,062 Atenciones Pedagógicas 

✓ 1,904 Atenciones Psiquiátricas 

El resttltado anterior reportado se sttstenta en la revisión de d11cuenta y cuatro (54) i11jomJ1Js elaborados por 
el Departamento de Gestión y Salud Penitenciaria, que contienen /,os ,~~istros estadísticos de las diferentes 
atenáones 1wlizadas a las PPL, en los dijeren/es cen!ros penitmáa,ios a nivel nadonal. 

• Se benefició con un Plan de Atención Integral a 1,745 PPL en condición jurídica de 
procesados, este plan permite detectar desde la atención di.recta y focalizada de las á.i:eas de 
psicología, trabajo social, pedagogía y medicina, los elementos base que permitan desarrollar 

la clasificación de las personas privadas de libertad en condición jurídica de procesados, para 

que posteriormente se integren al Sistema de Tratamiento Penitenciario Progresivo. 

El res11ltado anterior reportado se s11s/.enta en fa revisión de doce (12) i,ifonnes mensuales elaborados por el 
Departamento de Gestión Penitenáalia, qm contienen las acciones del personal técnico (diagnóstico y 
clasijicadón de la conditión1i1rídica de procesados) realizadas en los centros penitencia,ios a nivel nacional. 

• Se emitieron 1,015 resoluciones de excarcelación anticipada a PPL, derivadas de 

análisis establecido por el Consejo Técnico Interdisciplinario, en el cual da a conocer los 

datos por género de las PPL de los 24 centros Penales que se encuentran gozando del 
beneficio de Pre liberación en cualquiera de sus modalidades (fines de semana; días de 

semana), y que actualmente se encuentran amparadas en el Decreto Legislativo 36-2020. 

El m11/tado anterior reportado se s11stenta en la revisión de doce (! 2) i11for111es mm su a fes elaborados por r:I 
Departamento de Gestión Penitenciaria, q11e contime la base de datos por género de las pe1:ronas que gozan 
el beneficio de Pre Jiheradón. 

• Integración de 6,466 PPL en actividades internas, como ser: actividades espirituales, y 
recreativas. 

El resultado a11/e1ior reportado se s11stentC1 en fa revis-ión de: doce (12) infa17nes mensuales elaborados por el 
Departamento de Gestión Penitenciaria donde detal/an.fotografias de las actividade.ry el registro estadístico 
de participantes en las mismas, de los dije-rentes centros penitenciarios 

• Se formaron 17,028 PPL en diferentes especialidades (este resultado consolida cuatro 

productos finales). f\. continuación, el detalle: 
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o 7,152 PPL formados en programas laborales, como ser: taller de ebanistería; costura, 

artesanías, carpintería, bisutería; pintura; mecánica, esuucturas metálicas. 

El res11ltado anterior reportado se sustenta en la revi.rión de diez (10) informes, elaborados por la 
Unidad Coordinadora de Trabo/O, donde detalla jotograftasy la ca11tidad de partúipantes en dive,~·os 
talleres de trahqjo en dfferentes centros penitenáarios. 

o 4,038 PPL con formación técnico-profesional y desarrollo hwnano, como ser: 

taller de producción agrícola, soldadura, elaboración de piñatas, cojines, sastrería, 

cocina, elaboración de viveros, maestro de obras, elaboración de flores de fomi, cría y 
manejo de peces, elaboración de desinfectantes, barbería, panadería, corte y confección, 

belleza, sobre el tema de salud en promoción y prevención, relaciones interpersonales, 

toma de decisiones, técnicas para el control del comportamiento agresivo, 
fortalecimiento de relaciones familiares, inteligencia emocional, ética y valores, 

contabilidad y finanzas, artes y muralismo, autoestima, impartidas por instructores del 
Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) y especialistas de las áreas de 

Psicología, Trabajo Socia~ Pedagogía y Medicina. 

Ei resultado anterior repo1tado se s11slenta en la 1wi.1ión de nueve (9) informes, elahorados por la 
Unidad de Progmmas Educativos que contienen fa hase de datos por género de las personas privadas 
de libertad que parhi.iparon en los mrsos en diferentes centros penilendarios. 

o 2,950 PPL formados en p royectos p roductivos agrícolas y p ecuarios, como ser: 

cultivo de maíz, frijol, papaya, zapallo, rábano, cacao, rambután, limón, pepino, plátano, 
elotes, sandia, cebolla, cría y engorde de cerdos, peces, ovejas, cría de gallinas 

ponedoras. 

El res11/,tado ante,ior reportado se s11slenla en la 'f'l!vfrión de doce (12) informes mens11ales, elaborados 
por el encargado de Prqyectos PenitemiatiOJ~· que contienen la cantidad de personasp,ivadas de libertad 
q11e pa,ticiparon e11 los prqyectos en diferentes centros pe11ilenáarios, actividades realiZf!das y fotografías. 

o 2,888 PPL formados en educación formal (básica y media); coordinados con 

personal de la Secretaría de Educación. 

El resultado anterior reportado se sustenta e11 la revisión de cuatro (4) informes, elaborados po,· el 
Departamento de Educaáón, donde detalla la cantidad de p1ivt1dos de libertad matriculados en /,os 
diferentes niveles académicos (de p,imer a d11odé.imo grado). 

• Se orientaron a 720 PPL en su proceso de reinserción laboral, este proceso se aplica a 

las PPL que están en proceso de Pre liberación, en la que la institución debe de for talecer 
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sus habilidades familiares y sociales, mediante talleres con orientación al trabajo, para que 
puedan tener herramientas para afrontar su vida al momento de obtener s1,1 libertad. 

El resultado anterior reportado se sustenla en la revisión del tola! de dos (2) injomm semestrales, elaborados 

por la Unidad Post Penitenr:ia1ia; que co11tie11e la cantidad de PPL que se capacitaron en distintos cen/'ros 
penitemimios. 

• No se elaboró el Documento de Política Pública Penitenciaria, debido a que no se 

completó el perfil de la referida política a falta de un Análisis del Impacto Fiscal (AIF), el 
cual, según la metodología de la Secretaría de Planificación Estratégica, debe ser realizado 

por la Institución Pública Responsable (INP), con asistencia técnica de la SEFIN. A pesar 

de las solicitudes realizadas, no se ha recibido respuesta de la SEFIN, lo que ha llevado al 

INP a tomar la decisión de avanzar en la elaboración de una propuesta que será enviada 

posteriormente a SEFIN para su revisión y consideración. 

EL PROGRAMA DE CARRERA PENITENCIARIA, ti.ene como propósito formar y 
capacitar al personal de la institución, para el desarrollo de su trabajo con base a sus 

competencias, en seguridad y tratamiento para el desempe110 de sus funciones. Los resultados a 
nivel de productos finales fueron 

• Se certificaron 2,158 nuevos agentes penitenciarios, para fo rt'llecer la seguridad 

penitenciaria, tiene como objetivo desarrollar competencias para la ejecución de funciones 
operativas en los establecimientos penales del país, toda actividad que se realice deberá estar 

enmarcada en el ámbito ético, jurídico y social, apegado al respeto de los derechos humanos 

de los privados de libertad; obteniendo conocimientos en: derecho penitenciario; derechos 

humanos; seguridad penitenciaria; informática; gestión y administración penitenciaria; 

liderazgo; comunicación efectiva; ética y responsabilidad. 

• Se certificaron 517 personal técnico y administrativo, en habilidades sociales 

específicamente en temas de relaciones humanas, salud, habilidades sociales, laborales con 

enfoque de género, código penal, atención de emergencias. 

El remltado reportado de los d.os prod11ctosji11ales a11t-e1iormente memio11ados se msJenla en la reviJión del 
total de dieciocho (18) iefomm de formación básica, elaborado por Academia Nacional Penitenciaria. 

IN CORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 
PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO. 

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 
(Presupuesto 2024), particularmente en los artículos 261, 262 y 263, se resume que todas las 
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaría de Asuntos de la Mujer 
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(SEMUJER), un reporte presupuestario anual a través de las Unidades de Planificación 

Evaluación de la Gestión (UPEG), sobre su asignación y ejecución presupuestaria con 

perspectiva de género, sirviendo como un mecanismo de monitoreo y evaluación de la gestión 
pública en materia de equidad de género. 

Con base a la ev.idencia remitida a este Tribunal se constató lo siguiente: 

► El INP solamente presentó un Informe a SEMUJER, correspondiente al III trimestre; 

► No se proporcionó justificación por el incumplimiento en la presentación de los informes 
a SEMUJER (I, II y IV Trimestre); 

► El INP no cuenta con estructura presupuestaria para realizar inversión en género. 

► Se realizan actividades por género en diecisiete (17) centros penitenciarios de los cuales uno 

(1) es exclusivo para mujeres privadas de libertad (MPL), conocida como la Penitenciaria 

Nacional de Adaptación Social Femenina (PNFAS), donde se albergan la mayoría de MPL, 

procedente de las distintas regiones del país, dicha información desagregada por género se 

encuentra en el informe trimestral, así como en los informes de ejecución física mensual 
elaborados por la UPEG. 

RESULTADOS TENDIENTES A PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023 

(Presupuesto 2024), específicamente en los artículos 188, 189 y 311, se resume que las 

instituciones del Estado, según sus atribuciones, implementen programas y proyectos con 

enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandem.ia del COVID-19 y 
cambios climáticos o fenómenos naturales etiquetando sus estructuras program,'\ti.cas en el 
clasificador presupuesta.tia de cambio climático; además para fines institucionales considerar 

dentro de sus presupuestos iniciativas re1-.cionadas a la mitigación, adaptación y resiliencia 
climática. 

Mediante notas explicativas proporcionadas por el Il'\JP, se informa que no cuentan con 

asignación presupuestaria para promover la sostenibilidad ambiental y la adaptación al cambio 
climático. 

3. LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 

E l presupuesto de egresos aprobado al Instituto Nacional Penitenciario, para el ejercicio fiscal 
2024 fue de L2,476.3 millones, financiado en su totalidad por fuente del Tesoro Nacional. Con 

relación al período fiscal antel'Í.or presentó un incremento de 43% (L750.5 millones), para la 

contratación de personal por modalidad de contrato y permanente, alquiler de flota vehicular, 
alimentación debido al incremento de la población penitenciaria. 
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AJ presupuesto aprobado se le disminuyó en forma neta L131.9 millones, de acuerdo con las 
siguientes modificaciones: 

• Incorporación d e L112.5 millones, de fondos del Tesoro Nacional, asignados para 

financiar la contratación de 1,020 policías penitenciarios, los cuales han terminado su 

formación en la Academia Penitenciaria. 

• Disminución de L244.4 millones, de fondos del T esoro Nacional, de acuerdo a los 

siguientes aspectos: 

► L140.0 millones, aplicado directamente por la Secretaría de Finanzas, con base al Decreto 
Ejecutivo PCM 26-2024 Artículo 1, en el que se instruye a todas las instituciones de la 
Adm.i.tústración Central identificar fuentes de financiamiento con el propósito de 
financiar los programas y proyectos de infraestructura pública y construcción de 
hospitales. 

► L104.4 millones, aplicado du:ectamente por la Secretaría de Finanzas, con base en las 
atribuciones conferidas eu las Disposiciones Generales del Presupuesto (Decreto 
Legislativo No. 62-2023), Artículo 271, donde se le auto1-iza a disponer de los saldos 
disponibles de las asignaciones presupuestarias que quedan al final del Ejercicio Fiscal 
(valores no ejecutados), a fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias 
que fueren necesarias, lo anterior tiene una efecto automático en los valores del 
Presupuesto Vigente al momento de emitir un reporte, al cierre de la gestión. 

A continuación, se presenta la liquidación prcsupuestaJ:i.a por gi.upo del gasto de la gestión 2024: 

v· ente 
1,388 594,547.00 100¾ 

236,451 ,249.00 211,722,749.00 211,722,7¾ .67 9.03% 100% 
777,097,735.00 697,449,842.00 697,449,829.07 29.75% 100% 

19,500,000.00 19,862,131.00 19,H62,127.1 t 0.85% 100% 
44,400,000.00 26,695,982.00 26,695,981.76 1.14% 100% 

2,476,318,993.00 2,344,325,251.00 2,344,325 158. 99 100% 

Porcentaje General de Ejecución del Presupuesto de Egresos 100% 
Fuente: El:lb()(':IC1óu prop1:l con d.ams del l'q)Ortl' del Sistem'II de Administración fin~ncicrn lnt<~r.ul.i (SIAF )). 

Los resultados presupuestarios demuestran que su mayor erogación se concentró en los grupos 
de gasto: 

• Servicios Personales , para el pago de sueldos y salarios básicos y otras compensaciones 

pagadas al personal administrativo de la institución y del personal de seguridad de los 25 
centros penales. E n comparación con el ejercicio fiscal 2023, la Sub-Gerencia de Recursos 
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Humanos reporta un incremento de 1,965 empleados (1 ,749 por contrato y 216 por 

acuerdo). El aumento significativo de contratación de personal se dio, debido a la falta de 

personal que resguarda a la población de los privados de libertad, atendiendo la necesidad 

manifestada en los centros penales, asimismo se efectuó la contratación de personal 
administrativo y en las oficinas principales del INP. 

• Materiales y Suminis tros, destinado para compra de: alimentos para PPL y personal de 

segucidad de los centros penales, diésel, productos farmacéuticos y medicinales. 

• Transferencias y Donaciones, destinado para el pago de becas nacionales para aspira11tes 
a agentes y oficiales penitenciarios. 

RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES (PACC). 

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo 

No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los a.i:tículos 117, 118 y 119; refo:ente a la 

obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de 

Información de Cona:atación y Adquisiciones del Estado de Honduras "Honducompras", que 
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 

(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las etapas y modalidades, 

el proceso de contratación y adquisición, iniciando con el Plan J\nual de Compras y 
Contrataciones (P ACC) y sus respectivas actualizaciones o modificaciones acorde a las circulares 

emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente de financiamiento, fondos nacionales o 
externos y del monto de la contratación; se identificó lo siguiente: 

► El INP estin1ó un PACC pot un valor de L162.9 millones, mismo que fue publicado en el 
Sistema Honducompras, administrado por la ONCAE, lo antecior valida el cumplimiento de 
las disposiciones de presupuesto. 

► En el Boletín Estadístico de la Gestión de Contrataciones Públicas en Honduras del período 
2024, publicado por la ONCAE, el INP presenta un cumplimiento del PACC en 16.97%, 

que corresponde a un valor de L27.7 millones, este monto representa todas aquellas compras 

y contrataciones en estado de adjudicación. Con base en las notas explicativas esto se debió 

a que, no se publicó el detalle de las adjudicaciones por valor de L135.9 millones, porque 
corresponden a compras por licitaciones/ contrataciones directas, mismas que se encuentran 

bajo reserva de información seg{m acuerdo No. 669-2023. 
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l. El Informe de Evaluación de la Rendición de Cuentas de la Ejecución del Gasto se practicó 
con la información proporcionada por el Instituto Nacional Penitenciario de cuya veracidad 
es responsable; para lo cual presentó una certificación por parte de Secretaría General que 
manifiesta que los datos remitidos son oficiales; además, fue presentada en el tiempo 
requerido. Cabe señalar que el presente informe no deberá considerarse como un finiquito, 
porque es una evaluación de la Liquidación de Egresos, y no una Audicoda Financiera o de 
Cumplimiento. 

2. En el Plan Operativo Anual, se observó que existe una coherencia entre las atribuciones de 
su marco legal, la vinculación con los instrumentos de nación, la definición de sus objetivos 

institucionales y la producción final. Se determinó que su ejecución fue por 93% sustentada 
en la revisión de los medios de verificación de la totalidad de sus productos finales 
reportados, que permite establecer un efectivo cumplimiento en las funciones relativas a 
dirigir, gestionar y administrar el Sistema Penitenciario Nacional. 

3. En relación a la incorporación de la Perspectiva de Género, se evidenció que el INP no 
reportó trimestralmente su ejecución presupuestaria con perspectiva de género; anee la 
Secretaría de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), solamente presentó un Informe, 
correspondiente al III trimestre, conteniendo las acciones sobre la custodia, rehabilitación, 
reeducación y reinserción social, existen quince (15) establecimientos penitenciarios mixtos 

y un (1) centro exclusivo para mujeres privadas de libertad, sin ningún dato de inversión 
presupuestaria. 

4. En relación a la adopción de medidas conducentes al desarrollo de políticas y acciones que 
aportan al cambio climático; el INP no reporta acción alguna, derivado que no tiene 
asignación presupuestaria para promover la sostenibilidad ambiental y la adaptación al 
cambio climático. 

5. El grado real de ejecuc1on del presupuesto de egresos fue 100% (L2,344.3 millones), 
determinado con base en los registros del SIAFI y en la disponibilidad de los recursos 
asignados, lo que permite establecer una Confiabilidad Razonable en la Orientación y 
Ejecución. El cumplimiento del PACC fue acorde a lo estimado. 
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CAPÍTULO IV 
RECOMENDACIONES 

00 ~02 2 

Al Comisionado Presidente de la Comisión Interventora del Sistema Penitenciario 
Nacional: 

1. Instruir al responsable de la Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión para 
que, garantice la presentación en tiempo y forma de los reportes trimestrales ante la 
Secretaría de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), evitando retrasos y asegurando 
transparencia en la gestión de recursos destinados a la equidad de género, en cumplimiento 
a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y 
Egresos de la República. Verificar el cumplimiento ele esta recomendación . 

. . _,.,,, _ 

'. i~4J 1 

Lisseth Clatibel Sauceda S 
~~~ 

Técnico de V erifi 

Alba Ge 
Jefe del D e· ca e a 

Gerente de 

Tegucigalpa MDC., 26 de septiembre, 2025 
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