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Oficio Presidencia No. 1906/2025/TSC

Tegucigalpa M.D.C. 26 de septiembre de 2025

Doctor

Herbert Antony Lopez Mendoza
Director General

Hospital Escuela (HE)

Su Oficina.

Distinguido Director General:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remititle el Informe de Evaluacién a la Rendicidn de
Cuentas de la Ejecucion del Gasto RC-N°10-2025-DVGP-HE, que forma parte del Informe de
Rendicion de la Cuenta General del Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de
encro al 31 de diciembte del ejercicio fiscal del afio 2024, el cual fue aprobado por el Pleno de

Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio
de 2025,

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de

Verificacién de la Gestion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacién y Anilisis.

Hste informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una (1) recomendacién, de
conformidad al articulo 79 (Reformado) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de Cuentas, la
recomendacion formulada en este informe contribuird a mejorar la gestion institucional con el
proposito de que se tomen las acciones correctivas opotrtunamente y una vez notificada es de
obligatoria implementacion, bajo la vigilancia del Tribunal, en aplicacién de o establecido en las

Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

(SISERA).
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En atencién a lo anterior, le solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion de este Oficio, un Plan de Accién orientado a subsanar
en los siguientes ejercicios fiscales el sefialamiento emitido en la recomendacion, este Plan debe
contener las acciones concretas, la fecha para la realizacion, el nombre v firma del o los

responsables, y los medios de verificacion de dichas acciones.
Sin otro patticulat, me suscribo de usted.

Atentamente,

= Deparmmento de Verificacion de la Gestion Presupuestaria/ GVA/KPBR.
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1,2, 5 y 11) de la Ley Orgédnica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 del Departamento de
Verificacion de la Gestidn Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Andlisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Ewvaluar los resultados del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos del Hospital
Escuela (HE), en términos de eficiencia y eficacia de la gestién del Sector Publico en el
ejercicio fiscal 2024,

Objetivos Especificos:

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los resultados fisicos reportados en el Plan Operativo
anual 2024, a fin de determinar su grado de ejecucion.

2. Identificar la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto 2024,

3. Revisar los resultados tendientes a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.

4. Establecer el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos 2024 reportado.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecuciéon del Gasto del Hospital
Escuela, es sobre el periodo fiscal 2024, y persigue evidenciar el camplimiento de la Planificacion
Operativa anual, en términos de los productos finales entregados a los beneficiarios/usuarios
externos; asi como identificar la ejecucién total del presupuesto, con base en la disponibilidad
real de recursos con la que conté la institucion durante el periodo revisado, asi como, el
cumplimiento del gasto conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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D. METODOLOGIA

La Evaluacion de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024 del Hospital Escuela, se
practicé con la informacion propotcionada por esta Institucion, en respuesta a oficios de
solicitud realizados, requiriendo los reportes internos de formacion y ejecucion de la
planificacién institucional (con base a los lineamientos vigentes establecidos por la Secretaria de
Planificacion Estratégica) y los diversos reportes presupuestarios del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI) que muestra los datos oficiales del gasto. Asimismo, mediante
oficios de informacién complementaria, reuniones de trabajo y entrevistas con el personal
involucrado en las pareas de planificacién, presupuesto y contabilidad, se revisaron en forma
total los medios verificacion que sustentan los resultados del cumplimiento del Plan Operativo
Anual y de la Ejecucion Presupuestaria reportados. Finalmente se establecieron los grados de
ejecucion del POA y del Presupuesto, con base a las evidencias presentadas.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PER(ODO FISCAL 2024
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Hospital Escucla (L) surge el 9 de agosto de 1968 derivado del convenio entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y la Sccretarfa de Estado en el Despacho de
Salud Publica y Asistencia Social de Honduras, como un centro asistencial y de docencia, en el
area de medicina.

El 10 de julio de 2012, por medio del Decreto Ejecutivo PCM-024-2012, ¢l Gobierno asigné la
direccion, administracion y funcionamiento del Hospital Escuela a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), por 15 afos (prorrogables), esto con el fin de brindar una
mejor atencion a los pacientes.

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-078-2018 del 28 de noviembre de 2018, se suspende lo
establecido en el Decreto Ejecutive PCM-024-2012 y se cre6 una Comision Interventora, para
administrar los recursos del Hospital Escuela, teniendo todas las facultades que correspondan a
los administradores y 6rganos de decision superior del Hospital, especificamente en lo que
respecta a su funcionamiento, desarrollo y operacion; ejerciendo todas las potestades de
administracion, direccion de todas las acuvidades y la representacion legal del mismo.

Actualmente, mediante Decreto Bjecutivo PCM 10-2024 se instruye a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud (SESAL), para que, como ente rector del Sector Salud, retome el manejo,
direccion y gerencia de este Hospital, que incluye ¢l Bloque Materno Infanul, el Bloque
Quirargico y todas las Unidades Prestadoras de Servicio adscritas administrativa y
financieramente al mismo, asi como todas las decisiones funcionales, administrativas, académicas
y financieras sobre el mismo.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual del HE para el periodo fiscal 2024, se formulé con base en la
metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional, la cual fue aprobada por la Secretaria
de Planificaci6én Estratégica (SPE), en donde se evidenci6 lo siguiente:

* El HE tene como mision, ser ¢l hospital piblico de mas alta complejidad y de referencia
nacional en la atencién intepral en salud con calidad, calidez y humanismo a las personas,
bajo la gestién de la Secretaria de Salud, comprometidos en la formacion de nivel superior
de los recursos humanos y el desarrollo de la investigacién cientifica en ciencias de la salud,
vinculado con diferentes sectores nacionales e internacionales que contribuyen a la solucion

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCIGN DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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de la problematica de salud del pais y al desarrollo humano sostenible, equitativo e incluyente

del sistema de salud del pais.

e Fl Gnico objetivo estratégico estd encaminado a fortalecer la vinculacion con la sociedad por

medio de la integracion asistencial, docente e investigacion, para proveer servicios de salud

a la poblacién en general, con calidad y calidez.

e La planificacién institucional se presentd alineada con los principales instrumentos de

nacion, de la forma siguiente:

v" Con el Plan de Visién de Pais al 2038, con cl objetive N°1 “Una Hondnras sin pobresa
exctrema, educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social” y con la meta 1.4 “Alcanzar

¢l 95% de cobertura de salud en todos los niveles del sistema”,

v Con cl Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, con el Objetivo N°2.8: “Establecer
un sisteria tinico de salud priblica, universal y gratuita, con énfasis en la prevencidn, gue garaniice la

afencion integral, el acceso a medicamentos, tratanientos, y procedimientos inviedialos y operfinos,

¥ Con la Agenda Nacional de los Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS), con
ODS N°3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos, a todas las

edades.

¢ El Plan Operativo Anual se formuld mediante un (1) programa institucional de donde se

desprenden tres (3) productos finales orientados a la prestacion de servicios de salud

dirigidos a la poblacién en general, evidenciando que su formulacidn muestra coherencia

con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.

Con base en el alcance del informe, a continuacion, se presenta la ejecucién del Plan Operativo

Anual por programa insttucional, correspondiente al periodo fiscal 2024:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2024

HOSPITAL ESCUELA (HE)

Programa Institucional

Cantidad de Productos
Finales

% Ejecucion de los
Productos Finales

Provisién de Servicios de Salud del Segundo Nivel de Arencidn.

3

112%

Fuente: Elaboracién propia con datos del reporte interno de la Institucson,

Con relacién a los resultados fisicos reportados, su Unico programa, alcanzé una ejecucion del

101%, sobre este particular se detalla lo siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024

7

o s
060008 \QW



FLATT AR N SRR

EL PROGRAMA DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO
NIVEL DE ATENCI@N, tiene como proposito realizar atenciones integrales de servicios de
salud a nivel hospitalatio (prevencidn, recuperaciéon y rehabilitacion), dirigidas a la poblacién
solicitante que asiste a:

1. Las instalaciones del Hospital Escuela, al Bloque Médico Infantil (BMI) y al Bloque Médico
Quirargico (BMQ); las cuales son ofrecidas por medio de la “Direccion de Atencion Integral
en Salud”, conformada por doce (12) departamentos (Medicina Interna; Ginecologia y
Obstetricia; Emergencias; Ortopedia; Quirdfano; Nutricion; Pediatria; Enfermeria; Cirugia;
Neurocirugia; Clinicas Periféricas de Emergencia; y el Departamento de Vigilancia de la
Salud), que coordinan las cincuenta y dos (52) salas y unidades de hospitalizacion, y los
noventa y ocho (98) consultorios con que cuenta el Hospital, atendidos pot personal médico
de cincuenta y tres (53) especialidades.

2. Las tres (3) Clinicas Periféricas (CLIPERS), ubicadas en las colonias; Hato de Enmedio, el
Sitio, y las Crucitas, en Tegucigalpa MDC.

El resultado de sus tres (3) productos finales, fue definido como las aséstendias médicas realizadas
(no cantidad de personas atendidas). A continuacion, el detalle:

e Se realizaron 630,137 asistencias médicas de Emergencia, a personas que se
presentaron en forma imprevista a las salas de emergencia con una situacion en la que su
vida peligraba, detivado de heridas por arma blanca y de fuego, quemaduras, heridas y
fracturas por accidentes de transito, entre otras. Del total de asistencias, 547,919 fueron en
el Hospital y 82,218 en las CLIPERS. Este producto final presenta una ejecucion de 123%.

e Se realizaron 287,269 asistencias médicas Ambulatorias, a personas que solicitaron
consulta externa en las diferentes areas de especialidades y sub especialidades' con que cuenta
el Hospital. Este producto final presenta una ejecucion de 111%.

“n esta categoria, el HE mantiene un desagregado con base a las atenciones, segun el tipo
de enfermedades que padecen los pacientes:

o 112,262 atenciones para pacientes con enfermedades priorizadas (maternidad, diabetes
mellitus, hipertension arterial, enfermedad renal cronica y complicada, leucemia, y cinco
tipos de cincer: mama, cuello uterino, prostata, gistrico y de pulmén).

b Areas: eardiologia, dermatologia, gastroenterologia, neumonia, nefrologia, medicina interna, neurologia, reumatologla, salud
mental, oftalmoeloghy, pediateda gencral, endoerinologia, ginecologia, ortopedia, odontologia, crugia, otormoladngelogia,
urologia, entre otras,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGN DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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e Se realizaron 52,364 atenciones médicas de hospitalizacién, a personas que fucron
internadas en las salas del Hospital para identificar su diagnéstico, aplicar acciones para su
recuperacion y/o tratamiento, en vista que estos pacientes se derivan de las atenciones
ambulatorias, el HE mantiene un dato desagrepado con base al tipo de enfermedades que
padecen los pacientes, en los que, 52,359 atenciones fueron para pacientes con enfermedades
priorizadas; y 5 por enfermedades no priorizadas. Este producto final presenta una ejecucion
de 103%.

De acuerdo con la revisién de las notas explicativas, la sobre ejecucion en sus tres productos
finales, se debi6 a una sobre demanda de consultas por parte de la poblacion, Para efectos del

presente informe, el porcentaje es ajustado al 100% como cumplimiento completo.

Loy resuliados reportados de los tres (3) producios finales fueron verificados mediante la revision de fos doce (12)
reporter estadisticos (ino por nes), denominados ‘Monitoreo de Metas Fisicas™, elaborades por ef departanento
de Planeamiento y Evalnacidn de la Gestidn y por la Direccidn de Commnicacidn y Gestion de la Catidad
Hospitataria.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislativo No. 62-2023
(Presupuesto 2024), particularmente en los articulos 261, 262 y 263, se resume que todas las
instituciones del Estado deben de presentar ante la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), por medio de las Unidades de Planificaciéon y Evaluacién de la Geston (UPEG),
repottes presupuestarios trimestrales sobre la asignacién y ejecucién presupuestaria con
petspectiva de género, sirviendo esta informacion, como un mecanismo de monitoreo y
evaluacién de la gestion publica en materia de equidad de genero.

Se evidencid que el Hospital Escuela no cumplié con la normativa de reportar de manera
trimestral sobre las acciones, asignacién y ejecucion de los recursos en favor de la igualdad y la
cquidad de género, presentando solamente el informe del cuarto trimestre, de acuerdo a las notas
explicativas esto se debid a que la Unidad de Género, no conté con una persona encargada de
la unidad desde enero hasta julio del 2024.

RESULTADOS TENDIENTES A PROVEER LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

En las Disposiciones Generales del Presupuesto del Decreto Legislative No. 62-2023
(Presupuesto 2024), especificamente en los articulos 188, 189 y 311, se resume que las

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGON DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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Instituciones del Hstado, segtin sus atribuciones, deben implementar programas y proyectos con” \\

enfoque integral, como respuesta a los efectos provocados por la pandemia del COVID-19 y
cambios climiticos o fendémenos naturales etiquetando sus estructuras programaticas en el
clasificador presupuestario de cambio climdtico; ademas para fines institucionales considerar
dentro de sus presupuestos iniciativas relacionadas a la mitigacion, adaptacion y resiliencia
climatica.

La respuesta de la institucion fue que el Hospital Escuela no tiene asignacidn presupuestaria para
este fin, sin embargo, estd gestionando una planta de desechos hospitalarios y otra planta de
gases clinicos.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado al Hospital Escuela, para el ejercicio fiscal 2024 fue por
1.2,929.2, el cual se ptesentd financiado de la siguiente manera: 1.2,904.2 millones de fondos del
Tesoro Nacional y 1.25.0 millones de la proyeccién de Recursos Propios, provenientes de cobro
por diversos servicios médicos, asi mimo, se les habia aprobado un monto de 1.105.98 millones,
pata el convenio proyecto Implementacion de obras prioritarias. En comparacion al presupuesto
aprobado en el petiodo fiscal anterior se identifica un aumento del 20% (1.482.2 millones),
destinados principalmente para el financiamiento del Subprograma Atencion Medica por
Grupos y Enfermedades Priorizadas y No Priorizadas.

En la documentacién presentada por el Hospital se comprobd que, al presupuesto aprobado de
egresos, se le aumentaron sus disponibilidades netas en L511.07 millones, de acuerdo a las
siguientes incorporaciones:

e 1.375.43 millones, de fondos del Tesoro Nacional para ejecutar ¢l Plan de Remodelacion
Integral del Hospital Escuela.

e L127.07 millones de fondos del Tesoro Nacional, asignados para desarrollar el “Proyecto
de Fortalecimiento de Infracstruectnra Tecnoligica y Equipamiento Tecnoldgico en el Hospital Escuela”.
como resultado del Convenio de Cooperacion entre la Secretaria de Salud y la Fundacion de
Apoyo Hospital Escuela.

e L8.57 millones de recursos propios (remancnte de afios anteriores), destinados a la
compra de productos farmacéuticos y medicinales.

A continuacién, se presenta la liquidacién de egresos por grupo de gasto, correspondiente al
periodo fiscal 2024:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PER[ODO FISCAL 2024
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2024

HOSPITAL ESCUELA (HIE)
(Valor en L

empiras)

Grupo de Gasto Presupuesto Presupuesto Presupuesto | % de Paniicipacién Yo de Ejecucion por
3 Aprobado Vigente Devengado  |por Grupo de Gasto|  Grupo de Gasto
Servicios Personales 1,753, 148.447.00]  1,751,076,597.00] 1247 700,026.71 65.24%, 71.3%
Servicios No Personales 221,413,200.00 210,665,876.00 79,760,495.04 4.17%, 37.9%
Materiales y Suministros 533,867,754.00 T73,071,604.00 100,741,128 88 527 13.0%
Bienes Capializables 294,839,304.00 232,788,177.00 11,422,851.04 0.60% 4.9%
Transferencias y Donaciones 0.00 472720 47500 472.729.475,00 24.73%, 100.0%
Activos Financieros 105,982,754.00 0.00 0,00 0,00% 0.0%
TOTALES 2,929,251,459.00| 3,440,331,729.00] 1,912,353,976.67 100% -

Porcentaje de Ejecucidn del Gasto

Fuente: Elboracidn propia con datos de los regrstros en el Sistema de Admmistracion Financen Integradi (SIAFT).

Con relacion a los resultados de ejecucion presupuestaria, el Hospital Hscuela oriento la mayor
parte de su presupuesto en:

» Servicios Petsonales, pata pago de sueldo y salarios del personal médico administrativo
mis colaterales, lo cual es congruente con el rol de la institucion, de realizar atenciones
integrales de servicios de salud a nivel hospitalario (prevencion, recuperacion y
rehabilitacion), dirigidas a la poblacién solicitante.

L ]

Transferencias y Donaciones, para transferir fondos a la Unidad de Proyectos de Oficina
de las Naciones Unidas con la finalidad de cumplir con el Proyecto de Implementacion de
Obras Prioritarias del Plan de Remodelacion Integral del Hospital Escuela.

La liquidacién de egresos registré un saldo de L1,527.97 millones, que de acuerdo con ¢l
andlisis de las notas explicativas se debid a que a partir de la vigencia del Decreto Ejecutivo PCM
10-2024 de fecha 13 de abril del 2024, 1a Secretaria de Salud es quien administr6 dichos fondos,
quedando la mayortia del presupuesto en los procesos en etapa de pre compromiso, algunos en
evaluacién, otros en espera de apertura para adjudicacion.

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC).

En cumplimiento a lo establecido en las disposiciones de presupuesto del Decreto Legislativo
No. 62-2023 (presupuesto 2024), particularmente en los articulos 117, 118 y 119; referente a la
obligatoriedad dirigida a todas las instituciones del Estado de publicar en el Sistema de
Informacién de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras”, que
es administrado por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), y en el Portal de Transparencia de las Instituciones, todas las ctapas y modalidades,
el proceso de contratacién y adquisicidn, iniciando con el Plan Anual de Comptas y

Contrataciones (PACC) y sus respectivas actualizaciones o modificaciones acorde a las circulares

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2024
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emitidas por la ONCAE, indistintamente de la fuente de financiamsiento, fondos nacionales o
externos y del monto de la contratacion; se identifico lo siguiente:

» El Hospital Escuela estimé un PACC por un valor de 1.1,265.99 millones, mismo que fue
publicado en ¢l Sistema HonduCompras, administrado por la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras (ONCAE), lo anterior valida el
cumplimiento de las disposiciones de presupuesto.

> En el Boletin Estadistico de la Gestion de Contrataciones Publicas de Honduras del periodo
2024, publicado por la ONCAE, el Hospital Escuela, no registra informacién alguna sobre
el cumplimiento del PACC, de acuerdo con las notas explicativas de las autoridades, a partir
de la vigencia del Decreto Ejecutivo PCM 10-2024 de fecha 13 de abnl del 2024, la Secretaria
de Salud es quien administré dichos fondos, por lo que el HE ya no tiene los perfiles de
acceso al sisterna HonduCompras impidiendo descargar la informacion.
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CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacién de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2024, se
practico con la informacion proporcionada por el Hospital Escucla, de cuya veracidad es
tesponsable; para lo cual present6 una certificacién por parte de la Secretaria General, que
manifiesta que los datos propotcionados son oficiales. Ademads, fue presentada en los
tiempos requeridos. Cabe sefalar, que el presente informe no debera considerarse como un
finiquito, porque es una evaluacion de la liquidacion de egresos, y no una auditorfa financiera
o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual, se observé que existe una coherencia entre las atribuciones de
su marco legal la vinculacion con los instrumentos de nacion, la definicion de sus objetivos
institucionales y la produccion final, se determiné que su ejecucion fue por 101%, sustentada
en la revision de los medios de verificacion de sus productos finales reportados, que petmite
establecer una confiabilidad razonable en las funciones relativas a contribuir en proveer
servicios de salud a la poblacién en general.

Se evidenci6 que el HE solamente presento ante la SEMUJER un informe trimestral (cuarto
trimestre) sobre las acciones de género, quedando pendiente tres informes; de acuerdo con
las notas explicativas no reportd esta informacion por la falta de autoridad en la Unidad de
Genero (enero a julio de 2024).

En relacion a promover la sostenibilidad ambiental y la adaptacion al cambio climatico se
constatd que actualmente se encuentran implementando una Planta de Desechos
Hospitalarios y otra de tratamiento de Gases Clinicos, sin embargo, no presentaron la
ejecucion presupuestaria para tal fin.

El grado de ejecucion del presupuesto de gasto fue del 56% (1.1,912.35 millones),
determinado con base en los registtos de SIAFL y en la disponibilidad de los recursos
asignados. s preciso mencionar que esta baja ejecucion presupuestaria se deriva de que a
partir del mes de septiembre y en cumplimiento al Decreto Legislativo PCM 10-2024 la
direccién, administracién y funcionamiento del Hospital Escuela fue trasladado a la
Secretaria de Salud.
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RECOMENDACIONES

Al Director General del Hospital Escuela:

1. Instruir al Jefe de la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG)
para que, garantice la presentacién en tiempo y forma de los reportes trimestrales ante la
Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMU]JER), evitando retrasos y asegurando transparencia
en la gestion de recursos destinados a la equidad de género, en cumplimiento a lo establecido
en las Disposiciones Generales”del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, Verificar ¢l cumpli

Jefe del Dgfartamento de Verificacion de la

Gestion Presupuestaria

Tegucigalpa MDC.,, 3 de julio, 2025
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