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|. MENSAJE DEL PLENO

Jorge Gustavo Medina Rodriguez Itzel Anai Palacios Siwady Ricardo Alfredo Montes Najera
Magistrado Magistrada Presidenta 2024 Magistrado

El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas en cumplimiento del articulo 33 de la Ley Orgdnica
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y 27 de su Reglamento, eleva al Soberano Congreso
Nacional, el Informe de Actividades y Resultados correspondiente al afio 2024, el cual
contiene las principales acciones de fortalecimiento institucional, control y fiscalizacion de
los bienes y recursos del Estado de Honduras.

Desde el 29 de febrero de 2024, cuando tomamos posesidn de nuestros cargos, nos
propusimos posicionary dignificar la labor del Ente Fiscalizador Superior (EFS), lo que implico
la definicidn de objetivos institucionales, enfrentar grandes retos, superar adversidades y
profundizar en el establecimiento de mejoras que incidan en fortalecer a la Institucion vy,
por ende, al Estado de Derecho.

El recorte de 19 millones de lempiras del Presupuesto asignado al TSC, para el ejercicio
fiscal 2024, limité considerablemente el cumplimiento del mandato constitucional de este
Ente Contralor de velar por la transparencia y resguardo del patrimonio de la Nacion.

No obstante lo anterior, con el escaso presupuesto disponible logramos iniciar programas
de fortalecimiento de las capacidades del recurso humano operativo; continuar la
fiscalizacion de recursos a través de auditorias por convenio, y establecer alianzas
estratégicas para la futura implementacién de proyectos de mejora como la Inteligencia
Artificial (IA) en los procesos de auditoria.

Algunas actividades se desarrollaron gracias al apoyo recibido por parte de la Agencia
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de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), sin embargo a raiz de la
pausa de sus funciones, se mantiene en suspenso una serie de proyectos de gran impacto
como la elaboracidon del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025-2030, la
Reestructuracion Organizativa del TSC y la actualizacion del Marco Rector de la Auditoria
Interna del Tribunal Superior de Cuentas (MARAI), entre otros.

Meritorio destacar que las entidades fiscalizadoras superiores, como lo es el TSC, ayudan
a los gobiernos a mejorar su desempefio, aumentar la transparencia, asegurar la correcta
rendicibn de cuentas, mantener su credibilidad, prevenir y combatir la corrupcion,
promover la confianza publica y a fomentar la recepcion y utilizacion efectiva y eficiente
de los recursos publicos para el provecho y beneficio de sus ciudadanos.

Por lo expuesto anteriormente, es oportuno solicitar a los distinguidos miembros de la Junta
Directiva del Congreso Nacional y demds Diputados del 6rgano unicameral, la dotacion de
recursos suficientes que sustenten la labor que a diario realiza el Ente Fiscalizador Superior
del Estado de Honduras.

El apoyo del Poder Legislativo es fundamental para alcanzar el objetivo comin de consolidar
la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas, la prevencién y el combate de los
flagelos de la impunidad y la corrupcion.

EITSC continuard cumpliendo surolconstitucional,conelrecurso humanoylasherramientas
disponibles, comprometido en el eficiente control y fiscalizacién de los bienes y recursos
publicos.




Il. GESTION FINANCIERA

ETAPAS PRESUPUESTARIAS

El presente informe resume los distintos cambios presentados en las operaciones de la
Ejecucién Presupuestaria del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en el transcurso del afo
2024, conforme a recursos aprobados en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica Decreto No.62-2023.

El Congreso Nacional asignd en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica al
Tribunal Superior de Cuentas para el ano 2024, la suma de L.447,806,102.00. De este total
L.402,025,705.00 corresponden a la Fuente 11 (Tesoro Nacional) y L. 45,780,397.00 de Fuente
12 (Ingresos Propios).

Dentro de los Ingresos Propios asignados, se encuentran incorporados L. 41,655,397.00
gue corresponden a la Superintendencia de Alianza Pablico Privada (SAPP) y son de uso
exclusivo de esa Institucidn, Gnicamente L.4,125,000.00 corresponden a Ingresos Propios del
TSC.

Al deducir el valor aprobado para la SAPP, el presupuesto asignado al TSC incluyendo los
valores que corresponden tanto la Fuente (11) como la Fuente (12), este ascendié a un
monto de L. 406, 150,705.00.

Conforme a siguiente detalle el mayor porcentaje del presupuesto se concentra en el grupo
de Servicios Personales con un 88.78%, seguido del Grupo de Transferencias y Donaciones
con un 9.57%.

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO POR TIPO DE FUENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
Ano 2024
(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO .\ {e]:7.\n]e) APROBADO TOTAL a
PARTICIPACION
FUENTE 11 FUENTE 12 APROBADO

| SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 - 397,566,698.00 88.78%
I SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 1,650,000.00 3,948,772.00 0.88%
1] MATERIALES Y SUMINISTROS 963,773.00 2,475,000.00 3,438,773.00 0.77%
\' TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1,196,462.00 41,655,397.00 42,851,859.00 9.57%

TOTALES 402,025,705.00 45,780,397.00 447,806,102.00 100%




AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS POR TIPO DE FUENTE Y GRUPO DEL GASTO APROBADAS,
MODIFICADAS Y EJECUTADAS EN EL ANO 2024 PARAELTSC

En el transcurso del aio, se autorizaron ampliaciones y disminuciones presupuestarias por
un monto de L. 91,977,860.00 que incluyeron incorporacién de Recursos Propios del TSC, asi
como del Fondo de Transparencia Municipal (FTM), modificando el presupuesto global en
un 20.76% mas a lo aprobado por el Congreso Nacional en el 2024 para el TSC.

El diferencialdeL.91,943,306.00, por ampliacionesy disminuciones se detalla a continuacion:

« Incorporacién en Fuente 11 del FTM las correspondiente al afio 2024 e integrados al
presupuesto en el mes de diciembre 2024 por un monto de L 90,560,153.00, conforme
a lo establecido en el articulo 205, numeral 5) en el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.

« Ampliacién de Ingresos Propios generados por el TSC, por un monto de L 1,900,430.00.
- Disminucién de Ingresos Propios generados por la SAPP, por un monto de (L 482,723.00).
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR TIPO DE FUENTE
VALORES: APROBADO - AMPLIACIONES - MODIFICADO - EJECUTADO .

ANO-2024
(VALORES EN LEMPIRAS )

TIPO DE MODIFICADO )
DETALLE VALOR APROBADO AMPLIACIONES EJECUCION

FUENTE ANUAL

RECURSOS NACIONALES

1 TESORO NACIONAL 1
a) Valores
402,025,705.00 402,025,705.00 402,025,705.00
Presupuestarios
b) Fondos FTM n 90,560,153.00 g 90,560,153.00 90,560,153.00
SUMA 402,025,705.00 90,560,153.00 492,585,858.00 492,585,858.00
5 INGRESOS PROPIOS 12
T.S.C. 4,125,000.00 1,900,430.00 6,025,430.00 6,025,430.00
SAPP 41,655,397.00 -482,723.00 41,172,674.00 41,172,674.00
SUMA 45,780,397.00 1,417,707.00 47,198,104.00 47,198,104.00
TOTAL RECURSOS 447,806,102.00 91,977,860.00 539,783,962.00 539,783,962.00
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Una vez consideradas las ampliaciones y disminuciones presupuestarias se observa lo
siguiente:

La mayor ampliacion se ve reflejada en el grupo de Servicios No Personales, donde la
mayor cuantia se concentra en el objeto del gasto servicios de contabilidad y auditoria
con un monto de L 34, 255,420.00 y Vidticos Nacionales con L 32, 037,600.00, seguido por
el Grupo de Materiales y Suministros resultado de la incorporacion de L 3, 486,477.00 en
varios objetos del gasto por parte del FTM.

Al final del afo el TSC obtuvo un Presupuesto Modificado y Ejecutado en todas las Fuentes
por un valor total de L 539,783,962.00 conforme al cuadro detallado anteriormente.

En el siguiente cuadro se detalla de forma general el total de las ampliaciones por tipo de
fuente:

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO Y MODIFICADO POR GRUPO Y TIPO DE FUENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
ARo 2024
(valor en Lempiras)

AMPLIACION-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO AMPLIACION
DISMINUCION PRESUPUESTO
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO APROBADO APROBADO TOTAL PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTARIA MODIFICADO
FUENTE 11 FUENTE 12 APROBADO FTM 2024
IP-TSC y SAPP
I SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 - 397,566,698.00 - - 397,566,698.00
Il SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 1,650,000.00 3,948,772.00 438,831.00 87,073,676.00 91,461,279.00
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 963,773.00 2,475,000.00 3,438,773.00 436,599.00 3,486,477.00 7,361,849.00
IV TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1196,462.00 41,655,397.00 42,861,859.00 542,277.00 - 43,394,136.00
TOTALES 402,025,705.00 45,780,397.00  447,806,102.00 1,417,707.00 90,560,153.00  539,783,962.00

Es importante resaltar que los ingresos generados por la SAPP asi como los recursos del
FTM, no forman parte de los gastos operativos del TSC; es decir, estos son depositados
y ejecutados directamente por los entes mencionados. Por lo anterior, no se consideran
para las actividades que son propias y dentro de las funciones del TSC, asi como en el
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA).

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TIPO DE FUENTE Y FONDOS FTM

La ejecucion de los gastos al cierre del aflo 2024 indica que el 73.66% se concentra en
el Grupo de Servicios Personales, del total reflejado L 363, 133,549.71 se destind para la
ejecucidn del gasto de Personal Permanente y sus Colaterales; el resto 26.34%, cubrid los
Gastos Operativos en el pago de: Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes
Capitalizables y Transferencias.

Es importante sefalar que dentro de los Grupos Il y lll se incluyen los valores del FTM ano
2024, por montos de L 87, 073,676.00 y L 3, 486,477.00 respectivamente. Por su parte del
Grupo V incluye el valor ejecutado por la SAPP por L 41,172,674.00.
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Por Grupo del Gasto para ambas fuentes, la ejecucidn al finalizar el afo, fue la siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO APROBADO, MODIFICADO Y EJECUTADO ANO 2024
GRUPO DEL GASTO

(VALORES EN LEMPIRAS)
TOTAL PRESUPUESTO TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION
APROBADO SEFIN MODIFICADO EJECUTADO SOBRE TOTAL DE PRESUPUESTO
ANO 2024 ANO 2024 ANO 2024 ANO 2024

| SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 397,566,698.00 397,598,546.80 73.66%
Il SERVICIOS NO PERSONALES 3,948,772.00 94,126,727.49 93,955,168.15 17.41%
1] MATERIALES Y SUMINISTROS 3,438,773.00 6,361,980.55 6,503,955.87 1.20%
\% BIENES CAPITALIZABLES 0.00 274,622.53 274,622.53 0.05%
\Y TRANSFERENCIAS Y DONACIONE! 42,851,859.00 41,453,933.43 41,451,668.65 7.68%

TOTAL 447,806,102.00 539,783,962.00 539,783,962.00 100%

Fuente: Elaboracion con Datos del Departamento de Presupuesto Enero 2025.
En el presupuesto modificacdo del sistema SIAFI se contempla el aumento de IP -TSC porL.7,969,802.00y
disminucion de IP SAPP por L.580,153.00

A continuacion se presenta grafico en el que se aprecia la ejecucién del gasto por grupo
del gasto:

Distribucion del Gasto por Tipo de Fuente y
Fondo

450,000,000.00
400,000,000.00
350,000,000.00
300,000,000.00
250,000,000.00
200,000,000.00

150,000,000.00
90,560,153.00
100,000,000.00

47,198,104.00
50,000,000.00
74% 17% 9%

402,025,705.00

TESORO NACIONAL FONDO DE TRANSPARENCIA  INGRESOS PROPIOS (TSCY
MUNICIPAL SAPP)




DISTRIBUCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL POR GRUPO DEL GASTO 2024 (SIN
FONDOS FTM)

En los registros operados por el Departamento de Presupuesto en el Sistema “Seguimiento
de la Ejecucion Presupuestaria”, se logré conformar cuadros del resumen de gastos
ejecutados en el periodo 2024, detallGndose por Direcciones y Grupos del Gasto.

El total ejecutado fue de L 449,223,809.00, es importante aclarar que en dicho sistema no se
incluyen los recursos que estdn destinados para el FTM, valor que ascendié a L 90,560,153.00,
y que se excluye del global ejecutado ya que dichos fondos no forman parte de los gastos
operativos de la institucion.

El detalle del presupuesto aprobado, modificado y ejecutado por Grupo del gasto,
excluyendo los Fondos de FTM, se describe conforme al siguiente cuadro:

RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO MODIFICADO Y EJECUTADO

ANO 2024
GRUPO DEL GASTO
(VALORES EN LEMPIRAS)
S TOTAL PRESUPUESTO TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO SOBRE TOTAL DE PRESUPUESTO
| SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 397,566,698.00 397,5698,546.80 88.51%
] SERVICIOS NO PERSONALES 3,948,772.00 7,053,051.49 6,881,492.15 1.53%
11} MATERIALES Y SUMINISTROS 3,438,773.00 2,875,503.55 3,017,478.87 0.67%
[\ BIENES CAPITALIZABLES 274,622.53 274,622.53 0.06%
\"} TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES 42,851,859.00 41,453,933.43 41,451,668.65 9.23%
TOTAL 447,806,102.00 449,223,809.00 449,223,809.00 100%

Fuente: Elaboracién con Datos del Departamento de Presupuesto Enero 2025
En el presupuesto modificado del sistema SIAFI se contempla el aumento de IP -TSC por L. 7,969,802.00 y
disminucion de IP SAPP por L.580,153.00

A manera de resumen podemos observar que el 88.51% fue para el pago de planilla y
colaterales y el resto, 11.49% fue utilizados para los gastos operativos y transferencias, esta
altima incluye las transferencias de la SAPP.

GRUPOS MILES DE .
DETALLE % DE PARTICIPACION
DE GASTOS LEMPIRAS
I Planilla y Colaterales 397,598,546.80 88.51%
Gastos Operativos y
ILuIvyv . 51,625,262.20 11.49%
Transferencias

TOTAL 449,223,809.00 100.00%




EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN RELACION AL PRESUPUESTO APROBADO

El siguiente cuadro detalla la ejecuciéon del gasto en relacién a lo aprobado al afo 2024,
donde ya se contemplan las modificaciones internas a nivel de objeto del gasto asi como,
la incorporacién de los ingresos propios de la SAPP y TSC y que se incorporan conforme se
van recibiendo.

Importante, ademads, puntualizar que estos ingresos corresponden del mes de diciembre
2023 a noviembre 2024 puesto que se solicitan al mes siguiente de que estos se generan.

RESUMEN PRESUPUESTO POR GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO
VALORES: APROBADO - ASIGNADO - EJECUTADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2024
(VALORES EN LEMPIRAS)

PRESUPUESTO APROBADO-2024 PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
FUENTE m ASIGNADO EJECUTADO DE EJECUCION
AL 31 DE DICIEMBRE
TOTAL APROBADO |AL 31 DE DICIEMBRE 2024 2024 EN RELACION
AL APROBADO

SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 397,566,698.00 397,566,698.00 397,598,546.80 100.01%
SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 1,650,000.00 3,948,772.00 3,948,772.00 6,881,492.15 174.27%

mn MATERIALES Y SUMINISTROS 963,773.00 2,475,000.00 3,438,773.00 3,438,773.00 3,017,478.87 87.75%
v BIENES CAPITALIZABLES - - 274,622.53 0.00%
v TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1,196,462.00 41,655,397.00 42,851,859.00 42,851,859.00 41,451,668.65 96.73%

TOTAL 402,025,705.00 ~ 45,780,397.00 447,806,102.00 447,806,102.00 449,223,809.00 100.32%

NOTA :Fuente 12 Ingresos Propios
Ingresos Propios T.S.C. 4,125,000.00
Ingresos Propios Supermtendencm( SAPP) 41,655,397.00

DAG.DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO.20/12/2025

Como se observa, al mes diciembre del 2024 el presupuesto global en relacién a lo
aprobado (ambas fuentes) se ha ejecutado en un 100.32%.

Por su parte, también se observa la ejecucién a nivel de grupo del gasto siendo el Grupo
de Servicios No Personales con la mayor ejecucion con un 174.27%, seguido del Grupo de
Transferencias con una ejecucidn del 96.73%, en tercer lugar el Grupo de Materiales y
Suministros con el 87.75% y por Gltimo el Grupo de Servicios Personales con 100.01%.

Para dicho mes se presenta una ejecucién acumulada de L 274,622.53 en el Grupo de
Bienes Capitalizables, al no tener presupuesto aprobado en este grupo se ha realizado
modificacion interna con el propésito de cubrir el gasto incurrido a la fecha, que ha sido
por la compra de aplicaciones informaticas, muebles, equipos varios de oficina y equipo
para computacion.




Reduccion Presupuestaria £ l
en el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) =

Presupuesto 2024

Distribucion por Fuentes:

Presupuesto Aprobado 2024:

L'402'025'705'00 P Ingresos Propios:
Presupuesto Total del TSC 2024: L 2195,000.00
L.406,150,705.00

Tesoro Nacional:
98.89%
L.402,025,705.00

Variaciones Presupuestarias 2023-2024
f Recorte significativo:

L.19,595,932.00

menos para gastos operdtivos

% Participacion
5.71%
1.11%

2023 L.24,054,939.00

Afio | Gastos Operativos
2024 L.4,459,007.00

La reduccién afecta directamente la operatividad del TSC desde junio 2024.

/K3




Servicios Personales((ZETTIERAI LT B

100

94.29%

80

60

40

oL
L.397,566,698.00

éPor qué son necesarios
los 19 millones?

- Cobertura de gastos
operativos bdsicos.

- Prevencion del déficit
estructural.

)
!

¥ i

L.397,566,698.00

del Presupuesto 2023-2024

Gastos Operativos:

100

For®;

80
2
40 —

20

5.71%
_ 11%
0

L.24,054,939.00 L.4,459,007.00

Reintegro del Presupuesto

Déficit Acumulado desde Junio 2024 por Falta de Fondos

L.2,799,418.00

Calculo del Déficit Mensual

L.5,598,836.00

L.19,595,932.00
= =1.2,799,418.00

L.8,398,254.00 - 7

L.11,197,672.00

L.13,997,090.00

L.16,796,508.00
L.19,595,932.00

Septiembre Noviembre il Diciembre

Liamado a la ACCién

N

'\
9
00
.0.0

Q

L >C < >C >Cd
> > <4
0.’0

Reintegrar los

L.19,595,932.00

- Garantiza la operatividad del TSC.
- Asegura el cumplimiento de las funciones de
fiscalizaciéon y transparencia.

Ge 7 A
=

@ "Una institucion operativa es clave para una
gestion puablica eficiente y transparente.”




Comparativa de Presupuestos
2023-2024

Presupuesto Aprobado 2023: Presupuesto Aprobado 2024:
L 421,621,637.00 L.402,025,705.00
100 100
98.89%
94.29%
80 [ 80 L
60 — o ~ 60 —
20 20 -
5.71%
1.1M1%
0 0
L.397,566,698.00 L.397,566,698.00
Servicios Personales Servicios Personales

Gastos Operativos Gastos Operativos

(Planilla y Colaterales) (Planilla y Colaterales)




lll. GESTION OPERATIVA

RESULTADO GLOBAL DEL CONTROL Y FISCALIZACION
DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y

[©)
N
MON:I'O AUDITADO
EN DOLARES
BIENES E

VERIFICADOS - $"5,0]6,638.00 g
c dient t
1599 (o) (0 geeepoe

LAS MUNICIPALIDADES
AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO AUDITADO EN
LEMPIRAS

L1,111,257,556,057.71 @
N

TIPOS DE INFORMES

Auditoria Financiera y de Investigacion/Auditoria Indicios Auditorias

Cumplimiento Legal Especial Penales Concurrentes

04 08 02 10

Proceso de Verificacion Auditoria Ejecutivo
Contratacién Técnica Cumplimiento

90 01 05 03

Diagnéstico Gestién de
Etica

Rendicion de Presupuestaria de los Gestién Etica
Cuentas Ingresos Fiscales Institucional

HALLAZGOS: 698
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LABOR DE CONTROL Y FISCALIZACION POR AREA
OPERATIVA DEL TSC

GERENCIA DE AUDITORIA SECTORIAL, GOBERNABILIDAD E INCLUSION
SOCIAL, PREVENCION Y SEGURIDAD NACIONAL, Y COOPERACION
INTERNACIONAL (GASGIPSCI)

MONTO AUDITADO EN LEMPIRAS

AUDITORIAS CONCLUIDAS L 6,759,"9156302

MONTO AUDITADO EN DOLARES

$ 115,016,638.00

Financiero y de Indicios

TIPOS DE Cumplimiento Legal Penales
INFORMES 06 23

Investigacion Auditoria
Especial Concurrente

HALLAZGOS: 145

e

o)

Ver anexo, pagina 71




GERENCIA DE AUDITORIA SECTORIAL DESARROLLO, REGULACION
ECONOMICA, INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTALES (GASEIPRA)

AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO
AUDITADO
L 4,010,363,951.77

- A

Ver anexo, pagina 74
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m GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIALES

m ﬂ Fondo Departamental

T NG
v MONTO
AUDITADO

L 12,312,500.00

TIPOS DE INFORMES

03

Financiero y de Indicios
Cumplimiento Legal Penales ‘

Enriquecimiento

llicito
A
RECOMENDACIONES: 18

P

Ver anexo, pagina 76
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m GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO @
AUDITADO

L982,619,101.75

Auditoria Proceso de Verificacion

TI Pos DE Contrataciéon Técnica
INFORMES 02 02

Auditoria Auditoria
Cumplimiento Concurrente

‘‘‘‘‘

Ver anexo, pagina 78




GERENCIA DE AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL

AUDITORIAS CONCLUIDAS

MONTO AUDITADO
L 1,816,739,761.38

(Ingresos: L 1,082,264,707.35

Egresos: L 734,475,054.03)

) TIPOS DE INFORMES

>

Financiero y de Indicios
Cumplimiento Legal Penales
HALLAZGOS: 270

Ver anexo, pagina 79
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GERENCIA DE VEEDURIA SOCIAL

INVESTIGACIONES CONCLUIDAS .

Investigacion Informe

TIPOS DE Especi cspecia
INFORMES 10

Informes
Ejecutivos

Denuncias Resueltas por Denuncias
otra Direccion Desestimadas
Denuncias Denuncias
Repetidas Trasladadas

RECOMENDACIONES: 25

40

Ver anexo, pagina 80
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GERENCIA DE VERIFICACION Y ANALISIS

AUDITORIAS CONCLUIDAS

94

TIPOS DE INFORMES

90 Evaluacion a la Ejecucion

Rendicién de
Cuentas

[ Presupuestaria de los Investigacion
Auditoria Ingresos Fiscales Especial
Especial
Verificacion de Ingresos

MONTO
AUDITADO

Evaluacion a la Ejecucion Verificacion de Bienes
Presupuestaria de los Nacionales

Ingresos Fiscales
L234,540,861,671.00

Informes de Rendicién de

Administracion Central Cuentas
L157,978,872,320.00 1,599
Administracion Descentralizada Investigaciones Especiales

Ver anexo, pagina 83
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GERENCIA DE GESTION Y PROMOCION DE LA PROBIDAD Y ETICA

INFORMES DE AUDITORIA

05
Gestion Etica COM'TES DE 101326

TI POS D E Institucional PROBIDAD Y ET'CA SER\gigféISTF;L’IJDB(‘JLgCOS

INFORMES 03 CONFOBR;ﬂADOS 1,509

Diagndstico Gestion ALUMNOS
CAPACITADOS

o))

il

Ver anexo, pagina 88




IV.NUESTRA LABOR EN CIFRAS

Expedientes remitidos a
la Procuraduria General
de la Republica

Sesiones de Plenos Resoluciones Sesiones de Pleno
Resolutivos Emitidas Administrativos

08 142

Informes con Indicios Pliegos de Pliegos de Recursos de
de Responsabilidad Responsabilidad Civil Responsabilidad Reposicién recibidos
Penal remitidos al Notificados Administrativa
Ministerio Publico Notificados
y © 97 O
80 =
40 54,120 8,926
Solicitudes de Acceso a la Declaraciones Juradas Declaraciones Juradas 156
Informacién PUblica Tramitadas recibidas en ventanilla a recibidas en el Sistema Impugnaciones

nivel nacional Declaracién Jurada en Linea recibidas




V. FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION MUNICIPAL

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS FORTALECIO LAS CAPACIDADES DE 1,123 FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DE LAS 298 MUNICIPALIDADES DEL PAIS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortalecié las capacidades para una correcta gestion
municipal, rendicidon de cuentas, implementacion de una herramienta tecnolégica para el
cumplimiento de recomendaciones y las auditorias internas municipales.

EI TSC, a través de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal, coordind con la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién (SEGOB) y la Asociaciéon de Municipios de
Honduras (AMHON), el desarrollo de un Plan de Capacitacién de Funcionarios y Empleados
Municipales.

El amplio, intensivo e ininterrumpido Plan de Capacitacién se ofrecié en el marco de la
reactivaciéon del Fondo de Transparencia Municipal (FTM)), el cual se encontraba inactivo
desde el ano 2019.

Por iniciativa del Pleno del TSC el programa de capacitacién se ofrecid por primera vez en
este ano al personal de las 298 municipalidades del pais, del 15 de julio al 6 de diciembre de
2024, periodo en el cual se desarrollaron 30 jornadas en igual nUmero de sedes municipales.

Un seminario y tres talleres se ofrecieron a personal de las 298 municipalidades del pais,
contribuyendo a la transparencia en la gestién edilicia.

El Plan de de Capacitacién se ofrecié con el objetivo de fortalecer las capacidades para una
correcta gestion municipal, facilitar el cumplimiento de recomendaciones brindadas en los
Informes de Auditoria, afianzar el proceso de llenado del Informe de Rendiciéon de Cuentas
y llevar a cabo de manera efectiva las funciones de fiscalizacién de las operaciones de los
gobiernos locales, contribuyendo a la transparencia en el manejo de recursos.

Para el desarrollo del seminario y los tres talleres se contd con el apoyo logistico de la
Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento de Formacion de Personal; y de
la Direccion de Comunicacién, del TSC.

EITSC contribuye aunasanaadministracidon delosrecursos asignadosalas municipalidades
del pais, acompafiando en el fortalecimiento de las capacidades del personal de los
gobiernos locales, y contribuyendo a la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion
edilicia.
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Seminarios Fortalecimiento de la
Gestion Municipal




Talleres del Uso e Implementacion de la
Herramienta Informatica SISERA-HIS




Talleres de
Rendicion de Cuentas




Talleres de
Auditoria Interna




17

jornadas de capacitacién

En las cuales participaron:
jefes de Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria y de Catastro de 285
municipalidades, de las 298 convocadas.

Desarrolladas del Hacia dond desplazé .
e _ge acia donde se desplazd un equipo
15 dejullo ﬂl 13 de de expertos del TSC, Segob, Amhon,

noviembre con participaciones de la UFTF y de la

Oficina Normativa de Contratacion

en las zonas Centro, Sur, Occidente, Oriente, y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

Norte y Litoral Atldntico.

Los seminarios se ofrecieron en:

- La Ceiba - Ocotepeque \ q

- Tela - La Esperanza

- San Pedro Sula - Gracias

- Tocoa - Catacamas

- Siguatepeque - Nacaome

- Copdan Ruinas - El Zamorano

- Santa Rosa de Copén - Distrito Central
- Santa Barbara

P iu 5
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jornadas de capacitacion.

CelebradasenComayagua,LaCeiba, Distrito Central, Choluteca, SantaRosade
Copdan y Gracias, donde expertos de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal
del TSC capacité a 107 auditores internos y enlaces de 67 municipalidades y tres
empresas municipales.

- La Ceiba
- San Pedro Sula

- Santa Rosa de Copadn
- Distrito Central

- Nacaome

Donde especialistas de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal del TSC,
Segobydela Secretaria de Finanzas capacitaron a 127 jefes de Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria de 124 municipalidades del pais; ademas
participaron nueve supervisores del Departamento de Auditoria Municipal del TSC.

INTENSIVO

Un total de 30 jornadas del Seminario Fortalecimiento de la Gestion
Municipal, talleres de Rendicion de Cuentas, Uso e Implementacion de la
HIS y de Auditoria Interna se ofrecieron de julio a diciembre.




VI. GESTION INSTITUCIONAL

COOPERACION INTERNACIONAL

A continuacién se detallan las gestiones correspondientes a la cooperacion internacional
y los resultados obtenidos durante el afo 2024:

1. APOYO DE LA USAID-GLH/ACUERDO DE SUBVENCION HLG-IKG

Actividad “Fortalecimiento de los Comités de Probidad y Etica Pablica”

En abril de 2024, se aprobd la actividad de Fortalecimiento de los Comités de Probidad
y Etica Publica, en atencién a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada
oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre y noviembre
de 2023.

Elaboracion y aprobacién del Plan de Capacitaciéon de los Comités de Probidad y Etica
(CPE), acordado con el Organismo de Cooperacién Internacional el 14 de octubre de
2024, donde se capacitardn los 35 municipios del drea de intervencidn de GLH de
acuerdo con el orden definido en plan.

Se realizd en la ciudad de Danli, la Gira de Capacitacién sobre el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor PUblico e Induccidén al Comité de Probidad y Etica realizada enla ciudad
de Danli, del 04 al 06 de septiembre del afio 2024, donde participaron 173 funcionarios
publicos de la municipalidad.

GOBERNABILIDAD
LOEAL |

R
HEH O A

...................

Se remitié al organismo de cooperacion internacional el disefio del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor PUblico, Manual Interno de Funcionamiento de los CPE con flujogramas
y Calendario de Normas de Conducta Etica para los Servidores PUblicos, asi como, las
agendas, lapices, calendarios y banners (TSC genérico, valores y de los Comités de
Probidad y Etica), todo el material contiene el disefio, arte y la diagramacién elaborados

con el apoyo de la Direccidn de Comunicacidon e Imagen.



v f fi

Tribunal A
Superior .

, e >,
CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL a

SERVIDOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO
REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y

FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE -
PROBIDAD Y ETICA 4

Actividad “Desarrollo de un Sistema Web para los Comités de Probidad y
Etica (SISCOPE)”

En abril de 2024, se aprobd la actividad “Desarrollo de un Sistema Web para los Comités
de Probidad y Etica (EISCOPE)”, en atencion a la solicitud de apoyo técnico y financiero
presentada oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre
y noviembre de 2023.

En el mes de octubre se lanzé el proceso de contratacién para desarrollar la consultoria
“Elaboracién de un Sistema de Seguimiento de los Comités de Probidad y Etica (SISCOPE)”,
por parte del Organismo de Cooperacién Internacional.

Se publicé en la pagina Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contratacion
RFP-TEG-24-0413 correspondiente a la consultoria referida, a través de la Direccion de
Comunicacion e Imagen.

Actividad “Fortalecimiento del Programa Rescatando Valores”

Durante el mes de abril de 2024, se recibié aprobacion de la actividad Fortalecimiento del
Programa Rescatando Valores, en atencién a la solicitud de apoyo técnico y financiero
presentada oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre
y noviembre de 2023.

Lanzamiento del proceso de contratacidn para desarrollar la consultoria “Redisefio del
Programa Rescatando valores”, por parte del Organismo de Cooperacion Internacional
en el mes de octubre.

Se publicé en la pagina Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contratacion
RFP-TEG-24-018 correspondiente a la consultoria referida, a través de la Direccidn de
Comunicacion e Imagen.

Actividades de apoyo para la XlI Feria Anual de los Comités de Probidad y Etica

En respuesta a gestiones realizadas, durante el mes de agosto de afio 2024, como parte
del patrocinio para el desarrollo de la “XIl Feria Anual de los Comités de Probidad y
Etica”, se obtuvo por parte del Organismo de Cooperacion Internacional la donacién de
lo siguiente:

/1E8



220 diplomas para los miembros de los comités, Instituciones y Jurado Calificador; tres
banner de arana: Uno genérico del TSC, uno de los comités de Probidad y Etica y uno de
Valores; y 300 Libretas.

« Sellevd acabo la“Xll Feria Anual de los Comités de Probidad y Etica”, el 27 de septiembre
del afno 2024, y con el patrocinio del Organismo de Cooperacion Internacional se
entregaron 220 diplomas para los miembros de los comités, Instituciones y Jurado
Calificador; se utilizaron tres banners de arafa y se entregaron 300 Libretas, que
fueron donados para el evento. El disefio fue elaborado con el apoyo de la Direccién de
Comunicacion e Imagen.

2. PROGRAMA GOBERNANZA DEMOCRATICA, FINANCIADO POR LA USAID

Actividad “Reestructuracién Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”

Actividad “Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)"

En atencién a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada oficialmente a la
USAID a través del programa de Gobernanza Democratica en el mes de mayo de 2024, se
aprobaron las siguientes actividades por el organismo de cooperacidn internacional:

« Elaboracién del Plan Estratégico Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
2025-2030.
« Estructura Organizativa del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Lanzamiento de los procesos de contratacion, en el mes de noviembre, para desarrollar
las consultorias “Reestructuracién Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”
y “Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC)", y “Actualizacién del Marco Rector de la Auditoria Interna del Tribunal
Superior de Cuentas (MARAI)”, por parte del Organismo de Cooperacion Internacional, en
la pdgina Web y en las redes sociales del TSC, el proceso de contratacion RFP-SDG-09-2024
correspondiente a la consultoria referida, a través de la Direccién de Comunicacion e
Imagen.




Actividad “Actualizacion del Marco Rector de la Auditoria Interna del Tribunal Superior
de Cuentas (MARAI)"

« En atencidén a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada oficialmente a la
USAID a través del programa de Gobernanza Democrdtica en el mes de mayo de 2024
se aprobd por el Organismo de Cooperacion Internacional, la actividad de Actualizacion
del Marco Rector de la Auditoria Interna.

« En el mes de noviembre se lanzd el proceso de contratacion para desarrollar la
consultoria “Actualizacion del Marco Rector de la Auditoria Interna del Tribunal Superior
de Cuentas (MARAI)”, por parte del Organismo de Cooperacion Internacional. Se recibid
el enlace URL para su respectiva difusion.

« Se publicd en la pagina Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contrataciéon
correspondiente a la consultoria referida, a través de la Direccidn de Comunicacion e
Imagen.

3. PROGRAMA JUSTICIA EFECTIVA CONTRA LA CRIMINALIDAD Y CORRUPCION
(JECCC), FINANCIADO POR LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL

DESARROLLO (USAID)

+ Inicio a la Consultoria “Fortalecimiento de la Unidad de Lucha Contra la Corrupcién
y el Enriquecimiento llicito (ULCCEI)”, para el propdsito el organismo de cooperacién
internacional contraté un consultorindividualinternacional, a partirelmes de septiembre.

« Sedesarrolld el Taller Basico de Auditoria Forense, dellunes 23 al jueves 26 de septiembre,
dirigido a un total de 31 participantes de diferentes dreas del TSC como son: la Gerencia
de Auditorias Especiales, la Unidad de Lucha Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito, Direccién de Impugnaciones, Direccidn de Veeduria Social y la Direccién Legal.

4. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION DE LA CORRUPCION Y
PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA EN HONDURAS, FINANCIADO POR LA OFICINA DE

LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO (UNODC/ROPAN)

4.1Licencia Sentinel Visualizer

« Serecibi6 por parte la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC),
nota UNODCO-2024-00352 del 15 de mayo del afio 2024, informando sobre la donacion
del siguiente equipo tecnoldgico y la invitacion para que ocho empleados participen en
el curso de Andlisis Financiero mediante:

- Cuatro licencias permanentes del software de Sentinel Visualizer.
- Cuatro licencias temporales del software de Sentinel Visualizer, por un ano.

Capacitacion de ocho empleados del TSC sobre Andlisis Financiero, de las siguientes

areas:

1. Unidad de Lucha contra la corrupcion y Enriquecimiento llicito.

2. Gerencia de Auditoria Sectorial Desarrollo, Regulacién Econémica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales y Ambientales.
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3. Gerenciade Auditoria Sectorial Gobernabilidad e Inclusién Social Prevencién y Seguridad
Nacional y Cooperacién Internacional.
4. Gerencia de Auditoria Municipal.

« Serecibid de UNODC la aprobacién de los vettings de los ocho participantes que asistirdn
al curso de “Andlisis Financiero” de las licencias de Sentinel Visualizer, como parte del
proceso de verificacion que solicita la Oficina de Asuntos Internacionales contra el
Narcotréfico y Aplicacion de la Ley (INL), en fecha 19 de julio de 2024.

« Se desarrollé la primera etapa del curso de “Andlisis Financiero” de las Licencias de
Sentinel Visualizer, del 05 al 16 de agosto del afno 2024. Dirigido a ocho participantes de
diferentes dependencias del TSC.

« Se desarrollé la segunda etapa del curso de “Andlisis Financiero” de las Licencias
Sentinel Visualizer, del 04 al 15 de noviembre de 2024. Dirigido a ocho (8) participantes
de diferentes dependencias del TSC.

4.2 Diplomado Especializado de la Prevencion de la Corrupcion, El Lavado de Activos y
Recuperacion de Activos

Se concluy6 el “Diplomado Especializado de la Prevencidén de la Corrupcién, El Lavado
de Activos y Recuperacion de Activos”, desarrollado en la Universidad Tecnholégica
Centroamericana (Unitec), siendo la Ceremonia de Clausura el dia viernes 23 de agosto
del ano 2024, donde participaron un total de 15 participantes de diferentes dependencias
del TSC. Este Diplomado comenzé desde el 09 de octubre del 2023 y culmind el 16 de agosto
del 2024.




—

5. INICIATIVA “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y
RENDICION DE CUENTAS"”, EN EL MARCO DEL PROYECTO “INTERCAMBIO DE BUENAS
PRACTICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS

PAISES DE LA REGION NORTE DE CENTROAMERICA (RNCA) EN LA LUCHA CONTRA LA
IMPUNIDAD"”, COORDINADO POR EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO (PNUD)

Se desarrolld el Conversatorio virtual sobre “Buenas Prdcticas en Integridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas en las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)”,
en fecha 29 de mayo de 2024, que tuvo como objetivo presentar los avances sobre el
desarrollo de las iniciativas que se estdn trabajando en el marco del proyecto, por parte
de la Contraloria General de Cuentas de Guatemala y el Tribunal Superior de Cuentas
de Honduras, y crear un espacio de intercambio entre los paises participantes sobre las
tematicas del proyecto con objeto de determinar prioridades, desafios y oportunidades.
El conversatorio fue desarrollado por el equipo técnico del TSC.

Se recibi6é la donacidn del siguiente equipo tecnoldgico, en atencidon a la solicitud de
apoyo técnico y financiero presentada oficialmente al Organismo de Cooperacion
Internacional, dirigido a las areas beneficiadas del proyecto que son: la Direccién de
Probidad Etica, la Sub Gerencia de Verificacion y Andlisis y el Departamento de Rendicién
de Cuentas Municipales:

Cuatro computadoras de escritorio

Cinco computadoras portdtiles

Nueve licencias de Office LTSC Standard 2021 para gobierno.

Sellevé acabolacapacitacion “Fortalecimiento del Sistemade Integridad, Transparencia
y Rendicion de Cuentas”, dirigido a funcionarios de la Secretaria de Planificacion
Estratégica a través de la plataforma zoom e impartido por la Direccidon de Probidad y
Etica del TSC, en fecha 25 de junio del afio 2024.

Se realizé la firma de Acta de Transferencia de Titulo y Propiedad del equipo no fungible
por valor de USD 19,221.10, en relacion a la Donacidn de Bienes del PNUD Guatemala al
TSC, durante el mes de noviembre de 2024:

Cuatro computadoras de Escritorio

Cinco computadoras Portdtiles

Nueve Licencias de Microsoft Office

Se recibid el “"Mapeo de Iniciativas Innovadoras” sobre Integridad, Transparencia vy
Rendicion de Cuentas de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de la Region
Norte de Centroameérica (RNCA). Este documento fue realizado con la colaboracién del
Equipo Técnico del TSC. Se recibieron cinco ejemplares para la Institucién, en el mes de
diciembre.
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6. PROYECTO DE APOYO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA AUDITORIA PUBLICA EN EL

TSC, FINANCIADO POR EL BANCO MUNDIAL (BM)

* “Taller de Auditoria basada en Analisis de Riesgo”

Se coordind el desarrollo del “Taller de Auditoria basado en Andlisis de Riesgo”,impartido por

el consultor Internacional contratado para el propésito por el Organismo de Cooperacion

I(nternacic;nal como apoyo a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
ONADICI).

El evento se llevd a cabo en el edifico del Centro de Capacitacion para el Control de los
Recursos Publicos (CENCACORP) del 29 al 31 de octubre de 2024, dividido en dos grupos
con jornadas de 8 horas cada uno, dirigido a 160 participantes de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) de las diferentes instituciones del Gobierno Central e Instituciones
Descentralizadas y Desconcentradas, asi como personal de diferentes dreas del TSC
correspondientes a la Unidad de Auditoria Interna (UAI) la Gerencia de Evaluacién y Control
de Calidad y del Departamento de Fiscalizacidon de Auditorias Internas.

| ——

« Iniciativa de Educacién Profesional para Personal Auditor de las EFS (PESA), bajo la
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

EI 30 de agosto del afo 2024, se confirmd por parte de Banco Mundial (BM) el financiamiento
para la certificacién profesional bajo el Programa PESA, de al menos 100 auditores de
diferentes dependencias del TSC, en respuesta a la solicitud enviada durante el mes de
julio de 2024.




7. APOYO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), EN EL MARCO DEL

FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL USO DE
RECURSOS PUBLICOS EN HONDURAS (HO-T1402).

Implementacion de un Sistema de Gestion de Aprendizaje LMS- E- Learning-Plataforma
Moodle.

En seguimiento a las acciones realizadas, correspondientes al apoyo aprobado por el
BID para la Implementacidon del Sistema de Gestidon de Aprendizaje LMS- E-Learning-
Plataforma Moodle del TSC, que permita publicar contenidos mediante el uso de diferentes
recursos diddcticos, con el propésito de capacitar sobre el MARCI en las municipalidades
y entidades del sector publico; asimismo disponer de la plataforma de aprendizaje para
otros programas de capacitacién a lo interno y externo del TSC; realizando durante el
presente ano las siguientes acciones:

« Durante el mes de enero la empresa consultora desarrollé los siguientes productos
que fueron aprobados por la contraparte técnica nombrada mediante actas
correspondientes:

1. Manual del curso de Usuarios finales de Moodle del TSC y las cuatro sesiones grabadas
en formato de video.

2. Manual Técnico de Instalacion y Configuracién del Moodle en los servidores del TSC y
las dos sesiones grabadas en formato de video.

3. Informe consolidado de los tres cursos de capacitacidn de Moodle, Administradores,
profesores y usuarios finales, desarrollados durante el mes de noviembre y diciembre
de 2023.

« Elaboracidon del disefio de los siete mddulos por la especialista en MARCI y el disefio de
las pautas y rubricas y planes de aprendizaje de los siete mddulos por el Departamento
de Formacién de Personal que fueron configurados en la plataforma Moodle como
parte del diseno del disefio del curso MARCI E-Learning.

Médulos Disefiados:

Modulo I: Marco Conceptual del Control Interno.
Modulo II: Informacion General del MARCI.
Modulo Illl: Componente “Entorno de Control, sus Principios y Normas”.
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Modulo IV: Componente “Evaluacidn de Riesgos, sus Principios y Normas”.
Modulo V: Componente “Actividades de Control sus Principios y Normas”.
Modulo VI: Componente “Informacién y Comunicacién, sus Principios y Normas”.
Modulo VIIi: Componente “Supervision, sus Principios y Normas”.

« Pautas y rabricas disenados para los siete modulos.

« Planes de Aprendizaje para los siete modulos.

« Se realizaron las pruebas de conexion (pruebas de estrés) de la plataforma de Moodle
con 1000 usuarios conectados simultGdneamente, entre la empresa consultora junto con
el drea de tecnologia del TSC el 04 y 05 de abril de 2024.

« Se realizd el video polimedia del Pleno de Magistrados para el curso de MARCI en la
plataforma de Moodle, con el apoyo de la Direccidn de Comunicacion e Imagen.

« Se desarroll6 el pilotaje del taller de Moodle — MARCI, del 15 abril al 31 de mayo de 2024,
dirigido a 26 participantes de las siguientes dreas:

—

Gerencia de Auditoria Sector Municipal: ocho (8)

2. Gerenciade Auditoria Sectorial Gobernabilidad e Inclusién Social Prevencién y Seguridad
Nacional y Cooperacién Internacional: tres (3)

Gerencia de Auditoria Sectorial Desarrollo, Regulacion Econdmica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales y Ambientales: tres (3)

Gerencia de Verificacion y Andlisis: cuatro (4)

Gerencia de Supervisioén de Proyectos: cuatro (4)

Gerencia de Evaluacién y Control de Calidad: dos (2)

Departamento de Formacién de Personal: dos (2)

w

No ok

La empresa consultora elabord los siguientes productos, con esto se concluyd todos
los entregables descritos en el contrato de la Consultorig, los cuales fueron remitidos
mediante las actas de aprobacidon correspondiente al organismo de cooperacion
internacional.

° Informe de las pruebas de presién
Informe de la Piloto de Moodle
Informe Técnico Final de la consultoria

o

o

Plan de Capacitacién para el Sistema de Declaracién Jurada el Linea (SDJL)

« Serecibib por parte del BID aprobacién a solicitud enviada para apoyo al financiamiento
del Plan de Capacitacion del Sistema de Declaracion Jurada en Llinea en las
municipalidades, elaborado por la Contraparte técnica en fecha 19 de julio del afo 2024.

Para el propésito se realizardn tres jornadas de capacitacion distribuidas de la siguiente
manera:

Jornada 1: del 03 al 07 de febrero de 2025, La Ceiba.

Jornada 2: del 10 al 14 de febrero de 2025, San Pedro Sula.

Jornada 3: del 17 al 21 de febrero de 2025, Santa Rosa de Copdn.

« Se coordindé el desarrollo del “Taller de Formacién de Facilitadores del Sistema de
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Declaracién Jurada en Linea”. El evento se llevd a cabo en el Hotel Plaza San Martin del
lunes 25 al viernes 29 de noviembre de 2024, con la participaciéon de personal de las
Oficinas Regionales y personal de diferentes Gerencias del TSC, 25 en total.

8. OTRAS GESTIONES DE COOPERACION

Donaciéon de 15 computadoras portdtiles por la Oficina de Asuntos Internacionales contra el
Narcotrdéfico y Aplicacion de la Ley (INL), mediante notificacion recibida el 19 de diciembre
de 2024, en seguimiento a la solicitud de financiamiento realizada por el TSC en el mes de
agosto de 2024.

CONVENIOS SUSCRITOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) Y SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION SUSCRIBEN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Secretaria de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién (STLCC) firmaron en diciembre un Convenio Interinstitucional orientado
a la coordinacion de acciones enfocadas al afianzamiento de la transparencia en las
instituciones del Sector Publico, la prevencion y combate del flagelo.

El documento fue suscrito por la magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady,
y el secretario de la STLCC, Sergio Vladimir Coello Diaz; en un acto oficial celebrado en el
Salén de Usos Mdltiples de la Cancilleria de la Republica.

El Convenio Interinstitucional se firmd con el objetivo de fortalecer la prevenciéon y combate
de la corrupcidn, afianzando la cultura de transparencia de manera coordinada y de
conformidad a las facultades legales conferidas a las instituciones.

Se suscribidé en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcion,
en un acto oficial en el cual conté con la presencia de representantes de los tres poderes
del Estado, 6rganos constitucionales, y de la sociedad civil.

El evento contd con la presencia del presidente del Congreso Nacional, Luis Rolando
Redondo; el magistrado de la Corte Suprema de Justicia, Mario Diaz, el secretario de
Estado de la STLCC, Sergio Coello; el subdirector de fiscales del MP, Victor Carrasco, y
Lucy Herndndez, comisionada del Instituto de Acceso a la Informacidon Plblica, entre otras
invitaciones especiales.

En el acto oficial se realizd un conversatorio entre representantes de instituciones del Sector
PUblico quienes abordaron sobre la instauracion del Sistema Nacional de Transparencia y
Anticorrupcién (SNTA), iniciativa que marcard un hito en la consolidacion de la cultura de
la transparencia y rendicidén de cuentas en el pais.
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En el evento la STLCC hizo el lanzamiento de la Linea 130, Sistema de Denuncias Ciudadanas
paracombatirla Corrupcidn, el cual constituye un avance fundamental en el fortalecimiento
de la transparencia, la lucha contra la corrupcion y la participacion ciudadana.

El TSC ejecuta y desarrolla con objetividad, imparcialidad y profesionalismo, acciones de
control en cualquiera de sus etapas, fiscalizacion, promocion de la probidad y ética para
la regulacidén de la gestion de los servidores publicos, contratacidn, determinacion del
enriquecimiento ilicito y en general la salvaguarda del patrimonio del Estado.

En ese sentido, el TSC procura mejorar la transparencia, la capacidad de supervision y
rendicion de cuentas del Gobierno de Honduras y de las municipalidades, combatiendo la
corrupcion y garantizando el uso adecuado de los fondos publicos.

\

FIRMA DEMEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (Tsc)
Y ELPROGRAMA DE USAID PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el Programa de Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) parala Gobernanza Democrdatica firmaron en noviembre
un Memordndum de Entendimiento (MOU) orientado al fortalecimiento las capacidades
del ente contralor del Estado.

EI MOU se firm& con el objetivo de formalizar la colaboracién entre las partes para viabilizar
las actividades a ejecutar en el marco del Programa, contribuyendo a fortalecer la
capacidad del TSC en su rol constitucional de fiscalizar a posteriori los fondos, bienes y
recursos administrados por las instituciones del Sector Pubico.
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Ademdas, fortificard la facultad privativa del TSC de establecer el control externo selectivo,
concurrente y posterior, la ejecucion del Sistema de Control, Fiscalizacién, Probidad y Etica
para la regulaciéon de la gestion de los servidores publicos, contrataciéon, determinacion
del enriquecimiento ilicito, el control de los activos y pasivos, y en general la salvaguarda
del patrimonio del Estado.

A ese efecto, el Programa apoyard al TSC con asistencia técnica que le fortalezca
institucionalmente, incluye esfuerzos de reestructuracién organizativa, mejoras en su
planificacién que colaboren en lograr los objetivos estratégicos de la entidad, afianzar
la formacién de capacidades de las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico y
optimizar mecanismos legales, institucionales y operativos.

El Programa apoyard, ademds, en la mejora en lafiscalizacidn, probidad y ética en la gestion
de los servidores publicos, implementando enfoques basados en las mejores prdcticas
internacionales, asi como reasignar y optimizar los recursos para maximizar la eficiencia
y efectividad.

Finalmente, fortalecerd los procesos y mecanismos de andlisis del comportamiento de las
finanzas publicas, la evaluacion sobre la gestion financiera de la administracion central y
municipal, mediante mejoras en la transparencia, los sistemas de monitoreo y evaluacion.
Por su parte, el TSC brindard el apoyo necesario para lograr los objetivos de la colaboracion.
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B o BERNANZA
HEMOCRATICA

MAGISTRADA PRESIDENTA FIRMA TERMINO DE COMPROMISO CON EFS DE BRASIL PARA
TRANSFORMACION DIGITAL DELTSC

Las maximas autoridades del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y del Tribunal de Cuentas
de la Unién de Brasil firmaron en octubre un Término de Compromiso de Colaboracion
enfocado a la transformacién digital del Ente Fiscalizador Superior (EFS) de Honduras.

El documento lo suscribid la magistrada, Itzel Anai Palacios Siwady, en su condicion de
presidenta del TSC; y el ministro Bruno Dantas, presidente del Tribunal de Cuentas de la
Unién de Brasil.




Ambas EFS, en sus respectivas capacidades, manifestaron su intencién de establecer
un Memorando de Entendimiento (MOU) para fomentar la cooperacién técnica y el
intercambio de experiencias y tecnoloégicas en el dmbito de la Inteligencia Artificial (1A),
con el fin de fortalecer los procesos de fiscalizacion.

Mediante este término de compromiso,ambas EFS acuerdan trabajar enlaformalizacion del
MOU en los proximos meses, que sentard las bases para el intercambio de conocimientos
y mejores prdcticas en IA.

Asimismo, en el documento se plasma que el TSC y el Tribunal de Cuentas de la Unién de
Brasil se comprometen a impulsar esta cooperacion regional, guiadas por los principios de
transparencia, equidad y beneficio mutuo, con el objetivo comin de buscar una mejora
continua en el desempeno de sus competencias.

Al respecto se suscribié una Declaracion de Compromisos de la EFS al Programa Adopte,
el cual tiene como objetivo apoyar las capacidades institucionales para promover la
transformacion digital, estd vinculado institucionalmente al Centro de Innovacién vy
Desarrollo de la OLACEFS.

La firma de este documento representa un gran paso para fortalecer la capacidad
institucional del TSC e impulsar su transformacion digital.




TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y
FISCALIZACION RATIFICAN CONVENIO DE COOPERACION

Con el objetivo de optimizar el rol de fiscalizacién y auditoria, el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) y la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién (UFTF) ratificaron un
convenio interinstitucional suscrito en el ano 2018.

Laalianza seratificd araizdelnombramiento de nuevas autoridades de ambasinstituciones,
quienes determinaron ratificar y repotenciar el convenio firmado hace seis anos.

La ratificacién del convenio se oficializdé en un acto oficial celebrado en la sede del TSC,
firmando la magistrada presidenta del Ente Contralor del Estado, Itzel Anai Palacios Siwady,
acompanadade los magistrados Jorge Gustavo Medina Rodriguez y Ricardo Alfredo Montes
Ndjera; por la UFTF los comisionados Emilio Herndndez Hércules y Vladimir Mendoza.

Con la ratificacién de este convenio se contribuye al fortalecimiento, desarrollo y difusién
de la cultura de la transparencia publica, mediante el establecimiento de mecanismos de
cooperacion que permitan la formacién en el tema de transparencia, probidad, ética, y
rendicidn de cuentas a los Sujetos Obligados.

——

Alianza estratégica

El convenio establece que el TSC, al tener amplia experiencia en la fiscalizacion y auditoria,
capacitard al equipo técnico de la UFTF.

De igual manera, el TSC acompanard en las auditorias a instituciones centralizadas,
descentralizadas y municipalidades, con el objetivo de fiscalizar los presupuestos
administrados por funcionarios o empleados que compiten o competirdn en cargos de
eleccion popular, y asi, de manera documental informar a la UFTF cualquier hallazgo que
entre dentro de las competencias de la Unidad.

Por su parte, la UFTF facilitard los resultados de los procesos de auditoria sobre los informes

financieros que fueron presentados por los excandidatos a eleccion popular, asi como de
los informes y controles de denuncias realizadas contra excandidatos por utilizacidon de

recursos publicos en companfas.



A su vez, la UFTF se compromete a compartir los resultados del monitoreo de medios en los
cuales se detallard y diferenciard los resultados sobre qué contiene pauta politica y qué
contiene publicidad gubernamental.

Asimismo, la UFTF facilitard denuncias interpuestas contra excandidatos por uso de fondos
publicos en campanas politicas.

INICIATIVAS DE IMPACTO

PROCESO DE CERTIFICACION EDUCACION PROFESIONAL PARA PERSONAL AUDITOR DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (PESA)

Un equipo auditor fue seleccionado para certificarse en un programa de alto prestigio
internacional, el cual es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

En detalle, un total de 100 auditores, de distintas areas operativas del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), participan en el proceso de Certificacion Educacion Profesional para
Personal Auditor de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (PESA).

Ademads, forman parte del proceso de Certificacion 33 profesionales de las dreas operativas,
quienes desempenan el rol de coach.

Con la puesta en marcha de este proyecto el Pleno del TSC cumple una de las prioridades
de su agenda de trabajo, como lo es el fortalecimiento de las capacidades del recurso
humano de la EFS, dotdndola de las herramientas necesarias para el cumplimiento de su
labor, con calidad y conforme a estGndares internacionales.

Todos los participantes cumplen con los criterios de seleccion requeridos para participar
en el programa internacional, el cual tiene una duracidén de un afio y cuenta con el visto
bueno del Pleno de Magistrados.

De estamaneraq, el TSC fortalece las capacidades operativas de su equipo auditor, mediante
una certificacion educativa de alto nivel internacional.




TSC DISPONE DE MODERNA PLATAFORMA MOODLE PARA CAPACITACIONES EN LINEA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) oficializé el inicio de la plataforma Moodle, una
innovadora propuesta de campus virtual orientado a brindar capacitaciones en linea sobre
el Marco Rector del Control Interno (MARCI) y otras materias relacionadas al quehacer
operativo y administrativo.

Con la nueva plataforma Moodle del TSC, se da un paso importante en la ensefanza
virtual, con ella se podrd brindar cursos a nivel nacional e internacional, al igual e otras
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), lo que suma al fortalecimiento institucional del
Ente Contralor.

La nueva plataforma es producto de la Consultoria Apoyo en Instalacién, configuracion
e implementacion de la plataforma E-Learning Moodle para capacitar en el MARCI al
personal de instituciones del sector publico, incluidas las municipalidades, financiada por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el cual se fortalece las capacidades del
recurso humano.

Uno de los objetivos de la consultoria fue proveer al TSC de una plataforma de aprendizaje
en linea para ofrecer alternativas de capacitacion disponibles en cualquier momento y
lugar, con la imparticién de cursos sincronicos y asincrénicos.

Para ese efecto, el BID contraté la empresa BINTEC, para la instalacion, configuraciéon
e implementacion de la plataforma Moodle del TSC, se elaboré un plan de trabajo y el
cronograma de la consultoria elaborados por la empresa y aprobados por la comision
técnica.

Ahora, el TSC cuenta con la plataforma Moodle, el Manual Técnico de Instalacion vy
Configuracién, se prepardé a empleados del Departamento de Formacion de Personal, de
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la Gerencia de Tecnologia y del Departamento de Verificacion de Recomendaciones de
Auditoria para administrarla, en formacion de profesores y usuarios finales.

Asimismo, se elabord el disefio de 7 mddulos de curso del MARCI, que consisten en Marco
Conceptual del Control Interno, Informacion General del MARCI, y los Componentes de
“Entorno de Control, sus Principios y Normas”, “Evaluacién de Riesgos, sus Principios y
Normas”, “Actividades de Control sus Principios y Normas”, “Informacién y Comunicacion,
sus Principios y Normas” y el de “Supervisidén, Compromisos y Normas”.

El primer curso con el uso de plataforma Moodle inicié el 21 de abril y concluyé el 31 de
mayo, 2024, bajo la coordinacién del Departamento de Formacién de Personal; dirigido a
26 funcionarios del TSC sobre las Técnicas de Instruccidén con enfoque en el MARCI.
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Vil. CONVENCIONES CONTRA
LA CORRUPCION

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION (UNCAC)

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPO EN LA 15° REUNION DE GRUPO DE TRABAJO
INTERGUBERNAMENTAL DE COMPOSICION ABIERTA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

La magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), abogada Itzel Anai
Palacios Siwady, participd en la 15 ° reunion del Grupo de Trabajo Intergubernamental de
Composicion Abierta sobre Prevencion de la Corrupcidn, celebrado en Viena, Austria.

La reunién del Grupo de Trabajo Intergubernamental se instald en el marco de la
continuidad del periodo de sesiones del Grupo de Examen de Aplicacién de la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC), desarrollado en Viena del 28 de
agosto al 06 de septiembre.

El Grupo de Trabajo fue creado por la Conferencia de Estados Partes en la Convencidn de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién en su resolucién 3/2, titulada “Medidas preventivas”,
como grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta integrado por Estados
Partes operado bajo la autoridad de la Conferencia en el cumplimiento de su mandato en
materia de prevencién de la corrupcion.

El TSC desempenia un rol trascendental en la adopcion de medidas de control preventivas
para garantizar el correcto uso y destino de los bienes y recursos del Estado.

La agendaincluyé el abordaje de examen conjunto con referencia al 15% periodo de sesiones
del Grupo de Trabajo de la Aplicacion de la UNCAC.

El Mecanismo de Examen de la Aplicacién de la UNCAC tiene como objetivo asistir a los
Estados Parte de la Convencién en la implementacién de la misma.

Por tal motivo la Secretaria de la Conferencia de los Estados Parte de la UNCAC invité al
Estado de Honduras a participar en el 15° periodo de sesiones del Grupo de Examen de
Aplicacidon celebrado en Viena.

Para ello, se designd a la Magistrada Presidenta del TSC en su condicién de acreditada
experta gubernamental ante la Convencion, para formar parte de la delegacion que
representd a Honduras en Viena, para el abordaje del Mecanismo de Examen de la UNCAC.

Relacionado al tema, a fin de proseguir con las deliberaciones y detalles de la préxima fase
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de exdmenes, el Gobierno de Honduras presenté sus opiniones, la identificacion y abordaje
de las necesidades de asistencia técnica.

Durante el periodo la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito organizd
una capacitacion sobre la temdatica dirigido a enlaces u expertos gubernamentales que
participaron en el segundo ciclo del Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la UNCAC.

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPO EN SESION DEL GRUPO DE EXAMEN DE APLICACION DE
LAUNCAC

La magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), abogada ltzel Anai
Palacios Siwady, participd en el 15° periodo de sesiones del Grupo de Examen de Aplicacion
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), que se celebrd en
Viena, Austria.

El 18 de julio, la Magistrada Presidenta recibid un oficio del Secretario de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, Sergio Vladimir Coello, en el cual hizo referencia al Mecanismo
de Examen de la Aplicacidn de la Convencidon de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(UNCAC), cuyo objetivo es asistir a los Estados Parte de la Convencion en la implementacion
de la misma.

Sobre el tema, la Resoluciéon 10/2 de la UNCAC dispuso la continuacion del 15° periodo de
sesiones del Grupo de Examen de Aplicacion.

Por tal motivo la Secretaria de la Conferencia de los Estados Parte de la UNCAC invit al
Estado de Honduras a participar en dicho periodo de sesiones en Viena, Austria, a celebrar
del 28 de agosto al 06 de septiembre.

Para ello, se designé a la Magistrada Presidenta del TSC en su condicién de acreditada
experta gubernamental ante la Convencién, para formar parte de la delegaciéon que
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representa a Honduras en Vienag, para el abordaje del Mecanismo de Examen de la UNCAC.

La primera parte de la continuacién del 15 periodo de sesiones del Grupo de Examen de
Aplicacidn se celebra en la Sala de Juntas del Centro Internacional de Viena.

Relacionado al tema, a fin de proseguir con las deliberaciones y detalles de la proxima
fase de exdmenes, se solicitd al Gobierno de Honduras presentar sus opiniones, identificar
y abordar las necesidades de asistencia técnica.

En razén de lo anterior, el ministro de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn solicitd
a la presidenta del TSC, magistrada ltzel Anai Palacios completar un formulario que
contenga opiniones, identificacion y necesidades, en el marco de las competencias del
Ente Fiscalizador Superior del Estado de Honduras.

El Grupo de Examen de la Aplicacién fue creado por la Conferencia de los Estados Partes
en la UNCAC, como un grupo intergubernamental de composicién abierta integrado por
Estados partes que operaria bajo la autoridad de la Conferencia, a la que rendiria un
informe.

El Grupo debe tener una visidn general del proceso de examen, determinar los problemas
y las buenas prdacticas y examinar las necesidades de asistencia técnica para asegurar la
aplicacion eficaz de la Convencidn.

Convencion de las Naciones Unidas Convencion Interamericana Contra la
contra la Corrupcion (UNCAC) Corrupcién (B-58) OEA




INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION (MESICIC)

EL TSC PARTICIPO EN DOS REUNIONES DEL COMITE DE EXPERTOS DEL MESICIC

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la 419 y 429 Reunion del Comité
de Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la Implementacién de la
Convencién Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC), de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA).

Ambas reuniones se celebraron en Washington, Estados Unidos; la 41¢ del 11 al 14 de marzo
y la 429 del 09 al 12 de septiembre, 2024.

La Reunién del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC constituye un espacio en el cual
los Estados de la regién se relnen para seguir impulsando soluciones contra la corrupcion.

Cada ano, durante la reunidén del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, los Estados
presentan sus avances en la implementacion de recomendaciones formuladas por el
Comité.

Al respecto en la 419 Reunidon Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, se presentaron los
avances de la Republica de Honduras en cuanto a la implementacién de la Convencidn
Interamericana contra la Corrupcidn.

La agenda comprendio el intercambio de buenas précticas anticorrupcién y la adopcidén de
los informes preliminares de aplicacién del MESICIC por parte Estados Unidos de América,
Guyana y Jamaica, para su aprobacion.

Ademads, en el marco de la 41 Reunidon los representantes de los Estados miembros
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trabajaron en los avances de Indicadores para Prevenir, Detectar y Abatir la impunidad en
la proteccion de denunciantes y testigos de la corrupcioén.

Lo anterior es una guia o conjunto de lineamientos no vinculantes, para uso interno,
elaborados para determinar los resultados sobre proteccion de denunciantes y testigos
de actos de corrupcion.

Asimismo, la 419 Reunién los representantes de los Estados miembros comprendié el
desarrollo de herramientas y recomendaciones para fortalecer las leyes e instituciones
que previenen y combaten la corrupcion.

La 42° Reunion

La agenda comprendio el intercambio de buenas précticas anticorrupcién y la adopcidén de
los informes de aplicacién del MESICIC por parte Colombia y Granada, para su aprobacion.

Ademads, en el marco de la 429 Reuniodn los representantes de los Estados y de instituciones
internacionales presentaron sus enfoques sobre contrataciones abiertas para prevenir la
corrupcion, fortalecer la transparencia y rendicidon de cuentas.

Asimismo, los Estados expusieron las buenas prdacticas contra la corrupcion. Cabe destacar
que, en los dltimos 2 afos, los Estados de la OEA MESICIC intercambiaron mds de 100 Buenas
Prdcticas sobre prevencidn y lucha contra la corrupcioén.

El Comité seguird trabajando en la propuesta de indicadores sobre protecciéon de
denunciantes y testigos de actos de corrupcion.

Asimismo, la 42° Reunidn los representantes de los Estados miembros comprendid el
desarrollo de herramientas y recomendaciones para fortalecer las leyes e instituciones
que previenen y combaten la corrupcion.
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Lostemas analizados enla 69 Ronda buscan fortalecer medidas relativas al enriquecimiento
ilicito, extraccidn de actos de corrupcion, que el secreto bancario no sea un impedimento
para la investigacién, que los pagos por sumas de corrupcién no reciban un trato fiscal
favorable, tipificacidén del soborno transnacional y que las empresas mantengan controles
contables.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es un mecanismo de cooperacion entre Estados, con participacion de
organizaciones de la sociedad civil, establecido en el marco de la OEA, en que se analizan
los marcos juridico-institucionales de cada pais, su adecuacion a la Convencién y los
resultados objetivos alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas establece que para los
propdsitos de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién, el TSC serd la autoridad
central para formular y recibir directamente las solicitudes de asistencia y cooperacién a
que se refiere la citada Convencidn.

Establecido en el marco de la OEA, el MESICIC ha servido desde 2002 como una plataforma
donde los Estados miembros colaboran y se comprometen con la evaluacion de sus
sistemas legales e institucionales en el contexto de la Convencidn Interamericana contra
la Corrupcion (CICC).

Desde su fundacién, este mecanismo ha desarrollado un proceso continuo y detallado
de andlisis a la implementacién de la CICC, contribuyendo en sus informes con
recomendaciones orientadas a fortalecer las estructuras legales e institucionales en
materia de prevencién y lucha contra la corrupcion de los 33 Estados Miembros.

MESICIC

Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencitn Interamericana contra la Corrupcion




VIil. RELACIONES ENTRE PARES

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) es miembro de las tres organizaciones de
Centroamérica, América Latina y el mundo que aglutinan a las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS).

Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras

Superiores (OCCEFS)

TSC PRESENTEEN LA XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEENTIDADES DE FISCALIZACION
SUPERIOR DE LA REGION

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la XLVIII Asamblea General
Ordinaria de la Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
(OCCEFS), celebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana, el 22 y 23 de agosto, 2024.

En la apertura, el presidente la Cadmara de Cuentas de la Republica Dominicana, anfitridon
del evento, Janel Andrés Ramirez Sdnchez calific6 como un honor y un privilegio para la
Republica Dominicana ser sede de tan importante evento.

Lacuadragésima octava Asamblea General Ordinaria de la OCCEFSreunié arepresentantes
de los 13 paises miembros, por el TSC la delegacion la encabezd el magistrado Jorge
Gustavo Medina; Yumila Diaz, Norma Gonzdlez y Daniela Luque, de la Gerencia de Gestidn
de Procesos y Planificacién Institucional.

Durante dos dias de amplias jornadas de trabajo abordaran temas cruciales para el futuro
de las Entidades de Fiscalizaciéon Superior (EFS) tales como la auditoria forense digital, la
fiscalizacién digital y la ciberseguridad.

Durante la XLVIII Reunibn General Ordinaria, se desarrolld un acto de trascendencia
internacional, Gerardo Felipe Solis Diaz, Contralor General de la RepUblica de Panamd, fue
elegido undnimemente como el nuevo presidente de la OCCEFS, para el periodo 2024~
2026.

El magistrado del TSC, Jorge Medina, en su condicion de Secretario Ejecutivo del organismo,
juramentd a Solis Diaz para asumir su nuevo cargo.

Los temas abordados en la Asamblea revisten una importancia trascendental para la

transparencia, la rendicién de cuentas y lucha contra la corrupciéon en las naciones, como
para el logro de los objetivos del encuentro en general y de las entidades fiscalizadoras en

particular, trabajando en unidad.




La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboracién entre
paises y enfrentar los desafios contempordneos, abordando temas de alto impacto en las
entidades fiscalizadoras.

En la XLVII Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS participaron, ademds, Yesmin
Valdivieso, contralora de la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
Gerardo Felipe Solis Diaz, contralor General de la Contraloria General de la Republica de
Panama; David Rogelio Colmenares Padramo, Auditor Superior de la Federacion de México;
Darlam Enrique Dalmau, Vice contralor General de la Contraloria General de la Republica
de Cuba, Augusto José Félix Paiva, Sub-Contralor General de Paraguay y Nelson Shack
Yalta, miembro honorario del organismo.

e

La OCCEFS

La OCCEFS se constituye dentro del marco de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadores Superiores —OLACEFS-; siendo una organizacién internacional,
autédnoma, apolitica, técnica y profesional formada por las Entidades Fiscalizadoras de
Belice, Costa Rica, Cubaq, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamg,
Puerto Rico y Republica Dominicana, en su calidad de Miembros Plenos.

Fundada en 1995, en San Salvador, El Salvador, la Organizacién Centroamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS) es un Grupo subregional de
la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS), auténomo y apolitico, formado por las entidades fiscalizadoras superiores de
Belice, Costa Rica, Cubaq, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamg,
Puerto Rico y Republica Dominicana.

El objetivo principal de esta organizacién internacional es promover la integracién
y el fortalecimiento de los Entes Contralores de la regidon a través de la cooperacién y
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asistencia técnica entre los paises miembros en temdaticas relacionados con la funcién de
fiscalizacion de los fondos publicos, de acuerdo con las competencias asignadas a cada
ente en su respectivo pais.

La OCCEFS estd integrada por la Asamblea General, Organo Supremo de la Organizacion
integrado por los miembros plenos; la Presidencia y Secretaria Ejecutiva representadas
por la Corte de Cuentas de la RepUblica de El Salvador y el Tribunal Superior de Cuentas de
la Republica de Honduras, correspondientemente.

Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras

Superiores (OLACEFS)

MAGISTRADOS REPRESENTARON AL TSC EN LA XXXIIl ASAMBLEA GENERAL 2024 DE OLACEFS

La magistrada presidentaq, Itzel Anai Palacios y Magistrado Ricardo Montes sostuvieron
didlogos de alto nivel con EFS y cooperantes, explorando apoyo para fortalecer el TSC.

La magistrada presidentq, Itzel Anai Palacios Siwady, y el magistrado Ricardo Alfredo
Montes Ndjera, representaron al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en la XXXIIl Asamblea
General 2024 de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS), celebrado en Ciudad de Panamé, Panama.

XXX EHQ Eﬁé4 /7??

Asamblea General Ordinaria
OLACEFS- 2

La XXXIIl Asamblea General Ordinaria (AGO) se desarrollé del 22 al 25 de octubre de 2024,
en la ciudad de Panamd, siendo la Contraloria General de la Republica de Panama la EFS
anfitriona del evento donde se discutieron las nuevas fronteras en el Gmbito del control
gubernamental, implementado innovaciones tecnolégicas y el uso de la Inteligencia
Artificial (1A).

En su primera participacion en una Asamblea General de la OLACEFS, la magistrada
presidenta, Itzel Anai Palacios, y el magistrado Ricardo Alfredo Montes; acompanados de
la asesora Claudia Salomén, sostuvieron didlogos de alto nivel y reuniones paralelas con
autoridades de EFS y de cooperantes, con la finalidad de explorar posibilidades de apoyo
que conlleven al fortalecimiento del ente contralor.

Preliminarmente, en la agenda se incluyd en la orden del dia la presentacidn del Informe
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de avance de la Auditoria de Gestidon de la OLACEFS, a cargo de la EFS de Honduras,
representada por la magistrada presidenta, abogada Itzel Anai Palacios Siwady.

La Magistrada Presidenta expuso los avances de la Auditoria de Gestidén al Grupo de Trabajo
sobre Fiscalizacion de Gestién de Desastres (GTFD), periodo comprendido del 2021 al 2022,
del cual el impacto esperado es contribuir a fomentar el desarrollo de los miembros de la
organizacién en materia de fiscalizacién del riesgo del desastre.

El TSC realiza la auditoria de Gestién con el objetivo de verificar si el Grupo de Trabajo
de Fiscalizaciéon de Desastres ha realizado de manera econdmica, eficiente y eficaz la
promocion de buenas prdacticas y herramientas para la mejora del desempeno de las EFS
que conforman la organizacién durante el 2021-2022.

En el marco de la reunion de la LXXIX Reunién del Consejo Directivo se presentaron diversos

informes, de actividades relacionadas con cooperantes internacionales como la Iniciativa

de Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

EUN())DC, por su sigla en inglés) y la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional
GlZ).

Temas técnicos

En el espacio de intercambio de conocimientos y buenas prdcticas se desarrollaron dos
Temas Técnicos, incluyendo mesas de debate, el primero relacionado a la Ciencia de
datos e Inteligencia Artificial como herramienta de desarrollo y transformacién para las
EFS, coordinado por la EFS de Argentina.

Precisamente el abordaje de la Inteligencia Artificial y Ciencias de Datos, son considerados
aliados estratégicos de las EFS en la lucha contra el fraude y la corrupcioén.

Relacionado al tema, la agenda contempld, ademds, la presentacién de publicacién
sobre herramientas digitales de Participacién Ciudadana, por Nicolds Dassen, del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y Renzo Lavin, consultor internacional.

La representaciéon del TSC participd activamente en la sesidn dirigida por el BID, en la cual
se intercambiaron experiencias sobre la implementacion de herramientas tecnolégicas,
que permite a las EFS ser mds proactivas en la identificacién de posibles irregularidades.

Este enfoque busca mejorar las acciones de control en las entidades fiscalizadoras,
haciéndolas mds eficientes, efectivas, econdmicas y eficaces. Estas colaboraciones son
clave para fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Durante la sesién se destacd la importancia de la inteligencia artificial en la labor de las
EFS, al gestionar y analizar grandes volumenes de datos, la IA no solo ayuda a identificar
patrones y anomalias, sino que también mejora la eficiencia y la efectividad de las
auditorias.

El segundo Tema Técnico se refirid a los Desafios educativos y las EFS: contribucion de las
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EFS y la OLACEFS para desarrollar una educacién equitativa y de calidad en América Latina
y en el Caribe, coordinado por la EFS de Brasil.

Al respecto se destacaron puntos como desafios para garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad en la region, experiencias exitosas de las EFS en el fomento de una
educacion equitativa, la Inteligencia Artificial y Ciencias de Datos: aliados estratégicos en
la lucha contra el fraude y la corrupcidn y una Politica regional para la prevencidn y lucha
contra la corrupcion promovida por OLACEFS.

Asimismo, la presentacion del Informe de avance y resultados sobre la aplicacion de la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion en las EFS miembros de la OLACEFS,
experiencias exitosas de entidades fiscalizadoras en el desarrollo de la educaciéon equitativa
y de calidad en América Latina y el Caribe, cdmo las EFS pueden contribuir al logro del ODS
4.

Se abordd, ademds, el nuevo Plan Estratégico de la IDI: Fortaleciendo el didlogo con las
EFS de la OLACEFS, la presentacion del Plan de Capacitacidén 2025-2026 de la OLACEFS y
del Estado de Implementacion de la Politica Regional para la Prevencion y Lucha contra la
Corrupcién de la OLACEFS.

Igualmente, se conocieron los informes de gestion, de ejecucion de Planes Operativos,
sobre la reforma al Reglamento de la OLACEFS, sobre la eleccion de la presidencia de las
instancias de trabajo del organismo regional y el de la organizacion de la XXXIV Asamblea
General Ordinaria de 2025, a celebrar en Brasil, entre otros.

El dltimo dia se celebrd una Sesion Administrativa de la XXXl Asamblea General Ordinaria
por parte del presidente de la OLACEFS, Camilo Benitez, el secretario del organismo, David
Colmenares, Auditor Superior de la Federacion de México; y Bruno Dantas, presidente del
Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil y presidente de la INTOSAL.

La XXXIlIl Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS concluyé con la Firma de la Declaracion
de Panama.

La Asamblea General de la OLACEFS constituye la méaxima instancia de la organizacion
regionaly comprende un espacio de deliberacién sobre asuntos de interés de la comunidad
OLACEFS, asi como un espacio para el intercambio de conocimientos y buenas prdacticas
que permitan mejorar las tareas de fiscalizaciéon dentro del marco de las competencias
constitucionales y legales de cada EFS.




TSC REPRESENTADO EN LXXVIII REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE OLACEFS Y EN
SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA CPE

El magistrado Jorge Gustavo Medina representd al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en
la LXXVIII Reunidn del Consejo Directivo de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y en el Seminario de la Comision de
Parlamentos y EFS (CPE), celebrado en la Ciudad de Panamé@, Panamd, el 29, 30 y 31 de
mayo, 2024.

En la LXXVIII Reunidn del Consejo Directivo de la OLACEFS, desarrollada el 29 de mayo, el
TSC tuvo una participaciéon relacionada a la presentacidon de Avances de la Auditoria de
Gestion.

La cita permito abordar una agenda de temas de interés relativos al funcionamiento de la
OLACEFS.

De manera conjunta la CPE y el Parlamento Latinoamericano y Cariberio (PARLATINO)
organizaron el Seminario Internacional“Comisidnde Parlamentosy Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS) OLACEFS y PARLATINO, Buenas prdcticas para optimizar el relacionamiento
entre los Parlamentos y las EFS”.

El Seminario se celebrd el 30 y 31 de mayo, con apoyo de la Entidad Fiscalizadora Superior
(EFS) de Panamg, el cual permitié compartir buenas prdcticas y experiencias realizadas
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entre los Parlamentos y las EFS de la regién, en beneficio de la ciudadania en temas
relacionados a la rendicién de cuentas y auditorias.

La Contraloria General de la Republica del Perd gird invitacién oficial a los miembros de la
OLACEFS, entre ellos al TSC, a participar en dicha jornada, en su condicién de Presidente de
la CPE.

La agenda contempld la conferencia magistral “Importancia del relacionamiento entre
los Parlamentos-EFS y el rol fundamental de la CPE”, a cargo del doctor Shack Yalta; las
conferencias “Los Parlamentosy la Fiscalizacion”y “Las EFS el P-12 de la INTOSAI. La relevancia
de los Parlamentos en el control”, dirigidas por el diputado Rolando Gonzdlez, presidente
del PARLATINO y Camilo Benitez Aldana, el presidente de OLACEFS, respectivamente.

También incluyo el desarrollo de los paneles “Experiencias y buenas prdcticas entre las EFS
y los Parlamentos” y “Experiencias y buenas prdcticas entre las EFS y los Parlamentos”.

Finalmente, se ofrecidé un conversatorio sobre el Fortalecimiento de las relaciones entre las
EFS y los Parlamentos de la Region y la firma de un Memorando de Entendimiento entre la
OLACEF y PARLATINO.




MAGISTRADO MONTES REPRESENTO AL TSC EN REUNIONES SOBRE AUDITORIAS PARA
FUTUROS RESILIENTES E INDEPENDENCIA DE LAS EFS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) contb con una representacion de alto nivel en las
reuniones de trabajo celebradas en México donde se abordaron los temas de auditorias
para futuros resilientes y la independencia de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS),
patrocinados por la Organizacién Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS) y EUROSAI.

El TSC fue representado por el magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera, delegado por
el Pleno en atencién a la invitacién girada por el presidente de la OLACEFS, Camilo Benitez
Aldanag; y Ola Hoem, subdirector general de la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI

(1D1).
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En primera instancia, el 9 y 10 de julio, se celebré en la Ciudad de México, en las instalaciones
de la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF), la X Conferencia Conjunta OLACEFS-
EUROSAI “Auditorias para futuros resilientes”, la cual contdé con la presencia de méaximas
autoridades de las EFS de la regidn.

La misma fue presidida por Camilo Benitez Aldanag, contralor general de Paraguay vy
presidente de la OLACEFS; y David Rogelio Colmenares, Auditor Superior de la EFS de México
y Secretario Ejecutivo de la OLACEFS.

Asimismo, por Matanyahu Engimen, contralor general de Israel y presidente de la EUROSAI;
Enriqueta Chicano Javega, de la EFS de Espana y Secretaria Ejecutiva de dicho organismo
regional.

La agenda de la Conferencia incluyd sesiones plenarias sobre resiliencia en la gestiéon
publica, nuevas tecnologias en el sector publico en EFS, las tendencias demogrdficas y lo
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que significan para la rendicidon de cuentas y mejorando la auditoria publica: integrando
la resiliencia y la practica de sostenibilidad; sesiones de trabajo, conferencias magistrales
y discusiones paralelas.

Independencia de las EFS

La XXXIl Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS aprobd el establecimiento de un grupo
de referencia sobre independencia de las EFS, coordinado por la Presidencia de la OLACEFS
y la IDI.

El propodsito del grupo es generar un espacio de didlogo entre la OLACEFS y la IDI respecto a
las estrategias y enfoques mds efectivos para apoyar y defender la independencia de los
miembros de la Organizacion, tomando en consideracion las particularidades de la regiéon
y de cada contexto nacional.

La primera reunién del grupo de referencia sobre independencia de las EFS la organizd la
Presidencia y Secretaria Ejecutiva de la OLACEFS y la IDI, celebrada el 11y 12 de julio, en la
sede de la ASF de la Ciudad de México.

La misma contd con la participacion de representantes de las EFS de la region, incluido el
magistrado Montes Ndjera, quienes interactuaron sobre las tematicas abordadas, entre
ellas oportunidades, riesgos y desafios de independencia de la OLACEFS, Proyecto Global.

En el encuentro, la IDI compartié informacién para mejorar el enfoque de sus estrategias
encaminadas a fortalecer la independencia de las EFS. Igualmente, el grupo de referencia
permitié que los miembros dispongan y conozcan las herramientas que la IDI ofrece, en
caso que las EFS perciban que su independencia estd siendo amenazada.

Asimismo, un programa para fortalecer la relacidén de las EFS con organizaciones de la
sociedad civil y actividades subsecuentes del grupo de referencia.




MAGISTRADO MONTES REPRESENTO AL TSC EN TALLER TECNICO DE CAPACITACION DE
OLACEFS

El magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera representd al Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) en un taller técnico celebrado en Santiago, Chile, con el propésito de robustecer las
capacidades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), de la region.

El taller fue coordinado por la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrado del 27 al 29 de agosto en la sede de la
Contraloria General de la Republica de Chile.

La jornada reunidé a autoridades de las EFS de la regién, el TSC fue representado por el
magistrado Montes Ndjera, acompanado de su asesor Juan Gabriel Martinez.

El taller se ofrecié con el objetivo de fomentar y fortalecer la cooperacién entre las EFS de
la OLACEFS en materia de capacitacion, con el fin de robustecer sus capacidades.

Asimismo, otorgar herramientas de formacién a las EFS de la OLACEFS en materia de
capacitacion de adultos, Igualdad de Género, Estrategias de comunicacién y Uso de
andlisis masivo de datos y Medio Ambiente, entre otros;

Igualmente, para apoyar el proceso de desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién y capacitar sobre la metodologia del Programa de Gasto Publico y Rendicion
de Cuentas (PEFA), con enfoque en gestion financiera con perspectiva de género (GRPFM)
y sobre la gestién financiera publica sensible al clima.

La agenda comprendidé un espacio de reflexiones sobre Diagndstico de Necesidades de
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Capacitaciéon y Deteccion de Necesidades Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI, un Taller
“Cambio Climatico”, a cargo de un consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
y un Taller sobre el “Desarrollo de Capacidades en materia Género” Comisidn de Género,
Inclusién y Diversidad (CGID).

Ademds, un Taller sobre el “Desarrollo de Capacidades en materia Género”, coordinado por
la Comisién de Género, Inclusién y Diversidad (ceID), el abordaje del tema “Transformacién
Digital”, facilitado por el Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil (Virtual), y el Programa
de Gasto PUblico y Rendicion de Cuentas Financieras (PEFA).

Finalmente, se impartié el tema Metodologias Agiles y para la Gestién para toma de
Decisiones, a cargo de la GIZ, la experiencia de la Contraloria General de la Republica de
Chile, resultados preliminares de consultoria DNC, Diagndstico y Plan de Capacitacion,
concluyendo con la firma del Acta.




TSC PARTICIPO EN CURSO DE FORMACION EN ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) destacé en el curso internacional “Formacion de
formadoras y formadores en Estrategias de Participacion Ciudadana”, cuarta edicidn,
organizado por la Contraloria General de la RepUblica de Pera.

El curso fue ofrecido por la EFS del Pert en su calidad de Presidente de la Comision de
Participacion Ciudadana de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

El TSC fue representado por Maria Fernanda Aguilar Lagos, asistente de la Gerencia de
Veeduria Social, quien participd en el curso ofrecido en modalidad virtual, del 16 de mayo
al 20 de junio, 2024; y presencial; el 4 y 5 de julio, en la ciudad de Lima, Pera.

Soany Flores

Soany Flores

En ambas fases se brindaron las herramientas conceptuales y prdcticas para la
incorporacion de estrategias de participacion ciudadana en los procesos de fiscalizacion
que realizan las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), miembros de la OLACEFS.

La metodologia del curso constd de participacion activa en clase, individual y por equipos.
La fase virtual se desarroll6 mediante seis sesiones a través de la plataforma Zoom, con
exposiciones, consultas, lecturas y comentarios y videos informativos, entre otros; con una
participacién activa compartiendo experiencias de la EFS de Honduras en las sesiones de
clase o en el aula virtual.

Durante la fase presencial de la cuarta edicidn del curso “Formacién de formadoras
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y formadores en estrategias de participacién ciudadana” se presentardn los trabajos
individuales y grupales del curso, conociendo la importancia de que la ciudadania cuente
con instituciones confiables.

Desde la Comisién de Participacion Ciudadana de la OLACEFS sumaron el esfuerzo por
incrementar y fortalecer las capacidades de los profesionales de las EFS del organismo
regional.

En el desarrollo del curso se requirid la elaboracion de un trabajo prdctico individual
consistente en un plan de clase con los conocimientos y tematica adquiridos referente a la
normativa, herramientas y mecanismos de participacion ciudadana aprendidos en clase.

De los 41 planes de clases seleccionaron cinco y uno de ellos fue el presentado por la
representante del TSC, quien procedid a su exposicion.

Asimismo, un trabajo grupal fue integrado por representantes de las EFS de Ecuador, Chile,
PerG y Honduras, la matriz de nivel de madurez del TSC fue seleccionada para la propuesta
de Estrategia de Participacion Ciudadana para mejorar el nivel de madurez de la Entidad.

El curso contd con la participacién de profesionales de las Entidades miembros de la

OLACEFS, pertenecientes a las dreas de participacién ciudadana, capacitacién o control
social.

La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores

(INTOSAI)

AUDITORES OPERATIVOS SE CERTIFICAN CON INICIATIVA DE DESARROLLO DE LA INTOSAI

(D))

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortalece las capacidades operativas de su equipo
auditor, mediante una certificacion educativa de alto nivel internacional.

Un total de 100 auditores, de distintas areas operativas del TSC, participan en el proceso de
Certificacion Educacién Profesional para Personal Auditor de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (PESA).

Ademds, forman parte del proceso de Certificacion 33 profesionales de las dreas operativas,
quienes desempenan el rol de coach.

El equipo auditor fue seleccionado para certificarse en este programa de alto prestigio
internacional, el cual es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

Cabe destacar que todoslos participantes cumplen conlos criterios de selecciénrequeridos
para participar en el programa internacional, el cual tiene una duracion de un afio y cuenta
con el visto bueno del Pleno de Magistrados.
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Es de hacer notar que se registraron alrededor de 151 participantes para el rol de auditor
que cumplian con los requisitos, sin embargo, por sugerencias de la IDI, se redujo a 100, pero
estos profesionales serdn considerados prioridad para la siguiente promocion de PESA.

De esta manera el Pleno del TSC cumple una de las prioridades de su agenda de trabajo,
como lo es el fortalecimiento de las capacidades del recurso humano de la EFS, dotdndola
de las herramientas necesarias para el cumplimiento de su labor, con calidad y conforme
a estdndares internacionales.

EL TSC ES MIEMBRO ACTIVO O PLENO EN EL 2024 DE LOS SIGUIENTES COMITES, COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO DE LOS ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR (EFS)

1. Comité de Creacién de Capacidades (CCC)
EFS Coordinadora: Chile

2. Comision Técnica de Préctica de Buena Gobernanza
(cTPBG)
e EFS Coordinadora: Ecuador

OLACEFS,

ORGANIZACION LATINODAMERICANA ¥ DEL CARIBE . L B » X X
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES 5. Comision sobre Género, Inclusiéon y Diversidad

(ceID)
EFS Coordinadora: Argentina

3. Comisién Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA)
EFS Coordinadora: Brasil

4. Comision Técnica de la Lucha contra la Corrupcion
Transnacional
EFS Coordinadora: Chile

6. Grupo de Trabajo de Fiscalizacion de Desastres
(eTFD)
EFS Coordinadora: México




1. Comité de Incremento de Capacidades (CIC)
EFS Coordinadora: México

2. Comité de Asuntos Juridicos (CAJ)
EFS Coordinadora: Republica Dominicana

3. Comité de Planificacion Estratégica (CPE)
EFS Coordinadora: Honduras

4. Comité de Comunicacién e Imagen (CCel)
EFS Coordinadora: Cuba

5. Comision Técnica Contra la Corrupcion
EFS Coordinadora: Guatemala

6. Comision Técnica TIC's

EFS Coordinadora: Panamd ORGANZACON CENROAMERICANA Y DEL CARIBE DE

EMMDADES FICALZADORAS SUPERIORES

7. Fuerza de Tarea ISSAI's
EFS Coordinadora: Cuba

8. Fuerza de Tarea ODS
EFS Coordinadora: México

1. Grupo de Trabajo de Deuda Publica (WGPD/ GTDP)
EFS Coordinadora: Filipinas

2. Fuerza de Tarea de Participacion Ciudadana
EFS Coordinadora: Peru

INTOSAI




IX. ANEXOS

GASGIPSCI
LISTADO DE AUDITORIAS CONCLUIDAS
POA-2024

PERIODO DURACION DE LA

TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO )
AUDITORIA
NUMERO DE >
NUMERO DE
. o = MONTO HALLAZGOS
INSTITUCION ° 5 S 2 . RECOMENDACIONE
> S 3 8 T AUDITAD FECHA ULTIMO ENEL
o 8 -4 5 ¢ FECHA ) S EN EL INFORME
8 o ° 2z DIA TRABAJO | INFORME
e = E T o S/CREDENCIAL
g $ S |< § CAMPO
£ £ = o
™
08-2024-DAPOI-
1 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 787,25.00 19/03/2023  30/06/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
09-2024-DAPOI-
2 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 824,884.00 15/05/2023  06/11/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
10-2024-DAPOI-
3 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 1,475,547.00  26/04/2023  29/09/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
11-2024-DAPOI-
4 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 1150,315.00  25/05/2023  29/09/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
12-2024-DAPOI-
5 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 2109,123.00 26/04/2023  05/10/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
13-2024-DAPOI-
6 USAID/FHIS- FHIS-DIM 1 1,292563.00 22/05/2023  03/10/2023 12/01/2024 13/02/2024 0 0
CONCURRENTE
04-2024-DAPOI-BID-
7 ENEE 1 $ 262402100 01/01/2023  31/12/2023 22/01/2024 28/02/2024 0 0
ENEE-17123
Agencia Hondurena
003-2023-DGSD-
8 de Aerondutica Civil 1 290,147,768.04  01/01/2019  31/12/2021 19/02/2022 08/02/2023 13 17
GASGIPSCI-A
(AHAC)
004-2018-DDISP-PANI- Patronato  Nacional
9 1 1,201197,987.45  01/09/2009  31/12/2017 23/01/2017 30/07/2022 43 47

A de la Infancia (PANI)

Fundacién para el
004-2022-DDISP-
10 Desarrollo Integral de 1 1,691,371,131.56 01/01/2014  31/12/2017 08/02/2022 30/06/2023 15 20

FUNDEIH-A
Honduras (FUNDEIH)

01-2024-DAPOI-BID-
n GESALUD 1 $ 49,545,456.00 01/08/2020  31/12/2023 19/01/2024 05/04/2024 1 1
GESALUD-3815-RISP-1

02-2024-DAPOI-BID-
12 GESALUD 1 $ 173581000 01/01/2023  31/12/2023 19/01/2024 15/03/2024 0 0
GESALUD-17339-IREM

03-2024-DAPOI-BID-
13 GESALUD 1 $  540,365.00 01/01/2023 31/12/2023 19/01/2024 22/03/2024 0 0
GESALUD-5008

05-2024-DAPOI-BID-
14 RED SOLIDARIA 1 $ 985278500 01/01/2023  31/12/2023 29/01/2024 12/04/2024 0 0
RED SOLIDARIA-4619

06-2024-DAPOI-BID-
15 RED SOLIDARIA 1 $ 742613700 01/01/2023  31/12/2023 29/01/2024 12/04/2024 1 1
RED SOLIDARIA-3878
07-2024-DAPOI-BID-
16 RED SOLIDARIA 1 $ 16,308,007.00  01/01/2023  31/12/2023 29/01/2024 12/04/2024 0 0
RED SOLIDARIA-4449
14-2024-DAPOI-BID-

GESALUD-4713-RISP-2

7 GESALUD 1 $ 38712100 01/10/2023  31/12/2023 1/4/2024 12/04/2024 0 0
( Financiera

Intermedia)

15-2024-DAPOI-

USAID/FHIS-
18 FHIS 1 1,363147.00 15/04/2023  12/09/2023 15/04/2024 30/04/2024 0 0
CONCURRENTE-

107395




) PERIODO DURACION DE LA
TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO )

AUDITORIA

NUMERO DE )
NUMERO DE
MONTO HALLAZGOS
) RECOMENDACIONE
AUDITADO FECHA ULTIMO EN EL
FECHA ) S EN EL INFORME
DIATRABAJO | INFORME
S/CREDENCIAL

CAMPO

INSTITUCION
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16-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
19 FHIS 1 2,555,939.00 16/05/2023  04/08/2023 15/04/2024 30/04/2024 1 3
CONCURRENTE-
107399
17-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
20 FHIS 1 5228,810.00 29/07/2023  20/10/2023 15/04/2024 30/04/2024 1 3
CONCURRENTE-

108955

18-2024-DAPOI-
USAID/FHIS- FHIS 1 568,908.00 11/02/2023  25/08/2023 15/04/2024 30/04/2024 0 0
CONCURRENTE-109139

21

19-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
22 FHIS 1 1576,881.00 13/02/2023  07/09/2023 15/04/2024 30/04/2024 0 0
CONCURRENTE-
109062
20-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
23 FHIS 1 4,917,297.00  13/01/2023  28/06/2023 15/04/2024 30/04/2024 1 3
CONCURRENTE-
107390
22-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
24 FHIS 1 1112,166.00 02/06/2023  02/10/2023 30/04/2024 24/05/2024 0 0
CONCURRENTE-
108864
23-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
25 FHIS 1 2,222,049.00 20/05/2023  02/11/2023 30/04/2024 24/05/2024 0 0
CONCURRENTE-
107398
001-2024-DDISP-HLM- Hospital  Leonardo

26 1 NfA  01/09/2016  31/07/2023 03/07/2023 30/03/2024 2 5
A Martinez

Comisionado
004-2023-DGSD- Nacional  de  los
27 1 N/A  0f01/2014  31/12/2022 17/02/2023 30/06/2024 1 0
GASGIPSCI Derechos Humanos
(CONADEH)
21-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-
28 DIM-FHIS-SEDECOAS 1 2,010,017.80 29/06/2023  20/12/2023 15/04/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-

108942

24-2024-DAPOI-
29 USAID/FHIS- DIM-FHIS-SEDECOAS 1 299,068.41 07/1f2023  27/11/2023 15/04/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-109041

26-2024-DAPOI-

30 USAID/FHIS- DIM-FHIS-SEDECOAS 1 246893416  06/10/2023  23/04/2024 28/06/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-109161
27-2024-DAPOI-
USAID/FHIS-

31 DIM-FHIS-SEDECOAS 1 1583777.49  04/10/2023  18/03/2024 28/06/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-

109242

28-2024-DAPOI-
32 USAID/FHIS- DIM-FHIS-SEDECOAS 1 811,709.71 06/05/2023  18/12/2023 28/06/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-109061

29-2024-DAPOI-

USAID/FHIS-

33 DIM-FHIS-SEDECOAS 1 809,035.71  21/03/2024  14/05/2024 28/06/2024 20/08/2024 0 0
CONCURRENTE-
109065
001-2023-DDISP-PANI- Patronato  Nacional

34 1 82,003963.75  01/09/2009  31/12/2017 22/02/2023 30/06/2023 8 8
A de la Infancia (PANI)
006-2022-DGSD-TSE- Tribunal Supremo

35 5 Hectoral 1 90,162,760.49  01/07/2006  10/09/2019 17/02/2023 27/09/2024 5 5

lectoral

Comisionado

Nacional  de  los
004-2023-DGSD-
36 Derechos Humanos 1 35141,690.76  01/01/2014  31/12/2022 17/02/2023 27/09/2024 8 8
CONADEH-A

de Honduras
(CONADEH)
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Patronato  Nacional
001-2023-DDISP-PANI-
37 5 de la Infancia (PANI) 1 N/A  01/09/2009  31/12/2017 22/02/2023 30/06/2023 1 1
(Transferencias)

31-2024-DAPOI-BID- PROGRANMA DE LA
38 1 $  2153617.00 01/01/2024  30/06/2024 08/08/2024 1/10/2024 0 0
RED SOLIDARIA-4449 RED SOLIDARIA

32-2024-DAPOI-BID-
39 GESALUD 1 $ 1018890.00 01/01/2024  30/06/2024  30/08/2024 1/10/2024 0 0
GESALUD-17339-IREM

33-2024-DAPOI-BID-
40 GESALUD 1 $ 168452500 01/01/2024  30/06/2024  30/08/2024 11/10/2024 1 1
GESALUD-5008

34-2024-DAPOI-BID-
4 GESALUD 1 $  4173299.00 01/01/2024  30/06/2024 30/08/2024 11/10/2024 1 1
GESALUD-4713-RISP 2

005-2023-DGSD- Instituto Nacional de

42 1 1,555,306,230.02  01/01/2008  31/12/2019 18/02/2022 30/09/2024 23 27
GASGIPSCI-A Estadisticas (INE)
Secretaria de
43 001-2022-DDISP-SE-A “ . 1 1,766,450,190.67  01/01/2015 31/12/2018 30/01/2019 30/07/2022 13 20
Educacién

25-2024-DAPOI-

44 USAID-FHIS/DIM-ICS- DIM-FHIS-SEDECOAS 1 $ 344112600 01/01/2023  31/12/2023 20/06/2024 31/07/2024 4 9
PIOH
30-2024-DAPOI-BID-

Programa Red

45 RED SOLIDARIA-3878- solidaria 1 $ 127134500 01/01/2024  30/06/2024 30/10/2024 13/12/2024 0 0
Anual
35-2024-DAPOI-FHIS-

46 DIM-CONCURRENTE-  DIM-FHIS-SEDECOAS 1 3,640,989.00 30/09/2023 30/05/2024 20/05/2024 24/05/2024 0 0
109104
36-2024-DAPOI-FHIS-

47 DIM-CONCURRENTE-  DIM-FHIS-SEDECOAS 1 6,981,5564.00 25/03/2023  19/11/2023 20/05/2024 24/05/2024 0 0
109105
37-2024-DAPOI-FHIS-

48 DIM-CONCURRENTE- DIM-FHIS-SEDECOAS 1 1,648,000.00 14/10/2023  27/1/2023 09/09/2024 01/1/2024 0 0
109106
38-2024-DAPOI-BID- Programa Red

49 1 $ 6,644,258.00 01/01/2024  30/06/2024 30/10/2024 13/12/2024 0 0

RED SOLIDARIA-4619  Solidaria
39-2024-DAPOI-BID-
Programa Red

50 RED SOLIDARIA-3878- solidari 1 $ 2725786.00 01/01/2024  07/11/2024 08/11/2024 13/12/2024 2 2
olidaria

Cierre




) GASEIPRA
ESTADISTICAS DE AUDITORIAS CONCLUIDAS
POA-2024

Investigacion Especial
Informe Penal

TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA
NUMERO DE NUMERO DE
. K MONTO ) )
INSTITUCION FECHA
\ AUDITADO (L.)
S/CREDENCIAL | TRABAJO | ELINFORME EN EL INFORME
E CAMPO

Suplidora Nacional de

Auditoria Ambientales

001-2024-DIPI-
1 Productos Bésicos 1 0.00 13/10/2020 = 28/02/2024 01/04/2024  16/03/2024 1 1
BANASUPRO-B

(BANASUPRO)

Suplidora Nacional de
001-2024-DIPI-
2 Productos Bésicos 1 288,632.00 13/10/2020  28/02/2024  22/08/2024  16/03/2024 1 5
BANASUPRO-A

(BANASUPRO)

Comisiéon Nacional de
003-2023-DIPI-
3 CONATELB Telecomunicaciones 1 390,058,41013  01/01/2010 | 31/12/2020 08/06/2022 31/10/2023 2 1

(CONATEL)
Secretaria de Estado en
002-2024-DERNAC- los Despachos de
4 1 N/A  02/01/2019 = 31/12/2023 28/06/2024  28/10/2024 6 4
SAG-ADSA-A Agricultura y Ganaderia
(saG)
Secretaria de Estado en
001-2024-DRE-STSS-
5 el Despacho de Trabajo y 1 1423713143 01/01/2006  30/08/2024 1/03/2024 Nn/12/2024 6 5
A
Seguridad Social (STSS)

Instituto  Nacional de
004-2024-DRE-

6 Previsién del Magisterio 1 76,000.00 29/1/2017  30/06/2024  18/07/2024 1/12/2024 6 1
INPREMA-A
(INPREMA)
Secretaria de Estado en
006-2024-DRE-SAG- el Despacho de
7 1 1,478,96875 01/01/2018 = 30/05/2023 1/12/2024 1/12/2024 12 10
A Agricultura y Ganaderia
(sAG)
007-2024-DRE-IHSS- Instituto Hondurefio de
8 1 232,200.00 01/01/2016  30/06/2024  05/08/2024 N/12/2024 4 1
A Seguridad Social (IHSS)
Suplidora Nacional de
004-2023-DIPI-
9 Productos Bésicos 1 64,654,522.50  01/01/2018  31/01/2022 30/03/2023  29/09/2023 5 19
BANASUPRO-A
(BANASUPRO)
Comisién Nacional de
003-2023-DIPI-
10 Telecomunicaciones 1 2,836,027152.88  01/01/2010 31/12/2020 08/06/2022 31/10/2023 22 28
CONATEL-A
(CONATEL)
Secretaria de Estado en
el Despacho de
11 002-2024-DRE-SDE-A 1 119,030,737.85 01/01/2016  31/12/2023 1/03/2024 N/12/2024 25 27
Desarrollo Econbémico
(SDE)
Programa Nacional de
003-2024-DRE- Desarrollo Rural y
12 1 448180.30 01/01/2020  30/09/2024  16/05/2024 Nn/12/2024 2 4
PRONADERS-A Urbano Sostenible
(PRONADERS)
Secretaria de Estado en
005-2024-DRE-SAG- el Despacho de
13 1 581,932,01576  01/01/2018  30/09/2021 08/12/2022 1/12/2024 6 8
A Agricultura y Ganaderia
(sAG)

Secretaria de Estado en

los Despachos de
001-2024-DERNAC-

Gestion de Riesgos y

14 COPECO-AD-GRDVS- 1 N/A 01/02/2020 = 31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 10 24
A Contingencias

Nacionales de Honduras
(coPeCcO)




Informe Penal
Auditoria Ambientales

Investigacién Especi

TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA
NUMERO DE NUMERO DE
) K MONTO 8 :
INSTITUCION FECHA ULTIMO DIiA | HALLAZGOS EN |RECOMENDACIONES
X AUDITADO (L)
S/CREDENCIAL | TRABAJO | ELINFORME EN EL INFORME
E CAMPO

Secretaria de Estado en
001-2024-DERNAC-  los Despachos de

15 1 N/A  01/02/2020 = 31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 5 17
SIT-AD-GRDVS-B Infraestructura y
Transporte (SIT)
001-2024-DERNAC-
Municipalidad de
16 CHOLOMA-AD- 1 N/A  01/02/2020 = 31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 8 21

Choloma, Cortés
GRDVS-C

001-2024-DERNAC-LA Municipalidad de la Lima,

17 1 N/A  01/02/2020 = 31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 8 22
LIMA-AD-GRDVS-D  Cortés

001-2024-DERNAC- ) .
Municipalidad de San
18 SAN MANUEL-AD- 1 N/A  01/02/2020 = 31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 8 21
Manuel, Cortés
GRDVS-E

001-2024-DERNAC-EL L
Municipalidad  de  El

19 PROGRESO-AD- 1 N/A  01/02/2020  31/12/2023 10/07/2024 28/10/2024 8 22
Progreso, Yoro

GRDVS-F

Total de Informes remitidos a Presidencia 2 8 2 7




GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIALES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS DEL FONDO DEPARTAMENTAL (DAFD)
AUDITORIAS CONCLUIDAS, POA - 2024

i AN | CANTIDAD
N° DE NOMERE ENTIDAD TIPO DE MONTO PERIODO DE LA AUDITORIA | FECHA DEINICIO Y FINALIZACION

) DE
INFORME AUDITADA AUDITORIA AUDITADO FINALIZACION RECOMENDACIONES
HALLAZGO

Asociacion de

CANTIDAD DE

003-2022- Jovenes para el

Investigacion
| DAFD-GAE- Desarrollo Integral ponal 250,000.00 3/9/2013 30/8/2014 15/3/2022 30/4/2024 1 1
ena
AJOPADIH-B de Honduras
(AJOPADIH)

003-2019-  Asociacion para el L
Investigacion
2 DAFD-GAE- Fortalecimiento Especial 1,000,000.00 20/4/2012 30/11/2012 26/8/2019 30/5/2024 1 1
specia
AFH-C Humanitario (AFH)

003-2019-  Asociacion parael .
Investigacion
3 DAFD-GAE- Alivio de la Pobreza 600,000.00 9/3/2015 11/9/2015 26/8/2019 30/5/2024 1 1

Especial
APAP-H (APAP)
Fundacién para la
002-2023- Promocidn del
DAFD-GAE- Desarrollo Investigacion
4 1,000,000.00 14/12/2010 28/2/201 16/3/2023 28/6/2024 2 2
FUDAECO- Artesanal y Especial
A Ecoturismo
(FUDAECO)
004-2018- Fundacién Una
Investigacion
5 DAFD-GAE-- Respuesta para ponal 2,000.000.00 1/10/2010 30/5/2012 15/10/2018 28/6/2024 3 1
ena
G Andar
Asociacion
Educacion para el
N° 002-2019-
Desarrollo Investigacion
6 DAFD-GAE- 2,000,000.00 1/6/2016 30/6/2018 29/7/2019 27/9/2024 3 4
Tecnolégico y Especial
EDUTEC-A
Ecosistema
(EDUTEC)
Organizacion
004-2018-
Social Esfuerzo por Investigacion
7 DAFD-GAE- 1,562,500.00 22/6/2012 31/3/2014 15/10/2018 23/9/2024 1 1
Honduras Penal
OSEPOH-I
(OSEPOH)
N°. 001-2022-
Investigacion
8 DAFD-GAE- Congreso Nacional il 1,000,000.00 1/8/2010 31/12/2010 9/3/2022 27/9/2024 2 2
Especia
CN-E
Instituto de
Promocién para el
002-2023-
Desarrollo Investigacion
9 DAFD-GAE- 1,400,000.00 5/6/2008 31/12/2009 16/3/2023 28/11/2024 1 1
Humano, Fuerzaq, Especial
FEUNIDA-B

Esperanzay
Unidad (FEUNIDA)
005-2023- Fundacién Unidos
Investigacion

10 DAFD-GAE- por Una Honduras ol 1,500,000.00 1/1/2016 30/7/2017 30/11/2023 1/12/2024 4 4
Especia

FUPHM-A  Mejor (FUPHM)
TOTAL L 10,312,500.00 19 18




UNIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO (ULCCEI)
AUDITORIAS CONCLUIDAS, POA - 2024

PERIODO DE LA RESULTADO DELA

CON SIN INDICIOS
N° DE 5 ESTADO ACTUAL DE LA
INSTITUCION INDICIOS DE DE )
EXPEDIENTE INVESTIGACION
ENRIQUECIMI | ENRIQUECIMIE
ENTOILICITO | NTOILICITO

1 350747  Alcaldia 25/1/2018 25/1/2022 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEIl, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias  Especiales segun
Paraiso memorando No. 155-2024-
ULCCEI-GAE de fecha
19/11/2024.
2 350751  Alcaldia 25/1/2018 25/1/2022 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEIl, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias Especiales segln
Paraiso memorando No.136-2024-
ULCCEI-GAE de fecha
27/9/2024.
3 209068  Alcaldia 25/1/2018 25/1/2022 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEI, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias Especiales segUn
Paraiso memorando  No. 129-2024-
ULCCEI-GAE de fecha
12/09/2024.
4 350746  Alcaldia 25/1/2018 25/1/2022 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEI, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias Especiales segln
Paraiso memorando No. 052-2024-
ULCCEI-GAE de fecha
15/5/2024.
5 350753  Alcaldia 1/2/2018 13/1/2020 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEl, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias  Especiales segln
Paraiso memorando No. 054-2024-
ULCCEI-GAE de fecha
20/5/2024.
6 360044  Alcaldia 13/1/2020 25/1/2022 X Investigacién concluida por la
Municipal de ULCCEIl, este informe fue
San Antonio remitido a la Gerencia de
de Flores, El Auditorias  Especiales segln
Paraiso memorando No. 160-2024-

ULCCEI-GAE de fecha
22/11/2024.




GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
ESTADISTICAS DE AUDITORIAS CONCLUIDAS
POA - 2024

Tipo de Monto Periodo Fechade Fechade
No. de Informe Entidad Auditada No. Hallazgos
Auditoria Auditado L Auditado Inicio Finalizacion Recomendaciones

Proceso de Del 30/10/2018 al
06/2023/DSP/DAP  Poder Judicial (PJ) 124,253,644.30 30/5/2023 8/3/2024
Contratacion 20/09/2019
Instituto Hondurefno de Proceso de Del 2/12/2019 al
01/2024/DSP/DAP 14,970,402.78 8/6/2023 30/4/2024 6 6
Seguridad Social (IHSS) Contratacion 30/12/2019
Corte Suprema de Justicia Proceso de Del 2/3/2021 al
04/2024/DEP/GSP 53,826,785.85 26/2/2024 20/8/2024 4 4
(csy) Contratacién 12/8/2021
Secretaria de
Proceso de
06/2024/DEP/GSP  Infraestructuray 184,986,368.99 27{12/2022 9/4/2024 N/A 6 6

Contratacion
Transporte (SIT)

Comisién Nacional del

05-1T-2023-DSP- Verificacién Del 31/10/2022 all
Deporte, Educacion Fisica 'y 32,461,691.34 6/6/2023 12/3/2024 0 0
DAP Técnica 28/09/2023.
Recreacion (CONDEPOR)
Verificacion Del 24/2/2020 al
01/1T/2024/DSP/DAP UNAG 8,645,869.60 24/4{2023 1/6/2024 12 12
Técnica 13/7/2021
Instituto Nacional de
06/1T/2023/DSP/DA Verificacién Del 09/02/2021
Formacién Profesional 7,020,434.60 1/1/2023 12/12/2023 8 8
P Técnica al 7/10/2021
(INFOP)
Secretaria de
Verificacion
03/1T/2024/DEP/GSP Infraestructuray Teeni 352,512,778.67  23/11/2021 N/A N/A 0 0
ecnica
Transporte (SIT)
02/1T/2024/DSP/DA Corte Suprema de Justicia  Verificacién Del 12/2/2021 AL
108,769,917.07 13/2/2023 6/8/2024 0 0
P (csJ) Técnica 19/1/2024
Universidad Pedagégica
04/1T/2024/DEP- Verificacion Del 1/10/2019 al
Nacional Francisco 22,825,053.22 9/2/2023 Por definir 6 7
GSP Técnica 1/12/2022
Morazdan. (UPNFM)
Tribunal Superior de Verificacion Del 4/9/2024 Al
05/1T/2024/DEP/GSP 275,560.68 24/11/2024 24/11/2024 0 0
Cuentas.(TSC) Técnica 24/11/2024
06/IT/2024/DEP/GS Tribunal Superior de Verificacion Del 4/9/2024 Al
275,560.68 4/9/2024 24/11/2024 0 0
p Cuentas.(TSC) Técnica 24/11/2024

Universidad Nacional de
Del 19/07/2019 al
05/2023/DSP/DAP Ciencias Forestales Posteriori 22,204,567.32 16/2/2023 30/102023 16 16

4{2/2021
(UNACIFOR)

Instituto Nacional de
Del 19/02/ 2021
03/2024/DSP/DAP  Formacién Profesional Posteriori 7,374,283.69 17/1/2023 11/7/2024 8 8
AL 30/09/2022
(INFOP)

Comisién Nacional del
Del 31/10/2022 al

02/2024/DSP/DAP  Deporte, Educacién Fisicay Concurrente  32,461,691.34 28/08/2023 22/11/2022 24/6/2024 0 0
Recreacién (CONDEPOR) '
Patronato Nacional de la Del 15/5/2019 al

05/2024/DEP/GSP Concurrente  9,754,491.62 1/6/2021 2419/2024 15 19

Infancia(PANI) 4/5/2023




GERENCIA DE AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL
ESTADISTICAS AUDITORIAS CONCLUIDAS
POA - 2024

ENTIDAD

AUDITADA| TIPO DE MONTO AUDITADO PERIODO AUDITADO | PERIODO DE EJECUCION NUMERO DE
(MUNICIPA| AUDITORIA HALLAZGOs | RECOMENDACIONES

EMITID.
Lon woresos | eowesos | o | o | wer | oo rascen] =

011-2019-DAM- Guata, ~ nancierayde

NUMERO DE

1 A S E:g:l)limiento 12467364136 70,700,032.57  195382,673.93 1/822010  30/9/2019  21/0/2019  10/6/2024 47 50
006-2019-DAM- Santa Cruz Financiera y de
2 deYojoa, Cumplimiento  245,569,008.73  84,950,608.48  330,519,617.21 1/3/2000  30/9/2019  21/10/2019  21/6/2024 52 58
CFTM-AM-A
Cortés Legal
San " .
. Financiera y de
3 005-2019-DAM- Frandisco ¢\ iients 164,705,028.06  106,433,790.03  271,138,818.00 25/3/2000 30/9/2019  21/10/2019  28/8/2024 38 41
CFTM-AM-A de Yojoa,
. Legal
Cortés
Financiera y de
4 O12:2017-DAM- Amapala, o oienty 160,132,048.55  165,663,54049  325795580.04 20132000  30/4/2017 22052017 28/8/2024 45 48
CFTM-AM-A  Valle ol
012-2017-DAM-  Amapala, Informe con
5 JZZVTOAN- pmal jnforme e - . . 20/3/2009  30/4/2017  22/5/2017  28/8/2024 . .
" Financiera y de
004-2019-DAM-  Potrerillos, L
6 comrana oorer E:;Tnmlemo 211,381,250.88  178,276252.70  389,657,512.58 1/4/2000  30/9/2019  21/10/2019  6/11/2024 42 50
001-2019-DAM- Atima, Financiera y de
7 Santa  Cumplimiento 17580372077  128,441,829.76  304,245550.53 1/11/2007 30/9/2019  21/10/2019  6/12/2024 46 58

CFTM-AM-A Barbara  Legal

003-2022-DAM-  Danli, El Informe con
8 CFTM-AM-B Paraiso Indicio Penal - - - 1/3/2013  31/10/2022  7/12/2022 13/12/2024 - -

TOTAL 1,082,264,707.35 | 734,475,054.03 | 1,816,739,761.38 270 T




0801-2023-13

0820-2023-49

0801-2023-65

0801-2023-167

0709-2024-62

0801-2024-24
0801-2024-04

0801-2023-101

0801-2024-48

0801-2024-24

0501-2024-159

0801-2024-93

0801-2024-160

Tipo de Resolucion

Informes Ejecutivos

GERENCIA DE VEEDURIA SOCIAL
LISTADO DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

Secretaria de Estado en los Despachos
de las Cultura, Artes y Patrimonio de
los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Instituto Nocturno Francisco Morazén
Direccion Nacional de Emergencia
Nueve Uno Uno (911)

Secretaria de Agricultura y Ganaderia
SAG

Municipalidad de Oropoli
PRONADERS
HONDUTEL

ENEE (Sindicato de Trabajadores de la
ENEE STENEE

Corte Suprema de Justicia (CSJ)

PRONADERS

Estadio Francisco Morazdn
(Instalacion de la Grama Hibrida)
Policia Nacional de Honduras (PN) y
en el Servicio Nacional de
Emprendimiento y de Pequefios

Negocios (SENPRENDE).

Hospital Escuela

Denuncia Ciudadana afio 2024

Informes con Resp./Rec./RespP 0 0 1
Resueltas por otra Direccidn 1 0 1
Desestimadas 16 18 13
Repetidas 9

Trasladadas 5 4 4
Sub Total 31 22 32

Denuncias en Proceso por GVS-DAD

16/3/2023

1/1/2022
1/1/2019
1/3/2024

25/6/2024

3/7/2024
24/5/2024

6/5/2024

19/8/2024

10/9/2024

26/8/2024

24/7/2024

8/10/2024

Resultado Trimestral

0 0 5 3

3
0
45
2
3
59

Denuncias Pendientes de ser atendidas por DAD y otras Direcciones.

Total de denuncias recibidas afo 2024

*Cabe resaltar que a la denuncia N° 0801-2024-24 se generarén dos (2) Informes Ejecutivos, con lo cual la suma ascienden a 193 denuncias.

POA - 2024

) FECHA DE HALLAZGOS (H) Y
N° DE DENUNCIA INSTITUCION ) N° DE INFORME
FINALIZACION RECOMENDACIONES (R)

23/2/2024  1E-01/2024-DPC-DCSD
31/12/2023  IE-02/2024-DPC-DCSD
24/1/2024  1E-03/2024-DPC-DCSD
5/6/2024 IE-04/2024-GVS-DAD
5/7/2024 IE-05/2024-GVS-DAD
9/7/2024 IE-06/2024-GVS-DAD
29/7/2024  1E-07/2024-GVS-DAD
13/8/2024 IE-08/2024-GVS-DAD
30/8/2024 IE-09/2024-GVS-DAD
26/9/2024 IE-10/2024-GVS-DAD
22/11/2024 IE-11/2024-GVS-DAD
21/11/2024 IE-12/2024-GVS-DAD
29/11/2024 IE-13/2024-GVS-DAD

Total

8

4

2

92

14

16

136

16

41

193 (*)

% Neto de Denuncias Desestimadas Directamente, por Repeticion o Informe

*N/A




2024

Informe con
Informes Resueltas por
Resp./Rec./Resp Desestimadas Repetidas Trasladadas

Ejecutivos otra Direccion
ol

DENUNCIAS

DENUNCIAS INGRESADAS AL SISTEMA

92

100
80
60
40 g 4 2
20
0

Informes Ejecutivos m Informe con Resp./Rec./Resp. P. W Resueltas por otra Direccién

W Desestimadas B Repetidas M Trasladadas

Resultado Trimestral

3 1 6 3

Informes Ejecutivos 13
Informes con Resp./Rec./Resp.P 2 2 5 4 13
Denuncias Resueltas por otra
1 0 1 0 2

Direccidén

Desestimadas 28 19 13 45 105
Denuncias Repetidas 10 0 3 2 15
Denuncias Trasladadas 6 4 4 3 17

Total 165




2024

Informes Informes con Resueltas por . .
2 ; ; ; : Desestimadas| Repetidas |Trasladadas
o Ejecutivos Resultado otra Direccion
<
2
g
a 13 13 2 105 15 17
105
150
100 5
13 13 ) s
B o e e
0
Informes Ejecutivos m Informes con resultado Resueltas por otras Gerencias
B Desestimadas M Repetidas H Trasladadas
FECHA DE HALLAZGOS | RECOMENDACIONES
No.DENUNCIA INSTITUCION FECHA DE INICIO N° DE INFORME
FINALIZACION
Direccién General de Policia Nacional de 01/2024 DPC-
0801-2023-88
Honduras 28 de julio 2023 08 de marzo 2024 DcsD
Direccion Nacional de Bienes del Estado 29 de agosto 02/2024-DPC-
2 0801-2023-26 3 5
(ONBE) 2023 05 de marzo 2024 bcsp
Centro de Educacion Media
01 de agosto
3 0801-2022-24  Gubernamental Técnico "Monsenor Luis 2022 03 de mayo 2024 03/2024-GVS-DAD 1 3
Alfonso Santos”
Secretaria de Estado en el Despacho de 19 de junio de
4  0801-2022-139 08 de mayo 2024 04/2024-GVS-DAD 1 1
Salud (SESAL) 2023
Programa Nacional de Desarrollo Ruraly 25 de marzo
5 0801-2023-139 05 de julio 2024 05/2024-GVS-DAD 1 2
Urbano Sostenible (PRONADERS) 2024
Empresa Nacional de Energia Eléctrica P-01-2024-GVS-
6  0801-2024-53 15 de mayo 2024 24 de julio 2024 N/A N/A
ENEE DAD-ENEE
Servicio Nacional de Emprendimientoy 24 de octubre
7 0801-2023-79 . 08 de agosto 2024 06/2024-GVS-DAD 1 3
de Pequefios Negocios (SENPRENDE) 2023
27 de agosto 28 de septiembre
8 0703-2024-142  Municipalidad de El Paraiso 07/2024-GVS-DAD 1 3
2024 2024
Comité Técnico del Fideicomiso para la
21 de marzo 25 de septiembre P-02-2024-GVSs-
9  0801-2023-72  Administracion del Fondo de Proteccion y N/A N/A
2024 2024 DAD-CTF
Seguridad Poblacional (C.TF.)
23 de abril de 25 de septiembre
10 0801-2024-27  Instituto Nacional del Diabético (INADI) 08/2024-GVS-DAD 1 3
2024 2024
Comisién Nacional de Bancos y Seguros
20 de marzo de
n 0801-2023-92  (CNBS) Yy Uiversidad Nacional Auténoma 2024 25 de octubre 2024  09/2024-GVS-DAD 1 2
de Honduras (UNAH)
Ministerio PUbiico (MP) y
06 de mayo de 03 de noviembre
12 0801-2024-41  Universidad Nacional Autdbnoma de 10/2024-Gvs-DAD 1 1
2024 2024
Honduras (UNAH)
Instituto Nacional para la Atencién de 18 de agosto de )
13 0801-2024-93 27 de noviembre 2024 11/2024-GVS-DAD 1 1

Menores Infractores (INAMI) 2024




GERENCIA DE VERIFICACI‘éN Y ANALISIS
ESTADISTICAS DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

POA - 2024

FECHA DE INICIO FECHA DE

> . NUMERO DE NUMERO DE
TIPO DE AUDITORIA MONTO AUDITADO | PERIODO AUDITADO DELA FINALIZACION DE LA

. > HALLAZGOS | RECOMENDACIONES
AUDITORIA AUDITORIAS

No. DE INFORME INSTITUCION

Desempefio
Investigacién Especial
Rendicion de Cuentas

Gestion Ambiental

Secretaria en los

1 001/2024-VDP  Despachos de X 31,471,328,855.46 1/1/2023  31/12/2023 14/3/2024 30/6/2024 5 5
Finanzas

No.de Fechade Cantidadde |Recomendaciones
Nombre de la Entidad Auditada ito Monto Auditado Periodo Auditado |Fechadell
Informe Finalizacion Hallazgos Formuladas

Ingresos por Recaudacion de

Servicio de Administracion de ) 01/01/2020 al
1 002-2023-VI Auditoria Especial Tributo e Ingresos por Mora 3/7/2023 13/12/2023 5 5
Rentas (SAR). 31/12/2022
L355,294,420,685.39
Varias Instituciones entre ellas la Evaluacién ala Administracién Central
Secretaria de Finanzas (SEFIN), Ejecucion L 234,540,861,671.00 y 01/01/2023 al
2 001-2024-VI 1/4/2024 28/6/2024 3 3
Administracién Central y Presupuestaria de los = Administraciéon Descentralizada 31/12/2023
Administraciéon Descentralizada. Ingresos Fiscales L157,978,872,320.00

Tipo de Monto Periodo Auditado |Fechade | Fechade
No. del Informe Nombre de la Auditoria

Auditoria Auditado m“ Inicio Finalizacion | Hallazgos |Recomendaciones

Instituto Nacional

Jubilaciones y Pensiones de Muestra de
N° 001-2024-DVBN- Investigacion
los Empleados y ) 1,242 Bienes | 1/1/2019  31/12/2022 1/3/2024  30/6/2024 2 2
INJUPEMP Especial
Funcionarios del Poder Verificados

Ejecutivo (INJUPEMP)

No. 003-2024- Muestra de
Centro Integral de Salud Dr.  Investigacion
2 DVBN-CIS Dr. 357 Bienes | 1/1/2020 31/12/2023 19/9/2024 13/12/2024 2 5
Alonso Suazo Especial
Alonzo Suazo Verificados




Namero de Informe Institucion Evaluada Tipo de Evaluaciéon Monto Evaluado iodo Evaluado
Formuladas

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Evaluaciones de la rendicion de cuentas
RC-N°01-2024-DFEP-STLCC 120,214,359.37 Afo 2023
Corrupcién (STLCC) del gasto
Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan = Evaluaciones de la rendicion de cuentas
2 RC-N°02-2024-DFEP-UPNFM 680,639,496.67 Afo 2023 0
(UPNFM) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
3 RC-N°03-2024-DFEP-IPM Instituto de Previsién Militar (IPM) 7,404,988,508.67 Afo 2023 0
del gasto
. Evaluaciones de la rendicion de cuentas
4 RC-N°04-2024-DFEP-IHMA Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) 489,737,376.76 Afo 2023 0
del gasto
Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria Evaluaciones de la rendicion de cuentas
5 RC-N°05-2024-DFEP-DICTA 82,729,829.25 Afo 2023 2
(DICTA) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
6 RC-N°06-2024-DFEP-IAIP Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) 41,707,271.20 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
7 RC-N°07-2024-DFEP-CBH Cuerpo de Bomberos de Honduras (cBH) 407,594,053.76 Afo 2023 0
del gasto
. Evaluaciones de la rendicion de cuentas
8 RC-N°08-2024-DFEP-MAMER Direccién General de la Marina Mercante (MARMER) 141,769,512.79 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
9 RC-N°09-2024-DFEP-ENP Empresa Nacional Portuaria (ENP) 1,442,695,882.48 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
10 RC-N°10-2024-DFEP-INE Instituto Nacional de Estadisticas (INE) 321,866,327.69 Afo 2023 1
del gasto
Universidad Nacional de Ciencias Forestales Evaluaciones de la rendicion de cuentas
11 RC-N°11-2024-DFEP-UNACIFOR 166,675,815.17 Afo 2023 1
(UNACIFOR) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
12 RC-N°12-2024-DFEP-SENAF  Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) 308,974,382.00 ARo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
13 RC-N°13-2024-DFEP-CREE Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 86,073,708.69 Afo 2023 2
del gasto
RC-N°14-2024-DFEP- i . Evaluaciones de la rendicion de cuentas
15 Banco Nacional Agricola (BANADESA) 2,637,000,822.64 Afio 2023 0
BANADESA del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
16 RC-N°15-2024-DFEP-RNP Registro Nacional de las Personas (RNP) 1,196,545,863.94 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
17 RC-N°16-2024-DFEP-PGR Procurador General de la RepUblica (PGR) 286,769,705.00 Ao 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
18 = RC-N°17-2024-DFEP-SEMUJER Directora de la Secretaria de la Mujer (SEMUJER) 87,673,432.48 Ano 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
19 RC-N°18-2024-DFEP-HE Hospital Escuela (HE) 2,360,029,229.25 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
20 RC-N°19-2024-DFEP-SEDENA Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA) 10,787,195,002.49 ARo 2023 0
del gasto
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Evaluaciones de la rendiciéon de cuentas
21 | RC-N°20-2024-DFEP- SENASA 204,229,71411 Afo 2023 0
Agroalimentaria (SENASA). del gasto
. . Evaluaciones de la rendiciéon de cuentas
22 RC-N°21-2024-DFEP- SETUR Secretaria de Turismo (SETUR) 300,099,370.56 Afo 2023 0
del gasto
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologiay la Evaluaciones de la rendicion de cuentas
23 RC-N°©22-2024-DFEP-IHCIETI 65,828,136.51 Afo 2023 1
Innovacién (IHCIETI). del gasto
RC-N°23-2024-DFEP- Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas Evaluaciones de la rendicion de cuentas
24 93,984,165.46 Afio 2023 0
CONSUCOOP (CONSUCOOP) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
25 RC-N°24-2024-DFEP-CNBS Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 703,474,885.73 ARo 2023 0
del gasto
Servicio Autbnomo Nacional de Acueductos y Evaluaciones de la rendicion de cuentas
26 RC-N°25-2024-DFEP-SANAA 389,335,274.45 Afo 2023 0
Alcantarillados (SANAA) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
RC-N°26-2024-DFEP-INP Instituto Nacional Penitenciario (INP) 2,674,243,429.09 ARo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendiciéon de cuentas
27 RC-N°27-2024-DFEP-SEN Secretaria de Energia (SEN) 19,855,530,448.89 Afo 2023 2
del gasto
RC-N°28-2024-DFEP- Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Evaluaciones de la rendicion de cuentas
28 419,437,064.37 Afo 2023 0
PRONADERS Sostenible (PRONADERS) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
29 RC-N°29-2024-DFEP-UNAG Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) 591,256,319.55 Afo 2023 0

del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
30 RC-N°30-2024-DFEP-ENAG Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) 244,839,064.93 Afio 2023 1
del gasto




Rec.
Namero de Informe Institucion Evaluada Tipo de Evaluaciéon Monto Evaluado Periodo Evaluado
Formuladas

RC-N°31-2024-DFEP- Evaluaciones de la rendicién de cuentas
Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 67,418,846.80 Afo 2023
EDUCREDITO del gasto
RC-N°32-2024-DFEP- Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda  Evaluaciones de la rendicion de cuentas
32 4,451,716,743.30 ARo 2023 0
BANHPROVI (BANHPROVI) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
33 RC-N°33-2024-DFEP-PANI Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 903,461,006.54 Aro 2023 0
del gasto
. . » . Evaluaciones de la rendicién de cuentas
34 RC-N°34-2024-DFEP-INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) 1,206,270,255.99 Afo 2023 0
del gasto
RC-N°35-2024-DFEP- X X Evaluaciones de la rendicién de cuentas
35 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 86,852,838.34 ARo 2023 1
INHGEOMIN del gasto
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio Evaluaciones de la rendicién de cuentas
36 RC-N°36-2024-DFEP-INPREMA 26,171,413,012.00 ARo 2023 0
(INPREMA) del gasto
Evaluaciones de la rendicién de cuentas
37 RC-N°37-2024-DFEP-UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 4,827,909,285.36 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
38  RC-N°38-2024-DFEP-SESAL Secretaria de Salud (SESAL) 25,125,795,627.71 ARo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
39 RC-N°39-2024-DFEP-SAR Servicio de Administracién de Rentas (SAR). 849,938,485.86 Aro 2023 0
del gasto
RC-N°40-2024-DFEP- Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos Evaluaciones de la rendicion de cuentas
40 351,837,922.06 Afo 2023 o]
CONVIVIENDA (CONVIVIENDA) del gasto
RC-N°41-2024-DFEP- Evaluaciones de la rendicion de cuentas
41 Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 148,236,465.98 Afo 2023 1
HONDUCOR del gasto
Comision Nacional de Telecomunicaciones Evaluaciones de la rendicién de cuentas
42 RC-N°42-2024-DFEP-CONATEL 734,832,407.73 ARo 2023 1
(CONATEL). del gasto
. . Evaluaciones de la rendicién de cuentas
43 RC-N°43-2024-DFEP-IHT Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) 226,813,208.86 Afo 2023 0
del gasto
. Evaluaciones de la rendicion de cuentas
44 RC-N°44-2024-DFEP-IHSS Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHsS). 16,104,941,855.99 ARo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
45 RC-N°45-2024-DFEP-CNE Consejo Nacional Electoral (CNE) 448,512,011.15 Afo 2023 1
del gasto
Evaluaciones de la rendiciéon de cuentas
46 RC-N°46-2024-DFEP-SEFIN Secretaria de Finanzas (SEFIN) 2,716,289,632.43 Afo 2023 2
del gasto
Instituto Nacional para la Atencién a Menores Evaluaciones de la rendicion de cuentas
47 RC-N°47-2024-DFEP-INAMI 146,797,270.25 Afo 2023 0
Infractores (INAMI) del gasto
. . . . Evaluaciones de la rendicién de cuentas
48 RC-N°48-2024-DFEP-INM Instituto Nacional de Migraciéon (INM) 774,007,574.72 ARo 2023 1
del gasto
RC-N°49-2024-DFEP- Suplidora Nacional de Productos Bdsicos Evaluaciones de la rendicién de cuentas
49 1,046,136,126.29 ARo 2023 0
BANASUPRO (BANASUPRO) del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
50 RC-N°50-2024-DFEP-SESEG Secretaria de Seguridad (SESEG) 10,674,941,640.62 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
51 RC-N°51-2024-DFEP-IP Instituto de la Propiedad (IP) 1,343,746,532.03 Ao 2023 0
del gasto
RC-N°52-2024-DFEP- Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Evaluaciones de la rendicion de cuentas
52 4,282,325,477.69 Afo 2023 2
SEDECOAS Saneamiento (SEDECOAS) del gasto
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
RC-N°53-2024-DFEP- Evaluaciones de la rendicion de cuentas
53 Universidad Nacional Autbnoma de Honduras 1,840,954,902.11 ARo 2023 0
INPREUNAH del gasto
(INPREUNAH)
Comisionado Presidente Programa de Accion Evaluaciones de la rendicion de cuentas
54 RC-N°54-2024-DFEP-PROASOL 1,668,102,514.73 Aro 2023 0
solidaria (PROASOL) del gasto
. . Evaluaciones de la rendicién de cuentas
55  RC-N°55-2024-DFEP-SEDUC Secretaria de Educacion (SEDUC) 38,503,855,771.22 Afo 2023 3
del gasto
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Evaluaciones de la rendicion de cuentas
56 RC-N°56-2024-DFEP-SRECI 1,265,369,244.37 Afo 2023 1
Internacional (SEREXT) del gasto
i i . Evaluaciones de la rendicion de cuentas
57 RC-N°57-2024-DFEP-SEPRE Secretaria de la Presidencia (SEPRE) 2,064,792,091.84 ARo 2023 1
del gasto
Evaluaciones de la rendicién de cuentas
58 RC-N°58-2024-DFEP-BCH Banco Central de Honduras (BCH) 6,839,413,818.20 Afo 2023 0
del gasto
Evaluaciones de la rendicion de cuentas
59 RC-N°59-2024-DFEP-PJ Poder Judicial (PJ) 3,395,033,478.00 ARo 2023 0
del gasto
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
RC-N°60-2024-DFEP- Evaluaciones de la rendicién de cuentas
60 Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 9,828,408,299.00 Afo 2023 0
INJUPEMP del gasto

(INJUPEMP).




Numero de Informe Institucion Evaluada Tipo de Evaluacion Monto Evaluado Periodo Evaluado
Formuladas

62

63

64

65

66

67

70

73

76

80

RC-N°61-2024-DFEP-SETRASS

RC-N°62-2024-DFEP-SAPP

RC-N°63-2024-DFEP-MP

RC-N°64-2024-DFEP-IHTT

RC-N°65-2024-DFEP-TSC

RC-N°66-2024-DFEP-SAG

RC-N°67-2024-DFEP-
CONDEPOR

RC-N°68-2024-DFEP-SECAPPH

RC-N°69-2024-DFEP-ARSA

RC-N°70-2024-DFEP-
HONDUTEL

RC-N°71-2024-DFEP-CN

RC-N°72-2024-DFEP-ZOLITUR

RC-N°73-2024-DFEP-SDE

RC-N°74-2024-DFEP-COPECO

RC-N°75-2024-DFEP-AHAC

RC-N°76-2024-DFEP-AAH

RC-N°77-2024-DFEP-SIT

RC-N°78-2024-DFEP-ENEE

RC-N°79-2024-DFEP-SEDESOL

RC-N°80-2024-DFEP-
CONADEH

RC-N°81-2024-DFEP-DPCM

RC-N°82-2024-DFEP-SEDH

RC-N°83-2024-DFEP-INA

RC-N°84-2024-DFEP-
SENPRENDE

RC-N°85-2024-DFEP-ICF

RC-N°86-2024-DFEP-SEGOB

RC-N°87-2024-DFEP-PRS

RC-N°88-2024-DFEP-SPE

RC-N°89-2024-DFEP-SERNA

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)

Superintendencia de Alianza Pablico Privada (SAPP).

Ministerio Publico (MP)

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)

Comisién Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion (CONDEPOR)
Secretaria de las culturas las Artes y los Patrimonios

de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA).

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones.

(HONDUTEL)
Congreso Nacional (CN)

Comision Administradora Zona Libre de Islas de la
Bahia (ZOLITUR)

Secretaria de Desarrollo Economico (SDE)

Secretaria de Gestion de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

Agencia Hondurefa de Aerondutica Civil (AHAC)

Administracién Aduanera de Honduras (AAH)

Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT))

Empresa Nacional Energia Eléctrica (ENEE)

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH)
Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer
(DPCM)

Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios
Negocios (SENPRENDE)
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Secretaria de Gobernacién, Justicia y

Descentralizaciéon (SEGOB).
Programa de Red Solidaria (PRS)

Secretaria de Planificacion Estratégica de Honduras
(SPE)

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

MONTO TOTAL EVALUADO

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicién de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas
del gasto

Evaluaciones de la rendicion de cuentas

del gasto

323,536,008.46

79,614,485.98

2,482,140,137.77

890,572,568.00

579,888,220.00

5,093,791,996.42

604,264,511.84

348,293,435.65

261,228,183.38

1,927,048,988.01

1,103,531,672.09

130,275,152.59

929,805,172.68

454,630,361.68

243,310,212.73

898,026,202.55

8,848,121,337.67

55,286,351,219.10

1,254,150,034.73

111,407,069.49

140,455,799.00

101,728,760.84

561,585,138.88

240,804,241.42

520,762,912.53

8,334,216,209.44

2,626,165,978.49

458,752,831.70

867,196,003.70

318,390,917,647.94

ARo 2023

ARo 2023

Afo 2023

ARo 2023

Ano 2023

Afo 2023

ARo 2023

Afo 2023

ARo 2023

Ano 2023

Afo 2023

ARo 2023

ARo 2023

Afo 2023

ARo 2023

Afo 2023

Afo 2023

ARo 2023

Afo 2023

ARo 2023

Ano 2023

Afo 2023

Ano 2023

Ano 2023

Afo 2023

ARo 2023

Afo 2023

AfRo 2023

ARo 2023

TOTAL
RECOMENDACIONES

47



Resultados del Operativo Vehicular Semana Santa del Aflo 2024

33 vehiculos con actas de
Operativo Vehicular Vehiculos Propiedad del
Control Vehicular 23/3/2024 26/3/2024 requerimiento y 6 vehiculos 1
Semana Santa 2024 Estado de Honduras
decomisados

VEHICULOS CON ACTAS DE REQUERIMIENTO

BANADESA 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris GHA4590 Zona Centro

2 SERVICIO CIVIL 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris s/p Zona Centro

3 FUERZA AEREA 23/3/2024 Toyota Land Cruiser Camioneta Beige s/p Zona Centro

4 SECRETARIA DE EDUCACION 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Rojo GHAN04 Zona Centro

5 ALCALDIA DE OJOJONA 23/3/2024 Mazda BT-50 Pick Up Blanco PDP5003 Zona Centro

6 ICF 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris MI5310 Zona Centro

7 SECRETARIA DE FiLANIFICACION 23/3/2024 Nissan Urban Microbus Gris s/p Zona Centro

ESTRATEGICA
8  ALCALDIA CONCEPCION COPAN 23/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Gris GHAI349 Zona Centro
9 SECRETARIA DE RELACIONES 23/3/2024 Toyota Hiace Autobus Blanco GHA4338 Zona Centro
EXTERIORES

10 ALCALDIA MUNICIPAL DE ORICA 23/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Gris GHAN64 Zona Centro
n SEDESOL 23/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Gris s/p Zona Centro

12 SECRETARIA DE EDUCACION 23/3/2024 Nissan Navara Pick Up Blanco GHAI1106 Zona Centro
13 ALCALDIA MUNICIPAL ESQUIAS 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Blanco GHA4926 Zona Centro
14 INPREMA 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Azul GHAI879 Zona Centro
15 SECRETARIA DE EDUCACION 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Planeado GHAT105 Zona Centro
16 INA 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris GHAI762 Zona Centro
17 PANI 23/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Rojo GHA0299 Zona Centro
18 SECRETARIA DE EDUCACION 24/3/2024 Isuzu KB Pick Up Rojo N11683 Zona Centro
19 MINISTERIO PUBLICO 24/3/2024 Mitsubishi 1200 Pick Up Negro s/p Zona Centro
20 SECRETARIA DE SALUD 24/3/2024 Isuzu D-MAX Pick Up Blanco s/p Zona Centro
21 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 24/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Blanco GHA3065 Zona Centro
22 COPECO 24/3/2024 Mitsubishi 1200 Pick Up Rojo s/p Zona Centro
23 INHGEOMIN 24/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris GHA3731 Zona Centro
24 CNBS 24/3/2024 Toyota Frontier Pick Up Planeado GHAO0670 Zona Centro
25 SERNA 24/3/2024 Mitsubishi 1200 Pick Up Planeado GHA0406 Zona Centro
26 SIT 25/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Blanco GHB0015 Zona Centro
27 ENEE 25/3/2024 Chevrolet Colorado Pick Up Blanco s/p Zona Centro
28 SAG 25/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Blanco GHAI1535 Zona Centro
29 ALCALDIA DE VALLE DE ANGELES 25/3/2024 Toyota Hilux Pick Up Blanco GHA0968 Zona Centro
30 SECRETARIA DE SALUD 25/3/2024 Ford Ranger Pick Up Gris s/p Zona Centro
31 CICESCT 25/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Azul GHA2790 Zona Centro
32 ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA 25/3/2024 Mazda BT-50 Pick Up Blanco PDM1922 Zona Norte
33 ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA 25/3/2024 Ford Ranger Pick Up Gris PDC3243 Zona Norte

VEHICULOS CON ACTAS DE DECOMISO

1 ENEE 23/3/2024 Chevrolet Colorado Pick Up Blanco s/p Zona Centro

2 PRONADERS 23/3/2024 Toyota Hiace Busito Gris s/p Zona Centro

3 HONDUTEL 24/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Blanco GHA1940 Zona Centro

4 PRONADERS 25/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Blanco s/p Zona Centro

5 ICF 25/3/2024 Nissan Frontier Pick Up Gris MI5308 Zona Centro

6 MINISTERIO PUBLICO 24/3/2024 Mitsubishi L200 Pick Up Planeado HAMG6758 Zona Norte




GERENCIA DE GESTION Y PROMOCION DE LA PROBIDAD Y ETICA
ESTADISTICAS DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

POA - 2024
cemiee [ o
Reconformados 62
Nuevos 2024 20

Total 82

Secretaria de Educacién (SEDUC), Superintendencia de Alianza

Informes de Diagnésticos
3 Publico Probado (SAPP) y la Empresa Hondurefia de

sobre Gestién de Etica
Telecomunicaciones (HONDUTEL)

I N

Planes de Trabajo REVISADOS APROBADOS

Revisién, aprobacion, seguimiento de

actividades de promocién de valores 144 116
permanente.
Evaluaciones a CPE FRANCISCO MORAZAN CORTES Y ATLANTIDA

Se evalla criterios de cumplimiento segin el
reglamento para la integracién y 58 14

funcionamiento de los CPE

L. OFICINA PRINCIPAL OFICINA REGIONAL DEL NORTE
Seguimiento a CPE
221 28
ACTIVIDADES CANTIDAD INSTITUCION

Informes de Gestion Etica Institucional
AHAC, ARSA, DIDADPOL, CREE,

Realizado por medio de encuestas a una 5
INJUVE

muestra significativa de la institucién




Cédigo de Conducta Etica del Servidor PUblico, para Nuevos

Ingresos y Recurrente.
Induccién a nuevos Miembros de los CPE
Conflicto de Intereses

Etica Laboral/Profesional

Factores de Incidencia de la Probidad y la Etica

Roles y Responsabilidades del CPE

Tratamiento de Denuncias por el CPE

Integridad como Herramienta Anticorrupcion

Resiliencia/Inteligencia Emocional

TOTAL

Charla sobre Valores a
1,509
Escolares

Disefio de Videos sobre

Valores

Difusién de Videos sobre
2,318
Valores

Opiniones o Remisién de

Denuncias a CPE
Autorizaciones para

Conformar CPE (Art. 8 16
RIFCPE)

Aplazamientos (Art. 30
RIFCPE)

Consultas Varias 18

OPINIONES

5,973

321
48
643
85
681
1,937
522
16
10,326

Escuelas: Guaymuras, Colonia Guaymuras,

Rosa No. 1, Colonia Germania, Comayaguela,
Martinez Rodas, Colonia Germania, Comayagtela
Roberto  Sosa,  Colonia Kennedy,
Experimental ubicada en la UNAH, Boulevard

Lebn Alvarado, Aldea El Tizatillo

Temas: integridad, rescatando valores, positivismo,
lealtad con el ledn y el ratdn, caracteristicas

buen estudiante, la bondad, valores familiares,
que un maestro espera de ti, la honradez
navidefio

Cantidad de visualizaciones en el canal YouTube

los videos publicados en el 2024

MP, TJE, BANHPROVI

IHAH, CONVIVIENDA, ADUANAS, SRECI,
ERSAPS, SANAA, SEDUC, COPECO,
INJUPEMP, AM OMOA, SAR, INJUPEMP-
RENOR, CONATEL, CONSUCOOP, DDE,
SENPRENDE

SEDUC, SEP, AM SANTA ELENA, AM
LEPATERIQUE, SESAL CRFP-CO, UDH,
SAPP

CONDEPAH, SESAL, SALUD, SDE, UMAPS,
SENAF, SISTEMA 911, DIDADPOL, SEDESOL,
CONDEPOR, HONDUTEL, TSC, SIT, IHSS,
SEP, SEDS




Tegucigalpa.El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) coordiné la Xl Feria de Comités de
Probidad y Etica Publica 2023, la cual contd
con la participacién de 32 Comités de
instituciones del Sector PUblico, como una
iniciativa de fomentar la practica de valores
en los empleados y funcionarios.

La Xl Feria de Comités de Probidad vy
Etica Publica 2024 fue inaugurada por la
magistrada presidenta del TSC, abogada
Itzel Anai Palacios Siwady, la cual fue
celebrada el 27 de septiembre en las
instalaciones del Complejo Deportivo Villa
Olimpica, Tegucigalpa, en horario de 9:00
am.a 3:00 p.m.

La XIlI Feria se desarrolld con el fin de
incentivar la labor que realizan los Comités
de Probidad y Etica de las instituciones
gubernamentales, en su tarea de desarrollar
estrategias que estimulen y orienten la
prdctica de la transparencia, el buen uso de
los recursos y bienes del Estado, y contribuir
en la cultura de la denuncia de hechos
irregulares en la administracion publica.

Los 32 Comités Probidady Etica participantes
en la Xl Feria pertenecen a entidades
estatales situadas en Tegucigalpa (22),
San Pedro Sula (3), Choloma ?l), Islas de
la Bahia (1); y de las municipalidades de
Puerto Cortés, Omoa y San Manuel, Cortés;
El Progreso y Olanchito, Yoro.

Participaron como jurado de la Xl Feria
el sefior Richard Barathe, representante
residente del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD); Fuad Faraj,
presidente fundador de Valmoral; y Julio
Cesar Raudales, rector de la Universidad
José Cecilio del Valle.

Acompanaron el acto de inauguracion

lo asesora de la Magistrada Presidentq,
abogada Claudia Regina Salomén; la
gerente de Gestidbn y Promocién de la
Probidad y Etica, Nery Xiomara Tercero, y su
equipo de trabajo, como representantes del
Ejecutivo.

El TSC, a través de la Gerencia de Gestidn
de la Probidad y la Etica, promueve Ia
realizacidn de este tipo de eventos, en
cumplimiento del Cédigo de Conducta de
los Servidores PUblicos.

En cumplimiento de una de sus funciones
principales el TSC fomenta mecanismos
de control e incentiva los valores como la
honestidad, transparencia, responsabilidad,
compromiso e integridad, entre otros, en
quienes desempenan la funcidn publicaq,
para prevenir actos de corrupcion y evitar
que se dilapide el patrimonio del Estado.

Reconocimiento

Al final del evento se entregd una distincion
al Comité de Probidad y Etica por su mejor
proyeccidn y gestion, seleccionado por los
miembros de los Comités participantes.
Ademads, el TSC entregd diplomas a los
miembros de los 32 Comités presentes en
la XIlI Feria.

Ademds, el Comité de Probidad y Etica
del TSC, en nombre de los empleados y
funcionarios del ente contralor, hizo entrega
de un reconocimiento a los acreedores de
los tres primeros lugares.

El TSC, en cumplimiento a su Ley Orgdnica,
promueve la creacion de los Comités de
Probidad y Etica en las entidades publicas,
las que estdn reguladas por el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico y su

Reglamento.




Tienen la facultad de prevenir, investigar y
sancionar a los servidores publicos que se
valgan de sus cargos, empleos o influencias
para cometer actos de corrupcion.

La Feria de Comités de Probidad y Etica
se celebra desde el ano 2011, bajo la
coordinacién de la Gerencia de Gestion
de la Probidad y la Etica del TSC, como un
estimulo por promover los valores en las
instituciones que representan.

LOS 32 COMITES DE PROBIDAD Y EquA
PARTICIPANTES EN LA XII FERIA DE COMITES
DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA 2023

1. Municipalidad de El Progreso, Yoro

2. Municipalidad de Olanchito, Yoro

3. Municipalidad de Omoaq, Cortés

4. Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés

5. Municipalidad de San Manuel, Cortés

6. Banco Central de Honduras (BCH)

7. Banco Hondurefio para la Produccién y
Vivienda (Banhprovi)

8. Centro Ciudad Mujer de Choloma (CCM-
Choloma)

9. Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS)

10. Comision Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE)

1. Direccibn de Asuntos
Policiales (Didadpol)

12. Direccién Nacional
Recreaciones (DNPR)

13. Direccion Policial de Investigacion de San
Pedro Sula (DPI-SPS)

14. Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (Hondutel)

15. Empresa Nacional Portuaria (ENP)

16. Industria Militar de las Fuerzas Armadas
(IMFFAA)

17. Instituto Nacional
Magisterio (Inprema)
18. Instituto de Previsién Militar (IPM)

19. Instituto Hondurefo de Antropologia e
Historia (IHAH)

20. Instituto Hondurefio de Mercadeo

Disciplinarios

de Parques vy

de Prevision del

Agricola (IHMA)

21. Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
22. Instituto Nacional de Jubilaciones vy
Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (Injupemp)

23. Instituto Nacional de la Juventud (Injuve)
24. Programa Ciudad Mujer

25. Secretaria de Defensa Nacional (Sedena)
26. Secretaria de Energia (SEN)
27.Secretaria delnfraestructuray Transporte
(sIT)

28. Secretaria de Recursos Naturales vy
Ambiente (Serna)

29. Servicio de Administracidon de Rentas
(SAR-SPS)

30. Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

31.  Universidad Pedagébgica Nacional
Francisco Morazdn, Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (UPNFM-CURSPS)
32. Zona Libre Turistica
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Tribuna
Superior

de Cuentas

¢, Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de Honduras es la entidad
encargada de la fiscalizacion de los recursos puablicos en el pais.

Su principal funcién es vigilar, supervisar y auditar el uso adecuado

e oz

de los fondos publicos para garantizar la transparencia y rendicion
de cuentas.

Fiscalizar de manera efectivq,

oportuna y preventiva los fondos, o B
bienes y recursos del Estado, Contribuir a una gestion
fomentando una gestién publica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente orientada los recursos plblicos.

a brindar mejores servicios para
la sociedad.

Escanee el QR para ver el documento en linea y descargarlo.

N S ol Centro Civico Gubernamental, @TSCHONDURAS
| N Paal tsc@tsc.gobhn Blvd. Fuerzas Armadas, Honduras, C.A. n





