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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
AGENCIA PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO LOCAL DE HONDURAS

AGENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AMBIENTALES Y SOCIALES DE

HONDURAS
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ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

AGENCIA DE REGULACION SANITARIA

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS
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BANCO CENTRAL DE HONDURAS

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
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MENSAJE DEL

Elevamos al Soberano Congreso Nacional, como lo establece el Articulo 33 dela
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el informe de las
actividades contralorasyfiscalizadoras delosbienesy recursos financieros del
Estado de Honduras, correspondiente al periodo 2022.

Las Entidades Fiscalizadoras Superiores, como el TSC, ayudan a los gobiernos
de sus respectivos paises amejorar su desempefio, aumentar su transparencia,
asegurar su rendiciéon de cuentas, mantener su credibilidad, combatir la
corrupcion, promover la confianza publica y a fomentar la recepcion y
utilizacion efectiva y eficiente de los recursos publicos para el provecho y
beneficio de sus ciudadanos.

Por consiguiente, el Pleno de Magistrados, que me honro en presidir, conduce
un proceso enfocado en afianzar la funcién fiscalizadora, basado en los
principios de legalidad, eficiencia, visiéon, honestidad, objetividad, respeto,
profesionalismoy con el compromiso de pais.

Este informe ofrece algunas acciones de control y fiscalizacion realizadas por
las areas operativas del TSC en las distintas dependencias que componen el
Sector Publico del Estado de Honduras, incluidas las Municipalidades, de
significativa relevancia para el cumplimiento de nuestro mandato
constitucional de velar por la transparencia y resguardo del patrimonio de la
nacién.

EITSC, remiti6 al Congreso Nacional dela Reptiblica el Informe Consolidado de
Rendicion de Cuentas del Sector Piblico y Municipalidades correspondiente al
ejercicio fiscal 2021, el cual fue socializado a la Junta Directiva y diputados de
este poder del Estado, y a las autoridades del Ejecutivo y de la Asociacion de
Municipios de Honduras (Amhon). Dicho informe contiene un amplio
contexto econdémico, una detallada evaluacion de la eficiencia y eficacia de la
gestion en los rubros de ejecucién presupuestaria, ingresos, deuda, bienes, un
examen del cumplimiento de la planificacidon, conclusiones y
recomendaciones.

Este ente fiscalizador coordiné el desarrollo de una masiva jornada de
socializacion del nuevo Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), dirigido a autoridades de instituciones del Sector
Publico, de las 298 municipalidades y organizaciones de la sociedad civil,
instrumento legal que con su adecuada implementacién se previene e
identifica oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcién en los
procesos de gestion.

De igual forma, se promovieron capacitaciones sobre el contenido del Sistema
de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA), normativa legal
que establece la obligatoriedad de los Sujetos Pasivos del cumplir las

PRESIDENTE

recomendaciones ofrecidas en los Informes de Auditoria, sobre lo cual se
supervisalosresultados.

Durante el ltimo afio se afing el proceso de implementacion del Sistema de

Declaraciones Juradas en Linea, con apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), para lo cual se prevé realizar las pruebas pilotos de
implementacion en el afio 2023. El proyecto permitira brindar un mejor
servicioalaciudadania.

Se afianz6 la relacion del TSC con instituciones y organismos, nacional e
internacional, orientadas al fortalecimiento de acciones de promocién de la
transparencia, la rendicién de cuentas de las instituciones del Sector Piblico,
la participacién ciudadana y el control social y preventivo, la fiscalizacion
permanente de los recursos publicos, que se traduce a una efectiva prevencion
ycombate delacorrupcion.

Asimismo, se fortalecid la promocion de la probidad y la ética en los servidores
publicos mediante intensas jornadas de socializacion del Cédigo de Conducta
Etica, Ferias de Probidad y acompafiamiento para la conformacién de Comités
de Probidady Etica, como delos respectivos Comités Adjuntos.

E1 TSC mantuvo un rol activo en las distintas reuniones del Comité de Expertas
y Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la
Convencién Interamericana contra la Corrupciéon (MESICIC), de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), asumiendo el de ser la autoridad
central, conforme a los propdsitos de dicha Convencién y nuestra Ley
Organica.

Se impulso la continuidad del nuevo Plan Estratégico del TSC para el periodo
2019-2024, tomando en consideracién las Normas Internacionales de
Auditoria de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) y las mejores
practicas establecidas para el desarrollo de auditorias e investigaciones
especiales, promocién de la probidad y la ética y el fortalecimiento del talento
humano, entre otras materias de relevancia.

Ademas, el Ente Fiscalizador Superior del Estado de Honduras fue premiado
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el marco de la
presentacion del Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio en
Portales de Transparencia delas Instituciones Obligadas, correspondiente al IT
Semestredel afio 2021y I Semestre del 2022.

El Pleno de Magistrados del Ente Rector del Sistema de Control, que por tercera
ocasion me honro en presidir, continuara cumpliendo la linea de trabajo
enfocada en optimizar la funcién fiscalizadora, con el fin de ofrecer resultados
contundentes, sustentados en los principios de legalidad, eficiencia, vision,
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José Juan Pineda Varela
Magistrado Presidente

honestidad, objetividad, respeto, profesionalismo y con el compromiso de
pais.

Al tiempo que ponemos de su conocimiento el presente informe, el Pleno de
Magistrados, tiene la firme esperanza que los honorables diputados del
Congreso Nacional y los distinguidos miembros de la Junta Directiva,
apoyaran la primordial y sustancial labor que a diario realiza el Ente Rector del
Sistemade Control.

El apoyo del Poder Legislativo es fundamental para alcanzar nuestro objetivo
comun de consolidar la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas, la
prevencién y el combate de los flagelos de la impunidad y la corrupcion, a
través de un eficiente control y fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado
deHonduras.
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« INFORME [F ACTIVIDADES ' RESULTADOS 2022 o
GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISTRIBUCION DE PERSONAL

DEPENDENCIA FEMENINO MASCULINO TOTAL GENERAL
Administracién y Finanzas 41 46 87
Administracién de Bienes Locales 5 3 8
Administracién de Pagos 2 1 3
Almacén 1 1 2
Compras y Contrataciones 1 4 5
Finanzas y Contabilidad 1 4 5
Gerencia 3 4 7
Planeacién Financiera 5 1 6
Servicios Internos 23 28 51
Auditoria Interna 5 2 7
Gerencia 5 2 7
Auditoria Sector Municipal 35 30 65
Auditorfa Municipal 16 11 27
Entrega de Cuentas Municipales 4 2 6
Fiscalizacion de Auditorfas Internas Sector Municipal 5 4 9
Gerencia 9 9 18
Verificacion de Recomendaciones de Auditoria Municipal 1 4 5
Auditoria Sectorial Desarrollo y Regulacion Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y 54 30 84
Ambientales
Desarrollo y Regulacién Econémica 21 9 30
Gerencia 9 2 11
Infraestructura Productiva e Inversiones 17 12 29
Recursos Naturales, Ambientales y Culturales 7 7 14
Auditoria Sectorial Gobernabilidad e Inclusién Social, Prevencién y Seguridad Nacional y Cooperacion 51 24 75
Internacional
Auditorfa en Apoyo a Organismos Internacionales 10 4 14
Desarrollo, Inclusién Social y Prevencion 17 9 26
Gerencia 5 3 8
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa 19 8 27
Auditorias Especiales 11 18 29
Gerencia 6 8
Unidad de Lucha Contra la Corrupcién y Enriquecimiento Ilicito 9 16
Unidad Especial de Auditorfa 2 3 5
Coordinacion General 18 3 21
Gerencia 5 5
Regional Occidental 3 2 5
Regional Zona Atlantida 3 3
Regional Zona Norte 7 1 8



« INFORME D ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022
GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISTRIBUCION DE PERSONAL

DEPENDENCIA FEMENINO MASCULINO TOTAL GENERAL
Despacho 14 12 26
Despacho Magistrado Roy Pineda Castro 1 3 4
Despacho Magistrado José Juan Pineda Varela 2 4 6
Despacho Magistrado Ricardo Rodriguez 3 3 6
Despacho Asesores del Pleno de Magistrados 1 1
Unidad de Gestién de Proyectos 3 2 5
Unidad de Responsabilidad Administrativa 4 4
Evaluacion y Control de Calidad 14 11 25
Fiscalizacion de Auditotias Internas 7 3 10
Gerencia 4 4
Verificacion de Recomendaciones de Auditoria 7 4 11
Gestion de Procesos y Planificacion Institucional 8 4 12
Gerencia 2 3 5
Gestién de Procesos 3 1 4
Planificacion Institucional 3 3
Gestién y Promocién de la Probidad y Etica 10 5 15
Gerencia 3 1 4
Gestién de la Probidad 5 1 6
Promocién de la Etica 2 3 5
Impugnaciones 7 8 15
Gerencia 7 8 15
Informatica 5 9 14
Gerencia 5 9 14
Legal 7 7 14
Gerencia 7 7 14
Relaciones Publicas, Imagen y Responsabilidad Social 7 4 1
Biblioteca 1 !
Gerencia 5 5 7
Medios 1 2 3

Secretaria General
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N
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o
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Custodia de Documentos
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o
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—
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Emisién de Actas y Acuerdos Resolutivos

Gerencia

© 5
—
)
W
S

Unidad de Administracion y Tramite de Declaraciones
Supervision de Proyectos

Evaluacién de Proyectos

— =
o !
— g &
N
»

Gerencia

w
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISTRIBUCION DE PERSONAL

DEPENDENCIA FEMENINO MASCULINO TOTAL GENERAL
Talento Humano 24 4 28
Clinica 3
Formacion de Personal 5 1
Gerencia 16 3 19
Veeduria Social 14 8 22
Atencién de Denuncias 9 6 15
Gerencia 5 2 7
Verificacion y Analisis 33 18 51
Gerencia 5 1 6
Verificacion de Ingresos 9 3 12
Verificacion de la Deuda Publica 9 1 10
Verificacién de la Gestién Presupuestaria 6 8 14
Verificacion de los Bienes Nacionales 4 5 9

Total general 399 279 678

PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2022
FONDO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA CANTIDAD
Administracion y Finanzas 5
Administracién General (FTM) 5
Despacho 4
Unidad de Responsabilidad Administrativa 4
Auditoria Sector Municipal 112
Fiscalizacion de Auditorias Internas Sector Municipal 1
Gerencia 12
Verificacién de Recomendaciones de Auditorfa Municipal 6
Auditorfa Municipal 91

Entrega de Cuentas Municipales
Coordinacién General
Gerencia
Oficina Regional Occidente
Oficina Regional Copan
Oficina Regional Atlantida
Auditorias Especiales
Gerencia
Talento Humano

NN A DD~ = =0

Gerencia
Total General 132
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PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2022
FONDOS ESPECIALES

DEPENDENCIA CANTIDAD
Auditoria Sector Municipal 2
Gerencia
Auditoria Sectorial Desarrollo y Regulacion Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales
Departamento de Desarrollo y Regulacién Econémica
Departamento de Infraestructura Productiva e Inversiones
Auditoria Sectorial Gobernabilidad e Inclusion Social, Prevencion y Seguridad Nacional y Cooperacion Internacional
Departamento de Desarrollo Inclusiéon Social y Prevencion
Auditorias Especiales
Gerencia
Unidad de Lucha Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
Evaluacion y Control de Calidad
Fiscalizacion de Auditorfas Internas

Verificacion y Analisis

— o NN NN DN

Verificacion de Ingresos

—
~

Total General

PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2022
CONVENIOS ESPECIALES

DEPENDENCIA CANTIDAD

Auditoria Sectorial Desarrollo y Regulacion Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales 71
Desarrollo y Regulacién Econémica 37
Infraestructura Productiva e Inversiones 34

Auditoria Sectorial Gobernabilidad e Inclusion Social, Prevencion y Seguridad Nacional y Cooperacion Internacional 84
Auditorfa en Apoyo a Organismos Internacionales 7

Desarrollo, Inclusion Social y Prevencion 37
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa 40

Total General 155



« [INFORME F ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022 «

\OOO\]O\U‘I-PUJNHZO

O DD NN NN — — /= /) s s
SN U AW, O VW oo NN e, O

CAPACITACIONES NACIONALES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Capacitaciéon del MARCI

Charla Cédigo de Conducta Etica Institucional y Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico
Charla Ley y Reglamento de INJUPEMP

Charla Relaciones Interpersonales

Conversatorio entre las Gerencias de Impugnaciones y Coordinacién General-Regionales

Curso Actualizacién sobre el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones (SISERA)

Curso Aplicacion de las Reformas de la Ley Organica del TSC y su Reglamento

Curso Control Social y Denuncia Ciudadana

Curso de Induccién de Auditorfa Financiera

Curso Induccién Auditorfa Financiera, Nivel 1

Curso Redaccién de Informes

Curso Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI)

Curso Virtual de Induccién Elaboracion del Plan Operativo Anual y Plan General

Curso Virtual Sincronico Auditorfa Bésica

Curso Virtual Sincronico Contabilidad Basica

Curso Virtual Sincrénico Contabilidad Intermedia

Curso Virtual Sincronico Excel Avanzado

Curso Virtual Sincrénico Nuevo Proceso de Licenciamiento Ambiental

Curso Virtual Sincrénico Pliegos de Responsabilidad

Funciones del enlace de cada instituciéon y el TSC en relacién al Seguimiento de Recomendaciones de Auditorfa - SISERA
Seminario-Taller Auditorfa de Desempefio

Socializacién del MARCI

Socializacién y Capacitacién del MARCI

Taller de Riesgos Ante Amenazas Hidrometereolbgicas y Geoldgicas en Honduras

Taller Uso y Aplicacion de la Herramienta Informatica SISERA-HIS

Taller Uso y Aplicaciéon de la Herramienta Informatica SISERA-HIS (Municipalidades y Mancomunidades)

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CANTIDAD DE CAPACITADOS

209
710
7
18
20
19
34
48
26
32
29
16
121
18
18
18
24
11
39
78
23
42
625
18
74
92
2369
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» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

RELACIONES INTERNACIONALES OLACEFS/OCCEFS/INTOSAI

AUDITORIAS COORDINADAS

Coordinador Duracion Estimada

Comision Técnica de Corrupcién
Transnacional (CTCT) EES Ecuador y
GIZ

3° Trimestre 2020 hasta finales 2021. (posible

extension)

Grupo de Trabajo Fiscalizacion de
Desastres (GTFD) / EFS México e
IDI

Jul 2020 a Abr 2022 (posible extension)

Grupo de Trabajo Fiscalizacion de
Desastres (GTFD) / EFS México en
coordinacion con la Fuerza de Tarea

ODS3 (FT ODS3) EFS Pert.

Abril 2021 a Julio 2022 (posible extension)

Objetivo

Evaluar la gestion de los gobiernos de la region

Equipo TSC
en la ejecucion de los programas de ayudas Yessy Rubio (Supervisora), César Izaguirre, Imelda
socioeconomicas para el manejo de la crisis Tercero, Mayra Vasquez, Victor Moran, Fredis Castro

sanitaria

En términos de resultados a largo plazo, las
recomendaciones de la EFS provenientes de esta
auditorfa pueden contribuir a establecer marcos | Yessy Rubio (Supervisora), Imelda Tercero (Lider Equipo),
mas transparentes, inclusivos y de Daysi Oyuela y Mayra Palma (Miembros)
rendicién de cuentas para el gasto piblico

durante las emergencias.

Permitir incrementar la experiencia practica con

respecto a
o . P . Aarén Padilla (Supervisor), Cecyl Lopez (Jefe de Equipo),
auditorfas de implementacién de los ODS y . ) o ;
o . . Nadia Echeverria, Gladys Alvarado y Cristian Hernandez
favorecera el intercambio de buenas practicas en X

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES DE LOS MAGISTRADOS

Nombre del Evento y Coordinador

Encuentro Regional de Fiscalizacién. Conversatorio "Prevencion y Lucha contra la corrupcion.

Ciudad de México

XI.VI Asamblea General Ordinaria OCCEFS. Ciudad de México
XXXI AGO OLACEFS 2022 (Oaxaca, México).

Reunién CFR-SICA (Oaxaca, Mx)

XXIV INCOSAI — Congreso INTOSAI (Rio de Janeiro, Brasil)

Estado

CONCLUIDA

CONCLUIDA

CONCLUIDA

relacion a las particularidades y aprendizajes de (Miembros)
los sistemas de salud.

Fecha Participantes
44621 Magistrado Roy Pineda
44805 Magistrados Roy Pineda y José Juan Pineda.
44805 Magistrados Roy Pineda y José Juan Pineda. Abg Jorge Medina
44805 Magistrados Roy Pineda y José Juan Pineda
44866 Magistrado Ricardo Rodriguez
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MEMBRESIA DE COMITES, COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DE LOS ORGANISMOS DE
FISCALIZACION SUPERIOR

N° Nombre EFS Coordinadora
1 Comité de Incremento de Capacidades (CIC) México
2 Comité de Asuntos Juridicos (CAJ) Republica Dominicana
3 Comité de Planificacion Estratégica (CPE) Honduras
4 Comité de Comunicaciéon e Imagen (CCel) Cuba
5 Comision Técnica Contra la Corrupcion Guatemala
6 Fuerza de Tarea ISSAI’s Cuba
7 Fuerza de Tarea ODS México
8 Fuerza de Tarea TIC's Panama
N° Nombre EFS Coordinadora
1 Comision Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA) Brasil
2 Comision Técnica de Practica de Buena Gobernanza (CTPBG) Argentina
3 Comité de Creacion de Capacidades (CCC) Brasil
4 Comision Técnica contra la Corrupcion Transnacional (CTCT) Ecuador
5 Grupo de Trabajo de Obras Pablicas (GTOP) Chile
6 Grupo de Trabajo para la Fiscalizacion de Desastres 1 (GTFD) México
7 Grupo de Trabajo de Género y no Discriminacion (GTG) Ecuador
N° Nombre EFS Coordinadora

1 Grupo de Trabajo de Deuda Publica (WGPD/ GTDP) Filipinas
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» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

CURSOS VIRTUALES SISTEMA DE GESTION EDUCACIONAL / COMITE DE CREACION DE

CAPACIDADES (CCC) OLACEFS 2022

CURSO
Mejores Practicas en el Control de la Gestion de Contrataciones Publicas
Probidad y Etica
Liderazgo

Introduccion al Analisis Causa y Raiz de los Hallazgos

Planeaciéon Ejecucion de Informes

Panorama General para la Fiscalizaciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Delegacién de Autoridad

Introduccién a la Igualdad de Género y No Discriminacién

Procedimiento especializado de auditoria a la aplicacién del principio de valoracién de costos ambientales
Inteligencia Emocional

Presentaciones de Alto Impacto

Probidad y Etica

Aseguramiento del Control Interno

Introduccién a Phyton

Formacién de Formadores PC

Redaccion de Documentos

Excel 2016

El Control de la Calidad en el Proceso de la Auditoria

Guia de la Calidad

Introduccién a la Igualdad de Género y No Discriminacion

Técnicas del Muestreo para Auditorfas

CAPACITACIONES/CURSOS/TALLERES

Nombre y Coordinador de la Capacitacion

EFS COORDINADORA

Ecuador
Guatemala
México
México
México
México
México
Chile
Colombia
Ecuador
Chile
Guatemala
Ecuador
Chile
Pera
Chile
Chile
Venezuela
Colombia
Chile
Argentina

Curso “Panorama General para Fiscalizacion de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”. ICADEFIS/CIC-OCCEFS/ ASF México
En el marco de la 5ta Reunién del Foro de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe, denominado Presiones sobre la Biodiversidad y los

Ecosistemas: Hacia una correcta gestiéon sostenible Invitan al Evento Pasivos Ambientales Mineros - Foro de Desarrollo Sostenible en América Latina y el

Caribe. Virtual

Marco General del Proceso de Juicio de Cuentas. EFS El Salvador. Virtual

DURACION CURSO

07 Mr - 04 Ab
07- Mr- 03 Ab
18- Ab - 20 My
18- Ab - 20 My
18- Ab - 20 My
18- Ab - 20 My
18- Ab - 20 My
04 Ab - 27 My
01Jn-29]1
06 Jn- 041
06 Jn-01]1
20n-17]1
01-29 Ag
08 Ag-09 Sp
25 Ag-21 Oc
12 Sp - 04 Nv
12 Sp - 04 Nv
03 -29 Oc
04 -30 Nv
07 Nv - 23 Dc
14 Nv - 02 Dc

TOTAL

Fecha

28 Enero al 28 Febrero

7.03

23-24.05

CAPACITADOS

5
15
6
10
8
18

190

Total Participantes
N/A

N/A

10
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NO

10
11
12

13

14

15
16
17

18

CAPACITACIONES/CURSOS/TALLERES

Nombre y Coordinador de la Capacitacion
Taller- Seminario de sensibilizacién y Taller en ejes tematicos para el Desarrollo del Plan de Accién de la Politica Regional para el Combate, Prevencién y

Lucha contra la Corrupcién”. (Ver Capacitaciones)

1° Webinario El Fenémeno de la Violencia Basado en Género

2° Webinario “Estandares Internacionales y Obligaciones de los Gobiernos entorno a la Violencia Basada den Género”
Taller de Consolidacién en formato hibrido. Lima, Perd. EFS Mexico (GTFD) y la Fuerza Tarea de la AC ODS3, Perd. (participacion virtual)
Taller Presencial de Revision de Aseguramiento de la Calidad del Informe sobre la Auditorfa Cooperativa de Compras Puablicas Sostenibles utilizando
Andlisis de Datos (CASP), vinculada al ODS 12.7 . Guatemala.

Taller Presencial“Facilitando el Impacto de las Auditorfas” para Lideres EES y Partes Interesadas Clave en OLACEFS. (AD de la preparacién para la
implementacién de los ODS -con énfasis en el ODS 5-) Guatemala. Firma de Compromisos autotizada Dulce Villanueva. IDI / OLACEFS. Presencial

Taller Presencial de Planificacion Auditoria Coordinada Violencia de Género. . Paraguay
Seminario Taller Virtual “Plan de Accion 2022-2023” Comision Combate a la Corrupcién OCCEFS.
Taller Presencial Intercambio de Conocimientos SPMR: Costa Rica / IDI
Taller Presencial de consolidacién Auditorfa Coordinada Programas de Ayuda Socioeconémica ante el COVID 19 ACPASEC19
(GTCT/Ecuador/GIZ). Quito, Ecuador.
Taller Virtual "Construyendo una Propuesta de Indicadores de Gobernanza Puablica para las Entidades Fiscalizadores Supetiores de OLACEFS”.
Objetivo: Presentar una propuesta para el diseflo, elaboracion y validacion de diferentes vatiables consideradas en la construccién de un conjunto de
indicadores de Gobernanza Publica que pretende contribuir sustantivamente en los esfuerzos de las EFS para fortalecer la Gobernanza Publica, tanto
interna como de las entidades auditadas. CTPBG
Taller Virtual Datos.Olacefs.com. CTIC / OLACEFS
Webinario implementado relativo a la discusion acerca del Plan de Sostenibilidad de los aspectos distintivos del CASP
Taller Presencial Técnico Cambio Climatico, Asuncion, Paraguay. COMTEMA
Taller Virtual de Evidencia de Hallazgos ACVG Objetivo: Apoyar a los equipos a evidenciar los hallazgos para responder a las preguntas establecidas en

la matriz de planificacién y concluir sobre el objetivo de la auditorfa. GTG

Fecha
22-24.06

26.07
2.08
12.08

18-19.08

22-23.08

22-25.08
31.08
24-28 Oc

25-28.10

3.11

24.11
5.12
05-07.12

12-16.12

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 15

Total Participantes

2

61
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N°

Estrategia, Medicion del Desempefio e Informes. (IDI- MM D En Proceso
EFS) IDI-OLACEFS (CEDEIR)

Propuesta OCCEFS / Programa Buena Gobernanza Financiera

APOYOS TECNICOS Y FINANCIEROS

Nombre Estatus Duraciéon Estimada

Iniciativa SPMR Strategy Performance Measurement Reportig.

Julio 2019 a O ctubre 2023

BGP) GIZ En Proceso 2022-2023
Acuerdo de Compromiso FAI - IDI En Proceso 2022-2023

Iniciativa OLACEFS/GIZ 2022 Matriz de Riesgo Institucional En Proceso Julio 2022 a julio 2023
Iniciativa Global GSAT IDI En Proceso 2023-2027
Capacitaciones en el Marco del Convenio TN-Mx En Proceso 31.12.2025

Proyecto FISP Saudi En Proceso 2023

Iniciativa OLACEFS/GIZ 2023 Herramientas Digitales En Proceso 2023-2024
Asistencia Técnica Perd En Proceso 2022-2023

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

Objetivo/Logro
La iniciativa tiene como objetivo global contar con EFS gestionadas estratégicamente, de modo que ello pueda conducir a un mejor desempefio. Con el
fin de alcanzar este objetivo, las EFS participantes en la iniciativa recibirin apoyo regular y sistematico por parte de un equipo de especialistas
internacionales y regionales en las areas de la medicion de desempefio, de planificacion estratégica y operativa, asi como en el establecimiento de un sistema

de monitoreo y marco de informacién efectivos.

Apoyo de GIZ a OCCEEFS en el proceso de Planificacién Estratégica 2023-2028, en el marco de implementacion del Programa Buena Gobernanza
Financiera en el Sistema de Estados de la Integracién Centroamericana (SICA, GIZ El Salvador) y del Proyecto Regional Fortalecimiento del Control
Externo para Prevencién y Combate Eficaz de la Corrupcion (GIZ Brasil).

La Iniciativa Global de la IDI “Facilitando el Impacto de la Auditorfa” (FAI). La IDly la EFS de Honduras cooperarin y trabajarin de modo conjunto en
el desarrollo de una lista de control de Acciones para FAI (Facilitando el impacto de las auditorfas) para los informes de auditorfa emitidos por nuestra
EFS en el marco de las iniciativas de la Audjtoria de la preparacion para la implementaclén de los 0Ds, obietivo 5 y Auditorfa de compras publicas
sostenibles utilizando anilisis de datos (vinculada al ODS 12.7) (Auditoria CASP). A tal efecto, mediante este documento se acuerda el siguiente conjunto
de compromisos para alcanzar el obietivo de facilitar el impacto de las auditorfa

Propuesta denominada “Laboratorio de Riesgos” capacitacién tedrico-practica para el TSC, en el tema de Administracion de Riesgos y elaboracion de
una Matriz de riesgos institucional. Programa Anticorrupcién GIZ-OLACEFS

COMPONENTES SUGERIDOS POR LA GSAI
COMPONENTE 1
Capacitacion para fortalecer la capacidad Institucional y desarrollo profesional

COMPONENTE 2

Metodologfa de auditoria, proceso y calidad

1.Desarrollo de la metodologfa de auditorfa

2.Sistemas de aseguramiento de la calidad de los informes
COMPONENTE 3
Fortalecimiento de las capacidades de relacionamiento con las partes externas interesadas y la respectiva Comunicacién para poder mejorar los resultados
institucionales a través una Politica Institucional de Comunicaciones y Relacionamiento (PIE).
COMPONENTE 4
Profundizar en la implementacién de Plan Estratégico Institucional (PEI) Gestion Operativa, Seguimiento y Monitoreo.
COMPONENTE 5
Integracion de Tecnologias de la informacion (TIC) para la mejora de los procesos institucionales
Fortalecimiento de los sistemas digitales, organizacionales del TSC-HN/ Auditoria IT Gubernamental
Posible patrocinadora EFS de INDIA
COMPONENTE 6
Género, Inclusién y Diversidad

Capacitaciones en diversas areas. 4 capacitaciones presenciales en 2023
Apoyo de US$ 30,000 para adquisicién de Equipo Tecnolégico

Sistematizaciéon de metodologia participativa para la priorizacién con base en riesgo, de entes a ser sujetos de acciones de control externo

Entrega de propuesta para la Estructura Organizativa y Plan Estratégico del Tribunal Superior de Cuentas
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COOPERACION INTERNACIONAL

@ 1. APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL USAID- EN EL MARCO DEL
PROGRAMA GOBERNABILIDAD LOCAL HONDURAS- GHL. SUBVENCIONES EN ESPECIE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 17

I.1. Socializacion y Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos de la Republica de Honduras- MARCI

a) Durante el afio 2021 se actualizé el MARCI y publicé en el Diario
oficial La Gaceta el 11 de diciembre del afio 2021, convirtiéndose en
normativa de obligatorio cumplimiento por parte de todas las
entidades sujetas al control del TSC.

Asimismo, para propdsitos de implementacion durante los meses de
marzo y abril de 2022 se desarrollaron talleres de socializacion y
capacitacion sobre el MARCI, participando en total un mil quinientos
veinte (1,520) funcionarios, delos cuales un mil cuarentay dos (1,042)
corresponden a maximas autoridades y directivos de las
municipalidades y mancomunidades del area de intervencién de GLH
yelresto de las diferentes instituciones del sector publico, incluyendo
unidades de auditoria interna; eventos desarrollados conforme un
plan de Difusion, capacitacion e Implementacion elaborado y
aprobado conjuntamente con el consultor, GLH yel TSC.

b) Se elabor6 por parte del TSC un boletin informativo del MARCI -

mismo que fue impreso por GLH/USAID, un total seis mil (6,000)
ejemplares; proporcionando un boletin a cada participante en los
diferentes eventos de socializacién y capacitacion desarrollados sobre
el MARCI.

c) Considerando la necesidad de continuar fortaleciendo el
controlinterno delas municipalidades e instituciones del Estadoy que

lasocializaciony capacitacion del MARCI es un medio oportuno parael -

proposito, el TSC solicité de manera oficial a USAID apoyo técnico y
financiero para desarrollar nuevas actividades prioritarias
identificadas, conforme acuerdos llegados entre las partes a inicios
del mes de junio;
financiamiento delas siguientes actividades:

i)) Elaborar una estrategia para que el TSC contintie con las
socializaciones y capacitaciones del MARCI en todas las
municipalidadesyen otras entidades delos tres poderes del Estado.

aprobado por el organismo cooperante el .

ii) Identificar oportunidades de mejora en los sistemas de auditoria -

internay externa e investigaciones especiales querealiza el TSC.

iii) Establecer una linea de base sobre el funcionamiento del Sistema
Nacional de Control delos Recursos Publicos (SINACORP).

Sobre los temas referidos se detallan a continuacion las acciones
realizadas y resultados alcanzados:

Disefio de estrategias y plan de accién para la Socializacién y
Capacitacion del Marco Rector del Control Interno- MARCI, por la

comision técnica nombrada oficialmente responsable de realizar -

las actividades correspondientes, en coordinaciéon con el
consultorde GLHylaUAP.

Politicas de socializacion y capacitacién del MARCI del Tribunal
Superior de Cuentas.

Politicas generales para la socializacién y capacitacion del MARCI
enlas entidades del sector publico.

estrategiasyactividades parasudesarrollodentroyfueradel TSC.

Criterios para la seleccion de los participantes del Taller de
Técnicas de Instrucciéon aprobados por la Presidencia.
Actualmente se selecciona el personal el TSC que sera capacitado
como formadores del MARCI, quienes al aprobar el taller tienen el
compromiso dereplicar el mismo.

Plan del Taller de Técnicas de Instruccién-TTI, estableciendo |

Documento de lineamientos que contiene principalmente las
politicas y estrategia general para la socializacién y capacitacion,
que serviran para el plan nacional de socializacién y capacitacion
del MARCI, que elaborara el consultor mencionado y que de
conformidad con lo que establece los lineamientos la
responsabilidad de la socializacién y la capacitacién sera
compartida por el TSC, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI), y cada una de las entidades
publicas, conlautilizacion de sus recursos disponibles.

Aprobacion de la Presidencia para la postulacion de candidatos a
formadores de las diferentes dependencias del TSC de acuerdo a
los criterios de seleccion aprobados.
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1.2 Diseiioydesarrollo de una herramienta Informatica del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria - SISERA (HIS) con la cual el TSC, sujeto pasivo
y auditores internos desempeiien sus funciones conforme la normas y el manual del sistema logrando eficiencia en los controles y transparencia en la gestion

publica.

a) Disefio, desarrollo e implementaciéon de la herramienta
informatica HIS-SISERA, por la empresa nacional Go Consultores por

GLH, en coordinacién con la contraparte técnica del TSC. Asimismo, la .

empresa entregd el Certificado de Garantia a Favor del Tribunal
Superior de Cuentas, que cubre errores identificados durante la fase de

operacion en el sistema implementado por el periodo de un afio, a .

partir de la fecha de firma del mismo, (6 de diciembre de 2022). Cabe

mencionar que la consultoria concluira con la migracién del sistema a
los servidores que seran donados por GLH, a la fecha en proceso de
adquisicion por este organismo de cooperacion, en coordinacién con
el TSC.

b) Capacitaciones realizadas sobre el uso y aplicacion de la
herramienta, asi:

Cuarenta (40) empleados de los Departamentos de Verificacion de
Recomendaciones de Auditoria y de otras dependencias del TSC,
del16 al19 de agosto.
Participaron veintisiete (27) auditores de las Unidades de
Auditoria Interna de BCH, CNBS, SEFIN, SAR, SGJDy BANHPROVI,
del23al 26 deagosto.

Eventosrealizados en el Hotel Plaza San Martin, en horario de 8:30
ama4:30pm.

Cuarenta y ocho (48) participantes de Municipalidades y
Mancomunidades del area de intervencion de GLH, del 30 de

agosto al 01 de septiembre, en Place Park Hotel, en la ciudad de
Siguatepeque.

Cincuenta y nueve (59) participantes de Municipalidades y
Mancomunidades del area de intervencion de GLH, del 6 al 8 de
septiembre, en SantaRosade Copan.

Préstamo oficial por parte de GLH de cuatro (4) servidores para
ser utilizados en ambiente produccion de desarrollo de la piloto
delaherramientainformatica SISERA- HIS.

d) Piloto sobre el uso y aplicacion de la herramienta, realizado
en la municipalidad de Copan Ruinas y mancomunidad de
MANCORSARIC del 11 al 13 de octubre y en la municipalidad de la
Ceibadel18al20deoctubrede2022.

e) Se Gestiono el 8 de diciembre, ante la presidencia del TSC la
solicitud oficial de donaciéon a GLH de los cuatro servidores (4),
prestados por el organismo de cooperacion para ser utilizados en el
desarrollo de la piloto de la HIS. A la fecha pendiente de firma de la
presidencia.

1.3 Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades instaladas parabrindar servicios Publicos de calidad - Apoyo al fortalecimiento del TSC correspondiente a:

a) Donacién de equipo tecnoldgico para la implementacion de la
Herramienta Informatica de Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria-HIS- SISERA.

b) Habilitar WIFI en el Centro de Capacitacion del Control de los
Recursos Publicos- CENCACORP.

c) Proporcionar al TSC mobiliario y equipo de oficina para el
CENCACORP.

A finales del mes de agosto la USAID a través de Gobernabilidad Local

Honduras- GLH aprob6 una subvencion en especie por un monto de
USS 134,996.73, correspondiente a la adquisicion de equipos
tecnoldgicos para la implementacién de la Herramienta Informatica
SISERA- HIS, habilitar WIFI yadquirir mobiliario y equipo de oficina
paraacondicionamiento del CENCACORP; en atencion al apoyo técnico
y financiero solicitado oficialmente por el TSC mediante -Propuesta
HLG-APS-2022-001-TSC, a finalesdel mes demayode2022.

Para el propésito GLH, en coordinacion con los equipos técnicos del
TSC, respectivos evaluaron las ofertas para las adquisiciones de
mobiliario y equipos de oficina, equipos de audio, equipo tecnoldgico

para el SISERA y habilitaciéon de WIFI del CENCACORP; y se

adjudicaron las Compras alos proveedores respectivos. Porlo que se
estima que el TSC dispondra de los equipos durante el primer
trimestre del proximo afio, excepto los servidores que se estima se
recibiran durante el mes de abril.
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@ I. APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL USAID- EN EL MARCO DEL
PROGRAMA GOBERNABILIDAD LOCAL HONDURAS- GHL. SUBVENCIONES EN ESPECIE

1.4 Actualizacion del Manual de Rendicion de Cuentas Municipal

a)

remision a GLH con el propdsito de gestionar la contratacién de un consultor.

nuevo consultor para ejecutar la consultoria; esto debido a la decision

del TSC de rescindir el contrato suscrito por GLH en el mes de marzo, b)

Publicacion en fecha 1 de diciembre por GLH de los términos

Actualizacién de Términos de Referencia de la consultoria y considerando el escaso valor agregado al manual vigente, por partedel de referencia, en su pagina Web y en la Red de Desarrollo Sostenible
Honduras, para contratacion de la consultoria durante el mes de enero
de2023.

I.5 Apoyodeotrasactividades parafortalecimiento del TSC

actividades proximamente atendidas, para lo cual siguiendo sus
indicaciones serealizaron las siguientes acciones:

En atencion a documento priorizado de necesidades del TSC
identificadas para financiamiento de la cooperacién internacional
remitido a GHL, durante el mes de noviembre se recibié de esta tltima
comunicacion electrénica acerca de la posibilidad de apoyar en los
proximos afios, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria de
GLH, enlos siguientes temas:

1. Capacitacion para el uso y aplicaciéon de la herramienta
informatica del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de
Auditoria HIS-SISERA, haciendo el vinculo con el Disefio y desarrollo
delaherramienta.

2. Actualizaciéon y modernizacion de sitioweb del TSC

3. Caja de herramientas para las UAI’'s no adscritas al Poder
EjecutivonialasInstituciones OperadorasdeJusticia (PJ, MP, PGR),

4. Fortalecimiento delos Comités de Probidady Etica Publica.

5. Fortalecimiento Programa Rescatando Valores

6. Implementacion de un sistema de Control de Calidad y de
Aseguramiento de Calidad

7. Aseguramiento de Calidad para Evaluar el Sistema de Control
de Calidad

8. Desarrollo de un Sistemade Ejecucion de Auditoria parael TSC.

Conforme lo manifestado por GLH la capacitacion en el uso del SISERA
y la actualizacién y modernizacion de sitios web del TSC serian las

a) Se elaboro el plan de capacitacion y remitié a GLH para su
consideracion

b) Elaboracion de los términos de referencia para la
modernizacion del sitio web del TSC y remision de los mismos a GLH
parasurevision.

c) Se remitiéo a GLH la solicitud oficial de apoyo técnico y
financiero de las actividades descritas, para formalizar su propuesta
deapoyo.

1.6 Apoyo de USAID- a través de Gobernabilidad Local Honduras- Proyecto Fortalecimiento de los procesos de control interno y rendicion de cuentas en

cumplimiento al MARCI y Analisis del Funcionamiento del Sistema Nacional del Control de los Recursos Publicos- SINACORP- a través de la Secretaria de
Transparenciay Lucha contrala Corrupcion- STLCCyla Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno- ONADICI

a) Participacion por parte de la Presidencia del TSC y la jefatura
de la unidad durante la primera semana del mes de agosto en reunién
de coordinacién con la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, Oficina Nacional de Desarrollo Integral el Control Interno
—ONADICI'y USAID/ Gobernabilidad Local Honduras, con el objetivo
de establecer las lineas estratégicas de accion para el apoyo técnico y

financiero de la USAID-GLH a la STLCC, ONADICI, en coordinacion
con el TSC, correspondientes entre otras:

Establecer los mecanismos de coordinacién parala socializacion e

implementacién del MARCI en las instituciones del Estado, para .

lograr ética, eficiencia y trasparencia en la gestion publica, asi

como para prevenir e identificar oportunamente actos de
corrupcion, en el marco del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos- SINACORP.

Apovar en la actualizacion de las guias metodolégicas de control
interno, emitidas por ONADICI alineadas aal MARCI.
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DESARROLLO SOSTENIBLE- PROYECTO HO 1232-BID — DONACION EN ESPECIE

I1.1 Digitalizacion del sistema electronico de declaraciones juradas patrimoniales

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

A finales del mes de octubre del afio 2021 el Banco
Interamericano de Desarrollo- BID proporcion¢ al
TSC, mediante un acuerdo firmado entre las partes
un sistema de declaraciones juradas patrimoniales
en linea, previamente adaptado a las necesidades
del TSCy a la legislacion nacional. Para propodsitos
de implementacién, con apoyo técnico y financiero
del BID, durante el presente arfio se han realizado las
siguientesacciones:

a) Aprobacién por el Pleno de Magistrados de
operar temporalmente el sistema a través del uso

I1.2

A finales del mes de octubre, en reunién sostenida
por el Magistrado Presidente con funcionarios del
BID se considerd el apoyo del banco para la
implementacion de la herramienta con el propésito
de publicar contenidos mediante el uso de

del ambiente Cloud (Nube), tipo AWS y ejecutar una
prueba piloto externa con la participacion de un
determinado ntimero de instituciones del Estado y
servidores publicos, segin constancia de Pleno
Administrativo No. 003/2022 de fecha 22 de febrero
del2022.

b) Apoyo técnico y financiero por parte del BID
para la implementacién del sistema de
Declaraciones Juradas en linea y desarrollo de una
prueba piloto, en atencién a la solicitud oficial

diferentes recursos didacticos para capacitar sobre
el MARCI en las municipalidades y entidades del
sector publico; asimismo disponer de la plataforma
de aprendizaje para otros programas de
capacitacion a lo interno y externo del TSC; para el

realizadaporel TSC, afinales del mes de marzo.

c) Prueba simulacro realizada con personal del
TSC, (200 colaboradores), durante el periodo
comprendido del 18 al 25 de julio del 2022, con el
propodsito de medir la efectividad del nuevo
formulario de declaracién jurada y la capacidad del
sistema, previo a la implementacién del Sistema de
Declaraciones Juradas en linea, que iniciara con una
prueba piloto durante el primer trimestre del
proximo afio, en tres instituciones del Estado, ya
identificadas porel TSC.

Implementacion de un Sistema de Gestion de Aprendizaje LMS- E- Learning— Plataforma Moodle.

proposito se realizaron las siguientes acciones:

a) Se remitié comunicacion oficial al BID
informando las acciones realizadas a la fecha por el
TSC paralaadquisicion dela plataforma Moodle.

d) Ajustes realizados a la plataforma del
sistema por laempresa contratada por el BID para su
desarrollo e implementacion, conforme las
necesidades de mejora identificadas durante la
pruebasimulacro.

e) Se elabor6 por parte de la Gerencia de
Gestion y Promocioén de la Probidad del TSC
borrador de normativa para el uso y aplicacion del
Sistema electronico de las Declaraciones Juradas en
linea.

b) Se elaboraron los requerimientos técnicos y
se remitieron al BID, junto con un presupuesto
estimado y propuestas preliminares de empresas
proveedoras; para las gestiones de contrataciéon por
suparte.

I1.3 Otras actividades para Fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas- Banco Interamericano de Desarrollo -Proyecto HO 1232-BID - Programa de

Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible - Donacion en Especie-

a) En seguimiento de las diferentes reuniones y
comunicaciones con funcionarios del BID y
considerando la anuencia del banco de continuar
apoyando al fortalecimiento del TSC, se elabor6 y
remitié oficialmente ala SEFIN, a finales del mes de
agosto, uninforme consolidado de cumplimiento de
las medidas de politica por el TSC, que
corresponden a la Digitalizaciéon del Sistema de
Declaraciones Juradas de Ingresos, Activos y
Pasivos, y la adopcion del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos-

MARCI; condiciones establecidas por el BID para
activar la segunda operacion del Proyecto HO-
L1232- Programa de Transparencia e Integridad
para el Desarrollo Sostenible, financiado por el
Banco, en beneficio de la Republica de Honduras.
Asimismo, se remitié para conocimiento del banco
el oficio de remision a SEFIN.

b) Se actualizd y remitié al BID documento
priorizado de necesidades identificadas para el
fortalecimiento del TSC, que podrian ser

financiadas con la cooperacion internacional;
documento que, entre otras necesidades no menos
importantes, contienelas siguientes:

Fortalecimiento de capacidades de gestion de la
deudadel TSC

Implementacion de un sistema de Control de
Calidad y de Aseguramiento de Calidad

Aseguramiento de Calidad para Evaluar el

Sistemade Control de Calidad

Crear una caja de herramientas que contribuya a
la identificacién y tratamiento de los conflictos
deintereses dentro del sector publico.

Auditoria de Desempeiio con enfoque ambiental
sobre la problematica del Rio Motagua en
Honduras.
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I1.4. Apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo BID- Proyecto Regional - Declaracion Juraday conflictos de intereses
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APOYO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO-PROGRAMA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PARA EL

En septiembre del 2021 se remiti6 oficialmente al
BID expresion de interés de participar como
beneficiario de la “cooperacién técnica regional,
para fortalecer los sistemas de ética ptblica a través
de soluciones tecnolégicas innovadoras”;
gestionada por el Banco Interamericano de
Desarrollo BID.

En septiembre del presente afio se recibié del

organismo mencionado comunicacién acerca del
inicio del proyecto y del interés que el TSC participe
enlaconformacién de un grupo de practica con otros
paises delaregion, con dos objetivos concretos:

(i) identificar lecciones aprendidas y desafios
en los diferentes paises a fin de elaborar un manual o
“formulario ideal” con la informacion que los
funcionarios deberian declarar para mejor controlar

el enriquecimiento ilicito y los conflictos de
intereses;y

(ii) intercambiar ideas para las mejoras en la
implementaciéon de los sistemas digitales de
declaracion, tanto en lo referido a la transparencia
delainformacién,comoalagestionyel controldelo
declarado.

En el marco del proyecto se realizaran una serie de
webinarios periédicamente con funcionarios de
diferentes paises participantes y expertos en
distintas disciplinas, buscando identificar desafios
enfrentados en cualquiera de las etapas del sistema
dedeclaraciones.

I1.5 Participacion del TSC en la ejecucion del ejercicio de validacion de los avances y oportunidades en Sistemas de Gestion Financiera Publica- SGFP, que realiza el

BID araiz delanuevapreparacion de estrategias. Especifico lo que corresponde al pilar V —Control Externo

Durante el 2021 el TSC particip6 en el ejercicio de
validacion de los avances del Sistema de Gestién
Financiera Publica SGFP, realizado por el BID
mediante un consultor que contraté para el
propdsito y que comprende los Pilares de

III.

Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad e Informes;
Auditoria Interna, y Control Externo. Actividad
realizada mediante la aplicacion de una encuesta
(BID: Guia GUS-2020) que determina el nivel de
desarrollo delos mismos; correspondiendo al TSC el

Pilar V- Control Externo.

Como resultado de la actividad en agosto del afio
2022 se recibié de la consultora un informe que
contiene las oportunidades de mejora del control

externo y que sirve de base para las gestiones de
financiamiento que actualmente realiza el TSC con
ese organismo de cooperacion.

APOYO DE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO- UNODC PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION DE LA CORRUPCION Y LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA EN HONDURAS.

En seguimiento de las acciones de apoyo técnico y financiero
realizadas por el TSC durante el periodo 2021-2022 con la Oficina de

investigacion del TSC.

las Naciones Unidas Contrala Drogay el Delito- UNODC, se definieron

las actividades a ser apoyadas por la oficina mencionada,
correspondientes a la actualizaciéon del Manual de Reclutamiento y

Seleccion del Personal del TSC, la Actualizacion del Marco Rector de

Auditoria Interna” y donacién de equipo tecnolégico para las areas de

Para el propdsito se integraron la comision técnica que coordina la
actividad en general y las comisiones que proporcionaran el apoyo

requerido parael desarrollo de cadaunadelasactividades. Alafechase

elaboran los términos de referencia para las consultorias sefialadas y
remitié en su momento a UNODC un detalle del requerimiento de

equipo tecnoldgico de las areas de investigacion de la institucion,
preparado por la Gerenciade Informatica.
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CONVENIOS SUSCRITOS

TSCY MP FIRMAN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA AFIANZAR COORDINACION DEL COMBATE DE LA CORRUPCION

expertos enlamateria.

Por su parte, el MP informara al Ente Contralor sobre sentencias definitivas y sobreseimientos firmes que se
dicten por parte delos érganos jurisdiccionales, asicomo los cierres que se emitan en sede administrativa, que se
deriven de informes remitidos por el TSC.

Otros aspectos relevantes del Convenio refieren a comunicar los indicios de responsabilidad penal descubiertos
por la Unidad de Auditoria Internay del propio Tribunal, el fortalecimiento de los mecanismos de proteccion a
servidores publicos y demas ciudadanos que conozcan y denuncian actos de corrupcion en la funcién puiblica.

Asimismo, comprobar la legalidad y regularidad de las licitaciones, concursos, subastas y demas
procedimientos de seleccion de contratistas del Estado, asi como el correcto cumplimiento de los contratos
administrativos.

Paralaejecucién de actividades a desarrollar en el marco del Convenio se crea una Comision Técnica conformada
por autoridades de ambas instituciones, para promover y establecer los mecanismos necesarios orientados al
combate delacorrupcion.

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el Ministerio Publico (MP) suscribieron un Convenio Interinstitucional
con el objetivo de actuar de forma coordinaday complementaria en el combate del flagelo dela corrupcion.

El acuerdo fue firmado por el presidente del TSC, abogado Roy Pineda Castro; y el fiscal general de la Reptiblica
Oscar Fernando Chinchilla, con la presencia del también magistrado del Ente Contralor del Estado, José Juan
PinedaVarela, en un acto oficial celebrado enlasede del MP, el 24 de octubre 2022.

ElConvenio tiene por finalidad actuar de forma coordinaday complementaria que permita aambas instituciones
cumplir eficiente y eficazmente con sus atribuciones y funciones, en aras de lograr un adecuado sistema de
combatealacorrupcion, elimperio delatransparenciaylalegalidad enlafuncién publica.

El TSC y el MP podran realizar labores coordinadas y conjuntas, sin perjuicio de sus responsabilidades y
atribuciones, en diferentes asuntos, como lainvestigacion de actos de corrupcion en laadministracion ptiblica.

Segun el acuerdo, ambas instituciones se comprometen a brindar capacitacién y asistencia técnica, como
colaboracioén por parte de auditores del TSC a fiscales del MP para aclarar dudas respecto a informes de
Enriquecimiento Ilicito y concurrir cuando fuere necesario a los tribunales a brindar su declaracién como
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CONVENCIONES INTERNACIONALES CONTRA LA CORRUPCION

CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION: MECANISMO DE SEGUIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION (MESICIC)

El MESICIC es un mecanismo de cooperacion entre Estados, con participacion de organizaciones de la sociedad civil, establecido en el marco de la OEA, en que se analizan los marcos juridico-institucionales de cada pais, su
adecuacion alaConvencionylosresultados objetivos alcanzados.

Elarticulo104 delaLey Organica del Tribunal Superior de Cuentas establece que paralos propdsitos de la Convencién Interamericana contrala Corrupcion, el TSC serala autoridad central para formular y recibir directamente las
solicitudes de asistenciay cooperacion aque se refierela citada Convencion.

El Tribunal Superior de Cuentas represent6 al Estado
de Honduras en la 37 Reuniéon del Mecanismo de
Seguimiento parala Implementacién de la Convenciéon
Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).

El magistrado Roy Pineda Castro en su condicién de
experto titular, asimismo, Jorge Medina y Melissa Paz,
expertos alternos participaron en la sesiéon que se
realiz6 de formavirtual.

Durante cuatro dias de trabajo, del 14 al 17 de marzo
2022, se adoptaron los informes de la Sexta Ronda
Argentina y Honduras, con recomendaciones para
fortalecer sus leyes e instituciones contra la
corrupcion.

Al respecto, se discutié para aprobacion el Informe
Preliminar de Honduras para la Sexta Ronda de
Analisis, para lo cual el TSC presenté el Proyecto de
Informe Preliminar relativo a la “Implementacion en
la Republica de Honduras de las disposiciones
analizadas en la Tercera Ronda, asi como respecto de
las disposiciones de la Convencion seleccionadas para
laSextaRonda”.

« Trigésima Séptima Reunion de Comité de Expertos del Mesicic

@ OEAMESICIC

Sobre lo anterior, se evalud, entre otros temas,
acciones ligadas al secreto bancario, extradicion,
prevencién del soborno de funcionarios publicos,
enriquecimientoilicitoy soborno transnacional.

Ademas, en la agenda de la 37 Reunién las autoridades
de los Estados parte intercambiaron buenas practicas
para el fortalecimiento de la fiscalizacién de los
recursos publicos para el combate de la corrupciény se

destaco6 la importancia de la protecciéon de
denunciantes contra actos ligados al flagelo.

Sobre el particular, los Estados compartieron sus
experiencias y desarrollos dados en sus sistemas de
proteccion de denunciantes; asimismo, la ONU, el
GRECO, la OCDE y la OEA realizaron un panel sobre sus
herramientas y apoyo a los Estados para promover
instrumentos para proteger a los denunciantes de
actos de corrupcion enlos paises.

Por su parte, representantes de organismos de la
sociedad civil presentaron sus informes
independientes alos Estados miembros.

Eneldesarrollodelaagenda, los Estados informaron al
Comité los avances en la implementacién de
recomendaciones derivadas del Mecanismo
Anticorrupcion dela OEA.
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« TSC formo parte del Subgrupo de Analisis que realizo visita in situ virtual del Mesicic a Panama

ARG - Maria Fer...

Yanina Ariotti -...

El Tribunal Superior de Cuentas formé parte del
Subgrupo de Analisis que realizé la visita in situ, en
formato virtual, realizada a Panama, en el marco del
Mecanismo de Seguimiento de laImplementacién dela
Convencidon Interamericana contra la Corrupcién
(Mesicic).

El Comité de Expertos del MESICIC, como parte de las
decisiones para dar comienzo a la Sexta Ronda,
seleccion6 a Honduras y Guatemala como integrantes
del Subgrupo de Analisis con relacién a Panama, cuyo
proceso de evaluacién incluyd la realizacion de la visita

El Tribunal Superior de Cuentas represent6 al Estado
de Honduras en la 38 Reunion del Mecanismo de
Seguimiento parala Implementacién de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), celebrada
del12al15deseptiembre, 2022.

Durante cuatro dias de trabajo las expertas y expertos
de los Estados miembros de la OEA se reunieron en el
foro de intercambio de buenas practicas y desarrollo de

Bistolfi Natalia... ARG - Natalia P...

in situ realizada en formato virtual, a causa de los
efectos delapandemiaporlacovid-19.

Con base a lo anterior, la Secretaria Técnica del
MESICIC, de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), gird comunicacion oficial al presidente del TSC,
Roy Pineda Castro, a fin de iniciar la coordinacién de
aspectos relacionados con la participaciéon en dicha
visita in situ de acuerdo a una metodologia aprobada
por el MESICIC.

El TSC fue representado por el magistrado Roy Pineda

Castro, como experto titular; Jorge Medina y Melissa
Paz, expertosalternos.

Por Panama participaron representantes de la Alianza
Ciudadana Pro Justicia, Fundacion Espacio Civico,
Universidad de Panama, Universidad Santa Maria la
Antigua, Asociaciéon de Oficiales de Cumplimiento,
Colegio Nacional de Abogados, Colegio Nacional de
Investigacion Criminal y Seguridad, Ministerio
Publico, Ministerio de Economia y Finanzas, Tribunal
Administrativo Tributario y de la Autoridad Nacional
deTransparenciayAccesoalaInformacion.

Asimismo, del Ministerio de Comercio e Industrias,
Colegio de Contadores Publicos Autorizados de
Panama, Superintendencia de Bancos de Panama,
Superintendencia de Mercados de Valores de Panama,
Superintendencia de Sujetos No Financieros, Organo
Judicial de la Repuiblica de Panama, Unidad de Analisis
Financieroydel Ministerio de Relaciones Exteriores.

La visita se desarroll6 en la semana comprendida del 4
al 8 de abril, periodo en el que se desarrollé una
apretada agenda abordando una serie de temas
identificados como relevantes, para el seguimiento de
recomendaciones formuladas en la Tercera Ronda y
Temadela SextaRonda.

Agenda
La agenda incluy6 reuniones con organizaciones de la

« Trigésima Octava Reunion del Comité de Expertos del Mesicic

herramientas y recomendaciones para fortalecer las
leyes e instituciones que previenen y combaten la
corrupcion.

Ademas, enlaagendadela38 Reunion se adoptaronlos
informes de Chile, El Salvador y Panama y las
autoridades de los Estados resaltaron la importancia
de desarrollar programas de capacitacién en temas
relacionados a la prevenciéon y combate de la
corrupcion.

Eneldesarrollo delaagenda, los Estados informaron al
Comité los avances en la implementacién de
recomendaciones derivadas del Mecanismo
Anticorrupcion dela OEA.

Honduras, junto aargentina, forma parte del Subgrupo
para la evaluacién de la Sexta Ronda de Andlisis de
Panama, en la jornada se discutié para aprobacion el
Proyecto de Informe de dicho pais.

sociedad civil, del sector privado, académicos e
investigadores, como con autoridades publicas,
abordando temas de negaciéon o impedimento de
beneficios tributarios por pagos que se efectien en
violacion de la legislacion contra la corrupcion, el
secreto bancario, la prevenciéon del soborno de
funcionarios publicos, el enriquecimiento ilicito, la
tipificacion del soborno transnacional yla extradicion.

Ademas, se desarrollaron paneles y reuniones entre los
representantes de los Estados miembros del Subgrupo
ylaSecretaria Técnica.

La visita in situ, de manera virtual, fue catalogada de
productiva, obteniendo resultados positivos para el
logro de los objetivos propuestos relacionados al
conocimiento de avances en la implementacion de
recomendaciones.

La enriquecedora experiencia servira como base para
los expertos titular y alternos en las proximas visitas in
situque serealicen como parte del MESICIC.

El articulo 104 de la Ley Organica del TSC establece que
para los propdsitos de la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion, el TSC sera la autoridad central
para formular y recibir directamente las solicitudes de
asistencia y cooperaciéon a que se refiere la citada
Convencion.

Durante la Reunién se adoptaron los nuevos informes,
con recomendaciones para los paises, con avances de
nuevas herramientas anticorrupcion y organizaciones
de la sociedad civil hicieron sus contribuciones al
analisis de sus respectivos paises.
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CONVENCIONES INTERNACIONALES CONTRA LA CORRUPCION

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION (UNCAC)

La Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion (CNUCC) es el tratado mas completo contrala corrupcion a nivel mundial. La letra de la Convenciodn es juridicamente vinculante para los paises que han ratificado o se
han adherido aella. Ademas, de sus valores y principios que son aplicables al mas amplio espectro delasociedad.

En el ambito de larecuperacion de activos, en particular la Convencion contrala Corrupcion, ha trazado un nuevo curso en el derecho internacional. Desde la adopcién de la Convencion por la Asamblea General el 31 de octubre de
2003,168 Estados parte, incluidala Unién Europea, han ratificado o se han adherido a esta.

« Visita In Situ evalu6 al Estado de Honduras en Cumplimiento de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion

El Estado de Honduras fue objeto del Segundo Proceso
de Evaluaciéon para medir el cumplimiento de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC), con la Visita In Situ de expertos
del organismo internacional que realizaron el examen
del 8 al 10 de febrero del afio 2022, bajo la coordinacion
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Para tal efecto arribé al pais un Equipo Técnico de la
UNCAC, con sede en Viena, Austria, quien junto a la
comitiva de expertos evaluadores asignados a
Honduras, de las Islas Cook y Trinidad y Tobago,
realiz6 la visita en modalidad semipresencial, por los

efectos de la pandemia por el covid-19, a fin de <

culminar la implementacién del Segundo Proceso de
Evaluacioén.

El examen al Estado de Honduras se realizd con el
objetivo de revisar el cumplimiento de las obligaciones
internacionales contenidas en la UNCAC, al final se
generara un informe denominado “Documento
Modelo Basico de Examen para Honduras”, el cual
constituye una herramienta que permite a los Estados
conocer el grado de aplicacién de la Convencion.

Dicho informe final contendra los aciertos, puntos de
mejora, retos y desafios; permitiendo identificar y
justificar las areas o puntos especificos donde se
requiere asistencia técnica que posibilite facilitar los
procesos de cooperacion internacional en materia
anticorrupcion.

Al respecto, el TSC fue delegado como punto focal
responsable de la coordinacién de la Visita In Situ al
Estado de Honduras, en el marco del Segundo Proceso
de Evaluacion de la Convencion de las Naciones Unidas
contralaCorrupcion.

Por tal razon el TSC convoco a las autoridades de 23
instituciones del Sector Publico y organismos de la
sociedad civil a fin de presentar los avances en las
sesiones de evaluacion que se desarrollaran en un hotel
capitalino, dirigidas por la UNCAC y los expertos
internacionales.

Temas

La Visita In Situ conocié los avances registrados por
diversas instituciones y evaluar los resultados
obtenidos por el Estado de Honduras en la
implementacion delos capitulos ITyVdelaUNCAC.

El capitulo II refiere a las Medidas Preventivas,
contenido en las politicas y practicas de la prevencion
de la corrupcion, Cédigos de conducta para
funcionarios publicos, contrataciéon publica,
informacién publica, medidas relativas al Poder
Judicial y al Ministerio Publico, el sector privado,

sociedad civil, y medidas para prevenir el blanqueo de
dinero.

El capitulo V de laUNCAC consiste en a la Recuperacion
de Activos, contenido en la prevencion y deteccion de
transferencias del producto del delito, medidas para la
recuperacion directa de bienes, mecanismos de
recuperacion de bienes mediante la cooperacion
internacional para fines de decomiso, la cooperacién
especial, restitucion y disposicion de activos, entre
otros.

Cabe resaltar que el traslado al TSC del liderazgo y
coordinacién de la visita in situ de los expertos
evaluadores de la UNCAC, es en reconocimiento como
uno de los principales 6rganos de prevencion de la
corrupcion en el pais.

Honduras se ha sometido a dos ciclos de examen de la
Convencioén, los resultados de la presente evaluacion
beneficiard directamente a las instituciones y
consecuentemente al pais, para la definicidon de
estrategias y cooperacién, para la prevencion y
combate del flagelo dela corrupcion.

Lajornada fue clausurada por el magistrado presidente
del TSC, Roy Pineda Castro; acompatiado del Secretario
de Presidencia, Rodolfo Pastor, en representacion del
Gobierno delaReptblica; y dela Oficina de las Naciones
Unidas contralaDrogay el Delito (UNODC-ROPAN).



26 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

« TSC expuso retos y la lucha contra la corrupcion en Convencion de Naciones Unidas

Los retos y la lucha contra la corrupcién fueron los
temas abordados durante la jornada de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes en la Convencion de

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue designado
sede de dos talleres de trabajo interinstitucional
preparatorios para la Conferencia de Estados Partes en
la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupciéon (UNCAC), que se celebrd del 7 al 11 de
noviembre de 2022 en Viena, Austria.

El taller de trabajo se desarrollé los dias 31 de octubre y
04 denoviembre, con el propdsito de preparar todos los
aspectos relativos a la delegacién interinstitucional de
alto nivel que representé a Honduras en dicha
Conferencia.

Ladelegacion laintegré lasubsecretariade Estado en el
Despacho de la Presidencia, Dessiré Flores Dubén; el
subprocurador general de la Reptblica, Tomas Emilio
Andrade; la jefe de Operaciones de la Unidad de
Inteligencia Financiera, de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), Patricia Yolanda Rodriguez

las Naciones Unidas contra la Corrupcion, que se
celebro en septiembre de 2022 en Viena, Austria, la cual
conté con la participacion del Tribunal Superior de

Ponce; el fiscal de la Unidad Fiscal Especializada contra
Redes de Corrupcion (Uferco), Juan Carlos Griffin; y 1a
auditora de la Oficina Administradora de Bienes
Incautados (OABI), Marjory Nicole Ramos.

Previo, la comitiva particip6 en los talleres de trabajo
que se desarrollaron en el TSC, coordinados por el
magistrado Roy Pineda Castro, en los que acudieron,
ademas, la jefe de la Oficina de UNODC-Honduras,
Mbnica Mendoza; por la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién; la directora de
Cooperacion, Leyla Yamila Gutiérrez y Carlos Padilla.

Asimismo, participé la Embajadora Representante
Permanente de Honduras ante la Oficina de las
Naciones Unidas y otros Organismos Internacionales,
con sede en Viena, Austria; ingeniera Elena Maria
Freije Murillo, la directora de Politica Exterior, Ménica
Mendoza, y via Zoom, la abogada Sandra Ponce,

Cuentas (TSC).

s ~ El magistrado del Ente Fiscalizador Superior, Roy
| Pineda Castro, formé parte de la delegacién que
« represent6 a Honduras en dicha Convencién, quien

compartié junto a los paises penalistas logros con
relacién a la declaracién politica adoptada por el
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General contralaCorrupcion.

En su presentacion el magistrado presidente valoré
que a través de medidas preventivas para el combate de
la corrupcién se garantiza el uso adecuado de los
recursos publicos, la rendicion de cuentas y la
transparencia.

Los paises participantes enfatizaron sobre las buenas
practicas de las medidas preventivas contra la
corrupcion, la criminalizacién y penalizacion de la ley,
asicomolosretos contraeste flagelo.

» TSC sede de talleres de trabajo para la Conferencia de Estados Partes de la UNCAC

delegada diplomatica de Honduras ante la sede de la
Convencion, situada en dicha ciudad europea.

La participacion de Honduras en la Conferencia de
Estados Partes en la UNCAC se focalizé en logros y
desafios en la materia de recuperacién de activos por
judicializacion de actos de corrupcion, la prevencién y
combate del flagelo, orientado a lograr apoyo de la

La delegacion de alto nivel represent6 a Honduras en la
Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Viena, Austria, donde se expusieron los
informes sobre avances en transparencia.

Ademas del magistrado del TSC la delegacién de
Honduras la conformé el canciller de la Republica,
Eduardo Enrique Reina, el ministro de la Presidencia,
Rodolfo Pastor, el coordinador de la Unidad Fiscal
Especializada contra Redes de Corrupcion (Uferco) y el
viceministro de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Luis Javier Santos, Jaime Turcios.

Durante la reunién se intercambiaron puntos de vista
acerca de los avances en la lucha contra la corrupcién y
la transparencia con la que el TSC, el Ministerio Ptiblico
y el Gobierno de la presidenta Xiomara Castro estan
dirigiendo suaccionar parabeneficio del pueblo.

cooperacion internacional.

La Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcién es el tratado mas completo contra la
corrupcion a nivel mundial, su letra es juridicamente
vinculante para los paises que han ratificado o se han
adherido a ella. Ademas, de sus valores y principios que
son aplicables al mas amplio espectro de lasociedad.
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MARCORECTORDEL CONTROLINTERNOINSTITUCIONAL

I. ANTECEDENTES

En noviembre de 2020, la Agencia de los Estados Unidos para la
Cooperaciéon Internacional (USAID) a través del programa de
Transparencia Fiscal de la USAID, contraté la consultoria “Actualizacién
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos
Emitido por el Tribunal Superior de Cuentas de laReptiblicade Honduras”.

El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
actualizado fue aprobado por el Pleno de Magistrados del TSC el 15 de abril
de 2021y fue publicado en el diario oficiala Gaceta el 11 de diciembre del
mismo afio.

II.

Para llevar a cabo la difusién y capacitacion del MARCI, se desarrollaron
un total de 24 eventos virtuales divididos en catorce (14) jornadas de
socializacién y diez (10) jornadas de capacitacion, a través de la
Plataforma Zoom Pro, durante el periodo del 14 de marzo al 06 de abril de
2022, las cuales estuvieron dirigidas a las 45 municipalidades y 10
mancomunidades de las areas de intervenciéon de GLH; asi mismo
participaron instituciones de Gobierno central, sociedad civil y Gremios.

Durante las jornadas de socializacion y capacitacioén, asistieron
aproximadamente 1,520 participantes, distribuidos de la siguiente
manera:

«  Socializacion (difusion) del MARCI

a) Las socializaciones del MARCI en las municipalidades y
mancomunidades del area de intervencion de GLH, se desarrollaron en
nueve (9) jornadas distribuidas entres(3) grupos, dela siguiente manera:

1. Maximas Autoridades de las 45 municipalidades y 10
mancomunidades del dreade intervenciéon de GLH.

2. Regidores y demas Autoridades de las 45 municipalidades y 10
mancomunidades del drea deintervencion de GLH.

3. Directivos de las 45 municipalidades y 10 mancomunidades del

En octubre de 2021 Gobernabilidad Local Honduras (GLH) contratd una
consultoria para desarrollar la difusion y capacitacion del MARCI en las 45
municipalidades y 10 mancomunidades del area de intervencién de GLH,
asicomo demas instituciones de gobiernos seleccionadas por el TSC.

Actualmente en el sitio web del TSC, se encuentra a disposiciéon de la
ciudadania en general el portal MARCI, donde se puede visualizar todo el
contenido referente al documento, boletin informativo y videos.

El28 de febrero de 2022, GLH dond al TSC la cantidad de 6,000 ejemplares
impresos sobre el boletin MARCI.

DIFUSION Y CAPACITACION

areadeintervencionde GLH.

b) Las socializaciones del MARCI en las Instituciones de Gobierno,
Sociedad Civil y Gremios, se desarrollaron en cinco (5) jornadas
distribuidasentres (3) grupos, de lasiguiente manera:

1. Maximas Autoridades de las instituciones de Gobierno, sociedad
civily gremios.
2. Directivos de las Secretarias de Estado en los Despachos de: Salud,

Educacién, Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Coordinacién General de Gobierno(SCGG) y Auditores Internos de las
Unidades de Auditorias Internas delas instituciones de Gobierno.

3. Representantes de Gremiosy Sociedad Civil.

.+ Capacitacion del MARCI

a) Las capacitaciones del MARCI en las Municipalidades y
mancomunidades del area de intervenciéon de GLH, se desarrollaron en
ocho (8) jornadas dirigidas al personal de las de las 45 municipalidades y
10 mancomunidades del &reade intervencién de GLH.

b) Las capacitaciones del MARCI en las Instituciones de Gobierno, se
desarrollaron en dos (2) jornadas distribuidas en dos (2) grupos, de la

Durante el mes de marzo y abril de 2022 GLH con el apoyo del TSC
desarrollaron las jornadas de socializaciéon y capacitacidon
correspondientes al MARCI.

Cabe seilalar que, mediante Constancia de Pleno N° 04/2022 del 21 de
marzo de 2022, el Pleno de Magistrados aprob6 prorrogar hasta el 30 de
septiembre del 2022, para que los sujetos pasivos de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas, establezcan el proceso de control interno
institucional de conformidad con el Marco Rector.

Por su lado, el Tribunal Superior de Cuentas y las unidades de auditoria
interna, como parte de sus funciones, daran seguimiento vy
evaluaran el acatamiento ycumplimientodel MARCI.

siguiente manera:

1. Directivos de las Secretarias de Estado en los Despachos de: Salud,
Educacién, Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno(SCGG).

2. Auditores Internos de las Unidades de Auditorias Internas de las
instituciones de Gobierno.
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Anexo 2: Detalle dela distribucion delas Jornadas de Socializacion del MARCI.

.. Numero de eventos ., _ .,
N° Dirigido a Fecha Duracién NP° de Participantes Observaciéon
desarrollados

Durante la Asamblea General de la AMHON, se realiz6 la

1. Miximas Autoridades Municipalidades 3 de marzo del 2022 Una (1) hora o o
presentacion virtual a los 298 alcaldes municipales.

Regidores y demas Autoridades de las 45 municipalidades y 10 mancomunidades del

. " T,
aren de GLIL 4 14y 15 de marzo Una (1) hora 245
3. Directivos de las 45 municipalidades y 10 mancomunidades del area de GLH 5 Del 16 al 18 de marzo Dos (2) horas 266
4. Maximas Autoridades de las Instituciones de Gobierno 2 21 de marzo Una (1) hora 139
Directivos de las Secretarias de Estado en los Despachos de: Salud, Educacion,
5. Gobernacion, Jt?sncm y Descentral'lzaclon (SGJD), Secretafla de Coord1r.1ac1,on ) 29 de marzo Dos (2) horas 184
General de Gobierno(SCGG) y Auditores Internos de las Unidades de Auditorias
Internas de las instituciones de Gobierno.
6. Representantes de Gremios y Sociedad Civil 1 06 de abril Dos (2) horas 42
TOTAL SOCIALIZACION 14 876
o ° o 4 ° o 4
Anexo 3: Detalle deladistribucion de las Jornadas de Capacitacion del MARCI.
.. Numero de eventos . N° de .
N° Dirigido a Fecha Duracion . Observacion
desarrollados Participantes
L . ) Del 23 de marzo al
1. Personal de las 45 municipalidades y 10 mancomunidades del area de GLH 8 01 de absil Ocho (8) horas 531
€ abri

Personal Clave de las Secretarias de Estado en los Despachos de: Salud, Educacién, Gobernacion, Justicia y
2. Descentralizaciéon (SGJD), Secretarfa de Coordinacién General de Gobierno(SCGG) y Auditores Internos de 2 4y 5 de abril Ocho (8) horas 113
las Unidades de Auditorias Internas de las instituciones de Gobierno.

TOTAL CAPACITACION 10 644
JORNADA NUMERO PARTICIPANTES
Socializacion 876
Capacitacion 644

TOTAL DE PARTICIPANTES 1,520
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« INFORME D ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022
\. AUDITORIAS SECTORIALES

® AUDITORIA SECTORIAL DESARROLLO, REGULACION ECONOMICA, INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA, RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

TIPO DE INFORME

YNTO e
N" INFORME mosna FECHA
AUDITADO (L.) E ULTIMO DiA
TRABAJO
CAMPO

1 1002-2021-DRE-DGMM-A X Direccion General de la Marina Mercante 3,954,937.19 01/01/2014 30/09/2018 26,/02/2019 13/12/2019 2 3
2 |003-2022-DIPI-INVEST-H X Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H) N/A 01/04/2020 30/08/2022 29,/10/2021 30/08/2022 1 ]
3 |001-2021-DIPI-DGOP/INSEP-A X Direccion General de Obras Publicas 488,788,179.71| 01/08/2011 31/12/2020 24/082021 31/07/2022 7 8
4 1002-2021-DIPI-DGOP/INSEP-A X Direccion General de Obras Publicas 248,909,843.56) 01/08/2011 31/12/2020 24 /082021 31/07/2022 3 3
5 |004-2021-DIPI-PMMS /IDECOAS-A X Instituto de Desarrollo Comunitatio Agua y Saneamiento (IDECOAS-FHIS) 160,084,600.60 01,/01/2013 31/12/2019 07,/07/2021 31/05/2022 4 5
6 1006-2021-DIPLGA-INSEP-A X Gerencia Administrativa, adscrita a la Secretaria de Infraestructura y Servicios Piblicos (INSEP) 546,730,243.16]  01/01/2018 31/12/2020 05/07/2021 31/07/2022 16 19
7 |003-2021-DIPI-IDECOAS-FHIS-A X Instituto de Desarrollo Comunitatio Agua y Saneamiento (IDECOAS-FHIS) 649,578,807.70| 01/01,/2019 31/12/2020 07,/07/2021 31/05/2022 10 17
8 | 005-2021-DIPI-DGC/INSEP-A X Direccion General de Carreteras (DGC) 493,642,370.79| 01/01/2018 31/12/2020 05/07/2021 31/07/2022 9 11
9 1002-2021-DRE-DGMM-B % Direccién General de la Marina Mercante (DGMM) 7,947,000.01 01/01/2014 30/09/2018 26,/02/2019 31,/08/2021 1 4
10 |001-2022-DRE-PRONADERS-A X Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) 1,253,002,631.45)  01/01/2016 31/12/2019 01/11/2018 13/12/2022 17 28
11 | 002-2022-DRE-SEFIN-A X Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) 141,875,972.00, 01/01/2018 31/12/2019 09/10/2019 27/05/2022 4 T

[TU.I -2022-DERNAC-ACRMH- S('-I:reraria de !-’.sradm en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), Cuenca Hidrogrifica 02/01/2018 31/12/2021 03/05,/2022 15/11/2022 i 5

SERNA-A (Rio Motagua).

001-2022-DERNAC-ARCMH-ICE-B Ir‘l.htlluttt\['l(.‘lul-‘l al de Conservacidn y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Cuenca 02/01/2018 31/12/2021 29/07/2022 15/11/2022 20 8

Hidrogrifica (Rio Motagua).

001-2022-DERNAC-ARCMH- r I

12 LAENCARNACION-C X Municipalidad de la Encarnacién/Ocotepeque N/A 02/01/2018 31/12/2021 24/05/2022 15/11/2022 30 9
-2022-DERNAC-ARCMH- e it ; : ;

(OE;P;SN—]?}I;STS\-D ARCMEL Municipalidad de Copdn Ruinas-Copin, Cuenca Hidrogrifica (Rio Motagua). 02/01/2018 31/12/2021 24/05/2022 15/11/2022 34 12

)01-2022-DERNAC-ARCMH-OMO A+ 4. g 5 P

({‘J : Municipalidad de Omoa-Cortés, Cuenca Hidrogrifica (Rio Motagua). 02/01/2018 31/12/2021 24/05/2022 15/11/2022 32 10
10022022 DERNAG-AME-ICF-A ) Ir\'u:rimm Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Manejo 02/01/2018 31/12/2021 17/05,/2022 14/11/2022 18 13
13 X  Forestal N/A

002-2022-DERNAC-AMF-A Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa Nacional (SEDENA), Manejo Forestal. 02/01/2018 31/12/2021 17/05/2022 14/11/2022 2 o
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\. AUDITORIAS SECTORIALES

AUDITORIA SECTORIAL GOBERNABILIDAD E INCLUSION SOCIAL, PREVENCION Y SEGURIDAD
NACIONALY COOPERACION INTERNACIONAL.

TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA AUDITORIA

'i ‘% ;E - g .- ) NUMERO DE NUMERO DE
Ne N° INFORME BEE £ A % £ INSTITUCION MONTO AUDITADO . ST Fg&r%? Rlill.::l\éo HALLAZGOS EN RECOMENDACIONES

g % 3 3 F% g = é AL $/CREDENCIAL CAMPOJ EL INFORME EN EL INFORME

15| 5% 8§ &

[l S - -
1 |001-2022-DAPOI-BID/ENEE-16427 1 ENEE § 442,304.00 15/03/2018 15/12/2021 08/02/2022 16/02/2022 0 0
2 006-2022-DAPOI-BID/AEPAS-4449 1 AEPAS § 5,670,672.00 01,/01/2021 31/12/2021 08,02/2022 18/03,/2022 0 0
3 030-2021-DAPOI-USAID/FHIS-ICS-PIOH 1 FHIS 3,875,545.00 01,/01/2019 31/12/2020 13/09/2021 10/12/2021 a 11
4 002-2022-DAPOI-BID-GESALUD-3723 1 SESAL 2,075,207.00 01,/01/2021 31/12/2021 08,02/2022 07,/03/2022 0 0
5  004-2022-DAPOI-BID-AEPAS-H-4619 1 AEPAS-H 9,589,224.00 01,/01/2021 31/12/2021 08,/02,/2022 18/03,/2022 1 1
6 005-2022-DAPOI-BID-AEPAS-H-3878 1 AEPAS-H 6,017,653.00 01,/01/2021 31/12/2021 08,/02/2022 18/03,/2022 0 0
7 007-2022-DAPOI-BID-GESALUD-17339 1 SESAL 621,045.00 01,/01/2021 31/12/2021 23/03/2022 08,/04,/2022 0 0
8 |008-2022-DAPOI-BID-ENEE-17123 1 ENEE 759,165.00 01,/01/2021 31/12/2021 17/03/2022 30/03/2022 0 0
9 029-2021-DAPOI-USAID/FHIS-PODER 1 FHIS 3,875,545.00 01,/01/2019 30/09/2019 02,/08/2021 31,/03/2022 4 8
10 033-2021-CFR-SICA-COMTELCA 1 COMTELCA 650,691.00 01,/01/2019 31/12/2020 14/09/2021 31,/03/2022 5 ]
11 016-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108233 1 FHIS 1,456,506.53 26,/06/2021 25/11/2021 20,/05,/2022 10/06,/2022 2 4
12 018-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108586 1 FHIS 924,848.14 30/07/2021 11,/02/2022 20/05,/2022 10/06,/2022 1 2
13 020-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107388 1 FHIS 683,852.00 31/07/2021 20/09/2021 20,/05,/2022 10/06,/2022 0 0
14 1022-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107394 1 FHIS 777,671.00 21,/08/2021 28/10/2021 20/05/2022 10/06,/2022 0 0
15 1023-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107391 1 FHIS 1,152,443.00 24/06/2021 17/12/2021 20/05,/2022 10/06,/2022 0 0
16 1024-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107397 1 FHIS 1,880,093.00 14,/07,/2021 28/01/2022 20/05/2022 10/06,/2022 0 0
17 20-2019-DAPOLBCIE-SDP-PCQ-A 1 e 184,306,106.01  01/01/2007 31/12/2017 30/04/2019 09/09/2019 7 7

N Despacho Presidencial

18 012-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108116 1 SEDECOAS-FHIS 353,014.95 14,/04,/2021 28/10/2021 20/05/2022 26/08/2022 2 3
19 |013-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108117 1 SEDECOAS-FHIS 371,925.00 30,/07/2021 11/02/2022 20/05/2022 26,/08/2022 2 3
20 |014-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108119 1 SEDECOAS-FHIS 368,554.00 12/07/2021 22/10/2021 20/05/2022 26,/08/2022 2 2
21 |015-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107864 1 SEDECOAS-FHIS 1,384,734.00 18/08,/2021 10/01/2022 20/05/2022 26,/08/2022 1 2
22 |017-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108118 1 SEDECOAS-FHIS 1,684,793.00 30,/07/2021 11/02/2022 20/05,/2022 26/08/2022 1 2
23 |019-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107779 1 SEDECOAS-FHIS 624,994.00 12/08/2021 27/12/2021 20/05,/2022 26/08/2022 1 2
24 025-2022-DAPOI/FHIS-CONCURRENTE- 107300 1 SEDECOAS-FHIS 64,616.00 30/03/2019 14/05/2019 25/07/2022 31,/08/2022 0 0
25 |026-2022-DAPOI/FHIS-CONCURRENTE- 107404 1 SEDECOAS-FHIS 1,470,786.00 01,/09/2020 06/01,/2021 25/07/2022 31,/08/2022 0 0
26 |027-2022-DAPOI/FHIS-CONCURRENTE- 107561 1 SEDECOAS-FHIS 560,033.00 20,/09/2020 07/01,/2021 25/07/2022 31,/08/2022 0 0
27 |028-2022-DAPOI/FHIS-CONCURRENTE- 107537 1 SEDECOAS-FHIS 94,676.67 29,/02/2020 14/12/2020 25/07/2022 31,/08/2022 0 0
28 | 001-2022-DGSD-GASGIPSCI-PR-A 1 Casa Presidencial 2,484,384,567.67 01,/01/2020 25/01/2022 14/09/2021 25/01,/2022 4 4
29 | 002-2022-DGSD-GASGIPSCI-CN-A 1 Congreso Nacional 794,825,076.09 01,/01/2020 25/01/2022 14/09/2021 20/02/2022 4 4
30 |001-2019-DGSD--SEDS-C 1 Secretaria de Seguridad 738,849.24 01,/02/2010 31/12/2017 31z2/2017 23/06,/2022 3 3
31 |005-2019-DGSD-GASGIPSCI-CS]-C 1 Corte Suprema de Justicia N/A 02,/01/2012 01/07/2018 24/02/2018 01,/04,/2022 0 0
32 |021-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107387 1 SEDECOAS-FHIS 714,013.00 24/7/2021 26/10/2021 20/5/2022 26,/8/2022 1 2
33 |33-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107390 1 SEDECOAS-FHIS 1,411,390.00 3/3/2022 29/6/2022 19/9/2022 21/10/2022 1 2



« INFORME D ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022
\. AUDITORIAS SECTORIALES

AUDITORIA SECTORIAL GOBERNABILIDAD E INCLUSION SOCIAL, PREVENCION Y SEGURIDAD
NACIONALY COOPERACION INTERNACIONAL.

TIPO DE INFORME PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA AUDITORIA
LTI
i g £ - E .- NUMERO DE NUMERO DE
N° N° INFORME EEE g B [ E: g INSTITUCION MONTO AUDITADO ST FECHA ULTIMO HALLAZGOSEN RECOMENDACIONES
Ea & e o § 2 DEL AL DIA TRABAJO EL INFORME EN EL INFORME
&y & B E g 2 S/CREDENCIAL
§ E g m g = 5 CAMPO
£ & § To
34 34-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-107393 1 SEDECOAS-FHIS 1,032,338.00 10/3/2022 6/7/2022 19/9/2022 21/10/2022 1 2
35 35-2022-DAPOI-FHIS-CONCURRENTE-108850 1 SEDECOAS-FHIS 927,212.00 9/3/2022 11/7/2022 19/9/2022 21/10/2022 1 2
36 003-2022-DDISP-HEU-A 1 Hospital ESZ;?Z;J‘”“I“‘“O 380,996.41  01/01/2017 31/12/2018 11/07/2019 30/07/2022 9 10
37 003-2022-DAPOI-BID-GESALUD-COVID 1 GESALUD 48,680,278.00 01/08/2020 31/03/2022 08/02/2022 04/11/2022 1 2
38 1029-2022-DAPOI-BID/AEPAS-3878 1 AEPAS 299,398.00 01/01/2022 30/06/2022 N/A 28/10/2022 0 0
39 030-2022-DAPOI-BID/AEPAS-4449 1 AEPAS 1,095,730.00 01/01/2022 30/06/2022 N/A 28/10/2022 0 0
40 031-2022-DAPOI-BID/AEPAS-4619 1 AEPAS 371,377.00 01/01/2022 30/06/2022 N/A 28/10/2022 0 0
41 032-2022-DAPOI-BID/ENEE-16689 1 ENEE 474,776.00 19/09/2018 30/09/2022 10/10/2022 04/11/2022 0 0
-2022- - -FHIS- INTES-
42 f878064 DAPOLUSAID-FHIS-CONCURRENTES 1 SEDECOAS-FHIS 211,563.00 11/01/2022 28/02/2022 N/A 21/10/2022 0 0
37-2022- I- -FHIS- INTES-
43 1381016 DAPOLUSAID-FHIS-CONCURRENTES 1 SEDECOAS-FHIS 353,015.00 29/10/2021 12/02/2022 N/A 21/10/2022 0 0
38-2022-DAPOI-USAID-FHIS-CO RRENTES- o
44 1381(18 DAPOLUSAID-FHIS-CONCURRENTES 0 SEDECOAS-FHIS 183,787.00 12/02/2022 11/04/2022 N/A 21/10/2022 0 0
-2022-DAPOI-USAID-FHIS-CO RRENTES-
45 ?375%5 DAPOLUSAID-FHIS-CONCURRENTES 1 SEDECOAS-FHIS 1,572,874.00 28/02/2022 15/06/2022 N/A 21/10/2022 0 0
-2022-DAPOI-USAID-FHIS- RRENTES-
46 3873091 DAPOLUSAID-FHIS-CONCURRENTES 1 SEDECOAS-FHIS 796,678.00 18/12/2021 09/06/2022 N/A 21/10/2022 1 1
1-2022-DAPOI-USAID-FHIS- RRENTES-
47 1‘073092 DAPOLUSAID-FHIS-CONCU NTES 1 SEDECOAS-FHIS 515,605.00 17/01/2022 08/07/2022 N/A 21/10/2022 0 0

fa de Relaciones Exteri
48 007-2022-DGSD-GASGIPSCI-MPHONU-A 1 Scerctaria de Relaciones Exteriores $993,606.79  25/03/2014 30/06/2019 01/02/2022 01/12/2022 5 8
y Cooperacion Internacional

49 005-2022-DGSD-SEDS-A 1 Secretatia de Seguridad 2,253,755,691.96 01/01/2021 31/12/2021 01/02/2022 31/10/2022 4 4

Programa Presidencial Con Chamba

50 |008-2022-DGSD-PPCCVM-A 1 Vivis Me: 211,591,970.17 01/01/2018 31/12/2019 14/09/2021 10/11/2022 12 13
ivis Mejor

51 004-2022-DGSD-GASGIPSCI-SEDENA-A 1 Secretaria de Defensa Nacional 5,013,307,730.01 1/1/018 31/12/2019 03/09/2021 13/12/2022 26 34

52 009-2022-DAPOI-USAID-ACS-INVEST-H 1 INVEST-H 1,417,084.00 01/01/2021 30/06/2022 26/05/2022 16/09/2022 3 3

53 010-2022-DAPOI-BID-GESALUD-16838 1 GESALUD 1,524,000.00 01/01/2021 31/12/2021 26/05/2022 04/11/2022 0 0

54 011-2022-DAPOI-USAID-FHIS-ISC-PIOH 1 FHIS 3,180,555.00 01/01/2021 31/12/2021 31/05/2022 23/09/2022 3 3



« INFORME [F ACTIVIDADES ' RESULTADOS 2022 o
. AUDITORIAS A PROYECTOS DE OBRAS PUBLICA Y PROCESOS

DE CONTRATACION

e AUDITORIAS APROYECTOS DE OBRA PUBLICA Y PROCESOS DE CONTRATACION CONCLUIDAS

TIPO DE AUDITORIA: DE
REGULARIDAD

PERIODO AUDITADO TIEMPO DE

NUMERO DE NUMERO DE
HALLAZGOS RECOMEN-DACIONES

N"INFORME NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD AUDITADA MONTO AUDITADO (L)

FECHA DE
FINALIZA

2
2=
=g
Q=
& =
o=
(=B 2
= Z
o
o

iversidad Nacional
Likitmcibe Pébics Nacionial Wo: LPN,001-2018, Ak ¥ Recoodokcién d i Bibliotes de b Universidsd Nucional | 0o > 1Nacions

01/2022/DSP/DAP S Z H Ciencias F X 16,887,635.18 8/2/2018 14/9/2018 25/10/2021 T/2/2022 3 3
/ / / de Ciencias Forestales (UNACIFOR), Periodo 2018, de I.el'lClaS;‘ et . : i L Y, /%
| | (UNACIFOR)
Instituto Hondurefio
. Conservacion y Utilizacion del Parque Arqueologico Copin como Recurso Regional Componente uno (1): de Antropologi e ~
02/2022/DSP/DAP : X 1 1,117.2 2m 24 1 18/1/2020 2022 2 24
/ WDSET "Construccion del Edificio de Formacion y Restauracion del Patimonio Culrural”, Historia SR A pREaT R A #
| (IHAH)
04/2022/DSP/DAP e A e e e e S L L (T T X 2400617980 6/5/2021 | 11/8/2021 |  26/1/2022 13/5/2022 0 0
|de Ocotepeque con Codigo 108633
Empresa Nacional
03/2022/DSP/DAP Obras de Facilitacion de Acceso al Recinto Portuario de Puerto Cortés Portuaria X 106,435,769.31  2/8/2019 20/1/2022 14/7/2021 1/6/2022 4 4
(ENP)
Construccién del Edificio Mukifuncional de Talkres y Laboratorios en el Centro Universitario Regional de San Pedm | Unveriidad Pedagégica
05/2022/DSP/DAP Iy . } .. . . = . & - Francisco Morazin. X 3847345010 7/12/2017 16/10/2019 8/3/2022 1/8/2022 9 9
Sula de b Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn, LPN.001-2019 (UPNFM)

Universidad Nacional
de Agricultura y X 8,038,887.21 6/9/2019 24,/2/2020 29/3/2022 19/10/2022 10 10
Ganaderia (UNAG)

Construccion de Diversas Obras y Reacondicionamiento de Edificios del Centro Regional de Tomah. LPN-006-UNAG-

2/DS .
06,2022/ DSP/DAP 2019

Universidad Pedagdgica
Francisco Morazin, X 11,202,094.27 21/5/2019 29/10/2019 14/7/2022 2/12/2022 8 8
(UPNFM)

Construccion del Edifico Mulifuncional de Deportes y Cultura en el Centro Universitario Regional de Nacaome de la

07/2022/DSP/DAP R g ; =
¢ / £ Universidad Pedagogica Francisco Morazin (UPNFM), No. LPN.002-2019

Universidad Nacional
08/2022/DSP/DAP Construccitn Muro Perimetral y Portakes de Acceso en UNAH-VS Auténoma de X 40,515,890.50 9/3/2017 10/11/2021 20/1/2022 8/12/2022 3 5
Honduras (UNAH)



TIONOPERATIVA

o INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022 o

® INFORMES DE VERIFICACION TECNICA ADJUNTOS A AUDITORIAS DE OBRAS PUBLICAS

N°INFORME NOMBRE DEL PROYECTO

Construccién del Edificio Multifuncional de Talleres y Laboratorios en el Centro Universitatio Regional de San

01/1T/2022/DSP/DAP . . .. . . P
Pedro Sula de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan.
Construccion, Reparacién y Mejoras de la Sala de Consultas externa de pediatria, ginecologia, adulto mayor,
02/1T/2022/DSP/DAP discapacidad y mujeres embarazadas del antiguo Hospital Gabriela Alvarado de la ciudad de Danli Departamento
de El Paraiso.
03/1T/2022/DSP/DAP Construccién Muro Perimetral y Portales de Acceso en UNAH-VS
04/1T/2022/DSP/DAP Construccion de Edificio de Aulas 50 aniversario de la UNACIFOR
05/1T/2022/DSP/DAP Construccion del Edificio Multifuncional de Talleres y Laboratorios en el Centro Universitario Regional de San

Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

® RESUMEN ANUAL 2022

Informes de Verificacién Técnica 5
Auditoria a Procesos de Contratacién 5
Auditoria a Posteriori 3

Total 13

MONTO

ENTIDAD AUDITADA AUDITADO (L)

Universidad Pedagégica
Francisco Morazan. 41,217,929.49
(UPNFM)

Patronato Nacional de la

Infancia (PANI) 9,800,000.00
Universidad Nacional Auténoma 40,515.890.50
de Honduras (UNAH)
UNACIFOR 22,204,567.32
Universidad Pedagégica
Francisco Morazan. 3847345010

(UPNFM)

16/10/2019

22/12/2019

9/3/2017

19/7/2019

16/10/2019

PERIODO AUDITADO

28/2/2022

28/2/2022

10/11/2021

4/2/2021

31/5/2022

TIEMPO DE EJECUCION

FECHA DE
INICIO

20/1/2022

17/1/2022

20/1/2022

25/2/2020

30/6/2022

FECHA DE
FINALIZACION

29/6/2022

11/8/2022

1/9/2022

26/9/2022

15/11/2022

NUMERO DE

DACIONES




NO

N°DE INFORME

008-2019-DAFD-GAE-FUDENA-A
008-2019-DAFD-GAE-ADEICO-A
003-2022-DAFD-GAE-A
004-2018-DAFD-GAE-VOSOACS-]

011-2018-DAFD-GAE- ADELH-C

011-2018-DAFD-GAE-OAH-D
006-2018-DAFD-GAE-PUNH-A

006-2018-DAFD-GAE-B
TOTAL

« [INFORME F ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022 «

NOMBRE ENTIDAD AUDITADA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO NACIONAL
(FUDENA)

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO (ADEICO)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOLOMA,
DEPARTAMENTO DE CORTES

ORGANIZACION VOLUNTAD SOLIDARIA Y ACCION
SOCIAL (VOSOACS)

AGENCIA PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO
LOCAL DE HONDURAS (ADELH)

ORGANIZACION DE ORFEBRER Y ARTESANOS DE
HONDURAS (OAH)

ASOCIACION POR UNA NUEVA HONDURAS (PUNH)

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE
MADRES SOLTERAS (MAMA POR SIEMPRE)

TIPO DE
AUDITORIA

INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL PENAL
INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL
INVESTIGACION
ESPECIAL

L

MONTO
AUDITADO

4,200,000.00

600,000.00

750,000.00

500,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,675,000.00

12,225,000.00

DEL

1/1/2015

1/1/2017

1/9/2013

1/10/2014

18/11/2011

13/9/2012

10/11/2017

16/3/2017

AL

31/12/2017

31/12/2012

30/8/2014

30/7/2016

30/4/2012

31/1/2013

31/12/2017

31/12/2017

. AUDITORIAS FONDO DEPARTAMENTAL

PERIODO DE LA AUDITORIA

, RECOMENDACIONES
INICIO FINALIZACION HALILAZGOS

12/9/2018 31/5/2022 3 3
12/9/2018 31/5/2022 1 1
15/3/2022 4/8/2022 3 3
15/10/2018 23/8/2022 3 1
20/11/2018 21/9/2022 1 1
20/11/2018 21/9/2022 1 1
26/8/2019 21/9/2022 5 5
26/8/2019 21/9/2022 5 5

22 20



36 GESTION OPERATIVA

. INVESTIGACIONES PATRIMONIALES

RESUMEN DE CASOS EN PROCESO

NO

el i~ R RN N NS, N ESCRE CR T

NN NN DNDNDDNEFR R/, = 2, o, o,
[oNR RSV SRR e R NN Fo JRIEN NN RS, I NSRRGSR (o)

N°DE EXPEDIENTE

S/N
235582
189528
334649
520559
354476

S/N
336663

4594

4600

4590
119491
339769
183924
233746
339803
350747
350858
209068
350746
350910
350751
350745

4615
350753
360044

INSTITUCION

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Secretarfa de Seguridad

Secretaria de Seguridad

Secretarfa de Seguridad

Secretaria de Seguridad

Secretarfa de Seguridad

Secretarfa de Seguridad

Casa Presidencial

Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldia Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldia Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldia Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldia Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldfa Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso
Alcaldia Municipal de San Antonio de Flores, El Paraiso

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

PERIODO DE LA INVESTIGACION

DEL

01 de enero de 2012
01 de febrero de 2016
01 de febrero de 2016

01 de marzo de 2016
01 de febrero de 2016
01 de febrero de 2016
01 de febrero de 2016

15 de enero de 2017

25 de enero de 2014

25 de enero de 2014

25 de enero de 2014

25 de enero de 2014

25 de enero de 2014
25 de enero de 2014 al

25 de enero de 2014

25 de enero de 2014

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018
25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018
25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2014
01 de febrero de 2018

13 de enero de 2020

AL

31 de abril de 2017
25 de febrero de 2021
16 de febrero de 2021

16 de marzo de 2021
22 de febrero de 2021
18 de febrero de 2021
28 de febrero de 2021

15 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2018

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022

25 de enero de 2022
01 de febrero de 2018

13 de enero de 2020

25 de enero de 2022




« [INFORME F ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022 « TIVA 37

. VERIFICACIONYANALISIS

- : NUMERO DE
Monto Auditado = % o s 2 OBSERVACIONES

No® de Informe Institucion

n de Cuentas
n Ambiental

Investigacion Especial

1 003-2021-FDP Secretaria de Finanzas Desempeiio N/A 1/1/2020 31/12/2020 13/8/2021 10/12/2021 4 4
2 001-2022-VDP Secretaria de Finanzas Rendicion de cuentas 627,005,701,906.87 1/1/2021 31/12/2021 1/3/2022 30/6/2022 N/A 7

.I.nvesrjgac.iéu Especial a la Direccién Nacional de Bienes del Estado (DNBE}, a las Adquisiciones y . 2 f . . . . . . .
3 001-2022-DFBN-DNBE Irwv 1 418,068,634.18 1/1/2018 31/12/2021 15/1/2021 26/3/2021 1 2

| Donaciones de los Vehiculos del Sector Pablico registrados en el Sub Sistema Nacional de Bienes del Estado e (o | 1/ | B | 1/ 13/

Este Informe es
4 002-2022-DFBN Operativo Vehicular a los vehiculos propiedad del Estado de Honduras Operativo vehicular N/A 9/4/2022 10/4/2022 9/4/2022 10/4/2022 N/A N/A remitido al Congreso
Nacional

5 004-2022-DFBN-IHAH Investigacion Especial a los Bienes del Instituto Honduredio de Antropologia e Histoda (IHAH) | Investigacion especial 5,366, 569.19 1/1/2018 31/12/2021 9/9/2022 2/12/2022 4 5

| Monto Aprobado: Administracién |

Central L162,435,689,753.00, |
Secretaria de Fi Instituciones variss de la Administracién Central y Descentalizad . o e
6 001/2022-V1 FRala de vianses, Insfituclones vatias Lo B Sominmiacidn Lenta y ess qes Evaluacion a la Ejecucién Presupuestaria | Monto Aprobado: Administracién | 01/01/2021. | 31/12/2021 1/4/2022 30/6/2022 N/A 4

e propion: Descentralizada (21 Instituciones
evaluadas) L 105,667,950,573.00.

7 002/2022-VT SecEimts, oe Salud INBSAT), wnctnh coorlondy (de ) il L0 Ins om0 WL MR R e By e Dl N/A 1/1/2019 | 30/6/2021 15/3/2022 5/12/2022 4 4

desarmollo sostenible N°3 “salud y Bienestar”.

Rubro de Ingresos: 2019

Investigacion Especial al Control y Registro de las Aportaciones Patronales Realizadas al Instituto Nacional F1,053,450,615.86, Rubrg de
8 N® 003/2022-V1 i L = Investigacion Especial Ingresos: 2020 1.935,416,431.08, 1/1/2019 30/6/2021 15/3/2022 5/12/2022 7 7

de formacion Profesional (INFOT).

Rubro de Ingresos: 2021
L1,080,805,543.72.

2 RC-N®001-2022-DFEP-SDE Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE) Evaluacion a la ejecucion ded Gasto 1/1/2021 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022
10 RC-N®002-2022-DFEP-CONAPID  |Comisidn Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID). Evaluacion a la ejecucion del Gasto 1/1/2021 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022
1 'RC-N°003-2022-DFEP-UPNFM | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazin (UPNFM) Evaluacion a la ejccucion del Gasto | 17172021 | m/z/a0m | /222 | 31/12/2022
12 RC-N"004-2022-DFEP-SAN AA _Sm‘lrio Autdnomo Nacional de Acueductos y ;\lcn_mnulladu (SANAA) | Evaluacitn a la ejecucion ded Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 [ /12/2022 | |
13 RC-N°005-2022-DFEP-SETUR |Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) | Evaluacion a I ejecucion del Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022 | 1
14 RC-N°006-2022-DFEP-ICF [Tnstituto Nacional de Conservacian y Desarrollo Forestal (ICF) _ Evaluacion a la ejecucion del Gasto 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 31/12/2022
1% RC-N®007-2022-DFEP-UNAG | Universidad Nacional de Agriculura (UNAG) | Evaluacitn a la ejecucion ded Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 | 31/12/2022 | | 1
16 RC-N"008-2022-DFEP-IAIP _Insﬁtuto de Acceso a la Informacion Piblica (LAIP) Evaluacion a la ejecucion del Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 | 31/12/2022
17 |RC-N"009-2022-DFEP-CNBS |Comision Nacional de Bancos v Seguros (CNBS} Evaluacion a la ejecucion del Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 | 31/12/2022 | |
18 RC- N¥010-2022-DFEP-DIDADPOL Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) Evaluacion a I ejecucion del Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022 1
19 RC- N°011-2022-DFEP-SEDECOAS |Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Ce itario, Agua y S i (SEDECOAS) | Evaluacion a la ejecucion del Gasto 1/1/2021 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022
20 'RC-N®012-2022-DFEP-SEN _|Sceretaria de Estdo en el Despacho de Energia (SEN) Evaluacion a la ejecucion del Gasto [ 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2002 | 3j12/2022 | 1
21 RC-N°013-2022-DFEP-IHAH Instituto Honduredio de Antropologia e Histora (THAH) | Evaluacion a I ejecucion del Gasto 1/1/2021 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022
22 RC-N°014-2022- DFEP-CBH |Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) | Evalactna b cjecucion del Gasto | | 120 | m/1zia0e1 | 1//2022 | 31/12/2022
23 RC-N®015-2022-DFEP-DGMM | Direccion General de la Manna Mercante (DGMM) Evaluacion a la ejecucion del Gasto | | 1/1/2021 | 31/12/2021 | 1/1/2022 | 31/12/2022 | |
24 RC-N"016-2022-DFEP-DMDPP | Despache Ministerial de Socializacion y Acompaiami Digital de los Proyectos Presidenciales (DMDPP) | Evaluacion a la ejecucion del Gasto | | 112021 | 31/12/2021 1/1/2022 | M2z | | 1

25 RC-N®(17-2022-DFEP-BCH Banco Central de Honduras (BCH) Evaluacion a la ejecucion ded Gasto 1/1/2021 31/12/2021 1/1/2022 31/12/2022
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No® de Informe

RC-N°018-2022-DFEP-CENET
RC-N°019-2022-DFEP-IHCIETI
RC-N°020-2022-DFEP-DINAF
RC-N°021-2022-DFEP-IHADFA
RC-N°022-2022-DFEP-DICTA
RC-N°023-2022-DFEP-SRECIT
RC-N°024-2022-DFEP-PANT
RC-N°025-2022-DFEP-IP

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)
Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion IHCIETT)
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, Drogadiccién y Farmacodependencia IHADFA)

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

Secretara de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECT)

Patronato Nacional de la Infancia (PANT)
Instituto de la Propiedad (IP)

RC-N°026-2022-DFEP-EDUCREDIT Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

RC-N°027-2022-DFEP-SAR
RC-N°028-2022-DFEP-HE

RC-N°029-2022-DFEP-UNACIFOR
RC-N°030-2022-DFEP-BANPROVI

RC-N°031-2022-DFEP-INM
RC-N°032-2022-DFEP-DECAD
RC-N°033-2022-DFEP-TJE
RC-N°034-2022-DFEP-SENASA
RC-N°035-2022-DFEP-AHAC
RC-N°036-2022-DFEP-INVEST-H
RC-N°037-2022-DFEP-SEDENA
RC-N°038-2022-DFEP-INE
RC-N°039-2022-DFEP-ARSA

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Hospital Escuela (HE)

Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)

Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda BANHPROVI)
Instituto Nacional de Migracion (INM)

Direccion de Cultura, Artes y Deportes (DECAD)

Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)
Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)

Inversion Estratégica de Honduras INVESTH-)

Secretarfa de Fistado en los Despachos de Defensa Nacional SEDENA)
Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

RC-N°040-2022-DFEP-CONATEL | Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
RC-N°041-2022-DFEP-SENPRENDI Setvicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

RC-N°042-2022-DFEP-INA
RC-N°043-2022-DFEP-CN
RC-N°044-2022-DFEP-THSS
RC-N°045-2022-DFEP-ENAG
RC-N°046-2022-DFEP-INAM
RC-N°047-2022-DFEP-RNP
RC-N°048-2022-DFEP-INP
RC-N°049-2022-DFEP-THMA

Instituto Nacional Agrario (INA)

Congreso Nacional(CN)

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
Empresa Nacional de Artes Grificas (ENAG)
Instituto Nacional de la Mujer INAM)

Registro Nacional de las Personas (RNP)

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

RC-N°050-2022-DFEP-CONDEPAH Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH)

RC-N°051-2022-DFEP-UNAH
RC-N°052-2022-DFEP-SEFIN

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN)

RC-N°053-2022-DFEP-INPREUNAH Instituto de Prevision Social de los Empleados de la UNAH (INPREUN AH)

RC-N°054-2022-DFEP-SAPP
RC-N°055-2022-DFEP-AEPAS-H
RC-N°056-2022-DFEP-PREREP

Superintendencia de Alianza Pablico Privada (SAPP)
Agencia Estratégica de Proyectos Productivos Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H)
Presidencia de la Republica (PREREP)

RC-N°057-2022-DFEP-BANASUPRO Suplidora Nacional de Productos Bésicos BANASUPRO)

Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ¢jecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacién a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacién a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ¢jecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
Evaluacién a la ejecucion del Gasto
Evaluacion a la ejecucion del Gasto
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No® de Informe

RC-N°058-2022-DFEP-DNPR

RC-N°059-2022-DFEP-CONADEH

RC-N°060-2022-DFEP-SCGG
RC-N°061-2022-DFEP-SESAL

RC-N°062-2022-DFEP-INJUPEMP

RC-N°063-2022-DFEP-SESEGU
RC-N°064-2022-DFEP-SEDUC
RC-N°065-2022-DFEP-CNE
RC-N°066-2022-DFEP-ZOLITUR

Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)
Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH)
Secretria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG)
Secretaria de Estado en los Despachos de Salud (SESAL)

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Secretarfa de Estado en el Despacho de Educacion SEDUC)

Consejo Nacional Electoral (CNE)

Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR)

RC-N°067-2022-DFEP-HONDUCOF Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)

RC-N°068-2022-DFEP-CREE
RC-N°069-2022-DFEP-CDPC
RC-N°070-2022-DFEP-COPECO

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
Comisién para la Defensa y Promocion de la Competencia de Honduras (CDPC)
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)

RC-N°071-2022-DFEP-HONDUTEL Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

RC-N°072-2022-DFEP-PJ
RC-N°073-2022-DFEP-PGR
RC-N°074-2022-DFEP-MP

RC-N°075-2022-DFEP-INPREMA

Poder Judicial de Honduras (PJ)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Ministerio Pablico (MP)

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio INPREMA)

RC-N°076-2022-DFEP-CONSUCOO Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)

RC-N°077-2022-DFEP-ENP
RC-N°078-2022-DFEP-IHTT
RC-N°079-2022-DFEP-SEPRE

Empresa Nacional Portuatia (ENP)
Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT)
Secretaria de Estado de la Presidencia (SEPRE)

RC-N°080-2022-DFEP-INHGEOMIN Instituto Hondurefio de Geologia y Minas INHGEOMIN)

RC-N°081-2022-DFEP-IPM
RC-N°082-2022-DFEP-SETRASS
RC-N°083-2022-DFEP-ENEE
RC-N°084-2022-DFEP-DPCM
RC-N°085-2022-DFEP-IHT
RC-N°086-2022-DFEP-AAH
RC-N°087-2022-DFEP-INFOP
RC-N°088-2022-DFEP-TSC
RC-N°089-2022-DFEP-SERNA
RC-N°090-2022-DFEP-INSEP

Instituto de Prevision Militar (IPM)

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM)

Instituto Hondurefio de Turismo (IHT)

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)

Instituto Nacional de Formacién Profesional INFOP)

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Secretatia de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (Mi Ambiente)
Secretaria de Infraestructura y Servicios Piblicos (INSEP)

RC-N°091-2022-DFEP-CONVIVIEN Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)

RC-N°092-2022-DFEP-SAG
RC-N°093-2022-DFEP-SEDH
RC-N°094-2022-DFEP-SEDIS
RC-N°095-2022-DFEP-SEGOB

Secretaria de Agricultura y Ganderia (SAG)

Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)

Secretarfa de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS)

Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion (SEGOB)

Evaluacion a la ejecucion del Gasto
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O PARTICIPACION CIUDADANA

o GESTION DE DENUNCIAS

Resultado Trimestral

Total
2 2 4 6

Tipo de Resolucion (1)

. . 14 90
Informes Ejecutivos i
Informes con Resp./Rec./Resp.P 0 6 3 1 10 70
Denuncias Resueltas por otra ! @
) . 7 2 5 0 14 50
Direcciéon 0
Desestimadas 24 22 21 19 86 30
Denuncias Repetidas 1 3 2 1 7 20 —
Denuncias Trasladadas 8 11 10 10 39 ':;
Total 42 46 45 37 170

B Informes Hjecutivos  ®@Informe con Resultado  #@ Resueltas por otra Direccion M Desestimadas @ Repetidas 8 Trasladadas

(1) = En este cuadro se contemplan denuncias atendidas del afio 2022 y anteriores

- DENUNCIAS QUE INGRESARON EN ELANO 2022

Denuncias atendidas 124

Denuncias en Proceso por DPC-DCSD 10

Denuncias Pendientes de ser atendidas por DPC y otras Direcciones 26

Total de denuncias recibidas afio 2022 160



« INFORME D ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022
O PARTICIPACION CIUDADANA

e CAPACITACIONES BRINDADAS

ENEEE —— CHARLA CANTIDAD

1 Enero  |Empresa Nacional de Energfa Eléctrica (ENEE) Participacién Ciudadana Control Social y Denuncia Ciudadana
2 Febrero | Empresa Nacional de Energfa Eléctrica (ENEE) Ley de Contratacion del Estado 65
3 Municipalidad de Apacilagua La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 30
4 Secretaria de Desatrollo e Inclusién Social (SEDIS) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 8
5 Marzo | Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) La Ley de Contratacién del Estado 96
6 Instituto Hondurefio para la Prevencidn del Alcoholismo Drogadiccion y La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 26
Farmacodependencia IHADFA)
7 Abril Banco Central de Honduras (BCH) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 250
8 Hospital Escuela Universitario (HEU) Ley de Contratacion del Estado 77
9 Mayo | Banco Central de Honduras (BCH) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 587
10 Junio Banco Central de Honduras (BCH) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 349
11 Julio Municipalidad de Apacilagua, Departamento de Choluteca Ley de Contratacién del Estado 17
12 Agosto Instituto de Conservacion Forestal (ICF) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 109
13 Departamental de Educacién de Atlantida La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 43
14 Septiembre |Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola IHMA) La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 39
15 Octubre |Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola IHMA) Ley de Contratacion del Estado 25
16 Alcaldia Municipal de Nueva Armenia, Francisco Morazan La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 23
17 Noviembre Unrlda.d de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa Nacional de Energfa a Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 14
Eléctrica
Participacién impartiendo la charla Participacién ciudadana, control social y la denuncia
18 Diciembre |ciudadana a solicitud del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP), dirigida a La Participacién Ciudadana, El Control Social y la Denuncia Ciudadana 34

Organizaciones al Servicio de la Auditorfa Social

TOTAL 1,837
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« [INFORME F ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022 «

. GESTION MUNICIPAL

AUDITORIAS AMUNICIPALIDADES CONCLUIDAS

v

ENTIDAD AUDITADA ) MONTO AUDITADO PERIODO AUDITADO PERIODO DE EJECUCION CANTIDAD DE CANTIDAD DE
N° INFORME MUNICIPALIDAD TIPO DE AUDITORIA HALLAZGOS RECOMENDACIONES
EMITIDOS EMITIDAS
Ingresos Egresos Total De Hasta Inicio Finalizacién
069-2014-DAM-CFTM-
AMLA Sabanagrande, Francisco Morazin Financiera y de Cumplimiento Legal 63,820,089.57 29,462,618.57 93,282,708.14 17/3/2009  30/6/2014 1/9/2014 12/1/2022 49 54
007-2017-DAM-CFTM- . . . . . 5 5
AMLA Macuelizo, Santa Birbara Financiera y de Cumplimiento Legal 189,418,485.26 88,647,901.31 278,066,386.57 20/5/2008 30/4/2017 22/5/2017 21/3/2022 35 35
-/
032-2017-DAM-CFTM-
AMA San Nicolas, Copan Financiera y de Cumplimiento Legal 93,247,096.76 89,460,517.65 182,707,614.41 26/7/2008 30/6/2017 9/7/2017 22/3/2022 48 48
038-2017-DAM-CFTM- . ., . . . .
AMLA Florida, Copén Financiera y de Cumplimiento Legal 110,346,751.60 75,069,972.05 185,416,723.65 3/9/2009  31/8/2017 2/10/2017 24/3/2022 33 55
AM-
096-2015-DAM-CFITM-
AMA ! Danli, El Paraiso Auditoria Colaborativa Piloto con Enfoque Financiero y Cumplimiento Legal N - - 1/3/2013  30/9/2015 14/10/2015 10/3/2022 51 60
097-2015-DAM-CFTM- . , S . . . . N . z
AMLA Talanga, Francisco Morazin Auditorfa Colaborativa Piloto con Enfoque Financiero y Cumplimiento Legal - - - 3/4/2009 30/9/2015 13/10/2015 10/3/2022 26 38
030-2016-DAM-CFTM-
AM-A ! Siguatepeque, Comayagua Auditoria Colaborativa Piloto con Enfoque a Desempefio - - - 1/1/2015 31/12/2015 25/4/2016 10/3/2022 18 25
031-2016-DAM-CFTM-
AMLA Comayagua, Comayagua Auditoria Colaborativa Piloto con Enfoque a Desempefio - - - 1/1/2015 31/12/2015 25/4/2016 10/3/2022 26 39
035-2017-DAM-CFTM- . , . . .
AMLA Cantarranas, Francisco Morazan Financiera y de Cumplimiento Legal 129,713,993.28 107,021,040.80 236,735,034.08 17/11/2009 30/6/2017 9/7/2017 5/5/2022 48 52
-/
018-2017-DAM-CFIM-
AM-A San Francisco del Valle, Ocotepeque Financiera y de Cumplimiento Legal 105,322,328.95 78,859,148.62 184,181,477.57 8/10/2008 30/4/2017 22/5/2017 6/5/2022 68 68
018-2017-DAM-CFTM-
AM.B San Francisco del Valle, Ocotepeque Informe con Indicio Penal - - - 8/10/2008| 30/4/2017 22/5/2017 6/5/2022 - -
003-2018-DAM-CFITM-
AM-A ! Cucuyagua, Copan Financiera y de Cumplimiento Legal 91,145,173.55 27,380,324.99 118,525,498.54 1/10/2012  31/1/2018 12/3/2018 9/5/2022 50 55
005-2017-DAM-CFTM- . . . . . .
AMLA San Matias, El Paraiso Financiera y de Cumplimiento Legal 84,157,570.13 67,498,660.90 151,656,231.03 19/9/2008 30/4/2017 14/8/2017 17/5/2022 35 36
025-2017-DAM-CFTM- . ) . . .
AM-A Liure, El Paraiso Financiera y de Cumplimiento Legal 102,755,279.43 63,184,938.61 165,940,218.04 23/10/2008  30/4/2017 22/5/2017 14/9/2022 51 56
-/
016-2017-DAM-CFTM-
AMA Naranjito, Santa Béarbara Financiera y de Cumplimiento Legal 100,508,711.26 69,248,960.40 169,757,671.66 14/4/2009  30/4/2017 22/5/2017 26/9/2022 37 40
036-2017-DAM-CFTM- , . . . . .
AMLA Santa Barbara, Santa Barbara Financiera y de Cumplimiento Legal 186,254,191.68 261,885,004.70 448,139,196.38 3/3/2010, 25/1/2018 12/7/2017 10/11/2022 102 102
085-2015-DAM-CFIM-
AM-A Santa Cruz, Lempira Financiera y de Cumplimiento Legal 78,073,439.50 24,597,120.17 102,670,559.67 23/3/2010 30/6/2015 5/10/2015 24/11/2022 44 45
026-2017-DAM-CFTM- . . . . . . . 5
AMA San Antonio de Flores, El Paraiso Financiera y de Cumplimiento Legal 97,668,390.27 72,875,718.13 170,714,625.40 7/10/2008 30/6/2017 9/7/2017 12/12/2022 41 41
Total 1,432,431,501.24 1,055,191,926.90 2,487,623,428.14 762 849
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RENDICION DE CUENTAS MUNICIPAL

1. Se elabor¢ el Informe de Rendicion de Cuentas Municipal Ejercicio 2021, para ser remitido al Congreso
General delaRepublicaen cumplimiento al Articulo 32 dela Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

2. Elaboracion y comunicacion de 279 dictamenes técnicos sobre la revision de los Informes de Rendicion
de Cuentas de las Municipalidades, Mancomunidades y Empresas Municipales, correspondientes al Ejercicio
2021.

3. Elaboracién de 82 Pliegos de Responsabilidad Administrativa por incumplimiento alanorma que regula
lapresentacion delos Informes de Rendicion de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2021.

4. Se realizaron presentaciones del Informe de Rendicion de Cuentas Municipal Ejercicio 2021, ante las
siguientesinstancias:

a) Pleno del Congreso Nacional dela Republica

b) SecretariadelaPresidenciadelaRepublica

c) Secretariade Gobernacion, Justiciay Descentralizacion

d) Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

e) Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) através dela Gerencia de Auditoria

OPINIONES LEGALES

El TSC a través de la Gerencia de Auditoria Sector Municipal brind6 apoyo a las Municipalidades mediante la
emisién a través de la Unidad Técnica Legal, de un total de 110 opiniones legales a un numero igual de
institucionesy/o funcionarios municipales.

FISCALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS
SECTOR MUNICIPAL

Se realizaron un total de 181 actividades de Asistencia Técnica, Supervisién y Evaluacién a igual nimero de
Unidades de Auditoria Interna Municipal (22 Asistencias Técnicas en escritorio, 133 Supervisiones y Asistencias
Técnicas insitu, 26 Evaluaciones)

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

1. Serealiz6 el seguimiento a un total de 1256 recomendaciones de las cuales 419 fueron ejecutadas por los
sujetos pasivos de la ley y 15 resultaron no aplicables; emitiendo en este sentido un total de 105 informes de
seguimiento sobre un total de 96 informes de auditoria.

2. Serecibierony revisaron un total de 18 planes de accién correspondientes a igual nimero de Informes de
Auditoria notificados por Secretaria General de este Ente Contralor; a continuacion, se incluye un cuadro
resumen del seguimientoy saldo de las recomendaciones al finalizar el Ejercicio 2022.

Informes de Auditorfa para seguimiento al 31 de diciembre de 2021 282
(+) Informes de Auditoria Ingresado 2022 (Notificaciones) 20
(=) Total de Informes de Auditoria para Seguimiento 2022 302
(-) Informes de Auditoria Cerrados en el 2022 14
(=) Total de Informes de Auditoria para Seguimiento 2023 288
Saldo de Recomendaciones al 31 de diciembre de 2021 3,753
(+) Recomendaciones Formuladas en los Informes de Auditoria
ingresados 2022 856
(=) Recomendaciones Por Ejecutar en el 2022 4,609
Seguimiento de Recomendaciones realizado en el 2022 1,256
(-) Recomendaciones Ejecutadas 419
(-) Recomendaciones No Aplicables 15
(=) Recomendaciones Por Ejecutar en 2022 (Saldo Final — al 31 de 4175
diciembre de 2022) ’
Recomendaciones No Ejecutadas 3,519
Recomendaciones Parcialmente Ejecutadas 656
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CAPACITACIONES BRINDADAS

De la semana del 31 de agosto de 2022 al 01 de septiembre de 2022 y del 06 de septiembre al 08 de septiembre de
2022, se llevaron a cabo las capacitaciones dirigidas a 109 empleados municipales, incluyendo los respectivos
auditores internos de un total de 45 municipalidades y 7 mancomunidades; los eventos de capacitacién se
realizaron en las ciudades de Siguatepeque, Comayagua y Santa Rosa de Copan, Copan. Cabe sefialar, que las
municipalidades participantes corresponden a la zona de influencia de Gobernabilidad Local Honduras. El
objetivo de estas capacitaciones era poner en conocimiento y uso la Herramienta Informatica del SISERA (HIS),
automatizando las Normas para la Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones, a los empleados
municipalidades que fungirian el rol de Enlace entre el Tribunal Superior de Cuentas y la institucién en relacién
al seguimiento delas recomendaciones.

Derivado de lo anterior, también se ejecutaron 03 pruebas pilotos de la HIS, la cuales se llevaron a cabo de manera
in-situ en la Municipalidad de Copan Ruinas, Copan y Mancomunidad de Municipios de Copan Ruinas, Santa
Rita, Cabafias y San Jerénimo (MANCORSARIC) del 11 de octubre de 2022 al 13 de octubre de 2022, finalizando con
lamunicipalidad de LaCeiba, Atlantida del 18 de octubre de 2022 al 20 de octubre de 2022.

Estas pruebas pilotos pusieron a prueba no solo la herramienta desarrollada y la capacidad técnica requerida por
el Tribunal Superior de Cuentas, sino también el conocimiento adquirido por los participantes en las
capacitaciones, ya que los mismos interactuaron directamente con la HIS en el simulacro de una serie de
seguimientos de recomendaciones realizado por laherramienta, en el cual personal del TSC, participé de manera
remotadesde su Sede.

GESTION OPERATIVA 45

Facilitador Cristian R. Hernandez (Jefe de Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria Municipal,
GASM), como miembro de la Contraparte Técnica del TSC.

Facilitador Cristian R. Hernandez (Jefe de Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria Municipal,
GASM), como miembro de la Contraparte Técnica del TSC.

Izquierda. Administrador de la MANCORSARIC y asistente. Derecha. Auditora Internay Secretaria Municipal de Copdn Ruinas,
Copdn.
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. APORTESALAPROBIDADY ETICADELESTADO

e ACCIONES REALIZADAS CON LOS COMITES DE PROBIDAD Y ETICA (CPE) ANIVEL NACIONAL

Planes de trabajo Revisados Aprobados

*Se brind6 seguimiento, asesoria y evaluacion de actividades de promocion de valores 104 69

permanente, aun cuando el plan de trabajo de un CPE no ha sido aprobado.

Evaluaciones a CPE Francisco Morazan Cortés y Atlantida

*Se evalu6 criterios de cumplimiento segun el Reglamento para la Integracion vy 2% 14

Funcionamiento de los CPE

Oficina Principal Ofici Regi 1
Seguimiento a CPE cina Principa cinas Regionales
187 34
Dialogos con maximas autoridades 32 32
Oficina Principal Oficinas Regionales

Comités conformados a nivel nacional



« INFORME - ACTIVIDADES '/ RESULTADOS 2022 o
e CAPACITACIONES AL SECTOR PUBLICO

Karina-TSC
CAPACITACIONES
TEMA ) :
NUMERO DE PARTICIPANTES NUMERO DE EVENTOS
Conflicto de Intereses 181 6
Etica Laboral/Profesional 849 22
Relaciones Interpersonales 84 3
Requisitos y Funciones del CPE 655 17
Tratamiento de Denuncias por el CPE 535 12 . i) rlitnb
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico 3242 78
Induccién Comités de Probidad y Etica 335 67 Alfreds Maidon Kvaguilse CARLOS CRUZ Carlen Bellins
TOTAL 5881 205

e HECHOS RELEVANTES

Informes de Gestién Etica Institucional SEN, EDUCREDITO, CENET, BANADESA, INPREMA, STSS, SEDAM, BANASUPRO,
19 ADUANAS, CONEANFO, IHADFA, SGJD, CONADEH, IHCIETI, SEDENA, SRECI, DINAF,
*Estudios realizados por mediante técnica SEDE. INHGEOMIN

de muestreo aleatotio

Atlantida, Choluteca, Colon, Comayagua, Copan, Cortés, El Paraiso, Francisco Morazan, Intibuca,

COMITES VIGENTES 159 La Paz, Lempiras, Ocotepeque, Olancho, Santa Barbara, Valle y Yoro.
COMITES VENCIDOS 106 AtlAantlda, Choluteca, Qolon, Copan, Cortés, El Paraiso, Fraflclsco Morazan, Gracias a Dios,
Intibuca, La Paz, Lempiras, Ocotepeque, Olancho, Santa Barbara, Valle y Yoro.
v
TOTAL COMITES 265 Atlantida, Choluteca, Col6n, Comayagua, Copan, Cortés, El Paraiso, Francisco Morazan, Gracias a

Dios, Intibuca, La Paz, Lempiras, Ocotepeque, Olancho, Santa Barbara, Valle y Yoro.

e OTRAS ACTIVIDADES

Denuncias trasladadas

9 TSC, SIT, CENET, SEFIN, SEDUC, Hospital Escuela
*Traslado a CPE y a DPC
Autorizaciones para Conformar CPE " DGMM, DNPCM, CNE, IHT, STLCC, SEDESOL, ARSA, SEPE, AM de Santa Elena,
“Por requisitos de antigiiedad y permanencia Potrerillos, Juticalpa, Esquias, San Buenaventura, Catacamas
Aplazamientos
4 AHAC, SECAPPH, CONDEFOR, SERNA
*Ante la imposibilidad de conformar un CPE
Consultas Varias
11 CONEANFO, DGME, TSC,DINAF, IHAH, SEDUC, IP, INJUPEMP, RMS, ICF

*Sobre aplicacion del Reglamento para la integracion y funcionamiento de los CPE

TOTAL 35




® PROGRAMA RESCATANDO VALORES

Con el propédsito de fomentar valores en los nifios de edad escolar, se elaboraron diecinueve (19) VCIIUI'BS
videos cortos durante el afio 2022, mismos que fueron publicados en la pagina YouTube del Programa sTnbuna" e nitons
Rescatando Valores en Honduras.

i’"_" Rescatando \-’_alicres

INICID vineos LISTAS

Videos

B Reproducir toda

EI Truco Vilor e la Fortaleza

Alejo y Susana ALEGRIA

e IXFERIA DE COMITES DE PROBIDADYETICA

LaIX Feria de Comités de Probidad y Etica conté con la participacién de 15
instituciones del Sector Publico del Estado de Honduras y se desarrolld
bajo modalidad virtual, via Zoom, por los efectos de la pandemia del
Covid-19; en tres jornadas: el 29 de noviembre a partir de las 9:00 a.m. y
1:00p.m.;yel30denoviembreconinicioalas9:00a.m.

En cadaunalos miembros delos Comités de Probidad y Etica resaltaron las
principales acciones ejecutadas en sus instituciones en la promocién de
valores.

Se realizo bajo la coordinacion de la Gerencia de Gestion de la Probidad y
Etica del TSC con el objetivo de generar un espacio de intercambio de
experiencias entrelos Comités de Probidad y Etica anivel nacional.

Asimismo, con el propoésito de motivar a los miembros de reciente
eleccion para que se conviertan en generadores de programas o proyectos
encaminados a fortalecer la cultura de ética e integridad en la
Administracién Publica.

La IX Feria cont6 con la presencia de Comités de Probidad y Etica de 15
instituciones que se han destacado en el cumplimiento de sus funciones, a
pesar de las limitantes provocadas por la pandemia del covid-19, quienes
no abandonaron su misién especial de promover valores a lo interno y
externo desusinstituciones.

Participaron los Comités de Probidad y Etica del Poder Judicial, Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del

= -
e b A

Poder Ejecutivo (Injupemp), del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio (Inprema), Direccién General de Marina Mercante, de la
Secretaria de Seguridad, del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), del Tribunal de Justicia Electoral, Banco Central de Honduras
(BCH), Municipalidad de Santa Luciay del TSC.

Asimismo, participd el Comité de la Secretaria de Defensa Nacional, del
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Ihcieti), del
Instituto de Geologia y Minas (Inhgeomin), del Servicio de
Administracién de Rentas (SAR) y el del Instituto de Previsiéon Militar
(IPM).

Direccion de Probidad y Etica

La bdscula de las cosquillas

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

COMUNIDAD CANALES INFORMACION

Alejo y Susana (Cabeza de
Accién S s Colores)

Durante la IX Feria los distintos Comités contaron con la oportunidad de
exponer el abanico de actividades como la produccién de videos sobre
valores, el involucramiento de funcionarios y empleados, capacitaciones
masivas por medio de medios electrdnicos, encuestas y evaluaciones al
personal sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y gestiones de aprobacion y socializacién de normas propias de
conducta ética, entreotras.

De esta manera, desde el Ente Contralor se cumple lo dispuesto en la Ley
Organica del TSC de promover la conformacion de los Comités de Probidad
yEtica.

Ademas, cumple uno de los compromisos delegados por la Convencién de
las Naciones Unidas Contra la Corrupcion al elaborar normativas para el
correcto, honorableydebido curnphrnlento delasfunciones publicas.
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. NUESTRALABOREN CIFRAS

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

ACTIVIDAD CANTIDAD

Sesiones de Pleno Resolutivos
Sesiones de Pleno Administrativos

Resoluciones Emitidas

Informes con Indicio de Responsabilidad Penal remitidos al Ministerio Publico

Expedientes Remitidos a la Procuraduria General de la Republica
Informes Notificados

Pliegos de Responsabilidad Civil Notificados

Pliegos de Responsabilidad Administrativa

Declaraciones Juradas tramitadas a Nivel Nacional

Recursos de Reposicion recibidos

Impugnaciones Recibidas

Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica Tramitadas

20
16
1,062
6
373
192
182
19

53,984

30
138
57
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» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

I-ETAPAS PRESUPUESTARIAS.

a)  PresupuestoAprobado-Modificaciones-Disponibilidad-Ejecucion.

A continuacién se resume los distintos cambios presentados en las operaciones de la ejecucién presupuestaria
del Tribunal Superior de Cuentas en el transcurso del afio 2022, conforme a recursos aprobados en el

Presupuesto General de Ingresos y Egresos dela Republica - Decreto No.107-2021.

ASIGNACION ¥ DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR TIPO DE FONDO
VALORES: APROBADO-AMPLIACIONES-MODIFICADO- EJECUTADO . AND-2022

(VALORES EM LEMPIRAS )

—— IHGIESCBWGEWDOJ
DETALLE FONDO VALOR APROBADD AMPLIADONES MODIFICADD ANUAL ERECUCION
AP
RECURSOS NADONALES
1  TESORD NACIHONAL 1
&) Valores Presupuestarios &0, 720,906.00 07, 720,906.00 407, 720, 506,00
b] Fondo Transp. Municipal
SUMA 407, T20,906.,00 407,7.20,906.00 A07, 720, 506,00
3 OTROS INGRES(OS 12
&) |Ingresos Prapios
TS 4,725,000.00 7,9659,802.00 12,694,802.00 12,654,802.00
Superintendencia | SAPF) 79,484, 766.00 749,484, 766.00 78,904,613.00 580,153.00
SUMA FONDOS NACIOMALES 491,930,672.00 7,965,802.00 459,500, 474.00 | 499,320,321.00 580,153.00
TOTAL RECURSOS 4591,530,672.00 7,965,802.00 499,900,474.00 [ 499,330, 31.00 S80,153.00
TIPODE FONDD: 11 Teiora Masional 12 Recursi Progics
HOTA:
DE LOS BMGRESOS PROFIDS APROSADDS EMEL 2021 PARA LA SUPERINTENDECIA[SA PP} POR L. 79,484, T66.00 UNSCAMENTE GENERD L. 73,904.613.00 . DELANDD DE PERCIBIR |.580,153.00

Para el desempefio de las atribuciones que la Ley le confiere al TSC, se le aprobaron en el afio 2022 recursos
monetarios por unmonto deL.491,930,672.00, que incluye L.4,725,000.00 de Ingresos Propios (Fuente 12), que
a partir del afio 2016 se incorporan en la formulacién del presupuesto del TSC, asi mismo los L.79,484,766.00
Ingresos Propios (Fuente 12) de la Superintendencia de Alianza Publica Privada (SAPP), valor que sdlo figura en
el Presupuesto del TSC y son de uso exclusivo de la SAPP, de lo anterior el valor neto correspondiente al TSC

ascendi6 aL.412,445,906.00.

500,000,000.00
450,000,000.00
400,000,000.00
350,000,000.00
300,000,000.00
250,000,000.00
200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00

50,000,000.00

91,930,672.00

Enel transcurso del afio, los recursos asignados se incrementaron por ampliaciones por captaciones de recursos
porunmontodel.7,969,802.00 generados por Ingresos Propios (Fuente 12).- Cabe sefialar que para el afio 2022
noserecibié laAmpliacion paralos Fondos FTM - Fondo de Transparencia Municipal.

Al final del afio el TSC obtuvo un presupuesto modificado global de todas las fuentes por un valor total de
L.499,900,474.00 y el valor ejecutado al finalizar el afio fue de L.499,320,321.00. En relacién a los Ingresos
Propios (Fuente 12) para la Superintendencia de Alianza Pablico Privada (SAPP) no se logro captar la totalidad de
los Ingresos aprobados en el Presupuesto de L.79,484,766.00, por lo que Gnicamente se generaron
L.78,904,613.00(99.3%) delos ingresos programados, dejando de generar Ingresos por unvalor de L.580,153.00

b) Evoluciones Registradas en el Aiio

EVOLUCION PRESUPUESTARIA
Valores en Lempiras

499,900,474.00 499,320,321.00
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II - PRESUPUESTO APROBADO POR GRUPOS DE T T
OBIETO. (valores en Lempiras)

En el afio 2022 se le asign6 al TSC para los diferentes gastos operativos la cantidad de L.407,720,906.00 (fuente
11) v L.84,209,766.00 (fuente 12) de los cuales L4,725,000.00 corresponden al TSC y L.79,484,766.00 a la
Superintendencia (SAPP), para un total aprobado en las dos Fuentes (11y 12) de L.491,930,672.00 distribuidos
asi:

RESUMEN POR GRUPOS.PRESUPUESTO APROBADO ANO 2022 8,000,000.00

SEGUN FUENTE 11 (TESORO NACIONAL) Y FUENTE 12 (INGRESOS PROPIOS)

6,000,000.00
(VALORES EN LEMPIRAS)
PRESUPUESTO INGRESOS TOTAL e 4,000,000.00
GRUPO APROBADO PROPIDS APROBADO
Fuente 11 Fuente 12 ANO 2022 % 2,000,000.00
I SERVICIOS PERSONALES 397,566,697.00 : 30756660700 808 1
II SERVICIOS NO PERSONALES 7,993,974.00 2606730.00) 1060072400 22 INGRESOS PROPIOS.TSC
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 053773.00 2,118,250.00 308202300 (06
IE' T RO : - - L a) Distribucion presupuestaria de recursos obtenidos por grupos de gastos y
V' TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 119646200  70484766.00| 8058122800 164 tipo de fuente.
TOTAL 407,720906.000  84,209766.00|  491,930,672.00] 1000

En el afio 2022 las ampliaciones presupuestarias registradas por un total de L.7,969,802.00, reforzaron

. distintos renglones de gastos, con saldos insuficientes para responder a las necesidades plasmadas en los Planes
Py S s Prop:os S s Operativos de las diferentes Direcciones que conforman el TSC.
Fuente 12 Ingresos Propios ( SAAP) 79,434,766.00
Anivel de Grupos delaClasificacién Econdmica, los valores obtenidos se distribuyeron ast:
(VALORES EN LEMPIRAS)
IIT- AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS AMPLIACIONES TOTAL
INGRESOS
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO
FUENTE 12
En el transcursp d?l afo, se autorizarqn ampliaciones presupuestarias por un monto de L.7,969,802.00 que It ISERVICIOS NO PERSONALES 4,754,282.00 4,754,282.00|
incluyeron los siguientes recursos propios:
Il [MATERIALES Y SUMINISTROS 3,215,520.00 3,215,520.0(4
TOTALES 7,969,802.00| 7,969,802.00|
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b) Disponibilidad anual con ampliaciones por tipo de fuente y fondos manejados
porel TSC.

Lo sefialado anteriormente, asciende a una suma total de L.7,969,802.00, que agregados al Presupuesto
Aprobado parael afio 2022 de L.491,930,672.00, resulté un presupuesto modificado de L.499,900,474.00. En el
cual se muestra la no generacion de los Ingresos Propios de la Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP)porl.580,153.00

Con las ampliaciones y la no generacion de ingresos de la SAPP el resultado al final del afio 2022 es un
Presupuesto Definitivo deL.499,320,321.00.

Por Grupos delaClasificacion Econémica del Gasto, se obtiene lo siguiente:

VALORES EN LEMPIRAS)

» INFORME OF ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2022

IV- EJECUCION PRESUPUESTARIA, POR TIPO DE
FUENTE YFONDOS MANEJADOS POREL TSC.

En la disponibilidad de recursos en el afio 2022, no se incluyen los fondos: Fondo de Transparencia Municipal
(FTM) ya que la Secretaria de Finanzas no realizé la ampliacion de estos fondos, es por ello que las
ampliaciones sefialadas anteriormente corresponden Gnicamente a los Ingresos Propios generados por el
TSC, estadisponibilidad alcanzé lasumatotal deL.7,969,802.00.

La ejecucién de los gastos al cierre del afio 2022 ascendi6 a un total de L.499,320,321.00, de este valor el 79.6%
L.397,566,697.00 se destind para la ejecucion en Servicios Personales (Planillas, colaterales y otros); el resto
20.4% L.101,753,624.00 cubrio los Gastos Operativos en el pago de: Servicios, Materiales y Suministros y
Transferencias (seincluye el valor ejecutado por la Superintendencia (SAPP) de L..78,904,613.00.

Por grupo de la clasificacion econdmica del gasto, los egresos al finalizar el afio, se distribuyeron de la siguiente
manera:

ota:

n relacion a los Recursos Propios:

La Superitendencia de Alianza Piblico Privada{SAPP) solo generaron Ingresos Propios por L78.904 613.00, no generaron L.580,153.00

| |SERVICIOS PERSONALES 397,56,657.00 397,566,697.00
Il {SERVICIOS NO PERSONALES 106007400) 47542800 15,355,006.00
Ill | MATERIALESY SUMINISTROS 3,082,023.00 3,215520.00 6,297,58.00
V' [BIENES CAPITALIZABLES - .

V |TRANSFERENCIAS YDONACIONES |  80,681,228.00 580,153.00 80,101,075.00

EJECUTADO TOTAL EJECUTADO
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO FUENTE 11 FUENTE 12
TesoroNacional ~ RecursosPropios s i
| [SERVICIOS PERSONALES 397,566,697.00 - | 397,566,697.00( 79.6
Il |SERVICIOS NO PERSONALES 7,9%,974.00 7,361,032.00) 15355,006.00) 3.1
Il [MATERIALES Y SUMINISTROS 963,773.00 5333,770.00| 6297,543.00| 13
IV |BIENES CAPITALIZABLES = = - 0.0
V  |TRANSFERENCIAS YDONACIONES 1,1%,462.00 78,904,613.00| 80,101,07500| 16.0
TOTALES 407,720,906.00  91,599,415.00 499320,321.00 100.0

Nota:

El valor ejecutado es conforme a las cifras en el sistema SIAFI

Ejecucion por Grupos de Objeto

Valores en Lempiras

397,566,697.00
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80,101,075.00
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