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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Por segunda oportunidad ocupo el cargo de Presidenta del maximo ente contralor del Estado hondureno. La
tarea no es facil, es un gran reto, mas aun dada la situacién de nuestro pafs y los recientes acontecimientos,
donde nuestra institucion y la labor que desempefiamos han sido tan cuestionados. No hay nada mas peligro-
so para el Estado de Derecho, el respeto por la institucionalidad y la estabilidad politica y econémica, que
ese gran flagelo que golpea a la sociedad, denominado corrupcion. Tal mal afecta a todos los estamentos de
la vida nacional e internacional, amenaza la imagen de quienes representamos los intereses del pueblo, la
credibilidad de las acciones adoptadas, pero sobre todo, a la poblacion mas vulnerable.

El TSC tiene una gran responsabilidad en la prevenciéon y combate a la corrupcién, por lo cual tendremos
que aumentar nuestros esfuerzos para hacer comprender al publico en general, e incluso a algunos personajes
del ambito nacional, sobre nuestra labor, deberes y limitaciones. Habra que repetir hasta el cansancio que las
auditorfas son un proceso posterior y no por ello es inocuo; el quehacer nuestro es descubrir donde y quién
o quienes utilizaron de manera fraudulenta el tesoro publico y gestionar la denuncia al ente respectivo.
Elevamos al Soberano Congreso Nacional, como lo establece el articulo 33 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas, el informe correspondiente al periodo 2014, el cual contiene las actividades contraloras
y fiscalizadoras de los bienes y recursos financieros del Estado de Honduras. A pesar de que esta entidad con-
tralora no cuenta con la suficiente capacidad presupuestaria para atender la creciente demanda de sus
servicios técnico-administrativos en la gestion gubernamental, debido a la misma situacién financiera del
Estado hondurefo, se ha posibilitado lograr positivos resultados como se da a conocer en las distintas areas
cubiertas en el presente periodo.

Al tiempo que damos a conocer el presente informe anual, tenemos la firme esperanza de que los honorables
diputados del Congreso Nacional y los distinguidos miembros de la Junta Directiva se percaten de la vital
labor de la maxima entidad contralora de Honduras y continden dando el apoyo presupuestario del caso,
conscientes de su misién enaltecedora.

Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidenta
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PLAN ESTRATEGICO TSC 2014-2018

En la busqueda por el mejoramiento y fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas, las maximas
autoridades vislumbraron la necesidad de reformular el Plan Estratégico planteado para el periodo 2010-

2016. Para realizar el trabajo, fue necesaria la revision de la normativa que en materia Constitucional y legal
rige al TSC, su estructura organica, y en la parte metodologica, se tuvo en cuenta los lineamientos expresa-
dos por la Iniciativa de Desarrollo de INTOSAI (IDI), en el documento: Planificacion Estratégica: “Un
manual para las Entidades Fiscalizadoras Superiores”.

Después de varios analisis y con el propésito de ponerse a tono con las exigencias de la sociedad, en un
Taller de Planificacion llevado a cabo durante el mes de enero de 2014 que conté con la participacion de los
miembros del Pleno, la Alta Direccion, y directivos de todas las areas de la institucién y con el acompana-
miento de un consultor internacional, se obtuvo como resultado un nuevo Plan Estratégico para el periodo
2014-2018, formado por la declaracion de la Mision, Vision y Valores por una parte y la segunda por la
matriz plurianual de produccion.

LLas maximas autoridades del Tribunal Superior de Cuentas acompafiados de directores, subdirectores y
jefes participaron en el Taller de Socializacion del Plan Estratégico en el mes de abril de 2014, quedando el
documento aprobado en una sesiéon de pleno administrativo de cierre. El Pleno del TSC di6 a conocer el
Plan Estratégico entre todos los funcionarios y empleados del ente contralor en cuatro jornadas de trabajo
desarrolladas en los meses de junio y julio del afio 2014 con el propésito de impulsar acciones tendientes al
logro de los objetivos trazados.

FILOSOF{A INSTITUCIONAL:

MISION:
“Somos el ente constitucional responsable de velar por la correcta gestion de los recursos del Estado,
aplicando controles que garanticen la transparencia que debe prevalecer en la administraciéon publica”.

VISION:

“Seremos un ente reconocido por el alto nivel técnico de nuestro personal y el compromiso en la promo-
ci6n de controles y valores en la administracién publica, con el apoyo de la sociedad civil organizada y
ciudadania en general”.
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VALORES INSTITUCIONALES

e Integridad

* Objetividad

* Respeto

* Independencia
* Responsabilidad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. POSICIONAR LA
IMAGEN DEL TSC A

- Dematcar la labor del TSC a nivel nacional

NIVEL NACIONAL - Fomentar la cultura de transparencia gubernamental

2. REFORZAR LA

CAPACIDAD - Fortalecer lacapacidad institucional

TECNICA DEL - Mejorar el clima laboral institucional
PERSONAL DEL

TSC

- Ampliar la cobertura del control gubernamental

- Establecer métodos de control gubernamental, en concor-
dancia con las mejores practicas internacionales

- Coordinar el Apoyo logistico de las Direcciones Operativas
de forma oportuna

3. FORTALECER EL
SISTEMA DE
CONTROL
GUBERNAMENTAL
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Cantidad Monto en lempiras Monto en dolares

Plenos Administrativos 38

Plenos Resolutivos 33

Resoluciones emitidas con Responsabilidad 743 | L. 555,786,711.92 | $ 91,844.56
Resoluciones emitidas sin Responsabilidad 184 | L. 27,164,861.60 $ 127,685.45
Expedientes remitidos a la Procuradurfa General de la Republica 475 (L. 231,561,621.00 | $ 55,493.62
Expedientes remitidos al Ministerio Pablico 1| L. 63,389.00

Informes notificados 374

Pliegos de Responsabilidad Civil notificados 803

Pliegos de Responsabilidad Administrativa notificados 180

Declaraciones Juradas presentadas por servidores publicos obligados 57,428

Recuperacion de valores en concepto de multas por Declaracion Jurada L. 7,136,375.44

Recuperacion de valores en concepto de Responsabilidades Civiles L. 5,137,951.16

Recuperacion de valores en concepto de Responsabilidades Administrativas L. 179,470.00

Recursos de Reposicion recibidos 194

Impugnaciones recibidas 549

Solicitudes de Acceso a la Informacion Puablica tramitadas 39

Expedientes - Pliegos de Responsabilidad Civil
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FUNCION AUDITORA

Entidades Centralizadas y Descentralizadas

Auditorias realizadas a Entidades Centralizadas y
Descentralizadas

Auditorfas Financieras y de Cumplimiento Legal 32
Auditorfas Especificas - Especiales 8
Auditorfas de Gestion Ambiental 13
Auditorfas Concurrentes 40
Auditorias Penales 3

Monto Presupuestario Auditado en Lempiras

1.30,880,611,083.17

Monto Presupuestario Auditado en Délares

$28,095,841.04

Perjuicio Neto Detectado 1..50,189,258.42
$.4,285,718.20

Responsabilidades Civiles 102
Responsabilidades Administrativas 15
Recomendaciones Emitidas 597
Investigaciones de Enriquecimiento Ilicito
Investigaciones con Presuncién de Enriquecimiento Ilicito | 4
Monto del Enriquecimiento llicito 1..27,966,022.39
Investigaciones sin Presuncién de Enriquecimiento Ilicito | 3
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria
Informes de Auditoria Recibidos 251
Informes de Auditoria Cerrados 93
Recomendaciones Formuladas 1791
Recomendaciones Implementadas 445
Planes de Accién Solicitados 114
Planes de Accién Recibidos 151
Numero de Instituciones de los Informes Recibidos 53
Numero de Instituciones de los Informes Cerrados 33
Supervision de Auditorias Internas
Informes revisados con Responsabilidad 18
Informes revisados de Control Interno 154
Informes de Auditorfas Internas Circulados por las UAI 96
Informes de Auditorfas Internas notificados por la 2
Secretaria General
Supervisiones realizadas 420
Asistencia Técnica In Situ 420
Unidades de Auditoria Interna Evaluadas 82
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Municipalidades

Auditorias Municipales

Informes emitidos 72
Monto Presupuestario Auditado en Lempiras 2,565,193,662.32
Responsabilidades Civiles 378
Responsabilidades Administrativas 183
Recomendaciones Emitidas 2643
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

Informes de Auditoria Recibidos 86
Informes de Auditoria Cerrados

Recomendaciones Formuladas 2788
Recomendaciones Implementadas 1125
Planes de Accion Solicitados 130
Planes de Accién Recibidos 108
Supervision de Auditorias Internas Municipales

Informes revisados de Control Interno 137
Informes de Auditorias Internas Circulados por las UAI | 12
Supervisiones realizadas y Asistencia Técnica In Situ 144
Consultas atendidas de 1a UAI 244
Revision de planes OA de la UAI 103
Rendicién de Cuentas Municipales

Presentacion de Rendicion de Cuentas Municipales 298
Presentacién de Rendicion de Cuentas 25
Mancomunidades

Auditorias de Gestion

Tipo de Auditoria Informes
Ingresos 4
Deuda Publica 7
Bienes Nacionales 4
Ejecucién Presupuestaria 163
Seguimiento de Recomendaciones 60
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« FISCALIZACION DE INGRESOS

1. Evaluacion de la gestion de los ingresos del servicio autonomo nacional de acueductos y alcantarillados (SANAA) segunda etapa, y analisis
a los sistemas informaticos mediante la aplicacion de las TACC’S periodo 2011-2012.

2. Evaluacion de la Gestion de los Ingresos del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y Analisis a los Sistemas Informaticos mediante la
aplicacion de las TACC'S; periodo 2012-2013.

3. Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos Fiscales, como parte Integral del Informe de Rendicién de Cuentas, periodo 2013.
4. Evaluacion a la Gestion de los Ingresos de la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).
o FISCALIZACION DE DEUDA PUBLICA

1. Auditoria al Rubro de la Deuda Publica Interna Segunda Etapa y Revision de Conciliaciones del Servicios de la Deuda Publica Interna.
Informe 01//2014/DFDP.

2. Valuacién del Comportamiento de la Deuda Interna del Gobierno Central de Honduras. Informe 03/2014/DFDP-.

3. Comportamiento del Pasivo No Corriente del Sector Publico. Informe 04/2014/DFDP.
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4. Informe al Servicio de la Deuda Externa del Gobierno Central en el Rubro de Comisiones Pagadas Informe 05/2014/DFDP.
5. Situacién de la Deuda Publica y su Entorno Macroeconémico. Informe Especial Informe No. 01/2014/DFDP.

6. Auditoria de Gestion a la base de datos del Sistema de Gestion y Analisis de la Deuda (SIGADE) a través de las Técnicas de Auditoria
asistida por computadora (TAAC’S), derivado del Informe No. 03/2012/DFDP.

e FISCALIZACION DE BIENES NACIONALES

1. Auditoria practicada a la Seccion de Control de Bienes (Unidad Local de Administracion de Bienes (ULAB) del Ministerio Publico) Informe
N° 01//2014-DFBN.

2. Auditoria Practicada a la Direccién General de Bienes Nacionales Informe N° 02/2014-DFBN.

3. .000Auditoria Practicada a la Direccién Ejecutiva de Ingresos Informe N° 03/2014/DFBN.

4. Auditoria Practicada al Instituto de Acceso a la Informacion Publica N° 04/2014/DFBN.

* FISCALIZACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

1. Elaboracién individual de setenta y tres (73) Informes de Gestion y Evaluacion para Rendicion de Cuentas.
2. Elaboracion individual de sesenta y seis (66) Informes de Gestion de la Evaluacion de Contencion del Gasto.
3. INFORMES DE EVALUACION DEL PLAN DE GOBIERNO 2010-2014 veinticuatro (24 INFORMES).

o INTEGRACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
- SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
1. Sesenta (60) Informes de Seguimiento de Recomendaciones;
2. Sesenta (60) credenciales emitidas y enviadas a instituciones del sector publico;
3. Setenta y nueve (79) oficios emitidos entre objeciones de planes de accion y solicitudes de evidencias.

ACTIVIDADES A REQUERIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

Trimestres |Avaluos |Inspecciones |Subastas |Denuncias |Verificacion de
bienes en abandono

1 18 18 2 2 6

" 25 25 0 2 0
1 13 1 0 2 0
v 1 1 1 0 0
Total 63 45 3 ] [
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70

Actividades Fiscalizacion de Bienes

50

n

H Total

Avaluos  Inspecciones Subastas  Denuncias  Verificacion
de bienesen
abandono
Fecha Vehiculos | Vehiculos Vehiculos | Recaudaciéon | Eximidos por | Pendiente
Requeridos | Decomisados | Multados | por Multa Justificacion | de acta
Documentada | descargo
21/06/014 | 7 7 9 45,000.00 9 9
15/11/014 7 8 40,000.00 10 7
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Auditorias de Proyectos

Auditorias Concurrentes a Proyectos de Inversiéon | 16
Responsabilidades Civiles 26

Monto Presupuestario Auditado en Lempiras 1..1,244,068,087.61
Auditorias a Procesos de Contratacion 9

Monto Presupuestario Auditado en Lempiras 1,013,603,919.06

Denuncias
Denuncias Recibidas 282
Denuncias Trasladadas 51
Denuncias Desestimadas 97
Denuncias Trasladadas a Secretaria General 24
Denuncias Resueltas por otras areas del TSC 4
Informes emitidos 75
Responsabilidades Civiles 60
Responsabilidades Administrativas 1
Responsabilidades Penales 4
Monto de las responsabilidades civiles L. 38,507,386.83

Fiscalizaciones Eticas

Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

Informe No.002-2014-DPE

Empresa Nacional de Artes Graficas ENAG

Informe No. 003-2014-DPE
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FUNCION JURIDICA

Impugnaciones

Relaciéon Productiva Trimestral de Expedientes Programados y Dictaminados

Expedientes/Trimestre

Dictamenes programados POA 175 250 250 208 883
Operativo
Pliegos de Responsabilidad Civil 197 233 250 164 844
Dictaminados
Expedientes de Enriquecimiento Ilicito 002 001 000 000 003
Dictaminados
Total 199 234 250 164 847
Avance Porcentual (%) 22.54 26.50 28.31 18.57 95.92
. <, ~
Montos Confirmados y Desvanecidos Relacién Porcentual del Afio 2014
R R ONTO 0 D ONTO 0 D
PRIMERO 363,752,62.73 | 109,281,621.33 | 254,.471,005.40| 10861471 | 73,61471 | 35,000.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 30.04 69.96 100.00 67.78 32.22
SEGUNDO | 463,958,176.60| 257,752,876.24| 206,205,300.36 | 1,867,554.04 | 1,867,554.04 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 55.56 44.44 100.00 100.00 0.00
TERCERO 481,001,417.45| 234,307,684.94 | 246,693,732.51 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 48.71 51.29 0.00 0.00 0.00
CUARTO 444364.727.76 | 179,826,452.84 | 264,538,274.92 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 40.47 59.53 0.00 0.00 0.00
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Dictamenes y Asesotia Legal

UNIDAD
No. ACTIVIDAD DE MEDIDA | 2014
1 | Dictamenes de Impugnaciones de Responsabilidad Civil. Dictamen 811
5 Dictén’%enes.de Recursos de Reposicion de Responsabilidad Civil y Dictamen 166
Administrativas
3 | Dictamenes de Informes de Provisional de Enriquecimiento Ilicito Dictamen 9
4 | Dictdmenes de Impugnacién de Enriquecimiento Ilicito Dictamen 3
5 | Dictamenes de Recurso de Reposicion de Enriquecimiento Ilicito Dictamen 1
6 Dictamenes de Responsabilidades que se les vencié el término para
impugnar. Dictamen 337
7 | Dictimenes vatios Dictamen 9
8 Dictamenes de Nulidades de Absoluta de Actuaciones Responsabilidad Di 17
Civil. ictamen
9 | Dictimenes de Solvencia con el Estado Dictamen 3
Evacuar consultas escritas a las diferentes Direcciones o Memorando
10 . 122
Jefaturas del Tribunal.
1 Demandas de Empleados y demandas de Nulidad Demandas 40
Contra resoluciones de Responsabilidades Civiles.
12 | Revisar los contratos Contratos 28
13 | Revisar los Convenios Convenios 10
14 | Redaccién de Autos y Providencias Autos 16
Participacién en reformas, adecuacion o emisién de Leyes,
15 Reglamentos en relacién a las instituciones que la conforman, asi Documentos 8
como discusiones de problemas comunes y definiciones de
Politicas de las instituciones.
16 - . o o Reuniones 46
Participacién en Comités de compras, adjudicaciones y licitaciones.
Participacién en comisiones interinstitucionales; Justicia penal, Reuniones de
17 | Sub Regional de Justicia Penal, Comisién Regional de justicia Trabajo
Penal, Unidad Técnica de Reforma Penal. 16
Seguimiento sobre las Resoluciones enviadas a la Procuraduria
18 | General de la Republica y los expedientes de enriquecimiento Informe 4
Enriquecimiento ilicito y otros delitos al Ministerio Publico.
Responsabilidades Administrativas
1. Namero de Pliegos recibidos 254
2. Numero de Pliegos enviados a correccion 364
3. Numero de pliegos enviados a Secretaria General
para ser notificados 173
4. Numero Audiencias Tomadas 180
5. Numero de Escritos de Recomendacion Emitidos 235
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GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2014

LETAPAS PRESUPUESTARIAS.

A) PRESUPUESTO APROBADO Y NETO

El presente documento concentra los distintos cambios presentados en las operaciones de la Ejecucion Presupuestaria del Tribunal Superior de Cuentas en
el transcurso del anio 2014, desde el inicio conforme el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, hasta el cierre de las operaciones al final

del afo.

En el afio de referencia, para el desempefio de las atribuciones que la Ley le confiere al TSC., se aprobaron
de L.250,668.07 miles de Lempiras, y porla aplicacion del Acuerdo Ejecutivo, No. 713-2014, la disponibilidad anual se rebajé a L. 243, 197.0 miles, ya
que se congelaron fondos con valor de L. 7,471.7 miles.
Al final del afio, los recursos netos se incrementaron con los Fondos de Transparencia Municipal (FTM), con valor de L. 54, 464,3 miles, y se obtuvo la
suma de L. 297,661.3 miles. A lo anterior, se agregaron captaciones por un monto de L. 6,949.7 miles, generadas por Ingresos Propios y otros, que por activi-
dades propias del TSC,, se logré obtener un valor de 1..304,629.0 miles. El resumen de lo indicado, es el siguiente:

recursos monetarios

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS POR TIPO DE FONDOS AND 2014
VALORES: APROBADO - AMPLIACIONES - CONGELAMIENTO - DISPONIBILIDAD - EJECUTADO - SALDO

MILES DE LEMPIRAS
TIPO DE
DETALLE APROBADD MODIFICACIONES DISPONIBILIDAD | BIECUCION | SALDO
FONDOS AMPLIACIONES [CONGELAMIENTO
1 TESORO NACIONAL
&) VALORESPRESUPUESTARIDS | 1L BT 4 43,1870 243,970
B) FDO. TRANSP. MUNICIPAL 1 M543 A3 A3
SUMA B05R.7 54643 TATLT 97,6603 | 2916613
2 OTROSINGRESCS
A INGRESOS FROPIOS ) §3487 53487 53491 06
B OTROS 130 180 180 -
SUMA 69577 59677 59671 06
TOTALES 56T e1432.0 TATLT WASTHN | asA 0.6

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 - TSC
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B) EVOLUCIONES REGISTRADAS EN EL ANO

Los limitados recursos monetarios asignados al TSC, en los tltimos afios, provocé que al Presupuesto Anual del TSC, no se destinaran recursos econdémicos
suficientes, y en el transcurso de afio anteriores, se obtuvieron refuerzos para equilibrar los faltantes operativos. Es hasta el afio 2014, que se logra mejorar
las tendencias de insuficiencia y se obtuvo una aprobacion de L. 250,668.7 miles; La tendencia y los ajustes obtenidos se registran en los recientes afios

asf:
TENDENCIAS Y VARIACIONES.2011/2014
300,000.0
2 250,000.0
S 2000000
E 150,000.0
&  100,000.0
3 50,000.0
= i
-50,000.0
2011 2012 2013 2014
= APROBADO 188,220.2 211,706.1 220,316.4 250,668.7
MODIFICADO 218,421.1 225,186.3 227,816.4 243,195.0
= DIFERENCIA 30,200.9 13,480.2 7,500.0 7,473.7

*En la grafica, estan sefialadas en forma comparati-
va las modificaciones (diferencias) presupuestarias
registradas en cada afio; también esta sefialado el
congelamiento de recursos del afio 2014.
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II. PRESUPUESTO APROBADO POR GRUPOS DE OBJETO

En el ano 2014 se le asigno al T.S.C., para los diferentes gastos operativos de

1..250,668.7 miles distribuidos asi:

DETALLE VALOR %
I | SERVICIOS PERSONALES 198,108.6 87.1
I | SERVICIOS NO PERSONALES 49,859.7 6.9
I | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,682.9 1.7
I | BIENES CAPITALIZABLES 863.5 0.1
V | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 154.0 43
TOTAL APROBADO 250,668.7 100.1

I11. AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS DEL APROBADAS ANO 2014

Durante el afio, se autorizaron ampliaciones presupuestarias por un monto de L..61,414.0 miles que incluyeron los:

a) Fondo de Trasparencia Municipal

6,949.7

L. 54,464.3 Miles
b) Ingresos Propios L.

(13

SUMAN

L. 61,414.0 Miles

Cada una de las ampliaciones, debidamente autorizadas por la Secretarfa de Finanzas, se detalla en el siguiente cuadro; se agrega detalle del congelamientos

por un monto de 1.7,471.7 miles:

—
AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS AL T.5.C, ANO 2014
[Valores en Lempiras }
DETALLES AMPLIACION ES
FOR:

No EECHA MES RESOLUCION | INGRESOS |FONDO TRAMSP.| COMNGELA- TOTAL

IDOCTO. DICTAMEN PROPIOS MUNICIPAL MIENTOS MODIFICADD
DIC. 650 DGR
40 2371272004 | DICIEMBRE AE 320,875.0 320,875.0
DICT. 628~
=2 2371272004 |NOWIEMBRE DGP-AE 371,546.0 371,546.0
a7 0371272004 AE-713-2014 - &, 300.0 |- 6,300.0
7 0371272004 AE-713-2014 - 7.465,354.0 |- 7.465,354.0
34 2271272004 R-188 35,264,313.0 315,254.313.0
32 1g¥iz/2004 OCTUBRE C-537 483,6720 483,620
29 DICT.478-DiG P
201172004 |SEPTIEMBRE AE 586,383.0 586,383.0
19 25/09,/2004 AGOSTO D-382 248,008.0 248,008.0
20 2271272004 R-188 19 10,0150 15,170.015.0
18 01/08/2004 UL D-320 486,115.0 486,115.0
16 31/07,/2004 JUNIO 1587 540,317.0 540,317.0
& 27/ 06/2004 MAY D D-226 564, 550.0 56455000
5 1606/ 2004 ABRIL D-166 972,975.0 972,979.0
3 16/06/2004 MARZD D-146 1,003,0558.0 1.003.055.0
2 21/03/2004 FEBRERO C-43 842,850.0 842,850.0
DTC TATAET

L 20/02/2004 ENERD D05 DEP-AE 529,335.0 525,335.0
TOTALES 5,949, 737.0 54,464,328.0 |- 7,471,6594.0 | 53,942, 3710
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A) RESUMEN DE AMPLIACIONES POR ORIGEN DE FONDOS

En el aflo 2014 las ampliaciones presupuestarias registradas, reforzaron
distintos renglones de gastos, con recursos insuficientes, para responder a
las necesidades plasmadas en los Planes Operativos de las diferentes
Direcciones que conforman el TSC. A nivel de Grupos de la Clasificacién
Econodmica, los valores ampliados y distribuidos, son los siguientes:

B) RESUMEN DE AMPLIACIONES POR OBJETO DE

GASTO

Lo sefialado anteriormente, asciende a una suma total de L. 61,414.0

miles, que agregados al Presupuesto Aprobado para el afio 2014, de L.

250,668.7 miles, resulté una disponibilidad presupuestaria total anual

de 1..312,082.7 miles. Como resultado de la aplicacién de politicas de

contencion del gasto publico, se emitié el Acuerdo Ejecutivo No.
713-2014, congelandole al TSC el valor de L.7,471.7 miles, que dismi-

nuy6 los recursos a L.304,611.0 miles.

Por Grupos de la Clasificacién Econémica del Gasto, se obtiene lo
siguiente:

(MILES DE LEMPIRAS)

APROBADO 2014 | AMPLIA- | CONGE- [DISPONIBILIDAD
GRUPOS DE OBIETO DEL GASTO
T5C CIONES | LAMIENTO ANUAL

| |SERVICIOS PERSONALES 1951086 388378 236,9464
I |SERVICIOS NOPERSONALES 468597\ 153914} 7245 58,004.6
Il |MATERIALES Y SUMINISTROS 16829 7.058.8 | 2189 8,528
IV |BIENES CAPITALIZABLES 8635 126.0 9895
V' [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1540 63 1477
TOTALES 250,668.7| 614140 74717 304,611.0

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 - TSC
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IV. EJECUCION PRESUPUESTARIA

LLos gastos autorizados incluyendo los fondos E'T.M y los Ingresos Propios, alcanzaron la suma de 1..304,611.0 miles, de este valor el 88.2% representa la
ejecucion en Servicios Personales (planillas y colaterales, prestaciones); el resto 11.8% corresponden a Gastos Operativos en pago de: Servicios, Materiales

y Suministros, Bienes Capitalizables y Transferencias. Por Grupo de la Clasificacion Econémica del Gasto, los Egresos se distribuyeron asi:

(MILES DE LEMPIRAS)
EJECUTADO TOTAL EJECUTADO
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO
TS.C FTM SUMA %

I [SERVICIOS PERSONALES 229,721.9 33837.8|  268,559.7| 88.2
Il |SERVICIOS NO PERSONALES 13,0085 122930 26201.5| 86
Il |MATERIALESY SUMINISTROS 3,827.7 3,207.5 70352 23
IV |BIENES CAPITALIZABLES 2,549.2 126.0 26752 09
V [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 138.8 - 1388 | 0.05
TOTALES 250,146.1 54464.3|  304,610.4| 1000

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 - TSC
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Técnologia

* Automatizacién de procesos en areas operativas y administrativas del Tribunal Superior de Cuentas:

o Auditorfa Interna: Elaboracion de un sistema para la evaluacion del control interno dentro del TSC.

o Oficinas Regionales: Implementacion del sistema de formulacion y evaluacion de planes operativos.(SIMEG)

o Direccién de Desarrollo Institucional: Actualizaciéon del SIMEG de acorde al Plan Estratégico Institucional 2014-2018.

o Departamento de Planificacion e Informacion Gerencial: Elaboracion de un sistema de capacitacion para el control de talleres, seminatios,
charlas y capacitaciones internas y externas.

o Proveeduria: Elaboraciéon del analisis y disefio del nuevo método de inventario solicitado por la Auditoria Interna.

Dotaciéon de Equipo tecnolégico a las diferentes dependencias del Tribunal Superior de Cuentas:
115 computadoras

113 impresoras

4 UPS

o O O

* Apoyo técnico en la realizacion de auditorfas aplicando las Técnicas de Auditoria Asistidas por Computador (TAAC) mediante la utilizacion
del Software ACL.

Secretarfa de Finanzas

ENEE

HONDUTEL

PANI

Direccién Ejecutiva de Ingresos

Alcaldia de Choluteca

Alcaldia de Puerto Cortes

BANADESA

© 0 0 0 0o o o o

* Certificacion Mundial como Auditores Certificados de Sistemas de Informacién CISA concedida por ISACA (Asociacion Internacional de
Auditoria y Control de Sistemas de Informacion):

o Carlos Roberto Silva Sanchez- Director de Tecnologia TSC

o Jacobo Alberto Ramos- Técnico en Informatica TSC
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Ejecucion de Auditorias de Gobernanza de Tecnologias de la Informacion (TT) en las siguientes Instituciones:
Ministerio Pablico

Secretarfa de Agricultura y Ganaderia

ENEE

DEI

Fortalecimiento de la Seguridad de la Plataforma Tecnologica

Actualizacion de la Plataforma Informatica.




Personal Contratado por Direccion afio 2014

DETALLE POR TRIMESTRE
DETALLE PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
. . o » PERSONAL PERMANENTE:

Adm.lmstraclon de Per Sonal Personal permanente periodo anterior 541 535 545 543
Nuevas contrataciones permanente 4 18 17 2
Empleados permanentes retirados 10 8 19 4
Renuncia: 10 8 19 4
Despido: 0 0 0 [
PERSONAL POR CONTRATO:

Total de personal por contrato periodo anterior 154 110 78 71
Total de personal por contrato periodo actual 110 78 71 6l
NUMERO DE EMPLEADOS PERMANENTES POR

DIRECCION:

Auditoria Interna 7 8 8 8
Despacho 25 26 25 25
Direccién Ejecutiva 5 5 5 5
Direccién de Probidad y Etica 14 13 14 14
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 160 165 165 163
Direccién de Municipalidades 36 41 41 40
Direccién de Administracion General 79 79 77 77
Direccion de Fiscalizacion 43 42 42 42,
Direccién de Auditoria de Proyectos 19 18 18 18
Direccién de Participacion Ciudadana 21 22 22 22,
Direccién de Desatrollo Institucional 7 7 7 7
Secretaria General 43 44 45 45
Direccion de Tecnologia 11 11 11 11
Direccién de Administracién de Personal 23 22 23 23
Direccién Legal 15 15 14 14
Direccién de Comunicacion 9 9 9 9
Direccién de Impugnaciones 18 18 17 18
Total 535 545 543 541y
NUMERO DE EMPLEADOS DE CONTRATO POR

DIRECCION:

Auditoria Interna

Despacho

Direccién Ejecutiva

Direccién de Probidad y Etica 2 2 2 2|
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 92 60 50 42
Direcciéon de Municipalidades 1 1

Direccién de Administracion General 8 8 9 8
Direccién de Fiscalizacion 1 1 2 1

Direccién de Auditoria de Proyectos

Direccién de Participacion Ciudadana

Direccién de Desarrollo Institucional

Secretaria General 6 5 6 6

Direccién de Tecnologia

Direccién de Administracion de Personal

Direccién de Asesoria Legal

Direccién de Comunicaciones 1 2 2

Direccién de Imiuiaciones
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Detalles de Auditores por Direccion 2014

DETALLE POR TRIMESTRE
PRIMERO SEGUNDO ‘ TERCERO CUARTO
1| Secretaria General
Oficina Regional San Pedro Sula 2 2 2 2
Oficina Regional Santa Rosa de Copan 1 1 1 1
Oficina Regional La Ceiba 3 3 3 3
2 | Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas
Direccion 5 5 4 4
Econémico 21 21 22 21
Seguridad y Justicia 20 20 20 20
Recursos Naturales y Ambiente 10 11 11 11
Auditorfas Especiales 11 11 11 11
Social 20 20 21 21
Infraestructura 18 21 19 20
Investigacién y verificacién 11 12 13 14
Seguimiento de Recomendaciones 8 10 9 8
Supervisiéon de Auditorias Internas 9 9 9 9
3 | Direccion de Fiscalizacion
Direccion 3 3 2 3
Fiscalizacion de Bienes Nacionales 5 3 5 6
Fiscalizacion de Ingresos 5 5 6 6
Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestaria 11 11 9 9
Deuda Publica 6 6 5 5
4 | Direccion de Auditoria de Proyectos
Direccién 2 1 1 1
Seguimiento de Proyectos 12 12 13 13
5 | Direccion de Participacion Ciudadana
Control y Seguimiento de Denuncias 11 11 11 11
6 | Direccién de Municipalidades
Direccion
Auditoria Municipal 9 11 11 11
Rendicién de Cuentas 4 4 5 5
Seguimiento de Recomendaciones de Auditorias Municipales 4 4 4 3
Supervisién de Auditorias Internas Municipales 5 5 6 6
Total 216 222 223 224

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 « TSC

S



Capacitacion Interna

Capacitaciones presenciales en el exterior

Nombre del Curso

Pais/Ciudad

Fecha

“Auditoria Coordinada Recursos Hidricos”

Buenos Aires, Argentina

25-27 marzo 2014

"Programa Implementaciéon Gufas CBC: Uso e Impacto de los

Informes de Auditorfa" Panama 17-21 marzo 2014

"Taller 31" Brasil 27-28 marzo 2014

Taller Gestién de Resultados y su Im'pﬁcto en las Nuevas Técnicas de Chile 12-13 mayo 2014
Auditoria

"1° Reunion Técnica Revision Entre Pares"

Republica Dominicana

26-28 mayo 2014

"Calidad y Supervisién en el Proceso de Auditorfa "

12 de mayo al 13 junio
2014

"Reunién Titulares Préstamos Soberanos y Marcos de Endeudamiento” México 10-12 junio 2014
"Taller de Capacitacién y Reunién de Planificacién de la Auditoria . -
Coordinada s/ Gobernanza de las TIC's" Brasilia 21-25 julio 2014
"Taller Marco Medicién del Desempefio de las EFS". Leyla Matute. . .
Costa Rica. 22 al 24 Sept Costa Rica 22-24 de septiembre2004
"3° Programa de Pasantias" México 15 de septiembre al 12 de

diciembre

"2° Reunién Entre Pares"

Republica Dominicana

9-11 julio 2014

"Taller Planificacién Entre Pares 2015 "

Tegucigalpa, Honduras

9-10 diciembre2014

Capacitaciones Virtuales

Fecha Participantes
"Auditotia de Desempefio (ACB) " 20 febrero al 30 de abril 2014 2
" Auditoria Basada en Riesgos" 17 Mar/18 May /Vera Centeno 17 de marzo al 18 de mayo 1
"Auditotfa Controles Grales. de Tecnologfa de la Informacion" 24 de matzo al5 de mayo 2014 1
"Auditoria de Obras Puablicas" 21 de mayo al 7 de julio 4
"3° Programa de Pasantias" 3 de julio al 5 de septiembre 2
"Programa Prestamos Soberanos y Marcos Endeudamiento” 14 de julio al 22 de agosto 4

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 - TSC
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CV Auditoria Ambiental y RRNN. Lourdes Rivera y M* Elena Aguilar. 17 de julio al 21 de septiembre 5
17 Jul al 21 Sept
"Auditoria Basada en Riesgos" 18 de agosto al 19 de octubre 2
"Seguridad en la Informacién de la Auditoria" 24 de septiembre al 27 de 3
octubre
"Calidad y Supetvisién en los Procesos de Auditorfa" 29 deseptiembre al 27 de 2
octubre

"Auditotfa en los Procesos de Adquisicién” 8 de septlc?mbre al9 de 2
noviembre

"Auditotia Desempefio” 17 de sept@mbre al 24 de 3
noviembre

" Inducciéon Marco Normativo INTOSAT GTANIA" 8 de octu'bre al 13 de 34
noviembre

"Certific Especialistas ISSAT's 3i" 24 de septiembre al 17 de 4
diciembre

"Auditoria a las Asociaciones Publico Privadas " 13 de oFt}lbre al 14 de 2
diciembre

"Auditotia Ambiente y Recursos Naturales" 13 de o.ct'.ubre al 14 de 2
diciembre

"Auditoria de Obras Publicas" 22 de chubre al 8 de 4
diciembre

"Excel 2007 Aplic. Auditoria" 29 de octubre-8 de diciembre 4

"Auditoria a las Asociaciones Publico-Privadas" 19 de mayo al 20 de julio 2

Taller de Revision entre Pares de OLACEFS llevado

a cabo en Tegucigalpa, Honduras.
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Capacitaciones en sede con instructores extranjeros

Agencia Espafiola de
Cooperacion
Internacional para el

Desarrollo (AECID),
Secretaria de Relaciones

Del 18 de marzo

Evaluacion del | Exteriores de México y la al 10 de abril 51
Desempeiio Coordinacion Estatal de
Asuntos Internacionales y
de Apoyo a Migrantes
Poblanos.
Agencia Espafola de
Cooperacion
Internacional para el
Sistemas de Desarrollo (AECID), Del 25 de febrero
Gestion de la Secretarfa de Relaciones al 20 de
Calidad Exteriores de México y la noviembre 314
Coordinacion Estatal de
Asuntos Internacionales y
de Apoyo a Migrantes
Poblanos.
Analisis y BID Del 13 al 16 de
Elaboracion del enero
Plan Estratégico 50
2010-2018 17 al 21 de enero
Actualizacion de BID Del 17 al 21 de 20
Notas enero
Conceptuales
TOTAL CAPACITADOS 435

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2014 - TSC

26



Cursos Nacionales

N° |Nombre del Cutso Auspiciado por Cantidad de Eventos | Participantes

1 |Atencion al Cliente TSC 2 28
Curso de Aspirantes a

2 |Auditores Municipales TSC 2 81

3 |Derecho Laboral Secretarfa de Trabajo 1 41
Redaccion de Informes de

4 |Auditoria TSC 1 33
Auditoria Financiera y de

5 [Cumplimiento Legal TSC 1 32

6 [Motivacion Laboral INFOP 1 20
Normas Internacionales de
Informacioén Financiera -

7 |NIE'S INFOP 1 29
Elaboracion de Material

8 |Didactico INFOP 1 12

9 |Enriquecimiento Ilicito Ministerio Pablico 1 33

10 [Motivacion en el Trabajo INFOP 1 14
Actualizacién Chatla

11 |INJUPEMP INJUPEMP 2 94

12 [Contabilidad Avanzada INFOP 1 42

13 |Publisher TSC 1 9

14 |Obras Puablicas TSC 1 15

Total Capacitados 483




COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

No. |Actividades Fuente de Financiamiento Monto Asignado
Reformulacién del Plan Estratégico del TSC
1 2014-2018 BID Lps.107,000.00
Fortalecimiento de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores de los Paises
Miembros de la Organizacién
Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores- OCCEFS, ejecutado
por el TSC en condicion de Secretaria Banco Mundial - TF- Donacién Regional a
2 Ejecutiva de la organizacién. la OCCEFS USDS$ 500,000.00
Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales del TSC para la Lucha contra [ Unién Europea a través de la Agencia
al Impunidad y Apoyo a la Transparencia Espafiola de Cooperacion Internacional
3 (Eurojusticia) para el Desarrollo-AECID € 684,000.00
Proyecto de Fortalecimiento del Ttibunal Ministerio Federal Aleman de Cooperacion
4 Supetior de Cuentas, Econémica y Desarrollo (BMZ) € 800,000.00
Proceso de Implementacién del Proyecto
suscrito entre el Gobierno de Honduras y la
Corporacion Desafio del Milenio (MCC por
sus siglas en inglés), Componente Tribunal
5 Superior de Cuentas. Programa Umbral US$. 1,000.000.00
6 Ejecucién de 32 auditorias COSUDE US$150,000.00
Cooperacion Espafiola (AECID), Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo
Fortalecimiento del Marco Estratégico del (AMEXID), Coordinacién Estatal de
Tribunal Superior de Cuentas en Sistemas de | Asuntos Internacionales y de Apoyo a
Gestion de la Calidad y Evaluacion del Migrantes Poblanos Auditoria Superior del
7 Desempefio Hstado de Puebla. € 135,000.00
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PROYECCION INSTITUCIONAL
Convenios Nacionales e Internacionales

CONVENIO DE COPERACION INTERNACIONAL FIRMA TSC Y CORTE DE CUENTAS SALVADORENA

Un convenio de cooperacién internacional fue firmado el 8 de abril del 2014, por el presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Jorge Bogran
Rivera, y el titular de la Corte de Cuentas de El Salvador, Rosalio Tochez Zavaleta, mediante el cual técnicos de la primera entidad, capacitara al
personal de la institucién contralora del vecino Pais, en el area de legislacion aduanera, clasificacion arancelaria y merceologia.

En vista de la valiosa experiencia que posee el Tribunal Superior de Cuentas en la fiscalizacion de la recaudacion los ingresos que se perciben en
la diferente aduana hondurefias, las autoridades de Corte de Cuentas del Pais vecino, decidieron establecer un programa especial de capacitacion
para su personal.

Ambas entidades contraloras se comprometen a mantener una permanente colaboraciéon y coordinaciéon oportuna para el intercambio de
experiencias y conocimientos sobre actividades que desarrollen relacionadas con la fiscalizacion de los ingresos, producto de la aplicacion de la
legislacion aduanera, clasificacion arancelaria y merceologia.

BID Y TSC FIRMAN UNA ALIANZA ESTRATEGICA

El representante de Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en Honduras, el Sefior Ian
Walker y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), integrado por el Magistrado presidente Jorge
Bogran Rivera, la Magistrada Daysi de Anchecta y el Magistrado Miguel Angel Mejia Espino-
za, se reunieron el miércoles 24 de septiembre para ratificar la firma de una alianza estratégica
sobre Arreglos de Auditorfa de las Operaciones Financiadas por el BID en el Pais.

La suscripcion de esta alianza estratégica se realiza luego de completar varias etapas de
diagnoéstico, implementaciéon de trabajos piloto, acciones de fortalecimiento y diversas

revisiones por parte del BID. El TSC de la Republica de Honduras es la primera entidad TSC y BID firmaron una alianza estratégica sobre
fiscalizadora superior en Centroamérica con la cual el BID suscribe un acuerdo de esta Arrcglos de Auditorfa de las Operaciones
naturaleza. En los ultimos afios, el BID a subscrito alianzas de este tipo con Paraguay, Chile y Financiadas por el BID.

Brasil.
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Participacién Internacional

* En Guatemala, Guatemala, se desarrollé la XXXVIII Asamblea General Ordinaria de la
OCCELFS, los dias 12 y 13 de junio 2014 con la participaciéon del Magistrado Presidente Jorge
Bogran Rivera como Secretario Ejecutivo de la Organizacién.

* En Cusco, Peru el dia 24 de noviembre 2014 se desarroll la XXIV Asamblea General Ordina-
ria de la OLACEFS y la LX Reunién del Consejo Directivo de la OLACEFS de la cual Honduras
es miembro, participé el Magistrado Jorge Bogran.

e El presidente del TSC, Jorge Bogran Rivera, asistié del 17 al 21 de marzo a vigésima tercera
reunion del comité de expertos del mecanismo de seguimiento de la Convencion Interamericana
contra la corrupcion (MESISIC), realizada en Washington D.C.

Visitas al Sitio Web, Portal de Transparencia
y Biblioteca Virtual

Sitio Web: 130,673
Portal de Transparencia: 12,201
Biblioteca Virtual: 428,542

Responsabilidad Social Institucional

El Tribunal Superior de Cuentas entregé el 28 de noviembre un donativo con el valor de trescientos cinco mil ochocientos noventa y seis lempiras
con veinte centavos (L. 305,896.20), a beneficio de cuatro instituciones: Casa Hogar Nuestra Sefiora de la Esperanza L. 100, 000. 00, Centro de
Atencion al Migrante Retornado L. 38,000.00, Asilo de Invalidos de Hospital San Felipe 1..55,132.00, Fundacién del Nifio Quemado
(FUNDANIQUEM) L.55,132.00, Programa de Rehabilitacion de Paralisis Cerebral (PREPACE) L. 57,632.20, para un total de L. 305,896.20.
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Esta labor se ha venido realizando desde el afio 20006, con el fin de ayudar a centros o
instituciones que no cuentan con suficiente presupuesto para operar normalmente y cada
afio luchan sobreviviendo con apoyo del tipo solidario, por tal razén el TSC ha denomina-
do todos los afios el ante pentltimo mes del afio como “Octubre Solidario”, realizando
actividades diversas internas para recaudar los fondos necesarios, entre su personal,
funcionarios y empleados.
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BITACORA MENSUAL

ENERO: TSC ELABORA NUEVO PLAN ESTRA-
TEGICO - En ¢l taller denominado “Plan estratégico
institucional 2014-2018” realizado con apoyo del BID,
participaron varios directores y jefes, para formular un nuevo
plan estratégico como consecuencia del diagnéstico efectua-
do al que estaba vigente (2010-2016) por parte del BID, a fin
de formular un nuevo que sea adecuado a los tiempos
actuales y con un enfoque mds agresivo a las actividades
propias de la institucion.

FEBRERO: PREPARAN TECNICOS PARA
INICIAR PROYECTO DE CAPACITACION DE
AUDITOR{A SUPERIOR DE PUEBLA, MEXICO -
Técnicos y funcionarios asistieron a un curso de sensibiliza-
ci6én, como avanzada del inicio al proyecto de Fortalecimien-
to del Marco Hstratégico del ente fiscalizador hondurefio
que se cjecutd durante el afio 2014 por parte de la Auditoria
Superior de Puebla, México, segin convenio suscrito al
efecto.

MARZO: PROYECTO DE CAPACITACION DE
PERSONAL AUDITOR INICIA EL TSC CON
ENTIDAD AUDITORA DE PUEBLA, MEXICO - Fue
inaugurado por el Presidente del TSC, Jorge Bogran Rivera y
el titular de la Auditorfa Superior del Estado de Puebla,
México, doctor David Villanueva Lomeli el proyecto deno-
minado “Fortalecimiento del Marco Estratégico del Tribunal
Superior de Cuentas, en Sistemas de Gestion de la Calidad y
Evaluacién del Desempefio”, para capacitar a mas de 60
técnicos y funcionarios del ente contralor hondurefio por
parte de consultores y funcionarios de la Auditoria Supetior
del Estado de Puebla, México.
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ABRIL: TSC APRUEBA NUEVO PLAN ESTRATE-
GICO 2014-2018 - El pleno de Magistrados junto a
directores, sub directores, jefes y sub jefes socializaron y
aprobaron el Plan Estratégico (PE) del periodo 2014-2018
con 3 objetivos principales: posicionar la Imagen del TSC a
nivel nacional, reforzar la capacidad técnica del personal del
TSC y fortalecer el Sistema de Control Gubernamental.

MAYO: INICIA CAPACITACION DE NUEVOS
EMPLEADOS DE 82 MUNICIPALIDADES - Mis de

60 empleados de 30 corporaciones municipales de los depar-
tamentos de Choluteca, El Paraiso, Francisco Morazan,
Olancho y Valle asistieron al primer taller de Rendiciéon GL
de 2014. La finalidad del Taller era la de capacitar, orientar y
registrar las cifras del informe de Rendicién de Cuentas del
ptimer trimestre del afio, utilizando la herramienta
Rendicion GLO (gobiernos locales).

JUNIO: EN ASAMBLEA DE OCCEFS APRUEBAN
MANUAL HONDURENO PARA AUDITORIAS DE
GESTION AMBIENTAL DEL TSC - En la XXXVIII

asamblea general ordinaria de la OCCEFS, realizada en
Guatemala, se aprob6 el Manual de politicas de mejores
practicas para la auditorfa de gestién ambiental, presentada
por la delegacién hondurefia presidida por Jorge Bogran
Rivera.

JULIO: TSC COORDINARA PROGRAMA CLAVE
DEL PLAN DE ACCION DE LA ALIANZA DE
GOBIERNO ABIERTO - El Pleno de Magistrados del
TSC sostuvo una reunion con el Director Presidencial de
Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado, Renan
Sagastume Fernandez con el propdsito de conocer sobre los
compromisos adquiridos por Honduras al formar parte de la
Alianza Gobierno Abierto, la cual busca promover la
apertura de los gobiernos al escrutinio publico, asf como la
colaboracién de la ciudadania en la bisqueda de caminos
mas efectivos para el disefio y el control de la politicas pabli-
cas, la transparencia de los gobiernos en el manejo de los
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recursos publicos y la entrega de servicios.




BITACORA MENSUAL

AGOSTO: TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
RECIBE PREMIO DE TRANSPARENCIA - En el
marco de la I Semana de la Transparencia celebrada por el
Instituto de Acceso a la Informaciéon Puablica (IAIP), el TSC
recibi6 un pergamino en reconocimiento con el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos por el
IAIP en su ley en un evento especial llevado a cabo en el
Banco Centroamericano de Integraciéon Econémica.

SEPTIEMBRE: BID Y TSC FIRMAN ALIANZA
ESTRATEGICA - El Representante del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID) en Honduras, Ian Walker, y los
Magistrados del T, Daysi de Anchecta y Miguel Angel Mejia
Hspinoza, firmaron una alianza estratégica sobre arreglos de
auditorfa de las operaciones financiadas por el BID en el
pais. EI TSC de la Republica de Honduras es la primera
entidad fiscalizadora superior en Centroamérica con la cual
el BID suscribe un acuerdo de esta naturaleza.

OCTUBRE: TECNICOS RECIBEN DIPLOMAS
DE CURSOS DE OLACEFS/INTOSALI - La presidenta
por ley del TSC, Daysi Oseguera de Anchecta entregd a mas
de 30 empleados y funcionarios del ente contralor, los
diplomas de los cursos virtuales y presenciales dictados del
periodo comprendido del afio 2013 al presente 2014. Los
cursos impartidos fueron sobre auditorfa a las asociaciones
pubico privadas, a los procesos de adquisiciones, de
desempefio, de obras publicas, de controles generales de
tecnologias de la informacién y el primer curso regional para
la formacién de moderadores de la herramienta de autoeva-
luacién de la integridad.
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NOVIEMBRE: CONGRESO NACIONAL
REFORMARA LEY DEL TSC - Los diputados del
Congreso Nacional, Francisco Rivera y Rolando Dubén
(presidente y miembro de la Comisiéon de Presupuesto,
respectivamente), asistieron al TSC, con el fin de ventilar lo
referente a la labor realizada por el ente contralor, entidad
que debera ser fortalecida para incrementar y mejorar su
actuar en la prevencién y combate a la corrupcion.
Varios funcionarios del TSC expusieron sobre la entidad:
resultados, necesidades y oportunidades. Por su lado,
Rolando Dubén afirmé que la intencién del CN era la de
coadyuvar a combatir la corrupcion y darle un giro
estructural diferente al TSC.

DICIEMBRE: DAYSI DE ANCHECTA ASUME
PRESIDENCIA DEL TSC - La magistrada Daysi
Oseguera de Anchecta, tomé posesion de la presidencia del
Tribunal Superior de Cuentas (ISC). Dijo que en su
administracién procurara fortalecer los lazos con otros
organismos que forman parte del control de los manejos y
usos de los recursos y bienes del Estado. Para el caso,
afianzar los lazos de cooperacion con el Ministerio Publico,
Poder Judicial y Poder Legislativo.
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