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) MENSAJE DE LA PRESIDENTA

MENSAJE IDE LA PRESIDENTA

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 33 de la Ley Organica del TSC,
presentamos al Congreso Nacional, el informe de actividades y resultados de la
gestion administrativa del periodo 2011. Estamos convencidos que el Tribunal
Superior de Cuentas es el aliado natural para propiciar una verdadera conducta
honesta y transparente de los funcionarios y empleados publicos sin excepcidn,
pero, para lograrlo, debemos prepararnos y, es por ello, que el campo de la
formacion es parte de los retos de nuestra gestion administrativa.En ese sentido,
estd en marcha el Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos
(SINACORP), el cual contempla la construccion de un Centro Nacional de
Capacitacion, orientado a fortalecer las destrezas auditoras e instruir a quienes son
responsables de la administracion de los recursos del Estado.

Se busca certificar los procesos auditores del principal Ente Contralor de los
recursos financieros y bienes del Estado, a fin de que éste se modernice con alto
nivel técnico, en armonia a su visién, garantizando el buen uso de los bienes y
recursos publicos.

La politica de acercamiento a la ciudadania que ha llevado adelante el Tribunal Superior de Cuentas, ha tenido una
reaccion positiva pues hasta hace un par de afios esta institucion era percibida por la ciudadania como una entidad
distante, ajena e incluso entendida como un tribunal de justicia. Se ha posibilitado un acercamiento cada vez mas
creciente de la ciudadania con el TSC, a través de la implementacion de una estrategia de acceso a la informacién
desarrollada a través de la Internet y del trabajo directo con los medios de comunicacién, que pone a disposicion
de nuestra sociedad y de la comunidad internacional, cada una de las auditorias e investigaciones especiales que
realiza esta entidad. Con el apoyo de las agencias de cooperacién internacional y de organismos financieros
podremos llevar adelante iniciativas de la ciudadania orientadas a sumar esfuerzos conjuntos para mejorar la
vinculacion entre el control social y el control institucional, todo en beneficio del bien comun al lograr manejar
con eficacia, eficiencia, transparencia y con honestidad los recursos y bienes del Estado por parte de los servidores
publicos.

El 6 de diciembre de 2011, el pleno de magistrados de este Tribunal, decidi6 declarar el afio 2012 como “el afio de la
rendicidn de cuentas y participacion ciudadana para el Tribunal Superior de Cuentas y todas las instituciones del
Estado hondurefio”. Un proyecto denominado “Fortalecimiento del control fiscal a través de la mejora de la
participacion ciudadana y de las capacidades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Belice, Guatemala,
Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Panamay Republica Dominicana”, se ejecuta desde octubre del 2011,
con apoyo financiero del Banco Mundial, orientadoa convocar a multiples sectores de la soledad hondurefia para
construir una agenda publica nacional para fortalecer la rendicidn de cuentas de las instituciones publicas a la
ciudadania, basada en el sentir de los ciudadanos, a través de un proceso deliberativo, incluyente y de acuerdo al
espiritu de la unidad nacional.

Esperamos, como todos los afios, contar con el apoyo del Congreso Nacional de la Republica para poder seguir
actuando decididamente mediante el ejercicio del control externo posterior y prevenir el desvio de aquellos
recursos que siendo destinados a los mas pobres, pueden ser objeto de tentacion. Esta es nuestra hermosa pero
dificil tarea, este es nuestro compromiso. No solamente en el “a posteriori” sino, principalmente en el “a priori”
porque solo adelantdndonos a las conductas mas egoistas podremos seguir adelante en la construccion de un mejor
pais donde los ciudadanos puedan volver a creer en sus Instituciones y puedan agradecer a dios Padre por haber
nacido en Honduras.
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RESUMEN EJECUTIVO

Las actuales autoridades del Tribunal Superior de Cuentas, desde su inicio buscaron fortalecer la entidad con un
plan estratégico (2010-2016) orientado a obtener resultados de impacto, aprobando una nueva estructura
organizativa, a fin de agilizar y eficientar su rol en los procesos operativos y administrativos. Las medidas
operacionales adoptadas originalmente han sido consolidadas y fortalecidas durante el actual periodo,
manifestandose en los positivos resultados obtenidos.

Entre las principales actividades realizadas durante el afio 2011, podemos ver diferentes acciones registradas que
permiten establecer una agil administracion cubriendo diversidad de temas, desde captacion de recursos externos,
la firma de convenios de cooperacion, encuentros internacionales, capacitacion de personal, modernizaciéon de
sistemas informaéticos y otros.

En cuanto al informe estadistico podemos indicar que se notificaron 381 informes, 1,912 responsabilidades civiles y
290 responsabilidades administrativas. Se trasladaron 226 expedientes a la Procuraduria General de la Republicay
31 informes al Ministerio Publico. 430 responsabilidades civiles y administrativas, generaron recuperacion
monetaria, captdndose por ello un total de L.2,329.647.61. Asimismo, se emitieron 1,148 resoluciones con
responsabilidad por un monto de L. 1,904,487,807.50

Durante el periodo se manifiesta un incremento de los servidores ptiblicos por cumplir con la obligacion legal de
presentar su respectiva declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos, al registrarse durante el afio un total de
54,828.

En las auditorias se presenta un informe consolidado de las 43 investigaciones realizadas en los sectores
centralizados y descentralizados. Se presentan auditorias financieras y de cumplimiento legal, investigaciones
especiales y de gestion ambiental de las cuales se formularon 2,182 recomendaciones.

En el ramo municipal, se auditaron 70 municipalidades y 291 municipalidades presentaron la rendicion de
cuentas. Al ejecutarse el VI seminario sobre Gestion Municipal, que se realiza con apoyo de la Secretaria del
Interior y Poblaciéon y la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), se logr6 atender las 298
municipalidades del pais, capacitdndose a 1,158 empleados y funcionarios municipales.

En el mes de septiembre el Tribunal Superior de Cuentas present6 por primera vez con sus cuatro componentes, el
informe consolidado sobre Rendicién de Cuentas sobre la Liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republicay de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.

En cuanto a denuncias tramitadas en la Direccion de Participacion Ciudadana, se recibieron 366, se trasladaron
201, se desestimaron 129 y se resolvieron 187. Asimismo, se trasladaron a la Secretaria General para su remision al
Ministerio Publico 49 denuncias, se emitieron 56 informes, 123 con responsabilidades civiles y 47 con
responsabilidad administrativa. La misma entidad capacit6 en 64 eventos, 1,761 personas de la Sociedad Civil, y
1,003 servidores publicos, cubriendo 13 departamentos y 64 municipios visitados.

La Direccion de Probidad y Etica incrementd su accionar al montar la primera feria de Comités de Probidad y Etica
en los predios del TSC, se restructuraron varios comités de Probidad y Etica entre los servidores publicos de
diversas instituciones gubernamentales y se crearon nuevos en la capital y en las principales ciudades del pais.

En el periodo se suscribieron varios convenios de cooperacion interinstitucional, lo cual viene en beneficio directo
del TSC que se ve fortalecido en su accionar. Entre los convenios resalta el firmado con la Oficina Nacional de
Auditoria de la Republica de China (Taiwan), el cual contempla una cooperacion técnica y de fortalecimiento
institucional.

Los magistrados del TSC presentaron ante el Congreso Nacional de la Republica, un documento conteniendo
modificaciones a la Ley Orgdnica, con el objeto de solventar diversos obstaculos que se presentan actualmente en
la busqueda de adecentar la administracion publica y tener mas fluidez en las operaciones del mismo.
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BITACORA MENSUAL

ENERO

Autoridades del TSC establecieron junto a los representantes de
la entidad financiera de Alemania KFW, los lineamientos a
seguir para recibir el financiamiento para desarrollar y
consolidar el Sistema Nacional de Control de los Recursos
Publicos (SINACORP).

FEBRERO

30 auditores del TSC participaron en el curso sobre Técnicas de
Auditorias Asistidas por Computador (TAAC'S), impartido por
consultores internacionales.

MARZO

INFOP y el TSC firmaron convenio de cooperacidn conjunta para
fortalecer la capacitacion de los funcionarios y empleados de las
298 municipalidades del pais.

ABRIL

Centenares de servidores publicos cumplieron con su deber de
entregar sus respectivas declaraciones juradas en las ventanillas
del Tribunal Superior de Cuentas, costumbre ya inveterada entre
dicho sector laboral hondurefio.

MAYO

TSC entregd placa de reconocimiento a contralor de USAID
sefior Ramses Guthier en agradecimiento por su apoyo
financiero al departamento de Auditorias Especiales.

JUNIO

Los Magistrados del TSC, Jorge Bogran Riveray Daysi Oseguera
de Anchecta asistieron a la XXXV asamblea general ordinaria de
la OCCEFS realizada en La Habana, Cuba. En la cumbre se
realizé la ceremonia de traspaso de la presidencia de parte de la
Contraloria General de Cuentas de Guatemala a su similar
cubana y se conformd una comisién para elaborar el plan
estratégico de la OCCEFS.
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BITACORA MENSUAL

JULIO

Técnicos de la Secretaria de Finanzas, del Interiory Poblaciény
del Tribunal Superior de Cuentas sostuvieron reuniones con el
fin de establecer establecer un Sistema de Administracion
Integrado (SAMI) que consiste en mantener una base de datos
de las 298 municipalidades del pais.

AGOSTO

TSC realizo con éxito la primera feria sobre Probidad y Etica con
la asistencia de 37 comités del ramo, integrados por empleadosy
funcionarios de varias instituciones gubernamentales de
Tegucigalpa. El evento fue realizado para ir culturizando los
valores de probidad y ética en las instituciones publicas.

SEPTIEMBRE £

El Tribunal Superior de Cuentas entrega al Congreso Nacional el
informe de Rendicién de Cuentas sobre la Liquidacion de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republicay de
las instituciones descentralizadas y desconcentradas. e

OCTUBRE

Las autoridades del TSC recibieron un lote de 137 computadoras
de parte del embajador de China (Taiwan) en Tegucigalpa,
Joseph Kuo. El paquete de computadoras fue un beneficio para la
institucion al aumentar la produccion y calidad de varias
direcciones del TSC.

NOVIEMBRE

El Magistrado Jorge Bogran Rivera y el Auditor General de la
Oficina Nacional de Auditoria de la Republica de China
(Taiwan), Ching-Long Lin, suscribieron un convenio de
cooperacion técnica mutua y de fortalecimiento institucional
durante su visita a Taipei, China.

DICIEMBRE

La Magistrada Daysi de Anchecta toma cargo de presidencia del
Tribunal Superior de Cuentas y pasa a la historia como la
primera mujer en ocupar este alto cargo de la institucion que es
desempefiado por un periodo de un afio en formaalterna con sus
dos compafieros Magistrados, durante siete afios, de acuerdo al
orden establecido por el Congreso Nacional.
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INFORME ESTADISTICO

1. Estadisticas Generales

1 Informes Notificados 114 113 88 66 381

2 Responsabilidades Civiles Notificadas 937 364 347 264 1,912
Responsabilidades Administrativas

3 Notificadas 46 75 81 88 290
Expedientes trasladados a la

4 Procuraduria General de la Republica 39 37 100 50 226
Informes remitidos al Ministerio Publico

5 enrespuesta a sus solicitudes 13 8 8 2 31

Responsabilidades civiles y
administrativas que generaron
6 recuperacion monetaria 73 120 106 131 430
Monto recuperado por concepto de
responsabilidades Civiles y

7 Administrativas L. 2,329,647.61
Expedientes trasladados al Pleno de
8 Magistrados 463 311 388 72 1,234
9 Resoluciones con responsabilidad 88 229 431 400 1148
Monto de Resoluciones con L. L.
10 responsabilidad L. 154,494,214.49 L. 101,495,458.74 1,321,249,573.90  327,248,560.37 *L. 1,904,487,807.50
$. 0.00 $. 28,500.00 $. 3,133.62 $. 11,810.28 $. 43,443.90
Numero de Resoluciones sin
11 responsabilidad 17 90 99 137 343
Monto de las Resoluciones sin
12 responsabilidad L. 747,260.37 L.22,278,018.72 L.31,779,671.04 L.56,290,501.63 *L.111,095,451.76
$. 0.00 $. 0.00 $. 6,106.78 $. 10,835.73 $. 16,942.51
13 Impugnaciones Recibidas 695 582 199 244 1,720

*Nota: Cantidad global para referencia, no refleja dato exacto pues incluye cantidades de solidarios (duplicadas)

2. Declaraciones Juradas

1 Primera vez 791 1,225 524 497 3,037
2 Segunda o posterior vez 4,170 7,520 1,555 3,044 16,289
3 Cesantias 301 325 513 2,195 3,334
4 Tramitaciones por aumento de sueldo 1,092 1,807 4,724 2,067 9,690
5 Declaraciones por Actualizacion Anual 7,226 10,884 591 446 19,147

6 Declaraciones en Linea 2,318 1,013 & = 3,331
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12 AUDITORIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS

4. Investigaciones sobre Enriquecimiento llicito

" o001 98781 01/06/2006 al 30/09/2009 X
" 002 189744 01/01/2005 al 30/09/2009 X

" o004 503037 21/09/2006 al 31/05/2010 X

" o005 23935 01/01/2005 al 30/09/2009 X
TOTAL

5. Seguimiento de Recomendaciones de Informes de Auditorias

1 INSTITUCIONES
Informes de Auditoria Recibidos 97 160
Informes de Auditoria Cerrados 37 118
2 RECOMENDACIONES
Recomendaciones Formuladas 778 1404
Recomendaciones Implementadas 433 989
3 PLANES DE ACCION
Planes de Accidn Solicitados 43 52
planes de Accion recibidos 50 95
4 INSTITUCIONES
Numero de Instituciones de los Informes Recibidos N/A N/A
Numero de Instituciones de los Informes Cerrados N/A N/A

*Nota: Las instituciones de la administracion publica son auditadas tanto por las Unidades de Auditoria Interna como por el TSC.

6. Supervision de Auditorias Internas

REVISION Y CONTROL DE CALIDAD DE INFORMES DE AUDITORIA
Informes Revisados con Responsabilidad 19
Informes Revisados de Control Interno 168

INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS
Circulados por las Unidades de Auditoria Interna 161

Notificados por Secretaria General del TSC 4

SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Supervisiones realizadas 691
Asistencia Tecnica In-Situ 109
Numero de Instituciones /Municipalidades 85
No. De Unidades Sector no Municipal 3

N° de Unidades Municipales No Aplica

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011

0.00
1,132,554.94
100,500.00
0.00
1,233,054.94

257
155

2182
1422

)
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MUNICIPALIDADES

8. Rendicion de Cuentas Municipales por Departamento

Atlantida 8 7 0

Comayagua 21 20 4

Cortés 12 12 0

El Paraiso

Gracias a Dios 6 5 0

Islas de la Bahia 4 4 0

Lempira 28 28 8

Olancho 23 23 5

Valle 9 9 1

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011



16 MUNICIPALIDADES

9. Rendicion de Cuentas Municipales por Municipio

Trujillo 1
Balfate
Iriona
Limén
Saba
Santa Fe
Santa Rosa de Aguan
Sonaguera
Tocoa
Bonito Oriental

1

PR RPRRPRRRERRRERE

PR RPRRERR R

Las Lajas 1
Taulabé 1

1
1
TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011 ‘ M




17 MUNICIPALIDADES

San Pedro Sula
Choloma
Omoa
Pimienta
Potrerillos
Puerto Cortés
San Antonio de Cortés
San Francisco de Yojoa
San Manuel

Santa Cruz de Yojoa 1
Villanueva 1
LaLima 1

PR R R R R

PR R PRPRPRRPRPPRPRERRLREPR

1

Duyure
El Corpus 1
El Triunfo
Marcovia
Morolica
Namasigue
Orocuina
Pespire
San Antonio de Flores
San Isidro
San José
San Marcos de Colon
Santa Ana de Yusguare

[EE

PR RPRRPRPRRPRRERRREERR

PR R PR PR R

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011




MUNICIPALIDADES

Distrito Central
Alubaren
Cedros
Curarén
El Porvenir
Guaimaca
La Libertad
La Venta
Lepaterique
Maraita
Marale
Nueva Armenia
Ojojona
Orica
Reitoca 1
Sabanagrande
San Antonio de Oriente
San Buenaventura
San Ignacio 1
San Juan de Flores
San Miguelito
Santa Ana 1
Santa Lucia
Talanga 1
Tatumbla
Valle de Angeles
Villa de San Francisco
Vallecillo 1

(R

N

PR RPRRPRRPRRPRPRPREPRREPRPRPRPRPRREPRPREPRPRPREPRLRRERERERERSR

I

Puerto Lempira
Brus Laguna 1
Ahuas 1 1
Juan Francisco Bulnes
Villeda Morales 1 1
Wampusirpi 1

[y

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011




MUNICIPALIDADES

Roatan 1 1
Guanaja 1

José Santos Guardiola 1
Utila 1 1

Gracias 1
Belén 1
Candelaria 1
Cololaca 1 1
Erandique 1 1
Gualcince 1 1
Guarita 1 1
La Campa 1 1
La Iguala 1 1
Las Flores 1 1
La Uni6n 1 1
La Virtud 1 1
Lepaera 1
Mapulaca 1
Piraera 1 1 1

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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MUNICIPALIDADES

Nacaome
Alianza
Amapala 1
Aramecina
Caridad
Goascoran 1
Langue
San Francisco de Coray
San Lorenzo

PR RPRRPREREPRRE
[y

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011



MUNICIPALIDADES

10.Seguimiento de Recomendaciones de Auditorias Municipales

Recomendaciones Formuladas 1309 1309
Recomendaciones Implementadas

Numero de Municipalidades de los Informes Recibidos
Numero de Municipalidades de los Informes Cerrados

*UAIM: Unidades de Auditoria Interna Municipal

11. Supervision de Auditorias Internas Municipales

Capacitar al Auditor Interno y al personal
operativo en temas relacionados con las Capacitacion
funciones

Lograr que los Auditores Internos
Municipales elaboren un Plan Operativo POA

Anual "POA" y dar seguimiento a su presentados
cumplimiento

10 49

Dar cumplimiento al POA-DSAIM y medir
la ejecuciéon mediante la presentacion de
Informes trimestrales de actividades

Informes

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011




MUNICIPALIDADES

12. Capacitacion: VI Seminario sobre Gestion Municipal

Francisco Morazan y Mancomunidad de
Municipios del Norte de Francisco
14/03/11 Tegucigalpa Morazan (MANOOFM

Intibuca y Asociacion de Municipios
04/04/11 La Esperanza Fronterizos de Intibuca (AMFI

Lempira, Mancomunidad de Municipios
Lencas del Centro de Lempira
(COLOSUCA) y Mancomunidad de
Municipios del Suroeste de Lempira
16/05/11 Gracias SOL

Santa Barbara, Mancomunidad de
Municipios del Valle de Quimistan
(MAVAQUI) y Mancomunidad de la
Regibn Sur de Santa Barbara
13/06/11 Santa Béarbara MUNASBAR

Copéan, Santa Barbara, Mancomunidad

de Municipios del Norte de Copan
Sta Rosa de (Chorti) y Mancomunidad de Municipios

11/07/11 Copén del Sur de Copan (CIPROMOCH).

Choluteca, El Paraiso, Mancomunidad de
Municipios del Norte de Choluteca y
Mancomunidad de Municipios de La
08/08/11 Choluteca Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE

El Paraiso, Mancomunidad de Municipios
del Sur de El Paraiso (MANSURPA) y
Mancomunidad de Municipios del Norte
05/09/11 de El Paraiso (MANORPA

Olancho y Mancomunidad de Municipios
24/10/11 Juticalpa del Norte de Olancho (MAMNO

Atlantida, Col6n, Gracias a Dios,
Mancomunidad de Municipios de Col6n
MAMUCOL Mancomunidad de

21/11/11

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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28 AUDITORIAS DE PROYECTOS

16. Investigaciones Especiales a Proyectos de Inversion

1 Proyecto Instalacion de Banco de L 597.118.04
Transformadores 3x 50KVA incluye extensién de Empresa Nacional De enero a Se present6 informe
Linea Primaria. Empresa Contratista IDUMECO, Portuaria Febrero de 2010. técnico.

ubicado en La Ceiba.

3 Proyecto Suministro e Instalacion de Generador Del 09 de L 1,748,346,.28
150 KVA 33H 120/208 V, de la Empresa Nacional Empresa Nacional  Diciembre del Se present6 informe
Portuaria, La Ceiba. Portuaria 2009 al 10 de técnico.
Abril del 2010.

(&)}

Mantenimiento mayor al generador de la Unidad
No 1y No 2 de la central hidroeléctrica Francisco ENEE 2009-2010 L 134,117,743.18
Morazan.

Se present6 informe
técnico.

PARTICIPACION CIUDADANA

17. Control y Seguimiento de Denuncias

Denuncias Recibidas 366
Denuncias Trasladadas 201
Denuncias Desestimadas 129
Denuncias Resueltas 187
Denuncias Trasladadas a la Secretaria General para su remision al

Ministerio Publico 49
Denuncias Resueltas por otras Areas 8
N Informes Emitidos 56
N° Responsabilidades Civiles 123
Monto de Responsabilidades Civiles 57947,659.15
N° Responsabilidades Administrativas 47
*Notas:

1. Las denuncias resueltas son la sumatoria de las denuncias desestimadas y las denuncias de las cuales se emitié un informe.

2. Las denuncias resueltas por otras areas se contabilizan como logros del area que la resolvi6, por lo que no estan sumadas a las denuncias
resueltas por nuestra direccion.

3. Los logros obtenidos en el 2011, incluyen denuncias cuyo ingreso al sistema se generé en afios anteriores siendo su resolucién en el afio 2011.

18. Participacién Ciudadana - Capacitaciones Brindadas

Sociedad Civil 1,761 63.71%
Servidores 1,003 36.20%
Publicos

Totales 2,764 100%

*Nota: 13 departamentos y 64 municipios visitados. 64
eventos de capacitacion realizados.

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011 m
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IMPUGNACIONES

21. Analisis de Impugnaciones

2011 607 634 20 610,151,860.64 449,593,738.20
3,009,039.04 3,008,849.04

GESTION ADMINISTRATIVA

22. Gestion de Responsabilidades Administrativas

No. Pliegos Recibidos 181 884

No. de Pliegos Netos 76 607

No. Audiencias Tomadas 102 260

Informes de cumplimiento de
legalidad( Cauciones y
Declaraciones)** N /A 99

* Los expedientes enviados a correccion, igualmente se tramitan una vez hechas
las correciones sugeridas.

** En el afio 2010 no aplica.

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011




PROBIDAD Y ETICA

23. Comités de Probidad y Etica

Creados 8 13 16 6
Con Seguimiento 100 5 13 20

24. Capacitaciones Brindadas

Cédigo de Conducta Etica del Servidor publico Servidores
Publicos

Conciencia Funcional Servidores
Publicos

Declaracion Jurada Servidores
Publicos

CONVENIOS

TSC E INFOP FIRMAN CONVENIO PARA CAPACITACION MUNICIPAL:

El convenio de cooperacion suscrito en el mes de marzo de 2011 y con vigencia hasta el mes de noviembre de 2011,
con el cual se fortalecera la capacitacion de los funcionarios y empleados de las 298 municipalidades del pais, tiene
por objetivo desarrollar un programa de capacitacion para la actualizacion profesional en aspectos administrativos
del personal municipal del pais, haciendo énfasis en las Unidades de Auditoria Interna, Contabilidad,
Presupuesto, Administracion General, Administracion Tributaria y Tesoreria al igual que el fortalecimiento
relacionado con el tramite y manejo de fondos en las municipalidades.

TSC Y GOBIERNO CANADIENSE SUSCRIBEN ACUERDO:

Autoridades de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional y del Tribunal Superior de Cuentas suscribieron
un acuerdo en el Marco del Memorandum de Entendimiento relativo al Fondo de Apoyo Sectorial (FAS). El
acuerdo mencionado que incluia la donacién de 50 mil dolares canadienses, tiene la finalidad de implementar el
proyecto denominado “Fortalecimiento Institucional para el Tribunal Superior de Cuentas”, cuyos objetivos
especificos consisten en elaborar tres programas fuentes de los mddulos informéticos de los departamentos de
Planificacién y Presupuesto, Supervision de Unidades de Auditoria Interna, (UAI’s) a nivel centralizado y
descentralizado, los que permitirdn monitorear las supervisiones de las UAl’s del gobierno y monitoreo del
presupuesto que ejecutan las unidades operativas del TSC.

y =
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Ademas, contempla la capacitacion, entrenamiento, utilizacion y aplicacion de licencias de Técnicas de Auditoria
Asistidas por Computador, TAAC s que faciliten el andlisis y extraccion de datos en las auditorias financieras que
realizael TSC.

CONVENIO DE COOPERACION FIRMA TSC CON ENTE CONTRALOR DE CHINA TAIWAN:

Durante el mes de noviembre de 201L, el Tribunal Superior de Cuentas suscribio un convenio de cooperacion
técnica mutua y de fortalecimiento institucional, con el General de la Oficina Nacional de Auditoria de la
Republica de China (Taiwéan), Ching-Long Lin.

El documento firmado, con el cual se espera fortalecer las relaciones y el intercambio de experiencia en ambos
sentidos, sefiala que tiene como finalidad principal en su ambito de competencia, lograr la cooperacion técnica
mutua y el intercambio de experiencias y resultados alcanzados por medio de la investigacion y el ejercicio
cotidiano, en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Asimismo, ambas instituciones consideraron la necesidad de establecer lazos de cooperacidén que promuevan su
fortalecimiento institucional, a fin de desarrollar las actividades de fiscalizacion superior y auditoria que llevan a
cabo en sus respectivos paises.

Se contempla en el convenio, que tiene una duracion indefinida, organizar programas de estudio y de capacitacion,
en los cuales intervengan técnicos de ambas entidades, con la finalidad de analizar conjuntamente temas de las
diferentes areas de su respectiva competencia, implementar un sistema permanente para promover el intercambio
de informaciones sobre asuntos econdmicos, legales, contables, administrativos, tecnoldgicos y otros que se
estime necesario entre las partes y desarrollar programas de intervencion conjunta con el propésito de mejorar el
control en la teoriay en la practica, emulando, desarrollando y difundiendo técnicas de auditoria.

También, se incluye en el documento realizar acciones separadas ante los organismos competentes de ambos
Estados o internacionales, para procurar la obtencion de lineas de financiamiento o la inclusion de recursos en sus
presupuestos operativos institucionales, destinados a sufragar la ejecucion de eventos de capacitacién, reuniones
técnicas, asistencia técnica, publicacionesy pasantias a favor de los participantes de los eventos y durante el primer
semestre de cada afio deberan coordinarse la preparacion del programa de actividades y del presupuesto del afio
siguiente.

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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1. COOPERACION CANADIENSE FONDO SECTORIAL (FAS):

Objetivo: Proveer al TSC de Herramientas informaticas modernas que permiten mejorar la eficiencia y eficacia de
las auditorias de los Recursos Publicos de Honduras.

Actividades:

+ Entrenar 30 auditores sobre el uso y aplicacion de Técnicas de Auditoria Asistidas por Computador, TAAc's, asi
como la utilizacion y aplicacion de las guias genéricas.

* Elaboracion de 3 auditorias gubernamentales utilizando la herramienta TAAc's.

* Desarrollo de Tres modulos informaticos para realizar: Monitoreo y seguimiento de las supervisiones realizadas
a las Unidades de Auditoria Interna del Estado, Monitoreo al presupuesto de las Unidades Operativas del TSC, y
Automatizacion de los procedimientos operativos de la Unidad de Compras y Suministros del TSC.

Monto: CAD$ 50,000.00

US$ 52,300.00

Duracion: 6 meses (octubre 2010 a marzo 2011)

2. BANCO MUNDIAL: NIVEL REGIONAL A TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ORGANIZACION
CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (OCCEFS)
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL A TRAVES DE LA MEJORA DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LAS CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (EFS) DE
BELICE, GUATEMALA, HONDURAS, EL SALVADOR, NICARAGUA, COSTA RICA, PANAMA, REPUBLICA
DOMINICANA.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de los paises miembros para construir asociaciones mas eficaces con las
organizaciones de la sociedad civil en materia de rendicion de cuentas financieras.

Actividades:

* Evaluacion de las EFS de los paises miembros y los programas relacionados con las asociaciones de participacion
ciudadana en materia de rendicion de cuentas.

* Crear metodologias de disefio para una mejor participacion ciudadana y mejorar la estructura de acceso a la
informacidn en el contexto del control fiscal.

+ Difundir el conocimiento de los resultados de la evaluacion y los nuevos enfoques metodologicos.

* Llevar a cabo un proyecto piloto en determinados paises miembros para aplicar la metodologia estandar.

Monto: US $ 199,990.00

Duracion: marzo 2010 a marzo 2013

3. BANCO ALEMAN KFW

Objetivo: Fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas

Actividades:

* TSC fortalecido tanto en su capacidad rectora, como en su capacidad normativa y operativa de control externo.

* Fortalecimiento de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno.

* Capacitacion y Formacion (Construccidn y puesta en marcha del Centro Nacional de Capacitacion en Control de
los Recursos Publicos -CENCACORP- en funcionamiento, certificando funcionarios en los distintos programas de
capacitacion).

Duracion: 2012 al 2016

Etapa de Negociacion

PROGRAMAS Y PROYECTOS

TV
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

[. PRESENTACION

En el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el afio 2011, al Tribunal Superior de Cuentas,
se le aprobé un total de recursos monetarios por un monto de L. 188,220.2 miles lo que en relacién a las cifras
proyectadas se generd una rebaja de aproximadamente L. 61.300.0 miles, en comparacion con la originalmente
programada de L. 249,520.2 miles, cifra necesaria para cumplir con los diferentes planes y proyectos bésicos,
considerados inicialmente.

De acuerdo con el bajo presupuesto aprobado, en el transcurso del afio se recibid de la Secretaria de Finanzas
(SEFIN), un refuerzo presupuestario por un monto de L. 34,801.0 miles, para llegar a conformar una
disponibilidad de L. 223,021.2 miles; a lo anterior, se le agregaron los recursos que por actividades propias
provenientes de los pliegos de responsabilidad, logro captarel TSC, por un monto de L. 3,730.5 miles, con lo cual
se logré un total presupuestario de L. 226,751.7 miles.

Con lo anterior, mas los recursos del Fondo de Transparencia Municipal y Fondos externos, se logré una
disponibilidad total de L. 275,419.0 miles y el desenvolvimiento total anual, se resumen en el siguiente cuadro:

25. Evolucion Presupuestaria por Tipo de Fondos Utilizados - Afio 2011 (Miles de Lempiras)

A VALORES PRESUPUESTARIOS
| FONDOS NACIONALES
1 Tesoro Nacional 11 188,220.2 30,201.0 218,421.2 218,421.1 0.1
2 Recursos Propios 12 3,730.5 " 3,730.5 3,730.5 0.0
3 Recursos SINACORP 11 4,600.0 4,600.0 4,600.0 0.0
.~ suman 1832202 385315 226757 2267516 01
4 Fondos Transparencia Municipal: 11 42,352.3 " 42,352.3 42.352.3 0.0
Valores Ejecutados 28,868.2
Valores Comprometidos 13,484.1

Il FONDOS EXTERNOS
5 Credito IDA-3939-HO
Programa de Asistencia Técnica de
Apoyo a la Reduccion De la Pobreza
TF 91447 22 6,315.0 g 6,315.0 5,520.2 794.8

*Tipos de Fondos: 11 Tesoro Nacional, 12 Recursos Propiosy 22 Fondos Externos

[I. PRESUPUESTO APROBADO

El Presupuesto Aprobado para elafio 2011, ascendié a L.188,220.0 miles, que distribuidos por grupos de la
Clasificacion Econdmica, se presenta en el siguiente detalle:

| SERVICIOS PERSONALES 163,904.2 87.1
I SERVICIOS NO PERSONALES 12,990.1 6.9
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 3,1159 1.7
IV BIENES CAPITALIZABLES 100.0 0.1

V TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 8,1100 4.3

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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44 [INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

[II. AMPLIACIONES Y ETAPAS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO
1. AMPLIACIONES

a) Asignaciones parael TSC.

Tomando en consideracion la limitacién de recursos aprobados para el TSC, que en el afio, generaba desfases
presupuestarios en varios renglones del gasto, la Secretaria de Finanzas (SEFIN), mediante las respectivas
resoluciones, aprob6 ampliaciones por un monto de L. 30,201.0 miles, conforme a la documentacion siguiente:

Resolucion No. 312, del 21/VII/i1  Apoyo Presupuestario L. 24,201.0 miles
Resoluciéon No. 298, del 06/VI/1  Apoyo SINACORP “ 44,6000
Resolucién No. 676, del 18/ XI/ n Prestaciones “ 5.000.0
Resolucién No. R-391, del 31/ VII/u Auditorias “ 1000.0
SUMAN L. 34,801.0 Miles

b) Asignaciones para el Fondo de Transparencia Municipal (FTM)

Los recursos que generé el Convenio del Fondo de Transparencia Municipal, FTM. que maneja la Secretaria del
Interiory Poblacion, através de SEFIN, en el afno se le transfirié al TSC., mediante Resoluciones, un monto de
L. 42,352.3 miles, que se aprobaron asi:

Resolucion No. R-o100 del 28/111/ 2011 L. 8,691.1, Miles
Resolucién No. P-429, del 237VII/201 “ 68373 *
Resolucién No. 512 del 10/X/ 2011 “ 20,51.9 “
Resolucién No. 136 del 16/XI1/201 “ 6,312.0 “

SUMAN L. 42,352.3 Miles

¢) Asignaciones de Recursos Propios

Entre las ampliaciones registradas, se incluyen los denominados “Recursos Propios” que provienen de las
responsabilidades civiles y multas que sujetos pasivos de la Ley, pagan por los sefialamientos del TSC., y que en el
afoascendieronaL.3, 780.5 miles. Estos recursos, se utilizaron para reforzar gastos operativos que a nivel de Grupo
de Gasto, resumidos asf:

Gastos Operativos L. 2,359.2 Miles
Gastos de Inversiéon “ 13713 ¢
SUMAN L. 3,780.5 Miles

d) Resumen de Ampliaciones.

Con lo enumerado, las ampliaciones presupuestarias del afio 2011, reforzaron distintos renglones de gastos, que
estaban aprobados con recursos insuficientes, para responder a las necesidades que presentaban en el afio los
gastos de los diferentes programas. A nivel de los grupos de la Clasificacion Econdémica, todos los valores
ampliadosy distribuidos, son los siguientes:

27.
| SERVICIOS PERSONALES 27,591.0 1,400.0 28,991.0
Il SERVICIOS NO PERSONALES 7,060.0 34,502.0 2,359.2 43,921.2
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 150.0 4,450.3 4,600.3
IV BIENES CAPITALIZABLES 2,000.0 1,371.3 3,371.3

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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45 INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Fondos TSC Fondos F.T.M Ingresos Propios

150.0 2,000.0 1,400.0

7,060.0‘ h ml 44503 “’/ ml 13713
u2 w2 ml
=3 u3 ) m2
4 2,359.2 3

m4
27591.0
Lo sefialado anteriormente, asciende a una suma total de L. 80,883.8 miles, que agregados al valor del
Presupuesto Aprobado para el afio 2011, de L. 188,220.2 miles, resulta una disponibilidad presupuestaria total
anual de L.269,104.0 miles; por Grupos de la Clasificacion Econdémica del Gasto, presentd la siguiente
distribucion:

34,502.0

28.
SERVICIOS PERSONALES 163,904.2 28,991.0 192,895.2
SERVICIOS NO PERSONALES 12,990.1 43,921.2 56,911.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,115.9 4,600.3 7,716.2
BIENES Y SERVICIOS 100.0 3,371.3 3,471.3
TRANSFERENCIAS 8,110.0 = 8,110.0

*Miles de Lempiras

2. ETAPAS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto Aprobado, mas las ampliaciones de L. 80,883.8 miles, generé una disponibilidad presupuestaria
por un monto de L. 269,104.0 miles, de lo cual, en cumplimiento de sus obligaciones, en el TSC (y FTM) se
efectuaron en el afio, gastos por un monto de L. 269,103.9 miles. En resumen, y en forma grafica, la evolucion del
manejo presupuestario total, es la siguiente:

300
269.1 269.1
250
200 188.2
150
100 80-9
) l
0 T T T
APROBADO AMPLIACIONES ASIGNADO EJECUTADO
29. Fondos F.T.M. 42,352.3
Apoyo Presupuestario 28,801.0
Refuerzo Prestaciones 5,000.0
Audidtorias Especiales 1,000.0
77,153.3
INGRESOS PROPIOS 3,730.5

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011 /z
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IV. EJECUCION PRESUPUESTARIA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

El conjunto de gastos de operacién autorizados, incluyendo los fondos FTM y los Ingresos Propios, alcanzaron la
sumade L. 269,103.9 miles. De la suma anterior, en su ejecucion un 72.7% lo constituyeron los gastos en Servicios
Personales (Planillas, INJUPEMP, THSS., vacaciones, complementos de sueldos, jornales y otras asistencias al
personal); el resto, 27.3 %, corresponde a los gastos operativos en lacompra de materiales, suministros y servicios,

transferencias y bienes capitalizables.

Por grupos de la Clasificacién Econdmica del Gasto, se tiene la siguiente distribucion:

30.

SERVICIOS PERSONALES

192,895.2

194,288.9

1,400.0

195,688.9

SERVICIOS NO PERSONALES

56,911.3

18,057.7

35,302.0

53,359.7

MATERIALES Y SUMINISTROS

7,716.2

4,559.0

3,650.3

8,209.3

BIENES Y SERVICIOS

3,471.3

1,739.1

2,000.0

3,739.1

TRANSFERENCIAS

8,110.0

8,106.9

8,106.9

Representacion por Grupos de Objeto del Gasto - Afio 2011

8,209.3

53,359.7

3,739.1

\

8,106.9

195,688.9

ml
m2
m3
m4
m5

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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ADMINISTRACION DE PERSONAL

31. Nivel Académico del Personal del Tribunal Superior de Cuentas

Post-Grado 34

Universitario Incompleto

Educacion Media Incompleta

Primaria 41

GRAFICO NIVEL EDUCATIVO
PERSONAL DEL TSC - DICIEMBRE 2011

Post-Grado | Universitario
& Universitario Incompleto ® Educacion Media
® Educacion Media Incompleta m Ciclo Comun

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011



ADMINISTRACION DE PERSONAL

32. Personal Contratado por Direccion

Numero total de personal permanente periodo anterior
Numero de nuevas contrataciones permanente 44 8 9 3
Numero total de empleados permanentes retirados 9 9 5 1
Renuncia:

Despido:

Auditoria Interna 8 8 8 8 8 0
Despacho 24 24 25 25 24 1
Direccién Ejecutiva 20 21 22 22 19 3
Direccion de Probidad y Etica 11 12 12 12 8 4
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 167 166 165 167 165 2
Direccion de Auditoria Municipal 33 34 35 35 34 1
Direccion de Administracion General 7 7 78 78 71 7
Direccion de Fiscalizacion 42 42 43 43 41 2
Direccién de Auditoria de Proyectos 18 18 18 18 18 0
Direccién de Participaciéon Ciudadana 23 21 22 22 21 1
Direccién de Desarrollo Institucional 6 7 6 6 7 -1
Secretaria General 25 25 24 24 18 6
Direccion de Tecnologia 11 11 11 11 10 1
Direccién de Administracién de Personal 24 24 23 23 22 1
Direccion de Asesoria Legal 12 11 14 14 12 2
Direccion de Comunicacion 10 10 11 11 9 2
Direccién de Impugnaciones 21 20 18 18 10 8

TSC: INFORME DE RESULTADOS 2011 @
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ADMINISTRACION DE PERSONAL

33. Detalle de Auditores por Direccidn

Direccién de Auditorias Centralizadas y
Desecentralizadas

Direccion 2 5] 3 3 2 1

Economico 21 20 19 19 20 -1

Seguridad y Justicia 18 19 19 20 18 2

Recursos Naturales y Ambiente 10 8 8 8 8 0
Auditorias Especiales 11 11 11 11 9 2

Social 18 20 18 19 19 0

Infraestructura 16 17 17 17 15 2

Investigacion y verificacion 12 11 11 11 11 0
Seguimiento de Recomendaciones 9 9 8 9 2
Supenvision de Auditorias Internas 9 9 9 9 0

Proyecto de Educacion

'
N

Direccién de Auditoria de Proyectos

Direccioén 1 1 1 1 1 0

Seguimiento de Proyectos 12

Direccién de Auditoria Municipal

Municipalidades 6 6 7 7 6 1
Rendicién de Cuentas 2 2 2 2 1 1
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria
- 4 3 3 & 3 0
Municipales
Supenision de Auditorias Internas Municiaples 5 ) 5] 5 5 0

TSC: INFORME DE




ADMINISTRACION DE PERSONAL

34. Capacitaciones Brindadas

TSC: INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011
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REFORMAS LEY ORGANICA DEL TSC

MODIFICACIONES A' LA LEY ORGANICA DEL TSC FORTALECEN
Y CONSOLIDAN LA ADMINISTRACION

Los magistrados del TSC, presididos por el titular, Jorge Bogrdn Rivera, Daysi de Anchecta y Miguel Angel Mejia
Espinoza, presentaron ante el Congreso Nacional de la Reptblica, un documento conteniendo modificaciones a la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, con el objeto de solventar diversos obstaculos que se presentan
actualmente en la bisqueda de adecentar la administracién publica y tener mas fluidez en las operaciones del
mismao.

En tal sentido, el Pleno del maximo Ente Contralor del Estado hondurefio asisti6 el jueves 11 del mes de agosto del

2011, a la sesion ordinaria del Congreso Nacional, con el fin de brindar aclaracionesy alcances de la reforma a la Ley
Orgéanicadel TSC.

Las reformas a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas entraron en vigencia mediante decreto Legislativo
134-2011 a partir del 22 de septiembre de 2011, fecha en que fueron publicadas en La Gaceta, Diario Oficial de la
Republica de Honduras, edicién 32,626.

Se derogaron los articulos 108, 111, 113 y 114 y se modificaron 16 articulos de los cuales a continuacion se indican los
principales aspectos reformados:

Articulo 30.-APROBACION

Ademas de la independencia funcional y administrativa contenida en la Constitucion de la Republica, el TSC
sometera su proyecto de Presupuesto a Finanzas para su aprobacion en el Congreso Nacional, el cual no podra ser
disminuido por el Ejecutivo ni serda menor al ejecutado en el afio fiscal anterior. La Tesoreria General de la
Republica acreditard por trimestres anticipados los fondos asignados y el presupuesto se financiara con
transferencias del Presupuesto General, los ingresos previstos en otras disposiciones legales, recursos de
autogestion, donaciones o aportaciones de organismos nacionales, extranjeros y otros. El presupuesto sera
revisado anualmente para incluir en la asignacion de fondos aquellos recursos que fueran necesarios cuando se
amplien sus funciones.

Articulo 32.-RENDICION DE LA CUENTA GENERAL DEL ESTADO

El Tribunal Superior de Cuentas debera informar al CN sobre la liquidacion del Presupuesto General de Ingresosy
Egresos de la Republicay el de las instituciones descentralizadas y desconcentradas dentro de los 90 dias habiles
siguientes de recibir las liquidaciones respectivas.

El informe contendra normas de auditoria, resumen de la vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestion
gubernamental, incluyendo la evaluacién del gasto, organizacion, desempefio, cumplimiento o no de planes
operativos, confiabilidad del control interno, el plan sustentable y su aplicacién. Para cumplir lo anterior, las
entidades del Estado (Secretarias o entes descentralizados y desconcentradas) deben enviar al TSC dentro de los
primeros cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio fiscal, las liquidaciones presupuestarias internas, el plan
contable y su aplicacion. Asimismo, las mismas entidades y en el mismo plazo enviaran al TSC, las liquidaciones
presupuestarias del caso sin adscripcidon especifica y demds entes publicos de similar condicién juridica y la
Secretaria de Finanzas enviara, por su parte, informes trimestrales sobre la ejecucion del Presupuesto General de
la Republica, incluyendo el del gobierno central y restantes instituciones gubernamentales y érganos
constitucionales sin adscripcion especifica y demas entes publicos de similar condicion juridica.

Articulo 56.-DECLARACION JURADA
El cambio sufrido refiere lo siguiente: La Declaracion Jurada de Bienes, verificada por el Tribunal, tendra el caracter
de similar condicion juridica.

Articulo 63.-PENA POR ENRIQUECIMIENTO ILICITO
Toda persona que incurra en el delito de enriguecimiento ilicito por un monto no mayor de un millén de lempiras
incurre en una pena de tres a siete afios de reclusién y de siete a quince afios cuando se exceda en dicho monto.
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Se mantiene el hecho de que la sentencia definitiva impondrd ademas al responsable, una multa hasta por el
momento del enriquecimiento ilicito comprobado o hasta el monto del incremento patrimonial injustificado, la
cual se hara sobre los bienes del responsable. El Estado se considera acreedor preferente y tendra prelacién con
respecto a cualquier acreedor y los jueces despacharan con caracter urgente las providencias precautorias.

Se introduce como novedad el hecho de que los ingresos que “se perciban por las multas y/o por la aplicacién de
cualquiera de las medidas desjudicializadoras sefialadas por el Cédigo Procesal Penal, en el delito de
enriguecimiento ilicito y que ingresaran a la Tesoreria General de la Republica; le correspondera al Tribunal
Superior de Cuentas, mediante el mecanismo de ampliacion automatica”

Articulo 64.-REQUERIMIENTO DE INFORMACION

La modificacion efectuada consiste en que el Tribunal podra requerir toda la informacién necesaria sobre la
situacion patrimonial del funcionario, empleado o servidor publico, o ex servidor en su caso, dentro de un plazo de
10 afos (y no de cinco como se establecia originalmente) posteriores a la fecha de cesacion del cargo.

Articulo 84.-PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION

Las actuaciones derivadas de los sumarios administrativos o investigaciones especiales se iniciaran por mandato
del Tribunal, el cual una vez concluidas y dentro de los 20 dias hébiles siguientes dictard el informe
correspondientey se notificard a quien corresponda. Podra ser impugnado dentro de un término de 30 dias habiles
y al concluir dicho tramite el TSC dictara Resolucion que tendra caracter definitivo.

Articulo 85.-IMPUGNACION DE LAS FISCALIZACIONES

Concluida una intervencion fiscalizadora “sus resultados se consignaran en un Informe, el cual se individualizara
en Pliegos, que contendran las responsabilidades formuladas al servidor publico objeto del reparo, los que se
notificaran a cada uno de los afectados para que dentro de sesenta (60) dias habiles siguientes presenten ante el
Tribunal las alegaciones de descargo conducentes a su defensa. Los afectados y el Tribunal podran ejercer los
derechos que le conceden el Articulo 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo”.

Articulo 86.-RESOLUCION DE LAS FISCALIZACIONES

Al expirarse el plazo de la impugnacién o agotado el procedimiento del Articulo 69 de la Ley de Procedimiento
Administrativo sefialado en el articulo anterior y, una vez emitidos los dictdmenes del caso, el Pleno del Tribunal
dentro del término de go dias habiles, dictard la resolucion definitiva, en la que confirmara o desvanecera los
reparos o responsabilidades contenidas en los Pliegos.

No obstante lo anterior, las resoluciones podran dictarse después del plazo sefalado por excusas debidamente
justificadas, las cuales se consignaran en el expediente mediante diligencia firmada por el (la) Presidente (a) del
TSC.

Articulo 87.-RESOLUCION EN LOS CASOS DE ENRIQUECIMIENTO ILICITO

En el caso de detectarse y confirmarse casos de enriquecimiento ilicito el TSC dictara la resolucion contentiva del
Informe Provisional, el cual “se notificara al investigado para que dentro del término de cuarentay cinco (45) dias
habiles pueda impugnar formulando las alegaciones que estime pertinentes para su defensa. En el caso que
presente pruebas, se estara a lo que dispone el Articulo 85 de esta Ley”.

Al concluirse el término de la impugnacién o agotado el procedimiento de pruebas sefialado en el parrafo anterior
e igualmente emitidos los dictamenes correspondientes, el Pleno del Tribunal, dentro del término de noventa (90)
dias habiles dictard la resolucion definitiva confirmando o desvaneciendo los indicios de responsabilidad por
enriguecimiento ilicito determinados en el Informe Provisional. Salvo la imposibilidad sefialada en el péarrafo
anterior.

“Firme que sea la resolucion de responsabilidad por indicios de enriquecimiento ilicito, la cual debera contener los
extremos sefalados en el Articulo 86 de esta Ley, se procedera a trasladar el respectivo expediente al Ministerio
Publico para que inicie las acciones penales correspondientes”.
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Articulo 88.-SUSPENSION DEL SERVIDOR PUBLICO

Al detectarse que un servidor publico, en ejercicio de su cargo, comete indicio de enriquecimiento ilicito, se le hara
saber a la autoridad superior del organismo estatal “donde prestare sus servicios o de la autoridad nominadora
correspondiente para que como primera accion, se proceda a la suspension del servidor, en el cargo que
desempefare. Cuando fuese absuelto, el servidor publico tendré& derecho a reasumir su cargo.

Articulo 94.-RESOLUCION FIRME O EJECUTORIADA

Se entendera firme o ejecutoriada la resolucion “cuando él o los afectados se conformaren o no interpusieran el
Recurso de Reposicidn ante el Tribunal ni promovieren la accion de Amparo dentro del plazo legal ante la Corte
Suprema de Justicia”.

Articulo 99.-SANCIONES POR OMISION

Todo servidor publico sujeto a presentar la Declaraciéon Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, en los términos
contenidos en el Articulo 57 de esta Ley o no presentare en el término que se le hubiere fijado “los documentos,
declaraciones, informaciones adicionales u otros que se le solicitaren relacionados con la Declaracion, o se
determinase la omision de informacion de bienes o ingresos en sus declaraciones, quedara en suspenso en el
desempenio del cargo o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla con la obligacion en cada caso particular, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que fueren procedentes. Corresponde a las autoridad
nominadora suspender al funcionario, de conformidad con la resolucion del Tribunal”. Sin perjuicio de lo anterior,
el TSC impondré al infractor “una multa de Cinco Mil Lempiras (L.5.000.00), debiéndose sefialar un término
dentro del cual debera hacerse efectiva la misma, y la que ingresara a favor de la Tesoreria General de la Republica”.

Articulo 100.-LAS MULTAS

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, el TSC podra imponer *“a los servidores
publicos y particulares, multas que no seran inferiores a Cinco Mil Lempiras (5.000.00) ni superiores a un Millon
de Lempiras (L.1.000,000.00), seguin la gravedad de la falta, pudiendo, ademas, ser amonestados, suspendidos o
destituidos de sus cargos por laautoridad nominadora a solicitud del Tribunal, cuando cometan una o varias de las
infracciones siguientes™

7) No reintegrar cualquier recurso publico recibido que no haya sido utilizado para el destino autorizado.

8) Autorizar u ordenar gastos en exceso de los montos previstos en la Ley y sus Reglamentos

14) Cualquier otra infraccion prevista en esta Ley u otras leyes

Articulo 105.-PRESCRIPCION

Se concede facultad al “Tribunal para fiscalizar las operaciones y actividades de los sujetos pasivos que prescriben
en el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha en que el funcionario o empleado haya cesado en el
cargo”.

Articuloi07.-NORMAS SUPLETORIAS
“En lo no previsto en esta Ley, se aplicard la Ley de Procedimiento Administrativo de manera supletoria, y
subsidiariamente el Cédigo Procesal Civil”.

Articulo 112.-FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

En concordancia con lo dispuesto en el Titulo VII, Capitulo Unico de la Ley Organica del Presupuesto, el
funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna de las Instituciones del Sector Publico, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector de las Unidades de Auditoria
Interna del Sector Publico, asi como todas aquellas normas que en el ejercicio de sus atribuciones dicte el TSC. Lo
anterior es igualmente aplicable a las Unidades de Auditoria Interna de los sujetos pasivos que no forman parte del
Sector Publicoy que estdn comprendidas en el Articulo 5 de esta Ley.
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