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. MENSAJE DEL PLENO =5

Ricardo Alfredo Montes NGjera  Jorge Gustavo Medina Rodriguez Itzel Anai Palacios Siwady
Magistrado Magistrado Presidente Magistrada

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) remite al Soberano Congreso
Nacional, como lo establece el Articulo 33 de su Ley Orgdnica y Articulo 27 del Reglamento, el
Informe de Actividades y Resultados correspondiente al aio 2025, el cual contiene las principales
acciones de fortalecimiento institucional, control y fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado
de Honduras.

A partir del 28 de febrero de 2024, cuando tomamos posesién de nuestros cargos, Nos propusimos
posicionar y dignificar la labor del Ente Fiscalizador Superior (EFS) del Estado de Honduras, lo que
implicé la definicion de objetivos institucionales, enfrentar grandes retos, superar adversidades y
profundizar en el establecimiento de mejoras que incidan en el fortalecimiento institucional y, por
ende, en el Estado de Derecho.

Para tal efecto, continuamos ejerciendo acciones estratégicas orientadas al cumplimiento del
mandato constitucional de rectorar el Sistema de Control de los Recursos Publicos, velar por la
transparencia y resguardo del patrimonio de la nacién.

Una de ellas es la de fortalecer el control interno de las instituciones del Estado, previniendo actos
de corrupcién. Para ese efecto, el TSC ofrecié el Diplomado “Auditoria Interna del Sector Publico
con énfasis en los procesos de Contratacion Publica’, brindado a 160 profesionales de las Unidades
de Auditoria Interna (UAI) de 58 instituciones del sector.

El grado académico se brindé en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la prevencion de la
corrupcién y promocion de la transparencia en Honduras”, con el apoyo de la Oficina de Asuntos
Internacionales contra el Narcotrdfico y Aplicacién de la Ley (INL), a través de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
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Se ofrecid con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y éticas de los servidores publicos
responsables de la fiscalizacion, supervision y control de los recursos del Estado, promoviendo la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas en la gestion publica.

Ademds, un equipo auditor del TSC inicié un proceso de certificacion internacional de alto
perfil inscribiéndose en el Programa de Educacion Profesional para el Personal de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (PESA), patrocinado por la Iniciativa de Desarrollo de la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAKIDI), que se traducird en elevar
el perfil profesional, ofrecer resultados de impacto y brindar un servicio con mayores niveles de
calidad y profesionalismo.

Por primera vez en la historia, Honduras fue sede de una Asamblea General Ordinaria de la
Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras (OCCEFS). La XLIX
Asamblea General Ordinaria de OCCEFS se celebrd con éxito el 21y 22 de agosto, 2025, en Roatdn,
Islas de la Bahia.

La XLIX Asamblea General Ordinaria contd con la presencia de maximas autoridades de las EFS
de Panamd, Honduras, El Salvador, Guatemala, Belice, México, Puerto Rico y Cuba, Republica
Dominicana, del Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil, Paraguay, Colombia y Perd. Asimismo,
participaron representantes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional (AECID).

El objetivo principal de la OCCEFS es promover la integracion y el fortalecimiento de los Entes
Contralores de la region a través de la cooperacion y asistencia técnica entre los paises miembros
en temdadticas relacionados con la funcién de fiscalizacién de los fondos publicos, de acuerdo con
las competencias asignadas a cada ente en su respectivo pais.

Importante sefalar que el TSC se convirtié en la primera EFS de la region en integrarse a un Portal
Nacional de Datos Abiertos, como actor principal en la promocion de la transparencia, la integridad
y las buenas prdcticas, ofreciendo un aporte significativo para fortalecer los esfuerzos conjuntos
entre el sector publico en la lucha contra la corrupcion.

Las auditorias e investigaciones especiales para garantizar el buen uso de los bienes y recursos
del Estado, el fortalecimiento de la gestion municipal, la rendicion de cuentas, la promocion de la
probidad y la ética constituyen el quehacer diario del TSC, rol fiscalizador que requiere de mayor
asignacion presupuestaria para ampliar la capacidad de cobertura y ofrecer resultados oportunos
a la sociedad que reclama transparencia de las instituciones.

Meritorio destacar que las Entidades Fiscalizadoras Superiores, como lo es el TSC, ayudan a los
gobiernos a mejorar su desempeno, aumentar la transparencia, asegurar la correcta rendicion
de cuentas, mantener su credibilidad, prevenir y combatir la corrupcion, promover la confianza
publica y a fomentar la recepcion y utilizacion efectiva y eficiente de los recursos publicos para el
provecho y beneficio de sus ciudadanos.

Por lo expuesto anteriormente, es oportuno solicitar a los distinguidos miembros de la nueva Junta
Directiva del Congreso Nacional y demds diputados del érgano unicameral, la dotacién de recursos
suficientes que sustenten la digna labor que a diario realiza el Tribunal Superior de Cuentas.

El apoyo del Poder Legislativo es fundamental para alcanzar el objetivo comun de consolidar la
cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas, la prevencién y el combate de los flagelos de
la impunidad y la corrupcion.

EI TSC continuard cumpliendo su rol constitucional como ente rector del sistema de control, con el
recurso humano y las herramientas disponibles, comprometido con la correcta fiscalizacion de los
bienes y recursos del Estado de Honduras.
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Il. GESTION FINANCIERA

ETAPAS PRESUPUESTARIAS

El presente informe resume los distintos cambios presentados en las operaciones de la Ejecucion
Presupuestaria del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en el transcurso del afo 2025; conforme
a recursos aprobados en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica Decreto
No.04-2025, de fecha 06 de febrero de 2025, hasta el cierre de operaciones al final del afo en
referencia.

El Congreso Nacional aprobdé al TSC el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para
el ano 2025, la suma de L 451,578,376.00. De este total, L 402, 025,705.00 corresponden a la
Fuente 11 (Tesoro Nacional) y L 49, 552,671.00 a la Fuente 12 (Ingresos Propios). Este dltimo valor, L
5,200,000.00 corresponde a Ingresos Propios para el TSC y a la vez se incorpora el valor asignado de
la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) de Ingresos Propios por L 44,352,671.00 que
son de uso exclusivo de esa Institucion. Al excluir el valor aprobado para la SAPP, el presupuesto
asignado al TSC incluyendo Fuente (1) y Fuente (12) ascendié a un monto de L 407, 225,705.00.

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO POR TIPO DE FUENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
Anho 2025
(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PORCENTAJE
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO APROBADO APROBADO .
TOTAL APROBADO PARTICIPACION
FUENTE TN FUENTE 12
I SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 - 397,566,698.00 88.04%
Il SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 2,002,058.00 4,300,830.00 0.95%
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 1,354,335.00 3]197,942.00 4,552,277.00 1.01%
V  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 805,900.00 44,352,671.00 45158,571.00 10.00%
TOTALES 402,025,705.00 49,552,671.00 451,578,376.00 100%

AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS POR TIPO DE FUENTEY GRUPO DEL
GASTO APROBADAS, MODIFICADAS Y EJECUTADAS EN EL ANO 2025 PARA
ELTSC

Durante el ejercicio fiscal, se autorizaron ampliaciones presupuestarias por un monto total de
L 50,004,641.00, las cuales incluyeron la incorporacién de Recursos Propios del TSC, recursos
generados por la SAPP y el Fondo de Transparencia Municipal (FTM). Estas ampliaciones
incrementaron el presupuesto global del TSC en un 11.00 % respecto al presupuesto originalmente
aprobado por el Congreso Nacional para el afo fiscal 2025.

El monto total de L 50,004,641.00 por concepto de ampliaciones presupuestarias se desglosa de
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la siguiente manera:

1. Incorporacién del Fondo de Transparencia Municipal (FTM) - Fuente 11:

Se incorpord parcialmente al presupuesto del TSC una porcién de los recursos correspondientes all
Fondo de Transparencia Municipal (FTM) del ejercicio fiscal 2025, por un monto de L 47,969,880.00,
integrados en el mes de diciembre de 2025, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 y
87 de la Ley Orgdnica del Presupuesto y el articulo 3 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2025.

Es importante sefalar que la Tesoreria General de la Republica (TGR) no incorpord, al cierre del
ejercicio fiscal 2025, la totalidad de los recursos del FTM correspondientes a dicho afo, por un
monto de L 98,877,838.00, pese a que la cuota fue solicitada en reiteradas ocasiones.

2, Ampliacion de Ingresos Propios del TSC:

Se registré una ampliacién por L 948,315.00, correspondiente a ingresos propios generados por el
Tribunal Superior de Cuentas.

3. Ampliacion de Ingresos Propios de la SAPP:

Se incorporaron ingresos propios generados por la Superintendencia de Alianzas Publico-Privadas,
por un monto de L1,086,446.00 que son de uso exclusivo de esa Institucion.

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR TIPO DE FUENTE
VALORES: APROBADO - AMPLIACIONES - MODIFICADO - EJECUTADO.
ANO-2025
(Valor en Lempiras)

DETALLE TIPODEFUENTE | VALORAPROBADO AMPLIACIONES Mo:llqlilchfDO
RECURSOS
NACIONALES
1 TESORO NACIONAL n
d) Valores
Presupuestarios 402,025,705.00 402,025705.00 402,025705.00
b) Fondos FTM n 47,969,880.0 47,969,880.00 47,969,880.00
SUMA 402,025,705.00 47,969,880.0 449,995,585.00 449,995,585.00
5 INGRESOS PROPIOS 12
TS.C. 5,200,000.00 948,315.0 6,148,315.00 6,148,315.00
SAPP 44.352,671.00 1,086,446.0 45,439117.00 45,439117.00
SUMA 49,552,671.00 2,034,761.00 51,587,432.00 51,587,432.00
TOTAL RECURSOS 451,578,376.00 50,004,641.00  501,583,017.00 501,583,017.00



En el siguiente cuadro se detalla a nivel de grupo del gasto el total de las ampliaciones por tipo de
fuente y fondo:

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO POR TIPO DE FUENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
Ano 2025
(Valor en Lempiras)

AMPLIACION- 0
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ’ AMPLIACION
DISMINUCION PRESUPUESTO
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO APROBADO APROBADO TOTAL PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTARIA MODIFICADO
FUENTET FUENTE 12 APROBADO FTM 2024
IP-TSC'y SAPP
| SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 - 397,566,698.00 - 2,784,94300 400,351,641.00
I SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 2,002,058.00 4,300,830.00 2,410,373.00 45184,937.00  49,894,082.00
Il MATERIALES Y SUMINISTROS 1,354,335.00 3197,942.00 4,552,277.00 3737,942.00 5,092,277.00
V  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 805,900.00 44,352,671.00 45158,571.00 45,439117.00 46,245,017.00
TOTALES 402,025,705.00 49,552,671.00 451,578,376.00 51,587,432.00 47,969,880.00  501,583,017.00

Una vez consideradas las ampliaciones y disminuciones presupuestarias realizadas durante el
ejercicio fiscal, se identifica que la mayor ampliacion presupuestaria se concentré en el grupo de
Servicios No Personales, especificamente en el objeto del gasto servicios de contabilidad y auditoria,
por un monto de L 45,184,937.00, derivado de la incorporacion del gasto correspondiente al Fondo
de Transparencia Municipal (FTM).

Alcierre del ejercicio, el TSC registré un presupuesto modificado total,entodas las fuentes yfondos de
L 501,583,017.00, conforme a la informacion detallada en el cuadro presupuestario correspondiente.

Es importante sefalar que los ingresos generados por la SAPP, no forman parte de los gastos
operativos del TSC, dado que dichos recursos son depositados y ejecutados directamente por
el ente generador. En consecuencia, estos montos no se consideran para el andlisis del gasto
institucional propio del TSC, ni para la evaluacion del cumplimiento de sus funciones sustantivas ni
del Plan Operativo Anual (POA).

EJECUCION PRESUPUESTARIA PORTIPO DEFUENTEY FONDOS FTM

La ejecucion de los gastos al cierre del afo 2025 indica que el Grupo de Servicios Personales
representa el 79.98% del total ejecutado por un monto de L 366,603,051.07 que se destind para pago
de personal permanente y sus colaterales; el resto 20.02%, cubrié los gastos operativos en el pago
de: Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes Capitalizables y Transferencias.

Es importante senalar que dentro de los Grupos | y Il se incluyen los valores del FTM ario 2025, por
montos de L2,784,943.00y L 45,184,937.00 respectivamente. Por su parte, el Grupo V incluye el valor
ejecutado por la SAPP por L 45,439,117.00.

Por Grupo del Gasto para ambas fuentes y fondo, la ejecucion al finalizar el afo fue la siguiente:



RESUMEN DEL PRESUPUESTO APROBADO, MODIFICADO Y EJECUTADO ANO 2025
GRUPO DEL GASTO
(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO TOTAL PORCENTAJE DE
TOTAL APROBADO : .
. MODIFICADO ANO | EJECUTADO |PARTICIPACION POR GRUPO
SEFIN ANO 2025 )
2025 ANO 2025 DEL GASTO
[ SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 400,351,641.00  401,173]179.67 79.98%
I SERVICIOS NO PERSONALES 4,300,830.00 49,894,082.00  50,402,890.30 10.05%
I MATERIALES Y SUMINISTROS 4,552,277.00 5,092,277.00 4,023,040.70 0.80%
\Y; BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 25574221 0.05%
v TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 45)158,571.00 46,245,017.00 45728164.12 9.12%
TOTAL 451,578,376.00 501,583,017.00  501,583,017.00 100.00%

A continuacion se presenta un grdfico en el que se aprecia como estd representado el gasto por
tipo de fuente y fondo:

Distribucion del Gasto por Tipo de Fuente y

Fondo
45000000000 445 925,705.00
400,000,000.00
350,000,000.00
300,000,000.00
250,000,000.00
200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00 47,969,880.00 51,587,432.00
) 80.15% - 9.56% 10.28%
TESORO NACIONAL FONDO DE TRANSPARENCIA INGRESOS PROPIOS (TSC Y
MUNICIPAL SAPP)

El graffiifico indica que del total del presupuesto el 80.15 % se ejecuta con Tesoro Nacional, 9.56%
con Ingresos Propios y un 10.28% para la ejecucion del FTM.

DISTRIBUCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL POR GRUPO DEL
GASTO (SIN FONDOS FTM Y SAPP)

Para una mayor objetividad en relaciéon a los gastos que son orientados propiomente a la
operatividad del TSC es preciso indicar que la ejecucion fue por un valor de L 408,174,020.00,
excluyendo los fondos FTM y SAPP que suman un total ejecutado de L 93,408,997.00.

El detalle del presupuesto aprobado, modificado y ejecutado por grupo del gasto se describe
conforme al siguiente cuadro:



DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO Y MODIFICADO POR GRUPO Y TIPO DE FUENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
Ano 2025
(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO AMPLIACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO APROBADO APROBADO TOTAL PRESUPUESTARIA
MODIFICADO EJECUTADO 2025
FUENTET1 FUENTE 12 APROBADO IP-TSC
[ SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 0.00  397,566,698.00 - 397,566,698.00 398,388,236.67
Il SERVICIOS NO PERSONALES 2,298,772.00 2,002,058.00 4,300,830.00 2,410,373.00 4,709,45.00 5,217,953.30
1 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,354,335.00 3197,942.00 4,552,277.00 3,737,942.00 5,092,277.00 4,023,040.70
v BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 - - - 255,742.21
\ TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 805,900.00 805,900.00 805,900.00 289,047.12
TOTALES 402,025,705.00 5,200,000.00 407,225,705.00 6,148,315.00 408,174,020.00 408,174,020.00

A manera de resumen podemos observar que el 97.60% fue para el pago de planilla y colaterales y
el restante 2.40% fue utilizado para los gastos operativos y transferencias.

% de
Grupos de Gastos Detalle Miles de Lempiras
Participacion
IS ervicios Personales3 98,388,236.67 97.60%
I, v Gastos Operativosy 9,785,783.33
2.40%
yv Transferencias _
TOTAL 408,174,020.001 00%

EJECUCION DEL PRESUPUESTO CON RELACION AL PRESUPUESTO
MODIFICADO

El siguiente cuadro detalla la ejecucion del gasto en relacion al presupuesto aprobado en el afo
2025, donde ya se contemplan las modificaciones internas a nivel de objeto del gasto asi como, la
incorporacion de los ingresos propios de TSC. Importante ademds puntualizar que estos ingresos
corresponden desde el mes de diciembre 2024 a noviembre 2025, puesto que se solicitan al mes
siguiente de que los mismos se generan.

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO Y MODIFICADO Y EJECUTADO
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
, Aho 2025 .

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE EJECUCION EN
GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO >
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO RELACION ALO APROBADO
| SERVICIOS PERSONALES 397,566,698.00 397,566,698.00 398,388,236.67 100.21%
Il SERVICIOS NO PERSONALES 4,300,830.00 4,709,145.00 5,217,953.30 121.32%
11l MATERIALES Y SUMINISTROS 4,552,277.00 5,092,277.00 4,023,040.70 88.37%
v BIENES CAPITALIZABLES 0.00 - 255,742.21 0.00%
\" TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 805,900.00 805,900.00 289,047.12 35.87%
TOTALES 407,225,705.00 408,174,020.00 408,174,020.00 100.23%
10



El andlisis del gasto del TSC evidencia una ejecucion presupuestaria global del 100.23 % respecto
al presupuesto originalmente aprobado, lo que refleja una alta capacidad de ejecucién y una
adecuada utilizacidn de los recursos asignados, aunque con ligeras ampliaciones presupuestarias
durante el ejercicio fiscal.

La estructura del gasto muestra una marcada concentracion en el rubro de Servicios Personales,
confirmando el cardcter técnico-administrativo de la institucién, cuya operacién depende
principalmente del recurso humano. Las variaciones observadas en Servicios no Personales y en
Bienes Capitalizables indican ajustes operativos y necesidades no previstas inicialmente, atendidas
mediante modificaciones presupuestarias debidamente incorporadas.

Por su parte, la sub ejecucion en Materiales y Suministros y en Transferencias y Donaciones sugiere
economias del gasto o la no materializacién de compromisos inicialmente estimados, sin afectar
el cumplimiento de las funciones institucionales.

En términos técnicos, el comportamiento del gasto refleja flexibilidad en la gestidn presupuestaria,
priorizacién delosrubros esenciales para el funcionamientoinstitucional y ausencia de desviaciones
criticas que comprometan la disciplina fiscal, siendo recomendable fortalecer la programacién
inicial para reducir ajustes durante la ejecucion.

INGRESOS CAPTADOS EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
_ AR02025

MUETASEOR MULTAS POR CIRCULACION FACS FACS
DECLARACIONES . RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD TOTAL 50% del TSC
VEHICULOS DEL ESTADO
JURADAS CIVIL ADMINISTRATIVA
ENERO 269,500.00 - 88,278.52 - 357,778.62 178,889.26
FEBRERO 402,500.00 - 127,005.58 11,000.00 540,505.58 270,252.79
MARZO 955,110.00 - 38,979.55 - 994,089.565 497,044.78
ABRIL 1,933]100.00 105,000.00 64,334.37 1,000.00 2103,434.37 1,051,717.19
MAYO 460,000.00 60,000.00 93,560.00 - 613,560.00 306,780.00
JUNIO 803,150.00 25,000.00 186,084.07 3,000.00 1,017,234.07 508,617.04
JULIO 851,400.00 15,000.00 273,463.20 4,000.00 1143,863.20 571,931.60
AGOSTO 759,600.00 - 92,237.26 - 851,837.26 425,918.63
SEPTIEMBRE 602,800.00 10,000.00 85,771.24 - 698,571.24 349,285.62
OCTUBRE 718,750.00 - 318,708.75 3,000.00 1,040,458.75 520,229.38
NOVIEMBRE 719,000.00 - 301,891.00 - 1,020,891.00 510,445.50
DICIEMBRE 275,000.00 - 29,781.00 - 304,781.00 152,390.50
TOTAL 8,749,910.00 215,000.00 1,700,094.54 22,000.00 10,687,004.54 5,343,502.27
L



lll. GESTION OPERATIVA

RESULTADO GLOBAL DEL CONTROL Y F!SCALIZACI()N
DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y LAS
MUNICIPALIDADES

AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO AUDITADO EN

L1,546,406,960,649.11
BIENES _

[ VERIFICADOS |

7,446

@

'VEHICULOS |

6,404

TIPOS DE INFORMES

27 05 24 08
Auditoria Financiera y de Auditoria Investigacion Indicios
Cumplimiento Legal Especial Especial Penales
15 09 20 01
Auditoria Enriquecimiento Auditoria Proceso
Ambientales llicito Concurrente de Contratacion
07 02 03 92
Verificacion Posteriori Ejecutivo Rendicion
Técnica de Cuentas
01 97 02 02
Presupuestaria de los Control _ Gestion Diagnéstico
Ingresos Fiscales Interno Etica Institucional Gestion de Etica
HALLAZGOS: 1,504 RECOMENDACIONES: 2,145
12



LABOR DE CONTROL Y FISCALIZACION POR AREA
OPERATIVA DELTSC

GERENCIA DE AUDITORIA SECTORIAL, GOBERNABILIDAD E INCLUSION
SOCIAL, PREVENCION Y SEGURIDAD NACIONAL, Y COOPERACION
INTERNACIONAL (GASGIPSCI)

MONTO AUDITADO EN LEMPIRAS

L1,810,366,302.57
MONTO AUDITADO EN DOLARES

$ 58,328,189.58

03

Financieroy de Indicios

TI Pos DE Cumplimiento Legal Penales

INFORMES 13 18

Investigacion Auditoria
Especial Concurrente

HALLAZGOS: 92 RECOMENDACIONES: 125

Ay |

<

<
|1
-/
avi \./ Ver anexo, pagina 84
NaNa

-
‘ .
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GERENCIA DE AUDITORIA SECTORIAL DESARROLLO, REGULACION
ECONOMICA, INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTALES (GASEIPRA)

AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO

AUDITADO
z o L 31,363,299,002.2

03 02
Financiero y de Investigacion

TI POS D E Cumplimiento Legal Especial
INFORMES 15

Investigacion
Ambientales

|
) . muN | I I

Ver anexo, pagina 86
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GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIALES

Fondo Departamental

AUDITORIAS CONCLUIDAS MONTO

AUDITADO
o , L 6,550,000.00

TIPOS DE INFORMES
04 03

Investigacion Indicios
Especial Penales

con Indicios de
Enriquecimiento llicito

L 11,368,093.64

sin Indicios de
Enriquecimiento llicito

INVESTIGACIONES EN PROCESO

INVESTIGACIONES EN SUSPENSO

Ver anexo, péagina 87



GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

AUDITORIAS CONCLUIDAS M O NTO
AUDITADO

L 996,569,040.71
$ 1897,370.10

Auditoria Proceso de Verificacion

TI POS D E Contratacion Técnica

(4 proyectos en Ejecucic’)n)
INFORMES 02 02

Auditoria Auditoria
Posteriori Concurrente

Ver anexo, pagina 113
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GERENCIA DE AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL

AUDITORIAS CONCLUIDAS

MONTO AUDITADO
L1,057,914,925.67

TIPOS DE INFORMES

07 Municipalidades

l o OI Mancomunidad

Financiero y de
Cumplimiento Legal oz Empresas municipales

-

[

HALLAZGOS: 615

RECOMENDACIONES: 675

Ver anexo, pagina 90



GERENCIA DE VEEDURIA SOCIAL

INVESTIGACIONES CONCLUIDAS .

11 03

TIPOS DE Investigacion Informes
Especial Ejecutivos
INFORMES (5con IF:‘IdI::IOS de o

responsabilidad penal)

37 03 42

Denuncias Denuncias Denuncias
Desestimadas Repetidas Trasladadas

RECOMENDACIONES: 07

||I 2

Ver anexo, pagina 91
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MONTO AUDITADO EN LEMPIRAS
AUDITORIAS CONCLUIDAS

MONTO AUDITADO EN DOLARES

$100,000,000.00

TIPOS DE INFORMES

1 24 .8

e Auditoria Especial: 01
Monto Auditado: L154,911.95

HALLAZGOS: 27

Gestion Verifififfiicacion de
Presupuestaria Deuda Publica
o1 01
Auditoria Financiera y de
Informes de Rendicién de Cumplimiento Legall
Cuentas
01
L 339;3645823!563'00 Auditoria Rendicion
Monto Auditado de Cuentas
Recomendaciones: 86 L 572,171,352,326.45
Monto Auditado

~ Recomendaciones: 28

Informes de Auditoria
Seguimiento
Recomendaciones: 21

19

el
.\/'

« \

GERENCIA DE VERIFICACION Y ANALISIS

L1,318,673,800,435.40

Monto Auditado:

Rendicién de Auditoria Investigacion Auditoria Evaluacién a
Cuentas Especial Especial Financiera la Ejecucion
y de Presupuestaria
Cumplimiento de los Ingresos
Legal Fiscales

e Auditoria Especial: 01

L 248,775,137,941.00

Administracion Central

L158,362,331,693.00

Administracion Descentralizada

RECOMENDACIONES: 29

Verifififfiicacion de
Bienes Nacionales

04

Investigaciones Especiales

7,446 bienes muebles e inmuebles
Monto auditado

24 instituciones descentralizadas
Rendicién de Cuenta General
del Estado

6,404 vehiculos
Monto auditado

Hallazgos: 09

Recomendaciones: 31

Ver anexo, pagina 94




GERENCIA DE EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD

MONTO AUDITADO EN LEMPIRAS

L192,498,460,942.56
l ° 3 MONTO AUDITADO EN DOLARES
$ 8,780,857.96

TIPOS DE INFORMES

AUDITORIAS CONCLUIDAS

Indicios Auditoria
Penales Especial

97

Informe de
Control Interno

HALLAZGOS: 518 RECOMENDACIONES: 758

afl 11,

ﬂ‘wl

Ver anexo, pagina 120
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GERENCIA DE GESTION Y PROMOCION DE LA PROBIDAD Y ETICA

AUDITORIAS Y DIAGNOSTICOS
CONCLUIDOS

T [ -5

,\

a=

TIPOS DE 02 02
INFORMES i i Ssivaddohatid

COMITES DE PROBIDAD Y ETICA

Total a Conformados y
nivel nacional reconformados en el 2025
* *
*

e
x 200 126
Al &

Vigentes Vencidos
C(?di‘ o de Conducta Etica del Servidor
“ H H “ H H PG icoysuReg amento

=\;

CAPACITACIONES

13,991

Servidores publicos Alumnos
capacitados capacitados

Ver anexo, pagina 98



IV. FORTALECIMIENTO DE

LA GESTION MUNICIPAL

TSC ACOMPANO COO’RDINACIéN DE LOS FOROS DEPARTAMENTALES DE
PROCE?OSDETRANSICIONYTRASPASODEMANDODELA8298MUNICIPALIDADES
DEL PAIS

La Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

la Secretaria de Estado en el Despacho de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion
ZSEGOB), coordinaron el desarrollo de 16 Foros Departamentales de Transicion y Traspaso
de Mando de Gobiernos Municipales del pais.

Los Foros se celebraron con el fin de fortalecer las capacidades de las autoridades
municipales salientes o reelectas, facilitando procesos de transicion y traspaso de gestion
con enfoque técnico, participativo y legal, de cara al cambio de autoridades en el afo 2026.

Una transicién administrativa ordenada en los 298 municipios del pais garantiza la
continuidad de la gestion publica, previene conflictos institucionales y mejora la rendicion
de cuentas.

Para ese efecto, se programé el desarrollo de 16 Foros Departamentales de Transicion y

Traspaso de Mando de Gobiernos Municipales,celebrados del24 de junio al23 de septiembre,
2025 con la participacién de alcaldes y alcaldesas de los 298 municipios del pais.
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El dltimo Foro se celebré en el municipio de Santa Lucia, con la participacién de las
autoridades edilicias del departamento de Francisco Morazdn.

La jornada instructiva fue dirigida a los alcaldes y alcaldesas salientes, y unidades técnicas
municipales, para dotarlos de herramientas legales, administrativas y operativas que
aseguren un proceso de traspaso transparente, legal y documentado.

En cada Foro se abordd el Marco Legal del Traspaso de Gobierno Municipal, las Etapas
del proceso de transicion y traspaso, la Elaboracion del Informe de Gestion Municipal, los
Fondos descentralizados, Roles y responsabilidades en el proceso de transicion, la Carrera
Administrativa Municipal, la Informacién financiera y administrativa y fiscalizacion del
proceso de transicion.

Se considerd invitar a los 298 alcaldes y alcaldesas del pais a participar en los Foros
Regionales de Transicion y Traspaso, siguiendo un cronograma, independiente si son
reelectos o reelectas en sus cargos, en virtud de garantizar una correcta rendicién de
cuentas de la gestion.

EI TSC, la AMHON y la SEGOB trabajan de manera coordinada para el fortalecimiento de las
municipalidades, a través del Comité Fondo de Transparencia Municipal (FTM), brindando
el acompanamiento para una gestion eficaz y eficiente de los bienes y recursos del Estado,
que se traduzca en beneficio de la ciudadania.

23
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TSC REMITIO AL CONGRESO NACIONAL EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DEL SECTOR MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2024

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) remitié al Congreso Nacional de la Repiblica el Informe
de Rendicion de Cuentas del Sector Municipal, correspondiente al periodo 2024.

El Informe se remitié acompanado del oficio de la Presidencia, firmado por el magistrado
presidente, Jorge Gustavo Medina Rodriguez, el 29 de agosto, 2025, y dirigido al presidente
del Poder Legislativo, Luis Rolando Redondo Guifarro.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 222 y 205,
numeral 8; de la Constitucién de la Republica, preceptos de la Ley Orgdnica del TSC, al
Marco Rector del Control Externo Gubernamental, las Normas Internacionales de Auditoria
(ISSAl por sus siglas eningles), a los Principios de Declaracion de Asuncién para la Rendicion
de Cuentas y buenas prdcticas internacionales.

Elinforme consolidalarendicidon de cuentas de las municipalidades del pais, que permitieron
a la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal realizar el examen sobre la liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos, la deuda y el comportamiento de las Unidades de
Auditoria Interna, cubriendo el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre, 2024.

El presente informe tiene como finalidad presentar los resultados de la evaluacion y andlisis
ala gestion presupuestaria, de los ingresos, el gasto y la deuda publica del sector municipal.

Asimismo, incluye la ejecucion
presupuestaria de los ingresos, el gasto
de dicho periodo y lo relacionado a las
Unidades de Auditorias Internas del Sector
Municipal.

Valoracion

El examen fue realizado por la Gerencia
de Auditoria del Sector Municipal, sobre
la base de los Informes de Rendicion de
Cuenta presentado por cada gobierno
local correspondiente al ejercicio fiscal
analizado.

Todaslascifrasreportadas enesteinforme
las recibid el TSC de forma oficial por cada
una de las municipalidades evaluadas.

Comoresultadodelexamen,seformularon
conclusiones y recomendaciones que
serdn notificadas de forma individual a
las municipalidades, mismas que fueron
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analizadas oportunamente con el equipo encargado de suimplementacion y aplicacion,y
las cuales contribuirdn a mejorar la gestion.

Se recuerda que las recomendaciones formuladas son de obligatorio cumplimiento para
las instituciones que fueron evaluadas y las que se presentan en este informe.

Las conclusiones y recomendaciones que emanan de los hechos identificados en la
revision de los informes presentados estdn encaminadas a fomentar la transparencia y
una responsable rendicidon de cuentas, con el propdsito que el Poder Legislativo pueda
considerarlas enlasiniciativas de ley o emprenda acciones que conlleven al fortalecimiento
de la institucionalidad.

Se envio copia del presente Informe a los diputados quienes integran la Junta Directiva del
Congreso Nacional y un Informe Ejecutivo a los congresistas de dicho Poder del Estado.

El Magistrado Presidente destaco la buena prdctica de la Rendicion de Cuentas de las
municipalidades junto con evaluaciones y andlisis especiales de relevancia para mejorar
la gestidn edilicia.

El InNforme de Rendicién de Cuentas del Sector Municipal periodo 2024 estd disponible en la
pdagina web del TSC.

De esta manera el Ente Contralor cumplié con el marco legal vigente, al presentar por
vigésimo tercer afo consecutivo la presentacion de dicho informe ante el Poder Legislativo.

La rendicion de cuentas es una buena prdctica y obligacion de los servidores publicos de
dar cuenta ante el TSC, de la forma como se invirtieron los recursos publicos confiados a
su custodia, manejo o inversion, como de los resultados obtenidos y metas alcanzadas en
su gestion.
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HISTORICO CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS MUNICIPALES

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) registré un histérico cumplimiento de presentacién
del Informe de Rendicion de Cuentas Anual Acumulado correspondiente al Ejercicio Fiscal
2024.

De acuerdo con el reporte de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal del TSC un total
de 295 Municipalidades, 38 Mancomunidades y 10 Empresas Municipales presentaron el
Informe de Rendicidn de Cuentas Anual Acumulado correspondiente al Ejercicio Fiscal
2024, dentro del tiempo establecido en la Ley.

Unicamente tres Municipalidades incumplieron con la presentaciéon de dicho Informe, la
cifra mds baja registrada en los dltimos 9 anos.

El TSC manifesté su reconocimiento a las 295 Municipalidades que cumplieron con la
presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas Anual Acumulado 2024, que en términos
porcentuales equivale a un 99 por ciento de cumplimiento. Igual reconocimiento a las 38
Mancomunidades y 10 Empresas Municipales que cumplieron con el deber legal.

De conformidad a lo acordado por el TSC, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién (SEGOB) y la Asociaciéon de Municipios de
Honduras (AMHON), en el comunicado del 26 de marzo de 2025, se publico el listado de las
Municipalidades que incumplieron con la presentacion del informe.
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Estas son: la municipalidad de El Triunfo, Choluteca; Pespire, Choluteca, ambas categoria C;
y la de San Antonio de Flores, El Paraiso, categoria D.

En el comunicado el TSC informé del inicio de un procedimiento administrativo de sancion
a las Municipalidades, Mancomunidades y Empresas Municipales que no cumplieron con
la entrega del informe en referencia.

Las Municipalidades antes mencionadas podrdn presentar el Informe de Rendicidon de
Cuentas a partir del 01 de agosto 2025, luego que el ente contralor del Estado remita el
informe final consolidado al Congreso Nacional (CN) el 31de julio, 2025, en cumplimiento de
la Ley.

Asimismo, el TSC recordd que la SEGOB se abstendrd de tramitarles la transferencia
correspondiente al segundo trimestre del afno 2025 hasta que presenten el recibo emitido
por el la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal que acredite el cumplimiento de la
obligacion legal.

Este ano el ente contralor del Estado implementé la figura de las subsanaciones, por lo que
se hizo un llamado a las 49 Municipalidades, 5 Mancomunidades y 4 Empresas Municipales
que tienen pendiente la entrega de documentos, cumplir con su obligacion.

La presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas, en tiempo y forma, es una buena

prdctica institucional de transparencia, con la confianza que se continde implementando
cada ano.
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Inicio de nueve auditorias
financieras y de cumplimiento
legal (ocho municipalidades
y una empresa municipal).
Comisiones  de  auditoria
integradas por 122 auditores.

4

Asistencia a 25 audiencias
de descargo por Pliegos
Administrativos notificados de
afios anteriores.

Se logré verificar la ejecucion
de 239 recomendaciones y la
no aplicabilidad de 24, de 45
Informes de Auditoria.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

2

Emision y comunicacion de
328 dictédmenes técnicos sobre

la revisibn de los informes
de Rendiciobn de Cuentas
de las Municipalidades vy

Mancomunidades.

5

Supervision,  asistencia y
capacitacion a 123 Unidades
de Auditoria Interna Municipal
(UAIM), sobre el seguimiento

de Recomendaciones de
Auditoria.
Se logré  gestionar la

presentacién de 16 Planes de
Accion para el cumplimiento
de  Recomendaciones de
Auditoria.

28

3

Elaboracién de tres pliegos
de Responsabilidad
Administrativa formulados a
las autoridades municipales
que incumplieron con la
presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas dentro
del plazo establecido en la Ley.

6

Como producto de las
Supervisiones y Asistencias, se
logré delegar el seguimiento
de las recomendaciones
de 167 Informes de
Auditoria, estableciendo un
acompafamiento por parte
del TSC.

Capacitacion a 109 aspirantes
a auditores municipales.



10

Se ofrecieron 188 asistencias
técnicas,  supervisiones y
evaluaciones (in situ y en
escritorio) a un nimero igual de
auditores internos municipales
de los 18 departamentos del
pais.

13

Se llevd a cabo el seguimiento
de las recomendaciones
formuladas un total de 116
informes de supervision
emitidos por el Departamento
de Fiscalizacion de Auditorias
Internas.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realizé la Evaluacion de la
Organizacion 'y Desempefo
de 27 Unidades de Auditoria
Interna Municipal.

14

Se elaboré el informe de
Confiabilidad  del  Control
que ejercen las Unidades de
Auditoria Interna  Municipal,
correspondiente al Ejercicio
2024; mismo que fue notificado
al Congreso Nacional de la
Republica.

Se revisaron 137  Planes
Operativos Anuales elaborados
por las Unidades de Auditoria
Interna Municipal.

29

12

Se realizé el Monitoreo de 103
Planes Operativo Anuales de
un ndmero igual de Unidades
de Auditoria Interna Municipal.

15

Se revisaron 14 trabajos de
evaluacion de control interno
ylo informes de auditoria
elaborados por las Unidades
de Auditoria Interna Municipal.




V.NUESTRA LABOREN

CIFRAS

090
AN

000
(1 N

14

Sesiones de Pleno
Administrativos

Sesiones de Plenos
Resolutivos

0

']

212

477

Resoluciones
Emitidas

L

395

Expedientes remitidos

a la Procuraduria
General de la
Republica

— | <—=—
Informes con Indicios Pliegos de Pliegos de Recursos de
de Responsabilidad Responsabilidad Civil Responsabilidad Reposicién recibidos
Penal remitidos al Notificados Administrativa
Ministerio Publico Notificados
A D

A

00,97
AN

Impugnaciones
recibidas

37,037

Declaraciones
Juradas recibidas
en ventanilla a
nivel nacional

©

37,063 189

Declaraciones Informes
Juradas notificados
recibidas en
el Sistema
Declaracion

Jurada en Linea

30

Expedientes
remitidos al
Ministerio
Publico por
presuncién de
Enriquecimiento
llicito



VL. FORTALECIMIENTO

DEL RECURSO HUMANO

Una de las prioridades del Pleno es optimizar la labor operativa y administrativa de la institucion,
reforzado mediante actividades de capacitacion ofrecido al personal.

MATRIZ ESTADISTICA DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL 2025

FECHA DE REALIZACI
NOMBRE DEL EVENTO N° DE PARTICIPANTES HORAS DESARROLLADAS

PAC-INTRA AULA

1 Capacitacién de Educacion Vial 16 14 de enero 14 de enero 3 Horas
Capacitacion Enriquecimiento llicito y Lavado

2 . 28 23 de enero 24 de enero 6 Horas
de Activos

Capacitacién de Mejores Prdcticas en la

Redaccion de Resoluciones Administrativas
3 34 23 de enero 24 de enero 16 Horas
para la Elaboracion de Pliegos de

Responsabilidad
Capacitacién de Mejores Prdécticas en la

Redaccién de Resoluciones Administrativas
4 37 30 de enero 31de enero 16 Horas
para la Elaboracion de Pliegos de

Responsabilidad

Capacitacién de Declaracién Jurada en Linea,
5 n3 3 de febrero 7 de febrero 40 Horas
sede La Ceiba

Capacitacién de Declaracion Jurada en Lineaq,
6 18 10 de febrero 14 de febrero 40 Horas
sede San Pedro Sula

Capacitacion de Declaracién Jurada en Linea,
7 122 17 de febrero 21 de febrero 40 Horas
sede Santa Rosa de Copdn

Capacitacién Induccién para Auditores 32 17 de febrero 21 de febrero 40 Horas
9 Charla Seguro de Automéviles 15 26 de febrero 27 de febrero 2 Horas
Capacitacién Ley Orgdnica del TSC y Cédigo de
10 3 29 4 de abril 4 de abril 5 Horas
Conducta Etica del Servidor Publico
Capacitacion Ley Orgdnica del TSCy Cédigo de

n j 16 11 de abril 1 de abril 5 Horas
Conducta Etica del Servidor Publico

12 Capacitacion Aspirantes Auditores 21 22 de abril 28 de abril 30 Horas
13 Capacitacién Derecho Administrativo, 26 24 de abril 25 de abril 10 Horas
14 Charla Inteligencia Emocional 31 14 de mayo 14 de mayo 3 Horas

Charla Prevencion Sobre el Consumo de Drogas
15 44 21 de mayo 21 de mayo 3 Horas
Licitas e llicitas

16 Capacitacién Ley de Contratacién del Estado 66 29 de mayo 30 de mayo 12 Horas
17 Charla Evacuacién para Emergencias 36 30 de mayo 30 de mayo 3 Horas
18 Charla Evacuacién para Emergencias 59 6 de junio 6 de junio 3 Horas
19 Curso de Ortografia 15 Tl de junio N de junio 5 Horas
20 Charla Evacuacién para Emergencias 49 13 de junio 13 de junio 3 Horas
21 Curso Redaccién General 15 18 de junio 18 de junio 5 Horas
22 Curso Redaccion Juridica 26 25 de junio 25 de junio 6 Horas
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FECHA DE REALIZACION
NOMBRE DEL EVENTO N° DE PARTICIPANTES HORAS DESARROLLADAS

18 26 de agosto 26 de agosto 5 Horas

Capagcitacién sobre Control Interno (MARCI) y

Normas del SISERA
Capacitacion Induccién Aspirantes al Cargo de .

24 100 8 de septiembre 10 de octubre 152 Horas
Auditor Operativo
Capacitacion Administracion y Desarrollo en los . .

25 60 18 de septiembre 18 de septiembre 3 Horas
Fideicomisos, Fase |
Conversatorio Observaciones de las
Impugnaciones a los Informes de Denuncia,

26 Entre La Gerencia de Impugnaciones con la 42 25 de septiembre 26 de septiembre 6 Horas
Unidad de Auditorias Internas, Veeduria Socidal,
Departamento de Atencién Ciudadana

Continuacién Capacitacion Induccién

100 8 de septiembre 10 de octubre 152 Horas

Aspirantes al Cargo de Auditor Operativo
Capacitacion Rendicion de Cuentas Municipales

28 (Induccién Aspirantes al Cargo de Auditor 108 13 de octubre 17 de octubre 30 Horas
Operativo)
Capacitacion Contabilidad Bdsica | y

29 Contabilidad Bdsica Il (Induccién Aspirantes all 107 20 de octubre 24 de octubre 30 Horas
Cargo de Auditor Operativo

30 Charla Lucha Contra el Cancer de Mama 42 20 de octubre 20 de octubre 3 Horas

Seminario de Pliegos de Responsabilidad

31 30 20 de octubre 20 de octubre 6 Horas
Administrativa y Civil

32 Capacitacion SISERA 45 7 de noviembre 7 de noviembre 3 Horas

33 Taller Papeles de Trabajo de Auditoria 74 24 de noviembre 28 de noviembre 32 Horas
Capacitacion del Sistema de Declaracion

34 72 10 de diciembre 11 de diciembre 4 Horas
Jurada en Linea

- ow [ we
PAC-INTERNOS
1 Curso Trabajo en Equipo 22 5 de marzo 6 de marzo 6 Horas
2 Curso Inteligencia Emocional 28 27 de marzo 27 de marzo 3 Horas
Capacitacion Ley Orgdnica del Tribunal Superior
3 de Cuentas y Su Reglamento y Cédigo de 36 28 de marzo 28 de marzo 5 Horas
Conducta del Servidor Plblico

Curso Pliegos de Responsabilidad Civil e Informe

4 con Indicios de Responsabilidad Penal- PRC e 27 1de abril 3 de abril 9 Horas
IIRP
Curso Pliegos de Responsabilidad o o
27 19 de junio 20 de junio 14 Horas
Administrativa
6 Curso Lavado de Activos 37 26 de junio 26 de junio 6 Horas
Capacitaciéon Operador de Paquetes Bajo o
74 28 dejulio 22 de agosto 60 Horas
Windows
8 Capacitacién Cédigo de Conducta Etica 15 31dejulio 31dejulio 2 Horas
Capacitacion Ley Orgdnica del Tribunal Superior o o
13 31dejulio 31dejulio 2 Horas
de Cuentas
10 Charla de la Ley de INJUPEMP 99 25 de agosto 25 de agosto 3.5 Horas
Médulo de Entrenamiento Bdsico para Auditores
N (Contabilidad I, Contabilidad Il y Financiera, 31 18 de agosto 12 de septiembre 75 Horas

Auditoria Bdsica y Avanzada)
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FECHA DE REALIZACION
N° DE PARTICIPANTES

PAC-INTERNOS

NOMBRE DEL EVENTO HORAS DESARROLLADAS

12 Capacitacion Excel Basico (Grupo 1) 40 25 de agosto 5 de septiembre 30 Horas

13 Ley de Contratacion del Estado 30 2 de septiembre 11 de septiembre 21Horas

14 Capacitacion Excel Bdsico (Grupo # 2) 14 8 de septiembre 19 de septiembre 30 Horas
Capacitacién de curriculos adaptados a la . .

15 1 3 de noviembre 7 de noviembre 15 Horas
virtualidad
Capacitacion Estrategias de Publicidad Virtual

16 13 10 de noviembre 14 de noviembre 15 Horas
(Marketing)

17 Curso Excel Intermedio 25 10 de noviembre 14 de noviembre 15 Horas

18 Capacitacion de Relaciones Interpersonales 23 13 de noviembre 14 de noviembre 6 Horas
Capacitacion de Herramientas Tecnoldgicas . .

19 8 17 de noviembre 21 de noviembre 15 Horas
para Procesos de Capacitacion

20 Capacitacion de Ciberseguridad 5 24 de noviembre 28 de noviembre 15 Horas
Socializacién de los Resultados del Componente

21 de Capacitacion en el Marco del Proyecto GSAI - n4 9 de diciembre 9 de diciembre 2 Horas

México

|__[roTAL I I N
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- | RELEVANTES

AN

+ Se elaboré un nuevo manualde - Se coordiné el proceso de Evaluacion del
Evaluacion del Desempeio Desempeiio

Se elaboré el Marco de Competencias para el TSC

« Se eclaboré6 el Marco de
Competencias para el TSC

« Se elabor6 una metodologia para
el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion

Ejecucién del Programa de Reconocimiento

Realizacion de Feria de la Salud.

« Elaboracién de 12 planillas
para el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAP)

« Elaboracién de 12 planillas + Redlizacién Ml audiencias de descargo
de acuerdos, decimocuarto,
decimotercer mes, 13 planillas
especiales, Bono Educativo y
complementarias.

Elaboracion de 455 contratos temporales

« Gestion de 60 prestaciones y 2 « Se brindaron 3,379 consultas médicas

derechos laborales

u
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L Apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) a través de Gobernabilidad Local Honduras (GHL).

Subvenciones en Especie HLG-1KG-2022-2023.

a) Serecibié delorganismode Cooperacioninternacional, lasiguientedonaciénde materiales
para el fortalecimiento de los comités de Probidad y Etica:

Cédigo de Conducta y Etica (4,300 unidades)

Calendario de Normas Eticas (3,000 unidades)

Folder (1,000 unidades)

Agenda (4,000 unidades)

Lapices (4,000 unidades)

Banners (5 unidades)

oRO NI
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Se realizé entrega de materiales del KIST USAID a la gerencia de Probidad y Etica:
Cédigo de Conducta y Etica (4,250 unidades)

Calendario de Normas Eticas (2,000 unidades)

Folder (700 unidades)

Agenda (2,000 unidades)

Lapices (2,000 unidades)

. Banners (4 unidades)

o oA wN

c) Durante el periodo de enero a noviembre de 2025, se hizo la entrega del KIT de USAID
gue consistié en (S agenda, (1) Calendario de Normas Eticas y (1) lépiz a cada empleado baijo la
modalidad de acuerdo y contrato de planta del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en donde se
entregaron un total de 864 kits.

d) Se hizo entrega de los siguientes materiales, a la Direccién de Probidad y Etica, con el
objetivo de que fueran entregados a los miembros de los Comités de Probidad y Etica.

e) En enero de 2025, el Organismo de Cooperacion Internacional, notificé la suspension de
arte de DAI Global, LLC (DAI), implementador de la actividad Gobernabilidad Local Honduras
GLH), informando qué, debido a la Orden de Suspensién de Trabajo emitida por la Agencia de los

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), que implicé detener todas las actividades

programdticas. Esto significé que reuniones, asistencias técnicas, capacitaciones, eventos o vidjes

planificados se detuvieron. Se procedié a notificar al Pleno de Magistrados y a la Contraparte

Técnica nombrada.

« Actividad “Fortalecimiento Programa Rescatando Valores”




* Actividad “Disefio del Plan de Capacitacién del cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y el Cédigo de Etica del TSC con sus respectivas guias”

« Actividad “Desarrollo de un Sistema Web para los Comités de Probidad y Etica
(siscopPE)”

a) En enero de 2025, el Organismo de Cooperacion Internacional, notificé la suspension de
arte de DAI Global, LLC (DAI), implementador de la actividad Gobernabilidad Local Honduras
GLH), informando qué, debido a la Orden de Suspensién de Trabajo emitida por la Agencia de los

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), que implicé detener todas las actividades

programdticas. Esto significé que reuniones, asistencias técnicas, capacitaciones, eventos o vidjes

planificados se detuvieron. Se procedié a notificar al Pleno de Magistrados y a las Contrapartes

Técnicas nombradas.

b) Para mayo de 2025, se recibié notificacion oficial por parte del Programa de Gobernabilidad
Local de Honduras (GHL), informando que en vista de suspensién de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo (USAID), se adelanta el cierre de programa por lo que las actividades
enmarcadas en este programa no se siguieron ejecutando, se procedié a notificar al Pleno de
Magistrados y a las Contrapartes técnicas correspondientes.

« Donacion de equipo tecnolégico y mobiliario

a) Durante los meses de abril y mayo del afio 2025, se recibieron a satisfaccion del TSC, dos
donaciones de equipo tecnolégico y de mobiliario por parte del Programa de Gobernabilidad local
Honduras las cuales se encontraban previomente en las oficinas de GLH.

b) La Unidad de Administracion de Proyecto realizé el registro de inventario de bienes y
enumeroé cada uno de los items de acuerdo con el nimero de inventario correspondiente para el
propdsito, esto formard parte del Anexo 1del Acta de Entrega oficial de bienes, que se elabora para
la Administracion Centrall.

Entre los bienes donados al TSC de detallan los siguientes:
« Armarios

« Silla Ejecutiva

« Cdmara fotogrdfica

« Computadora portatil

« Escritorioen L

* Impresora

» Monitores

« Teléfonos de Sobremesa
* UPS

* Rack

* NAS

« Servidores

« Switches para servidores
« Accesorios (cables)
 Entre otros.
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c) Se entreg6 formalmente a la Direccion de Administracién Central, a través de la Unidad
de Bienes Locales el equipo telefénico y asociados producto de la primera donacién al TSC por la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de Gobernabilidad
Local Honduras (GLH).

d) En vista que en la donacién otorgada se encuentran varios cables de red, de alimentacion
y datos, entre otros; se remitié a la Direccién de Administracién Central mediante Acta Interna de
Entrega, los cables descritos para que fueran trasladados de manera inmediata a la Gerencia de
Informdtica, con el propésito que sean utilizados en la instalacion de la planta telefonica donada
por el programa de GLH.

e) Se entregé formalmente a la Direccion de Administracion Central, las Acta de Entrega
Oficial al TSC N° 001-2025, 002-2025 y 003-2025, concernientes a los bienes recibidos en la primera

segunda donacion al TSC, por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
USAID), a través de Gobernabilidad Local Honduras (GLH).

f) Las tres Actas de Entrega Oficial de Bienes fueron firmadas entre las partes y los bienes fueron
traslados a las dreas correspondientes para su respectiva distribucion.

. Actividades de Apoyo al Fortalecimiento Institucional

a) Se coordind, la agenda de la tercera visita que realizaria el consultor contratado, asimismo
se recibid la segunda parte del borrador del Manual de Enriquecimiento llicito para revision.

b) Se recibi6 del Programa Justicia Efectiva, tres (3) formatos complementarios a la segunda
parte del Borrador del Manual de Enriquecimiento llicito.

c) En enero de 2025, se inform6 al Pleno de Magistrados la suspension temporal de las
actividades desarrolladas enelMarco del Programa Proyecto Justicia Efectiva contrala Criminalidad
y la corrupcion (JECCC), financiado por USAID, producto de la notificacién verbal notificada el 27 de
enero de 2025.

d) El 26 de mayo de 2025, se recibié de parte del programa, los siguientes productos con el
propodsito que el TSC, continlie con elaboracion de los mismos, considerando que el proyecto no
seguird en vista de la suspensién de la de Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID),
mismos que fueron remitidos para conocimiento del Pleno de Magistrados.

. Actualizacién Manual de Enriquecimiento llicito (MEI) - Unidad de Lucha Contra La Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito (ULCCEI).
. V2. Manual Enriquecimiento llicito (MEI) -Unidad Lucha Contra La Corrupcién y el

Enriquecimiento llicito (ULCCEI).
e) Se elaboré y remitié para la firma correspondiente, Oficio de Presidencia concerniente

al agradecimiento de los productos recibidos, asi como al apoyo del Programa Justicia Efectiva
Contra la Criminalidad y Corrupcion (JECCC).
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lll. Programa Gobernanza Democrdtica, Financiado por La Agencia de
Los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID)

Actividad “Reestructuracién Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”

Actividad “Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PE1) 2025-2030 del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”

Actividad “Actualizacion del Marco Rector de la Auditoria Interna del Tribunal
Superior de Cuentas (MARAI)”

a) Se realizé la publicacion del proceso de contratacion de la consultoria “Actualizacion
del Marco Rector de la Auditoria Interna del Tribunal Superior de Cuentas (MARAI), se obtuvo la
recepcion de ofertas para la consultoria, asimismo, las propuestas fueron sometidas a un proceso
de entrevistas.

b) SeinforméalPlenodeMagistradoslasuspensiéontemporaldelasactividadesdesarrolladas
en el Marco del Programa Gobernanza Democratica, financiado por USAID, producto de la
notificacion verbal notificada el 27 de enero de 2025.

c) En vista del cierre de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo de USAID las
Actividades enmarcadas en el programa, quedaron canceladas.

IV. Apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo BID

. é\ctivi)dad “Plan de Capacitacion para el Sistema de Declaracion Jurada en Linea
SDJL)”

a) Se coordiné el desarrollo del “Taller uso del Sistema para la Declaracién Jurada en Linea
(sbJL) para las municipalidades-Perfil Declarante, del Tribunal Superior de Cuentas (2025)”. El
cual se desarrolld de la siguiente manera:

1. Jornada 1: del 03 al 07 de febrero de 2025, Cuidad de La Ceiba.

2. Jordana 2: del 10 al 14 de febrero de 2025, Cuidad de San Pedro Sula.

3. Jornada 3: del 17 al 21 de febrero de 2025, Cuidad de Santa Rosa de Copdn.

b) Se capacito a un total de 354 personas de las Municipalidades de las zonas y diferentes
instituciones, como ser Poder Judicial, UNAH, Policia Nacional, IHSS, RNP, Ministerio PUblico, entre otros.

c) Se elaboré y remitié a la consultora independiente y analista internacional un documento
consolidado con informacion técnica y estadistica, que incluye reportes mensuales y diagramas
de flujo de los procesos de presentacién de declaraciones juradas en linea y del régimen
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sancionatorio, contribuyendo al avance del andlisis técnico del sistema.

d) Se coordiné y participé en reuniones con el BID, Sinapsis Innovation S.A.S. y las dreas
técnicas, para definir acciones, establecer un esquema de trabajo semanal y avanzar en el
desarrollo, pruebas y ajustes del sistema DeclaraBID 2.0, incluyendo su formulario y base de datos,
tanto para el sistema tradicional (ventanilla) como para el sistema en linea.

e) Se llevé a cabo sesion de Pleno de Magistrados en diciembre de 2025, para discutir el
lanzamiento del ejercicio del Sistema de Declaracion Jurada 2.0, con la participacion de las dreas
técnicas involucradas en el marco del proyecto.

¢ Donacion de vehiculo para el Tribunal Superior de Cuentas (1sc)

a) Se informé a los Magistrados sobre la donacién del vehiculo Toyota Prado para el Tribunal
Superior de Cuentas, el cual fue adquirido por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) mediante
Franquicia Aduanera S2011000106.

b) Se recibio el 07 de agosto de 2025, la donacion del Vehiculo Land Cruiser Prado blindada
al Tribunal Superior de Cuentas, por parte del BID; personal de la UAP fue a retirar el bien a las
instalaciones del banco y se firmd el Acta de entrega correspondiente.

c) Se entregé formalmente a la Direccion de Administracion Central, las Acta de Entrega
Oficial al TSC N° 004-2025 y su respectivo anexo, concernientes a la donacién del Vehiculo Land
Cruiser Prado blindada al Tribunal Superior de Cuentas, por parte del BID.

d) Serecibio el Acta de Entrega Oficial al TSC N° 004-2025 con el anexo debidamente firmada,
por parte de la Direccién de Administracion y Finanzas.

« Financiamiento compra de Boletos Aéreos parala Asamblea General de la OCCEFS

a) En junio del presente afo, se realizé mediante Oficio de Presidencia, solicitud de apoyo
de financiamiento al Tribunal Superior de Cuentas (tsc), para la Asamblea de la OCCEFS, que
corresponde a la compra de veinte (20) boletos aéreos para los magistrados del TSC, su equipo
asesor, técnico, protocolario y logistico que se trasladard a Roatdn para la organizacion y ejecucion
del evento.

b) Se recibi6 respuesta favorable del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a la solicitud
realizada referente al apoyo de financiamiento para la compra de veinte (20) boletos aéreos para
la Asamblea de la OCCEFS, para los magistrados, equipo asesor, técnico, protocolario y logistico
que se trasladard a Roatdn para la organizacion y ejecucion del evento que convoca a trece
delegaciones de distintas entidades fiscalizadoras de Latinoamérica, informdndose al Pleno de
Magistrados.

» Participacion de Experto en Asamblea

a) Se realizaron gestiones y se dio seguimiento a la participacion del BID, en el foro referente
a la “Gestion de Riesgos en las EFS ante la Suspension de Cooperacion y Asistencia Técnica”,
en préxima Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS, que se realizé en Roatdn, Islas de la Bahia
durante el mes de agosto de 2025.
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b) Seelabordyremitio Oficio de agradecimiento porelapoyoalacompradelosboletos aéreos
parala CuadragésimaNovena Asamblea General Ordinariade la Organizacion Centroamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), y la participacién del sefior Christian
Contin, Especialista Fiduciario Senior en Gestion Financiera en el BID, quien formé parte del grupo
de panelistas del conversatorio “Gestion de Riesgos en Proyectos Estratégicos de las EFS ante la
suspension de cooperacion internacional y el rol de la asistencia técnica entre las EFS”.

V. Proyecto Fortalecimiento de la Prevencion de la Corrupcion y
Promocion de la Transparencia en Honduras, financiado por la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC/ROPAN)

« Actividad “Licencia Sentinel Visualizer”

a) Serecibio notificacion de parte del Organismo de Cooperante para retomar las actividades,
posterior a la suspensiéon de fondos por 90 dias.

b) Se desarrollé la tercera etapa del “Curso Especializado en Andlisis Financiero™ Licencias
Visualizer Sentinel, del 30 de junio al 1l de julio de 2025, dirigi6 a ocho (8) participantes de diferentes
dependencias del Tribunal Superior de Cuentas.

c) En septiembre de 2025, en las instalaciones del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), se llevé
a cabo la ceremonia de entrega oficial de Diplomas de Reconocimiento a los (8) participantes
de diversas dependencias del TSC, por haber culminado de manera satisfactoria el “Curso
Especializado en Andlisis Financiero™ Licencias Visualizer Sentinel, evento que fue presidido por el
Magistrado Montes, quien tuvo el honor de realizar la entrega de los diplomas a los homenajeados.

d)  Serecibié asatisfaccion del TSC tres (3) licencias de Microsoft Office LTSC Professional Plus
2024, las cuales se encuentran disponibles en el Tenat del TSC. Dichas licencias fueron donadas
por la Oficina de Asuntos Internacionales contra el Narcotrdfico y Aplicacién de la Ley (INL), de la
Embajada de los Estados Unidos en Honduras, en marco del desarrollo de la actividad. Las licencias
estardn destinadas a las computadoras que serdn donadas.

» Actividad “Diplomado de Auditoria Interna con énfasis en Contratacion Publica”

a) Se recibidé comunicacion de La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC/ROPAN), con el objetivo de retomar la actividad del Diplomado de Unidades de Auditoria
Interna.

b) Se convocd, coordind y participd en reunién con la contraparte técnica nombrada, para
explicar sobre la reactivacion del diplomado y analizar los proximos pasos de la actividad, que
incluyd: revisién de los términos de referencia, proceso de seleccion de los participantes y los
listados correspondientes, formato de vetting, duracion del diplomado, convocatorias, entre otras
consideraciones adicionales.

c) Remisiénala OficinadelasNaciones Unidas contralaDrogay el Delito (UNODC), de los formatos
de Vetting completados (documento Request Form INL 2023 y Formato GTTS), de ciento ochenta y
un (181) participantes que prosigan con el proceso de verificacién determinado por la Oficina de
Asuntos Internacionales contra el Narcotrdfico y Aplicacién de la Ley (INL), correspondiente a ciento
setenta y cinco (175) y seis (6) participantes respectivamente.
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d) Se oficializo por parte del Organismo de Cooperacion Internacional, que el proceso de
seleccién de la universidad encargada de impartir el Diplomado fue adjudicado a la Universidad
Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), institucién que cumplié con todos los requisitos técnicos,
académicos y administrativos establecidos bajo la normativa

e) Se convocé y se desarrollé reunion con los miembros de la contraparte técnica la
adjudicacion de la universidad y los vettings aprobados de los 175 aspirantes, para definir pasos a
seguir y discusién de agendas de los tres (3) médulos del Diplomado.

Modulos Disenados:

1 Marco Regulatorio de la Auditoria Interna del Sector Pdblico

2. Marco Legal de la Contratacién Publica en Honduras
3. Tipos de Auditoria Aplicados a los Procesos de Contratacion Publica
f) EI16 de septiembre de 2025, dioinicio el diplomado de “Auditorialnternacon Especializacion

en Contratacion Piblica”, desarrolldndose en la Universidad Tecnolégica Centroamericana
(UNITEC), dirigido a 160 auditores provenientes de 59 instituciones del sector gubernamental.

9) La clausura del Diplomado se realizé el 21 de noviembre de 2025, con una asistencia final
de 157 participantes, quienes alcanzaron los resultados de aprendizaje previstos y demostraron
una participacion activa durante el proceso formativo. El diplomado inicié con 160 inscritos,
registrando asi una desercion del 2%. La actividad de clausura se llevé a cabo en UNITEC y contd con
la participacion de la magistrada Itzel Palacios del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la Directora
Académica de Educacion Continua, asi como representantes del equipo de UNODC y de la INL.

VI. Proyecto de Apoyo a la Mejora de la Calidad de la Auditoria Pdblica
en el TSC, financiado por el Banco Mundial.

« Iniciativa de Educacién Profesional para Personal Auditor de las EFS (PESA), bajo la
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

a) A la fecha, el ndmero exacto de participantes que estardn presentando examen para la
certificacion es de noventa y tres (93) Auditores del TSC.

b) Se realizaron las gestiones correspondientes para la adquisicion de los 182 vouchers
financiados por el Banco Mundial, destinados a la realizacion de exdmenes de certificacion
profesional PESA, de los 91 auditores del TSC aspirantes a la certificacién de la IDI, a través de la
empresa Pearson, Compania de Educacion.

c) Se dio inicio al proceso de certificacion y a la fecha 25 participantes han realizado los
exdmenes del proceso de certificacion del Programa PESA.
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VIl. Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), para atencién y seguimiento de las instituciones

publicas en Honduras”, financiado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

a) En octubre del 2025, se recibié notificacién del Pleno Administrativo N°08/2025, donde por
unanimidad los Magistrados decidieron suspender el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para atencién y seguimiento de las instituciones publicas en
Honduras”, en coordinacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)".

b) Se elaboro el oficio de agradecimiento dirigido al represéntate residente del PNUD en
Honduras, por el apoyo e interés que brindé el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), asi como el trabajo del equipo técnico que elabord y disefio el proyecto; en vista que, el Pleno
de Magistrados ha determinado que no es el momento de continuar con el proyecto, considerando
que actualmente se han priorizado otras lineas de accidn dirigidas a la lucha contra la corrupcion.

Vill. Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEcID)

Se readlizaron gestiones y se remitié oficio de agradecimiento por el apoyo otorgado en lo que
respecta a la participacion de la Sefiora Maria Aguado Alvarez de Sotomayor, Representante de
Programas de la AECID, quien formd parte del grupo de panelistas del conversatorio “Gestion de
Riesgos en Proyectos Estratégicos de las EFS ante la suspensién de cooperacién internacional y
el rol de la asistencia técnica entre las EFS’, durante la Cuadragésima Novena Asamblea General
(Ordinqrici de la Organizaciéon Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
OCCEFS).

« 10 Otras actividades de cooperacion realizadas.

a) Durante el mes de noviembre de 2025, el Magistrado Ricardo Montes y el Jefe de la Unidad
de Administracién de Proyectos, participaron en el encuentro de las reuniones que tendran lugar
en el marco del evento de la 9na reunion anual de la Red de Integridad Publica de América Latina
y el Caribe (OCDE-BID), en el marco de la lll Cumbre Ministerial OCDE de Gobernanza para América
Latina y el Caribe.

b) Se elaboré unresumen de la participacion en la lll Cumbre Ministerial OCDE de Gobernanza
para América Latina y el Caribe, que tuvo lugar en Asuncion, Paraguay, el cual fue remitido a la
Direccién de Comunicaciones, evento donde el Magistrado Ricardo Montes y el Jefe de la Unidad
Administradora de Proyectos asistieron.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA UNION DE
BRASIL FIRMARON MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MoU)

El Tribunal Superior de Cuentas de Honduras (TSC) y el Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil
(TCu) firmaron en junio un Memorando de Entendimiento (MoU) con el objetivo de acordar una
alianza estratégica de cooperacion en el drea de Tecnologia de la Informacidn, incluyendo el
tema de Inteligencia Artificial (1), con lo cual se impulsard la transformacién digital y fortalecer la
capacidad del ente contralor del Estado de Honduras.

Con la firma del MoU, suscrito el martes 03 de junio en un acto oficial celebrado en la sede del TCU,
se fortalecen las relaciones entre ambas Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS).

Por el TSC suscribio el MoU el magistrado presidente, Jorge Gustavo Medina Rodriguez, acompanado
del magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera; y el ministro Vital Do Régo, presidente del TCU.

El objetivo de la cooperacion bajo este Mou es proporcionar, fortalecer, promover y desarrollar
un marco de cooperacion e interaccion eficiente entre las Partes en el drea de Tecnologia de la
Informacion, incluyendo, pero no limitdndose al tema de la |A.

Lo anterior, basado en los principios de igualdad y beneficio mutuo, de conformidad con las
respectivas leyes, reglas politicas nacionales y sus regulaciones.

Para ese efecto, el TCU proporcionard, en la forma definida por las respectivas dreas de tecnologia
de la informacidn, los archivos y la documentacién relacionados con el objeto del presente MoU;
asimismo, transferir conocimientos inherentes al cédigo fuente, la instalacion y el uso de la solucién
en los términos indicados en el presente instrumento, como el orientar al TSC para proporcionar la
adecuacion de la solucion con sus datos.

La transferencia de conocimientos no acarreard transferencia o disponibilidad de recursos
humanos y financieros entre las partes y debe ser precedida de la firma de un término de acceso
y de responsabilidad por los profesionales del TSC designados para absorber los conocimientos.

Por su parte, constituyen obligaciones del TSC, la adopcién de las medidas necesarias para la
implementacion, adecuacion y mantenimiento de la solucién de tecnologia objeto del presente
memorando, asi como los procedimientos de carga y tratamiento de datos exigidos para el
funcionamiento de la solucion.

Asimismo, comprometerse a no registrar, total o parcialmente, la solucién, incluyéndose las
versiones derivadas de adecuaciones y mantenimientos evolutivos, ni buscar formas equivalentes
de proteccién o apropiacion.

Proporcionarlosrecursosdeinfraestructuradetecnologiaylicencias de software bdsicosnecesarios
para el funcionamiento de la solucion, asi como realizar los ajustes técnicos para garantizar su
desempeno adecuado y seguro, entre otras obligaciones.

El TCU podrd programar una visita técnica a las dependencias del TSC, con vistas a evaluar la
utilizacion de la solucion. De igual forma, el personal informdatico del TSC podrd realizar visitas
técnicas al TCU de Brasil, con el mismo propdsito.
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Ademds, cada Parte podrd invitar a representantes de la otra para participar en conferencias,
seminarios y capacitaciones internacionales sobre temas de interés mutuo, de modo presencial
o virtual.

Al intercambiar informacion y materiales bajo la custodia de este Memorando, el TSC y el TCU se
guiardn por sus leyes nacionales que regulen la participacion en intercambios internacionales de
informacion, asi como la proteccion de secretos de Estado y cualquier otra informacion sensible
reservada por ley.

Este Memorando de Entendimiento tiene una vigencia por cinco anos, es una expresion de la
intencion de las maximas autoridades del TSC y del TCU de cooperar al fortalecimiento de la labor
de fiscalizar los bienes y recursos del Estado, mediante el uso de tecnologias de informacién, entre
ellas la IA.

Consideraciones

Las mdximas autoridades del TSC y del TSU consideraron que el intercambio de conocimientos
técnicos y experiencias entre ambas entidades busca el desarrollo y, consecuentemente, el
perfeccionamiento de la Administracion Publica de sus respectivos paises.

Igualmente, que ambas Partes poseen sdlida experiencia en dreas especificas que pueden ser de
especial interés para sus funciones de fiscalizacion.

Tanto el TSC y del TCU tienen la intencién de promover la cooperacién técnica en la esfera del
control externo de la aplicacion de los recursos publicos, de modo que contemple los intereses de
las dos instituciones socias, para una contribucion efectiva para ambas.

Finalmente, para la suscripcion de la alianza estratégica ambas entidades tomaron en cuenta los
principios de la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y
las leyes y normas vigentes en sus respectivos paises.

ADOPTE

Durante la Asamblea General de la OLACEFS 2024, celebrada en la dltima semana de octubre en la
Republica de Panamd, el TCU lanzé oficialmente la Iniciativa ADOPTE-Transformacién Digital, en la
que el TSC decidio formar parte para aprovechar sus beneficios.
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La Iniciativa ADOPTE tiene como objetivo la transformaciéon digital de las EFS de la OLACEFS,
basdndose en diagndsticos confiables y en el desarrollo de estrategias realistas para cada EFS y
planes de accién relacionados con las Tecnologias de la InNformacién y Comunicacion (TIC).

Enelmarco deldesarrollo de la Iniciativa el TSC conformaé equipos técnicos preparados en el manejo
de las herramientas SAIITMA y LOTA SCAM para el desarrollo inmediato de la etapa de aplicacion de
instrumentos orientados a conocer el grado de madurez tecnholégica del TSC-HN.

Para ese efecto, la entonces presidenta por Ley, magistrada Itzel Anai Palacios Siwady, instruyé a
directores, subdirectores, gerentes, subgerentes, jefes de Departamentos y de Unidades, prestar
toda la colaboraciéon que sea requerida por los equipos designados para el desarrollo de las
actividades que demande este proyecto.

De esta manera las mdximas autoridades del TSC ratifican la alta importancia que tiene esta

iniciativa y agradece la asistencia que impulsard la transformacion digital y fortalecer la capacidad
institucional.
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TSC Y CAMARA DE CUENTAS DE REPUBLICA DOMINICANA SUSCRIBIERON
CONVENIO DE COOPERACION TECNICA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Cédmara de Cuentas de la Republica Dominicana
suscribieron en noviembre un Convenio de Cooperacién Técnica,orientado a afianzarlafiscalizacion
del uso de los recursos publicos, de los procesos administrativos, del patrimonio del Estado y de la
declaracion jurada de patrimonio.

El Convenio fue firmado por el magistrado presidente, abogado Jorge Gustavo Medina Rodriguez y
la doctora Emma Polanco Melo, presidenta de la Cdmara de Cuentas de Republica Dominicana, en
modalidad virtual, mediante Firma Electrénica Avanzada (FEA).

El Magistrado Presidente firmé el Convenio de Cooperacion Técnica acompanado por los
magistrados Ricardo Alfredo Montes e Itzel Anai Palacios, en el saldn del Pleno, celebrado el 20 de
noviembre 2025, a las 9:30 a. m. hora de Honduras

El Convenio se suscribié con el objetivo de desarrollar un programa de cooperacion técnica y
académica, dirigido a promover el intercambio permanente de conocimientos, experiencias e
informaciones adquiridas en el dmbito de la fiscalizacion del uso de los recursos publicos, de los
procesos administrativos, del patrimonio del Estado y de la declaracion jurada de patrimonio.

Lo anterior con la finalidad de contribuir a la optimizacién de la calidad de las actividades de
control y fiscalizacién que realizan, y fortalecer el ejercicio profesional, la efectividad, objetividad,
tecnicismo y la calidad de sus resultados en el marco de sus atribuciones.

El TSC y la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana han considerado la necesidad de
establecer lazos permanentes de cooperacion, con la finalidad de enriquecer y desarrollar las
actividades de fiscalizacidn superior que realizan, en el marco de sus respectivas atribuciones, y al
tenor de las disposiciones contenidas en sus respectivos marcos constitucionales y legales.

En consecuencia, ambas Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) han manifestado la intencién
de suscribir un Convenio de Cooperacidon Técnica, con el objeto de intercambiar conocimientos,
compartir experiencias profesionales en el dmbito de la fiscalizacién de los recursos publicos,
establecer vinculos de cooperacién mutua y analizar los resultados alcanzados por medio de la
investigacion y el ejercicio cotidiano de sus respectivas responsabilidades.
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EI TSC y la Cadmara de Cuentas de la Republica Dominicana, como miembros de la Organizacion
Latinoamericana de Entidades de Fiscalizacion Superior (OLACEFS) y de la Organizacién
Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), tienen entre sus
propositos fundamentales y en su dmbito de competencias, promover la cooperacion técnica,
intercambio de experiencias y conocimientos, fomentar la capacitacion de su personal y compartir
resultados alcanzados asi como buenas prdcticas en el ejercicio de sus funciones .

Para la ejecucion del presente convenio, las partes designardn a sus respectivos enlaces
internacionales, para que integren una Comisién Permanente y establezcan las modalidades y
mecanismos de interaccion o comunicacion.

Este acuerdo de colaboracion entrd en vigor a partir de su firma y tendrd una duracion de cuatro
anos, con la posibilidad de renovar su vigencia por el mismo tiempo.

PERSONAL DEL TSC SE CERTIFICA EN PROGRAMA INTERNACIONAL PESA

El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), inicié un proceso de certificacion internacional
de alto perfil que se traducird en el ofrecimiento de resultados de impacto y brindar un servicio con
mayores hiveles de calidad y profesionalismo.

El equipo auditor aprovechd la experiencia del Programa de Educacion Profesional para el Personal
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (PESA), patrocinada por la Iniciativa de Desarrollo de la
Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI-IDI).

Al tomar posesion de sus cargos en marzo de 2024, el Pleno del TSC visualizé la necesidad de
trabajar en un ambicioso proyecto para la capacitacion de alto perfil académico del equipo
auditor, iniciando un proceso de busqueda de financiamiento e identificacion de posibles socios
cooperantes.

En ese momento oportuno se recibid la invitacion de IDI quien ofrecid a la EFS de Honduras formar
parte del PESA, un programa de alto perfil internacional creado exclusivamente para auditores y
acreditado por la IDI, organizacién que se dedica a fortalecer las capacidades de las EFS, sobre
todo en las de paises en vias de desarrollo.

Como producto de la gestidon del Pleno, un total de 93 auditores de distintas dreas operativas del
TSC iniciaron, en octubre del afio 2024, el proceso de certificacion al formar parte del PESA, quienes
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cumplian con los criterios de seleccion requeridos para formar parte del programa de alto prestigio
internacional, dedicando esfuerzo y compromiso durante el desarrollo de diferentes médulos
impartidos durante el dltimo afno, apoyados por 33 auditores coach de la institucion.

Enlaactualidad, un total de 93 auditores y auditoras del TSC estdn aptos para culminar el proceso de
certificacion internacional, concluyendo el 31 de julio de 2025 la etapa de abordaje de los médulos,
en septiembre la realizacion de un simulacro de examen y en noviembre el examen final.

Los 93 auditoresy auditoras del TSC que se aprestan arecibirla certificacioninternacional,representa
la cifra mds alta de contar con la prestigiosa acreditacion a nivel regional, posicionando a nuestra
EFS de Honduras como referente en la profesionalizacion del personal auditor.

Ademads, este es el primer paso hacia la implementacion de nuestro nuevo Marco Rector del Control
Externo Gubernamental, con el cual se implementardn las Normas Internacionales de Auditoria
para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) en los procesos de auditoria de las instituciones
del sector publico del Estado de Honduras.

La certificacion internacional otorgado por el programa PESA se traducird en elevar el perfil

profesional del equipo auditor del TSC, ofrecer resultados de impacto y brindar un servicio con
mayores niveles de calidad y profesionalismo.

Conozca acerca del PESA en Honduras
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https://www.youtube.com/watch?v=TrhIcEqDEmE&t=11s

TSC OFRECIO® DIPLOMADO DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO CON
ENFASIS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortalecié las capacidades de 160 profesionales de las Unidades
de Auditoria Interna (UAI) de 58 instituciones del sector publico mediante el ofrecimiento de un
diplomado de alto nivel académico.

El diplomado denominado “Auditoria Interna del Sector Plblico con énfasis en los procesos de
Contratacion Publica’, concluyé el viernes 21 de noviembre, con un acto oficial de entrega de
certificados a los auditores participantes.

El grado académico se brindd en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la prevencion de la
corrupcién y promocion de la transparencia en Honduras”, con el apoyo de la Oficina de Asuntos
Internacionales contra el Narcotrdfico y Aplicacién de la Ley (INL), a través de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Se ofrecio a personal auditor de las UAI con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y
éticas de los servidores publicos responsables de la fiscalizacion, supervision y control de los
recursos del Estado, promoviendo la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas en la
gestion publica.

Asimismo, brindar a los participantes los conceptos, normativas y herramientas necesarias para la
correcta aplicacién y auditoria de los procesos de compras y contrataciones publicas del Estado
de Honduras.

La magistrada del TSC, Itzel Anai Palacios, presidid el acto oficial de clausura del diplomado
celebrado el 21 de noviembre, entregando certificados a los participantes.

Valord ofrecer un diplomado de alto nivel al personal de Auditoria Interna que comprendiera los
ejes temdticos, conceptos, normativas y herramientas necesarias para la correcta aplicaciéon y
auditoria de los procesos de compras y contrataciones publicas del Estado.

LaMagistradafelicité alequipo auditor que aprobd este importante grado académico,reconociendo
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el esfuerzo y perseverancia que dedicaron desde el pasado mes de septiembre para lograr la meta.

Les exhortdé a poner en prdctica lo socializado durante el presente Diplomado, enfocado en dos
compromisos claves: fortalecer la integridad y la transparencia en el ejercicio de la funcién publica
y elevar el perfil de las instituciones que representan.

Asimismo, agradecié a la UNODC y a la UNITEC, por facilitar el valioso apoyo para el desarrollo de
este Diplomado. Asimismo, a la Oficina de Asuntos Internacionales de Narcéticos y Aplicacion de la
Ley del Departamento de Estado de los Estados Unidos (INL), quien lo financié.

Contenido

El Diplomado se ofrecié a un total de 160 auditores internos, jefes y personal auxiliar de 58 Unidades
de Auditoria Interna de instituciones del Gobierno, como personal de las dreas de fiscalizacion del
TSC, iniciado el 16 de septiembre, 2025 y finalizd el 21 de noviembre, 2025; con horarios de clases
ofrecidos en dos dias a la semana, con una inversién de 10 horas por semana.

Los participantes fueron organizados en cuatro grupos de 40 personas, quienes recibieron sus
clases en horario de 7:00 a.m. a 12:00 m,impartidas en la Universidad Tecnoldégica Centroamericana
(Unitec), de la capital, asegurando atencién académica adecuada y condiciones 6ptimas de
aprendizaje.

El diplomado inici6 el 16 de septiembre de 2025 y tuvo una duracién total de 80 horas académicas
desarrolladas a lo largo de diez semanas.

Estuvo conformado por tres modulos principales: el Marco Regulatorio de la Auditoria Interna del
Sector Publico, el Marco Legal de la Contratacion Publica en Honduras y los Tipos de Auditoria
Aplicadas en los Procesos de Contratacion Publica.

Durante el desarrollo del programa, los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre el
marco legal e institucional de la auditoria publica, las buenas prdcticas de control interno y los
procedimientos técnicos aplicables a los procesos de contratacion del Estado.

El Diplomado en Auditoria Interna del Sector Publico con Enfasis en los Procesos de Contratacién
Publica contribuird significativamente al fortalecimiento institucional del TSC y de las Unidades de
Auditoria Interna del sector publico hondurefo.

A través de una formacion integral y ética, este programa reafirma el compromiso de la UNODC,

UNITEC y el TSC con la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua de la gestion
publica en Honduras.
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TSC COORDINO PRIMER CURSO SOBRE EL MARCI EN MODERNA PLATAFORMA
VIRTUAL MOODLE

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrecié el primer Curso Virtual en la Plataforma E-Learnin
Moodle sobre sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

La plataforma Moodle es una innovadora propuesta de campus virtual que el TSC tiene disponible
para brindar capacitaciones en linea sobre el MARCI y otras materias relacionadas al quehacer
operativo y administrativo.

Con la nueva plataforma Moodle del TSC, se da un paso importante en la ensefianza virtual, con ella
se podrd brindar cursos a nivel nacional e internacional, al igual e otras Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS), lo que suma al fortalecimiento institucional del Ente Contralor.

El primer curso virtual dirigido a representantes de instituciones del Sector Publico, sobre las
bondades del MARCI, inici6 el tres de febrero y concluird el 24 de marzo, 2025.

Participaron 41 representantes de instituciones Centralizadas y Descentralizadas, incluyendo las
Municipalidades.

El Curso Virtual es ofrecido por la licenciada Yessy Marlen Rubio, subgerente de Auditorias del Sector
Municipal, con apoyo de Ana Yadira Figueroa, del Departamento de Formacion de Personal, quien
administra la Plataforma.

El Curso Virtual en la Plataforma E-Learning Moodle sobre sobre el MARCI es el primero que oferta el
TSC, proximamente se brindardn mds ediciones de interés en temas de control y fiscalizacién de los
bienes y recursos del Estado.

Asistencia

La nueva plataforma es producto de la Consultoria Apoyo en Instalacion, configuracion e
implementacion de la plataforma e-learning Moodle para capacitar en el MARCI, financiada por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el cual se fortalece las capacidades del recurso
humano.

51
- FTTSS“SS““SS“““NTIILEnmEEEB



De esta manera el TSC cuenta con una plataforma de aprendizaje en linea para el ofrecimiento
de alternativas de capacitacién disponibles en cualquier momento y lugar, con la imparticion de
cursos sincrénicos y asincronicos.

Para ese efecto, el TSC maneja la plataforma Moodle y preparé a empleados del Departamento
de Formacién de Personal, de la Gerencia de Tecnologia y del Departamento de Verificacion de
Recomendaciones de Auditoria para administrarla, en formacion de profesores y usuarios finales.

Asimismo, se elaboré el disefio de 7 mdédulos de curso de MARCI, que consisten en Marco Conceptual
del Control Interno, Informacién General del MARCI, Componentes “Entorno de Control, sus Principios
y Normas’, “Evaluacién de Riesgos, sus Principios y Normas”, “Actividades de Control sus Principios y
Normas”, Componentes de “Informacion y Comunicacién, como el de Supervisién con sus Principios
y Normas.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS DESTACO AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE LA
INICIATIVA GSAI

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) avanzé en el cumplimiento de la Iniciativa Global para la
Rendicion de Cuentas de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (GSAl), de la cual es beneficiario
para el fortalecimiento de las capacidades de fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado.

Una comitiva del TSC participd en una Reunién de Clausura del Proyecto: “Iniciativa Global de
Rendicién de Cuentas de las EFS (GSAI), celebrada el 4 de noviembre, 2025, en la Ciudad de México.

En la Reunién participé, ademds, representantes de la Iniciativa de Desarrollo de la Intosai (IDI), de
la Auditoria Superior de la Federacion de México (ASF) y de la Contraloria General de la Reptblica
(CGR) de Costa Rica.

El TSC se incorpord a la GSAI, puesta en marcha en 2022 por la Cooperacion INTOSAI-Donantes
como parte de su amplia labor en el fomento del apoyo, la independencia, el desempeno y los
beneficios de las EFS en los paises en vias de desarrollo.

La iniciativa pretende reforzar al TSC para impulsar el desarrollo de competencias y alcanzar un
nuevo nivel de capacidades y desempefio de forma sostenida.

En este contexto, la EFS de Honduras, la Contraloria General de Costa Rica, la ASF de México y la IDI
han trabajado en conjunto para llevar a cabo este proyecto.

En seguimiento a lo anterior, el TSC expuso en Ciudad de México los avances en los componentes
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del sistema de gestion de calidad y profesionalizacién del personal del TSC, a través del diagndstico
de las competencias actuales e identificacion de necesidades de capacitacion alineada a la ISSAI
150.

La incorporacion del TSC a la GSAl comienza a dar resultados, fortaleciendo el compromiso con la
excelencia y el mejoramiento continuo de la funcion fiscalizadora.

Fundamental

En su alocucion, el magistrado Ricardo Montes precisé que para el TSC es fundamental fortalecer
los mecanismos de control en el uso y destino de los recursos publicos, con el propdsito de generar
confianza en la ciudadania y garantizar la transparencia en la gestion estatal.

En ese sentido, y en nombre del Pleno, agradecié a la IDI, a la ASF y a la CGR por hacer posible
la ejecucion de este proyecto, orientado a optimizar la funcién fiscalizadora de nuestra Entidad
Fiscalizadora Superior.

El Acuerdo de Cooperacion dela GSAlrepresenta un valioso instrumento para el TSC, ya que promete
fortalecer los procesos de profesionalizacion y mejorar la fiscalizacion de los recursos publicos.

La expectativa del Pleno se enfoca en el desarrollo de un sistema que eleve la calidad y el impacto
de los Informes de Auditoria, mediante la aplicacion de procesos confiables de aseguramiento y
supervision, como el fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal.

“El empoderamiento en la gestién de la calidad permitird robustecer los productos institucionales
del TSC, generando valor publico y beneficios tangibles para los ciudadanos de nuestro pais’,
subrayo el magistrado.

Todo ello se enmarca en los pilares de la consolidacion del liderazgo institucional, la gestion de
riesgos, la evolucion y supervision de la calidad, el fortalecimiento del talento humano y la eficiencia
en la gestion de la informacion y la comunicacion.

‘Lainversién enla gestion institucional y la formacion profesional representa la base para garantizar
la generacion de productos de calidad y la mejora del desempefio fiscalizador”, dijo.

A su vez, reiteré el compromiso del TSC de seguir impulsando acciones coordinadas y efectivas
que fortalezcan las capacidades y eleven los estdndares de calidad en el desempeno institucional,
en beneficio del uso eficiente y transparente de los recursos publicos, y en favor del desarrollo de
nuestra Nacion.
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‘Agradecemos la oportunidad de compartir los avances del Tribunal Superior de Cuentas en la
implementacion de la Iniciativa Global para la Rendicion de Cuentas de las EFS, reafirmando nuestra
visiéon de consolidar una cultura de calidad en los procesos de auditoria, con resultados de impacto
y en defensa del patrimonio econémico de nuestra Nacion”, concluyd el magistrado Montes.

De esta manera, el TSC cumple las acciones estratégicas emprendidas por la actual gestion,
orientadas a la prevencion y combate de la corrupcion, asi como a la promocion de la probidad, la
ética, la transparencia y la rendicion de cuentas.

TSC PIONERO ENTRE LAS EFS EN CONTAR CON UN PORTAL DE DATOS ABIERTOS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) se convirtié en la primera Entidad Fiscalizadora Superior (EFS)
en formar parte de un Portal Nacional de Datos Abiertos.

El magistrado presidente, Jorge Gustavo Medina, atendid invitacion del ministro de la Secretaria
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLCC), Sergio Viadimir Coello, a fin de designar un
equipo interinstitucional en el marco de la Iniciativa de Datos Abiertos, liderada por esta Secretaria
de Estado.

Lo anterior comprendio la participacion de dos talleres en materia de datos abiertos celebrado
el primero en agosto en el Banco Centroamericano de Integraciéon Econémica (BCIE) y en el cual
se invité a quienes conforman el equipo institucional de Datos Abiertos del TSC, conformado por
Brandon Castillo, asesor del magistrado; Medina; Melissa Paz, directora de Comunicacion; Mario
Tinoco, subgerente de Legal; y Ever Bueso, Oficial de Informacién Publica y Web master.

El segundo se ofrecié en octubre, con participacion del enlace informdtico, Ever Bueso, desarrollado
en la Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM).

Igualmente la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas, de la Secretaria de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, invité al equipo del TSC a participar en reuniones de coordinacion y
seguimiento sobre la tematica.

En noviembre, se realizé una prueba en vivo de carga de conjuntos de datos del TSC en el Portal
Nacional de Datos Abiertos de Honduras que maneja la STLCC, en la cual se cargd con éxito el
primer conjunto de datos al portal.
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En la actualidad, el TSC ya aparece incluido entre las instituciones nacionales que alimentan el
Portal Nacional de Datos Abiertos, con la publicacion de cinco conjuntos de datos que cubren el
periodo 2021-2025.

Lalniciativade Datos Abiertosseimpulsaenatenciénaloscompromisosnacionaleseinternacionales
adoptados por el Estado de Honduras en materia de datos abiertos.

La STLCC reconocid la importancia del TSC como un actor fundamental en la promocion de la
transparencia, la integridad y las buenas prdcticas, siendo su participacion un aporte significativo
para fortalecer los esfuerzos conjuntos entre el sector publico en la lucha contra la corrupcion.

Asistencia

Conlafinalidad defortalecerlos procesos de aperturay estandarizacion de datos gubernamentales
en estdndar abierto, y en seguimiento al ejercicio de prueba de carga de datos en el Portal Nacional
de Datos Abiertos la STLCC compartioé una serie de recursos auxiliares para la carga de metadatos,
la elaboracion de diccionarios de datos y la correcta publicacion de conjuntos de datos en el Portal
Nacional de Datos Abiertos.

Entre ellos, una guia rdpida para la preparacion de Metadata, un instructivo para la carga y
publicacién de datasets en Portal, una lista de etiquetas-Tags (recursos de apoyo) y un enlace de
One Drive en la que el TSC cargara los diccionarios de datos de c/dataset, facilitando con ello la
generacion y extraccion de los enlaces que apuntardn a los diccionarios que deberdn alimentarse
como un Campo Personalizado.

Los recursos se compartieron al TSC con la finalidad de facilitar el proceso de carga de los cuatro
datasets adicionales que el ente contralor tiene previsto publicar, asegurando que puedan
incorporar los campos personalizados del diccionario de datos, la frecuencia de actualizacion,
incluyendo en su publicacién la carga de los tres formatos de archivo.

Los materiales tienen como propdsito apoyar al TSC en la estructuracion, estandarizacion vy

publicacion de la informacion, garantizando su accesibilidad, calidad y cumplimiento con los
estdndares nacionales de datos abiertos.

TSC IMPULSA PROYECTO DE CONFORMACION DE COMITES CIUDADANOS PARA
EL CONTROL SOCIAL

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), a través de la Gerencia de Veeduria Social, promueve el
proyecto de conformacion de Comités Ciudadanos para el Control Social, iniciativa que pretende
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el fortalecimiento de la transparencia en el manejo de la gestion publica.

Para ese efecto se llevé a cabo el sdbado 26 de abril un evento de lanzamiento del proyecto
asistiendo como invitados representantes de patronatos de varios sectores del Distrito Central.

El acercamiento se sostuvo como aporte del TSC al cumplimiento de los acuerdos firmados en
la Declaracion de Punta Cana, Republica Dominicana, “Sobre la promocién de la participacion
ciudadana en el seguimiento y la fiscalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Agenda
20307y elevar el nivel de madurez del Ente Fiscalizador Superior en el abordaje de la temdtica.

Asimismo, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y la Ley Orgdnica del TSC,
particularmente en lo que respecta a la adopcidn de medidas contra la corrupcion, como la
contraloria social.

En la reunion la representacion del TSC expuso el interés en emprender junto con dirigentes
patronales el proyecto denominado “Comités Ciudadanos para Control Social’, que tiene como
propdsito poner en prdctica las auditorias colaborativas vinculando la participacién ciudadana en
su ciclo, afianzando la transparencia y mejorar la calidad de los servicios.

Los Comités Ciudadanos para Control Social se constituyen como un nuevo mecanismo para que
la ciudadania ejerza su derecho al control social, contando para ello con el acompafamiento de la
Gerencia de Veeduria Social.

En este acercamiento se socializo a los representantes de patronatos de la capital la estrategia a
ejecutarylo que se pretende logran con laimplementacion de este proyecto, obteniendo beneficios
asimeétricos en ambas direcciones.

La reunion contdé con la presencia del magistrado Jorge Gustavo Medina, presidente del TSC, quien
explicé la labor del ente contralor, agradecio la colaboracién de los patronatos en la ejecucion del
proyecto y ofrecid la apertura en la asistencia que se requiera, con base en la legalidad.

Resalté que la labor de los Comités Ciudadanos para el Control Social es fundamental, por su
funcién de coadyuvar a la legal, correcta, ética, honesta, eficiente y eficaz administracion de los
recursos y bienes del Estado.

De esta manera el TSC enfoca sus acciones en prevenir y combatir la corrupcion; promoviendo el
buen manejo de las cuentas publicas, mediante un efectivo mecanismo de control, apegado a la

objetividad, responsabilidad, imparcialidad y capacidad.
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VIIl. CONVENCIONES
CONTRA LA CORRUPCION

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION
(UNcAC)

TSC REPRESENTADO EN LA 16° PERIODO DE SESIONES DEL GRUPO DE EXAMEN DE
APLICACION UNCAC

Vienai. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la 16° periodo sesiones del Grupo
de Examen de la Aplicacién la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC, por
sus siglas en inglés), celebrado de manera presencial en Viena, Austria, del 17 al 21 de febrero, 2025.

En oficio dirigido por el titular de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Sergio
Vladimir Coello, a la magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios, informa que la Secretaria de
la Conferencia de los Estados Parte en la UNCAC, invité al Gobierno de Honduras a participar en la
16° periodo sesiones.

Asimismo, la Secretaria de la Conferencia de los Estados Parte en la UNCAC, solicité la designacion
de expertos técnicos del ente contralor a participar en la misma.

En tal sentido se designd al magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez y la asesora del Despacho
de la Presidencia, abogada Claudia Regina Salomén, al contar con el conocimiento integral del
Mecanismo de Examen de la Aplicacién (MEA) de la UNCAC y con la capacidad de identificar
problemdticas, documentar buenas prdcticas e identificar necesidades de asistencia técnica.

La propuesta de organizacion de los trabajos del 16° periodo de sesiones se prepard de conformidad
con el plan de trabajo de los érganos subsidiarios de la Conferencia y el plan de trabajo para la
aplicacién de la decisién 10/2 de la Conferencia sobre la nueva prérroga del segundo ciclo del
Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la UNCAC.

Por consiguiente, el tema central del 16° periodo sesiones fue la fase siguiente del MEA, por ello la
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misma contd con la participacion de expertos de los Estados Parte.

La delegacion del TSC participd activamente en los debates programados, contribuyendo de
manera propositiva en la temdatica abordada.

El Grupo de Examen de la Aplicacion fue creado por la Conferencia en su resolucién 31, titulada
“‘Mecanismo de examen’, como un grupo intergubernamental de composicién abierta integrado
por Estados partes que operaria bajo la autoridad de la Conferencia, a la que rendiria informe.

El Grupo debe tener una vision general del proceso de examen, determinar los problemas y las
buenas prdcticas y examinar las necesidades de asistencia técnica para asegurar la aplicacion
eficaz de la Convencion.

TSC PRESENTO AVANCES CONTRA LA CORRUPCION DURANTE EL 16° PERIODO DE
SESIONES DEL GRUPO DE EXAMEN DELA UNCAC

Viena. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) participd en las reuniones conjuntas de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), realizada entre los dias 1al 5 de septiembre
de 2025, en el Centro Internacional de Viena, Austria.

Durante la semana se llevaron a cabo de manera simultdnea la segunda parte de la continuacién
del 16.° periodo de sesiones del Grupo de Examen de la Aplicaciéon (IRG) y 1a19.9 reunién del Grupo de
Trabajo Intergubernamental de Composicion Abierta sobre la Recuperacion de Activos.

Estos encuentros representan una instancia de alto nivel para el intercambio de experiencias y la
construccion de consensos, orientados a fortalecer los mecanismos de prevencion y combate de
la corrupcion a nivel global.

En este marco, se abordaron aspectos vinculados a la implementacion efectiva de la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, el impulso de nuevas formas de cooperacion
internacional y el desarrollo de estrategias mds eficientes para la recuperacion de activos, entre
otros temas.

En representacion del TSC participé el magistrado Ricardo Alfredo Montes, integrante del Grupo de
Expertos Gubernamentales, quien junto a la abogada Claudia Salomén acompanaron las sesiones
de trabajo y contribuyeron en los didlogos multilaterales, reafirmando el compromiso de Honduras
con la transparencia, la integridad y la cooperacion internacional en la lucha contra la corrupcion.
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Compromiso

En su disertacién ante el pleno subrayé que
‘el Estado de Honduras redfirma su firme
compromiso con la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion’.

A su vez, expuso que recientemente, Honduras
concluyd el segundo ciclo de evaluacion relativo
a los Capitulos Il y V, con la presentacion del
Informe de Pais e inicid la implementacion de
las recomendaciones.

Para tal fin, se conformé un Comité Técnico
Interinstitucional, que, a través de mesas de
trabajo, avanza en la elaboracion de una
hoja de ruta nacional destinada a priorizar
acciones, incorporar estos compromisos en las
planificaciones institucionales y fortalecer los
mecanismos de rendicion de cuentas.

“En consonancia con lo anterior, en los Ultimos
meses, Honduras ha registrado avances
significativos en la articulacion interinstitucional,
el didlogo técnico y la adopcion de medidas
concretas que reflejan nuestra vision de pais
orientada a la transparencia y al combate a la
corrupcion’, resalté el magistrado Montes.

Logros y buenas prélcticqs
En su disertacion el magistrado Montes expuso algunos logros y buenas prdcticas implementadas
por el Estado de Honduras.

La primera, el fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional en la identificacion y recuperacion
de activos de origen ilicito, con el apoyo de la Unidad de Inteligencia Financiera de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros, el TSC y el Ministerio Publico (MP). Asimismo, la firma de un convenio
entre la Secretaria de Transparencia y el MP para canalizar denuncias de corrupcion.

Igualmente, destacé las mejoras normativas y técnicas en procesos de decomiso, incautacion y
administracion de bienes. En los Ultimos tres meses se judicializaron multiples casos de corrupcién
y lavado de activos, involucrando a 23 funcionarios y empresarios, con el aseguramiento de 65
bienes valorados en mds de 7 millones de ddlares e incautaciones que superan los 19 millones de
délares en efectivo.

La judicializacién de un caso emblemdtico de fraude por mds de 118 millones de ddlares, que
involucra a altos exfuncionarios del sector publico y de justicia, entre ellos un actual diputado, dos
jueces y una ex Procuradora General y una ex coordinadora de Gobierno.

Resalté, ademds, el fortalecimiento institucional de fiscalias y unidades especializadas mediante
la incorporacién de agentes de investigacion y auditores, a fin de robustecer las capacidades en
casos de corrupcion.

Igualmente, innovaciones tecnolégicas y de transparencia, entre ellas: el sistema de denuncia
ciudadana en linea, con garantias de anonimato; la digitalizaciéon de expedientes de auditoria
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para seguimiento eficiente y la implementacion de la declaracién jurada en linea para servidores
publicos obligados a presentarla.

En el dmbito preventivo, el magistrado Montes expuso que el Estado de Honduras reconoce que
persisten desafios importantes. Uno de los principales es la trazabilidad y repatriacion de activos
en jurisdicciones extranjeras, donde subsisten obstdculos legales y procedimentales que dificultan
y ralentizan la cooperacion internacional, la cual debe ser reciproca, efectiva y diligente en todos
los casos.

Vision

El magistrado Montes refirié que Honduras continda con el seguimiento a las recomendaciones
derivadas de los exdmenes de los ciclos primero y segundo, mediante acciones orientadas al
mejoramiento de marcos normativos, el fortalecimiento institucional y el impulso a la cooperacion
internacional.

En particular, detalld, se avanza en la armonizacion legislativa para facilitar la cooperacion judicial
y la asistencia mutua en investigaciones relacionadas con corrupcion y lavado de activos.

Asimismo, se inicié la implementaciéon de los Planes Institucionales Anticorrupcion (PIA), como
herramienta para integrar y cohesionar la agenda anticorrupcion de pais.

De igual forma, El Estado de Honduras potencia el uso de los datos abiertos, con el fin de garantizar
mayor transparencia, acceso a la informacién y control social.

“Honduras reitera la importancia de fortalecer las capacidades del recurso humano, y de que
este Grupo contindie siendo un espacio de intercambio de experiencias y soluciones prdcticas,
evitando la duplicidad de esfuerzos y promoviendo sinergias con los trabajos del Grupo de Expertos
en Cooperacion Internacional y el Grupo de Trabajo sobre Recuperacién de Activos’, manifesté el
magistrado.

‘Finalmente, nuestro pais reafirma su disposiciéon de compartir buenas prdcticas y de recibir
cooperacién técnica especializada, en particular en el desarrollo de sistemas de trazabilidad
de activos, matrices de riesgo y programas de capacitacién para el combate a la corrupcion’,
concluyé el magistrado Montes.
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION (MESICIC)

EL TSC PARTICIPO EN DOS REUNIONES DEL COMITE DE EXPERTOS DEL MESICIC

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la 43° y 44 @ Reunién del Comité de
Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la Implementacion de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
celebrados en Washington en marzo y septiembre, 2025.

El asesor del Despacho de la Presidencia, Brandon Castillo Isaula y la directora de Comunicacion
e Imagen, Melissa Paz, experto titular y alterna, respectivamente, representaron al TSC en la 43¢
Reunién Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, sostenida del 11 al 14 de marzo, 2025.

El magistrado presidente, Jorge Gustavo Medina y la directora de Comunicacion e Imagen, Melissa
Paz, experto titular y alterna, respectivamente, representaron al TSC en la 44° Reunion Comité de
Expertas y Expertos del MESICIC, celebrado del 08 al 11 de septiembre, 2025.

La Reunién del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC constituye un espacio en el cual los
Estados de la region se reldinen para seguir impulsando soluciones contra la corrupcion, se adoptan
nuevos informes con recomendaciones para los paises y se presentan buenas prdcticas contra la
corrupcion.

Cada ano, durante la reunién del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, los Estados presentan
sus avances en la implementacion de recomendaciones formuladas por el Comité.

Al respecto, la delegacion del TSC presenté en la Reunién del Comité del MESICIC los avances de la
Republica de Honduras en cuanto a la implementaciéon de la Convencidn Interamericana contra la
Corrupcién (CICC), reafirmando el compromiso de Honduras con la transparencia y la lucha contra
la corrupcidn.

La agenda comprendid el intercambio de buenas prdcticas anticorrupcion y la adopcién de los
informes de aplicacion del MESICIC por parte Surinam, Belice y Brasil, para su aprobacién, avanzando
con la consideracion del Informe de la 6° Ronda.

Ademds, en el marco de la 43° Reunion los representantes de los Estados y de instituciones
internacionales presentaron sus enfoques sobre datos abiertos para prevenir la corrupcion,
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, en la 43¢ Reunidn del MESICIC los Estados Parte presentaron sus Informes de Avance

sobre las recomendaciones para fortalecer sus leyes e instituciones que previenen y combaten la
corrupcion.
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Los temas analizados en la 6° Ronda buscan fortalecer medidas relativas a que las empresas
mantengan controle contables, el enriquecimiento ilicito, extradicion por actos de corrupcion, que
el secreto bancario no sea un impedimento para la investigacion, que los pagos por sumas de
corrupcién no reciban un trato fiscal favorable y la tipificacion del soborno transnacional.

Igualmente, los Estados Miembros presentaron sus experiencias en el uso de Datos Abiertos para
prevenir la corrupcion.

Asimismo, la agenda 44° comprendid el intercambio de buenas prdcticas anticorrupcion y la
adopcion de los informes de aplicacion del MESICIC por parte de Antigua y Barbuda y San Kitts y
Nevis, para su aprobacion, avanzando con la consideracion del Informe de la 6% Ronda.

Asimismo, durante el periodo las representaciones de los paises miembros intercambiaron buenas
précticas y desarrollo de experiencias sobre el uso de la Inteligencia Artificial (1A) para combatir la
corrupcion.

Al respecto, la MESICIC-OEA subrayd que la corrupcion pone en peligro la vida de la ciudadania,
aumentando la desigualdad y vulnerabilidad. Por consiguiente, el Foro del MESICIC reafirma su
compromiso con los Estados miembros de la OEA para apoyarlos en la prevencion y lucha contra
la corrupcion.

Cabe destacar que, en los Ultimos 2 afos, los Estados de la OEA MESICIC intercambiaron mdés de 100
Buenas Prdicticas sobre prevencién y lucha contra la corrupcion.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es un mecanismo de cooperacion entre Estados, con participacion de organizaciones
de la sociedad civil, establecido en el marco de la OEA, en que se analizan los marcos juridico-
institucionales de cada pais, su adecuacion a la Convencién y los resultados objetivos alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas establece que para los propdsitos
de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, el TSC serd la autoridad central para
formulary recibir directamente las solicitudes de asistencia y cooperacion a que se refiere la citada
Convencion.

Establecido en el marco de la OEA, el MESICIC ha servido desde 2002 como una plataforma donde
los Estados miembros colaboran y se comprometen con la evaluacion de sus sistemas legales e
institucionales en el contexto de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (cice).

Desde su fundacion, este mecanismo ha desarrollado un proceso continuo y detallado de andlisis
a la implementacién de la CICC, contribuyendo en sus informes con recomendaciones orientadas
a fortalecer las estructuras legales e institucionales en materia de prevencién y lucha contra la
corrupcion de los 33 Estados Miembros.
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El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) es miembro de las tres organizaciones de Centroamérica,
América Latina y el mundo que aglutinan a las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS).

HONDURAS SEDE DE LA XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES DE CENTROAMERICA, MEXICO Y EL CARIBE
(oCCEFS)

Por primera vez en la historia, Honduras fue sede de una Asamblea General Ordinaria de la
Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras (OCCEFS).

La XLIX Asamblea General Ordinaria de OCCEFS se celebré con éxito el 21y 22 de agosto, 2025, en
Roatdn, Islas de la Bahia.

El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) lideré la organizacion del encuentro internacional, el
cual se celebré superando las expectativas de las delegaciones participantes.

Fue en la XLVII Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS, celebrada en Ciudad de Panama el 31de
julio de 2023, cuando se aprobd que la sede de la XLIX Asamblea General Ordinaria sea Honduras, a
realizar en el mes de agosto 2025. Decision que fue ratificada por el actual Pleno del TSC.

EI TSC fue representado por el magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera, quien por delegacion del
magistrado presidente, Jorge Gustavo Medina, ocupd el cargo de Secretario Ejecutivo del organismo;
la magistrada Itzel Anai Palacios Siwady, quien lideré la coordinacion logistica del magno evento y
su equipo de trabajo.
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Durante el periodo, el Magistrado Presidente permanecio en la sede del TSC cumpliendo su agenda
oficial y atendiendo asuntos administrativos.

La XLIX Asamblea General Ordinaria conté con la presencia de mdximos autoridades de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de Panamd, quien ocupa la presidencia de la OCCEFS;
Honduras, de la Secretaria Ejecutiva; de El Salvador, Guatemala, Belice, México, Puerto Rico y Cuba,
miembros del organismo, quienes presidieron sus respectivas delegaciones. Las autoridades de la
Contraloria General de Republica Dominicana participaron en modalidad virtual.

Ademds, asistieron ala Asamblea General autoridades del Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil,
enrepresentacion de la Presidencia INTOSAI; de la Contraloria General de la Republica del Paraguay,
en representacion de la Presidencia de la OLACEFS; de la Contraloria General de Colombia, Nelson
Shack, excontralor general de Perd y miembro honorario de OCCEFS.

Asimismo, participaron en la sesién técnica representantes del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional (AECID) y de la GIZ Brasil.

Previoalainstalaciondela AsambleaGeneral,el TSC ofrecid unacdlidabienvenidaalas delegaciones
internacionales, con una tarde cultural protagonizada por el cuadro de danza folclérica del Ente
Contralor.

Sesion Administrativa

La XLVIl Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS se instald el 21 de agosto bajo la direccién del
Sub Contralor General de Panamd, Eli Felipe Cabezas, en su condicion de Presidente Delegado de la
OCCEFS; y el secretario ejecutivo, magistrado del TSC Ricardo Alfredo Montes.

En la agenda protocolar incluyé palabras de bienvenida a cargo del magistrado Montes y el
subcontralor de Panamd, el mensaje del Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién, Sergio Viadimir Coello, en representacion del Poder Ejecutivo.

Asimismo, mensajes del ministro suplente del Tribunal de Cuentas de la Unidon de Brasil, Marcos
Bemquerer Costa, en representacion de la Presidencia de la INTOSAI; de Eva Giménez, Directora
General de Control de la Administracion Descentralizada de la Contraloria General de Paraguay, en
representacion de la Presidencia de la OLACEFS.

Durante dos dias de amplias jornadas de trabajo abordaran temas que revisten una importancia
trascendental para la transparencia, la rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcion en
las naciones, como para el logro de los objetivos del encuentro en general y de las entidades
fiscalizadoras en particular, trabajando en unidad.
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El 21 de agosto se celebro la sesidon administrativa, iniciando con la presentacion de las maximas
autoridades de las EFS de Panamd, Belice, Cuba y El Salvador, informes de gestion de la presidencia,
de la secretaria ejecutiva y financiero.

Asimismo, presentaciéon del informe de las Comisiones Técnicas para la Prevencion y Combate
de la Corrupcién, de las TIC's, de Comunicacion e Imagen, de Asuntos Juridicos y del Comité de
Planificacion Estratégica, la aprobacion del Plan Operativo 2025-2027.

Ademads, el informe del Comité de Incremento de Capacidades, vigencia de equipos de trabajo
y autoridades, presentacion de Informes de Auditoria Financiera y de Gestion, de la herramienta
Géner.a y confirmacion de la L Asamblea General Ordinaria a celebrar en Puerto Rico.

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboracién entre paises y
enfrentar los desafios contempordneos, abordando temas de alto impacto.

Sesion Técnica
El 22 de agosto se desarrolld la agenda de la Sesion Técnica, en la cual se abordaron temas técnicos
de relevancia para la funcion fiscalizadora, expuestos en paneles de expertos y expertas.

Los temas versaron sobre las herramientas clave para la prevencion y lucha contra la corrupcion, y
la gestion de riesgos en EFS ante la suspension de cooperacion y asistencia técnica.

Lajornada concluyé con la firma de la Declaracion de Roatdn, suscrita por las distintas delegaciones
participantes.

LA OCCEFS
La OCCEFS es una organizacion regional que agrupa a las instituciones contraloras y fiscalizadoras
de los paises de Centroamérica, México y el Caribe.

Estas entidades son las encargadas de fiscalizar el uso de los recursos publicos, promoviendo la
transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas en la administracion estatal.

Elobjetivo principalde estaorganizacioninternacionales promoverlaintegraciony elfortalecimiento
de los Entes Contralores de la region a través de la cooperacion y asistencia técnica entre los paises
miembros en temdticas relacionados con la funcién de fiscalizacién de los fondos publicos, de
acuerdo con las competencias asignadas a cada ente en su respectivo pais.
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MAGISTRADOS DEL TSC PRESENTES EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LA OCCEFS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la XXIl Asamblea General Extraordinaria
de la Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS),
celebrada el 19 de marzo 2025 en ciudad de Panamd, Panamd.

La Asamblea General Extraordinaria de la OCCEFS reunid a contralores y representantes de alto nivel,
por el TSC la delegacion la conformd el magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera y la magistrada
Itzel Anai Palacios Siwadly.

El magistrado presidente del TSC, Jorge Gustavo Medina, Secretario Ejecutivo del organismo, se
excuso6 de participar en el encuentro regional debido a compromisos previos ineludibles, para
asegurar la adecuada representacion de la Secretaria Ejecutiva decidié designar al magistrado
Montes Ndjera como su representante.

“El Magistrado Montes y la Magistrada Itzel Palacios le acompanardn en el desarrollo de las
actividades y deliberaciones del evento, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos y
compromisos que hos unen como organizaciéon’, expresé el Magistrado Medina en un oficio dirigido
al titular de la Contraloria General de la Republica de Panamady presidente de la OCCEFS, Anel Flores
de La Lastra.

El evento fue presidido por Eli Felipe Cabezas, Subcontralor General de Panamad y presidente
delegado de la OCCEFS, quien dio la bienvenida a los presentes y resalté la importancia de esta
reunion para fortalecer la cooperacion regional en el dmbito de la fiscalizacion superior.

La agenda contempld la presentacion de los titulares de las EFS que participan por primera vez:
Belice, El Salvador, Honduras y Panamd; Informes del Comité de Planificacién Estratégica y del
Comité de Asuntos Juridicos y una opinion sobre el Caso Costa Rica.

Asimismo, presentacion y Aprobacion de Temas Técnicos 2025, destacando la propuesta del TSC
de Honduras relacionado al Conversatorio “Gestion de riesgos en proyectos estratégicos de las EFS
ante la suspension de cooperacion internacional y el rol de asistencia técnica entre las EFS’.

Las otras cuatro propuestas refirieron a la Metodologia para la Rendicion de Cuenta Administrativa
a los Trabajadores y el Control social y popular en la prevencion y el combate a la corrupcion,
presentadas por la EFS de Cuba.

Las Estrategias de Fiscalizacion y Prevencion del Fraude y Corrupcion, por parte de la EFS de El
Salvador;yLas EFS y surol para empoderar alas generaciones del futuro: La Educacion, la Tecnologia
y el Control Social como herramientas clave para la Lucha contra la Corrupcion’, propuesta por la
EFS de Panama.
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Estos debates fomentardn la cooperacién y el intercambio de conocimientos entre las EFS de
Centroamérica y el Caribe, contando con el aporte de la EFS de México, Coordinadora del Comité
de Creacién de Capacidades (CIC).

En la agenda se definid las sedes de las Asambleas Generales Ordinarias 2026 y 2027, el traslado de
administracion del Sitio Web de la Organizacion y manejo de redes sociales a nueva Presidencia,
firma del Acta y cierre de Asamblea.

El evento concluyd con un agradecimiento a todos los participantes por su valiosa contribucion,
destacdndose que el compromiso y la dedicacion de cada entidad son esenciales para fortalecer
las instituciones de fiscalizacién superior en la region.

La proxima Asamblea General se celebrard en Honduras, marcando un nuevo capitulo en la
colaboracién regional.

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboracion entre paises
y enfrentar los desafios contempordneos, abordando temas de alto impacto en las entidades
fiscalizadoras.

La OCCEFS

Fundada en 1995, en San Salvador, El Salvador, la OCCEFS es un grupo subregional de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), siendo una
organizacién internacional, auténoma, apolitica, técnica y profesional.

Elobjetivo principalde estaorganizaciéninternacionales promoverlaintegraciény elfortalecimiento
de los Entes Contralores de la regidn a través de la cooperacion y asistencia técnica entre los paises
miembros en temdticas relacionados con la funcidn de fiscalizacién de los fondos publicos, de
acuerdo con las competencias asignadas a cada ente en su pais.

La OCCEFS estd integrada por la Asamblea General, 6rgano supremo de la organizacién integrada
por los miembros plenos; la Presidencia y Secretaria Ejecutiva representadas por la Contraloria
General de la Republica de Panamd y el TSC de Honduras, respectivamente.
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MAGISTRADA PALACIOS DESTACO PROFESIONALIZACION PARA LIDERES DE EFS
Y PARTES INTERESADAS CLAVE DE OLACEFS

La magistrada ltzel Anai Palacios Siwady representé al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en el
Didlogo de alto nivel sobre Profesionalizacion para Lideres de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) y Partes Interesadas Clave de OLACEFS, celebrado en San José, Costa Rica.

El evento se desarrollé el 11y 12 de marzo 2025 en el marco del proyecto de la Iniciativa de Desarrollo
de la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDI-INTOSAI, por sus
siglas en inglés), para establecer Sistemas de Gestién de Calidad en las EFS (SOAQM).

El encuentro, dirigido a lideres y autoridades de las entidades fiscalizadoras superiores (EFS) de
OLACEFSy aorganismos externos de apoyo, tuvo como objetivo compartir expectativas, experiencias
y reflexiones sobre la profesionalizacién de las prdcticas de auditoria, del personal auditor y de
todos los involucrados.

Lo anterior con el fin de fortalecer la credibilidad y el impacto de las auditorias en la vida de los
ciudadanosy las partesinteresadas y robustecer la calidad del trabajo realizado, sustentarinformes
con resultados creibles y sostenibles, destacando la rendicién de cuentas, la transparencia, la
integridad y la calidad de sus trabajos como elementos imprescindibles para agregar valor.

Destacada participacion

La magistrada Palacios disertd en el debate plenario sobre el tema: Midiendo el impacto de la
auditoria para demostrar el valor de la auditoria publica, en el cual los participantes del Didlogo
de Alto Nivel tuvieron la oportunidad de realizar comentarios, formular preguntas, y compartir
experiencias y reflexiones sobre el tema.

Al respecto, la Magistrada expuso las experiencias, oportunidades y desafios del TSC sobre las tres

dimensiones del valor de la auditoria publica, el impacto de las auditorias, reputacion de las EFS y
la confianza publica de las EFS.
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Resalté que el valor de la auditoria publica radica en su capacidad para generar beneficios
tangibles e intangibles para la sociedad. Mds alld de identificar irregularidades o debilidades en la
gestion publica.

Lo anterior orientado a mejorar la eficienciay eficacia de las politicas publicas, fortalecer larendicion
de cuentas y la transparencia, prevenir la corrupcién y el uso indebido de fondos publicos, generar
confianza publica, apoyar la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Respecto al impacto de las auditorias se refleja en las mejoras concretas que generan en la
administracion publica, compartiendo algunas experiencias como la implementacion de sistemas
de seguimiento a las recomendaciones para verificar si las entidades auditadas adoptan las
medidas correctivas, las auditorias de desempefo que evallan la eficiencia y efectividad de los
programas gubernamentales y las auditorias con enfoque en los ODS, que permiten evaluar como
los gobiernos estdn cumpliendo sus compromisos internacionales.

Resalté algunas prdcticas que hanfortalecido lareputacion del TSC como la publicacion de informes
de auditoria de manera oportuna, clara y accesible para la ciudadania, los procesos de auditoria
a proyectos de organismos Internacionales a través de un drea especializada y ser pioneros en
la promocién de mecanismos de participacion ciudadana para involucrar a la sociedad en la
seleccion de temas de auditoria o en el seguimiento a las recomendaciones.

Conrelacién ala confianza publica es el resultado de una comunicacion efectiva, la independencia
institucional y la capacidad de generar cambios reales. Al respecto detallé diversas iniciativas
para fortalecerla, como las plataformas digitales mejoradas para que los ciudadanos presenten
denuncias o realizar consultas sobre el uso de los recursos publicos.

Para finalizar subrayé que medir el impacto de la auditoria publica es un desafio clave para
demostrar el valor de las EFS en la sociedad. Mds alld de los informes técnicos, las EFS deben
consolidar su reputacion institucional y fortalecer la confianza publica a través de auditorias que
generen cambios reales.

El valor de la auditoria publica se evidencia cuando las recomendaciones se traducen en una mejor
calidad de vida para la ciudadania, cuando la sociedad confia en la labor fiscalizadora y las EFS se
posicionan como vigilantes del buen gobierno, concluyé la Magistrada Palacios.

El encuentro abordé otros temas y concluyé con la firma de los “Acuerdos de Compromiso” entre
la IDl'y las EFS interesadas en participar en la iniciativa de SOAQM, con lo que se da inicio al disefio
e implementacion de un sistema de calidad con enfoque holistico e integral, basado en la norma
ISSAI140 revisada, la cual considera el enfoque de riesgo como nucleo central de sus requerimientos.
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AUDITORA INTERNA PARTICIPO EN TALLER DE CAPACITACION DEL COMITE DE
CREACION DE CAPACIDADES DE LA OLACEFS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en el Taller de Capacitacién del Comité de
Creacién de Capacidades (CCC), de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrado en Ciudad de Guatemailai.

El Taller de Capacitacién del Comité de Creacion de Capacidades (CCC) contd con la participacion
de representantes de las EFS de la region y consultores especializados; el TSC fue representado por
Maria Lastenia Aguilar, titular de Auditoria Interna de la institucion.

Lajornadainicié el 8 de julio y fue inaugurada por el Contralor de la EFS de Guatemala, Frank Helmuth
Bode Fuentes, como anfitrion de la actividad, y en representacion de la Presidencia del CCC, el
sefior Mauricio Tapia

Durante el Taller se llevaron a cabo actividades centradas en el intercambio de experiencias entre
EFS, asi como en la presentaciéon de herramientas para el fortalecimiento institucional.

La Presidencia del CCC a cargo de la EFS de Chile, reafirmé el compromiso en materia de
fortalecimiento de capacidades de la OLACEFS, promoviendo espacios de aprendizaje conjunto y
desarrollo técnico para las EFS de la region.

Asimismo, se llevé a cabo jornadas reflexivas en materia de capacitaciéon, conociendo trabajos
realizados por la EFS de Guatemala, de la FT liderada por la EFS de Brasil, como asi también conocer
la propuesta de Buscador Inteligente de la Cooperacion Alemana GIZ.

En el segundo dia se presentaron los avances del proyecto de implementacion del Plan de
Capacitacion OLACEFS 2025-2026, asi como los progresos de las Fuerzas de Tarea en materia de
Medio Ambiente y Cambio Climdatico, Transformacion Digital y Gobernanza de Tecnologias de la
Informacion, y Seguimiento y Monitoreo de Capacitacion.

La sesion contd también con un taller orientado al disefio de la matriz de resultados de aprendizaje
y al desarrollo de un monitoreo estratégico, facilitado por ORP Consultora Ltda.

Finalmente, se destacd la conferencia sobre innovaciones y alianzas entre Estado y ciudadania en
América Latina y el mundo, a cargo de Luis Chdvez, Coordinador de Proyectos de Gobernabilidad
Democratica del PNUD.
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El CCC inici6 su Plan de Capacitacion 2025-2026, con el propdsito de fortalecer las capacidades
profesionales e institucionales de las EFS en América Latina y el Caribe.

Este esfuerzo se apoya en un Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2024, realizado por la
consultora ORP Grupo Consultor Limitada, que permitird identificar las dreas criticas de formacion
necesarias para mejorar el desempeno de las EFS.

TSC PARTICIPO EN ENCUENTRO REGIONAL DE PARLAMENTOS Y ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) participé en el Seminario Internacional “Integridad y Control en
Democracia: Encuentro Regional de Parlamentos y Entidades Fiscalizadoras Superiores’, organizado
por el Parlamento Latinoamericano y Caribefio (Parlatino), el cual impulsé buenas précticas y la
gobernanza democrdtica.

El encuentro de alto nivel se realizé en la sede permanente del Parlatino en la ciudad de Panamad
el 9 de octubre de 2025, reunié a representantes de Parlamentos y Entidades Fiscalizadoras
Superiores de mds de 12 paises de América Latina y el Caribe, para dialogar y coordinar acciones
interinstitucionales esenciales para el fortalecimiento de la fiscalizacion publica en la region.

El seminario se desarrollé con el objetivo de intercambiar buenas prdcticas y fortalecer la
gobernanza democrdatica en la region.

En representacion del TSC participd el magistrado presidente, abogado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez, quien tuvo una destacada participacion en el encuentro regional.

Duranteelseminariointernacionallos participantescompartieronreflexionessobreelfortalecimiento
de la confianza ciudadana, la promocién de la integridad publica y el impulso a la cooperacién
interinstitucional.

Agenda
La agenda incluyé la conferencia magistral “Integridad y eficiencia en democracia: la vision del Peru
para una nueva era del Control Gubernamental’, dictada por el contralor César Aguilar Surichaqui.

La jornada incluyd dos paneles temdticos de alto nivel centrados en la sinergia entre las EFS y los
parlamentos, y el control gubernamental como pilar para fortalecer la democracia, entre ellas “El
Control Gubernamental como Herramienta para Fortalecer la Confianza Ciudadana’.

Ademads, se ofrecieron conversatorios como el Pane: “Lecciones aprendidas: roles estratégicos para
construir puentes entre las EFS y los Parlamentos”, conferencias magistrales y la presentacion del

71
- FTTSS“SS““SS“““NTIILEnmEEEB



Manual de Buenas Prdcticas en materia de Relacionamiento entre las EFS y los Parlamentos.

Los panelistas compartieron experiencias y reflexiones sobre la importancia de fortalecer los
vinculos entre los Parlamentos y las EFS como parte esencial del ciclo de rendicion de cuentas.

Durante el intercambio, se destacd que esta relacién no debe limitarse a una obligacién formal,
sino concebirse como una alianza estratégica indispensable para promover la transparencia, la
integridad y la buena gobernanza democrdatica.

El seminario se centré en temas de relevancia para la region, como la colaboracion entre el poder
legislativo y los érganos de control para garantizar la efectiva rendicion de cuentas, el impulso de
la ética publica y el disefio de estrategias conjuntas para combatir la corrupcion.

Este segundo encuentro regional alcanzd la finalidad de promover el control gubernamental como
herramienta clave para recuperar la confianza ciudadana, combatir la corrupcién y consolidar
democracias mds transparentes.

Ademds, se abordd el rol estratégico de las EFS en su articulacién con los parlamentos nacionales,
fomentando una relacién institucional sélida y efectiva.

La participacion del TSC en este foro internacional, consolida el rol de la institucion como actor clave
en el ecosistema de integridad y control, promoviendo una gestiéon publica eficiente, transparente
y orientada al bienestar de la ciudadania.

Durante el acto de instalacién, el presidente del Parlatino, diputado Rolando Gonzdlez Patricio,
destacé la importancia de avanzar en la lucha contra la corrupcién mediante una colaboracién
interinstitucional que trascienda la trazabilidad y la rendicion de cuentas, generando un entorno
propicio para la paz social.

Subrayé que el ejercicio ético de todos los actores involucrados es fundamental para lograr una
fiscalizacion que impacte positivamente en la vida de los ciudadanos.

Participaron en el acto inaugural el diputado Jorge Herrera, presidente de la Asamblea Nacional
de Panamad; Camilo Benitez Aldana, Contralor General de Paraguay y presidente de OLACEFS;
César Aguilar Surichaqui, Contralor General del Pert y presidente de la Comisién de Prdcticas de
Evaluacion (CPE) de OLACEFS; y Anel Flores De La Lastra, Contralor General de Panama.

Por Parlatino participaron, en el seminario, los delegados de las Comisiones de Pueblos Indigenas y
la de Salud, que se encuentran en la sede para sesionar en sus agendas correspondientes.
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TSC PARTICIPO EN LA XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA OLACEFS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) participé en la XXXIV Asamblea General de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrada en Brasil
del 26 al 28 de noviembre de 2025.

El magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera, la auditora interna, Maria Lastenia Aguilar y los
asesores del Despacho Juan Gabriel Martinez y Brandon Castillo representaron al TSC, en la XXXIV
Asamblea General 2025 de la OLACEFS, celebrado en Fortaleza, Brasil.

La XXXIV Asamblea General Ordinaria (AGO) fue organizada por el Tribunal de Cuentas de la
Unién (TCU) de Brasil, en la cual se discutieron temas de importancia para el fortalecimiento de la
funcionalidad de las EFS.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del presidente del TCU y presidente de la INTOSAI,
ministro Vital do Régo Filho; y del presidente de OLACEFS y Contralor General del Paraguay, Camilo
Benitez Aldana, y por el Secretario Ejecutivo de la OLACEFS, David Rogelio Colmenares Paramo.

El evento regional reunié a las autoridades de las EFS miembros, se centré en temas como la
innovacion publica y el control interno para promover la transparencia y la rendicion de cuentas
en la region.

Se celebro con el objetivo de intercambiar buenas prdcticas relacionadas en innovacion publica, el
controlinternoy fortalecimiento de los lazos de cooperacién con miras a promover la transparencia,
la rendicion de cuentas y la buena gobernanza en la region.

En el marco de la Asambleaq, el 25 de noviembre se celebrd la LXXXI Reunién Consejo Directivo, en
ella el magistrado Ricardo Montes expuso el Informe de Avances de la Auditoria de Gestion que el
TSC, en el cargo de Auditor de Gestion de la OLACEFS, le hace a la Comision de Genero, Inclusion y
Diversidad (CGID).

Agenda

La Asamblea inicié el 26 de noviembre con el abordaje del Tema Técnico N°I: Laboratorios de
innovacion para las Entidades Fiscalizadoras Superiores: Un espacio de Co-creacion de soluciones
eficientes para el control.

El 27 de noviembre se abordd el Tema Técnico N°2: Integralidad de los Enfoques de Control Interno
en los procesos de fiscalizacion.

La discusion de ambos temas se enfocaron en conversatorios y paneles de expertos de las EFS de
la region y de organismos de cooperacion, UNODC, GIZ.
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En particularen el Tema Técnico N°lse expuso la experiencia prdctica del Programa Adopte: Desafios
y lecciones. Tribunal de Cuentas de la Unién del Brasil,, FES de Honduras y Costa Rica.

En su participacion en la Asamblea General de la OLACEFS, el magistrado Montes y su equipo
de trabajo, sostuvo didlogos de alto nivel y reuniones paralelas con autoridades de EFS y de
cooperantes, con la finalidad de explorar y dar seguimiento a posibilidades de apoyo que conlleven
al fortalecimiento del ente contralor.

La Asamblea concluyd el viernes 28 de noviembre con la celebracion de la Sesion Administrativa
de la XXXIV Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS, la cual incluy®d la lectura y aprobacion de la
reunion del Consejo Directivo, del Informe de Gestion de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva,
principales actividades de las Presidencias de Comités, Comisién y Grupos de Trabajo.

Asimismo, presentacion de Estados Financieros de la OLACEFS, Informe de la Auditoria de Gestién de
la EFS de Honduras, ejecucion de Planes Operativos 2025, solicitud de incorporacién como Miembro
Pleno del Tribunal de Cuentas de Aruba, informe sobre el proceso de eleccion de la Presidencia
OLACEFS 2026 - 2028 y de la organizacion de la XXXV Asamblea General Ordinaria 2026, entre otros
puntos de agenda.

Finalidad

La Asamblea General de la OLACEFS constituye la mdxima instancia de la organizacion regional
y comprende un espacio de deliberacion sobre asuntos de interés de la comunidad OLACEFS, asi
como un espacio para el intercambio de conocimientos y buenas prdcticas que permitan mejorar
las tareas de fiscalizacion dentro del marco de las competencias constitucionales y legales de
cada EFS.

Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se realizan de forma anual; en ellas se discuten y
toman decisiones administrativas y estratégicas parala consecucién de los objetivos del organismo
regional.

La OLACEFS es un organismo internacional, auténomo, independiente, apolitico y de cardcter
permanente que tiene por objetivo fomentar el intercambio experiencias y buenas prdcticas
relacionadas a la fiscalizacion y al control gubernamental, asi como al fomento de las relaciones
de cooperacién y desarrollo profesional entre sus miembros y partes interesadas.

Cursos virtuales Sistema de Gestidn Educacional (SGE),

Comité de Creacién de Capacidades (CCC), OLACEFS

Areas operativas y administrativas beneficiadas

55 343

Total de cursos Capacitados
Webinarios Capacitaciones
Abiertos presenciales



TSC REPRESENTADO EN LA XXV CONGRESO DE LA INTOSAI (INCOSAI)

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la XXV INCOSAI, celebrado en Sharm El-
Sheikh, Egipto, del 27 al 31 de octubre de 2025, el cual contd con la participacion de titulares de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) del mundo.

La delegacion del TSC la conformd el magistrado presidente, abogado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y la magistrada ltzel Anai Palacios Siwady.

Durante el periodo de la XXV INCOSAI se abordaron los siguientes temas: El papel de las EFS en
la auditoria de las actividades gubernamentales y de los bancos centrales durante las crisis
financieras y econémicas, como el uso de las técnicas de Inteligencia Artificial en la auditoria.

El Congreso de la INTOSAI es el érgano supremo de la Organizacion, integrado por todos sus
Miembros de Pleno Derecho, Miembros Asociados y Miembros Afiliados.

Cada tres anos se celebran sus reuniones regulares, las que serdn convocadas y presididas en
cada caso por el titular de la EFS del pais en que se celebre el Congreso.

Agenda

La ceremonia de inauguracion de la XXV INCOSAI contd con las palabras de la Presidencia de la
Republica Arabe de Egipto, como discursos de bienvenida del presidente de la EFS de Egipto, de la
Secretaria General y del presidente saliente de la INTOSAI, traspaso de la Presidencia de la INTOSA|,
de Brasil a Egipto; y discurso del presidente entrante de la INTOSAL

La agenda de la XXV INCOSAI inicié con reuniones de los Comités de Normas Profesionales, de
Desarrollo de Capacidades y el de Intercambio de Conocimientos.

La apertura y clausura de la 79 reunién del Consejo Directivo, paneles de debate “La Lucha contra
la corrupcidn y el blanqueo de capitales: dimensiones juridicas, institucionales e internacionales™y
“Horizontes de la inteligencia artificial en la fiscalizacién publica: el camino hacia una gobernanza
sostenible’, con la participacion de expertos externos.

Aprobacion del Reglamento y Agenda de la XXV INCOSAI, informes del Presidente de la INTOSAI
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(Egipto), del Comité Supervisor sobre Cuestiones Emergentes, a cargo de la EFS de Brasil, de la
Secretaria General de la INTOSAI EFS de Austria; y del presidente del PFAC, de la EFS de Arabia Saudita.

Asimismo, la reunion de los presidentes y responsables de los dos temas técnicos del XXV INCOSAI,
presentacion de informes de las organizaciones regionales AFROSAI, ASOSAI, CAROSAI, OLACEFS,
ARABOSAI, EUROSAI'Y PASAI y sesiones plenarias de los temas técnicos, entre otros.

La INTOSAI apoya el funcionamiento eficaz de las EFS en aras del interés publico proporcionando,
manteniendo y defendiendo unos principios, normas, orientaciones y guias profesionales
reconocidosinternacionalmente que promuevanlacalidad,excelencia, credibilidad,independencia
y relevancia de las auditorias del sector publico.

DIRECTORA DE LA IDI-INTOSAI AGRADECE A MAGISTRADA PALACIOS POR SU
DESTACADA PARTICIPACION EN DIALOGO DE ALTO NIVEL

La directora general adjunta de la Iniciativa de
Desarrollo de la Organizacion Internacional de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDI-
INTOSAI por sus siglas en inglés), Archana Shirsat,
agradecio a la magistrada del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), Itzel Anai Palacios, por su
activa participacién en el Didlogo de Alto Nivel
sobre Profesionalizacién para Lideres de EFS y
Partes Interesadas Clave de OLACEFS’, realizado
en San José, Costa Rica.

En una carta de agradecimiento, dirigida a
la magistrada Palacios, la directora adjunta
de la IDI-FINTOSAI le manifiesta que, “Estamos
especialmente agradecidos por su activa
participacion en la sesion “Midiendo el impacto
de la auditoria para demostrar el valor de la
auditoria publica’, comprendido en el Didlogo
de Alto Nivel.

“Sus ideas y contribuciones generaron un
impacto relevante, particularmente cuando
usted menciond los esfuerzos para alcanzar
impacto de auditoria en su EFS, por ejemplo, en
la seleccion de temas de auditoria relevantes,
la forma clara como se escribe un informe, y el
esfuerzo para que sea publicado y conocido por
las partes interesadas y la ciudadania”, afadid.

Para la alta funcionaria de la IDIFINTOSAI el “Didlogo de Alto Nivel sobre Profesionalizacion para
Lideres de EFS y Partes Interesadas Clave de OLACEFS’, realizado durante los dias 11y 12 de marzo de
2025 en San José, Costa Rica, fue un gran éxito.

El didlogo proporcioné una valiosa plataforma y oportunidad para que lideres de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) y partes interesadas clave compartieran su visién, reflexiones y
experiencias acerca de la profesionalizacion de las prdcticas de auditoria y del personal auditor
para mejorar la credibilidad y el impacto de las EFS.
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La magistrada Palacios disertd en el debate plenario sobre el tema: Midiendo el impacto de la
auditoria para demostrar el valor de la auditoria publica, en el cual los participantes del Didlogo
de Alto Nivel tuvieron la oportunidad de realizar comentarios, formular preguntas, y compartir
experiencias y reflexiones sobre el tema.

Al respecto, la Magistrada expuso las experiencias, oportunidades y desafios del TSC sobre las tres
dimensiones del valor de la auditoria publica, el impacto de las auditorias, reputacion de las EFS y
la confianza publica de las EFS.

“Espero que continuemos colaborando en futuras iniciativas y eventos, y que trabajemos juntos
para fortalecer la profesionalizacion de las EFS y de esta forma contribuir para mejorar la vida de
las personas’, concluyé la directora adjunta de la IDI-INTOSAI en su carta de agradecimiento.

MAGISTRADA PALACIOS PARTICIPA EN MASTERY: UN ENFOQUE INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO

La magistrada del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Itzel Anai Palacios Siwady, participa en
la Mastery: Un enfoque integral para el desarrollo del liderazgo, patrocinado por la Iniciativa de
Desarrollo de la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDI—INTOSAI,
por sus siglas en inglés).

El programa de alto nivel se dirige exclusivamente a titulares de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) del mundo.

La abogada Palacios forma parte del proceso formativo de alto nivel tomando en consideracion

de la necesidad de impregnar fortaleza, la resiliencia y la agilidad del liderazgo de la Entidad
Fiscalizadora Superior (EFS), determinante critico e indispensable del desempeiio y suimpacto.

77



En ese sentido, la IDI justifica que para ser un lider eficaz, se debe estar atento y responder a los
entornoscambiantesyalosriesgosemergentes,serhdbil paranavegar porlos aspectosestratégicos
y operativos dentro de la EFS, y estar equipado con habilidades y cualidades interpersonales como
la integridad, la inteligencia emocional y la comunicacion.

Sobre la base de tres anos de experiencia en la organizacion de clases magistrales para lideres
de EFS en toda la comunidad de la INTOSAI sobre temas como la independencia, la prospectiva y
la inclusion, Mastery de la IDI vuelve a tener un formato revisado y mejorado a partir del afno 2025.

La nueva estructura constard de tres clases magistrales interrelacionados, que apoyardn el
desarrollo del liderazgo en tres niveles: Liderando la EFS en un Contexto Global, desarrollado del 26
al 28 de marzo 2025, en Madrid, Espaia.

Enel primer nivel se abordd lo relacionado ala Gestion financiera publica:tendencias e implicaciones
para las EFS, la Democracia, confianza publica, rendicion de cuentas y espacio civico: el papel de
las EFS y la Digitalizacién: riesgos y oportunidades para las EFS.

El segundo nivel: Liderando el cambio institucional de la EFS, se desarrollard del 17 al 19 septiembre
2025 en un pais de América Latina, cuando se ilustrardn los temas Gestion estratégica y de las
partes interesadas, Salvaguardar y fortalecer la independencia de las EFS, la Gestion de personas y
rendimiento y la Gobernanza de riesgos y transformacion digital.

Finalmente, el tercer nivel: Liderarme a mi mismo, liderar a otros, se ofrecerd en febrero del ano
2026, cuando se abordardn los temas Liderazgo inclusivo y sensibilidad cultural, la Inteligencia
emocional, la Comunicacién para el cambio, Liderar y empoderar equipos y Mostrar integridad,
ética y desempeno.

Las clases magistrales se ofrecen exclusivamente para los titulares de las EFS, quienes participardn
en cada una de las tres clases magistrales dentro de un periodo de dos afos para obtener un
certificado emitido por la IDI.

Nuevo formato

Con el nuevo formato revisado y mejorado de la IDI se espera un enfoque y un plan de estudios
integrados, que proporcionan un conjunto de temas interrelacionados y de apoyo mutuo destinados
a equipar a los lideres con las habilidades y conocimientos necesarios para encabezar la EFS y
maximizar su impacto.

Asimismo, el ofrecimiento de sesiones acargo de expertosderenombreinternacionaly profesionales
de instituciones como el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y otras.

Compartir experiencias de la vida real y testimonios de ex jefes de EFS y otros lideres del sector
publico, casos prdcticos y oportunidades para discutir y aplicar nuevos conceptos durante las
clases magistrales.

Finalmente, se toma en cuenta la previsibilidad de fechas y lugares, la posibilidad de seleccionar
y participar en diferentes idiomas y secuencias para adaptarse mejor a agendas apretadas y la
oportunidad de conectarse e interactuar con companeros en un entorno discreto, lo que permite
compartir desafios comunes y explorar soluciones juntos.
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OPTIMIZAN CERTIFICACION DE 93 AUDITORES OPERATIVOS EN LA INICIATIVA DE
DESARROLLO DE LA INTOSAI (IDI)

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortalece las capacidades operativas de su equipo auditor,
mediante una certificacion educativa de alto nivel internacional.

La magistrada Itzel Anai Palacios se reunié con 93 auditores, de distintas dreas operativas del TSC,
que participan en el proceso de Certificacion Educacion Profesional para Personal Auditor de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (PESA).

Ademds, forman parte del proceso de Certificacion 33 profesionales de las dreas operativas,
quienes desempenan el rol de coach.

Para avanzar en la coordinacion del proceso de certificacién la magistrada Palacios instruyé
convocar a los participantes a dos reuniones celebradas el lunes 17 de marzo 2025 en el Centro de
Capacitacién para el Control de los Recursos Publicos (Cencacorp).

Para tal efecto la directora de Gestion de Procesos y Planificacion Institucional, abogada Yumila
Diaz, dispuso realizar dos convocatorias, el primer grupo de 50 participantes a las 2.00 p. m. y el
segundo, de 49 participantes, a las 3:00 p. m.

El personal auditor que estd en comisiones fuera de Tegucigalpa se le compartio link de acceso via
Zoom para poderse conectar.

La magistrada Palacios resalté la importancia de concluir el proceso de certificacion dedicando el
mayor de sus esfuerzos para, de esta forma, elevar el perfil profesional e institucional.

El equipo auditor fue seleccionado certificarse en este programa de alto prestigio internacional, el
cual es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI) e inicié en octubre del afio 2024.

Cabe destacar que todos los participantes cumplen con los criterios de seleccidon requeridos para
participar en el programa internacional, el cual tiene una duraciéon de un afo y cuenta con el visto
bueno del Pleno de Magistrados.

De esta manera el Pleno del TSC cumple una de las prioridades de su agenda de trabajo,como lo es

el fortalecimiento de las capacidades del recurso humano de la EFS, dotdndola de las herramientas
necesarias para el cumplimiento de su labor, con calidad y conforme a estdndares internacionales.
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REPRESENTACION DEL_Tsc PARTICIPA EN TALLE_R INTERNACIONAL PARA !EL
?ESARRC)ALO DELAPOLITICADELSISTEMADEGESTIONDECALIDADDEAUDITORIA
SoAQM

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en el Taller de Desarrollo de la Politica de
la iniciativa Sistemas de Gestidn de Calidad de las Auditorias (SoAQM), readlizado en Montevideo,
Uruguay, del 6 al 10 de octubre, 2025.

El Taller fue organizado por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI), con la participacion de 12
representantes de Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) eintegrantes del equipo de especialistas
para la ejecucion de la iniciativa.

Se ofrecié en el marco de la iniciativa SOAQM, de la cual el TSC forma parte desde marzo de 2025,
cuando se suscribid la carta de compromiso con IDI para implementar el Sistema de Gestidon de
Calidad conforme a estdndares internacionales.

Un SoAQM, es un Sistema de Gestidn de la Calidad de las Auditorias que la EFS disefa, implementa y
opera a nivel organizacional para respaldar el logro de objetivos y permitir que la EFS y su personal
implementen auditorias de alta calidad, cumplan con sus responsabilidades de acuerdo con los
estdndares profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables, y agreguen valor.

En representacion del TSC asistieron Yessy Marlen Rubio Sdnchez y Héctor Orlando Iscoa Quiroz,
Sub Gerente de Auditoria Sector Municipal y Gerente de Evaluacion y Control de la Calidad,
respectivamente; ambos forman parte de un equipo conformado para implementar el Sistema de
Gestion de la Calidad en el TSC conforme a los estdndares internacionales.

Durante la jornada se llevé a cabo la revision del andlisis de necesidades y desafios de
implementacion del sistema SoAQM, la elaboracion del Plan de Accidén institucional, el desarrollo
de la Politica de Calidad para las auditorias del sector publico y el desarrollo de otras actividades
orientadas al disefio y fortalecimiento de la calidad de la auditoria.

Eltaller reunio arepresentantes de doce EFS de laregion, con el objetivo de avanzar en laformulacion
de politicas institucionales alineadas con la Norma Internacional ISSAI 140 revisada, la cual establece
un enfoque dindmico y basado en riesgos para la gestion de la calidad en las auditorias.

Los equipos, juntos a sus mentores, avanzaron desde sus diagndsticos de necesidades hacia la
formulacién de sus respectivos Planes de Accidn y Politica SOAQM.

Se espera que la mitad de las EFS que participan de la iniciativa adopten sus Politicas SOAQM antes
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de fin de afo y un ndmero similar durante el primer trimestre de 2026, ano durante el cual la IDI
continuard acompanando el proceso SOAQM.

En buena medida la credibilidad de las EFS depende de la calidad de sus auditorias. Por eso,
fortalecer los sistemas de aseguramiento de calidad es esencial.

El Tribunal de Cuentas de Uruguay brindd el apoyo logistico, por la cual se agradecié su compromiso
con el proyecto.

EL TSC ES MIEMBRO ACTIVO O PLENO EN EL 2024 DE LOS SIGUIENTES COMITES, COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO DE LOS ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR (EFS)

1. Comité de Creacién de Capacidades (CCC)
EFS Coordinadora: Chile

2. Comisién Técnica de Prdctica de Buena Gobernanza
(cTPBG)
EFS Coordinadora: Ecuador

3. Comisién Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA)
EFS Coordinadora: Brasil

4. Comisién Técnica de la Lucha contra la Corrupcién
Transnacional
EFS Coordinadora: Chile

5. Comisién sobre Género, Inclusion y Diversidad (CGID)
EFS Coordinadora: Argentina

6. Grupo de Trabajo de Fiscalizaciéon de Desastres
(cTFD)
EFS Coordinadora: México

7. Comisién de Participacién Ciudadana (CPC)
EFS Coordinadora: Peru

1. Comité de Incremento de Capacidades (CIC)
EFS Coordinadora: México

2. Comité de Asuntos Juridicos (CAJ)
EFS Coordinadora: Republica Dominicana

3. Comité de Planificacion Estratégica (CPE)
EFS Coordinadora: Honduras

4. Comité de Comunicacion e Imagen (CCel)
EFS Coordinadora: Cuba

5. Comisién de Gestién de Cooperacion (CGC)
EFS Coordinadora: Guatemala

6. Comision Técnica Contra la Corrupcion
EFS Coordinadora: Guatemala

7. Comisién Técnica TIC's
EFS Coordinadora: Panamd

8. Fuerza de Tarea ODS
EFS Coordinadora: México

<]



1. Grupo de Trabajo de Deuda Plblica (WGPD/ GTDP)
EFS Coordinadora: Filipinas

2. Fuerza de Tarea de Participacion Ciudadana
EFS Coordinadora: Peru

&) INTOSAI
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20

21

22

23

24

25

26

01-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109161
02-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109242
03-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-108942
04-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109065
05-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109063
06-2025-DAPOI-BID-
07-2025-DAPOI-BID-
GESALUD-5008
08-2025-DAPOI-BID-
GESALUD-17339
09-2025-DAPOI-BID-RED
SOLIDARIA-4619
10-2025-DAPOI-BID-RED
SOLIDARIA-4449
12-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
Concurrente-110135
16-2023-DAPOI-FHIS-DIM-
SEDECOAS/PODER-ISC-PIOH

01-2024-DGSD-GASGIPSCI-A

13-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
Concurrente-109066
14-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-110215
15-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109066
17-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-110244
18-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109063
19-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109161
20-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109079
21/2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109205
22/2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109204
23-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109693
24-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-110248
25-2025-DAPOI-USAID/FHIS-
CONCURRENTE-109055

001-2025-DDISP-SEDESOL-A

S
£
K]
£
5
£
5
o

GASGIPSCI

LISTADO DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

§ H s £ .
[ s 5 8 INSTITUCION
2 H £ 5
E £ 3z
H 2 <
£ E 8
DIM-FHIS-
X
SEDECOAS
DIM-FHIS-
X
SEDECOAS
DIM-FHIS-
X
SEDECOAS
DIM-FHIS-
X
SEDECOAS
DIM-FHIS-
X
SEDECOAS
GESALUD
GESALUD
GESALUD
RED SOLIDARIA
RED SOLIDARIA
X FHIS
X FHIS-SEDECOAS
Instituto
Nacional de
Migracién (INM)
X FHIS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
X FHIS/SEDECOAS
Secretaria de
Desarrollo
X
Social
(SEDESOL)

MONTO AUDITADO

1235,805.00

L692,255.00

13,063,847.00

11,510,039.00

11,560,941.00

$7,970,807.36

$1,279,698.21

$894,629.78

$9,469,696.30

$6,564,603.37

$1,451,298.00

1103,133,927.00

L607,402,495.36

11,663,319.00

$954,107.00

$2,331,070.00

$1,483,670.00

$803,926.00

$1,251,831.00

$957,284.00

$1,5635,377.00

$1,998,346.00

$1,095,127.00

$1,335,422.00

$3559,824.00

6,032,653.97
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PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA

24/04/2024

19/03/2024

23/12/2023

15/05/2024

13/06/2024
01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

14/10/2024

01/01/2014

01/07/2017

05/03/2024

31/10/2024

15/11/2024

14/10/2024

25/10/2024

08/06/2024

30/09/2023

17/05/2024

22/05/2024

08/08/2024

12/12/2024

22/05/2024

03/07/2023

07/06/2024

05/06/2024

21/09/2024

18/09/2024

24/10/2024
31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

16/01/2025

31/12/2022

31/12/2022

14/1/2024

15/04/2025

31/04/2023

29/03/2025

18/01/2025

21/02/2025

27/01/2025

25/01/2025

19/02/2025

1/04/2025

07/03/2025

27/03/2025

20/01/2025

FECHA

S/CREDENCIAL

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025
04/02/2025

04/02/2025

01/04/2025

13/02/2025

13/02/2025

28/04/2025

24/04/2023

19/01/2023

16/06/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

01/07/2025

25/06/2025

FECHA DE ENVIO
APRESIDENCIA

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025
1/04/2025

1/04/2025

11/04/2025

21/03/2025

21/03/2025

28/05/2025

28/05/2025

18/06/2025

19/06/2025

08/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

08/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

10/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

29/08/2025

NUMERO DE
HALLAZGOS
ENEL
INFORME

NUMERO DE

RECOMENDACIONES
EN EL INFORME



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

26-2025-DAPOI-BID-

02-2023-DDISP-SEDIS-B

001-2025-GASGIPSCI-
PROASOL-A

11-2025-DAPOI-TAIWAN-ENEE
16-2025-DAPOI-BID-GESALUD-
27-2025-DAPOI-BID-RED
SOLIDARIA-4449
28-2025-DAPOI-BID-RED
SOLIDARIA-4619
29-2025-DAPOI-GESALUD-

002-2024-DDISP-SCITA-A

001-2025-DGSD-GASGIPSCI-
A

002-2024-DDISP-SCITA-B

-4
S
£
k-
5
<

Financieray de
Investigacién
Informe Penal
Concurrente

]¥3 cumplimiento

GESALUD
Secretaria de
Desarrollo e
Inclusién Social
X (SEDIS) (Grupo
500
Transferencias
y Donaciones)
Programa de
Cumplimiento AFI Accién
(pitoto) solidaria
(PROASOL)
X ENEE
X GESALUD

X RED SOLIDARIA

X RED SOLIDARIA

X GESALUD
Secretaria de
Educacién
SCITA-
Educacién
Honorable y
Benemérito
Cuerpo de
Bomberos de
Honduras
(HBCBH)
Secretaria de
Educacion
SCITA-

Educacion

TIPO DE INFORME
g 1 INSTITUCION MONTO AUDITADO

$3,096,207.51

126,583,948.20

338,744,000.00

$816,610.05

$539,163.00

$3,250,024.00

$2,418,069.00

$3,271,399.00

56,063,765.15

562,740,046.39

939,260.50

PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION DE LA

01/01/2025

01/01/2014

1/08/2022
01/01/2020

01/01/2025

01/01/2025

01/08/2019

01/08/2019

01/01/2018

01/01/2008

01/01/2018

30/06/2025

30/04/2019

31/03/2024
31/12/2024

30/06/2025

30/06/2025

30/09/2025

30/09/2025

31/12/2023

31/12/2023

3112/2023

FECHA

S/CREDENCIAL

23/07/2025

08/02/2022

18/07/2024
23/07/2025

23/07/2025

08/08/2025

07/10/2025

07/10/2025

10/04/2024

31/07/2024

10/04/2024

FECHA DE ENVIO
APRESIDENCIA

25/09/2025

26/09/2025

25/09/2025
21/10/2025

07/10/2025

21/1/2025

13/1/2025

03/12/2025

08/12/2025

12/12/2025

10/12/2025

NUMERO DE

HALLAZGOS
EN EL
INFORME

20

33

NUMERO DE
RECOMENDACIONES
EN EL INFORME

26

20

59
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20

002-2024-DIPI-BANASUPRO-A

001-2025-DERNAC-ADHIB-ICF-A

001-2025-DERNAC-ADHIB-SERNA-B

001-2025-DERNAC-ADHIB-IHT-C

001-2025-DERNAC-ADHIB-MR-D
001-2025-DERNAC-ADHIB-MSG-E
001-2025-DERNAC-ADHIB-MU-F
001-2025-DERNAC-ADHIB-MG-G

001-2025-DERNAC-ADHIB-ZOLITUR-H

002-2025-DERNAC-ADSAIB-MR-A
002-2025-DERNAC-ADSAIB-MSG-B
002-2025-DERNAC-ADSAIB-MU-C
002-2025-DERNAC-ADSAIB-MG-D

002-2025-DERNAC-ADSAIB-SERNA-E

002-2025-DERNAC-ADSAIB-SESAL-F

002-2025-DERNAC-ADSAIB-ZOLITUR-
G

001-2025-DRE

001-2025-GASEIPRA

002-2025-GASEIPRA

003-2025-GASEIPRA

Auditoria

X
X
X
X
X

xX X X X

xX X X X

TIPO DE INFORME

Ambientales

_ GASEIPRA
ESTADISTICAS AUDITORIAS CONCLUIDAS

INSTITUCION

Suplidora Nacional de Productos
Bdsicos (BANASUPRO)

Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Secretaria  de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (SERNA)
Instituto Hondurefo de Turismo (IHT)

Municipalidad de Roatdn
Municipalidad de Santos Guardiola
Municipalidad de Utila
Municipalidad de Guanaja
Comisién  Administradora de la
Zona Libre Turistica del
departamento de Islas de la Bahia
(zOLITUR)

Municipalidad de Roatdn
Municipalidad de Santos Guardiola
Municipalidad de Utila
Municipalidad de Guanaja
Secretaria  de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA)
Secretaria  de
Despacho de Salud (SESAL)
Comisién  Administradora  de la

del

Estado en el

Zona Libre Turistica
departamento de Islas de la Bahia
(zouTUR)
Secretaria  de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN)
Secretaria  de Estado en el
Despacho de Energia (SEN)

Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal

Areas Protegidas y Vida Silvestre
Instituto Hondurefio de Transporte

Terrestre (IH'I'I')

MONTO AUDITADO (L)

L40014,163.62

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

11,215,064,824.25

126,327,366,578.28
11,352,636,728.63

12,068,16,707.42
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PERIODO AUDITADO PERIODO DURACION AUDITORIA

01/01/2020

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021

01/01/2021

02/01/2021
02/01/2021
02/01/2021
02/01/2021

02/01/2021

02/01/2021

02/01/2021

01/07/2018

01/07/2018

01/01/2016

01/06/2017

30/04/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

FECHA
S/CREDENCIAL

22/08/2024

20/05/2025

20/05/2025

20/05/2025

21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025

09/06/2025

21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025

20/05/2025

20/05/2025

09/06/2025

23/04/2024

20/05/2024

02/08/2024

02/09/2024

FECHA ULTIMO
DIATRABAJO
CAMPO

20/09/2024

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025
09/10/2025
09/10/2025
09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025
09/10/2025
09/10/2025
09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

05/12/2025

05/12/2025

05/12/2025

28/11/2025

NUMERO DE

HALLAZGOS EN | RECOMENDACIONES EN

EL INFORME

o o o o

NUMERO DE

EL INFORME

21

26
23
22
22

20

29



GERENCIA DE AUDITQRiAS ESPECIALES
LISTADO DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

PERIODO DE LA AUDITORIA FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MONTO CANTIDAD DE CANTIDAD DE

N° DE INFORME NOMBRE ENTIDAD AUDITADA (TIPO DE AUDITORIA
e ““m FINALZACION S A

Organizacién Fortalecimiento y

002-2019-DAFD-GAE-OFDEH- Investigacion
1 Desarrollo de Honduras 1000,000.00 1/1/20n 31/12/2013 29/7/2019 31/3/2025 1 1
G Especial
(OFDEH)
Fundacién Hondurefa para la
002-2019-DAFD-GAE- Investigacion
2 Capacitacién en Prevencion . 1,300,000.00 1/6/2013 31/12/2014 29/7/2019 30/5/2025 1 1
FUNDAHCAPI-H Especial Penal
Integral (FUNDAHCAPI)
Asociacion Asi Quiero Vivir Investigacion
3 00F2023-DAFD-GAE-ASIH-B 1,000,000.00 112/2014 12/8/2015 15/3/2023 27/6/2025 1 1
Honduras (ASIH) Especiall

Organizacién Inclusién o
Investigacion

4 002-2019-DAFD-GAE-OIHIN-I  Hondurefa Internacional . o Pona 1,000,000.00 1/s/20m 30/9/2014 29/7/2019 27/6/2025 1 1
special Penal

(OIHIN)
Asociacion Nacional de
001-2023-DAFD-GAE- Productores Industriales de Investigacion
5 500,000.00 112/2014 31/3/2016 13/3/2023 30/7/2025 1 1
ANPIBCH- C Barrios y Colonias de Honduras Especial
(ANPIBCH)
Asociacion para la
001-2023-DAFD-GAE- Cooperacion, Progreso y Investigacion
6 500,000.00 25/6/2012 31/12/2013 15/3/2023 23/9/2025 1 1
ACOPRODEH-A Desarrollo de Honduras Especial
(ACOPRODEH )
Asociacion para la X .
001-2023-DAFD-GAE- Investigacion
7 Cooperacién, Progreso y . 1,250,000.00 25/6/2012 31/12/2013 15/3/2023 28/1/2025 1 1
ACOPRODEH-D Especial Penal

Desarrollo (ACOPRODEH)

UNIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO

~ (urccE)
RESUMEN DE CASOS CONCLUIDOS Y ESTADO DE CASOS EN PROCESO ANO 2025

Do DE LA INVESTIGACION RESULTADO DE LA INVESTIGACIO
N°DE EXPEDIENTE INSTITUCION CON INDICIOS DE SININDICIOS DE
ENRIQUECIMIENTO ILICITO | ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
1 183924 25 de enero de 2014 25 de enero de 2018 X
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 039-2025-

ULCCEI-GAE de fecha 25/3/2025.

ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACION

Investigacién concluida por la ULCCEI, este

Investigacién concluida por la ULCCEI, este
Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
2 233746 25 enero de 2014 25 de enero de 2018 X
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 040-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 25/3/2025.
Investigacién concluida por la ULCCEI, este
Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
3 19491 25 de enero de 2014 25 de enero de 2018 X
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 073-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 19/6/2025.
Investigacién concluida por la ULCCEl, este
Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
4 339803 25 de enero de 2014 25 de enero de 2018 X
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 074-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 05/6/2025.
Investigacién concluida por la ULCCEI, este
Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
5 4594 25 de enero de 2014 25 enero de 2022 6,282,078.05
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 095-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 03/7/2025.
Investigacién concluida por la ULCCEl, este
Alcaldia Municipal de San informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
6 4600 25 de enero de 2014 25 de enero de 2018 X
Antonio de Flores, El Paraiso Especiales segin memorando No. 132-2025-

ULCCEI-GAE de fecha 25/9/2025.



N°DE EXPEDIENTE

7 4615

8 350858
9 334395
10 336663
n 871749
12 4016
13 361387
14 3903
15 36123

INSTITUCION

Alcaldia Municipal de San

Antonio de Flores, El Paraiso

Alcaldia Municipal de San

Antonio de Flores, El Paraiso

Secretaria de Desarrollo Social
(sebesoL)

Casa Presidencial
Congreso Nacional (Poder
Legislotivo)
Administracién Aduanera de
Honduras
Alcaldia Municipal de San Manuel
Colohete, Lempira
Alcaldia Municipal de Nueva

Armenia, Francisco Morazdn

PERIODO DE LA INVESTIGACION

25 de enero de 2014

25 de enero de 2018

01 de enero de 2017

15/1/2017
/2019

11/2017

1/6/2020

111/2020

20/1/2020

01 de febrero de 2018

25 de enero de 2022

06 de julio de 2022

15/1/2022
31/3/2024

21/1/2022
16/3/2023
3112/2024

31/1/2025

87

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

CONINDICIOS DE

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

1194,394.66

3,891,620.93

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

SININDICIOS DE

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

Pendiente determinar

ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACION

Investigacién concluida por la ULCCEI, este
informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
Especiales segin memorando No. 133-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 25/9/2025.

Investigacién concluida por la ULCCEl, este
informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
Especiales segin memorando No. 15+-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 23/10/2025.

Investigacién concluida por la ULCCEI, este
informe fue remitido a la Gerencia de Auditorias
Especiales segin memorando No. 164-2025-
ULCCEI-GAE de fecha 10/12/2025.

Investigacién en Suspenso

Investigacién en Proceso

Investigacién en Proceso

Investigacién en Proceso

Investigacién en Proceso

Investigacién en Proceso



GERENCIA DE SUPERVIS‘IéN DEPROYECTOS
LISTADO DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

Fechade
No.deInforme |Entidad Auditada | Tipo de Auditoria | Monto Auditado L | Periodo Auditado -
Inicio

Secretaria de
03/2025/DEP/GSP  Defensa Nacional

SEDENA

01/2025/DEP/GSP Poder Judicial

Universidad
Pedagégica
04/2023/DSP-DAP Nacional
Francisco
Morazdn UPNFM
Universidad
Nacional de
04/2025/DEP/GSP Ciencias
Forestales
UNACIFOR
Instituto
06/2025/DEP/GSP Hondureno do
Seguridad Social
IHSS
Secretaria de
04/IT/2025/DEP/GSP ' Infraestructuray
Transporte (SIT)
Instituto
07/1T/2025/DEP/GSP Hondureno de
Seguridad Social
IHSS
Secretaria de
06/IT/2025/DEP/GSP Defensa Nacional
SEDENA
09/1T/2025/DEP/GSP Corte Suprema
de Justicia
Secretaria de
10/1T/2025/DEP/GSP  Infraestructuray
Transporte (SIT)
12/1T/2025/DEP/GSP GESALUD/
SESAL
Secretaria de
13/IT/2025/DEP/GSP  Infraestructuray

Transporte (SIT)

Procesos de

Contratacion

Concurrente

Concurrente

Posteriori

Posteriori

Informe Técnico
(Proyecto en

Ejecucion)

Informe Técnico

Informe Técnico

Informe Técnico

Informe Técnico
(Proyecto en
Ejecucion)
Informe Técnico
(Proyecto en
Ejecucion)
Informe Técnico
(Proyecto en

Ejecucion)

L.34,305,654.93

L.108,769,917.07

22,825,053.22

L17,587,714.2

10,533,349.76

L.331,742,705.81

8,953,346.35

5,950,361.09

L.63,826,785.85

L.331,742,705.81

$1,897,370.10

70,331,446.62

Del 11/09/2023 al
1/01/2024

Del 12/02/2021 al
19/01/2024.

Del 16/10/2019 al
20/02/2023

Del 14/09/2018 al
25/09/2019

Del 30/12/2019 al
12/07/2022

Del 02/05/2023 al
19/03/2025

Del 30/12/2019 al
01/03/2022

Del 1/1/2024
Proyecto
suspendido
Del 12/08/2021 al
15/1/2024

Del 15/03/2023 al
03/09/2025

Del 22/1/2024 all
25/04/2025

Del 07/12/ 2023 a
Noviembre 2025

88

22/8/2024

9/4/2024

9/2/2023

9/6/2023

1/3/2025

31/10/2024

6/9/2023

26/7/2024

21/5/2024

24/6/2024

26/7/2024

14/8/2025

Fechade

Finalizacion

28/3/2025

28/3/2025

28/4/2025

1/9/2025

1/12/2025

1m/2024

27/6/2025

30/6/2025

13/8/2025

23/9/2025

8/7/2025

28/1/2025

No.
No. Recomendaciones
Hallazgos

2 2

3 3

13 13

16 16

24 24
N/A 13 (Sugerencias)
17 17

0 0

8 8
N/A 8 (Sugerencias)
N/A 1(Sugerencias)
N/A 1 (Sugerencias)



GERENCIA DE AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL

ESTADISTICAS AUDITORIAS CONCLUIDAS

Se logré concluir diez (10) Auditorias Financieras y de Cumplimiento Legal

en campo, realizadas a siete (7) Municipalidades, una (l) Mancomunidad

de municipios y dos (2) Empresas Municipales. Detalle a continuacisn:

Municipio/Departamento po de Auditoria -

Jano, Olancho

Talanga, Francisco Morazdn

Concepcion de Maria,
Choluteca
Mancomunidad de
Municipios del Valle de
Sensenti (MANVASEN),

Ocotepeque

Procesadora Municipal de
Carnes (PROMUC)- La Ceiba,

Atldntida

Intibucd, Intibucd

Intibucd, Intibucd

Iriona, Colén

Choloma, Cortés

Muelle de Cabotaje de La

Ceiba, Atldntida

Financieray de
Cumplimiento Legal
Financieray de
Cumplimiento Legal
Financieray de

Cumplimiento Legal

Financieray de
Cumplimiento Legal

Financieray de

Cumplimiento Legal

Financieray de

Cumplimiento Legal

Especial

Financieray de
Cumplimiento Legal
Financieray de
Cumplimiento Legal
Financieray de

Cumplimiento Legal

No. de Informe de
Auditoria
003-2023-DAM-CFTM-
AM-A
002-2023-DAM-CFTM-
AM-A
006-2023-DAM-CFTM-
AM-A

007-2024-DAM-CFTM-
AM-A

005-2024-DAM-CFTM-
AM-A

001-2024-DAM-CFTM-
AM-A

002-2024-DAM-CFTM-
AM-A

004-2024-DAM-CFTM-
AM-A

003-2024-DAM-CFTM-
AM-A

006-2024-DAM-CFTM-
AM-A

Montos Examinados

No determinado
284,342,730.01

197,184,935.02

86,417,499.60

No determinado

No determinado

No se revisaron

ingresos
No determinado
No determinado

No determinado

89

No determinado

272,342,730.01

149,091003.48

68,536,027.55

No determinado

No determinado

No se revisaron

gastos

No determinado

No determinado

No determinado

Hallazgos

62

67

95

61

40

73

88

72

58

Recomendaciones

64

67

95

77

62

75

88

74

72



GERENCIA DE VEEDURIA SOCIAL
CUADRO DESCRIPTIVO DE LA CIUDADANIA CAPACITADA

NUMERO DE MUJERES | NUMERO DE HOMBRES

INSTITUCIONT EMA IMPARTIDO TOTAL

CAPACITADAS CAPACITADOS

Ciudadania

) Participacion
Organizada en
Ciudadana, Control
Comités Ciudadanos 73 127 200
Social y Denuncia
para el Control

) Ciudadana
Social (CCCS)

Participacion
Ciudadana, Control 134 128 262

Sociedad Civil

Organizada
Social y Denuncia

Participacion
Ciudadana, Control
Servidores Publicos ) ) 472 323 795
Social y Denuncia

Ciudadana

Participacion
Ciudadana, Control
Estudiantes . . 338 203 541
Social y Denuncia

Ciudadana

DENUNCIAS INGRESADAS AL SISTEMA EN 2025

FECHA DE HALLAZGOS (H) Y
N° DE DENUNCIA INSTITUCIONF ECHA DE INCIO N° DE INFORME
FINALIZACION RECOMENDACIONES (R)

Municipalidad de
1204-2024-181 6/1/20241 9/3/2025 IE-01/2025-GVS-DAD
Cane, La Paz

Esc. Agustin Alonzo e
2 0801-2024-94 1/2/2024 1/3/2025I E-02/2025-GVS-DAD *N / A
IcvC

3 0801+2025-22 FHIS/PANI 1/1/2025 30/5/2025 IE-03/2025-GVS-DAD

*Los informes Ejecutivos (IE) no contienen hallazgos ni recomendaciones.
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DENUNCIAS INGRESADAS ALSISTEMAEN 2025

39

10

0

H Informes Ejecutivos M Informec on Resp./Rec./Resp. P. Resueltasp or otra Direccion H Desestimadas M Repetidas Trasladadas

DENUNCIA CIUDADANA ANO 2025

Resultado Trimestral
Tipo de Resolucion Total
0

Informes Ejecutivos 0 1 0 1
Informes con Resp./Rec./Resp.P 0 0 0 1 1
Resueltas por otra Direccion 0 0 0 0 0
Desestimadas 2 3 4 0 9
Repetidas 0 0 0 0 0
Trasladadas 1 0 1 37 39

3 3 6 38 50
Denuncias en Proceso por GVS-DAD 3
Denuncias Pendientes de ser atendidas por DAD y otras Direcciones. 53
Total de denuncias recibidas afio 2025 106 (*)

% Neto de Denuncias Desestimadas Directamente, por Repeticidén o Informe

Informes Informe con Resueltas por
Ejecutivos | Resp./Rec./Resp. P. | otra Direccion | Desestimadas Repetidas |Trasladadas

DENUNCIAS

]



Informes Ejecutivos
Informes con

45
40
35
30
25
20
15

10

Informes Ejecutivos

Tipo de Resolucidn (1)

DENUNCIAS EN DESARROLLO INGRESADAS AL SISTEMA EN
2025 Y ANOS ANTERIORES

Resp./Rec./Resp.P
Denuncias Resueltas por

otra Direccién
Desestimadas

Denuncias Repetidas
Denuncias Trasladadas
Total

M Informes conR esp./Rec./Resp.P

18

o

42
37

M Resueltasp or otra Direccion M Desestimadas M Repetidas W Trasladadas

Resultado Trimestral

: Total
1 0 2 0

3
3 2 1
0 0 0
6 7 37
0 3
3 38 42
96

* Cabe resaltar que de la denuncia N° 0801-2024-66 se generarén dos (2) informes, por lo cual la
suma asciende a 96 denuncias

** Asimismo cabe resaltar que en este cuadro tambien se reflejan las denuncias ingresdas a traves
de la Linea 130 del Gobierno

INFORMES 2025

N° PLIEGOS RESP.
N° DE INFORME INSTITUCION N° PLIEGOS DE RESP. CIVIL MONTO RESP. PENAL PERIODO AUDITADO
ADMINISTRATIVA RECOMENDACIONES

b w

9

10

0801-2024-31
0801-2024-73
0801-2023-1M
0801-2024-52

0801-2024-66

0801-2024-76

0801-2022-154

0801-2024-08

0801-2024-186
0801-2024-187
0801-2025-28

01/2025-GVS-DAD
02/2025-GVS-DAD
03/2025-GVS-DAD
04/2025-GVS-DAD
P-03-2025-/05-2025-DAD-
IHSS

05/2025-GVS-DAD

P-01-2025-GVS-DAD-FHIS

P-02-2025-GVS-DAD-AFPSP

P-04-2025-GVS-DAD-SPE
06/2025-GVS-DAD

08/2025-GVS-DAD

SEDUC, AMHO e INAMI
INADI
UFTF

Instituto Reynaldo Narvéez Rosales

IHSS

Fondo Hondurefo de Inversion
social (FHIS)

Administracién del Fondo de
Proteccion y Seguridad Poblacional
Secretaria de Planificacion
Estrategica (SPE)

Policia Nacional de
Honduras/DIDADPOL

Ministerio Plblico y UNAH

X2

xi

X1

32,441.85 15/08/2022 al 30/1/2023
610,000.00 01/07/2022 al 31/07/2024
X X 26/01/2021 al 31/01/2025
1,032,760.97 01/02/2022 al 31/05/2024
73,935.27 X 01/01/2021 al 10/04/2025
X 01/02/2022 al 31/05/2024
X 07/02/2023 al 20/05/2025
X 02/1/2023 al 20/12/2023
X6 01/01/2022 al 31/12/2024
534,497.38 01/09/2022 al 31/05/2025
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GERENCIA DE VERIFICACION Y ANALISIS

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE INGRESO
CUADRO RESUMEN DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

Nombre dela
Nede Periodo |Fechade| Fechade | Cantidadde Otros Resultados Concretos, Hechos Relevantes que se puedan destacar para el periodo.
Entidad Tipo de Auditoria Monto Auditado Recomendaciones

Informe Auditado i 6 Hallazgos enmencién
Auditada

Auditoria Especial a la

Ad /i 2022,2023
lametodologia, Tributo on Millonos 48,848.81;
Administracién
mocanismos on los 50,521.87 y 55,35113.
INFORMEN®  Aduanora do
y imi 20212022y 2023.  15/7/2025 31/3/2025 2 29 N/A N/A
001/2025-VI Honduras
P tributo i 73.23 yT023.
(ADUANAS)
aduanero, il
y ! y .36
validacién del Objotivo do
Desarrollo Sostonible.
ALCANTARILLADOS (SANAR)
Alevaluar Ejecucion y
Monto Aprobado: Administracién ©f SANAA P pios parael
Contral DOSCIENTOS CUARENTA Y g Torcery Guarto trimestra
I
OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y Y enlos
reportes del la institucién por
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y
Ia fuente de recursos propios durante of ano 2024
SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
secrotaria do
Evaluacién ala Ejecucién UN LEMPIRAS EXACTOS [ Seguin o
Finanzas (SEFIN),
Presupuestaria de los 248,775,137,941.00).
INFORMEN®  Instituciones do la Jo2a Vet sofefzons p p ’
c bado: Administraci 2024 N/A N/A /A ol 3 registros
002/2025-VI  Administracién
Centraly Y
Y ocHoMIL SESENTAY y a
Descentralizadas.
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Finanzos, I

Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y

TRES LEMPIRAS EXACTOS

(1158,362,331,693.00). REGISTRO DELOS INGRESOS DEL SANAA.

Lasituacion

enlugar
del

rendicion de cuentas.

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE LOS BIENES NACIONALES
CUADRO RESUMEN DE AUDITORIAS CONCLUIDAS

Em R e L et S

Instituto Nacional de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados y Investigacion
1 001/2025-DVBN-INJUPEMF o o . 21 Bienes Inmuebles 2022- 2024 20/2/2025 21/3/2025 2 2
Funcionarios del Poder Ejecutivo Especial
(INJUPEMP).
Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgosy  Investigacion .
2 002/2025-DVBN-COPECO 41Vehiculos 2018 - 2024 20/2/2025 21/3/2025 3 3
Consistencias Nacionales Especial
(copeco).
Secretaria de Relaciones Exteriores o .
) Investigacion 4,306 Bienes
3 003/2025-DVBN-SRECI y Cooperacién Internacional . 2022- 2025 28/8/2025 27/1/2025 1 1
Especial Muebles e Inmuebles
(SRECI).
Regién Sanitaria Metropolitana del Investigacion 3,078 Bienes
4 004{2025-DVBN-RSMDC i 2022- 2024 28/4{2025 20/6/2025 3 4
Distrito Central (RSMDC) Especial Muebles e Inmuebles
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DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE LOS BIENES NACIONALES
OTROS RESULTADOS CONCRETOS, HECHOS O LOGROS RELEVANTES DURANTE EL PERIODO 2025

Fechade Fechade
Concepto Cantidad de Instituciones | Tipode Actividad Resultados Periodo o o Recomendaciones
Inicio Finalizacion
. Operativo .
1 005/2025-DVBN Varias 55 Vehiculos 2025 12/4/2025 15/4/2025
Vehicular

Rendicién de la

2 Rendicién de Cuentas 24 Instituciones Centralizadas Cuenta General del 6,404 Vehiculos 2024 20/2/2025 21/3/2025 21
Estado
o 2 Instituciones (Copeco e Seguimiento de i X
3 Seguimiento de Recomendc Cumplido el Plan de Accion. 2024 8/1/2025 30/9/2025 10
Injupemp). Recomendaciones
Compra de

Autorizacién para Compra
4 X Varias Vehiculos para el 150 Vehiculos 2025 8/1/2025 12/12/2025 -
de Vehiculos

Estado
Certificaciones para 225 Certificaciones para
5 Matricula de vehiculos del  Varias Certificaciones un Total de 3,177 Vehiculos 2025 8/1/2025 12/12/2025 -
Estado ingresados al SICOVEH.
. o Avaluos e
6 Avaluos e Inspecciones 8 Instituciones 9 Avaluos 2025 8/1/2025 1212/2025 -
Inspecciones
7 Subastas Plblicas 12 Instituciones Subastas Publicas 23 Subastas 2025 8/1/2025 1212/2025 -
. . . Revisién de . .
8 Revision de Expedientes 9 Instituciones 17 Expedientes Revisados 2025 8/1/2025 1212/2025 -
Expedientes
9 Depuracion Documentales 4 Instituciones Depuraciones 5 Depuraciones 2025 8/1/2025 30/6/2025 -
10 Licitaciones Varias Licitaciones 4 2025 1/4/2025 31/8/2025 -

. . . 90 Permisos para un Total
Permisos para Circular sin

n_ 61 Instituciones Permisos de 588 Vehiculos para 2025 8/1/2025 12/12/2025 -
Distintivos
Circular sin Distintivos.

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE DEUDA PUBLICA
CUADRO RESUMEN DE AUDITORIAS 2025

TIPO DE AUDITORIA PERIODO AUDITADO
FECHA DE > NUMERO DE

MONTO AUDITADO INICIODELA RECOMENDA )
> HALLAZGOS NOTIFICACION
AUDITORIA o CIONES
AUDITORIAS

No.DE FECHA DE

INSTITUCION

INFORME

Financieray
Desempefio
Investigacion Especial
Rendicién de Cuentas
Gestion Ambiental

Secretaria de

Finanzas y Banco
002- Y

Hondurefo de la
1 2024~ X $ 100,000,000.00  1/1/2020 31/12/2023  20/5/2024 5/12/2024 18 19 12/3/2025
Producciény la

VDP
Vivienda
(BANHPROVI)
001- Secretaria de

X L 572171,352,326.45 1/1/2024 31/12/2024  19/2/2025 30/6/2025 7 9 1/9/2025
2025-  Finanzas (SEFIN)

OTROS RESULTADOS RELEVANTES 2025

NiiEe cb leimEs @E Estqdo de las Recomendaciones

Auditorias Para Numero de Informes de .
No. De Recomendaciones en
Seguimiento de Auditoria Cerrados
o Recomendaciones all
Informes de Auditoria 2025
RecomendccionesIAno ARO 2025 Ejecutada Pendiente No Ejecutadas No Aplica 20/08/2025
2025
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OTROS RESULTADOS RELEVANTES 2025

Descripcion Observacion

Durante el afio 2025, el personal técnico del Departamento continué fortaleciendo sus competencias
profesionales mediante diversas acciones de formacion. En primer lugar, cuatro miembros del Departamento
cursaron la Certificacién Internacional en Auditoria de Cumplimiento (PESA), otorgada por la Organizacidn
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), encontrdndose actualmente en la etapa de

aplicacién de exdmenes para la culminaciéon de dicha certificacion, lo que permitird consolidar sus .

De los cuatro miembros del Departamento
capacidades en la implementacién de estdndares internacionales en materia de fiscalizacion.

que se encuentran en proceso de obtener la

Certificacion PESA, dos ya concluyeron
Adicionalmente, el resto del personal técnico participd en cursos de formacién continua impartidos por la

satisfactoriomente  los dos  exdmenes
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) de México, orientados a mejorar la calidad de los procesos de

correspondientes; uno tiene pendiente la
auditoria y a promover el desempefio conforme a las mejores prdcticas profesionales. Las temdticas » .

presentacién de un examen, y el integrante
abordadas fueron las siguientes:

restante adn debe presentar ambos

exdmenes. Actualmente, se estd a la espera

. Auditoria de Desemperio

S . de la emisién de los resultados por parte del
. Auditoria basada en Riesgos

. Auditoria de Cumplimiento erganismo certificador.
. Obtencién de evidencias mediante téc

. Normativa de las Entidades Fiscalizado

. Lenguaje Neutral

. Etica, Integridad y Fiscalizacion

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS 2025

EVALUACION ALOS

INFORMES DE GENERO

. . . MONTO EVALUADO: FECHA DE RECOMENDACIONES
N° INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION TIPO DE EVALUACION FECHA DE INICIO REPORTADOS PORLAS
PRESUPUESTO APROBADO FINALIZACION FORMULADAS
INSTITUCIONES

1 RC-N°01-2025-DVGP-PANI Patronato Nacional de la Infancia (PANI) Rendicion de Cuentas 1,064,250,625.00 1h/2025 31/12/2025

2 RC-N°02-2025-DVGP-SDE Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE) Rendicion de Cuentas 506,944,754.00 1//2025 31/12/2025 [} 1 1 1 1
3 RC-N°03-2025-DVGP-RNP Registro Nacional de las Personas (RNP) Rendicion de Cuentas 1448,131615.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 ] 0
' RC-N°04-2025-DVGP-MP Ministerio Pablico (MP) Rendicién de Cuentas 2,479.283,987.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
5 RC-N°05-2025-DVGP-IAIP Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) Rendicién de Cuentas 4121313.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
6 RC-N°06-2025-DVGP-IHAH Instituto Hondurefo de Antrolpologia e Historia (IHAH) Rendicién de Cuentas 83,964,583.00 112025 31/12/2025 2 1 1 1 1
7 RC-N°07-2025-DVGP-IHMA Instituto Hondurefo de Mercadeo Agricola (IHMA) Rendicién de Cuentas 336,099174.00 11/2025 31/12/2025 1 0 1 1 0
8 RC-N°08-2025-DVGP-HONDUCOR Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) Rendicion de Cuentas 160,051443.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
9 RC-N°09-2025-DVGP-BCH Banco Central de Honduras (BCH) Rendicién de Cuentas 9,898,847,802.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
10 ~N°10-: - Hospital Escuela (HE) Rendicién de Cuentas 2,929,251459.00 11/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
n RC-N°11-2025-DVGP-INP Instituto Nacional Penitenciario (INP) Rendicion de Cuentas 2476,318,993.00 1//2025 31/12/2025 1 0 0 1 0
12 RC-N°12-2025-DVGP-SENAF Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) Rendicion de Cuentas 283,688,085.00 11/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
13 RC-N°13-2025-DVGP-SAR Servicio de Administracién de Rentas (SAR) Rendicién de Cuentas 96378289300 11/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
14 RC-N°14-2025-DVGP-BANASUPRO suplidora Nacional de Productos Bésicos (BANASUPRO) Rendicién de Cuentas 1220,977,249.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
15 RC-N°15-2025-DVGP-CONATEL Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) Rendicién de Cuentas 817,720,587.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 0 0 0
16 RC-N°16-2025-DVGP-SANAA Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (sANAA) Rendicién de Cuentas 533,892,926.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
7 RC-N°17-2025-DVGP-AHAC Agencia Hondurefa de Aerondutica Civil (AHAC) Rendicion de Cuentas 349,075,431.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
18 RC-N°18-2025-DVGP-CNE Consejo Nacional Electoral (CNE) Rendicién de Cuentas 324,332,071.00 /2025 31/12/2025 0 1 1 1 0
19 - NO19-: - - Instituto Hondurefo de Ciencias, Tecnologia y la Innovacién (HCIETI) Rendicién de Cuentas 66,560,541.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
20 RC-N°20-2025-DVGP-UPNFM Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén (UPNFM) Rendicién de Cuentas 772,459)80.00 1/1/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
21 RC-N°21-2025-DVGP-BANHPROVI Banco Hondureio para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI) Rendicion de Cuentas 3717,700,153.00 1//2025 31/12/2025 1 0 0 ] 0
22 RC-N°22-2025-DVGP-AAH Administracién Aduanera de Honduras (AAH) Rendicion de Cuentas 1749,531207.00 14/2025 31/12/2025 [} 1 1 1 1
23 RC-N°23-2025-DVGP-CNBS Comisién Nacional de Bancos y Seguros (cNBS) Rendicion de Cuentas 1003122,890.00 112025 31/12/2025 0 1 1 1 1
24 RC-N°24-2025-DVGP-STLCC Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) Rendicién de Cuentas 207,534,727.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0
25 RC-N°25-2025-DVGP-UNAG Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) Rendicién de Cuentas 651136145.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 1 0 0
26 RC-N°26-2025-DVGP-DECAPPH Secretaria de las Gulturas las Artes y los Patrimonios de los Pucblos de Rendicién de Cuentas 387.822,598.00 112025 31/12/2025 1 0 0 0 0

Honduras (SECAPPH)
27 RC-N°27-2025-DVGP-SEDENA Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA) Rendicion de Cuentas 11.385,650,724.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
28 RC-N°28-2025-DVGP-IHTT Instituto Hondurefo del Transporte Terrestre (IHTT) Rendicién de Cuentas 508,821530.00 /2025 31/12/2025 1 1 1 1 1
29 RC-N°29-2025-DVGP-CONDEPOR Comisidn Nacional de Dapartas, Edueacion Fisicay Reoraacidn Rendicién de Cuentas 1044,283545.00 112025 3112/2025 2 0 0 0 0
(CONDEPOR)

30 RC-N°30-2025-DVGP-UNACIFOR Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) Rendicion de Cuentas 210,1,398.00 1//2025 31/12/2025 1 0 0 1] 0
31 RC-N°31-2025-DVGP-DICTA Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (picTA) Rendicion de Cuentas 406,896,683.00 14/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
32 RC-N°32-2025-DVGP-INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) Rendicion de Cuentas 1337,754,301.00 1//2025 31/12/2025 2 1 1 1 ]
33 RC-N°33-2025-DVGP-INAMI Instituto Nacional para la Atencién de Menores Infractores (INAMI) Rendicion de Cuentas 162,689,377.00 11/2025 31/12/2025 2 1 1 1 1
34 RC-N°34-2025-DVGP-SEN Secretaria de Energia (SEN) Rendicién de Cuentas 12,432,307,032.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
35 RC-N°35-2025-DVGP-ICF Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal (ICF) Rendicién de Cuentas 521437,309.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
36 RC-N°36-2025-DVGP-ENAG Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG) Rendicién de Cuentas 114,661,836.00 /2025 31/12/2025 1 1 0 0 0
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EVALUACION ALOS

INFORMES DE GENERO
o MONTO EVALUADO: FECHA DE RECOMENDACIONES
TIPO DE EVALUACION FECHA DE INICIO| REPORTADOS PORLAS

INSTITUCIONES

N° INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION

PRESUPUESTO APROBADO FINALIZACION FORMULADAS

37 RC-N°37-2025-DVGP-SEPRE Secretaria de la Presidencia (SEPRE) Rendicién de Cuentas 2578,218,614.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 ] 0 0
Comisién Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia
38 RC-N°38-2025-DVGP-ZOLITUR Rendicién de Cuentas 107,525,330.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 ] o]
(zouTur)
39 RC-N°39-2025-DVGP-INE Instituto Nacional de Estadisticas (INE) Rendicién de Cuentas 1079161695.00 1h/2025 31/12/2025 2 1 1 1 0
a0 RC-N°40-2025-DVGP-SEFIN Secretaria de Finanzas (SEFIN) Rendicién de Cuentas 1756,576,739.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
a RC-N°41-2025-DVGP-UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) Rendicién de Cuentas 6,491372,894.00 11/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
42 RC-N°42-2025-DVGP-SEGOB Secretaria de Gobernacin, Justicia, y Descentralizacion (SEGOB) Rendicién de Cuentas 1,482,243584.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
a3 RC-N°43-2025-DVGP-SETUR Secretaria de Turismo (SETUR) Rendicién de Cuentas 226,375,008.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 1 1 1
44 RC-N°44-2025-DVGP-PROASOL Programa de Accién Social (PROASOL) Rendicion de Cuentas 1699,797,007.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
45  RC-N°45-2025-DVGP-EDUCREDITO Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) Rendicién de Cuentas 2148720000  1/1/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
46 RC-N°46-2025-DVGP-IHSS Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS) Rendicién de Cuentas 18034,249089.00  1/1/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
a7 RC-N°47-2025-DVGP-ENP Empresa Nacional Portuaria (ENP) Rendicién de Cuentas 1658150,148.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 ] o]
48 ~N°48- - l Instituto de Prevision Militar (IPM) Rendicién de Cuentas 1,261556,849.00 /2025 31/12/2025 1 0 0 ] 0
49 - N°49-! - - Procuraduria General de la Republica (PGR) Rendicién de Cuentas 408,333978.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
50 RC-N°50-2025-DVGP-ARSA Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA) Rendicion de Cuentas 266,532,636.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
51 RC-N°5}-2025-DVGP-SESEGU Secretaria de Seguridad (SESEGU) Rendicion de Cuentas 1651738277.00  1/1/2025 3112/2025 0 1 1 1 1
52 RC-N°52-2025-DVGP-SEDUC Secretaria de Educacion (SEDUC) Rendicion de Cuentas 4075264427900  1/1/2025 31/12/2025 2 0 0 0 0
53 RC-N°53-2025-DVGP-SETRASS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) Rendicion de Cuentas 702,321987.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 1 0 0
54 RC-N°54-2025-DVGP-DPCM Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPcMm) Rendicién de Cuentas 168,581863.00 11/2025 31/12/2025 1 1 ] 0 0
55 RC-N°55-2025-DVGP-CBH Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) Rendicién de Cuentas 518,627,236.00 112025 31/12/2025 1 1 1 1 0
RC-N°56-2025-DVGP- Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos/Comisién Nacional
56 Rendicién de Cuentas 355,374,056.00 1h/2025 31/12/2025 4 0 0 0 0
PVAH/CONVIVIENDA de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
57 RC-N°57-2025-DVGP-SENASA Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) Rendicién de Cuentas 222729,435.00 11/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefos Negocios
58  RC-N°58-2025-DVGP-SENPRENDE Rendicion de Cuentas 33728820800  1/1/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
(SENPRENDE)
59 RC-N°59-2025-DVGP-INJUPEMP nstituto Nacional e Jubllacionos y Pensionos do los Emploados y Rendicion de Cuentas 1239862306100 1/1/2025 3112/2025 0 1 1 1 1
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)
60 RC-N°60-2025-DVGP-SESAL Secretaria de Salud (SESAL) Rendicién de Cuentas 2913230848700 112025 31/12/2025 1 0 0 0 0
61 RC-N°61-2025-DVGP-INM Instituto Nacional de Migracion (INM) Rendicién de Cuentas 998957489.00  1/1/2025 31/12/2025 1 1 1 1 0
62 RC-N°62-2025-DVGP-INHGEOMIN  Instituto Hondureno de Geologia y Minas (INHGEOMIN) Rendicién de Cuentas 13776163300  1/1/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
63 RC-N°63-2025-DVGP-HONDUTEL Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones (HONDUTEL) Rendicién de Cuentas 1662,200,000.00 /2025 31/12/2025 1 1 1 1 1
64 -No64- - - 1P Instituto de la Propiedad (IP) Rendicién de Cuentas 1335,085,034.00 11/2025 31/12/2025 1 1 0 [ 0
65 RC-N°65-2025-DVGP-COPECO Secretaria de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)  Rendicién de Cuentas 499,350,088.00 11/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
66 RC-N°66-2025-DVGP-SPE Secretaria de Planificacion Estratégica (sPE) Rendicion de Cuentas 512,970,409.00 1h/2025 31/12/2025 3 1 1 1 0
67 RC-N°67-2025-DVGP-CONADEH Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH) Rendicion de Cuentas 15,415,781.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
68 RC-N°68-2025-DVGP-INPREMA Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) icion de Cuentas 26,227.836,567.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
69 RC-N°69-2025-DVGP-DIGER Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) 6n de Cuentas 560,133,852.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 ] 1 0
70 RC-N°70-2025-DVGP-CREE Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) Rendicién de Cuentas 101,500,000.00 11/2025 31/12/2025 1 ] ] 0 0
n RC-N°71-2025-DVGP-SEMUJER Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) Rendicién de Cuentas 163422,789.00 11/2025 31/12/2025 1 1 1 1 1
72 RC-N°72-2025-DVGP-BANADESA Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) Rendicién de Cuentas 3,064,436,864.00 11/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
73 RC-N°73-2025-DVGP-SIT Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT) Rendicién de Cuentas 12,281,814139.00 11/2025 31/12/2025 1 1 1 1 1
74 RC-N°74-2025-DVGP-SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) Rendicién de Cuentas 962,851571.00 11/2025 31/12/2025 3 1 1 1 o
75 RC-N°75-2025-DVGP-PJ Poder Judicial (PJ) Rendicién de Cuentas 3,897,386,234.00 11/2025 31/12/2025 ] 1 1 1 1
76 RC-N°76-2025-DVGP-SEDH Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) Rendicién de Cuentas 173,246,535.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
77 RC-N°77-2025-DVGP-SEDECOAS Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS)  Rendicién de Cuentas 1443,996,504.00 1h/2025 31/12/2025 2 ] 1] 0 0
78 RC-N°78-2025-DVGP-INPREUNAH Instituto de Previsién Social de los Empleado de la UNAH (INPREUNAH) Rendicion de Cuentas 1959,343,034.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 0 0 0
79 RC-N°79-2025-DVGP-INA Instituto Nacional Agrario (INA) Rendicién de Cuentas 555,408,208.00 1h/2025 31/12/2025 1 0 0 0 o
80 RC-N°80-2025-DVGP-DGMM Direccién General de la Marina Mercante (DGMM) Rendicién de Cuentas 157,574,02.00 11/2025 31/12/2025 1 0 0 ] o]
81 - NS - Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) Rendicién de Cuentas 109,612,941.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
82 ~N°g2-: - - Tribunal Superior de Cuentas (TSC) Rendicién de Cuentas 447,806]02.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
83 RC-N°83-2025-DVGP-IHT Instituto Hondurefo de Turismo (IHT) Rendicion de Cuentas 287,317.449.00 1h/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
84 RC-N°84-2025-DVGP-PRONADERS Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS) Rendicion de Cuentas 380,917,365.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 0 1 0
85 RC-N°85-2025-DVGP-IHADFA Institute Hondlureno para la Prevancién del Aleholisma, Drogadliooidn y Rendicién de Cuentas 149,859,044.00 112025 31/12/2025 3 0 0 0 0
Farmacodependencia (IHADFA)
86 RC-N°86-2025-DVGP-SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) Rendicién de Cuentas 967,902127.00 1h/2025 31/12/2025 4 1 ] 0 0
87 RC-N°87-2025-DVGP-SAG ia de Agricultura y Ganaderia (saG) Rendicién de Cuentas 6,435,689,736.00 1//2025 31/12/2025 0 1 1 1 1
88 RC-N°88-2025-DVGP-ENEE Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) Rendicién de Cuentas 49,299,821953.00 11/2025 31/12/2025 2 ] ] 0 0
89 RC-N°89-2025-DVGP-FHIS Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS) Rendicién de Cuentas 2331070,784.00 11/2025 31/12/2025 2 0 0 ] o
90 RC-N°90-2025-DVGP-PRS Programa de la Red Solidaria (PRS) Rendicién de Cuentas 4729,331171.00 11/2025 31/12/2025 2 1 1 1 1
91 RC-N°91-2025-DVGP-SRECI ia de Relaciones i y Cooperacién Internacional (SRECI) Rendicién de Cuentas 1514,680,232.00 1h/2025 31/12/2025 1 1 ] 0 0
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GERENCIA DE PROBIDAD Y ETICA
APORTES A LA PROBIDAD Y ETICA DELESTADO

Aportes Tipo de Capacitaciones m Total/Cantidad
Actividad —

1 Revisiones de planes de trabajo

Etica Laboral, Roles y responsabilidades del CPE,

Tratamiento de Denuncias CPE, Factores de
143 ) 3648 3021 6669
Incidencia en Materia Etica, Marco Legal y Uso del
2 Capacitaciones al Sector Pablico en el afo 2025
Sistema de Declaraciones Juradas en Linea

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y Su
129 4080 3242 7322
Reglamento

Conformacién y Reconformaciéon de Comités de .
3 , 15 Ver Cuadro Adjunto n5
Probidad y Etica a nivel nacional

Induccién/Capacitaciones a Nuevos Miembros de
4 124 347 270 617
Comités, conformados y reconformados

5  Seguimientos alos Comités de Probidad y Etica 12 246
6  Opiniones Técnicas 28 28
7  Didlogos con las Mdximas Autoridades 29 29

Videos realizados para el Programa Rescatando

8 10 1825
Valores (Visualizaciones).
Charlas para promocionar los valores éticos en la

9 49 718 722 1440
poblacién infantil “Programa Rescatando Valores”

10 Encuestas de Percepcion 4 4
Diagnéstico de la Gestién Etica Institucional

T Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 1 1

Corrupcion.

12 Informe de Auditoria Etica 2 2
Evaluaciones de Comités de Probidad y Etica para

13 1 Comités Evaluados 53

la Feria
. . . . EL TSC, realiza reconocimiento publico a los
Ejecucién de la Feria anual de Comités de Probidad
14 . . 1 Comités cuyo rendimiento  anual  resulte 31
y Eticas (31 Comités).
sobresalientes.

CONFORMACION Y RECONFORMACION DE COMITES DE PROBIDAD YETICA A
NIVEL NACIONAL

“ DEPARTAMENTO TOTALCOMITES | COMITES VIGENTES COMITES VENCIDOS
1 29 7 22

Atlantida
2 Choluteca 9 9 0
3 Colén 8 1 7
4 Comayagua 13 13 0
5 Copdn 20 16 4
6 Cortés 33 9 24
7 El Paraiso L L 0
8 Francisco Morazdn 136 78 58
9 Gracias a Dios 1 0 1
10 Intibucda 6 6 0
n Islas de La Bahia 1 1 0



12
13
14
15
16
17
18

Lempira

Ocotepeque

Olancho

Santa Bdrbara

Valle

Yoro

TOTAL

326

“ DEPARTAMENTO TOTAL COMITES COMITES VIGENTES COMITES VENCIDOS
7 0

5 2
4 0
13 0
1 5
8 0
1 3
200 126

VIDEOS REALIZADOS POR LA GERENCIA DE GESTION Y PROMOCION DE LA
PROBIDAD Y ETICA EN EL 2025.

1

© 0o N o o M w N

(S}

10/2/2025
3/3/2025
1/4/2025
9/5/2025
9/6/2025
29/7/2025
27/8/2025
8/9/2025
14/10/2025
6/1/2025
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Regreso a Clases
Cuento Querer es Poder
La Paloma y la Abeja
Cuento el Pan de la Inteligencia
Dia del Estudiante
La Responsabilidad
La Empatia
Dedicado al Mes de la Patria
Valor de la Sinceridad

Felices Vacaciones



APLICACION DE LOS INDICADORES DE LA GESTION ETICA

Nivel de Eficacia del Sistema de Sl 23
) *100% 57.50%
Gestion Etica:

(Si+No) 23+7

No Desarrollado ND (0-40)

Nivel Desarrollo del Sistema de
Incipiente ID (41-60)

Mediano MD (61-80)
Satisfactorio SD (81-100)

Gestién Etica:

Alto RA (0-40)

Nivel Riesgo del Sistema de Gestion (¢ i ncial RS (41-60) m

Medio RM (61-80)
Bajo RB (81-100)
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_ GERENCIADETALENTOHUMANO )
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ACUERDO POR AREA Y POR GENERO

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADMINISTRACION DE BIENES LOCALES 4 5 9

ADMINISTRACION DE PAGOS 2 1 3

ALMACEN 1 1 2

COMPRAS Y CONTRATACIONES 3 2 5

FINANZAS Y CONTABILIDAD 1 3 4

GERENCIA 4 4 8

PLANEACION FINANCIERA 3 1 4

SERVICIOS INTERNOS 23 28 51
ASESORIA LEGAL 8 7 15
GERENCIA 8 7 15
AUDITORIA INTERNA 4 2 6

GERENCIA 4 2 6

AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL 32 34 66
AUDITORIA MUNICIPAL 14 20 34
ENTREGA DE CUENTAS MUNICIPALES 4 1 5

FISCALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR MUNICIPAL 4 2 6

GERENCIA 9 7 16
VERIFICACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA MUNICIPAL 1 4 5

AUDITORIA SECTORIAL DESARROLLO Y REGULACION

ECONOMICA, INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, RECURSOS 55 31 86
NATURALES Y AMBIENTALES

DESARROLLO Y REGULACION ECONOMICA 19 12 31
GERENCIA 10 4 14
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA E INVERSIONES 19 9 28
RECURSOS NATURALES, AMBIENTALES Y CULTURALES 7 6 13
AUDITORIA SECTORIAL GOBERNABILIDAD E INCLUSION SOCIAL,

PREVENCION Y SEGURIDAD NACIONAL Y COOPERACION 52 18 70
INTERNACIONAL

AUDITORIA EN APOYO A ORGANISMOS INTERNACIONALES 10 2 12
DESARROLLO, INCLUSION SOCIAL Y PREVENCION 14 6 20
GERENCIA 6 2 8

GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y DEFENSA 22 8 30
AUDITORIAS ESPECIALES 9 16 25
GERENCIA 1 4 5

UNIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL

ENRIQUECIMIENTO ILICITO ! ° 0
UNIDAD ESPECIAL DE AUDITORIA 1 3 4
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COORDINACION GENERAL

GERENCIA 4 1 5
REGIONAL OCCIDENTAL 2 2 4
REGIONAL ZONA ATLANTIDA 4

REGIONAL ZONA NORTE 6 1 7
DESPACHO 21 13 34
DESPACHO 2 1 3
DESPACHO DEL MAGISTRADO JORGE GUSTAVO MEDINA

RODRIGUEZ 2 4 °
DESPACHO DEL MAGISTRADO RICARDO ALFREDO MONTES

NAJERA 2 4 °
DESPACHO MAGISTRADA ITZEL ANAI PALACIOS SIWADY 5 1 6
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS 5 2 7
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 5 1 6
EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD 13 9 22
FISCALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS 5 2 7
GERENCIA 2 3 5
VERIFICACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA 6 4 10
GESTION DE PROCESOS Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL 9 3 12
GERENCIA 4 2 6
GESTION DE PROCESOS 2 1 3
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 3 3
GESTION Y PROMOCION DE LA PROBIDAD Y ETICA 7 5 12
GERENCIA 3 3

GESTION DE LA PROBIDAD 3 1 4
GESTION DE LA PROBIDAD 1 1
PROMOCION DE LA ETICA 1 1
IMPUGNACIONES 8 9 17
GERENCIA 8 9 17
INFORMATICA 5 7 12
GERENCIA 5 7 12
RELACIONES PUBLICAS, IMAGEN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 10 2 12
GERENCIA 10 1 n
MEDIOS 1 1
SECRETARIA GENERAL 26 18 44
CUSTODIA DE DOCUMENTOS 2 2
EMISION DE ACTAS Y ACUERDOS RESOLUTIVOS 9 2 n
GERENCIA 1 14 25
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TRAMITE DE DECLARACIONES 4 2 6
SUPERVISION DE PROYECTOS 15 8 23
EVALUACION DE PROYECTOS 9 6 15
GERENCIA 6 2 8
TALENTO HUMANO 26 4 30
CLINICA 3 3
FORMACION DE PERSONAL 6 2 8
GERENCIA 7 2 19



VEEDURIA SOCIAL1

ATENCION DE DENUNCIASI 26 18
GERENCIA 61 7
VERIFICACION Y ANALISIS 33 18 51
GERENCIA 51 6
VERIFICACION DE INGRESOS 74 l
VERIFICACION DE LA DEUDA PUBLICA 10 21 2
VERIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTARIA7 51 2

VERIFICACION DE LOS BIENES NACIONALES4

PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2025

DEPENDENCIA CANTIDAD

ADMINISTRACION Y FINANZAS 17/
GERENCIA 4
ADMINISTRACION GENERAL (F.TM.) 13

DESPACHO 5
DESPACHO 3
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 2

AUDITORIA SECTOR MUNICIPAL 221

FISCALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR MUNICIPAL3

GERENCIA 20
VERIFICACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA MUNICIPAL 2
AUDITORIA MUNICIPAL 194
ENTREGA DE CUENTAS MUNICIPALES 2
COORDINACION GENERAL 2

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE 1
REGIONAL ZONA ATLANTIDA 1
INFORMATICA 1
GERENCIA

—

TALENTO HUMANO
GERENCIA
FORMACION DE PERSONAL
SECRETARIA GENERAL

w A~ w DM N

GERENCIA
CUSTODIA DE DOCUMENTOS

—

RELACIONES PUBLICAS, IMAGEN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1
GERENCIA 1
GESTION DE PROCESOS Y PLANIFICACION INSTITUCIONALI
GERENCIA 1

I A
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CONVENIOS ESPECIALES

DEPENDENCIA CANTIDAD

Auditoria Sectorial Desarrollo y Regulacion Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales

26
y Ambientales
Desarrollo y Regulacién Econémica 26
Auditoria Sectorial Gobemabilidad e Inclusion Social, Prevencion y Seguridad Nacional y Cooperacion

60
Internacional
Auditoria en Apoyo a Organismos Internacionales 9
Desarrollo, Inclusién Social y Prevencion 12
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa 39

MATRIZ ESTADISTICA DE CAPACITACIONES REALIZADAS

FECHA DEREALIZACION HORAS
NOMBREDEL EVENTO N° DEPARTICIPANTES

DESARROLLADAS

PAC-INTRA AULA

1 Capacitacion de Educacion Vial 16 14 de enero 14 de enero 3 Horas
Capacitacién Enriquecimiento llicito y Lavado de

2 28 23 de enero 24 de enero 6 Horas
Activos

Capadcitacion de Mejores Prdcticas en la Redaccion

3 de Resoluciones Administrativas para la 34 23 de enero 24 de enero 16 Horas
Elaboracién de Pliegos de Responsabilidad
Capacitacion de Mejores Prdcticas en la Redaccion

4 de Resoluciones Administrativas para la 37 30deenero 3lde enero 16 Horas
Elaboracion de Pliegos de Responsabilidad
Capacitacién de Declaracién Jurada en Linea, sede

5 n3 3 defebrero 7 de febrero 40 Horas
La Ceiba
Capadcitacion de Declaracién Jurada en Linea, sede

6 n8 10 de febrero 14 de febrero 40 Horas
San Pedro Sula
Capacitacion de Declaracién Jurada en Linea, sede

7 122 17 de febrero 21de febrero 40 Horas
Santa Rosa de Copdin

8 Capacitacion Induccién para Auditores 32 17 de febrero 21de febrero 40 Horas

9 Charla Seguro de Automéviles 15 26 de febrero 27 de febrero 2 Horas
Capacitacion Ley Orgdnica del TSC y Cédigo de

10 3 29 4 de abril 4 de abril 5Horas
Conducta Etica del Servidor Publico
Capacitacion Ley Orgdnica del TSC y Cédigo de

n | 16 Tl de abril Tl de abril 5 Horas
Conducta Etica del Servidor Publico

12 Capacitacion Aspirantes Auditores 21 22 de abril 28 de abiril 30 Horas
13 Capacitacién Derecho Administrativo, 26 24 de abril 25 de abril 10 Horas
14 Charla Inteligencia Emocional 31 14 de mayo 14 de mayo 3 Horas

Charla Prevencién Sobre el Consumo de Drogas
15 44 21de mayo 21de mayo 3 Horas
Licitas e llicitas

16 Capacitacion Ley de Contratacion del Estado 66 29 de mayo 30 de mayo 12 Horas
17 Charla Evacuacion para Emergencias 36 30 de mayo 30 de mayo 3 Horas
18 Charla Evacuaciéon para Emergencias 59 6 dejunio 6 dejunio 3 Horas
19 Curso de Ortografia 15 T de junio T dejunio 5 Horas
20 Charla Evacuacién para Emergencias 49 13 de junio 13 de junio 3 Horas
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FECHA DEREALIZACION HORAS
NOMBREDEL EVENTO N° DEPARTICIPANTES

Eeco RN =N

21 Curso Redaccién General 15 18 de junio 18 de junio 5Horas

22 Curso Redaccién Juridica 26 25 de junio 25 de junio 6 Horas
Capacitacion sobre Control Interno (MARCI) y

23 18 26 de agosto 26 de agosto 5 Horas
Normas del SISERA
Capacitacion Induccién Aspirantes al Cargo de

24 100 8 de septiembre 10 de octubre 152 Horass
Auditor Operativo
Capacitaciéon Administracién y Desarrollo en los

25 60 18 de septiembre 18 de septiembre 3 Horas
Fideicomisos, Fase |
Conversatorio Observaciones de las
Impugnaciones a los Informes de Denuncia, Entre La

26 Gerencia de Impugnaciones con la Unidad de 42 25 de septiembre 26 de septiembre 6 Horas
Auditorias Internas, Veeduria Social, Departamento
de Atencién Ciudadana
Continuacién Capacitacién Induccién Aspirantes al

27 100 8 de septiembre 10 de octubre 152 Horas
Cargo de Auditor Operativo
Capacitacion Rendicién de Cuentas Municipales

28 (Induccién Aspirantes al Cargo de Auditor 108 13 de octubre 17 de octubre 30 Horas
Operativo)

Capacitacién Contabilidad Bdsica | y Contabilidad

29 Basica Il (Induccién Aspirantes al Cargo de Auditor 107 20 de octubre 24 de octubre 30 Horas
Operativo
30 Charla Lucha Contra el Cancer de Mama 42 20 de octubre 20 de octubre 3 Horas

Seminario de Pliegos de Responsabilidad
31 30 20 de octubre 20 de octubre 6 Horas
Administrativa y Civil

32 Capacitacion SISERA 45 7 de noviembre 7 de noviembre 3 Horas

33 Taller Papeles de Trabajo de Auditoria 74 24 de noviembre 28 de noviembre 32 Horas
Capacitacion del Sistema de Declaracion Jurada en

34 72 10 de diciembre Tl de diciembre 4 Horas
Linea

PAC-INTERNOS
1 Curso Trabajo en Equipo 22 5 de marzo 6 de marzo 6 Horas
2 Curso Inteligencia Emocional 28 27 de marzo 27 de marzo 3 Horas
Capacitacion Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
3 Cuentas y Su Reglamento y Cédigo de Conducta del 36 28 de marzo 28 de marzo 5Horas
Servidor Publico
Curso Pliegos de Responsabilidad Civil e Informe

4 27 1de abril 3 de abril 9 Horas
con Indicios de Responsabilidad Penal- PRC e lIRP

5 Curso Pliegos de Responsabilidad Administrativa 27 19 de junio 20 dejunio 14 Horas
6 Curso Lavado de Activos 37 26 de junio 26 de junio 6 Horas
7 Capacitacion Operador de Paquetes Bajo Windows 74 28 dejulio 22 de agosto 60 Horas
8 Capacitacién Cédigo de Conducta Etica 15 3ldejulio 31dejulio 2 Horas
Capacitacion Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
13 3ldejulio 3ldejulio 2 Horas
Cuentas
10 Charla de la Ley de INJUPEMP 99 25 de agosto 25 de agosto 3.5 Horas
Médulo de Entrenamiento Bdsico para Auditores
n (Contabilidad I, Contabilidad Il y Financiera, 31 18 de agosto 12 de septiembre 75 Horas
Auditoria Bdsica y Avanzada)
12 Capacitacion Excel Basico (Grupo 1) 40 25 de agosto 5 de septiembre 30 Horas
13 Ley de Contratacion del Estado 30 2 de septiembre Tl de septiembre 21Horas
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FECHA DE REALIZACION HORAS
NOMBRE DEL EVENTO N° DE PARTICIPANTES
=T

14 Capacitacion Excel Bdsico (Grupo # 2)1 48 de septiembre 1 9 de septiembre 30 Horas

Capacitacién de curriculos adaptados a la

15 n 3 de noviembre7 de noviembre 15 Horas
virtualidad
Capacitacion Estrategias de Publicidad Virtual

16 13 10 de noviembrel 4 de noviembre 15 Horas
(Marketing)

17 Curso Excel Intermedio 25 10 de noviembrel 4 de noviembre 15 Horas

18 Capacitacion de Relaciones Interpersonales 2 3 13 de noviembrel 4 de noviembre 6 Horas

Capacitacion de Herramientas Tecnolégicas para

19 8l 7 de noviembre 21 de noviembre 15 Horas
Procesos de Capacitacion

20 Capacitacion de Ciberseguridad 52 4 de noviembre 28 de noviembrel 5 Horas

Socializacion de los Resultados del Componente de

21 Capacitacién en el Marco del Proyecto GSAI - 149 de diciembre9 de diciembre2 Horas
México

TOTAL ez [ ]
RESULTADOS CONCRETOS

. Se brindé 3379 consultas médicas.

. Gestiono 60 prestaciones y 2 derechos laborales.

. Se elaboraron 12 planillas para el IAP.

. Se elabord 12 planillas de acuerdos, Decimocuarto, Decimotercer mes, 13 planillas

especiales, Bono Educativo y Complementarias.

. Se realiz6 572 evaluaciones psicométricas.

. Se elaboré un nuevo manual de Evaluacion del Desemperio

. Se coordind el proceso de Evaluacion del Desempeno.

. Se elabord el Marco de Competencias para el TSC.

. Se elabord una nueva metodologia para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

. Se realizaron 11 audiencias de descargo.

. Se elaboraron 455 contratos temporales

. Ejecucion del Programa de Reconocimiento.

. Se realiz6 feria de la salud.

. Se realizaron 55 eventos de capacitacion, 2438 personas capacitadas
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GERENCIA DE PROCESOS Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PARTICIPACION DE LOS MAGISTRADOS EN EVENTOS 2025

n Nombre del Evento y Coordinador LugaryFecha Participantes

San José Costa Rica. 11-
12.03

Didllogo de Alto Nivel sobre Profesionalizacién para
Autoridades de EFS de OLACEFS. IDI.

1° Clase Magistral
Iniciativa MASTERY de la IDI: 1° Clase Magistral “Liderando
) “Liderando en un Contexto
2 enun Contexto Global” Madrid, Espafa. 2° Clase (Febrero

X Global” Madrid, Espania.
2026). 3° Clase (por confirmar)

26-28.03

3 XXIl Asamblea General Extraordinaria de OCCEFS Panama@. 19.03
MoU firmado en el mes de
4 MdE Brasil .
Junio 2025
5 Visita Técnica con GIZ Brasil Brasilia. 04.06
o Roatdn, Islas de la Bahia 21-
6 XLIX Asamblea General Ordinaria OCCEFS

2208

Seminario Internacional: “Integridad y Control en
. . 09.10 Panama
Democracia: Encuentro regional de Parlamentos y EFS”

8 XXV INCOSAI Egipto 27- 3110

Ciudad de México  04-
o7n

9 Reunién de Cierre Iniciativa GSAI

Tercera Cumbre Ministerial sobre Gobernanza del
Programa Regional de América Latina y el Caribe (LACRP)  Asuncién, Paraguay 10 -
“Generando confianza: Integridad, infraestructura de 121

calidad y servicios publicos optimizados con 1A

Invitacién a la XXXIV Asamblea General Ordinaria de la
OLACEFS.

Fortaleza, Brasil.  26-2811

Magistrados Itzel Palacios y Ricardo Montes

Magistrada Itzel Anai Palacios

Magistrados Itzel Palacios y Ricardo Montes. Abg.

Noralisis Amador y Lic. Norma Gonzdilez

5 anos a partir de su firma

Magistrados Jorge Medina y Ricardo Montes

Magistrados Ricardo Montes e Itzel Palacios

Magistrado Jorge Medina y Asesor Brandon Castillo

Magistrados Jorge Medina e Itzel Palacios
Magistrado Ricardo Montes y Equipo GSAI Componentes

1y2

Magistrado Ricardo Montes e Ing Vidal Flores

Magistrado Ricardo Montes, Lic. Lastenia Aguilar,
Asesores de Magistrados Juan Gabriel Martinez y

Brandon Castillo

Objetivo/Resultado

El objetivo principal del Didlogo es reunir a los/las lideres de las EFS y a las
partes interesadas clave para que compartan su visién, reflexiones y
experiencias sobre la profesionalizacion de las prdcticas de auditoria y del
personal auditor de sus EFS, para perfeccionar la credibilidad y el impacto de
las EFS. Con este objetivo en mente, el didlogo se centrard en cuatro temas:
> Desarrollo de personas auditoras competentes de las EFS
>Perfeccionamiento de las prdcticas de auditoria sostenibles
>Sistemas de gestion de la calidad de la auditoria
>Medicién del impacto de la auditoria para demostrar el valor de la auditoria

del sector publico

Dirigida exclusivamente a los titulares de las EFS, que consiste en un conjunto
de tres clases magistrales, ofrecidas periédicamente y en diferentes idiomas. A
inscribirse, los titulares de las EFS se comprometen a completar las tres clases

magistrales en un periodo de aproximadamente dos afios.

Decisiones Clave: Aprobacion de los Temas Técnicos para la XLIX AGO en
Roatdn. Aprobacion de las sedes 2026 y 2027 de las AGo Ly LI Aprobacion del
proceso de traslado de la administracién del Sitio Web de la Organizacion de El
Salvador a Panamd.

Se tomé por recibida la propuesta de la EFS de Guatemala para la creacion del
Comité de Gestién para Cooperacién y avanzar en la estandarizacién de la
estructura de las dreas internacionales de las EFS miembros, para que sea

sometido a aprobacién en la XLIX AGO en agosto préximo.

Apoyo especialmente en TICs

Reunién sobre Proyectos: Chat Bot Denuncia Ciudadana, Participacion

Ciudadana Pueblos Originarios, Ficha DIARA Sintesis Open GeoHub

ACTA DE ASAMBLEA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CURSOS VIRTUALES SISTEMA DE GESTION EDUCACIONAL (SGE) / COMITE DE CREACION DE
CAPACIDADES (CcC) / OLACEFS (2025)

1 Auditoria Basada en Riesgos
Planeacion, Ejecucion e Informes

Etica, Integridad y Fiscalizacion

A W N

Delegacién de Autoridad

Introduccion al Andlisis Causa-Raiz de los Hallazgos

Liderazgo- |

Auditoria de Desempeiio

S © ® N o o

Auditoria de Cumplimiento

Actualidades de Control Interno en la Prevencién y Deteccién de Irregularidades

La Normativa Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores

Sectoriales 2

Sectoriales, Despachos, GVyA, DPelG 6
Despachos, DPelG 3

Deuda, Sectoriales, UAP 4
Sectoriales 1

Sectoriales, UGA 8

DPelG 1

DPelG, OM 4

Sectoriales, Deuda 5
Sectoriales, Deuda 7
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Obtencién de Evidencias Mediante Técnicas de Investigacion Forense Sectoriales, GVyA, Deuda

12 Productividad Laboral. §Cémo gestionar tu tiempo? - 2025 Legal, GTH,DAG,DDI 6
13 Actualidades de Control Interno en la Prevencién y Deteccion de Irregularidades Ingresos 1

14 Introduccién al Andlisis Causa-Raiz de los hallazgos Ingresos, Recom Al (Orlando) 2
15 Liderazgo Sectoriales, Resoluciones 3
16 Etica, Integridad y Fiscalizacién Etica, Sectorial, Recom Al 3
17 Auditoria Basada en Riesgos Sectorial, Recom Al 3
18 Obtencion de Evidencias Mediante Técnicas de Investigacion Forense Recom Al 2
19 La Normativa Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores DDI 1

20 Desarrollo de Habilidades Supervisorias Sectoriales 2
21 Técnicas de Muestreo para Auditorias Sectriales, Munic, PC, Proyectos 1l
22 Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros Sectoriales, Munic 6
23 El Control de la Calidad en el Proceso de la Auditoria Control Calidad, Sectoriales 4
24 Ambiente y Cambio Climdtico DERNAC 2
25 Curso Autoinstructivo Integridad y Etica en la Funcién Publica Etica, Sectoriales, Impugnac 13
26 Diplomado Actos y Procedimientos Administrativos - 2025 Sectorial 1

27 MARCOS DE PRONUNCIAMIENTOS DE LA INTOSAI - IFPP DD, Sectoriales,impugnac,PC 7
28 PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO DDI,Deuda, Impuignac, Sectoriales 13
29 ETICA Y PROBIDAD 2025 Sectorialesmpugnac,GVyAPC 4
30 INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION Deuda, DDI, Resoluc,GTH,PC Ingresos,Etica, Impug, Sectoriales 20
31 GUIA DE APLICACION LENGUAJE NEUTRO EN LA OLACEFS Sectoriales, GVyA Resoluc Etica,DDI,GTH,PC, 22
32 Mecanismos Alternativos para la Resolucion Pacifica de Conflictos - 2025 Deuda, Impugnac, SG, Sectoriales 9
33 Curso virtual Etica y Probidad aplicada a la Funcién Publica Despachos 1

34 INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS PARA EL CONTROL Gl ,Etica,DDI 5
35 ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION Y LA EFICIENCIA EN ENTIDADES DE FISCALIZACION SUPERIOR Despachos, DDI,PC 4
36 Autoinstructivo "Prevencion de los Contflictos de Intereses” Resoluc, GVyA, Sectoriales 13
37 Normas Generales de Control Interno Deuda, Social 4
38 Desarrollo Integral del Talento Humano / Estrategias para el Bienestar Personal GTH 5
39 Metodologia para la Evaluacién de Riesgos de Integridad Deuda, DERNAC, DPyE 6
40 Liderazgo- | Resoluc, Legal, DEFORP, Sectoriales 8
a Construccion de la Irregularidad e Imputacion en los Dictémenes Técnicos para Denuncia de . 3

Hechos

42 Introduccion al Andlisis Causa-Raiz de los Hallazgos Sectoriales 1
43 Auditoria de Desemperio Sectoriales, Despachos 6
44 Etica, Integridad y Fiscalizacién DD, Sectoriales, UGA 5
45 Delegacion de Autoridad Legal, Sectoriales, DEFORP 3

46 Auditoria Basada en Riesgos Gl,Deuda, PC, DERNAC, DAG, Impug, Despachos 8
47 Actualidades de Control Interno en la Prevencién y Deteccion de Irregularidades Sectoriales, Ingresos, PC, Despachos 7
48 Panorama General para la Fiscalizacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible DERNAC, Despachos 3

49 Planeacion, Ejecucién e Informes Sectoriales,PC,DERNAC,Muni,DEFORP, Despachos 14
50 Obtencién de Evidencias Mediante Técnicas de Investigacion Forense Gl, Sectoriales, Deuda, Despachos 14
51 Auditoria de Cumplimiento Sectoriales, Ingresos, Muni 23
52 La Normativa Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Resoluc,Presup,PC, Muni,impug, Despachos 9
53 Agentes de Cambio en EFS PC,OyM,Presup,Despachos 5
54 Técnicas de Muestreo para Auditoria Sectoriales, Munic 5
55 Las Responsabilidades Derivadas de las Acciones de Control en el Sector Plblico - Derecho UGA .

Comparado
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WEBINARIOS ABIERTOS 2025

n NOMBRE DEL WEBINARIO Entidad Coordinadora ﬂ

SEMINARIO VIRTUAL: TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - 2025 EFS Venezuela 12.02
2 SEMINARIO VIRTUAL: EL CONTROL INTERNO COMO POLITICA DE ESTADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA EFS Venezuela 26.02
3 SEMINARIO VIRTUAL: LA MUJER CONTRALORA EFS Venezuela 12.03
4 Aula ICADEFIS: Agua, biodiversidad y clima; un triéingulo indisoluble EFS México 25.03
5 Seminario: La efectividad a la luz del Control de Gestion EFS Venezuela 26.03

o . . . . o . . GTFD / Oficina Regional para las Américas y el

Seminario virtual “Conexiones Clave: la reduccién del riesgo de desastres en las estrategias de biodiversidad. Perspectiva desde las
6 . o Caribe para la Reduccién del Riesgo de 27.03

Américas y el Caribe”.

Desastre (UNDRR).

7 Seminario: Educacion Inclusiva una perspectiva integral desde el curriculo flexible EFS Venezuela 09.04
8 Seminario “Mission Critical — Auditing the Critical Information Infrastructure” ITWG EUROSAI 24.04
9 Seminario: Potestad Sancionadora y Resarcitoria de la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela EFS Venezuela 30.04
10 Seminario Virtual: Transparenciay lucha contra la corrupcién EFS Venezuela 07.05
11 Conferencia - Seminario: Indicadores de Gestién para la toma de deci: enlar icién de EFS Venezuela 14.05

Grupo Temdtico de Preparacion Urbana y
Ciudades Resilientes, en el marco de la serie de
Webinario ‘Hacia una resiliencia mds inclusiva: conocimientos y aportes de infancias y juventudes para un desarrollo urbano “Didlogos para la Preparacién Urbana en
? sostenible y resiliente” América Latina y el Caribe” de la Oficina de las 14,08
Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo

de Desastres (UNDRR). GTFD / OLACEFS

13 SeminarioF logia de la Corrupcioi EFS Venezuela 28.05
Seminario Latinoamericano “Andlisis y ién de las politicas de reduccién de riesgo de desastres en ciudades de América Latinay i
14 GTFD ASF Mexico [ UNAM 03.06
el Caribe”
89 Plataforma Global para la Reduccion de Riesgo de Desastres, “Acelerar el Desarrollo Resiliente i la f porel
15 GTFD / UNDRR 02.06
Riesgo”
15 Seminario imi A ativo para la Deter ion de Resp bilidades EFS Venezuela .06
16 Seminario: La Contraloria va ala Escuela EFS Venezuela 26.06
17 Seminario Riesgos de medicién en el control de gestion y resultados Venezuela 13.08
18 Conferencia - Seminario: Indicadores de Gestién para la toma de enlar de Venezuela 10.09
19 SeminariolLaF igogia desde el F Critico - 2025 Venezuela 10.09
20 Seminario:ElF i i [o] i de los Grganos de Control Fiscal Venezuela 24.09
21 Seminario: Formacién permanente de las y los servidores de la administracién publica. Venezuela 15.10

OTRAS CAPACITACIONES PRESENCIALES 2025

1 Taller Anual CCC OLACEFS Presencial. Guatemala0 8-10.07L astenia Aguilar
2 Reunién de Desarrollo de la Politica SOAQM” P resencial. Uruguay 06-10.10 Héctor Iscoa y Jessy Rubio
3 Invitacién Taller Fundamentos Juridicos de la Transparencia de la Deuda. GTDP / INTOSAI P resencial. Manila, Filipinas 08-10.10M auricio Aceituno DFDP / GVA

3Presenciales

AUDITORIAS COORDINADAS CONCLUIDAS O EN PROCESO EN EL 2025

Duracién Estimada

Coordinador Objetivo EquipoTSC

Es una iniciativa que tiene como objetivo transformar un

Auditando por Futuros Igualitarios grupo de auditores y auditoras de las EFS en agentes de Rosny Romero y Yessica

1 DI 2023-2025 Finalizada
(AF1) - Agentes de cambio cambio que desarrollen estrategias de AFl para sus EFS y Sanchez
coordinen una auditoria de AFl en la EFS.
OBJETO DE LA AUDITORIA Acciones de gestién y programas
. . . de gobierno asociados al cumplimiento del ODS 5: Lograr la
Auditoria Coordinada Acciones de
- . igualdad de géneros y empoderar a todas las mujeres y
Gestion y Programas de Gobierno .
nifnas
Asociados ai Cumpliimiento de/l Julio 2025 B Dulce Villanueva y Laura
2 CGID / OLACEFS . OBJETIVO DE LA AUDITORIA Evaluar la eficacia de las EnProceso
ODsS 5: Lograr ja Iguaidad de Noviembre 2026 Moncada

politicas relacionadas con el cumplimiento del ODS 5: Lograr
Géneros y Empoderar a todas las
. o laigualdad de géneros y empoderar a todas las mujeres y
Mujeres y Nifias’ .
nifas
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EL TSC ES MIEMBRO ACTIVO O PLENO EN EL 2025 DE LOS SIGUIENTES CQMITES, COMISIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO DE LOS ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR:

Nombre
1 Comité de Incremento de Capacidades (CIC)
2 Comité de Asuntos Juridicos (CAJ)
3 Comité de Planificacién Estrategica (CPE)
4 Comité de Comunicacion e Imagen (CCel)
5 Comité de Gestion de Cooperacién (CGC)
6 Comisién Técnica Contra la Corrupcion
7 Comisién Técnica TIC's
8 Fuerza de Tarea ODS
N° Nombre
1 Comité de Creacion de Capacidades (CCC)
2 Comisién Técnica de Préctica de Buena Gobernanza (CTPBG)
3 Comisién Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA)
4 Comisién Técnica de la Lucha contra la Corrupcién Transnacional (ctce)
5 Comisién sobre Género, Inclusién y Diversidad (CGID)
6 Grupo de Trabaijo de Fiscalizacién de Desastres (GTFD)
7 Comisién de Participacion Ciudadana (CPC)
8 Comité de Asuntos Juridicos (CAJ)
Comisién de Evaluacion del Desemperio e indicadores de Rendimiento
o (CEDEIR)
10 Comisién de las Tecnologias de informacién y Comunicaciones (CTIC)
mn Comisién de Parlamentos y Entidades Fiscalizadoras Superiores (CPE)
12 Comisién de infraestructura y Transiciones Energéticas (COINFRA)

EFS Coordinadora

México

Republica Dominicana

Honduras
Cuba
Guatemala
Guatemala
Panamad

México

EFS Coordinadora
Chile
Ecuador
Brasil
Chile
Argentina
México
Pera

El Salvador
Argentina

Argentina
Pera

Brasit

Enlace TSC
Norma Gonzdlez
José Alfredo Quiroz y Norma Gonzdlez

Norma Gonzdlez
Norma Gonzdlez (Provisionai)
Norma Gonzdlez (Provisionai)

Fernando Fuentes y Reniery Soto

Norma Gonzdlez (Provisionai)

Norma Gonzdlez (Provisionat)

Enlace TSC
Tatiana Medina y Norma Gonzdlez
Delia Karina Mejia
Vicente Lépez Oliva
Fernando Fuentes
Dulce Villanueva
Yessy Rubio

Karen Recinos
NO SOMOS MIEMBROS

NO SOMOS MIEMBROS

NO SOMOS MIEMBROS
NO SOMOS MIEMBROS
NO SOMOS MIEMBROS

INTOSAI
N° Nombre
1 Grupo de Trabajo de Deuda Publica (WGPD/ GTDP)
2 Fuerza de Tarea de Participacién Ciudadana

EFS Coordinadora
Filipinas

Pert

Enlace TSC
Dulce Villanueva y Laura Moncada

Gerente de PC (Pendiente actualizar con Karen Recinos)

APQOYOS TECNICOS Y FINANCIEROS 2025

Duracién L o . .
Objetivo/Logro Areas beneficiadas o Equipos designados
Estimada

Inicio 2025. Firma
SoAQM - Sistema de
1  GestiéndelacCalidad de

"Declaracién de
En desarrollo Compromiso” San
las Auditorias - IDI José, Costa Rica, 11-

12.03

Fomentar la Transformacion Digital en las EFS de

basada en diagnésticos confiables, estrategias

2 ADOPTE/IDI En desarrollo 2024-2025

para cada EFS, con la colaboracién de la

INTOSAI, IDI, CTIC, instituciones multilaterales y

109

Sistema de Gestién de la Calidad de las
Auditorias, cubriendo el desarrollo de
capacidades del personal y los sistemas

organizacionales necesarios

la OLACEFS

realistas y viables

Presidencia de la

donante

Apoyar a las EFS en la implementacién de un

Equipo SoAQM
M¢ Alejandrina Pineda, Edwin Guillén, Héctor Iscoa,

Yessy Rubio, Fernando Fuentes

Areas de Auditoria, Informdtica y Planificacion
Estratégica. LOTA: Edwin Guillén, Luis Garay, Claudia
Colindres, Cindy Sanchez, Celia Cantarero. (5)
SAIITMA: Maria Alejandrina Pineda, Rosny Romero,
Adriana Moreno, Sarahi Lagos, Gercy Amador,
Claudia Barrientos.(6)

LIDER: Karen Recinos



Duracion

Estimada

Objetivo/Logro

Areas beneficiadas o Equipos designados

MoU firmado en el mes de Junio 5 afios a partir de

3 MdE Brasil
2025 su firma
Convenio Republica Convenio firmadoenelmesde 2 afos a partir de
Dominicana Noviembre 2025 su firma
Iniciativa “Radiografia de .
Inicia en
5 la Buena Gobernanza” EN DESARROLLO X
Septiembre
CTPBG [ OLACEFS
Carta de Compromiso firmada en 2 afos a partir de
6 Iniciativa ADAPTAINFRA

el mes de Noviembre 2025 su firma

Apoyo especialmente en TICs Auditorias TICs

Desarrollar un programa de cooperacion
técnica, dirigido a promover el intercambio
permanente de conocimientos, experiencias e
informaciones adquiridas en el dmbito de la
fiscalizacién del uso de los recursos publicos, de
los procesos administrativos, del patrimonio del

Estado y la declaracién jurada de patrimonio, TSC
con fines de contribuir a la optimizacién de la

calidad de las actividades de control y

fiscalizacion que realizan, y fortalecer el ejercicio

profesional, la efectividad, objetividad,
tecnicismo y la calidad de sus resultados en el
marco de sus atribuciones.
Rosny Romero, Orlando Flores, Ingrid Escobar, Maria
Fernanda Aguilar, Ritza Solorzano y Adfriana Moreno.
Enlace Oficial CTPBG: Delia Karina Mejia
Construccién colectiva de la Metodologia
Regional para Auditar Infraestructura Sostenible,
en el marco del Proyecto Regional Promocién de
Medidas de Adaptacién al Cambio Climdtico i i i
Areas de Infraestructura y Medio Ambiente. Equipo
Impulsadas por las EFS (Adaptalnfra), ) )
. designado: Ing. José Luis Castro e Ing. Lourdes
implementado por la Deutsche Gesellschaft fur .
) Lorena Rivera
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,
juntamente con la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades

Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

INICIATIVA GLOBAL DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS EFS (GSAI) EN BENEFICIO DEL TSC
ACTIVIDADES REALIZADAS

Periodo

Componente del
Reunién sobre continuidad del proyecto.
Puesta en funcionamiento de los equipos responsables
IV Trimestre 2024 (modalidades de trabajo y comunicacion).

Intercambio de prdcticas de calidad entre las EFS.

Disero del Taller de Diagnostico de Gestion de Calidad de la
auditoria.
Realizacion del Taller de Gestion de calidad en auditoria: Creando
estrategias para la excelencia segtn Ia ISSAI 140 (componente

| Trimestre 2025
Gestién de calidad).
Reunién de evaluacion del taller entre equipo del TSC y equipo de

la CGR.

Equipo de la CGR realizé el andlisis la informacién recolectada en
el taller.

Il Trimestre 2025
Identificacion de brechas de la calidad.

Sesiones para generacion de planes de accién.
Presentacion de Diagnéstico de necesidades para implementar
el sistema de gestion de la calidad de la auditoria.
Il Trimestre 2025 Desarrollo del Plan de mejora del sistema de gestion de la
calidad de la auditoria.
Validacién del modelo de madurez de la gestion de la calidad en
auditoria.
Visita cierre de proyecto a ASF México (5-6 noviembre) —
Someter para aprobacion del Pleno de Magistrados el Plan de

IV Trimestre 2025
mejora del sistema de gestién de la calidad de la auditoria.

Componente del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Reunién sobre continuidad del proyecto.
Puesta en funcionamiento de los equipos responsables (modalidades de trabajo y comunicacion).

Recopilacién de informacion.

Preparacién y andlisis previo de documentos existente, relacionado con el Marco de Competencias.

Revision del Marco de Competencias del TSC.
Plan de andilisis de fuentes de informacién.

Elaboracién de las cedulas de las fuentes de informacion.

Matriz de andlisis de las cedulas de las fuentes de informacién.

Elaboracion de encuesta de deteccién de necesidades de capacitacion.

Metodologia para la aplicacion y andlisis de los resultados de la encuesta de deteccion de necesidades
de capacitacion.

Validacién del marco de competencias

Validacién de la encuesta de deteccion de necesidades de capacitacion
Aplicacion de la encuesta de deteccién de necesidades de capacitacion.

Andilisis de los resultados de la encuesta de deteccidn de necesidades de capacitacion.
Consolidacion de resultados de la encuesta.
Elaboracién del informe de resultados del diagnéstico de necesidades de capacitacion.

Visita cierre de proyecto a ASF México (5-6 noviembre) —
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RESULTADOS ALCANZADOS

S e I plqzo

ROL1 Diagnéstico de la situacion Institucional
para la implementacién del sistema de control
de calidad con relacién a la nueva ISSAI 140.

1.11 Diagnostico de necesidades de implementacion
Alcanzado: julio 2025

validado
ROI1.2 Elaboracién de un plan de mejora del . . .
1.1.2 Plan de mejora del sistema de calidad de
1-Sistema de gestion de la calidad de auditoria sistema de calidad en conformidad con la

auditoria es aprobado
nueva ISSAI-140.

IV-Trimestre 2025
RO1.2 Elaboracién de un plan de mejora del .

Verificado: octubre 2025
sistema de calidad en conformidad con la
nueva ISSAI-140.

Alcanzado: octubre 2025

1.2.1Marco de competencias aprobado.
o . 12.2 Id entificacién de necesidades de capacitacion
RO 2.1 Identificacién de necesidades de .
(Areas de Auditoria y administrativas) alineado a la

2- Diagnéstico necesidades de capacitacion capacitacion alineado a la ISSAI150.
ISSAI150.

Alcanzado: octubre 2025
IV-Trimestre 2025

Verificado: octubre 2025

GASTOS INCURRIDOS

Presupuesto Presupuesto previsto| Presupuesto previsto vs
Presupuesto aprobado Presupuesto ejecutado Diferencia % Desviacion
previsto vs ejecutado presupuesto aprobado

582,382 300,438.90 28194310 48% 582,382 281,943

m



Secretaria de Defensa Nacional Procesos de Del 1/09/2023 al

03/2025/DEP/GSP 1.34,305,654.93 22/(8/2024 28/3/2025 2 2
SEDENA Contratacién 1/01/2024
. Del 12/02/2021 al
01/2025/DEP/GSP Poder Judicial Concurrente L108,769,917.07 9/4/2024 28/3/2025 3 3
19/01/2024.
Universidad Pedagégica Nacional Del 16/10/2019 al
04/2023/DSP-DAP Concurrente 22,825,053.22 9/2/2023 28/4/2025 13 13
Francisco Morazén UPNFM 20/02/2023
Universidad Nacional de Ciencias o Del 14/09/2018 al
04/2025/DEP/GSP Posteriori L17,587,714.2 9/6/2023 1/9/2025 16 16
Forestales UNACIFOR 25/09/2019
Instituto Hondurefo de Seguridad Del 30/12/2019 al
06/2025/DEP/GSP Posteriori 10,533,349.76 1/3/2025 1/12/2025 24 24
Social IHSS 12/07/2022
Informe Técnico
Secretaria de Infraestructuray Del 02/05/2023 al
04/1T/2025/DEP/GSP (Proyecto en 1.331,742,705.81 31/10/2024 1n/2024 N/A 13 (Sugerencias)
Transporte (SIT) 19/03/2025
Ejecucion)
Instituto Hondurerio de Seguridad Del 30/12/2019 al
07/1T/2025/DEP/GSP Informe Técnico 8,953,346.35 6/9/2023 27/6/2025 7 7
Social IHSS 01/03/2022
Secretaria de Defensa Nacional Del 11/1/2024 Proyecto
06/1T/2025/DEP/GSP Informe Técnico 5,950,361.09 26/7/2024 30/6/2025 0 0
SEDENA suspendido
Del 12/08/2021 al
09/IT/2025/DEP/GSP Corte Suprema de Justicia Informe Técnico 1.53,826,785.85 21/5/2024 13/8/2025 8 8
15/1/2024
Informe Técnico
Secretaria de Infraestructura 'y Del 15/03/2023 al
10/1T/2025/DEP/GSP (Proyecto en 1.331742,705.81 24/6/2024 23/9/2025 N/A 8 (sugerencias)
Transporte (SIT) 03/09/2025
Ejecucion)
Informe Técnico
GESALUD/ Del 22/11/2024 al
12/1T/2025/DEP/GSP (Proyecto en $1,897,370.10 26/7/2024 8/7/2025 N/A 1(Sugerencias)
25/04/2025
SESAL Ejecucion)
Informe Técnico
Secretaria de Infraestructuray Del 07/12/ 2023 a
13/1T/2025/DEP/GSP (Proyecto en 70,331,446.62 ) 14/8/2025 28/1/2025 N/A 1 (Sugerencias)
Transporte (SIT) Noviembre 2025

Ejecucién)

« Tres auditores de proyectos estdn recibiendo capacitacion para la certificacion del Programa
de Educacién Profesional para Personal Auditor de las EFS (PESA) aflo 2024-2025.

« Un auditor recibio el curso de relaciones interpersonales impartido por el INFOP del 20 al 31 de
enero 2025.

« Un auditor recibi6 el Curso de Excel Avanzado impartido por el INFOP del 03 al 14 de marzo 2025.

« Dos auditoras recibieron la Charla en el salén Cabafias sobre La violencia contra Ia’mujer, trata
de personas y MAEI impartida por el Ministerio Publico promovido por el Comité de Etica del TSC
el dia miércoles 5 de marzo 2025 de 1:30 a 3:30 pm.

« Tres auditoras recibieron el Webinar con la EFS de México de Aula ICADEFIS: Agua, biodiversidad
y clima: tridngulo indisoluble el dia martes 25 de marzo en horario de 11:30 a 12:30m via Microsoft
Teams.

+ Dos auditores recibieron el Webinario: Conexiones clave: La reduccion del riesgo de desastres en
las estrategias de biodiversidad por la UNDRR Oficina de Naciones Unidas para la Reduccion del
Riesgo y Desastres el dia 27 de marzo 2025 de 10:00am a 11:30am via Zoom.

« Se elaboré una programacion de vidticos de gira de verificacién In Situ de 24 proyectos, a nivel
nacional para auditar proyectos programados por CONDEPOR para POA 2025 del DEP y la GSP.

« En atencion al oficio D.D.S.E-0264-02-2024 de fecha 12 de febrero del ano 2025, se instruyé para
participar en la Liquidacién del Proyecto, mediante Memorando No.01/2025/DEP/GSP de fecha
03 de marzo del 2025.
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Dos auditoras de proyectos recibieron el curso “Curso de Word Bdsico en la plataforma de INFOP”
del 31 de marzo al 11 de abril del 2025.

Tres auditores de proyectos asistieron durante el periodo comprendido del miércoles 21 al
viernes 25 de abril del presente ano junto con la Comision nombrada por SEDENA, a la liquidacion
de “Contrato Obra Publica de Construccion del Primer Batalldn de Proteccidn Ambiental, del
Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistemas y Ambiente, Lote No.I” ubicado en Catacamas,
Olancho.

Cuatro auditores asistieron a la Charla prevencion sobre el consumo de drogas licitas e ilicitas
el dia 21 de mayo del 2025.

Dos auditoras recibieron el curso 10 poderes para prevenir la corrupcion.

Siete auditores recibieron la charla Taller de Evacuaciéon para Emergencia impartido por el
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras en fechas 6 y 13 de junio 2025.

Se participd en la Liquidacion al contrato No.59/2022 LP. No.100-010/2021 de la licitacién y términos
de referencia, evaluacion de procesos a la junta de licitaciones de energia para la compra de
capacidad firme y energia para los préximos 10 afos en el pais.

Se participo en la Liquidacion al contrato DL-C-005-2024, suministro e instalacion de un sistema
de circuito cerrado de televisién (CCTV) para el Banco Hondurefo para la produccién y la
vivienda(BANHPROVI), por incumplimiento en el plazo de ejecucién.

Dos auditoras de proyectos trabajaron en la elaboracion del presupuesto correspondiente a la
planificacién 2026 (Cadena de Valor) segin Memorando No. 263-2025-DDI de fecha 15 de julio
del ano 2025.

Un Supervisor de Proyectos participa en la Certificacién PESA como (COACH) en Curso Virtual
2024-2025 Control Concurrente - Auto instructivo.

Tres auditores recibieron el curso virtual de Auditoria de Desempefo impartido por el Tribunal de
Cuentas de Brasil (TSU) el cual inicié el 15 de agosto de 2025.

Una auditora de proyectos recibid el curso virtual llamado “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y las Entidades Fiscalizadoras Superiores” impartido por Tribunal de Cuentas de la Unién (TCU -
Brasil) el cual inicié el 18 de agosto de 2025.

Una auditora de proyectos recibié la charla “ley de INJUPEMP y sus beneficios, registro y dfiliacion
y politica de préstamos” el dia 25 de agosto del 2025 segin memorando 1472-2025-GTH.

Una auditora recibié el Webinario Formacién Permanente de las y los Servidores de la
Administracion Publica el dia 15 de octubre del 2025.

Se elabord presupuesto para realizar auditoria de varios proyectos a nivel nacional solicitada
por CONDEPOR el 15 de octubre de 2025.
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SECRETARIA GENERAL

Sesiones de Pleno Administrativo 14
Sesiones de Pleno Resolutivo 1

Expedientes remitidos a Procuraduria General de la 395 expedientes a la Procuraduria General de

Republica por la cantidad total de L.113,936,853.60.
Recursos de Reposicion recibidos 6
Impugnaciones recibidas 96
Pliegos de Responsabilidad Administrativa notificados 57

EXPEDIENTES REMITIDOS AL MINISTERIO POBLICQCON PRESUNCION DE
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN EL ANO 2025

. FECHA REMITIDO AL .
NOMBRE NUMERO EXPENDIENTE MONTO INSTITUCION
MP

MUNICIPALIDAD DE REITOCA,
1 MANUEL MEZA 235090 21/1/2025 L.1611,099,02 DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN
DIRECTORA EJECUTIVA MUNICIPALIDAD
2 ADA ESPERANZA MUNOZ TORRES 79249 21/1/2025 L. 3,646,600,69  DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE
CORTES

INFORMES NOTIFICADOS AL MINISTERIO PUBLICO CON INDICIOS DE
RESPONSABILIDAD PENAL EN EL ANO 2025

e N

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

24/1/2025 003-2023-DIPI-CONATEL-B 68-2025-SG-TSC
(CONATEL)
MUNICIPALIDAD DE AMAPALA, DEPARTAMENTO DE
2 31/1/2025 012-2017-DAM-CFTM-AM-B 63-2025-SG-TSC
VALLE

COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PARA LA
3 26/2/2025 P-2-2024-GVS-DAD-CTF 129-2025-SG-TSC ADMINISTRACION DEL FONDO DE PROTECCION Y
SEGURIDAD POBLACIONAL (CTF)

MUNICIPALIDAD DE DANLI, DEPARTAMENTO DE EL

4 30/6/2025 003-2022-DAM-CFTM-AM-B  310-2025-SG-TSC ’
PARAISO
PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA BAJO RIEGO
DEL VALLE DE JAMASTRAN FASE |,
5 22/8/2025 0012018-UAI-SAG-B 444-2025-SG-TSC
CONSTRUCCIONES Y MEJORAS DE BIENES DE
DOMINIO PUBLICO (MINISTERIO PUBLICO) (PENAL)



I N T

6 22/8/2025
7 2/9/2025
8 2/9/2025
9 4/9/2025
10 5/9/2025

002-2019-DAFD-GAE-

FUNDAHCAPI-H

002-2019-DAFD-GAE-OIHIN-I

05-2023-UAI-SENPRENDE-B

009-2019-DAM-CFTM-AM-B

001-2025-DDISP-SEDESOL-A

445-2025-SG-TSC

455-2025-SG-TSC

447-2025-SG-TSC

478-2025-SG-TSC

487-2025-SC-TSC

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL INCLUSION
HONDURENA INTERNACIONAL (OIHIN) (MINISTERIO
PUBLICO) (PENAL)

SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS (PENAL)
MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, DEPARTAMENTO DE
YORO (PENAL)

FUNDACION HONDURERNA PARA LA CAPACITACION
EN PREVENCION INTEGRAL (FUNDAHCAPI)
(MINISTERIO PUBLICO)

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
(MINISTERIO PUBLICO)

INFORMES NOTIFICADOS EN EL ANO 2025

CANTIDAD

189

PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD CIVILNOTIFICADOS EN EL ANO 2025

CANTIDAD

148

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TRAMITE DE DECLARACIONES
REPORTE DE DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS POR VENTANILLA EN EL ANO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

88
187
580
203
184

87

55

52

54

67

21
48
162
36

51
20

19

17

13

13

2025

195
n8
436
67
80
87
82
79
63
39

3,409 3,664
4241 4,545
6,795 748
17,531 18,709
377 683
501 816
204 398
125 28]
ol 239
9 249
92 21




REPORTE DE DECLARACIONES PRESENTADAS POR MEDIO DEL SISTEMA EN LINEA DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2025

PRIMERA VEZ CESE DE CARGO ACTUALIZACION ANUAL TOTAL
74 22 560 656

ENERO

FEBRERO 296 20 3,931 4247
MARZO 481 22 6,516 7,019
ABRIL 506 28 10,447 10,981
MAYO 74 37 2,963 3,074
JUNIO 591 57 5,483 6,131
JULIO 450 106 739 1,295
AGOSTO 279 82 749 1no
SEPTIEMBRE 276 56 532 864
OCTUBRE 314 49 5565 918
NOVIEMBRE 221 30 377 628
DICIEMBRE

REPORTE DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL

ANO 2025
TEGUCIGALPA 1VEZ 2 VEZ CANCELACION ACTUALIZACION TOTAL
OCTUBRE
NOVIEMBRE 37 8 34 45 124
DICIEMBRE

SAN PEDRO SULA 1VEZ 2 VEZ CANCELACION ACTUALIZACION TOTAL

OCTUBRE

NOVIEMBRE 17 2 4 30 53
DICIEMBRE 3 1 7 13 24
TOTAL REGIONAL 34 6 20 83 143
OCTUBRE

NOVIEMBRE 10 2 0 13 25
DICIEMBRE 5 0 1 3 9
TOTAL REGIONAL 2] 2 4 42 69
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m 1VEZ 2 VEZ CANCELACION | ACTUALIZACION TOTAL
3 0 4 5 12

OCTUBRE

NOVIEMBRE 3 1 1 4

DICIEMBRE 2 1 1 0 4
TOTAL REGIONAL 8 2 6 9 25

REPORTE DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL DELTAL 12
DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

TEGUCIGALPA cancelacion actualizacion total

Del 01/12/2025 al 12/12/2025 20 9 12 16 57

Total regional

OFICINA REGIONAL S.P.S.
Del 01/12/2025 al 12/12/2025 3 1 7 13 24

Total regional

OFICINA REGIONAL CEIBA
Del 01/12/2025 al 12/12/2025

Total regional

OFICINA REGIONAL COPAN
Del 01/12/2025 al 12/12/2025 2 1 1 0 4

Total regional

TOTAL GENERAL n 21 32 94

REPORTE DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS A TRAVES DEL SISTEMA EN LINEA
62 27 51 140
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INFORME CONSOLIDADO CUARTO TRIMESTRE ANO 2025
DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS ACTIVOS Y PASIVOS
PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL

REGIONAL 1VEZ 2 VEZ CANCELACION ACTUALIZACION TOTAL

TEGUCIGALPA

SAN PEDRO SULA 34 6 20 83 143
LA CEIBA 21 2 4 42 69
COPAN

ToTAL “_“““

UNIDAD DE EMISION DE ACTAS Y ACUERDOS RESOLUTIVOS
PROYECTOS DE RESOLUCION y ACTA ELABORADOS EN EL ANO 2025

Plenos . . .
Resoluciones Remitido a Secretaria General

Resolutivos

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.004-2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha

1 No.04/2024 29

24/01/2025 (fuis visto y votado en 2024, pero se elaboraron sus resoluciones en el 2025)

Remitido a Secretaria General, medinte Memoando No.046-2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
2 No.01/2025 49

23/05/2025

Remitido a Secretaria General, medinte Memoando No.049-2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
3 No0.02/2025 77

30/05/2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.150/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
4 No.03/2025 33

26 de septiembre 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.100/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
5 No.04/2025 45

21de julio 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.151/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
6 N0.05/2025 54

26 de septiembre 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.152/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
7 No.06/2025 30

26 de septiembre 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.153/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
8 No.07/2025 50

26 de septiembre 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.188/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
9 No.08/2025 30

10 de noviembre 2025

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.192/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
10 N0.09/2025 50

14 de noviembre 2026

Remitido a Secretaria General mediante Memorando No.201/2025-UEAAR-SG-TSC, de fecha
n No.10/2025 30

26 de noviembre 2026

TOTAL 477



GERENCIA DE EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE AUDITORIA INTERNA )
INFORMES CON INDICIOS DE RESPONSABILIDAD PENAL REMITIDOS AL MINISTERIO PUBLICO

Namero

de Informes

Secretaria de Agricultura y

1 001/2018/UAI-SAG-B
Ganaderia (SAG)

Servicio Nacional de

05/2023-UAI-SENPRENDE-

B Pequenos Negocios
(SENPRENDE)

Emprendimiento y de

Nombre de Auditoria

Fecha de Ejecucién de

Auditoria
[ [ T =T [T

Monto No.de No.de

Auditado Recomendaciones

Hallazgos

Informe Especial Penal Derivado de la Auditoria

Especial Practicada al ‘Proyecto de Desarrollo

Agricola Bajo Riego del Valle de Jamastrdn Fase |

$8780,857.96  15/10/2015 31/12/2017 21/6/2018  20/8/2025 1 1

Construcciones y Mejoras de Bienes de Dominio

Publico”

Informe Especial Penal Derivado de la Auditoria

Regular Practicada a los Fondos Otorgados,

1222,754,354.37 01/01/20202 30/6/2023 31/8/2023  25/8/2025 1 1

Gestionados y Liquidados en Proyectos Sociales

TOTALES MONTOS EXAMINADOS, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES . | | > | 2 |

INFORMES CON PLIEGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL NOTIFICADOS

Namero

deInformes

Nombre de Auditoria

Fecha de Ejecucién de

Periodo de Audi No. de No. de Perjuicio
Monto Auditado

Hallazgos | Recomendaciones Econémico

Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de

1 002/2016-UAI-INJUPEMP los Empleados y
Funcionarios del Poder

Ejecutivo (INJUPEMP)

Instituto Nacional de
Prevision de los Empleados
2 003/2023 UA-INPREUNAH  de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras

(INPREUNAH)

Universidad Pedagégica
3 01/2023-UAI-UPNFM Nacional Francisco Morazan

(UPNFM)

Auditoria Especial

Practicada al Reingreso al L

Sistema

Auditoria Especial
Practicada al Rubro de
Recursos Humanos con
Enfasis en la Revisién de
Planillas de Sueldos ,
Asistencia de Personal,
Acciones de Personal y
Caleulo de Prestaciones
Laborales

Auditoria Especial
Practicada al Rubro de
Egresos en Concepto del
Pago de Multa al Servicio
de Administracion de

Rentas (SAR)

17,097,779.95 11/2010  3112/2015  4/1/2016 3/6/2025 20 61 L 492033158 6
L 21152,619.35 112022  31/1/2023  9/3/2023  4/3/2025 6 6 L 31482.87 1
196,516.71 1/10/2025 22/7/2025 10/2/2023  3/4/2025 1 3 L 196,516.71 1

TOTALES MONTOS EXAMINADOS, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES, PERJUICIO
L 38,446,916.01 37 L 514833116
ECONOMICO Y PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD

INFORMES CON INDICIOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA NOTIFICADO

Namero — ‘ - Periodo de Auditoria | Fecha de Ejecucion de No.de No. de Perjuicio
Nombre de Auditoria Monto Auditado
deInformes m“m“ Hallazgos |Recomendacion| Econémico

Auditoria Especial

Practicada al Proyecto

Fortalecimiento del

Instituto Nacional de
1 04/2022-UAI-ICF »
Conservacién Forestal (ICF)

Sistema Nacional de

Areas Protegidas de
Honduras, SINAPH
(LIFEWEB)

L

No. de
Pliegos

116834125 2/10/2020 31/3/2022 24/3/2022 14/1/2025 7 7
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INFORMES DE CONTROL INTERNO CIRCULADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIAS INTERNAS

Nombre de Auditoria Montos Examinados |_"crode deAuditoria | Fecha de Ejecucion de Observaciones
e Informes | Del [ Al [ Del [ Al | Hallazgos Recomendaciones

Instituto de Accesoala Auditoria Especial practicada a la
1 001/2024-UAIAIP L 888139.83 11/2023 31/12/2023 22[2/2024  17/12/2024 2 3 Especial
Informacién Publica (1AIP) retencion del impuesto sobre la Renta

Auditoria especial Practicada a la
Regién del Pacifico con énfasis en los
Rubros de Ingreso y Gastos, Revision
de Expedientes de Planes de Manejo,
Instituto de Conservacién Forestal
2 08/2024-UAF-ICF (P Operativos y de Salvamento, Control L 3,854,76610 3/1/2022 28/6/2025 17/7/2024 8/1/2025 3 3 Especial
de Vehiculos, Control de Verificacién
de Bienes, Recursos Humanos con
Enfasis en la Revisién de Expedientes
de Personal y Control de Asistencia.
Auditoria Especial practicada a la
cartera Re descontada a través de
Banco Hondurefio para la
2209/2023-UA cooperativa de ahorroy crédito Fe y
3 Producciény la Vivienda L 896733865  14/3/2012 30/6/2023 19/7/2023 3 3 Especial
BANHPROVI Esperanza Limitada con Fondos
(BANHPROVI)

Cartera Administrada BCH Fondos
BCIE y fondos Propios.
Auditoria Especial a la Direccién de

Compensacién Salarial y Beneficios
Universidad Nacional Auténoma

4 01/2021-AFUNAH Sociales Dependiente de la Secretaria L 170,386,085.66 1h/2018 30/6/2021 8/7/2021 18/12/2024 8 12 Especial
de Honduras (UNAH)
ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP)
Instituto de Previsién Social de los
007/2024-UA Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Efectivo y
5 L 20441535769  31/8/2022 31/5/2024 3/6/2024 21/1/2025 1 1 Especial
INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras  Equivalentes de Efectivo

(INPREUNAH)

Auditoria Especial Practicada al Rubro
Instituto de Previsién Social de los
de Recursos Humanos con Enfasis en

004/2024-UAF Empleados de la Universidad
las Planillas de Sueldos, Asistencia de L 2480733556  1/2/2023 31/1/2024 18/3/2024 21/1/2025 15 15 Especial

INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras

Personal, Acciones de Personal y
(INPREUNAH)

Cdlculos de Prestaciones Laborales .

Auditoria Especial Practicada al
Proceso de Compras Adquisiciones
Licitaciones y Administracién de
7 07/2024-UAI-SEFIN Secretaria de Finanzas(SEFIN)  Contratos en los Grupos del Gasto L 3581869973  1/6/2023 30/9/2024 1/10/2024 22[1/2025 7 20 Especial
2000 Servicios no personales 3000
Materiales y Suministros y 40000
Bienes Capitalizables.
Auditoria Especial a la Administracion
8 001/2024-UAI[PJ Poder Judicial (PJ) Regional Nor-Oriental de la Ceiba L 432450163 1h/2019 1/2/2024 15/4/2024 21/1/2025 7 7 Especial
Atléntida
Auditoria Especial a los Fondos
Reintegrables de caja Chica

9 005-2024/UAI-PJ Poder Judicial (PJ) L 238664457  30[1/2024 24/7[2024 21/10/2024 22/1/2025 2 3 Especial
Verificaciones de Almacenes a Nivel

Nacional
Instituto de Previsién Social de los
002/2024 UA- Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Practicada al Rubro
10 L 112892589955 11/2023 31/12/2024 19/2/2024 18/2/2025 7 7 Especial
INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras  de Compras y Contrataciones
(INPREUNAH)
Auditoria Especial Practicada a la
declaraciones Juradas de bienes y
006-2024-DA- Fondo Hondurerio de Inversién Auditoria de
n . Presentacion de fianza o cauciones de L - 111/2024 26/11/2024 8/10/2024 24/1/2025 2 2
SEDECOAS-FHIS Social (SEDECOAS/FHIS) Cumplimiento Legal
los funcionarios y Empleados de
SEDECOAS/ FHIS
Auditoria Especial Practicada a la
Gestion Realizada por el Servidor
12 002-2024/UAI-PJ Poder Judicial (PJ) Judicial Hector Guillermo Salinas Calix L 2640,439.85 1h/2019 31h12/2024 17/6/2024 27/1/2025 2 3 Especial

enlas Ciudades de San Pedro Sula 'y
Tegucigalpa
Auditoria Especial Practicada a
Recursos Humanos al Area de
Direccién General de la Marina
13 001/2024-UAFDGMM Capitania de Puerto Castilla Tela L - 1N1/2024 9/3/2024 1/3/2024 27/1/2025 3 3 Auditoria de Gestion
Mercante (DGMM)
Ceiba Omoa Puerto Cortes Guapinol
San Lorenzo y Amapala

Auditoria de Valores ala Sucursal del

14 015/2024-DAIFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) Banco Central de Honduras en la L 64219153839  18/10/2024 18/10/2024 14/10/2024 7/2/2025 3 3 Especial
Ciudad de Choluteca
Auditoria de Valores a la Oficina

15 009/2024-DAFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) Principal del Banco Central de L 2172442898630  24/6/2024 24/6/2024 24/6/2024 7/2/2025 3 3 Especial
Honduras

Auditoria de Valores a la Sucursal del

16 018/2024-DAIFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) Banco Central de Honduras en la L 568099759895  1/1/2024 1/on/2024 18/10/2024  10/2/2025 3 4 Especial
Ciudad de la Ceiba
Auditoria Especial Practicada a los
Estados Financieros de Estados

17 04/2024-UAFSEFIN Secretaria de Finanzas(SEFIN)  Financieros de la Administracion L 1,347,39657973 01/01/2023 al  31/12/2023 20/6/2024 5/2/2025 5 8 Especial
Central con Enfasis a la Institucién 100
SEFIN
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Namero e
Nombre de Auditoria Montos Exam udos
deinformes

18

20

22

23

24

25

26

28

29

@

0

31

32

33

34

35

36

37

38

39

006/2023-UAINJUPEMP

003/2024-UA-
CENCULGARH

002/2024-UAI-
CENCULGARH

004-2024-UAI-SERNA

02/2024-UATJE

11/2024-UAI-ICF

004/2023-UA-SERNA

01/2024-UAFUPNFM

013/2024-DA-BCH

001/2024-UASGJD

003/2024-UAI-SGJD

004/2024-UAI-SGJD

001/2025-UADIDADPOL

002/2021-UAKIHSS

003/2020-UAI-IHSS

06/2019-UA-CONEANFO

01/2025-UA-SAPP

01/2025-UAKIPM

006/2024-UAI-SGJD

01/2025-UAICF

06/2024-UAISEFIN

011/2024-UAFINPREUNAH

Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)

Centro de la Cultura Garinagu de

Honduras (CENCULGARH)

Centro de la Cultura Garinagu de

Honduras (CENCULGARH)

Secretaria de Recursos Naturales y

Ambiente (SERNA)

Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

Instituto de Conservacion Forestal

(icF)

Secretaria de Recursos Naturales y

Ambiente (SERNA)

Universidad Pedagégica Nacional

Francisco Morazan (UPNFM)

Banco Central de Honduras (BCH)

Secretaria de Gobernacion

Justicia y Descentralizacion (SGJD)

Secretaria de Gobernacién

Justicia y Descentralizacion (SGJD)

Secretaria de Gobernacién

Justicia y Descentralizacion (SGJD)

Direccion de Asuntos Disciplinarios

Policiales (DIDADPOL)

Instituto Hondurero de Seguridad
Social (IHSS)
Instituto Hondurefo de Seguridad

social (IHSS)

Comision Nacional para el
Desarrollo de la Educacién

Alternativa no Formal (CONEANFO)

Superintendencia de Alianza

Publico o Privada (SAPP)

Instituto de Prevision Militar (IPM)

Secretaria de Gobernacion

Justicia y Descentralizacién (SGJD)

Instituto de Conservacion Forestal
(icF)

Secretaria de Finanzas(SEFIN)

Instituto de Previsién Social de los
Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH)

Auditoria Especial Practicada al Rubro
evaluacién a la Divisién Nor- L

Occidental (reg i6n San Pedro Sula

Auditoria Especial Practicada a la
Unidad de Gerencia Administrativaen L
el Rubro de Pasajes y Vidticos 2022
Auditoria Especial Practicada a la
Unidad de Gerencia Administrativaen L
el Rubro de Pasajes y Vidticos 2023
Auditoria Especial Practicada ala
Unidad de Bienes Nacionales

Auditoria Especial Practicada a la
Direccién Administrativa y Financiera
Especificamente al Rubro de Caja

Chica

Auditoria especial Practicada a la
Regién Forestal del Paraiso con

énfasis en los rubros de ingresos y
gastos revision de expediente de

planes de manejo operativo y
salvamento control de vehiculos y
control y verificacion de bienes

Recurso Humano con énfasis en

revision en la revision de expedientes

de personal de control de asistencia
Auditoria Especial Practicada a los
Gastos Generales Realizados por el L

Programa Coyolar

Auditoria Especial a la Administracion
Campus Central al Rubro de Ingresos L

por arrendamiento de Locales

Auditoria Especial ala Departamento
de Compras y Contrataciones del L

Banco central de Honduras

Auditoria Especial Practicada a la
Liquidacién de Fondos de la
Fundacién "Mas Hondurefios teniendo

Identidad, Valores y Orgullo (MHOTIVO)

Auditoria Especial Practicada a la
Direccién de Solucién Extrajudicial de L
Conflictos

Auditoria Especial Practicada a la
Direccion de Fomento a las L

Organizaciones de Sociedad Civil

Auditoria Especial Practicada al Rubro
de Activo Fijo y Almacén de Material y
suministros de la Direccién de Asuntos

Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Auditoria Especial Practicada al Rubro .
de Compras y Adquisiciones
Auditoria Especial Practicada al Rubro

L

de Compras y Adquisiciones

Auditoria Financiera y de
Cumplimiento legal practicada a la
comision Nacional para el Desarrollo

de la Educacion Alternativa no Formal

Auditoria Financiera y de

Cumplimiento Legal a los Estados L
Financieros del IPM

Auditoria Financiera y de

Cumplimiento Legal a los Estados L
Financieros del IPM

Auditoria Especial Practicada a la
Liquidacion de Fondos de la L
Fundacion Filarménica

Auditoria Especial Practicada a la
Regidn Forestal de Occidente

Auditoria Especial practicada al
Seguimiento Fisico-Financiero y Gris

de Campo de Programas que realiza L
la Direccién General de Inversion

Publica

Auditoria Especial Practicada al Rubro
L

de Cumplimiento

- 11/2023

1114,613.00 01/01/2022 al

62239100 01/01/2023 al

1765137206 1/1/2022
966]190.30 1/9/2019
372456983  2/7/2018
13,387,360.92 1h/2016
748,036.45 1N1/2023

- 1/9/2023
9,084579.73 2/1/2019
- 2/1/2019

- 2/1/2019
22,605,920.69 1/1/2024
41872733978 1/7/2020

2300  01/01/2019

14279878246 1/1/2018

- 02/01/20224
4000007684660  2/1/2024
432563673 2/1/2022
27326644 2/1/2024
660481257488  11/2023
- 1/7/2023
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31/12/2023

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/9/2024

31/12/2022

31/8/2024

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2020

30/6/2020

31/12/2018

31/12/2024

31/12/2024

21/12/2023

31/12/2024

31/12/2023

10/4/2023

10/3/2023

10/4/2024

16/10/2024

1/8/2024

30/10/2024

6/6/2023

22/3/2024

26/8/2024

8/1/2024

29/2/2024

12/4/2024

20/1/2025

4fi/2021

13/4/2020

5/4/2019

3/2/2025

20/1/2025

28/6/2024

22[1/2025

16/5/2025

20/1/204

Periodo de Auditoria | Fecha de Ejecucién de

5/2/2025

18/2/2025

18/2/2025

27/2/2025

13/3/2025

7/3/2025

432025

1/3/2025

24/3/2025

1/4/2025

1/4/2025

1/4/2025

3/4/2025

25/3/2025

26/3/2025

14/2[2025

2/5/2025

18/2/2025

15/5/2025

13/5/2025

16/5/2025

21/5/2025

No.de No.de
Observaciones
Hallazgos Recomendaciones

Auditoria de Gestién

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Auditoria de Gestion

Especial

Auditoria de Gestién

Auditoria de Gestion

Especial

Especial

Especial

Especial

Auditoria de

Cumplimiento Legal

Especial

Especial

Especial

Especial

Auditoria de

Cumplimiento Legal



Nombre de Auditoria Montos Examinados (REEDEATIINTY || e EErEtneD Observaciones
de Informes | Del [ Al | Del | Al | Hallazgos Recomendaciones

Auditoria Financiera y de

Instituto de Prevision Social de los Cumplimiento Legal Practicada a los

002/2025-UA- Empleados de la Universidad Estados Financieros del Instituto de Auditoria de
40 L - 1/n/2024 31/12/2024 2412025 21/5/2025 1 1
INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras  Prevision Social de los Empleados de Cumplimiento Legal
(INPREUNAH) la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras (INPREUNAH)
Auditoria Especial al Departamento

N 020/2024-DAIFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) de Gestion de Talento Humano del L 146942308844  1/1/2023 31/10/2024 8/1/2024 17/6/2025 9 12 Especial
Banco de Honduras

Auditoria de Cumplimiento Practicada

Comisién Nacional de Bancos y
42 03/2025-UA-CNBS al Rubro de Solicitud y Liquidacionde L 666088499  1/1/2022 31/12/2023 212025 1/7/2025 1 2 Especial
Seguros (CNBS)
Vidticos
Comisién Nacional de Bancos y Auditoria d Cumplimiento Practicada
43 01/2025" UA-CNBS L 4167427570 1//2023 31/12/2023 2/1/2025 15/7/2025 5 5 Especial
seguros (CNBS) al Rubro de Primas de Seguro
Auditoria Especial Practicada a la
44 003/2024/UAI-SS Secretaria de Seguridad (SS)  Gerencia Administrativa Unidad de L 106,865,000.00 1/1/2022 31/12/2023 7/3/2024 23/7/2025 1 1 Especial
Licitaciones

Auditoria Especial al Rubro de
) Planeacion Ejecucion y Conclusién de
Superintendencia de Alianza
45 02/2025-UAI-SAPP la Gerencia de Fiscalizacion de la L - 1/1/2024 31/12/2024 5/5/2025 24/7/2025 6 9 Auditoria de Gestion
Publico o Privada (SAPP) . R i
Superintendencia de Alianza Publico
Privada
Auditoria Especial Practicada a los
Direcciona Nacional de Bienes del :
46 001-2024-UA-DNBE o ) Procesos de Compras y L 555475228  2[1/2024 20/1/2024 25/11/2024 8/7/2025 14 17 Especial
Estado (DNBE,
Contrataciones de Bienes y Servicios
Auditora Especial Practicada a la
47 002/2024-UAENP  Empresa Nacional Portuaria (ENP)  ejecuciony Pago de Proyectos dela L 39,460,471.91 1/1/2023 31/12/2023 2/9/2024 20/7/2025 9 12 Especial
Empresa Nacional Portuaria
Auditoria Especial Practicada a la
Direccién de Logistica de Policia
Nacional y la Unidad Contralora de
48 005/2024/UAISS Secretaria de Seguridad (SS) X . X L 435001894  1/10/2022 4[9/2024 13/8/2025 2 2 Especial
Bienes Nacionales (Rubro Verificacion
de Bienes Inmuebles de la Policia
Nacional )
Auditoria Especial Practicada a la
Direccién Administrativa y Financiera
Policia (DAFPN) Direccién Policial de
49 004/2024-UAISS Secretaria de Seguridad (SS) L 52,022,673.57 1/1/2022 31/12/2022 7/5/2024 13/8/2025 1 2 Especial
Investigaciones (DPI) Direccién
Nacional de Vialidad y Transporte
(DNVT)
Auditoria Especial a la Direccion
Secretaria de Infraestructuray  Regional Litoral Atldntico
50 002/2025-UAF-SIT L - 11/2024 31/12/2024 15/1/2025 21/8/2025 n n Auditoria de Gestion
Transporte (SIT) Dependencia de la Secretaria de
Infraestructura y Transporte SIT
Auditoria Especial Practicada a la
Direccién General de Desarrollo Vial y
Secretaria de Infraestructura y
51 001/2024-UAI-SIT . m la Direccién General de Conservacion L 22658793896 6/4/2022 31/12/2023 10/1/2024 15/8/2025 14 30 Especial
ransporte
Vial Dependientes de la Secretaria de
Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretaria de Recursos Naturales y Auditoria Especial Practicada a la Sub
52  001-2024-UASERNA L 117,404,05259 1/9/2021 31/12/2023 27/2/2024  18/8/2025 5 6 Especial
Ambiente (SERNA) Gerencia de Recursos Humanos
Auditoria Especial Practicada al
53 02/2025-UAI-SEFIN Secretaria de Finanzas(SEFIN)  Proceso de Pagoy Funcionamientode L 184,083193.02 1h/2024 31/12/2024 13/1/2025 25/8/2025 n 24 Especial

la Tesoreria General de la Republica

Auditoria Especial Practicada al

Instituto Nacional de Prevision del Departamento de Atencion al Docente
54  01/2024-UAFINPREMA L 89,413,460.82 1/1/2023 31/12/2023 1/4/2024 25/8/2025 5 6 Especial
Magisterio (INPREMA) del Instituto Nacional de Prevencion

del Magisterio (INPREMA)
Auditoria Especial Practicada a la

Gerencia de Riesgos con Enfasis al
Instituto Nacional de Prevision del
55  03/2024-UAFINPREMA Departamento de Riesgo del Instituto L - 1/1/2023 31/12/2023 1/7/2024 25/8/2025 5 5 Auditoria de Gestién
Magisterio (INPREMA) X i
Nacional de Prevencion del Magisterio

(INPREMA)
Auditoria Especial alos Aplicativos
Instituto Nacional de Prevision del  Informdticos del departamento de
56  05/2024-UAFINPREMA L - 11/2023 31/12/2023 17/7/2024  25/8/2025 4 4 Auditoria de Gestién
Magisterio (INPREMA) Presupuesto del Instituto Nacional de
Prevencién del Magisterio (INPREMA)
) ‘ B Auditoria especial practicada a las
Instituto Nacional de Prevision del
57  07/2024-UAFINPREMA inversiones del Instituto Nacionalde L 10325,487,84537  1/10/2023 30/9/2024 7h0/2024  27/8/2024 3 3 Especial
Magisterio (INPREMA)
Prevision del Magisterio (INPREMA)
Auditoria Especial Practicada al

Seguimiento a Ejecucion del Plan
Instituto Nacional de Prevision del

58  02/2023-UAI-INPREMA Operativo Anual Institucional 2022y~ L - 11/2022 11/2022 4[5[2023 27/8/2025 5 6 Auditoria de Gestion
Magisterio (INPREMA)
Plan Estratégico 2019-2023-del
Imprima
Comisién Nacional de Bancos y Auditoria Especial Practicada al Rubro
59 02/2025-UA-CNBS L 32182231999 1h/2023 31/12/2023 2/1/2025 26/8/2025 2 3 Especial
Seguros (CNBS) de Compensaciones

Auditoria Especial a LA Unidad de
60 003/2025-DAFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) Bienes Nacionales del Banco Central L 101362323834 1h/2024 31/1/2025 13/2/2025 9/9/2025 5 8 Especial
de Honduras (BCH)
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Nombre de Auditoria Montos Examinados RAEEDEATITY || e EErEtneD Observaciones
de Informes | Del [ Al | Del | Al | Hallazgos Recomendaciones

Auditoria Especial Practicada a la
Secretaria de Gobernacion
] 011/2024-UASGJD Liquidacién de Fondos de la ONG L 1184,000.00 1N/208 31/12/2021 18/1/2025 12/1/2025 4 4 Especial
Justicia y Descentralizacion (SGJD)
"Hogares CREA Honduras”

Auditoria Especial al Departamento
62 005/2025-DAFBCH  Banco Central de Honduras (BCH) de Operaciones Cambiarias del L 51,602,652,595.65 11/2024 28/2/2025 6/3/2025 12/9/2025 2 2 Especial
Banco Central de Honduras
Direccién de Ciencia y Tecnologia  Auditoria Especial Practicada a Caja y
63 001/2023-UAFDICTA L 7684748816 2/1/2019 31/12/2021 27/7/2023 12/9/2025 6 8 Especial
Agropecuaria (DICTA) Banco
Instituto Nacional de Jubilaciones y
. Auditoria Especial Practicada al Rubro
Pensiones de los Empleados y
64 005-2024-UAI-INJUPEMP de Activos Mantenidos para la Venta(
Funcionarios del Poder Ejecutivo

(INJUPEMP)

228292000 1112022 31/12/2023 6/5/2024 12/9/2025 3 5 Especial
Activos Eventuales/ otros Activos)
Instituto Nacional de Jubilaciones y
Auditoria especial Practicada al Rubro
Pensiones de los Empleados y .
65 002/2023-UAFINJUPEMP de Disponibilidades con Enfasis en L 1626,531625.86 1/1/2021 31/12/2022 17/2/2023 26/9/2025 8 12 Especial
Funcionarios del Poder Ejecutivo

caja General y Bancos
(INJUPEMP)

Auditoria Especial Practicada al
Instituto Nacional de Prevision del  Seguimiento Resoluciones Contenidas 01-01-2020 Auditoria de
66  08/2022-UAI-INPREMA K L - 31/12/2021 24/n/2022  7/10/2025 5 6
Magisterio (INPREMA) enlas Actas del directorio de al 31/12/2021 Cumplimiento Legal

Especialistas del INPREMA

Instituto de Previsién Social de los
Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Practicada al rubro
7 009/2024-UAINPREUNAF L 1214,047,004.65 1//2023 31/12/2023 5/8/2024 9/9/2025 2 2 Especial
Nacional Auténoma de Honduras  Prestamos y Seguro

(INPREUNAH)

o

Instituto de Previsién Social de los

Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Practicada ala
68  010/2024-UAINPREUNAH L 1354943 953.07 1h/2023 31/12/2023 27/8/2024 9/9/2025 5 5 Especial
Nacional Auténoma de Honduras - rubro de Cobros y Recuperaciones

(INPREUNAH)
Instituto de Previsién Social de los

Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Practicada al rubro
69  012/2024-UAI-INPREUNAH . i L 306792824226  1/7/2022 30/12/2024  26/01/2024  9/9/2025 3 3 Especial
Nacional Auténoma de Honduras  Inversiones

(INPREUNAH)

Auditoria Especial Practicada a la
Universidad Nacional Auténoma i ,
70 02/2024-AFUNAH Facultad de Odontologia Ciudad L 156,774,988.61 2/1/2019 31/12/2023 22[5/2024  9/10/2025 6 10 Especial
de Honduras (UNAH)
Universitaria

Auditoria a la Facultad de Ciencias
Universidad Nacional Auténoma
7 01-2024-A-UNAH Medicas de la Universidad Nacional L 6486250744  2[1/2019 31/12/2023 22[5/2024  9/10/2025 10 7 Especial
de Honduras (UNAH)
Auténoma de Honduras (UNAH)

Auditoria Especial a los procesos y
Procedimientos de la Unidad Técnica

72 03/2025-UASEFIN Secretaria de Finanzas(SEFIN) L 556,936994.38 1h/2024 31/12/2024 5/2/2025 20/10/2025 5 13 Especial
del Concedente del Proyecto "Centro
Civico Gubernamental "

§ . Auditoria Especial Practicada a la
Instituto de Conservacién Forestal
73 04/2025-UAICF (tcP) Region Forestal Biosfera del Rio L 4790,808.52 1/4/2019 31/3/2025 13/5/2025 21/10/2025 2 a4 Especial
ICF,
Pldtano
o ) Auditoria Especial Practicada al
Universidad Nacional Auténoma
74 09/2017-AFUNAH Centro Universitario Regional Nor- L 114,64610 1/n/20n 30/6/2017 7/n/2017 20/10/2025 5 6 Especial
de Honduras (UNAH)

Oriental (CURNO) Juticalpa Olancho
Auditoria Especial Practicada ala
Direccién Administrativa y Financiera,

75 01/2025-UAI-TJE Tribunal de Justicia Electoral (TJE) L 106269277 1/1/2023 31/12/2023 1/2/2025 23/10/2025 4 4 Especial
Especialmente al Rubro de Vidticos y
Otros Gastos de Viaje
Auditoria Espacial Practicada al
Departamento de Servicios y
Beneficios al Personal con énfasis a la

76 005/2022-UAFENP  Empresa Nacional Portuaria (ENP) L 4467347620  18[5/2021 18/5/2022 29/6/2022  24/10/2025 3 5 Especial
Péliza de Seguros para Proteger al
personaly los Activos de la Empresa
Nacional Portuaria

Instituto de Previsién Social de los
Auditoria Especial Practicada al Rubro

005/2025-UAK Empleados de la Universidad
77 de Materiales Suministros y Bienes L 3302171242 11/2023 31/12/2024 30/5/2025  28/10/2025 5 5 Especial
INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras
Nacionales
(INPREUNAH)
Instituto de Prevision Social de los
004/2025-UA- Empleados de la Universidad  Auditoria Especial Practicada a Rubro
78 L 1224,718,45012 1h/2024 31/12/2024 30/5/2025  29/10/2025 1 1 Especial
INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras  de Compras y Contrataciones

(INPREUNAH)

Auditoria Especial Practicada a la
Secretaria de Gobernacion
79 002/2025-UAI-SGJD R i Liquidacion de Fondos de la ONG L 3,640,000.00 11/2022 31/12/2023 7/3/2025  23/10/2025 7 7 Especial
Justicia y Descentralizacion (SGJD)
"HOGARES CREA HONDURAS'

Auditoria Especial Practicada a los
Secretaria de Agricultura 'y
80 004/2018/-UA-SAG Reservorios de las Cosechas de Agua L 141173,070.91 1h/204 31/12/2017 12/10/2018  30/10/2025 4 4 Especial
Ganaderia (SAG)
y Asistencia Técnica

Auditoria Financiera y de

Cumplimiento Legal a la Verificacion

81 003-2021/UAFPJ Poder Judicial (PJ) de la Confiabilidad Oportuna y L 29,530,936900.02 1/7/2018 31/3/2022 27/9/2021 27/1/2025 26 35 Especial
Pertinencia de la Informacién
Financiera
Secretaria de Derechos Humanos  Auditoria Especial Practicada al Area
82 002-2020-UAI-SEDH L 74,490,479.52 1/1/2018 31/12/2020 6/3/2020 17/n/2025 7 7 Especial
(SEDH) de Recursos Humanos
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Namero
Nombre de Auditoria Montos Examinados
deInformes

84

85

86

87

88

89

Ell

92

93

94

95

96

97

01/2025-UAF-SEFIN

01/2025-UAFUPNFM

007/2024-UAI-SS

008/2024-UAISS

009/2024-UAISS

001/2025/UAISS

004/2025/UAI-SS

007/2025-UA-
INPREUNAH

001/2019-UA-ENP

003/2024-UAI-SENAF

006/2025-UAF-ICF

05/2025-UA-CNBS

002/2025-UAI-SS

005/2025-UAI-SS

010/2025 DAIBCH

Secretaria de Finanzas(SEFIN)

Universidad Pedagégica Nacional

Francisco Morazan (UPNFM)

Secretaria de Seguridad (SS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Instituto de Previsién Social de los
Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

Secretaria de la Nifez

Adolescencia y Familia (SENAF)

Instituto de Conservacion Forestal
(icF)

Comisién Nacional de Bancos y Auditoria

seguros (CNBS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Secretaria de Seguridad (SS)

Banco Central de Honduras (BCH)

Auditoria Especial Practicada a
5,901916.40
Proveeduria
Auditoria Espacial al Centro
Universitario Regional de la Ceiba
170754024
(CURCEIBA) con énfasis al rubro de
Egresos Servicios No Personales
Auditoria Especial Practicada al
Sistema de Educacion Policial y
24,579,31051
Direccién de Sanidad Policial Rubro de
Recursos Humanos
Auditoria Especial Practicada a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos
Adscrita a la Secretaria de Seguridad L 102813774.04
Rubro a Examinar Verificacion de
Personal por Contrato
Auditoria Especial Practicada a la
Direccién Nacional de Vialidad y
Transporte Direccién Policial de
Investigacion Secretaria General
1330,770,004.29
Empresas de Seguridad Adscritas a
la Secretaria de Seguridad
Verificacién y Revision de INGRESOS
Propios
Auditoria Especial Practicada a ala
Unidad Controladora de Bienes
Nacionales y la Direccion de Logistica L 12308737.00
de la Policia Nacional Adscrita a la
Secretaria de Seguridad
Auditoria Especial Practicada a a la
Direccién Policial de Investigacién
Secretaria General Empresas de
i ) . L 616,00549298
Seguridad Adscritas la Secretaria de
Seguridad Verificacion y Revision de

Ingresos Propios

Auditoria Especial Practicada al Rubro

de atencién al Usuario Financiero

Auditoria Especial Practicada al

Sistema de Nominas de la Empresa L 359,000.00
Nacional Portuaria

Auditoria Especial a la Gerencia
Administrativa con Enfasis al Area de L 3,26475820
Compras

Auditoria Especial Practicada a la Sub-

Gerencia de Materiales y Servicios

Basicos, con Enfasis en el Rubro de 4801232242
Licitaciones

Especial Practicada al
L

40192948825
Fondo de Fideicomiso
Auditoria  Especial Dirigida a la
Direccion ion de Control de Servicios
Privados de Seguridad General Rubro L 176,069.41316
a Examinar Verificacién de Empresas

de Seguridad

Auditoria Especial Practicada a la

Unidad de

Contralora Bienes

Nacionales y Direccion de Logistica de L 46,816473.81
la Policia Nacional Inventario de Bienes
Muebles.

Auditoria Especial a la Sucursal del
Banco Central de Honduras enla L 1555,555,011.99

Ciudad de Choluteca.

Periodo de Auditoria | Fecha de Ejecucion de

1N1/2024 31/12/2024 13/1/2025 24/1/2025
0/01/2023 31/12/2023 10/2/2025 27/1/2025
11/2024 31/10/2024 4/9/2024 5/12/2025
1N/2023 31/8/2024 13/9/2024 5/12/2025
1h/2021 31/12/2023 1/9/2024 5/12/2025
11/2022 31/12/2023 1/3/2025 10/12/2025
3/1/2024 31/12/2023 4/4/2025  10/12/2025
1/1[2024 31/12/2024 18/8/2025 9/12/2025
1/4/2018 31/12/2018 14/1/2019 10/12/2025
1N1/2024 30/6/2024 1/7/2024 10/12/2025
3/7/2023 31/3/2025 21/8/2025 1/12/2025
1N1/2022 31/12/2024 30/6/2025  12/12/2025
1h/2021 31/12/2024 7/3/2025 12/12/2025
11/2022 31/12/2022 17/6/2025  12/12/2025
1/6/2024 30/6/2025 30/6/2025  29/12/2025

No.de No.de
Observa
Hallazgos Recomendaciones

Especial
1 2 Especial
3 3 Especial
1 2 Especial
10 10 Especial
2 4 Especial
2 4 Especial
2 2 Auditoria de Gestién
1 2 Especial
4 4 Especial
1 1 Especial
5 7 Especial
6 9 Especial
3 3 Especial
3 3 Especial
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DIPLOMADO DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO CON ENFASIS EN LA CONTRATACION
DEL ESTADO

Numero de Personal de la UAI capacitado

Nombre Instituciéon .
por Institucion

1 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH 2
2 Comisién Nacional de Telecomunicaciones CONATEL 1
3 Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP 2
4  Empresa Nacional Portuaria ENP 1
5 Instituto Hondurefo de Turismo IHT 2
6 Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL 5
7 Honorable y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras HBCBH 3
8 Empres Nacional de Artes Grdficas ENAG 1
9 Fondo Hondurefo de Inversion Social SEDECOAS/FHIS 3
10 Banco Nacional de Desarrollo Agricola BANADESA 4
M Instituto Hondurefio de Seguridad Social IHSS 4
12 Instituto Nacional Agrario INA 3
13 Banco Hondurefo para la Produccién y Vivienda BANHPROVI 1
14 Comisién Permanente de Contingencias COPECO 2
15 Empresa Nacional de Energia Eléctrica ENEE 4
16 Comisién Nacional de la Vivienda y Asentamientos Humanos CONVIVIENDA 1
17 Instituto Hondurero de Geologia y Minas INHGEOMIN 1
18 Direccion Nacional de Parques y Recreacion DNPR 1
19 Direccién de Gestién de Riesgos DIGER 1
20 Instituto de Conservacion Forestal ICF 1
21 Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH 6
22 Secretaria de Seguridad SESEGU 2
23 Tribunal de Justicia Electoral TJE 1
24 Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon SGJD 2
25 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social SETRASS 2
26 Secretaria de Infraestructura y Transporte SIT 3
27 Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente SERNA 2
28 Universidad Pedagdégica Nacional Francisco Morazan UPNFM 3
29 Universidad de Agricultura UNAG 1
30 Programa Presidencial Ciudad Mujer PPCM 1
31 Registro Nacional de las Personas RNP 3
32 Instituto Nacional de Estadistica INE 2
33 Patronato Nacional de la Infancia PANI 1
34 Instituto de la Propiedad IP 4
35 Poder Judicial PJ

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
36 INJUPEMP 4
Empleados del Poder Ejecutivo

37 Secretaria de Agricultura y Ganaderia SAG 2
38 Procuraduria General de la Republica PGR 2
39 Instituto de Previsién Militar IPM 3
40 Instituto Nacional de Migracién INM 2
41 Direccion General de la Marina Mercante MARMER 2
42 Ministerio Publico MP 3
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Numero de Personal de la UAI capacitado

Nombre Institucién

por Institucion

43 Instituto Nacional de Previsién del Magisterio INPREMA 4
44  Secretaria de los Derechos Humanos SEDH 2
45 Secretaria de Finanzas SEFIN 3
46 Secretaria de Defensa Nacional SEDENA 5
47 Secretaria de Educacion SEDUC 4
48 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios SENPRENDE 3
49 Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia SENAF 2
50 Secretaria de Salud SESAL 5
51 Servicio de Administracion de Rentas SAR 2

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
52 SEREXT 5
Internacional

53 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria SENASA 2
54 Superintendencia Alianza Publica Privada SAPP 1
55 Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL 1
56 Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados SANAA 1
57 Secretaria de Desarrollo Econémico SDE 1

TOTAL PERSONAL CAPACITADO DIPLOMADO 2025 —

TALLER DE PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA

Numero de Personal de UAI
Nombre Institucion
cqpucnudo por Institucion

Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL

2  Secretaria de Defensa Nacional SEDENA 2

3 Comisién Permanente de Contingencia COPECO 2
Comisién Nacional de Deportes Educacion Fisica y

4 B CONDEPOR 2
Recreacion

5 Empresa Nacional de Arte Grafico ENAG 1

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
6 SENASA 1
Agroalimentaria

7 Direccion de Gestion de Riesgos DIGER 1
Instituto Nacional de Estadistica INE 2
9  Comisién Nacional de Telecomunicaciones CONATEL 2
Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos
10 CONVIVIENDA 1
Humanos
N Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados SANAA 2
12 Consejo Nacional Electoral CNE 2
13 Empresa Nacional de Energia Eléctrica ENEE 3
14 Direccién Nacional de Bienes del Estado DNBE 2
15 Suplidora Nacional de Productos Bdsicos BANASUPRO 2
16 Ministerio Publico MP 2
17 Instituto Hondurefio de Turismo IHT 1
18  Secretaria de Desarrollo Econémico SDE 1
19 Empresa de Correos de Honduras HONDUCOR 2
20 Instituto Hondurefio de Formacién Profesional INFOP 2
21 Instituto Nacional Agrario INA 2
22 Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible PRONADERS 2
23 Secretaria de Niflez, Adolescencia y Familia SENAF 2
Comisién Interinstitucional Contra la Explotacion
24 CICESCT 1
Sexual, Comercial y Trata de Personas
25 Instituto Hondurefo de Geologia y Minas INHGEOMIN 2
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TALLER DE PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA

Numero de Personal de UAI

Nombre Institucion . .
capacitado por Institucion

26 Agencia Hondurena de Aerondutica Civil AHAC

27 Banco Nacional de Desarrollo Agricola BANADESA

28 Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP

29 Procuraduria General de la Republica PGR

30 Agencia de Regulacién Sanitaria ARSA

31  Administracién Aduanera de Honduras ADUANAS

32 Secretaria de Derechos Humanos SDH

33 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH

34 Instituto de la Propiedad IP 1

TOTAL PERSONAL CAPACITADO UAI 2025 “

REMISION DE INFORMES CIRCULADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIAS INTERNAS

. ) o Fecha de Ejecucion de No. de
Ndamero Montos Periodo de Auditoria
Nombre de Auditoria . Auditoria Recomendacio Observaciones
deInformes Examinados
nes
006-2024-DAI-SEDECOAS- Fondo Hondurefo de Inversién Social o : . : Auditoria de
Auditoria Especial Practicada a la declaraciones L - 11/2024 26/1/2024  8[10/2024 24/1/2025 2 2
FHIS (SEDECOAS/FHIS) Cumplimiento Legal
Direccién General de la Marina Mercante
2 001/2024-UA-DGMM « ) Auditoria Especial Practicada a Recursos Humar L - 12024 9/3/2024 1/3/2024 2712025 3 3 Auditoria de Gestion
DGMM
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones Auditoria Especial Practicada al Rubro
3 006/2023-UA-INJUPEMP  de los Empleados y Funcionarios del Poder  evaluacién a la Divisién Nor-Occidental (regién L - 11/2023 31/12/2023  10/4/2023  5/2/2025 6 7 Auditoria de Gestion
Ejecutivo (INJUPEMP) San Pedro Sula

Auditoria Especial ala Departamento de

4 013/2024-DAI-BCH Banco Central de Honduras (BCH) Compras y Contrataciones del Banco central L - 1/9/2023 31/8/2024  26/8/2024 24/3/2025 3 3 Auditoria de Gestién
de Honduras

Secretaria de Gobernacion Justicia y Auditoria Especial Practicada a la Direccién de o .
5 003/2024-UA-SGJD L - 2/1/2019 31/12/2023  29/2/2024 T1/4/2025 4 8 Auditoria de Gestién
Descentralizacién (SGJD) Solucién Extrajudicial de Conflictos

. L L Auditoria Especial Practicada a la Direccion de
Secretaria de Gobernacion Justiciay

6 004/2024-UA-SGJD L Fomento a las Organizaciones de Sociedad L - 2/1/2019 31/12/2023  12/4/2024 1/4/2025 2 4 Auditoria de Gestién
Descentralizacién (SGJD)

Civil
Superintendencia de Alianza Publico o Privada Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal a Auditoria de
7 01/2026-UAI-SAPP L - 02/01/20224  81/12/2024  3/2/2025  2/5/2025 7 ”
(sApP) los Estados Financieros del IPM Cumplimiento Legal
Instituto de Previsién Social de los Empleados
Auditoria Especial Practicada al Rubro de Auditoria de
8 011/2024-UAI-INPREUNAH de la Universidad Nacional Auténoma de L - 1/7/2023 20/n/204  21/5/2025 7 7
Cumplimiento Cumplimiento Legal

Honduras (INPREUNAH)
Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal
Instituto de Previsién Social de los Empleados Practicada a los Estados Financieros del
9 002/2025-UAI-INPREUNAH de la Universidad Nacional Auténoma de Instituto de Prevision Social de los Empleados
Honduras (INPREUNAH) de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (INPREUNAH)

Auditoria de

/2024 31/12/2024  24/1/2025 21/5/2025 1 1 o
Cumplimiento Legal

Auditoria Especial al Rubro de Planeacién
Superintendencia de Alianza Publico o Privada Ejecucion y Conclusién de la Gerencia de o L
10 02/2025-UAI-SAPP L - 11/2024 3112/2024 5/5/2025 24/7/2025 6 9 Auditoria de Gestién
(sApP) Fiscalizacion de la Superintendencia de Alianza
Publico Privada
Auditoria Especial a la Direccién Regional

Secretaria de Infraestructura y Transporte
Litoral Atléntico Dependencia de la Secretaria L - /2024 31/12/2024 15/1/2025  21/8/2025 n n Audiitoria de Gestion

(sim)

n 002/2025-UAI-SIT
de Infraestructura y Transporte SIT
Auditoria Especial Practicada ala Gerencia de
Instituto Nacional de Previsién del Magisterio  Riesgos con Enfasis al Departamento de Riesgo o .
12 03/2024-UAI-INPREMA L - 11/2023 31/12/2023 1/7/2024  25/8/2025 5 5 Auditoria de Gestién
(INPREMA) del Instituto Nacional de Prevencién del
Magisterio (INPREMA)
Auditoria Especial alos Aplicativos
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio  Informdticos del departamento de Presupuesto - L
13 05/2024-UAI-INPREMA L - 11/2023 3112/2023 17/7/2024 25/8/2025 4 4 Auditoria de Gestién
(INPREMA) del Instituto Nacional de Prevencién del

Magisterio (INPREMA)

Auditoria Especial Practicada al Seguimiento a

Instituto Nacional de Previsién de Magisterio . . L . .
Ejecucion del Plan Operativo Anual Institucional L - 111/2022 /2022 4[5/2023  27/8/2025 5 6 Auditoria de Gestién

14 02/2023-UAI-INPREMA

(INPREMA) )
2022 y Plan Estratégico 2019-2023-del Inprema
N . o __ Auditoria Especial Practicada al Seguimiento o
Instituto Nacional de Previsién del Magisterio 0F01+2020 Auditoria de
15 08/2022-UAI-INPREMA Resoluciones Contenidas en las Actas del L - 31/12/2021 24/1/2022  7/10/2025 5 6 o
(INPREMA) al 3112/2021 Cumplimiento Legal

directorio de Especialistas del INPREMA
Instituto de Prevision Social de los Empleados o . .
Auditoria Especial Practicada al Rubro de

16 007/2025-UAI-INPREUNAH de la Universidad Nacional Auténoma de i o . L - 11/2024 3112/2024  18/8/2025 9/12/2025 2 2 Auditoria de Gestién
atencion al Usuario Financiero
Honduras (INPREUNAH)

. ) O )
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