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Informe sobre Charla

“Etica del Servidor Publico y Aplicacion del Cédigo de Etica”

01 de marzo del 2021

[. Introduccioén

En fecha 19 de noviembre del 2020, el Comité de Probidad y Etica de la CNBS, recibio
mediante correo electronico Solicitud de charla sobre la Etica del Servidor Pulblico y
Aplicacién del Cédigo de Etica, de parte del Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Posteriormente, en fecha 01 de febrero del afio en curso, el Comité de Probidad y Etica de
la CNBS, recibié mediante correo electronico Solicitud de charla sobre la Etica del Servidor
Publico y Aplicacién del Cédigo de Etica, de parte del Jefe del Departamento de Servicios
Generales.

Considerando que ambos Departamentos forman parte de la Gerencia Administrativa de la
CNBS, se tomo6 a convocar a dichas dependencias, a fin que los colaboradores de ambas
dependencias reciban la charla en una sola fecha.

El Comité de Probidad y Etica de la CNBS procedio a solicitar a la Licenciada Maria Ana
Lépez, Técnico enlace del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y asignada al seguimiento
de las Actividades del Comité, para que el personal del TSC apoyara en brindar la charla
solicitada.

La Licenciada Maria Ana LOpez, procedio a realizar las gestiones para que la charla la
brindara la Licenciada Mirian Inestroza colaboradora del Departamento de Probidad y Etica
del TSC, quien confirmd su participacion en la charla. Por lo que, se procedi6 a realizar la
programacion de dicha charla.

II. Datos de la charla

Fecha: 25 de febrero de 2021

Hora: de 3:00 pm a 5:00 pm

Lugar: Virtual por Microsoft Teams

Responsables: Comité de Probidad y Etica de la CNBS
Expositor: Licenciada Mirian Inestroza

Técnico del TSC: Licenciada Maria Ana Lépez
Evidencia: Ver Anexo 1

Lista: Ver Anexo 2

ll. Nombres de los integrantes del Comité de Probidad y Etica de la CNBS:

José Maria Pacheco Presidente
Yina Lizeth Espinoza Secretario
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Michelle Zavala Vocal |
Marlon Flores Vocal Il
Diego Borjas Vocal lll

IV. Desarrollo

Se procedid a realizar la convocatoria del personal de los Departamentos de Recursos
Humanos y Servicios Generales, dependientes de la Gerencia Administrativa de la CNBS,
a la fecha y hora programada, remitiendo un correo electronico a cada participante
convocando 40 personas de la Gerencia, incluyendo se convocé a los integrantes del
Comité.

Se dio comienzo de la charla a la fecha y hora programada, la cual fue expuesta por la
Licenciada Mirian Inestroza, del Tribunal Superior de Cuentas, logrando una asistencia de
40 colaboradores para recibir la charla.

Durante la charla el personal estuvo atento a la misma, logrando que algunos realizaran
interaccién con la expositora mediante el Chat habilitado en la plataforma virtual, asimismo
se permitié que realizaran preguntas o intervenciones durante la exposicion.

La charla finaliz6 a las 5:00 pm logrando una satisfaccion total de los participantes quienes
agradecieron la exposicién de la Licenciada Mirian Inestroza.

V. Conclusiones
Se desarrollé la charla conforme en el dia estipulado, comenzando a las 3:00 pm y
finalizando a las 5:00 pm. con la participacion de todo el personal convocado.

Se logré una participacion activa de los participantes quienes al final de la charla
agradecieron a la expositora, Licenciada Mirian Inestroza, por la charla brindada.
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ANEXO 1

Cbodigo de Conducta Etica

* Conjunto de deberes, prohib e lncompatil
aplicables, sin excepciéon a todas Ias personas que se
desempefien en la funcién publica

« El ingreso a la funcidn publica,
obliga al servidor a conocer
1 cwnpliv fielmente el Codigo.

Cédigo
de

Rendir cuenta de sus actos y decisiones informando periédicamente a la
sociedad de acuerdo con los procedimientos que dicte el TSC o la Institucion.

dar reserva administrativa respecto de hechos, acciones o informaciones
de los cuales tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y

cuya divulgacion pueda traer un dafio a los intereses de la nacién y del Estado
de Honduras.

Tomar indebidamente Usar informacion
o apropiarse de reservada 0
dinero, bienes o privilegiada de la que
Ajustar su conducta al derecho que tienen los ciudadanos a ser infor, servicios, tenga conocimiento.

sobre su actuacion.

2999999999

Medidas Preventivas iz : il i

El servidor publico tiene prohibido desigmar paricite: LG5
dentro del cuarto grado de mnsangumldaﬂosegundade = Ninain senidor p.,b,m en el ejercicio de sus
afinidad para que presten servicios en la institucion s funciones, wtilizs ier, informacion, recursos
directamente a su cargo, sea de manera remunerada o humanos, mm,,a,es o financieros, as,gmdm °
adhonorem procedentes de su funcién, pare La 12

actividades  personales, politicas, rehgnosas o
El servidor publico que desempeiie un cargo gremiales.
remunerado 3 tiempo completo en una de las
Instituciones, no debe ejercer cbvo cavoo revunexado en
dichas instituciones, 6rganos o entes, salvo en la
docencia, cultura o la asistencia social, siempre y
cuando esas funciones no interfieran con su jornada
laboral y el cumplimiento de su funciones principales.

299999999

conflicto de tntereses

Un conflicto de intereses surge cuando un servidor piblico
tiene un (nterés particular de cualquier indole, o asume
el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés
tiene la posibilidad de convertise o en efecto es
potencialmente adverso a los intereses del Estado,

* Ninguin servidor publico podré solicitar
0 aceptar pago o reembolso alguno por
gaslos de transportacion

de personas o
A it msmuclones drrecla o indirectamente
Los servidores pibicos, en el ejercico de sus funciones s s relacionadas  con la  supervisién,
oficiales, deben actuar de ) es interese: inspeccion,  auditorias o demds

s ¥ de la nacion honduren LY tener s gestiones principales de la institucion.



Denuncias

<@ Denuncias e Investigaciones de Oficio
- del CPE
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Institucion

Timbajmescds pos s smeidon sirs covesapoidn”

Las acciones que emprenda el Comité de

los siguientes principlos:

* Proteccion de la honra y la imagen de la persona
investigada

ser mantenida en reserva.

* Imparcialidad de los (as) miembros del comité en la
investigacion de la denuncia.

* Garantia del debido proceso

stgry!

Probidad y Etica Plblica debera ser realizados observando

* Proteccion de la identidad del denunciante, que debera
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Prescripelon de Acclones

T
* El proceso disciplinario deberd iniciarse dentro del plazo de tres
(=) wmeses, contados a partir del momento en que el Comité de
Probidad y Etica Publica tenga conocimiento de la falta disciplinaria.
Caso contrario se declarard prescrita la accién sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiese
lugar.
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Sanclones Aplicables b

* Hasta por quince dias

e

* Se aplicara previo
procedimiento
administrativo disciplinario
de la Institucién

Soef
Sy,

e o et

Circunstancias

Participantes

Raincidencia

s correceidn por inicistiva
propia

6 reconocimiento.
a fata de sarcion previa

999999999

Fibofprstts pros meses reetles sics wvampetins

* Se considerard una falta grave cualquier medida o represalia

tomada por un funcionario contra algin servidor publico que hubiese
denunciado ante la autoridad competente o ante el Comité de
Probidad y Etica Publica, algun acto de corrupcién o infraccion ética.




Objetor de Conciencia

Indicacién de las.
funciones o
5""'""" :‘ tareas asignadas Justificacién
conciencia que vulneran sus.
derechos

Articulo 72. La presentacion de Ia solicitud de reconocimiento de objecion de conciencia
produciré de inmediato la suspensidn temporal del cumplimiento de las funciones o tareas,

asignadas, por parte del objetor, hasta que se resuelva dicha solicitud.
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Daria Ochoa Moreno  23/2 15:29

Hacer las cosas desde bien a buscando la excelencia.
desde el pussto que le toca gjercer respetande los
derechos de las personas

Daria Ochoa Moreno  23/2 15:35

Desde el pussto de trabajo debemos practicar los
valores como la responsabilidad, puntualidad,
honestidad, ser constantes, justos y discretos

por lo menos debemos tener tres valores que nos
representen el el diario

Miguel Sierra 25/2 13:38

2 Si lo que se busca es hacer dinero , pues no deberia
buscar un cargo Publico.
Marina Flores 25/2 16:50
MF

Muchas Gracias por la charla

&

Yeymy Romelia Rostran Betancourt 25/2 16:52
Muchas gracias licenciada Mirian Lizeth inestrosa .Lic
Yina ,Lic Pacheco se le saluda aboga Duarte jefe de
RRHH bendiciones compafieros de nuestra
institucién cnbs feliz tarde

Chat de la reunion

Daria Ochoa Moreno  25/2 15:22
La ética, se relaciona con La moral se relaciona con el
bien y el mal, estudia las norma y valores

Mario Torres (Invitado) 25/2 15:24
Es también los valores de respeto asiz todas las

perscnas

Yeymy Romelia Rostran Betancourt 25/2 16:43
Esta muy bonita la charla se nos hizo cortito el
tiempo

&
&
&
A

juan jose avila amaya ha abandonado la conversacian,

Yeymy Romelia Rostran Betancourt 25/2 16:48
Aqui estamos licenciada

Karen Lizeth Sandoval 25/2 16:48
Gracias a usted.. bendiciones

Amen

Yeymy Romelia Rostran Betancourt 25/2 16:48
Muy interesante

-

&

EP

Erick Pérez 25/2 16:48

Muchas gracias

Mario Torres (Invitado) 25/2 16:48

Muy buena la capacitacion ami conclusion la ética es
tener el respeto a los demds mostrando los valores
de respeto y generosidad asi las personas.
bendiciones

&

MT

Yeymy Romelia Rostran Betancourt  25/2 17:01
Gracias licenciada buenas tardes muy bonita e
interesante bendiciones

Fernando Escote 25/2 17:01

¥ Feliz tarde, gracias por la charlza
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DEPARTAMENTO
NOMBRE COMPLETO ASISTENCIA
1
DAISY ONDINA MEDINA ROMERO X Departamento de
Servicios Generales
2
JUDITH DEL CARMEN SANCHEZ SALGADO X Departamento de
Servicios Generales
3
SANDRA VIRGINIA MONCADA HERNANDEZ X Departamento de
Servicios Generales
4
MIGUEL ANGEL SIERRA MONCADA X Departamento de
Servicios Generales
5
MARINA FLORES AMADOR X Departamento de
Servicios Generales
6
MARIA BLANCA PINEDA X Departamento de
Servicios Generales
7
JUAN CARLOS CANALES SANCHEZ X Departamento de
Servicios Generales
8 EMERSON DAVID SALGADO PONCE X Departamento de
Servicios Generales
9 KAREN LIZETH SANDOVAL X Departamento de
Servicios Generales
10 JOSE CRISTOBAL PAVON X Departamento de
Servicios Generales
1 JOSE RAMON NUNEZ X Departamento de
Servicios Generales
12 OSCAR RENE CASTELLANOS X Departamento de
Servicios Generales
13 ERICK FRANCISCO PEREZ VASQUEZ X Departamento de
Servicios Generales
14 JUAN CARLOS MOLINA HERNANDEZ X Departamento de
Servicios Generales
14 EDUARDO ANTONIO MORALES PAZ X Departamento de
Servicios Generales
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YEYMY ROMELIA ROSTRAN BETANCOURT Departamento de
Servicios Generales
16 MARIO MIGUEL TORRES ALVARADO Departamento de
Servicios Generales
17 FERNANDO MAURICIO ESCOTO REYES Departamento de
Servicios Generales
18 WALMER SALVADOR HERRERA VALLE Departamento de
Servicios Generales
19 | DAGOBERTO GUIFARRO GARCIA Departamento de
Servicios Generales
20 | CARLA GRICELDA FUENTES CRUZ Departamento de
Servicios Generales
21 | JUAN JOSE AVILA AMAYA Departamento de
Servicios Generales
2o | JOSE ANGEL PEREZ GOMEZ Departamento de
Servicios Generales
23 GREVIS FABRICIO REYES REYES Departamento de
Servicios Generales
2 ELVIA CASTILLO YANES Departamento de
Servicios Generales
o5 JOSE MIGUEL LANZA MARTINEZ Departamento de
Servicios Generales
26 BAIRES ALEXANDER AMADOR FLORES Departamento de
Servicios Generales
27 | MARIA ISABEL CHAVARRIA o I
Servicios Generales
Departamento de RR.
28 ANA LOURDES LOPEZ HH.
Departamento de RR.
29 CARLOS BACA HH
Departamento de RR.
30 JOSE YOVANNY ZELAYA HH
Departamento de RR.
31 ISABEL ROSALES HH
7
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KARINA FLORES

Departamento de RR.
HH

Departamento de RR.

33 OSCAR MEJIA HH
Departamento de RR.
34 ANGIE MIDENCE HH
Departamento de RR.
35 JOSE ALFREDO DUARTE HH
Presidente CPE-CNBS
36 JOSE PACHECO
Vocal | CPE-CNBS
37 MICHELLE ZAVALA
Vocal || CPE-CNBS
38 MARLON FLORES
Vocal Ill CPE-CNBS
39 DIEGO BORJAS
Secretaria CPE-CNBS
40 YINA ESPINOZA




