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Promocion de normas de ética en videos, murales y trifolio

respetar y hacer cumplir la Constifucion de
presente Codigo de Conducta Etica

los reglamentos ¥

al cago que

Observar de acuerdo a las reglas de la moral,

buenas costumbres y de convivencia social,
una conducta digna y decorosa denfro y fuera
de la insfitucién en la cual laboras;

Obligaciones del CPEP

1) Presentar el Plan de Trabajo de las
actividades anuales del Comité.

2) Reunirse con periodicidad para tratar los
asuntos propios del Comité. Minimo de 3-5
reuniones por trimestre.

3) Levantar las actas respectivas por cada
reunion ordinaria o extraordinaria que
realice el Comité.

4) Mantenerun registro ordenado y actualizado
la documentacion gue sustente las
actividades realizadas, sus logros y
limitantes.

5) Difundir y verificar el conocimiento de los
valores institucionales, la mision, vision y
objetivos estratégicos de suinstitucion.

6) Realizar al menos tres actividades por
trimestre que de manera efectiva
promuevan, realcen e inculquen los valores
y principios éticos, asi como las buenas
practicas institucionales.

7) Sostener una reunion mensual o bimensual
con el Técnico del Tribunal.

8) Enviar trimestralmente a la Direccion de
Probidad y Etica del Tribunal, un informe de
las actividades realizadas por el Comité.

9) Mantener informada a la Maxima Autoridad
de la Instituciéon sobre las acciones del
Comité.

10) Adoptar una estrategia de caracterizacion,
disefiando entre otros, logotipo, slogan y
sello.

11) Disefiar un plan de comunicacion y difusion
oportuno de conformidad a las metas

Desempefiar sus obligaciones y funciones con
honestidad, integridad, y responsabilidad
conforme a las leyes, reglamentos y demds
normas administrativas;

(M) ‘s
M-8

|
N ges

Estructura del CPEP

El Comité de Probidad y Etica Publica se
compone de:

- 1 Presidente

- 1 Secretario

- 3 vocales

Presidente:

El Presidente es el representante oficial del
Comité, responsable de dirigir las sesiones del
Comité, elaborar en conjunto con los otros
miembros el plan de trabajo, supervisar y
evaluar la ejecucion del mismo, disefiar planes
de contingencia con las medidas preventivas o
correctivas necesarias para su cumplimiento,
asi como gestionar apoyo logistico y
econdmico, ante las maximas autoridades
institucionales.

Secretario:

El Secretario se encarga de elaborar las actas
de las sesiones realizadas y de firmarlas
conjuntamente con el Presidente. Asimismo de
llevar un registro detallado de las denuncias
que se presenten al Comité, levantar las actas
correspondientes de las investigaciones
realizadas y de las actuaciones del mismo,
remitir toda la documentacion al Tribunal de
comun acuerdo con el Presidente, para su
respectivo tramite. Responsable de convocar a
las sesiones de trabajo, previa instruccion del
Presidente.

Vocales:

Los Vocales son responsables de la verificacion
y seguimiento de los casos presentados al
Comité y de aquellos que les asigne el
Presidente. El Vocal primero sera el que supla
la presidencia del Comité cuando el presidente
no pueda asumir su funcién en algin momento
determinado, sdlo en caso de ausencia del
vocal primero, lo hardelvocal segundo.

Para denuncias y comunicaciones escriba a:
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gremial o asociativo de cualquier nature

Actuar en todo momento de acuerdo al bien YR
comun, con lealtad a los infereses de Honduras % g ,a\

Desarrollar sus funciones con respeto hacia los
demés y con sobriedad, usando las
prerogativas inherentes a su cargo y los
recursos humanos y materiales de que
disponga de manera racional y Unicamente
para el cumplimiento de sus funciones y
deberes oficiales;
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FUNCIONES

del Comité de Probidad y Etica
Piblica de DICTA

CPEP

2019-2021

Integrantes

Miriam Lizeth Villeda Izaguirre Presidenta
Maria Alejandrina Turcios Reyes Secretaria
Maria de La Paz Meza Alvarenga Vocal 1
Madai Rosalia Vasquez Andrade Vocal 2
Ana Luisa Gonzélez Ochoa Vocal 3

Para denuncias y comunicaciones escriba a:

cpep.dicta@gmail.com
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