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I. Resumen Ejecutivo

El presente Informe detalla las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica Sucursal San Pedro
Sula correspondiente al IV trimestre del afio 2020, no se impartieron charlas de induccién a empleados de
recién ingreso al Banco Central de Honduras solicitadas por la Gerencia de esta Sucursal, por motivos de
pandemia no hubo contratacion de personal, se envié correos al personal con mensajes éticos.

I1. Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica

El Comité de Probidad y Etica con el objetivo de reforzar el marco de ética de la institucién, realiza las
actividades de conformidad al Plan Anual de Trabajo, Reglamento para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y Codigo de Etica de Empleados
y funcionarios del BCH...

l1I. Actividades del Comité de Probidad y Etica

1. No hubo capacitacién y entrega de Cédigo de Etica a empleados de recién
ingreso por motivos de pandemia no hubo contrataciones de personal.

E] Comité en el periodo octubre-diciembre 2020, no desarrollo charlas de induccion a empleados de
recién ingreso solicitadas por la Gerencia de esta Sucursal, ya que no hubo ingresos de personal
nuevo durante este periodo

2. Se enviaron Correos electrénicos con mensajes éticos

3. Durante el periodo de julio-septiembre de 2020, no se recibieron denuncias
verbales o escritas para Investigar

4. Hubo defensa de valores con participacién de todas las secciones a través de
exposiciones, dramatizaciones, videos, enviados a través de correo
electrénico.
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