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Resumen Ejecutivo

El Banco Central de Honduras es una entidad dedicada al servicio publico que tiene la obligacion de
mostrar ante la sociedad una conducta ética en su desempefo y en sus acciones a fin de ganarse la
confianza necesaria para cumplir con su mision y con los objetivos plasmados en su ley organica. Para
alcanzar sus objetivos, los funcionarios y empleados, en general deben crear un ambiente de trabajo
positivo, productivo y motivador y por su parte, el BCH, brindar todas las facilidades para que estos
desempefien sus labores observando siempre un comportamiento ético, apegado a las mejores practicas
y buenas costumbres de la sociedad.

El Comité de Probidad y Etica del Banco Central de Honduras Sucursal Choluteca, presenta a continuacion
un informe de las diferentes actividades realizadas en el periodo de octubre-diciembre del 2020, las cuales
se realizaron con el objetivo de promover y expandir en cada cliente interno y externo, una cultura de
probidad y ética al interior de esta Institucion, estas labores se han realizado con el respaldo y el apoyo
del Comité.

En cumplimiento a nuestro Plan de Trabajo periodo 2020, le informo de las actividades realizadas en el IV
Trimestre 2020.
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Il.  Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica

El Comité de Probidad y Etica con el objetivo de reforzar el marco de ética de la institucion, realiza las
actividades de conformidad al Plan Anual de Trabajo, Reglamento para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y Codigo de Etica de Empleados
y funcionarios del BCH.

lll.  Actividades del Comité de Probidad y Etica

5.1 Monitoreo de Buzén de Sugerencias y Denuncias
Durante el periodo de octubre a diciembre de 2020, no se recibieron denuncias verbales o escritas.

6.1. Colocar Lecturas en el Tablero
La actividad se realiza Mensualmente para concientizar al personal, acerca de valores y comportamiento

ético.
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Vilson Alexander Avila Lagos
Reflexion sobre el valor de la SOLIDARIDAD

4 REFLEXION SOBRE EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD 2020.docx
65K8

MUY BUENQS DIAS..

LE COMPARTO UNA PEQUENA REFLEXION SOBRE EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD

SALUDOS Y BENDICIONES.....
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SOLIDARIDAD

La solidaridad es sinénimo de apoyo,
respaldo, ayuda, proteccion, gue cmndo
bia el

DICIEMBRE, 2020

“El afio 2020 ha sido un peniodo en el que se
ha puesto a prueba la solidanidad de las
personas ya que, ha ocurrido una serie de

persigue una causa justa
lo hace mejor, mds habitable y mds digno

La solidaridad ez un valor por excelencia que
se iza por la colzb on mutuz que
existe entre los individuos, lo que sin duda
permite lograr la superacién de los mads
terribles desastres, como guerras, pestes,
enfermedades, emre otros aphcarle también
con gos y'o
(3 idos que se

dificiles y con la ayuda recﬂnda permita salir
adelante v mejorar en cierto modo la
situacién.

Comité de Probidad y Etica

Sucursal Choluteca.

cadhicos © do comn Ia
panduma CO\'ID—19 Yy cexnndo cen

o £

por

n.nunles como lo fueron los huracenes Eta y
Iota, estas situaciones adversas han servido
para evidencisr que el pueblo hondurefio
pese a las carencias en las que vive; cuando
le toca extender la mano para ayudar al
projimo o hace sin pensario dos veces.

Em tipo de valores son los que deben de

¥ que patria sea
reconocida POr tener gente con principios y
valores, y no asi por cosas malas porque los
buenos somos mas.”

con mensaje de reflexion sobre valores éticos
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9.1 Charla sobre valores de Liderazgo y Respeto.
Con el proposito de mantener encendido un espiritu de liderazgo y respeto mutuo se realizé charla
sobre dichos temas via virtual por motivo de las restricciones de aglomeracion de personas.

@

i @ LISTADO DE PERSONAL QUE RECIBIO CHARLA DE ETICA SUCURSAL
& CHOLUTECA
ANVERIARD

NOMBRE DE EMPLEADO

ANA CRISTINA OLIVA CACERES

XENIA JAMILETH SANDOVAL BARAHONA
SARA ALICIA GALO FLORES

ROSALBA FLORES RIVERA

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ

JUAN TOMAS MARTINEZ MARADIAGA
ELVIS ANTONIO SIERRA

NELSON RAUL QUIROZ IZAGUIRRE

9 |HELEN XIOMARA GALEANO PORTILLO

10 [MERLIN GEOVANY RODRIGUEZ

11 |GERSON ONAN GARCIA

12 |JUAN CARLOS ARGENAL LAGOS

13 [SILVANO MARTINEZ

14 |ESLER RAFAEL GOMEZ TERCERO

15 |KELVIN ZADY OSORTO NUNEZ

16 |YENNY PATRICIA GARCIA SOLORZANO
17 |WILIAM BALLARDO MARTINEZ PONCE

18 |DENIS JAVIER MADRID PADILLA

19 [FRANCISCO MARADIAGA BARAHONA

20 [JUAN MANUEL CARRANZA OSORTO

21 |ANNER ONAN ESCANO

22 |JEFRYN FERNANDO SERVELLON GUILLE
23 |OBED SALVADOR IZAGUIRRE BAQUEDANO o N R
24 |[ENOC ISAI MARADIAGA
25 [JIMMY FRANCISCO GRANADOS PAREDES | C,W

26 |JOSE FERNANDO MARADIAGA REYES £ i!ﬁ

27 |DARMIN OSIEL GONZALES [oaree N
28 [EMERSON LEONARDO SOLORZANO —3 -
29 |VICTOR OMAR MEDINA f
30 {CESAR RODRIGO OSORTO NUNEZ -
31 |CESAR EDUARDO ORDONEZ SILVA x
32 [VICTOR ANTONIO ALVARADO HERRERA

33 |WALTER IBRAN MENDOZA ALVAREZ in ol wdiie /
34 [WILSON ALEXANDER AVILA LAGOS
35 [NELSIN SAIN CASTILLO RAMIREZ

36 [NOLVIN EDUARLI VARELA MONCADA
37 |GERZON ADILSON PINEDA
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12.1 Mural ilustrativo sobre los efectos adversos de la corrupcion.

En ocasion de celebrarse el dia de lucha contra la corrupcion el 09/12/2020, el comite de ética de la
sucursal desarrollo la actividad que consistio en la colocacion de un mural con imagenes sobre los
efectos negativos generados por la corrupcion.
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IV.  Conclusion

e ElComité de Probidad y Etica del BCH Sucursal Choluteca sigue laborando y velando por una buena
conducta Etica dentro de la institucién y concientizando al personal para la buena atencion al
publico en general que es a quien nos debemos y motivando a los empleados que conozcan todo
lo relacionado con nuestra Institucion, como nuestra Mision, Nuestra Vision y los Valores de la

Institucion.




Informe de Gestion de Actividades octubre-diciembre 2020 Suc Chol.

N
, -
% MAEDINA ESTRADA CESAR EDUARD® ORDON. %S/LVA

Presidente Secretario

Y iz

WILSON ALEXANDER AVILA JIMMYWC/KCO GRANADOS PAREDES
Vocal Il

Vocal Il




