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ELTSCPARTICIPOENLA 44°REUNIONDELCOMITEDEEXPERTOS

DEL MESICIC

EITSC fue representado en la 44° Reunion del Comité de Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la Implementacion de la Convencion Interamericana

contra la Corrupcion (MESICIC), de la OEA, celebrado en Washington del 08 al 11 de septiembre, 2025.

Washington. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) fue representado
en la 44 Reunion del Comité de
Expertas y Expertos del Mecanismo de
Seguimiento para la Implementacion
de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (MESICIC), de la
Organizacion de Estados Americanos
(OEA), celebrado en Washington del
08 al 11 de septiembre, 2025.

El magistrado presidente, Jorge
Gustavo Medina y la directora de
Comunicacion e Imagen, Melissa
Paz, experto titular y alterna,
respectivamente, representaron al TSC
en la 44* Reunion Comité de Expertas
y Expertos del MESICIC.

La Reunion del Comité de Expertas
y Expertos del MESICIC constituye
un espacio en el cual los Estados

de la region se relnen para seguir
impulsando  soluciones contra la
corrupcion, se adoptan nuevos informes
con recomendaciones para los paises y
se presentan buenas practicas contra la
corrupcion.

Cada afio, durante la reunién, los
Estados presentan sus avances en la
implementacion de recomendaciones
formuladas por el Comité.

Al respecto, la delegacion del TSC
presentd en la Reunion del Comité de
Expertas y Expertos del MESICIC los
avances de la Republica de Honduras
en cuanto a la implementacion de la
Convenciéon Interamericana contra
la Corrupcion (CICC), reafirmando
el compromiso de Honduras con la
transparencia, la prevencion y la lucha
contra este flagelo.
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Seconsiderécomoprioridadlaadopcion
de los mecanismos de seguimiento de
la Convencion Interamericana, por ser
valiosos instrumentos para fortalecer
las capacidades nacionales.

Agenda

La agenda comprendio el intercambio
de buenas practicas anticorrupcion y la
adopcion de los informes de aplicacion
del MESICIC por parte de Antigua
y Barbuda y San Kitts y Nevis, para
su aprobacion, avanzando con la
consideracion del Informe de la 6°
Ronda.

Asimismo, durante el periodo las
representaciones de los  paises
miembros intercambiaron  buenas
practicas y desarrollo de experiencias
sobre el uso de la Inteligencia Artificial
(IA) para combatir la corrupcion.
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El magistrado presidente, Jorge Gustavo Medina, represento al TSC en la 44° Reunion Comité de Expertas

y Expertos del MESICIC, en su condicion de experto titular.

Al respecto, la MESICIC-OEA subray6
que la corrupcidon pone en peligro la
vida de la ciudadania, aumentando
la desigualdad y vulnerabilidad. Por
consiguiente, el Foro del MESICIC
reafirma su compromiso con los
Estados miembros de la OEA para
apoyarlos en la prevenciéon y lucha
contra la corrupcion.

Sobre el MESICIC
El MESICIC es el foro interamericano
de cooperacion contra la corrupcion,

constituido por la plataforma de los
Estados miembros de la OEA para
trabajar en el desarrollo de herramientas
y el intercambio de buenas practicas
para prevenir y combatir la corrupcion.

Es un mecanismo de cooperacion
entre Estados, con participacion
de organizaciones de la sociedad
civil, establecido en el marco de la
OEA, en que se analizan los marcos
juridico-institucionales de cada palis,
su adecuacion a la Convencion y los
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resultados objetivos alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Organica del
TSC establece que para los propositos
de la Convencidon Interamericana
contra la Corrupcion, el TSC sera
la autoridad central para formular y
recibir directamente las solicitudes
de asistencia y cooperacioén a que se
refiere la citada Convencion.

Establecido en el marco de la OEA, el
MESICIC ha servido desde 2002 como
una plataforma donde los Estados
miembros colaboran y se comprometen
con la evaluacion de sus sistemas
legales e institucionales en el contexto
de la Convencidon Interamericana
contra la Corrupcion (CICC).

Desde su fundacién, este mecanismo
ha desarrollado un proceso continuo y
detalladodeanalisisalaimplementacion
de la CICC, contribuyendo en sus
informes con  recomendaciones
orientadas a fortalecer las estructuras
legales e institucionales en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion
de los 33 Estados Miembros.

TSC PRESENTA AVANCES CONTRA LA CORRUPCION DURANTEEL

16° PERIODO DE SESIONES DEL GRUPO DE EXAMEN DE LA UNCAC

Viena. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) particip6 en las reuniones
conjuntas de la Convenciéon de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion
(UNCAC), realizada entre los dias 1 al
5 de septiembre de 2025, en el Centro
Internacional de Viena, Austria.

Durante la semana se llevaron a cabo
de manera simultdnea la segunda parte
de la continuacién del 16.° periodo de
sesiones del Grupo de Examen de la

Aplicacién (IRG) y la 19.2 reunion del
Grupo de Trabajo Intergubernamental
de Composicion Abierta sobre la
Recuperacion de Activos.

Estos encuentros representan
una instancia de alto nivel para el
intercambio de experiencias y la
construccion de consensos, orientados
a fortalecer los mecanismos de
prevencion y combate de la corrupcion
a nivel global.

En este marco, se abordaron aspectos
vinculados a la implementacién
efectiva de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion,
el impulso de nuevas formas de
cooperacion  internacional y el
desarrollo de estrategias mas eficientes
para la recuperacion de activos, entre
otros temas.

En representacion del TSC participd
el magistrado Ricardo Alfredo
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Montes, integrante del  Grupo
de Expertos Gubernamentales,
quien junto a la abogada Claudia
Salomén acompanaron las sesiones
de trabajo y contribuyeron en los
didlogos multilaterales, reafirmando
el compromiso de Honduras con
la transparencia, la integridad y la
cooperacion internacional en la lucha
contra la corrupcion.

Compromiso

En su disertacion ante el pleno subrayé
que “el Estado de Honduras reafirma su
firme compromiso con la Convencion
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”.

A su vez, expuso que recientemente,
Honduras concluyé el segundo ciclo de
evaluacion relativo a los Capitulos II y
V, con la presentacion del Informe de
Pais e inicié la implementacién de las
recomendaciones.

Para tal fin, se conformd un Comité
Técnico Interinstitucional, que, a
través de mesas de trabajo, avanza
en la elaboracion de una hoja de ruta
nacional destinada a priorizar acciones,
incorporar estos compromisos en
las planificaciones institucionales y
fortalecer los mecanismos de rendicién
de cuentas.

“En consonancia con lo anterior, en los
ultimos meses, Honduras ha registrado
avances significativos en la articulacion
interinstitucional, el didlogo técnico y
la adopcién de medidas concretas que
reflejan nuestra vision de pais orientada
a la transparencia y al combate a la
corrupcion’, resalto el magistrado
Montes.

Logros y buenas practicas

En su disertacion el magistrado Montes
expuso algunos logros y buenas
practicas implementadas por el Estado
de Honduras.

La primera, el fortalecimiento de la
cooperaciéon interinstitucional  en
la identificaciéon y recuperacion de
activos de origen ilicito, con el apoyo
de la Unidad de Inteligencia Financiera
de la Comisiéon Nacional de Bancos
y Seguros, el TSC y el Ministerio
Puablico (MP). Asimismo, la firma de
un convenio entre la Secretaria de
Transparencia y el MP para canalizar
denuncias de corrupcion.

Igualmente, destac6 las mejoras
normativas y técnicas en procesos de
decomiso, incautacion yadministracion
de bienes. En los tdltimos tres meses
se judicializaron multiples casos
de corrupcion y lavado de activos,
involucrando a 23 funcionarios y
empresarios, con el aseguramiento
de 65 bienes valorados en mas de 7
millones de ddlares e incautaciones que
superan los 19 millones de délares en
efectivo.

La judicializaciéon de wun caso
emblematico de fraude por mas de
118 millones de dodlares, que involucra
a altos exfuncionarios del sector
publico y de justicia, entre ellos un

4

Septiembre, 2025

actual diputado, dos jueces y una
ex Procuradora General y una ex
coordinadora de Gobierno.

el fortalecimiento
institucional de fiscalias y
unidades  especializadas  mediante
la incorporaciéon de agentes de
investigacion y auditores, a fin de
robustecer las capacidades en casos de
corrupcion.

Resaltd, ademds,

Igualmente, innovaciones tecnoldgicas
y de transparencia, entre ellas: el
sistema de denuncia ciudadana en
linea, con garantias de anonimato;
la digitalizacion de expedientes de
auditoria para seguimiento eficiente
y la implementacion de la declaracion
jurada en linea para servidores publicos
obligados a presentarla.

En el ambito preventivo, el magistrado
Montes expuso que el Estado de
Honduras reconoce que persisten
desafios importantes. Uno de los
principales es la trazabilidad vy
repatriacion de activos en jurisdicciones
extranjeras, donde subsisten obstaculos
legales 'y  procedimentales que
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En representacion del TSC participé el magistrado Ricardo Alfredo Montes, integrante del Grupo de

Expertos Gubernamentales, acompariado de la abogada Claudia Salomén, asesora del Despacho.

dificultan y ralentizan la cooperacién
internacional, la cual debe ser reciproca,
efectiva y diligente en todos los casos.

Vision

El magistrado Montes refirid que
Honduras continta con el seguimiento
a las recomendaciones derivadas de
los examenes de los ciclos primero y
segundo, mediante acciones orientadas
al mejoramiento de marcos normativos,
el fortalecimiento institucional y el
impulso a la cooperacion internacional.

En particular, detalld, se avanza en la
armonizacion legislativa para facilitar
la cooperacion judicial y la asistencia
mutua en investigaciones relacionadas
con corrupcion y lavado de activos.

Asimismo, se inici6 la implementacion
de los Planes Institucionales
Anticorrupciéon (PIA), como
herramienta para integrar y cohesionar
la agenda anticorrupcién de pais.

De igual forma, El Estado de Honduras
potencia el uso de los datos abiertos,

con el fin de garantizar mayor
transparencia, acceso a la informacién
y control social.
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“Honduras reitera la importancia de
fortalecer las capacidades del recurso
humano, y de que este Grupo continte
siendo un espacio de intercambio de
experiencias y soluciones practicas,
evitando la duplicidad de esfuerzos y
promoviendo sinergias con los trabajos
del Grupo de Expertos en Cooperacion
Internacional y el Grupo de Trabajo
sobre Recuperaciéon de Activos’,
manifestd el magistrado.

“Finalmente, nuestro pais reafirma
su disposicion de compartir buenas
practicas y de recibir cooperacion
técnica especializada, en particular en
el desarrollo de sistemas de trazabilidad
de activos, matrices de riesgo y
programas de capacitacién para el
combate a la corrupcién”, concluyé el
magistrado Montes.

En su disertacion en la 44° Reunion el magistrado del TSC, Ricardo Alfredo Montes, reafirmé el
compromiso de Honduras con la transparencia, la integridad y la cooperacion internacional en la lucha

contra la corrupcion.
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MAGISTRADA INFORMO A MISION DEL FMI AVANCES EN
SISTEMA DECLARACION JURADA EN LINEA Y AUDITORIAS A

FIDEICOMISOS

La magistrada del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady y la asesora, Claudia
Salomon, sostuvieron una reunion de trabajo con una mision del Fondo

Monetario Internacional (FMI).

Tegucigalpa. La magistrada del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Itzel Anai Palacios Siwady, sostuvo una
reunion de trabajo con una mision del Fondo Monetario
Internacional (FMI) en la cual se abordaron avances del
Sistema de Declaracion Jurada en Linea y auditorias a
fideicomisos.

La Mision del FMI la conformo el analista econdémico,
Kevin Gutiérrez, acompafiado del representante residente
en Honduras, Christian Henn, quienes visitaron la sede
del TSC y fueron recibidos por la Magistrada Presidenta,
acompafiada de su asesora Claudia Salomoén, con quienes
se sostuvo una reunion en el Saléon del Pleno, el 18 de
septiembre, 2025.

La visita de la mision del FMI a Honduras se efectu6 con la
finalidad de revisar el programa bajo el Servicio Ampliado
del Fondo (SAF) y el Servicio de Crédito Ampliado (SCA),
evaluando el desempefio econdmico y el apoyo a reformas
de politicas que promuevan la estabilidad macroeconémica
y el crecimiento inclusivo, en el marco del acuerdo Stand by.

La agenda contempl6 reuniones con el Gabinete Econémico
del gobierno de la Presidenta Xiomara Castro, autoridades
del TSC y contrapartes, entre estas el sector privado,
sociedad civil y academia, relacionado a la cuarta revision
del programa de acompafiamiento que incluye reformas y
apoyo presupuestario.

La Mision del FMI pidi6é una reunion con las autoridades
del TSC a fin de conocer los avances en materia de
digitalizacion de las declaraciones patrimoniales y auditorias
a fideicomisos, temas que fueron explicados en detalle por la
magistrada Palacios y la asesora Salomon.

Avances declaracion en linea

De acuerdo al reporte estadistico el TSC recibi6 al mes de
septiembre 2025 un total de 34,342 declaraciones juradas
en el sistema en linea y 22,628 en ventanilla. De este total,
31,055 corresponden a actualizacién anual, 2,883 por
ingreso al cargo y 404 por cese de funciones.

Asimismo, se informo que al mes de septiembre 2025 existe
un total de 45,162 usuarios registrados, 310 instituciones
que utilizan el sistema en linea, muy superior a las 182
reportadas en marzo del mismo afio.

Se informdé el hecho relevante de la aprobacion del
autoenrolamiento, a partir de junio de 2024, lo que permitid
que 20,473 usuarios pudieran iniciar su declaracion en linea.

Se expuso a la Mision del FMI los retos que enfrenta el TSC
a fin de optimizar la prestacion del innovador sistema de
declaracion en linea.

En el encuentro, la magistrada Itzel Anai Palacios, informé a la Mision los
avances del TSC en cuanto al Sistema de Declaracion Jurada en Linea y

auditorias a fideicomisos.
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Auditorias a fideicomisos

La Magistrada Palacios y la abogada Salomon compartieron
al organismo financiero internacional el diagndstico de
factibilidad de auditoria de las operaciones realizadas en el
marco de los fideicomisos.

Al respecto, inform6 los cuatro fideicomisos a auditar,
referentes al Fondo de Solidaridad y Proteccion Social,
Proteccion y Seguridad Poblacional, Infraestructura Vial y
SITEC-IP.

Los fideicomisos con fondos del Estado estan sujetos a
ser auditados por el Ente Fiscalizador Superior del Estado
de Honduras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5,
numeral 10, de la Ley Organica del TSC.
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En la reunion se plante6 las limitaciones al alcance de la
auditoria, la disponibilidad de documentos, la propuesta
de ejecucion, periodos a auditar, la complejidad y volumen
operativo.

La labor del TSC, en los temas antes indicados, contribuye a
la aprobacion de revisiones que anualmente efectua el FMI,
permitiendo la autorizacion de desembolsos destinados a
programas de desarrollo del pais.

La mision del FMI agradeci6 a las autoridades del TSC por
su amable hospitalidad y el dialogo abierto respondiendo a
detalle todas las consultas.

TSC OFRECE DIPLOMADO PARA PERSONAL DE 59 UNIDADES

DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

El TSC fortalece las capacidades del personal de Unidades de Auditoria Interna
(UAI) de 59 instituciones del sector publico mediante el ofrecimiento de un diplomado

de alto nivel académico.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior Publica”,
de Cuentas (TSC) fortalece las del proyecto

se brinda en el marco
“Fortalecimiento de

Se ofrece con el objetivo de fortalecer
las capacidades de jefes y/o personal
auxiliar de las Unidades de Auditoria
Interna para prevenir y combatir mas
eficaz y eficientemente la corrupcion,
y promover la integridad, rendicion
de cuentas, transparencia, y la debida
gestion de los asuntos y bienes
publicos.

Un total de 160 participantes, asignados
a 59 UAI del Sector Publico, aprobaron
los requerimientos de seleccion para
cursar el grado académico de alto nivel,
iniciado el 16 de septiembre, 2025 y
finalizara el 21 de noviembre, 2025;
con horarios de clases ofrecidos en dos
dias a la semana, con una inversion de

capacidades del personal de Unidades
de Auditoria Interna (UAI) de 59
instituciones del sector publico
mediante el ofrecimiento de un
diplomado de alto nivel académico.

El diplomado denominado ‘“Auditoria
Interna del Sector Publico con énfasis
en los procesos de Contratacion

la prevencion de la corrupcion y
promocion de la transparencia en
Honduras”, con el apoyo de la Oficina
de Asuntos Internacionales contra el
Narcotrafico y Aplicacion de la Ley
(INL), a través de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC).

10 horas por semana.

Los participantes se dividen en cuatro
grupos, de 40 seleccionados cada uno,
quienes reciben sus clases en horario
de 7:00 a. m. a 12:00 m, impartidas

en la Universidad Tecnolodgica
Centroamericana (Unitec), de la
capital.
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El primer grupo recibe sus clases los
lunes y viernes, el segundo el martes y
viernes el tercero el miércoles y viernes
y el cuarto el jueves y viernes

El magistrado presidente del TSC,
abogado Jorge Gustavo Medina,
inform6 mediante oficio alos titulares de
las 59 instituciones sobre el desarrollo
del diplomado y el beneficio que se
traducira en una gestion transparente.

Base legal

El articulo 112 de la Ley Orgénica del
TSC refiere al Funcionamiento de las
Unidades de Auditorias Internas de
las Instituciones del sector publico,
se regiran por lo dispuesto en esta
Ley, Reglamento General de la Ley
Organica del TSC del Marco Rector
de las Unidades de Auditoria Interna
del sector publico, asi como todas
aquellas normas que en el ejercicio de
sus atribuciones dicte el ente contralor
del Estado.

El articulo 49 del Reglamento de la
Ley Orgénica del TSC establece que
las Unidades de Auditoria Interna de
las instituciones publicas, tendran
el maximo grado de independencia
técnica, supeditado a la dependencia
funcional con el TSC. El personal de
las Auditorias Internas no participara
tomando decisiones en los procesos
de administraciéon, aprobacién o
contabilizacion de la entidad.

El Marco Rector de Auditoria Interna
del Sector Publico, en el TSC-
NOGENAIG-03, define la Auditoria
Interna de entidades del sector publico
como una actividad de aseguramiento
y asesoria que se ejerce con
independencia de las operaciones que
audita para mejorar las operaciones de
la entidad y apoyar a la gerencia publica
en el cumplimiento de los objetivos
programados o presupuestados.

Asimismo, aporta un enfoque sistémico
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y disciplinado para evaluar, optimizar
y agregar valor a la efectividad de los
procesos de gestion de riesgo, control
y gobierno institucional; garantizando
la objetividad de las conclusiones y
recomendaciones formuladas en sus
informes.

En el TSC-NOGENAIG-27, se
indica que entre el TSC y las UAI
se estableceran y  mantendran
adecuados canales de comunicacion
y coordinacion que materialicen
la complementariedad del control
externo con la auditoria interna, en
todo aquello que corresponda, para lo
cual el Tribunal respaldara la funcion
de auditoria interna y a su personal,
respecto a su nivel de independencia
y cumplimiento de su labor en procura
de un impacto positivo en los objetivos
institucionales de la entidad publica y
en el manejo e inversion de los recursos
publicos.
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CONCLUYEN FOROS DEPARTAMENTALES DE PROCESOS
DE TRANSICION Y TRASPASO DE MANDO DE LAS 298

MUNICIPALIDADES DEL PAiS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) vy Ia
Secretaria de Estado en el Despacho de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion (SEGOB), coordinaron el desarrollo
de 16 Foros Departamentales de Transicion y Traspaso de
Mando de los Gobiernos Municipales del pais.

Los Foros se celebraron con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales de las autoridades municipales
salientes o reelectas, facilitando procesos de transicion y
traspaso de gestion con enfoque técnico, participativo y
legal, de cara al cambio de autoridades en el afio 2026.

Es imprescindible fortalecer los mecanismos de transicion
administrativa y politica en los 298 municipios del pais. Por
tal razén, una transicion ordenada garantiza la continuidad
de la gestion publica, previene conflictos institucionales y
mejora la rendicion de cuentas.

Para ese efecto, se programé el desarrollo de 16 Foros
Departamentales de Transicion y Traspaso de Mando de
Gobiernos Municipales, con la participacion de autoridades
de los 298 municipios del pais, celebrados durante el periodo
comprendido del 24 de junio al 23 de septiembre, 2025.

El 3, 4 y 23 de septiembre se desarrollaron los ultimos
tres Foros en El Zamorano, Comayagua y Santa Lucia,
respectivamente, con la participacion de alcaldes y
alcaldesas de El Paraiso, Comayagua y Francisco Morazan.
En junio, julio y agosto se celebraron otros 13 Foros con
la asistencia de las autoridades edilicias de los restantes 15
departamentos del pais.

La jornada instructiva fue dirigida a los alcaldes y alcaldesas
salientes, y unidades técnicas municipales, para dotarlos
de herramientas legales, administrativas y operativas
que aseguren un proceso de traspaso transparente, legal y
documentado.

En cada Foro se abordé el Marco Legal del Traspaso de
Gobierno Municipal, las Etapas del proceso de transicion y
traspaso, la Elaboracion del Informe de Gestion Municipal,
los Fondos descentralizados, Roles y responsabilidades en el

proceso de transicion, la Carrera Administrativa Municipal,
la Informacion financiera y administrativa y fiscalizacion
del proceso de transicion.

El tema fiscalizacion del proceso de transicion fue facilitado
por el abogado Cristian Hernandez y Fredis Castro, de la
Gerencia de Auditoria del Sector Municipal.

Se considero invitar a los 298 alcaldes y alcaldesas del pais a
participar en los Foros Regionales de Transicion y Traspaso,
siguiendo un cronograma, independiente si son reelectos o
reelectas en sus cargos, en virtud de garantizar una correcta
rendicion de cuentas de la gestion.

El TSC, la AMHON y la SEGOB trabajan de manera
coordinada para el fortalecimiento de las municipalidades,
a través del Comité Fondo de Transparencia Municipal
(FTM), brindando el acompafiamiento para una gestion
eficaz y eficiente de los bienes y recursos del Estado, que se
traduzca en beneficio de la ciudadania.

EITSC, la AMHON y SEGOB coordinaron el desarrollo de 16
Foros Departamentales de Transicion y Traspaso de Mando de
los 298 Gobiernos Municipales del pais.

En septiembre se desarrollaron los ultimos tres Foros
Departamentales en El Zamorano, Comayagua y Santa Lucia,
con la participacion de alcaldes y alcaldesas de El Paraiso,
Comayagua y Francisco Morazan.
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TSCPROMOCIONOLAPROBIDADYLAETICAENINSTITUCIONES,
MUNICIPALIDADES Y ESCUELAS

La Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y Etica acompaiié la juramentacién del Comité de Probidad y Etica

del Registro Nacional de las Personas (RNP) y del Hospital de El Progreso, Yoro.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) continta su rol de
promover la probidad y la ética en las
instituciones del sector publico del
Estado de Honduras.

La Gerencia de Gestion y Promocion
de la Probidad y FEtica del TSC
acompafio la juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y Comité
Adjunto del Registro Nacional de las
Personas (RNP).

El 17 de septiembre, el TSC fue testigo
del acto oficial de juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y Comité
Adjunto de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento-
Fondo Hondureiio de Inversion

Social (SEDECOAS/FHIS).

El TSC acompaii6 el acto oficial
de juramentacion del Comité de
Probidad y Etica y Comité Adjunto
de la Administracion Nacional de
Servicios civiles (ANSEC), celebrado
el 17 de septiembre.

De igual forma, fue testigo del acto
de juramentacion del Comité de
Probidad y Etica de la Direccién de
Asuntos Disciplinarios Policiales
(Didadpol) acto celebrado el 23 de
septiembre.

En el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), de El
Progreso, Yoro se acompaiio Ia
eleccion y juramentacion del Comité

de Probidad y Etica, acto celebrado el
22 de septiembre.

En el Hospital de El Progreso, Yoro
se realizo la eleccion y juramentacion
del Comité de Probidad y Etica,
celebrado el 22 de septiembre.

Asimismo, la Gerencia de Gestion
y Promocién de la Probidad y Etica
acompaii6 laelecciony juramentacion
del Comité de Probidad y Etica de las
municipalidades de Jocon y Santa
Rita, Yoro.

Capacitaciones

La Gerencia de Gestion y Promocion
de la Probidad y FEtica brindd
una induccion sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico e

El TSC fue testigo del acto oficial juramentacion del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS/FHIS) y del Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS), de E!

Progreso Yoro

10
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La Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y Etica brindé una

induccién sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico e Induccion
a jefes de equipo, auditores operativos y de cumplimiento del TSC.

Induccion a jefes de equipo, auditores
operativos y de cumplimiento del
TSC.

Igualmente, se capacit6 al personal de
las municipalidades de El Progreso y
Olanchito, Yoro, sobre el Coddigo de

Conducta Etica del Servidor Publico
y Denuncia.

Se brind6, ademas, una capacitacion
sobre Denuncia a los miembros del
Comité de Probidad y Etica de la
Direccion Nacional de Bienes del
Estado.

Las abogadas Heidy Samayoa y Gaudy Aguilera brindaron una capacitacion
sobre Denuncia a los miembros del Comité de Probidad y Etica de la

Direccion Nacional de Bienes del Estado.

Septiembre, 2025

Finalmente, la Gerencia de Gestion
y Promocién de la Probidad y Etica
brindé charlas, en el marco del
programa Rescatando Valores, al
alumnado de primero a sexto grado
del Centro de Educacion Basica
Ramoén Rosa, de la capital.

Compromiso

El TSC promueve expandir y
fomentar la probidad y la ética
publica en el territorio nacional,
incentivando a los miembros de los
distintos Comités a desarrollar su
trabajo sustentado en el Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Pblico.

Una de las funciones principales del
TSC es el fomentar mecanismos de
control, incentivando los valores,
para prevenir actos de corrupcion y
evitar que se dilapide el patrimonio
del Estado.

De esta forma, el TSC cumple con
el mandato legal de promover la
conformacion de los Comités de
Probidad y Etica en las instituciones
del Sector Publico, con el fin de
incentivar el cumplimiento de
las normas de conducta ética y
transparencia del personal de Ia
entidad estatal.

La Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y Etica brindo charlas, en el marco del programa Rescatando

Valores, al alumnado de primero a sexto grado del Centro de Educacion Basica Ramon Rosa, de la capital.

1
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INTENSIVA JORNADA DE

Septiembre, 2025

CAPACITACION PARA 103

ASPIRANTES A AUDITORES

El TSC ofrece el curso de induccion para un total de 103
aspirantes a auditores, con la finalidad de fortalecer

sus capacidades en la fiscalizacion de la gestion de
municipalidades del pais.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrece
el curso de induccion para un total de 103 aspirantes a
auditores, con la finalidad de fortalecer sus capacidades en
la fiscalizacion de la gestion de municipalidades del pais.

El curso de Induccion Aspirantes Auditores inici6 el lunes 8
de septiembre y concluira el viernes 10 de octubre, impartido
en el salon de usos multiples del Centro de Capacitacion
para el Control de los Recursos Publicos (Cencacorp) y en
el salon “José Trinidad Cabaifias”, en horario de 8:30 a. m. a
12:00 m y de 1:30 p. m. a 4:30 p. m.

Se ofrece con el objetivo de adquirir y poner en practica
habilidades y destrezas individuales en los diferentes topicos,
para el oportuno desenvolvimiento de cada participante en
las areas de auditorias de manera eficiente, eficaz y oportuna.

Es facilitado por personal especializado de la Gerencia de
Auditoria del Sector Municipal, quienes expusieron una
variedad de temas de importancia para la correcta funcion
de fiscalizacion de los recursos publicos.

El curso comprendid el desarrollo de cuatro modulos, el
primero titulado “Marco legal y normativo para la funcion de
auditoria en el TSC”, se ofrecié en la semana comprendida
del 8 al 12 de septiembre con el abordaje de la Declaracion
de Cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, la organizacion de la Gerencia de Auditoria Sector
Municipal y funciones del Departamento de Auditoria
Municipal.

Asimismo, la Ley Organica del TSC, la Ley de
Municipalidades, la Ley de Contratacion del Estado
y la Ley Organica de Presupuesto, y sus respectivos
reglamentos. Asimismo, la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica, la Ley del Impuesto sobre la Renta
y el Marco Regulatorio de Bienes del Estado.

El segundo Moddulo “Auditoria Municipal, Conceptos,
Técnicas y Herramientas”, se imparti6 en la semana
comprendida 16 al 19 de septiembre, periodo en el que se
expuso el Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos, conceptos basicos de la auditoria
gubernamental, papeles de trabajo, marcas de auditoria,
indice, referencia directa y cruzada, evidencia de auditoria y
archivo de papeles de trabajo.

Igualmente, los hallazgos de auditoria, informe y matriz
de responsabilidades, Pliegos de Responsabilidad, y los
programas de cuentas por cobrar, de préstamos y cuentas
por pagar, de caja y bancos, de bienes municipales y de
denuncias.

El segundo médulo continud en la semana comprendida del
22 al 26 de septiembre, cuando se abordaron los programas
de servicios personales, de ingresos, de obras publicas, de
presupuesto, de evaluacion de obras publicas, de estados
financieros, de servicios no personales, de materiales y
suministros y de transferencias.

La jornada instructiva fue coordinada por la Gerencia
de Auditoria del Sector Municipal, con apoyo de la

Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento
de Formacion de Personal.

12



Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

El curso Induccion Aspirantes a Auditores concluird en
la semana del 6 al 10 de octubre, con la imparticion del
programa Microsoft Office.

Los aspirantes atendieron la convocatoria del TSC para
formar parte del equipo operativo de la Gerencia de
Auditoria del Sector Municipal como jefes de equipo,
auditores operativos y de cumplimiento.

Septiembre, 2025

De esta manera el TSC fortalece las capacidades de
fiscalizacion de los gobiernos locales, con apoyo del Fondo
de Transparencia Municipal (FTM).

La jornada instructiva fue coordinada por la Gerencia de
Auditoria del Sector Municipal, con apoyo del Departamento
de Formacion de Personal.

El curso de Induccion Aspirantes Auditores se ofrece con el objetivo del optimizar el desenvolvimiento en las dareas de

auditoria, de manera eficiente, eficaz y oportuna.

PROFESIONALES DEL DERECHO DEL TSC AMPLIAN
CONOCIMIENTOS SOBRE FIDEICOMISOS

Tegucigalpa. Los profesionales
del Derecho del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) participaron en
una jornada instructiva orientada a
ampliar sus conocimientos sobre el
tema del fideicomiso.

diarias.

La jornada sobre la Administracion
y Desarrollo en los Fideicomisos,
Fase I, fue facilitada por el abogado
César Caceres el jueves 18 de
septiembre, en un horario de 9:00
a. m. a 12:00 m., en el salén del
Colegio de Abogados de Honduras
(CAH), de la capital.

En esa fecha 60 abogados y
abogadas de las areas operativas y
administrativas del TSC ampliaron
sus conocimientos compartidos

13

por el facilitador, lo que permitira
su aprovechamiento en sus labores

Se ofreci6 con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y
habilidades necesarias del personal

La jornada sobre la Administracion y Desarrollo en los Fideicomisos, Fase

1, fue facilitada por el abogado César Caceres en el salon del Colegio de
Abogados de Honduras (CAH), de la capital.
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del TSC sobre el funcionamiento, la EI TSC es el 6rgano responsable de la

implementacién y la aplicacion de
los fideicomisos.

fiscalizacion de los fondos publicos,

incluyendo los fideicomisos, para

Un total de 60 abogados y abogadas de las dreas operativas y administrativas
del TSC ampliaron sus conocimientos sobre el fideicomiso, para su

aprovechamiento en las labores diarias.

Septiembre, 2025

asegurar su correcta administracion,
asi como la probidad y la ética en la
gestion publica.

En ese sentido, el TSC supervisa
que la creacion, estructuracion,
modificacién y ejecuciéon de los
fideicomisos publicos se realice
conforme a la ley, garantizando la
transparencia y el buen uso de los
recursos del Estado.

MAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO CONOCEN
BONDADES DEL SISERA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) continta desarrollando
intensivas jornadas de socializacién
del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones  de  Auditoria
(SISERA) y su Herramienta Informatica
a funcionarios de instituciones del
Estado, con el objetivo de lograr la
eficiencia de controles yla transparencia
de la administracion publica.

La Gerencia de Evaluacién y Control
de Calidad, a través del Departamento
de Verificacién de Recomendaciones
de Auditoria, ofrecid, durante el mes
de septiembre, cuatro talleres sobre el
SISERA y el Uso e Implementacion de
la Herramienta Informatica del Sistema
(HIS), dirigidos a autoridades de 12
instituciones del sector publico.

El martes 23 de septiembre se brindo
capacitacion a representantes de las
Secretarias de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacién (Segob), Nifiez,

Adolescencia 'y Familia (Senaf),
Recursos Naturales y Ambiente (Serna),
de la Suplidora Nacional de Productos
Basicos (Banasupro), Programa
Nacional de Desarrollo Social y Urbano
Sostenible (Pronaders) y Ciudad Mujer.

Asimismo, el miércoles 24 de
septiembre se ofrecié la capacitacion
sobre el SISERA vy el uso de la HIS
a funcionarios de la Secretaria de

Agricultura y Ganaderia (SAG), del
Registro Nacional de las Personas
(RNP), del Instituto Nacional de
Estadistica  (INE), del Instituto
Hondurefio de Turismo (IHT), del
Instituto de Prevision de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(Inpreunah) y de la Direccién de
Ciencia y tecnologia Agropecuaria
(Dicta).

El Departamento de Verificacion de Recomendaciones de Auditoria ofrecio

cuatro cursos sobre el SISERA y el Uso e Implementacion de la HIS, a
representantes de 12 instituciones del sector publico.

14
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La socializacion de estos cursos se
celebr6 en uno de los salones del
Centro de Capacitacion para el Control
de los Recursos Publicos (Cencacorp),
en horarios de 8:50 a. m. a 12:00 m., y
de 1:20 p. m. a 4:30 p. m.

Las capacitaciones la ofrecié el abogado
Orlando Flores, jefe del Departamento
de Verificacién de Recomendaciones de
Auditoria, con la asistencia de Edwin
Orlando Castellanos y Denia Gutiérrez,
con la finalidad de fortalecer los
controles Internos Institucionales y con
ello lograr una correcta administracion
de los recursos publicos.

Para el ano 2025, el Departamento
de Verificaciéon de Recomendaciones
de Auditoria planifico el desarrollo
de 40 talleres sobre la temdtica, a
representantes de 80 instituciones
publicas de  Gobierno  Central,
proyectando capacitar a unos 1,000
funcionarios publicos de las dreas
administrativas y representantes de las
Unidades de Auditorias Internas (UAI).

Beneficios

Las Normas para la Gestion del
SISERA y su Herramienta Informatica
las aprobd el Pleno con la finalidad
regular el proceso de seguimiento,

verificacién e implementacién de las
recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por los
o6rganos que conforman el TSC y las
UAL

El articulo 47 de la Ley Orgénica del
TSC senala que es obligatorio que
los Sujetos Pasivos apliquen bajo su
responsabilidad sistemas de control
interno, de acuerdo con las normas
generales que emita el Tribunal,
asegurando su confiabilidad, para el
ejercicio de la fiscalizacidon a posteriori
que le corresponden al mismo.

15
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Al implementar las recomendaciones
que el TSC brinda en los informes
de auditoria, que son de obligatorio
cumplimiento, se contribuye a corregir
errores e irregularidades, evitando que
se incurran actos de corrupcion en los
procesos de gestion de las instituciones
del Sector Publico.

El TSC contribuye a la correcta
gestion de las instituciones del Sector
Publico, al optimizar la verificacion del
cumplimiento de las recomendaciones
brindadas en los informes de Auditoria.
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EQUIPO AUDITOR AMPLIA CONOCIMIENTOS SOBRE LA LEY DE

CONTRATACION DEL ESTADO

Auditores, abogados y funcionarios del Tribunal

Superior de Cuentas (TSC) elevaron su perfil profesional

mediante la ampliacion de conocimientos sobre la Ley de
Contratacion del Estado.

Tegucigalpa. El equipo auditor y funcionarios del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) elevaron su perfil profesional
mediante la ampliacién de conocimientos sobre la Ley de
Contratacion del Estado.

El curso sobre la Ley de Contratacion del Estado se brindd
con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los
auditores en los procedimientos correspondientes para el
correcto manejo y administracion de los bienes del Estado,

asi como deduccion de responsabilidades por la pérdida de
los mismos.

Se ofrecid el martes 2, jueves 4, martes 9 y jueves 11 de
septiembre, 2025, con una duracién de 21 horas, en el salon
de usos multiples y salon 1 del Centro de Capacitacion para
el Control de los Recursos Publicos (Cencacorp).

Durante el periodo se desarrollaron los temas de introduccion
a las adquisiciones publicas y modalidades de contratacion,
los catalogos Electronicos-Honducompras, el Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC), licitaciones y concursos,
y la gestion de contratos.

El curso sobre la Ley de Contratacion del Estado fue
facilitado por la abogada Laura Vanessa Chavez, de la
Oficina Normativa de Contrataciéon y Adquisiciones del
Estado (ONCAE).

La jornada instructiva se desarrolld bajo la coordinacion de
la Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento
de Formacion de Personal.

El curso se brindo en el Cencacorp con la finalidad de fortalecer los conocimientos en la materia legal, facilitada por

la abogada Laura Vanessa Chavez, de la ONCAE.
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TSC OFRECE MODULO DE ENTRENAMIENTO BASICO PARA

AUDITORES

Tegucigalpa. Con la finalidad de
optimizar la labor de fiscalizacion y
elevar el perfil profesional, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) ofrecié
el Mddulo de Entrenamiento Basico
para Auditores (MEBA) dirigido a
32 auditores de dreas operativas de la
institucion.

La jornada instructiva se impartio6 en el
saldn 2 del Centro de Capacitacion para
el Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp), durante el periodo
comprendido del lunes 18 de agosto al
viernes 12 de septiembre, 2025, con una
inversion de 75 horas de clases.

Participaron 32 auditores asignados a
las Gerencias de Auditoria del Sector
Municipal, de Auditorias Sectorial
Gobernabilidad, e Inclusion Social,
Prevencién y Seguridad Nacional

y Cooperacion Internacional
(GASGIPSCI), de Verificacion vy
Andlisis, de Auditorias Sectorial

Desarrollo, Regulaciéon Econoémica,
Infraestructura Productiva, Recursos
Naturales y Ambientales (GASEIPRA)
y de Veeduria Social.

Fue facilitado por la MSc. Cristina
Patricia  Alvarez  Valladares, del
Departamento de Formaciéon de
Personal, con la finalidad de realizar
su labor de auditoria con la base de la
contabilidad y situacién financiera
y el grado de capacidad de emisién
de la empresa, a través de los estados
financieros y aplicacién de las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC).

Al finalizar el modulo, los participantes
seran capaces de realizar registros
contables, en los libros oficiales de la
empresa.

El Médulo de Entrenamiento Bdsico para Auditores (MEBA) se impartio en el

Cencacorp, durante, con una inversion de 75 horas de clases.

El MEBA comprendi6é el desarrollo
de tres cursos: el de Contabilidad
Intermedia, AuditoriaBasicay Auditoria
Avanzada, que permitiran la capacidad
de elaborar registros contables como
base las normas internacionales de
informacidn financiera (NIIF), conocer
y aplicar los elementos basicos para
efectuar una auditorfa y verificar si
la entidad o institucion, ha cumplido
con las normas contables vigentes y las
regulaciones aplicables, con base a una
auditoria.

El curso de Contabilidad Bésica I y
Contabilidad Bésica II se ofreci6 en un

horario de 9:00 a. m. a 4:00 p. m., del
lunes 18 al viernes 22 de agosto. El de
Contabilidad Intermedia de 9:00 a. m. a
12:00 m., desarrollado del 25 al viernes
29 de agosto. Y el de Auditoria Basica
y Auditoria Avanzada, en un horario
de 9:00 a. m. a 12:00 m., del lunes 01 al
viernes 12 de septiembre, 2025.

El MEBA se ofreci6 en modalidad
presencial, aplicando la metodologia
tedrica y préctica, con la coordinacién
de la Gerencia de Talento Humano, a
través del Departamento de Formacién
de Personal.

El MEBA fue dirigido a 32 auditores de areas operativas de la institucion,

facilitado por Cristina Patricia Alvarez, del Departamento de Formacién de
Personal.
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PERSONALDELTSC RECIBIO CURSOPARA OPERADORDEPAQUETES

BAJO WINDOWS

Tegucigalpa. Un total de 62 empleados administrativos y
operativos del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) recibieron
el curso Operador de Paquetes Bajo Windows.

El curso se ofrecié del lunes 28 de julio al viernes 22 de
agosto, con una duracion de 60 horas, en modalidad virtual,
mediante plataforma Zoom Pro.

Comprendi6 el desarrollo de tres modulos, de Windows XP,
Microsoft Office Word y Microsoft Office Excel.

El Modulo I: Windows XP, comprendidé los conceptos
basicos de hardware y software, uso del entorno Windows
XP (cuentas de usuario, Explorador de Windows), manejo de
accesorios como Paint, WordPad y Calculadora y la creacion
y administracion de carpetas, archivos y accesos directos.

El Modulo II: Microsoft Office Word, impartio los
fundamentos de Word: creacion y formato de documentos,

la insercion de tablas, graficos, imagenes, SmartArt y
simbolos, la configuracion de paginas (encabezados,
margenes, columnas) y la revision ortografica y preparacion
para impresion.

Finalmente, en el Médulo III: Microsoft Office Excel, se
conoci6 el manejo de hojas de calculo: formulas aritméticas
y formatos, creacion de graficos, organigramas y uso
de herramientas como WordArt y la configuracion para
impresion (areas, vista preliminar).

Fue impartido por el licenciado Gerardo Rodriguez, en
horario de 9:00 a. m a 12:00 m., y la licenciada Francis
Campos, de 1:00 p. m. a 4: p. m., ambos del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (Infop).

El curso se ofrecioé con la coordinacion de la Gerencia de
Talento Humano, a través del Departamento de Formacion
de Personal.
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EMPLEADOS RECIBIERON CURSO DE MICROSOFT EXCEL BASICO

Tegucigalpa. El fortalecimiento de las capacidades
operativas y administrativas del personal del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) continta siendo una
prioridad.

La Gerencia de Talento Humano, a través del
Departamento de Formaciéon de Personal, coordiné
el desarrollo del curso de Microsoft Excel Basico,
aprovechado por 54 empleados de la Entidad
Fiscalizadora Superior (EFS).

Se ofrecid con el objetivo de capacitar a los participantes
para operar una computadora utilizando los paquetes
de Windows XP, incluyendo herramientas basicas del
sistema y aplicaciones de Microsoft Office (Word y
Excel).

El primer grupo, de 40 participantes, recibié el curso
durante el periodo comprendido del lunes 25 de agosto
al viernes 5 de septiembre, 2025, con una duracion de
30 horas, con un horario de 9:00 a. m., a 12:00 m.

Elsegundo grupo, de 14 participantes, se ofreci6é durante
el periodo comprendido del 8 al 22 de septiembre, 2025,

con una duracién de 30 horas, con un horario de 1:00 p.
m., a 4:00 p. m.

El curso fue facilitado por el licenciado Gerardo
Rodriguez, del Instituto Nacional de Formacién
Profesional (Infop), en modalidad virtual, mediante
plataforma Zoom Pro.

Los participantes fortalecieron sus conocimientos en la
introduccién y conceptualizacion de Excel, definiciéon
y funciones de Excel, partes de la ventana de Excel,
configuraciéon de documentos (tamafio, orientacion,
margenes), manipulacién basica de hojas (insertar/
borrar filas/columnas, formatos de celdas) y uso de
herramientas de Excel.

Asimismo, en la edicién de datos (fuente, copiar/pegar),
formato avanzado (bordes, sombreado, alineacidn,
moneda, porcentaje), ordenar datos y aplicar filtros
basicos, insercién de imagenes, formas y gréficos,
féormulas y funciones basicas, féormulas aritméticas
(suma, promedio), funciones ldgicas (SI) y funciones
de busqueda.

19



Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

Septiembre, 2025

EN ACTO SOLEMNE EL TSC RINDI® TRIBUTO A LA BANDERA

NACIONALEN SU DIA

La ceremonia fue encabezada por el magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez, presidente del TSC, acomparniado

de secretaria general del TSC, Lenni Aida Ordoniez Ortiz y la auditora interna, Maria Lastenia Aguilar.

Tegucigalpa. En un acto solemne
realizado en su sede principal, el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
efectué un homenaje a la Bandera
Nacional, en conmemoracién de su Dia
y en el marco del 204 Aniversario de la
Independencia Patria.

La ceremonia fue encabezada por el
magistrado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez, presidente del TSC, con
la presencia de Gerentes, Asesores,
Directores, Jefes y demas funcionarios
y empleados del ente contralor del
Estado.

La secretaria general del TSC, Lenni
Aida Ordoénez Ortiz, fue la encargada
de dar lectura al Decreto No. 84-95, que
institucionalizé el uno de septiembre
como Dia de la Bandera Nacional de
Honduras.

Los cadetes de la Academia Militar
General Francisco Morazan, como en
otros anos, fueron los encargados del
izamiento de nuestro Pabellon Nacional,

participacion que dio la solemnidad y
reverencia del caso, al aniversario de
nuestro Simbolo Nacional.

“Con amor a Honduras, fervor y
patriotismo, el personal del Tribunal
Superior de Cuentas se une este uno de
septiembre a la celebracion del Dia de la
Bandera Nacional. Esta fecha marca el
inicio del mes conmemorado ala Patria,
propicia para resaltar el significado de
la bandera como simbolo de unidad,
independencia y libertad, recordando
el legado de los héroes y la historia del
pais’, expreso el magistrado Medina.

En su alocuciéon exhort6 a los
funcionarios y empleados de la
Institucion a celebrar con amor patrio,
valores y civismo el 204 Aniversario de
Independencia.

“El Pabellon Nacional de Honduras
luce reluciente en la sede del Tribunal
Superior de Cuentas, un simbolo patrio
que nos debe recordar la practica de los
valores delahonestidad, probidad, ética,
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la transparencia y rendicion de cuentas,
que devenimos obligados a cumplir y
hacerlos valer en las instituciones del
Sector Publico’, indicé.

“Nuestra gestion se enfoca en el
reforzamiento de las bases de la
honestidad, responsabilidad, eficacia y
eficiencia, con la visién de contribuir
a una mejor gestion de los recursos
publicos y que Honduras irradie una
imagen limpia y transparente. Lo
anterior se resume en tres aspectos
fundamentales: cumplimiento
irrestricto de la ley, el fiel compromiso
con nuestra Instituciéon y el amor a
Honduras”, subrayo.

En nombre del Pleno exhortd celebrar
con amor patrio y civismo el 204
Aniversario de Independencia.

“Igualmente, nuestra invitacion a
renovar el compromiso de cumplir
las funciones encomendadas con
responsabilidad y legalidad, en aras
de elevar el perfil de nuestra Entidad
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En su alocucion el Magistrado Presidente exhorto al personal del TSC
a celebrar con amor patrio, valores y civismo el 204 Aniversario de

Independencia de la Patria.

Fiscalizadora  Superior y aunar
esfuerzos para engrandecer a nuestra
amada Honduras”, resalt6 el Magistrado
Presidente.

La representacién del Comité de Etica
del TSC fue nuevamente participe de
la ceremonia, ofreciendo un mensaje

Un cuerpo de caballeros cadetes de la Academia Militar

General Francisco Morazan, fue el encargado del
izamiento de nuestro Pabellon Nacional.

alusivo a la ocasion, resaltando la
practica de valores, con un alto grado
de fervor y patriotismo.

Asimismo, el cuadro de danza folclérica
del TSC ofrecié una presentacion de
nuestra identidad cultural, irradiando
un ambiente festivo en el inicio del mes

Septiembre, 2025

consagrado a la patria.

Azul turquesa

El 18 de enero de 1949, al inicio del
gobierno de Juan Manuel Galvez, el
Congreso Nacional emitié el Decreto
29-49 mediante el cual reforma el
Decreto Legislativo No. 7 del 16 de
febrero de 1866, que crea la Bandera
Nacional.

Dicho Decreto cita: “La Bandera
Nacional de Honduras constard de
tres franjas iguales y horizontales, la
superior y la inferior de color azul
turquesa, la del centro blanca y llevara
cinco estrellas de cinco angulos salientes
del mismo color azul, formando con
cuatro de ellas un cuadrilatero paralelo
a las franjas, siendo colocada la restante
al centro del mismo cuadrilatero. El
ancho del conjunto de las tres franjas
debera ser contenido dos veces en la
longitud”

El cuadro de danza folclorica del TSC ofrecio una
presentacion de nuestra identidad cultural, irradiando un

ambiente festivo en el inicio del mes consagrado a la patria.
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NORMAS  INTERNACIONALES DE
AUDITORIA (ISSAI)
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\Nlv/z

ESPACIO MOTIVACIONAL

LA IMPORTANCIA DE INCULCAR EN LOS NINOS EL AMOR A LA PATRIA

Inculcar amor a la patria, en los nifios y nifias, es fomentar los valores por la tierra donde naci6. Es tarea de los padres,
madres o cuidadores que le expliquemos el concepto de pais y el respeto hacia nuestra nacion.

Debemos dejar de creer, erradamente, que la ensefianza viene de los maestros, recordemos que la formacion y los valores
que tendran nuestros hijos e hijas para ser mejores ciudadanos viene de casa.

El mes de septiembre es uno de los mas importantes, donde rendimos honor a nuestra patria y lo festejamos de diferentes
maneras, agradeciendo a nuestro pais por la gran diversidad de platos tipicos a base de maiz, por su hermosa naturaleza y
cultura.

Recordemos que es importante:

1. Fomentar el respeto por los simbolos patrios. Muéstrales y explicales el significado de la bandera, el escudo, el
himno nacional y la escarapela, cada uno cumple una funcién y nos identifica.

2. Comparte las costumbres de nuestro pais. Motivalos a participar en la preparacion de las fiestas patrias en casa,
pueden preparar juntos un plato tipico, escuchar nuestra musica y bailar nuestras danzas.

3. En estas fiestas fomentar vestir el azul y blanco que nos identifica.

4. Comparte informacion sobre nuestra historia. Si no recuerdas con exactitud, repasa los datos importantes y cuéntale
a tus hijos de que se trata la independencia y como sucedio.

Es importante que los adultos narremos las
historias de cada 15 de septiembre a los nifios
y nifias, modelando todos los valores civicos
desde muy pequefios y que vayamos ampliando
la informacion sobre la historia de nuestro pais
conforme vayan creciendo.

El sentimiento por nuestra patria les permitira a
nuestros hijos e hijas ampliar sus conocimientos
pero sobretodo reforzara su autoestima porque
se sentira orgulloso de su pais, de su cultura y
sus costumbres, sentira arraigo y sentido de
pertenencia.

Fuente: World Visién El Salvador
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CAPSULAS DEL SABER

FRASES PREPOSITIVAS DE MAYOR USO:

Formas incorrectas Formas correctas

De acuerdo a De acuerdo con

En base Con base en

En relacién a En relacién con

Por el contrario Por lo contrario

Bajo esa base Sobre esa base

Mas sin embargo Sin embargo

Bajo ese punto de vista Desde este punto de vista

No confundir “ver” con “mirar”:
Ver: es percibir con los ojos.
Mirar: es prestar atencion a lo que se ve.

El verbo “distraer” es irregular y se conjuga como “traer”
Lo correcto es “me distraje”, nunca diga “me distrai”

Lo correcto es “veintiuna personas”.
Nunca digan ni escriban “veintiin personas’.

Lo correcto es: “detras de mi”.
<« /4 r» .
Detras mio” es incorrecto.

Palabras cultas:
Nesciente: significa ignorante.
Ej. Para dejar de ser esciente, necesita leer ma

Siempre van separadas:

A ver A menudo De pronto
A gusto A propdsito De veras
A pesar Sin embargo  En serio
A veces De acuerdo O sea

Al revés De repente No sé

A través Ni siquiera De verdad
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CAPSULAS DEL SABER

:COMO PRODUCIR HORMONAS DEL BIENESTAR?

La dopamina, serotonina, oxitocina y endorfinas son conocidas como las "hormonas del bienestar" y son neurotransmiso-
res naturales que promueven el placer, la felicidad y la reduccion del estrés. Cada una tiene funciones especificas: la dopa-
mina se asocia con la motivacion y la recompensa, la serotonina con el estado de animo y las emociones, la oxitocina con la
conexion social y el vinculo afectivo, y las endorfinas con el alivio del dolor y la sensacion de bienestar.

DOPAMINA
Motivacion

-Completar tareas

-Hacer ejercicio

-Dormir entre 7 y 9 horas
-Escuchar musica

OXITOCINA

Reduce el estrés/Afecto
-Contacto fisico emocional
-Masajes

-Banos calientes

25

SEROTONINA
Estabilizador del dnimo
-Exponerse al sol

-Reducir la cafeina
-Mantener dieta equilibrada
-Ejercicios de relajacion

ENDORFINA

Reduce el dolor

-Ejercicio fisico

-Reir o cantar

-Estimulos fisicos (caricias o abrazos)
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Actualizaciones septiembre, 2025

- Reglamento para Regular los Requisitos vy

Septiembre, 2025

BIBLIOTECA VIRTUAL

- Crear el Reglamento Interno del Fondo de

Procedimientos para la entrega del Bono "Llegaste a
Casa" (US100)

- Crear el "Bono Unido" para los hogares del

Administraciéon Solidaria

- Reglamento de  Criterios de  Seleccidén
Beneficiarios,  Pardmetros  Técnicos-Legales vy

Valle de Sula yv demds Departamentos que fueron

Procedimientos de Control v Entrega de Accesorios

afectadas por las inundaciones del segundo semestre

de Seguridad, para Motociclistas Exclusivo sobre el

del ano dos mil veintidds (2022)

- Creacion del Beneficio Social a Personas

- Aprobar el uso del Modelo para la Identificacién

PCM-020-2025

- Reglamento para el uso de la Firma Electronica
en la Emisioén de Constancias del Sistema de Planillas
de las Fuerzas Armadas (PLANFFAA)

v Seleccidén de Beneficiarios a Proyectos v Programas
Sociales basado en el Sistema de Registros de

- Reforma al Reglamento de la Ley de la Policia

Beneficiarios de Honduras (SIRBHO)., con 1la

Militar del Orden Publico

metodologia estadistica LASSO

- Creacion del Bono Centenario

- Reglamento Interno para la Administracion y
Asignacion del Bono Centenario

- Ley de Disposiciones Especiales

Elecciones Generales 2025

para

- Decretar prorroga a la Estrategia Nacional de
Emergencia para Proteccion a Migrantes Hondurefios
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Tribuna
Superior

de Cuentas

¢ Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de
Honduras es la entidad encargada de la
fiscalizacion de los recursos publicos en el pais.

Su principal funcidn es vigilar, supervisar y
auditar el uso adecuado de los fondos publicos
para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Fiscalizar de manera efectiva,
oportuna y preventiva los fondos,

bienes y recursos del Estado, Contribuir a una qestién
fomentando una gestién pablica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente los recursos publicos.

orientada a brindar mejores
servicios para la sociedad.

- S tscotsc.qonh Centro Civico Gubernamental, @TSCHONDURAS
> oA EEEuEE el Blvd. Fuerzas Armadas, Honduras, C.A. n
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