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TSC Y AUDITORÍA SUPERIOR DE MÉXICO SUSCRIBIERON MEMORANDO DE 

ENTENDIMIENTO PARA PROFESIONALIZAR A LOS AUDITORES Y FORTALECER LA 

CALIDAD DE LAS AUDITORÍAS

Tegucigalpa.  La Auditoría 

Superior de la Federación de 

México (ASF) fortalecerá al 

Tribunal Superior de Cuentas 

( T S C )  c o n  l a 

profesionalización del recurso 

humano y optimizar la gestión 

de la calidad del proceso y 

productos de las auditorías que 

anualmente realiza el ente 

contralor a las instituciones 

del Sector Público del Estado 

de Honduras.

Lo anterior se formalizó con la 

firma de un Memorando de 

E n t e n d i m i e n t o  e n t r e  e l 

p r e s i d e n t e  d e l  T S C , 

magistrado José Juan Pineda 

Varela; y el Auditor Superior de 

M é x i c o ,  D a v i d  R o g e l i o 

Colmenares Páramo; en un 

acto oficial celebrado el 11 de 

octubre en la cual participó, 

además, el magistrado Ricardo 

Rodríguez, y el titular de la 

Unidad Técnica de la ASF, Eber 

Omar Betanzos Torres;  e 

invitados especiales. 

Según el acuerdo, la ASF de 

México brindará colaboración 

e n  a s i s t e n c i a  p a r a  l a 

profesionalización del recurso 

humano y la gestión de la calidad 

del  proceso y productos de 

auditoría.

L o  a n t e r i o r  i n c l u y e  e l 

f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a s 

capacidades para operar el Centro 

de Capacitación de los Recursos 

P ú b l i c o s  ( C E N C A C O R P ) ,  l a 

Asistencia Técnica para el Diseño 

C u r r i c u l a r  y  p r o g r a m a  d e 

especialización, instrumentos y 

m e t o d o l o g í a s  p a r a 

necesidades de formación.

A s i m i s m o ,  l a  m e j o r a  d e 

instrumentos de evaluación 

d e  d e s e m p e ñ o ,  a p o y o  a l 

p r o c e s o  c o n j u n t o  d e 

iniciativas para el diseño e 

implementación del sistema 

de gestión de la calidad del 

p r o c e s o  y  p r o d u c t o s  d e 

auditoría.

El  TSC se  compromete a 

adoptar e implementar las 

buenas prácticas adquiridas 

en el marco de la cooperación, 

t r a b a j a r  j u n t o s  e n  e l 

e s t a b l e c i m i e n t o  d e 

mecanismos que garanticen el 

desarrollo de proyectos de 

manera coordinada entre las 

E F S ,  l o s  d o n a n t e s  y  l o s 

p r o v e e d o r e s  d e  a p o y o  y 

designar un equipo técnico-

profesional para su efectiva 

implementación, entre otros 

compromisos.

El presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), magistrado José Juan Pineda Varela; el magistrado Ricardo Rodríguez y el 

titular de la Unidad Técnica de la Auditoría Superior de la Federación (ASF), de México, Eber Omar Betanzos Torres, en el acto 

oficial de firma del Memorando de Entendimiento entre las dos EFS.

Durante el acto el Auditor Superior de la Federación de México, David Rogelio Colmenares Páramo, destacó la suscripción del 

acuerdo orientado al fortalecimiento de las capacidades del equipo auditor del TSC, que optimizará la fiscalización de los 

recursos públicos.
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Relacionado, en marzo de 2023 

e l  T S C  s e  i n c o r p o r ó  a  l a 

I n i c i a t i v a  G l o b a l  p a r a  l a 

Rendición de Cuentas de las 

EFS (GSAI), impulsada  por la 

Organización Internacional de 

E n t i d a d e s  F i s c a l i z a d o r a s 

Superiores (INTOSAI) y donantes 

para impulsar el desarrollo de las 

EFS, alcanzar un nuevo nivel de 

capacidades y desempeño de 

forma sostenida, siendo el TSC 

i d e n t i fi c a d a  c o m o  u n a  E F S 

beneficiaria.

En el marco de la iniciativa 

GSAI se elaboró de manera 

conjunta un Máster Plan y un 

A c u e r d o  d e  C o o p e r a c i ó n 

firmado en septiembre del 

2023, en la ciudad de México, 

que incluyen propuestas e 

i n i c i a t i v a s  o r i e n t a d a s  a 

f o r t a l e c e r  a l  T S C  e n  l o s 

aspectos de fortalecimiento 

de la gestión de la calidad de 

las auditorías y desarrollo de 

competencias para el recurso 

humano.

La incorporación a la GSAI 

posibilitó la suscripción del 

p r e s e n t e  M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento, que establece 

los niveles de colaboración 

entre la ASF-México y el Ente 

C o n t r a l o r  d e  H o n d u r a s , 

quienes comparten objetivos y 

visión bajo el enfoque de pares 

y  s o c i o s  e s t r a t é g i c o s , 

promoviendo la cooperación y 

asistencia técnica que permita 

elevar la calidad de la gestión 

del TSC.

El presidente del TSC, magistrado José Juan Pineda Varela; y el titular de la Unidad Técnica de la Auditoría Superior de la 

Federación (ASF), de México, Eber Omar Betanzos Torres, en la firma del Memorando de Entendimiento entre las dos EFS para 

la profesionalizar el recurso humano y optimizar la gestión de la calidad de las auditorías.

El presidente del TSC, magistrado José Juan Pineda Varela; y el magistrado Ricardo Rodríguez entregaron un pergamino al 

Auditor Superior de México por el valioso apoyo brindado en pro y desarrollo del TSC. Lo recibió el titular de la Unidad Técnica de 

la ASF, Eber Omar Betanzos.



Discurso del presidente 

del Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C ) , 

magistrado José Juan 

Pineda Varela, en el acto 

de firma del Memorando 

de Entendimiento con la 

Auditoría Superior de la 

Federación (ASF), de 

México.

“ H o y  e s  u n  d í a  d e 

significativa relevancia 

en la vida institucional 

del Tribunal Superior de 

Cuentas, al suscribir un 

M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento con la 

Auditoría Superior de la 

Federación de México.

Para ello, tenemos el 

honor de contar con la 

p a r t i c i p a c i ó n  d e l 

Honorable Señor Auditor 

S u p e r i o r  d e  l a 

Federación de México: 

l i c e n c i a d o  D a v i d 

Colmenares Páramo y de 

recibir en nuestra sede al 

encargado de la Unidad 

Técnica de la Auditoría 

significativamente al 

c o m p l i m i e n t o  d e 

n u e s t r o  r o l 

constitucional de velar 

por el correcto uso y 

destino de los bienes y 

recursos del Estado.

Con la firma del presente 

M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento entre el 

Tribunal Superior de 

Cuentas y  la  EFS de 

México, definiremos los 

niveles de colaboración 

y apoyo en materia de 

asistencia técnica, para 

e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s 

capacidades en materia 

de profesionalización 

del  recurso humano 

i n v o l u c r a d o  e n  e l 

desarrollo de auditorías 

y la implementación del 

sistema de gestión de la 

calidad.

Meritorio destacar que 

con la suscripción del 

acuerdo consolidamos 

las relaciones existentes 

e n t r e  e l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas y la 

Auditoría Superior de la 

Federación de México.

Agradezco la cortesía 

que nos concede el señor 

Auditor Superior de la 

Federación de México: 

L i c e n c i a d o  D a v i d 

Colmenares Páramo, de 

a t e n d e r  n u e s t r a 

solicitud de suscribir en 

nuestra sede el presente 

M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento, el cual 

sin duda mejorará el 

servicio que préstamos a 

la ciudadanía.

P a r a  e l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas es 

un alto honor suscribir el 

a c u e r d o  c o n  l a  E F S 

r e c o n o c i d a 

internacionalmente en 

Superior de la Federación, 

doctor Eber Omar Betanzos 

Torres. 

L o s  m a g i s t r a d o s , 

funcionarios y empleados 

del Tribunal Superior de 

C u e n t a s  n o s  s e n t i m o s 

a l t a m e n t e  h o n r a d o s  y 

privilegiados por contar con 

distinguida visita y por la 

s u s c r i p c i ó n  d e  u n 

i m p o r t a n t e  a c u e r d o . 

M u c h a s  g r a c i a s  p o r 

acompañarnos.

H o y  n o s  e n c o n t r a m o s 

n u e v a m e n t e  p a r a 

f o r m a l i z a r  l a  v a l i o s a 

asistencia que recibirá el 

T r i b u n a l  S u p e r i o r  d e 

Cuentas de parte de la 

Auditoría Superior de la 

Federación de México, en el 

m a r c o  d e l  A c u e r d o  d e 

Cooperación de la Iniciativa 

Global para la Rendición de 

Cuentas de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

(GSAI), que suscribimos el 

pasado uno de septiembre.

L a  i n c o r p o r a c i ó n  d e l 

T r i b u n a l  S u p e r i o r  d e 

Cuentas a dicha Iniciativa, 

d e  l a  O r g a n i z a c i ó n 

Internacional de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

(INTOSAI),  comienza a 

recibir sus frutos, al recibir 

un importante apoyo de 

p a r t e  d e  l a  E n t i d a d 

Fiscalizadora Superior de 

M é x i c o  q u e  p e r m i t i r á 

r e f o r z a r  n u e s t r a  l a b o r 

fiscalizadora, impulsando 

el desarrollo y alcanzar un 

nuevo nivel de capacidades 

y desempeño.

Con ese objetivo participé en 

un Taller de Planificación 

celebrado en  el pasado mes 

de marzo en Oslo, Noruega, 

d o n d e  s u s c r i b í  u n 

M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento para que la 

E n t i d a d  F i s c a l i z a d o r a 

Superior de Honduras sea 

integrada a la iniciativa 

GSAI, y ser beneficiada con 

e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e 

nuestras capacidades de 

fiscalización y desempeño.

Con la firma del presente 

M e m o r a n d o  d e 

E n t e n d i m i e n t o 

emprenderemos juntos un 

trascendental paso en el 

f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a s 

c o m p e t e n c i a s  p a r a  l a 

p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  d e 

nuestro recurso humano y 

optimizar la gestión de la 

c a l i d a d  d e l  p r o c e s o  y 

productos de las auditorías 

que anualmente realizamos 

a las instituciones que 

conforman el Sector Público 

del Estado de Honduras.

L a  i m p l e m e n t a c i ó n 

inmediata de proyectos y 

actividades definidas en el 

Máster  Plan elaborado 

conjuntamente, permitirán 

asegurar su continuidad y 

sostenibilidad por el equipo 

técnico directivo asignado 

d u r a n t e  e l  p e r í o d o 

d e t e r m i n a d o  d e 

i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a 

iniciativa.

La ejecución del Máster Plan 

c o n t r i b u i r á 

MAGISTRADO PRESIDENTE JOSÉ JUAN PINEDA VARELA

“EL APOYO DE PARTE DE LA EFS MÉXICO PERMITIRÁ REFORZAR NUESTRA LABOR 

FISCALIZADORA”
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m a t e r i a  d e 

profesionalización del 

r e c u r s o  h u m a n o 

vinculado al desarrollo 

de auditorías, que se 

traducirá en optimizar el 

proceso y productos de 

control y fiscalización.

A p r o v e c h o  l a 

o p o r t u n i d a d  p a r a 

p a t e n t i z a r  n u e s t r o 

compromiso y la  firme 

voluntad, junto con la de mi 

compañero Magistrado 

abogado Ricardo Rodríguez, 

de establecer acuerdos 

legales, en aras de fortalecer 

al Tribunal Superior de 

Cuentas como ente rector 

del sistema de control de los 

recursos públicos. 

Para finalizar, reitero, en 

nombre de mi compañero 

Magistrado Rodríguez, de 

l o s  f u n c i o n a r i o s  y 

e m p l e a d o s  d e  n u e s t r a 

Institución, agradecer a la 

EFS de México, por ofrecer 

un valioso apoyo al Tribunal 

Superior de Cuentas de 

Honduras, en el marco de 

los lazos de amistad que nos 

unen.  

Gracias por acompañarnos 

e n  l a  e j e c u c i ó n  d e  l o s 

proyectos y actividades 

definidas en el acuerdo, que 

permitirá transformar en 

r e a l i d a d  l a  v i s i ó n  d e 

desarrollo y solidez de 

nuestra Institución, con la 

garantía de cumplir metas, 

ponernos a tono con las 

exigencias de la sociedad y 

a t e n d e r  d e s a f í o s 

futuros, en favor de la 

p r o m o c i ó n  d e  l a 

transparencia y eficacia 

en la administración 

pública.
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“Gracias por acompañarnos en la ejecución de los proyectos y 

actividades definidas en el acuerdo, que permitirá transformar en 

realidad la visión de desarrollo y solidez de nuestra Institución”.

- PRESIDENTE DEL TSC, JOSÉ JUAN PINEDA VARELA 



EBER OMAR BETANZOS TORRES

“HONDURAS FUE EL PRIMER PAÍS QUE OBTUVO UNA ETAPA CONCLUIDA EN TÉRMINOS DE LA 

COOPERACIÓN QUE SE TIENE EN LA GSAI”

Honduras, a través del 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC), fue el 

primer país de la región 

que obtuvo una etapa 

concluida en términos de 

la cooperación que se 

tiene con la Iniciativa 

Global para la Rendición 

de Cuentas de las EFS 

(GSAI), impulsada  por la 

O r g a n i z a c i ó n 

I n t e r n a c i o n a l  d e 

Entidades Fiscalizadoras 

Superiores (INTOSAI).

Palabras del doctor Eber 

Omar Betanzos Torres, 

encargado de la Unidad 

Técnica de la Auditoría 

S u p e r i o r  d e  l a 

Federación (ASF), de 

México, en el acto de 

firma del Memorando de 

Entendimiento con el 

TSC.

“ L a s  a u t o r i d a d e s 

s u p e r i o r e s  d e  l a 

Federación, desde hace 

30 años, ha creado un 

instituto de capacitación 

que a  través de este 

M e m o r a n d o  d e 

Entendimiento se podrá 

c u m p l i r  p r o p ó s i t o s 

fundamentales tanto de la 

OLACEFS como la INTOSAI, 

que consisten en crear 

capacidades de manera 

conjunta, aprender de las 

experiencias, de nuestras 

realidades de nuestros 

países y que nos permiten 

h a c e r  m e j o r  n u e s t r o s 

t r a b a j o s  d e  fi s c a l i z a r 

cuentas públicas y que 

n u e s t r o s  f u n c i o n a r i o s 

c u e n t e n  n o  s o l a m e n t e 

espacios para la innovación 

para la capacitación, sino 

también para la realización 

personal a través de la 

a d q u i s i c i ó n  d e 

conocimientos.

La Auditoría Superior de la 

Federación, a través del 

Instituto de Capacitación, 

b u s c a r á  q u e  p o d a m o s 

d e s a r r o l l a r  d e  m a n e r a 

pronta y rápida programas y 

planes curriculares que 

puedan impartirse muy 

pronto en este Centro que 

u s t e d e s  t i e n e n .  M e  h a 

dejado impresionado los 

alcances y las miras que se 

t i e n e n  e n  c u a n t o  a  l a 

conceptualización de un 

proyecto  que se  pueda 

tenerse en este año a su 

materialización en metas 

que sean alcanzables y que 

h a n  m a r c a d o  h i t o s , 

i n c l u s i v e  p a r a  l o s  q u e 

o b s e r v a n  d e s d e  l a 

cooperación internacional.

Honduras fue el primer país 

q u e  o b t u v o  u n a  e t a p a 

concluida en términos de la 

cooperación que se tiene en 

GSAI y también marca un 

hito  para  la  Autoridad 

Superior de la Federación al 

ser que el país que con el que 

más se ha avanzado en la 

O L A C E F S  e n  l a 

g e n e r a c i ó n  d e 

capacidades.  Hemos 

trabajado con todos los 

países de la OLACEFS en 

rubros específicos de 

capacitación, se han 

t e n i d o  p r o g r a m a s  y 

alcances que hasta este 

m o m e n t o  h a n  s i d o 

exitosos, pero ninguno 

ha sido tan ambicioso 

como el que tenemos 

ahora con Honduras y 

que nos va a permitir en 

el muy corto plazo poder 

tener resultados que 

puedan generar valor y 

beneficios,  ese es el 

p r o p ó s i t o  d e  l a s 

E n t i d a d e s 

F i s c a l i z a d o r a s 

S u p e r i o r e s ,  v a l o r  y 

beneficios para nuestros 

ciudadanos, también 

valor y beneficios para 

los que laboramos en 

nuestras Instituciones 

d e  F i s c a l i z a c i ó n 

Superior”.
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Ningún proyecto ha sido tan ambicioso 

como el que tenemos con Honduras

- EBER OMAR BETANZOS, TITULAR DE LA UNIDAD 

TÉCNICA DE LA ASF



Tegucigalpa. Por vigésima 

primera ocasión consecutiva 

e l  T r i b u n a l  S u p e r i o r  d e 

C u e n t a s  ( T S C )  f u e 

nuevamente galardonado por 

ser una institución ejemplo de 

e x c e l e n c i a  a l  d e m o s t r a r 

transparencia en su gestión.

El Ente Fiscalizador Superior 

del Estado de Honduras fue 

premiado por el Instituto de 

A c c e s o  a  l a  I n f o r m a c i ó n 

Pública (IAIP) en el marco de la 

presentación del Informe de 

Verificación de la Información 

d e  O fi c i o  e n  P o r t a l e s  d e 

T r a n s p a r e n c i a  d e  l a s 

I n s t i t u c i o n e s  O b l i g a d a s , 

correspondiente al I Semestre 

del año 2023.

El mismo se presentó en un 

acto presidido por el Pleno de 

Comisionados del IAIP, el 

v i e r n e s  2 7  d e  o c t u b r e , 

celebrado en el Aula Magna 

“Irma Acosta de Fortín”, de la 

Universidad José Cecilio del 

Valle, de la capital.

E l  I n f o r m e  m u e s t r a  l o s 

resultados de la Verificación 

de la Información Pública 

contenida en los Portales de 

T r a n s p a r e n c i a  d e  4 4 3 

instituciones obligadas del 

E s t a d o  d e  H o n d u r a s , 

correspondiente al período de 

enero a junio del año 2023.

Cabe destacar que de las 443 

instituciones públicas evaluadas 

el TSC se encuentra en el bloque 

d e  3 6 2  q u e  a l c a n z a r o n  l a 

calificación de 100 por ciento por 

e l  c u m p l i m i e n t o  c o n  l a 

Transparencia Activa, al cumplir 

con lo requerido por la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (LTAIP). 

En el acto oficial el Pleno del IAIP 

entregó los pergaminos de 

r e c o n o c i m i e n t o  a  1 1 3 

instituciones de los Poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 

entidades desconcentradas, 

descentralizadas, autónomas y 

partidos políticos.

El galardón fue recibido por el 

Oficial de Información Pública, 

Ever Josué Bueso, acompañado 

de Rodolfo Ernesto Isaula, jefe de 

Prensa; en representación del 

TSC.

La Dirección de Comunicación e 

Imagen, a través del Oficial de 

Información Pública, Ever Bueso, 

mantiene actualizado el Portal de 

T r a n s p a r e n c i a  d e l  T S C , 

a l i m e n t á n d o l o  c o n  t o d a  l a 

información requerida por la 

LTAIP.

Por tal razón, el IAIP entregó al 
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TSC OBTIENE VIGÉSIMA PRIMERA CALIFICACIÓN DE 100% EN TRANSPARENCIA

Ente Contralor, un Pergamino de 

R e c o n o c i m i e n t o  p o r  s u 

excelencia en la demostración del 

ejercicio transparente en su 

gestión. 

“El Instituto de Acceso a la 

Información Pública otorga el 

presente Reconocimiento al 

Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC), por el cumplimiento en la 

Publicación de la Información de 

o fi c i o  e n  s u  P o r t a l  d e 

Transparencia “Transparencia 

Activa”, Art. 4 y 13 de la LTAIP”, 

cita el pergamino.

Según el Informe 81 instituciones  

n o  c u m p l i e r o n  c o n  l a 

Transparencia Activa.

Los portales son evaluados 

s e g ú n  l o s  a p a r t a d o s 

s i g u i e n t e s :  E s t r u c t u r a 

O r g á n i c a ,  P l a n e a c i ó n  y 

R e n d i c i ó n  d e  C u e n t a s , 

F i n a n z a s ,  N o r m a t i v a  y 

Participación Ciudadana.

El IAIP realizó el acto de 

presentación del Informe y 

entrega de reconocimientos, 

e n  c u m p l i m i e n t o  a  l o 

establecido en los artículos 4 y 

13 de la LTAIP y a los principios 

de transparencia y rendición 

de cuentas de la Política 

P ú b l i c a  N a c i o n a l  d e 

Transparencia.

El galardón que otorga el IAIP fue recibido el Oficial de Información Pública del 

Tribunal Superior de Cuentas, Ever Josué Bueso, acompañado de Rodolfo Ernesto 

Isaula, jefe de Prensa del Ente Contralor.



T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) 

v e r i fi c ó  e l  u s o 

i n d e b i d o  d e 

v e h í c u l o s  d e l 

Estado durante la 

S e m a n a 

Morazánica, en días 

y horas inhábiles, 

los que incurrieron 

e n  d i c h a  f a l t a 

fueron objeto de un 

debido proceso que 

c o n l l e v a r í a  a  l a 

a p l i c a c i ó n  d e 

s a n c i o n e s 

e s t a b l e c i d a s  e n 

leyes vigentes.

V a r i o s  e q u i p o s 

conformados por 

t é c n i c o s  d e  l a 

G e r e n c i a  d e 

V e r i fi c a c i ó n  y 

Análisis del TSC, del 

Departamento de 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

Bienes Nacionales, 

se desplazaron a 

d i f e r e n t e s  e j e s 

carreteros del país 

c o n  e l  fi n  d e 

v e r i fi c a r  e l  u s o 

i n d e b i d o  d e 

v e h í c u l o s  d e l 

E s t a d o  e n  l a 

S e m a n a 

Morazánica.

Los operativos de 

c o n t r o l  s e 

e j e c u t a r o n  e n 

coordinación con la 

Dirección Nacional 

d e  V i a l i d a d  y 

Transporte. 

Como resultado de 

los operativos los 

técnicos del TSC 

f o r m a l i z a r o n  e l 

levantamiento de 

5 6  a c t a s ,  e n t r e 

requerimientos y 

d e c o m i s o s ,  a 

c o n d u c t o r e s  d e 

igual número de 

j u s t i fi q u e n  l a 

c i r c u l a c i ó n  d e l 

vehículo, se procede a 

notificar la sanción 

administrativa.

Al finalizar el proceso 

el TSC redactará un 

informe final que será 

remitido al Congreso 

Nacional y se publicará 

en la página oficial del 

Ente  Contralor  del 

Estado.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS VERIFICÓ USO INDEBIDO DE VEHÍCULOS DEL ESTADO EN 

SEMANA MORAZÁNICA

vehículos del Estado 

por circular en días y 

horas inhábiles sin el 

p e r m i s o 

correspondiente, por 

ser utilizados para uso 

particular y por no 

portar placas o las 

insignias de la entidad 

a la que pertenece. 

Q u i e n e s 

desobedecieron las 

r e g u l a c i o n e s 

e s t a b l e c i d a s  e n  l a 

n o r m a t i v a  l e g a l 

v i g e n t e  f u e r o n 

requeridos como inicio 

d e l  p r o c e d i m i e n t o 

para la imposición de 

l a s  s a n c i o n e s 

pertinentes, entre ellas 

e l  d e c o m i s o  d e l 

v e h í c u l o  y  m u l t a s 

m í n i m a s  d e  5 , 0 0 0 

lempiras. 

Los conductores de los 

automotores fueron 

c i t a d o s  p a r a 

presentarse a la sede 

del TSC con el fin de 

p a r t i c i p a r  e n  u n a 

audiencia de descargo, 

d e  n o  p r e s e n t a r 

d o c u m e n t o s  q u e 

Marco legal

E l  E n t e  C o n t r a l o r 

sustentó su accionar 

conforme al  marco 

l e g a l  v i g e n t e  q u e 

prohíbe la circulación 

de vehículos del Estado 

e n  d í a s  y  h o r a s 

inhábiles, y en labores 

ajenas a las funciones.

Para el caso, la Circular 

0 0 3 - 2 0 2 1 - D F B N -

P r e s i d e n c i a - T S C 

vigente, establece que 

a l  f u n c i o n a r i o  o 

empleado del Sector 

Público incluidas las 

Municipalidades, que 

i n c u m p l a  l a s 

regulaciones legales se 

le impondrá una multa 

entre 5,000 a 50,000 

lempiras, establecido 

en el artículo 75 de la 

Ley Orgánica del TSC; y 

sujeto a la formulación 

de Responsabilidad 

A d m i n i s t r a t i v a , 

artículo 100 de la 

misma normativa. 

La Constitución de 

la República, la Ley 

Orgánica del TSC, 

los Decretos 48, 

1 3 5 - 9 4 ,  y  e l 

Acuerdo No. 303, 

prohíben el uso de 

v e h í c u l o s 

p r o p i e d a d  d e l 

Estado en días y 

horas inhábiles, en 

labores ajenas a las 

f u n c i o n e s  q u e 

d e s e m p e ñ a , 

t r a s l a d a r  a 

f u n c i o n a r i o s  y 

e m p l e a d o s 

p ú b l i c o s  y  s u s 

familiares a sus 

casas de habitación 

o lugares donde 

realicen gestiones 

particulares.

Asimismo, prohíbe 

llevar el vehículo 

p r o p i e d a d  d e l 

Estado a su casa de 

habitación, circular 

sin placas ni con los 

emblemas en las 

El Tribunal Superior de Cuentas desplazó varios equipos a diferentes ejes carreteros del país, conformados por 

técnicos del Departamento de Verificación de Bienes Nacionales, de la Gerencia de Verificación y Análisis, con el fin de 

verificar el uso indebido de vehículos del Estado en la Semana Morazánica.

Los técnicos del TSC formalizaron el levantamiento de 56 actas, entre requerimientos y decomisos, a conductores de 

igual número de vehículos del Estado por circular en días y horas inhábiles sin el permiso correspondiente, por ser 

utilizados para uso particular y por no portar placas o las insignias de la entidad.
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puertas laterales 

c o n  l a  l e y e n d a 

“ P r o p i e d a d  d e l 

E s t a d o  d e 

Honduras”. 

Se exceptúan los 

v e h í c u l o s 

p r o p i e d a d  d e l 

Estado que circulan 

por servicios públicos, 

e m e r g e n c i a s , 

Seguridad, Defensa y 

Salud, autorizados por 

la Comisión Nacional 

d e  P r e v e n c i ó n  e n 

M o v i l i z a c i o n e s 

M a s i v a s 

(Conapremm), quien 

deberá notificar al TSC 

e l  l i s t a d o  d e  l o s 

vehículos oficiales que 

participarán en los 

o p e r a t i v o s  y  l o s 

permisos de circular en 

días y horas inhábiles.

A d e m á s ,  l a s 

D i s p o s i c i o n e s 

G e n e r a l e s  d e 

P r e s u p u e s t o  2 0 2 3 

e s t a b l e c e n  q u e  s e 

p r o h í b e  e l  u s o  d e 

vehículos oficiales en 

horas y días inhábiles; 

no obstante, en casos 

e x c e p c i o n a l e s  y 

d e b i d a m e n t e 

j u s t i fi c a d o s  l o s 

t i t u l a r e s  d e  l a s 

dependencias podrán 

a u t o r i z a r  s u  u s o , 

detallando duración de 

la actividad a efectuar y 

la Orden de Trabajo. En 

las Municipalidades el 

p e r m i s o  l o  p o d r á 

emitir  el  alcalde o 

alcaldesa. 

A l  e j e c u t a r  l o s 

operativos de control 

el TSC cumple el 

mandato legal de 

velar por el correcto 

uso de los bienes y 

recursos del Estado.  

TSC PRESENTE EN TALLER SOBRE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

El Salvador. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) fue representado en el 

“Taller de Selección de Iniciativas 

I n n o v a d o r a s  s o b r e  I n t e g r i d a d , 

Transparencia y Rendición de Cuentas de 

las Entidades Fiscalizadoras Superiores de 

la Región Norte de Centroamérica”.

Dicho Taller se desarrolló en San Salvador, 

El Salvador, el 24 y 25 de octubre, en un 

hotel de ese país.

En el mismo participaron auditores de las 

Entidades Fiscalizadores Superiores del 

Triángulo Norte de Centroamérica, la 

Corte de Cuentas de la República de El 

Salvador, de Contraloría General de 

Cuentas  de Guatemala y del Tribunal 

Superior de Cuentas de Honduras.  

Por el TSC participó la abogada Nery 

Xiomara Tercero, gerente de Gestión y 

Promoción de la Probidad y Ética; la 

licenciada Karla Marina Melara, jefa del 

Departamento de Entrega de Cuentas 

Municipales, de la Gerencia de Auditoría 

del Sector Municipal; la licenciada Sonia 

Garcia, subgerente de Verificación y 

Análisis; y el secretario general, Santiago 

Antonio Reyes.

El “Taller de Selección de Iniciativas 

I n n o v a d o r a s  s o b r e  I n t e g r i d a d , 

Transparencia y Rendición de Cuentas de 

las Entidades Fiscalizadoras Superiores de 

la Región Norte de Centroamérica” fue 

organizado por el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo 

Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD).
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En el Taller participaron auditores de las Entidades Fiscalizadores Superiores del Triángulo Norte de 

Centroamérica, la Corte de Cuentas de la República de El Salvador, de Contraloría General de Cuentas  de 

Guatemala y del Tribunal Superior de Cuentas de Honduras.  

Por el TSC participó el secretario general, Santiago Antonio Reyes; la abogada Nery Xiomara Tercero, gerente de 

Gestión y Promoción de la Probidad y Ética; la licenciada Karla Marina Melara, jefa del Departamento de Entrega 

de Cuentas Municipales y la licenciada Sonia Garcia, subgerente de Verificación y Análisis.



TSC PARTICIPA EN REVISIÓN DE NORMATIVA PARA AUDITORÍAS REGIONALES

E l  S a l v a d o r .  E l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC) 

participa en el proceso de 

revisión y actualización de la 

normativa aplicable a las 

auditorías regionales que le 

c o r r e s p o n d e  e j e c u t a r  a l 

Consejo Fiscalizador Regional 

del Sistema de Integración 

Centroamericano (CFR-SICA).

El proceso es liderado por la 

Secretaría Técnica del CFR-

SICA, representado por la 

Presidenta de la Corte de 

Cuentas de la República de El 

Salvador, Roxana Soriano.

En consecuencia un equipo de 

auditores de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores de 

G u a t e m a l a ,  H o n d u r a s , 

P a n a m á ,  R e p ú b l i c a 

Dominicana y El Salvador se 

reunió para avanzar con la 

revisión y actualización de la 

normativa.

Por el TSC participo Carmen 

Xiomara Rodezno y Rodrigo 

S a l o m ó n  P a v ó n ,  d e l 

Departamento de Auditorías en 

a p o y o  a  O r g a n i s m o s 

Internacionales, de la Gerencia de 

A u d i t o r í a  S e c t o r i a l , 

Gobernabil idad e  Inclusión 

Social, Prevención y Seguridad 

N a c i o n a l  y  C o o p e r a c i ó n 

Internacional. 

L a  r e u n i ó n  d e l  e q u i p o 

fiscalizador se realizó en un 

hotel de San Salvador, con el 

acompañamiento técnico de 

Cooperación Alemana (GIZ) 

Región SICA. 

E l  C F R - S I C A  t i e n e  l a 

atribución de fiscalizar a los 

Órganos e Instituciones del 

SICA pronunciándose sobre la 

legalidad, transparencia, 

e fi c i e n c i a ,  e f e c t i v i d a d , 

economía y equidad, en el 

c u m p l i m i e n t o  d e  s u s 

funciones.

El CFR-SICA está integrado 

por las EFS de los países 

pertenecientes al Sistema y 

está ubicado orgánicamente 

en el más alto nivel, como ente 

asesor en materia de control y 

auditoría de la Reunión de 

Presidentes y Jefes de Estado 

del SICA.
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La Dirección de Probidad y Ética, del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), acompañó el acto oficial de juramentación del Comité 

de Probidad y Ética y Comité Adjunto de la Secretaría de Finanzas y del Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT).

Auditores de las EFS de Guatemala, Honduras, Panamá, República Dominicana y El Salvador se reunieron para avanzar con la 

revisión y actualización de la normativa aplicable a las auditorías regionales que le corresponde ejecutar al CFR-SICA.

Por el TSC participo Carmen Xiomara Rodezno y Rodrigo Salomón Pavón, del Departamento de Auditorías en apoyo a 

Organismos Internacionales, de la Gerencia de Auditoría Sectorial, Gobernabilidad e Inclusión Social, Prevención y Seguridad 

Nacional y Cooperación Internacional. 



TSC REPRESENTADO EN TALLER INTERNACIONAL SOBRE HERRAMIENTAS PARA 

TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO

Asunción, Paraguay. El Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) fue representado en el 

Taller Internacional “Aplicando lo 

A p r e n d i d o :  H e r r a m i e n t a s  p a r a 

transversalizar el Enfoque de Género”, 

celebrado en Asunción, Paraguay el 18 y 19 

de octubre, 2023.

El Taller fue coordinado por el Grupo de 

Trabajo sobre Igualdad de Género y No 

Discriminación (GTG), de la Organización 

Latinoamericana y del Caribe de Entidades 

Fiscalizadores Superiores (OLACEFS).

En el mismo participaron representantes 

de 16 EFS de América Latina, por el TSC 

participó el licenciado Rodolfo Ernesto 

Isaula Cervantes, jefe de la Unidad de 

Prensa y miembro de la Comisión de 

Género y No Discriminación del Ente 

Contralor.

Para participar en el Taller se requirió no 

haber participado de la primera versión de 

este curso, que se realizó en Quito, 

Ecuador, entre el 17 y el 18 de noviembre de 

2022, y que haya terminado el curso 

“Introducción a la lgualdad de Género y No 

Discriminación" y el de “Lenguaje Neutro 

de la OLACEFS", según la invitación 

formulada por el Contralor General de la 

República de Chile, Jorge Bermúdez Soto y 

presidente de la GTG de la OLACEFS.

Las instituciones que integran la OLACEFS 

asumieron el desafío de transversalizar la 

perspectiva de género en el desarrollo y 

ejercicio de sus funciones y competencias. En 

ese contexto, el Grupo de Trabajo sobre 

lgualdad de Género y No Discriminación 

(GTG) llevó a cabo la segunda versión del 

T a l l e r  " A p l i c a n d o  l o  A p r e n d i d o : 

Herramientas para Transversalizar el 

Enfoque de Género".

S e  d e s a r r o l l ó  c o n  e l  o b j e t i v o  d e 

comprender y formalizar, desde el rol 

institucional, nuestro aporte en la 

incorporación del enfoque de género. Lo 

anterior a través de la presentación de 

nuevas herramientas que permitirán 

fortalecer la institucionalidad y la oferta 

de servicio a la ciudadanía.

Esta actividad del Grupo de Trabajo sobre 

Igualdad de Género y No Discriminación 

(GTG) surge como la aplicación B-

learning del Curso virtual “Introducción a 

l a  I g u a l d a d  d e  G é n e r o  y  N o 

Discriminación”. Se trata de una nueva 

v e r s i ó n  d e l  T a l l e r  “ A p l i c a n d o  l o 

Aprendido” que tiene como propósito de 

entregar a las personas funcionarias de las 

EFS de la OLACEFS las herramientas para 

incorporar el enfoque de género en sus 

quehaceres institucionales.

El taller se desarrolló de forma presencial, 

d o n d e  s e  r e a l i z ó  u n a  r e v i s i ó n  d e 

c o n t e n i d o s  p o r  m e d i o  d e  c l a s e s 

e x p o s i t i v a s ,  a d e m á s  d e  u n  f u e r t e 

componente de discusión y análisis por 

parte de las personas participantes. Este 

taller contó con módulos participativos 

donde las personas tendrán un espacio 

permanente para exponer sus puntos de 

vista e interactuar con sus pares.
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En el Taller participaron representantes de 16 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de América Latina; 

por el TSC participó el licenciado Rodolfo Ernesto Isaula Cervantes, jefe de la Unidad de Prensa y miembro de la 

Comisión de Género y No Discriminación del Ente Contralor.

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en el Taller “Aplicando lo Aprendido: Herramientas para 

transversalizar el Enfoque de Género”, celebrado en Asunción, Paraguay y coordinado por el Grupo de Trabajo 

sobre Igualdad de Género y No Discriminación (GTG), de la OLACEFS.



Contempló la revisión de conceptos acerca 

de temáticas de género, inclusión y 

diversidad, es por esto por lo que, el 

espacio donde se desarrolla la actividad se 

consagra como un ambiente seguro, 

igualitario, respetuoso y con una postura 

de tolerancia cero ante la discriminación y 

otras prácticas que vulneren la integridad 

de las personas participantes.

El Taller fue inaugurado por el señor 

Camilo Benítez Aldana, Contralor General 

de la República de Paraguay y presidente de 

l a  O L A C E F S .  C o m o  f a c i l i t a d o r a s 

participaron Daniela Santana, Loretto 

Raquel Basaure Tapia y Michelle Villalobos 

Sarmiento, del GTG.

60 Aniversario

El 20 de octubre, en la misma ciudad de 

Asunción se conmemoró el 60 aniversario 

de la OLACEFS.

La agenda conmemorativa comprendió el 

tercer encuentro del Ciclo “Diálogos en torno 

al 60 aniversario de la OLACEFS” “Desafíos y 

oportunidades de fiscalización pública en la 

lucha contra la corrupción”, llevado a cabo en 

el Teatro José Asunción Flores, del Banco 

Central del Paraguay.

El acto solemne contó con la presencia del 

presidente del Paraguay, Santiago Peña; el 

c o n t r a l o r  g e n e r a l  d e l  P a r a g u a y  y 

presidente de la OLACEFS, Camilo Benítez 

A l d a n a ;  e l  A u d i t o r  S u p e r i o r  d e  l a 

Federación de México y Secretario 

Ejecutivo de la OLACEFS, David Rogelio 

Colmenares.

Asimismo, el Contralor General de la 

República de Chile, Jorge Bermúdez Soto, y 

otros representantes de las EFS de la 

región, del Gobierno, empleados de la 

Contraloría del Paraguay e invitados 

e s p e c i a l e s ,  c o m o  l a s  p e r s o n a s 

participantes en el Taller “Aplicando lo 

A p r e n d i d o :  H e r r a m i e n t a s  p a r a 

transversalizar el Enfoque de Género”.

Los participantes en el Taller fueron invitados a participar en los actos conmemorativos por el 60 Aniversario de la 

OLACEFS, celebrados el 20 de octubre en el Teatro José Asunción Flores, del Banco Central del Paraguay. Por el TSC 

asistió el licenciado Rodolfo Isaula.

El Taller fue inaugurado por el señor Camilo Benítez Aldana, Contralor General de la República de Paraguay y 

presidente de la OLACEFS. Como facilitadoras participaron Daniela Santana, Loretto Raquel Basaure Tapia y 

Michelle Villalobos Sarmiento, del GTG.

La agenda conmemorativa por el 60 Aniversario de la OLACEFS comprendió el tercer encuentro del Ciclo “Diálogos en torno al 60 aniversario de la OLACEFS” “Desafíos y 

oportunidades de fiscalización pública en la lucha contra la corrupción”.
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TSC PRESENTÓ AL CONGRESO NACIONAL EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL SECTOR 
PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022 

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) presentó 

a n t e  e l  H o n o r a b l e 

Congreso Nacional de 

la República el Informe 

d e  R e n d i c i ó n  d e 

C u e n t a s  d e l  S e c t o r 

Público, incluidas las 

M u n i c i p a l i d a d e s , 

correspondiente al año 

2022.

E l  m a g i s t r a d o 

presidente del TSC, 

J o s é  J u a n  P i n e d a 

V a r e l a ,  r e m i t i ó 

oficialmente al CN el 

Informe de Rendición 

de Cuentas del Sector 

P ú b l i c o  y  l a s 

M u n i c i p a l i d a d e s 

período 2022, de esta 

m a n e r a  e l  E n t e 

Contralor cumplirá por 

vigésimo segundo año 

c o n s e c u t i v o  c o n  e l 

marco legal vigente. 

e fi c i e n t e  y 

t r a n s p a r e n t e  l a 

administración de los 

recursos en el Sector 

Público. 

D e  a c u e r d o  c o n  e l 

a r t í c u l o  2 2 2 

r e f o r m a d o ,  d e  l a 

C o n s t i t u c i ó n  d e  l a 

República, el TSC es 

creado como el ente 

rector del sistema de 

control superior de los 

recursos públicos, con 

autonomía funcional y 

a d m i n i s t r a t i v a , 

sometido únicamente 

al cumplimiento de la 

C o n s t i t u c i ó n  y  l a s 

Leyes, tiene la facultad, 

por ser el órgano de 

fiscalización superior, 

d e  i n f o r m a r  a l 

Soberano Congreso 

Nacional del Resultado 

de la Evaluación que 

está contenida en el 

presente informe.

Exposiciones
Previo a su remisión al 

C N  l a  G e r e n c i a  d e 

Verificación y Análisis, 

c o m o  l a  d e 

M u n i c i p a l i d a d e s , 

e x p u s i e r o n  a  l o s 

Magistrados José Juan 

Pineda Varela y Ricardo 

El Informe Consolidado de 

Rendición de Cuentas del 

S e c t o r  P ú b l i c o  y  l a s 

Municipalidades, período 

2022 condensa el análisis 

d e  l a  i n f o r m a c i ó n 

e x p u e s t a  e n  l a s 

rendiciones de cuentas 

p r e s e n t a d a s  p o r  l a s 

instituciones del Sector 

Público. 

El informe contiene un 

a m p l i o  c o n t e x t o 

económico, incluyendo el 

examen del cumplimiento 

de la planificación y del 

presupuesto de egresos, 

c o n  s u s  r e s p e c t i v a s 

c o n c l u s i o n e s  y 

recomendaciones.

Además, evaluaciones de 

i m p o r t a n c i a  c o m o  e l 

análisis de las reformas 

fiscales y gasto tributario, 

análisis comparativo de 

saldos de las cuentas de la 

Deuda Pública contenidas 

en los Estados Financieros 

d e l  S e c t o r  P ú b l i c o  y 

G o b i e r n o  C e n t r a l . 

Asimismo, una evaluación 

de los Planes Operativos 

Anuales y confiabilidad de 

las Unidades de Auditoría 

Interna. 

E l  d o c u m e n t o  e s  e l 

resultado de un trabajo 

técnico, profesional y 

objetivo, elaborado por las 

Gerencias de Verificación 

y  A n á l i s i s  y  l a  d e 

Auditorías  del  Sector 

Municipal, del TSC. 

E l  T S C  c o n f í a  q u e  l o 

p l a s m a d o  e n  e l 

documento sirva para 

generar correctivos y 

cambios constructivos, 

tendientes a hacer más 
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Rodríguez un resumen 

d e l  i n f o r m e  d e 

Rendición de Cuentas, 

con sus hallazgos y 

r e c o m e n d a c i o n e s , 

quienes enriquecieron 

con sus observaciones 

e l  c o n t e n i d o  d e l 

Informe.

En la reunión de trabajo 

r e a l i z a d o  e l  1 7  d e 

agosto el magistrado 

p r e s i d e n t e ,  P i n e d a 

Varela, destacó que la 

rendición de cuentas es 

la obligación de los 

servidores públicos de 

cómo se manejaron e 

invirtieron los recursos 

públicos confiados a su 

custodia, los resultados 

o b t e n i d o s  y  m e t a s 

a l c a n z a d a s  e n  s u 

gestión.

El gerente de Gestión de 

Calidad, Héctor Iscoa, 

presente también en la 

exposición del Informe 

destacó la labor realizada 

por el equipo de trabajo de 

la Gerencia de Verificación 

y Análisis que preparó el 

Informe, conducido por la 

subgerente Sonia García, 

documento estructurado 

de manera profesional, 

objetiva y veraz.

El  Informe plasma lo 

r e l a c i o n a d o  a l 

componente de Ingresos, 

con el objetivo de evaluar y 

analizar el desempeño del 

Presupuesto General de 

I n g r e s o s  d e  l a 

Administración Central, 

i n c l u y e n d o  l a s 

i n s t i t u c i o n e s 

d e s c e n t r a l i z a d a s  y 

desconcentradas, como el 

complimiento de la Ley de 

Responsabilidad Fiscal.

A s i m i s m o ,  t o d o  l o 

relacionado al rubro de la 

D e u d a  P ú b l i c a ,  l a 

evaluación, análisis y 

comportamiento de la 

d e u d a  d e  l a 

Administración Central, 

i n c l u y e n d o  l a s 

i n s t i t u c i o n e s 

d e s c e n t r a l i z a d a s  y 

d e s c o n c e n t r a d a s ,  l a 

ejecución presupuestarias 

y la confiabilidad de las 

Unidades de Auditoría 

Interna.

Al igual la Gerencia de 

Municipalidades expuso el 

2 1  d e  a g o s t o  a  l o s 

Magistrados un resumen 

del Informe de Rendición 

d e  C u e n t a s  d e  l a s 

Municipalidades del país.

En dicho Informe detalla 

todo lo relacionado a la 

gestión de los gobiernos 

locales, Mancomunidades 

y Empresas Municipales, 

sobre el cumplimiento de 

l a  p r e s e n t a c i ó n  d e l 

Informe de Rendición de 

C u e n t a s ,  l a  d e u d a 

municipal,  ingresos y 

ejecución presupuestaria.

A s i m i s m o ,  l a 

c o n fi a b i l i d a d  d e  l a s 

Unidades de Auditoría 

I n t e r n a  d e  l a s 

M u n i c i p a l i d a d e s ,  l a s 

c o n c l u s i o n e s  y 

r e c o m e n d a c i o n e s , 

mismas que han sido 

reiterativas para ser 

consideradas por el CN 

para mejorar la gestión 

d e  l o s  r e c u r s o s 

m a n e j a d o s  p o r  l o s 

gobiernos locales.

Previo a la presentación del Informe de Rendición de Cuentas del Sector Público correspondiente al año 2022, ante el Congreso Nacional, su contenido se expuso a las 

máximas autoridades del Tribunal Superior de Cuentas por parte de las Gerencias de Verificación y Análisis y de Auditorías del Sector Municipal. 
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ASUME FUNCIONES NUEVO COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA DEL TSC

Tegucigalpa. En un acto oficial el 

Magistrado Presidente, abogado 

J o s é  J u a n  P i n e d a  V a r e l a , 

juramentó a los miembros del 

nuevo Comité de Probidad y 

Ética del Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C ) ,  q u i e n e s 

desempeñarán sus funciones 

durante el período 2023-2025.

E l  a c t o  s o l e m n e  d e 

juramentación del Comité de 

Probidad y Ética del TSC fue 

e n c a b e z a d o  p o r  e l  l o s 

magistrados, José Juan Pineda 

Varela, presidente; y Ricardo 

Rodríguez, con la asistencia de 

funcionarios y empleados de la 

Institución.

El mismo se celebró el martes 10 de 

octubre, a partir de las 2:30 p. m. en 

uno de los salones del nuevo Centro 

de Capacitación para el Control de 

los Recursos Públicos (Cencacorp).

El nuevo Comité de Probidad y Ética 

del TSC está conformado por Javier 

R o b e r t o  P o n c e  P a c h e c o , 

p r e s i d e n t e ;  A s t r i d  M e r c e d e s 

Canales Díaz, secretaria; Maryori 

Valeria Cristina Paredes Zapata, 

vocal I; Pablo Evelik Ruiz Reyes, 

vocal II; e Iván Bladimir Cruz 

Sánchez, vocal III.

Todos fueron electos producto de 

un ejercicio democrático celebrado 

el  1  de septiembre en el  cual 

ejercieron el voto, en modalidad 

virtual, un total de 481 empleados y 

f u n c i o n a r i o s  d e l  T S C .  C o m o 

siguiente  paso,  r indieron su 

promesa de Ley ante el Magistrado 

P r e s i d e n t e ,  c o m o  p a r t e  d e l 

procedimiento legal para asumir 

funciones.

El Magistrado Presidente felicitó a 

los nuevos miembros Comité de 

Probidad y Ética, deseándole éxitos 

en sus funciones.  Asimismo, 

felicitó a la Comisión Coordinadora 

para la Elección del Comité de 

Probidad y Ética, por coordinar el 

proceso que inició el 12 de julio, 

2023.

Importancia
Una de las funciones delegadas por 

la Constitución de la República al 

TSC es el establecimiento de un 

sistema de transparencia en la 

gestión de los servidores públicos.

Por consiguiente, el acto oficial de 

juramentación del nuevo Comité de 

Probidad y Ética del TSC revistió 

una importancia significativa para 

g a r a n t i z a r  l a  c o r r e c t a  l a b o r 

operativa y administrativa en 

nuestra Institución.

Los nuevos integrantes deben 

d e s a r r o l l a r  s u  t r a b a j o 

sustentado en la Constitución de 

la República, en la ley Orgánica 

del TSC,  su Reglamento y en el 

Código de Conducta Ética del 

S e r v i d o r  P ú b l i c o ,  “ s i n 

privilegios de ninguna índole, 

ú n i c a m e n t e  e n f o c a d o s  a 

expandir y fomentar la probidad 

y la ética pública en todos 

n u e s t r o s  f u n c i o n a r i o s  y 

e m p l e a d o s ” ,  e x p r e s ó  e l 

presidente del Ente Contralor 

del Estado.

“Tienen el reto de formar parte 

del Comité ejemplo en todas las 

I n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,  l o 

enfatizo por la naturaleza de 

n u e s t r a  d e l e g a c i ó n 

constitucional”, indicó.

D e s t a c ó  q u e  l o s  n u e v o s 

m i e m b r o s  d e l  C o m i t é  d e 

P r o b i d a d  y  É t i c a  s o n 

profesionales capaces y gozaron 

de la confianza de todos los que 

votaron a su favor, “respondan 

promoviendo una cultura de 

probidad y ética al interior y 

conocer de casos de violaciones 

a las normas de conductas, 

apegados únicamente al marco 

legal vigente”, exhortó.

Una de las funciones principales 

del TSC es el  fomentar un 

sistema de control, el cual 

i n c l u y e  p r o m o v e r  l a 

conformación de los Comités de 

P r o b i d a d  y  É t i c a  e n  l a s 

instituciones del Sector Público.

“De esta manera contribuimos a 

i n c e n t i v a r  l a s  n o r m a s  d e 

conducta ética y transparencia 

en la función pública”, dijo el 

Magistrado Presidente, quien 

a p r o v e c h ó  e l  a c t o  p a r a 

agradecer a los miembros del 

Comité de Probidad y Ética 

saliente, por contribuir con el 

d e s a r r o l l o  d e  a c t i v i d a d e s 

relacionadas con la promoción 

de normas y valores éticos, para 

u n a  a d m i n i s t r a c i ó n  m á s 

transparente y eficaz.
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TSC SOCIALIZA HERRAMIENTA INFORMÁTICA SISERA-HIS CON AUDITORES DEL ENTE CONTRALOR

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) socializó 

las mejoras al Sistema 

d e  S e g u i m i e n t o  d e 

Recomendaciones de 

Auditoría (SISERA) con 

a u d i t o r e s  d e l  E n t e 

Contralor del Estado, 

en talleres celebrados 

el 23, 24, 25 y 26 de 

octubre, 2023. 

Las cuatro jornadas se 

desarrollaron en el 

Centro de Capacitación 

para el Control de los 

R e c u r s o s  P ú b l i c o s 

( C e n c a c o r p ) , 

p a r t i c i p a n d o  c o m o 

facilitador el licenciado 

Edwin Castellanos, de 

l a  G e r e n c i a  d e 

Evaluación y Control de 

Calidad.

Las mejoras consisten 

en la implementación 

d e  l a  H e r r a m i e n t a 

Informática del SISERA 

(HIS), fue diseñada y 

desarrollada por el TSC, 

con el apoyo de GLH, 

con el objetivo que el 

S u j e t o  P a s i v o  y 

A u d i t o r e s  I n t e r n o s 

d e s e m p e ñ e n  s u s 

funciones conforme lo 

e s t a b l e c i d o  e n  l a s 

Normas para la Gestión 

del SISERA y así lograr 

l a  e fi c i e n c i a  d e 

c o n t r o l e s  y  l a 

transparencia de la 

gestión pública.  

P a r a  d a r  p o r 

inaugurado la primera 

jornada se contó con la 

p r e s e n c i a  d e  l a 

l i c e n c i a d a  C a r m e n 

Pineda, subgerente de 

Coordinación General; 

el  l icenciado Óscar 

Caballero, director de 

A d m i n i s t r a c i ó n 

General y el abogado 

Orlando Flores, jefe del 

D e p a r t a m e n t o  d e 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

Auditoría, de la Gerencia 

de Evaluación y Control de 

Calidad.  

E l  s e g u n d o  t a l l e r  f u e 

i n a u g u r a d o  p o r  e l 

licenciado Héctor Iscoa, 

gerente de Evaluación y 

Control de Calidad; y la 

l i c e n c i a d a  L a s t e n i a 

Aguilar, Auditora Interna 

del TSC.

La tercera jornada fue 

i n a u g u r a d a  p o r  e l 

m a g i s t r a d o  R i c a r d o 

Rodríguez, acompañado 

de la  l icenciada Elvia 

Landaverde, de la Unidad 

de Gestión Administrativa 

de la Institución.

Los talleres se brindaron 

en atención al Memorando 

Despacho Presidencia N°. 

817-2023-TSC, de fecha 

19 de septiembre de 2023, 

e l  c u a l  i n s t r u y e 

i m p l e m e n t a r  l a 

Herramienta Informática 

del SISERA en las áreas que 

e m i t e n  I n f o r m e s  d e 

Auditoría, a partir del 1 de 

noviembre de 2023, con el 

objetivo de hacer uso 

adecuado de los recursos 

públicos.

P o r  l o  a n t e r i o r m e n t e 

expuesto se  planificó 

d e s a r r o l l a r  l a 

s o c i a l i z a c i ó n  e n  t r e s 

jornadas de capacitación a 

auditores de las Gerencias 

de Auditoría Sectorial, 

Desarrollo, Regulación 

E c o n ó m i c a , 

I n f r a e s t r u c t u r a 

P r o d u c t i v a ,  R e c u r s o s 

Naturales y Ambientales, 

de la Auditoría Sectorial 

G o b e r n a b i l i d a d  e 

I n c l u s i ó n  S o c i a l , 

Prevención y Seguridad 

Nacional, y Cooperación 

Internacional.

Asimismo, se socializó la 

HIS al equipo auditor de la 

Gerencia de Verificación y 

Análisis, de la Dirección de 

Participación Ciudadana y 

al personal de la Secretaría 

General del TSC, que se 

extenderá a los Sujetos 

Pasivos.

L a s  t r e s  j o r n a d a s  d e 

c a p a c i t a c i ó n  s e 

ofrecieron en horario 

de 9:00 a. m. a 12:00 m., 

cada una contó con el 

a p o y o  d e l 

D e p a r t a m e n t o  d e 

F o r m a c i ó n  d e 

P e r s o n a l ,  d e  l a 

Gerencia de Talento 

Humano.

Importancia
Se valoró coordinar el 

desarrollo de una serie 

d e  t a l l e r e s  q u e 

iniciaron en el año 

2022 para informar a 

los funcionarios del 

S e c t o r  P ú b l i c o , 

i n c l u i d a s  l a s 

M u n i c i p a l i d a d e s , 

Mancomunidades y 

personal auditor del 

T S C ,  s o b r e  l o s 

beneficios que ofrece la 

aplicación de dicha 

h e r r a m i e n t a 

informática.

Relacionado al tema, el 

Pleno de Magistrados 

aprobó la actualización 

d e  N o r m a s  p a r a  l a 

Gestión del SISERA con 

el propósito de regular 

e l  p r o c e s o  d e 

s e g u i m i e n t o , 
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v e r i fi c a c i ó n  e 

implementación de las 

r e c o m e n d a c i o n e s 

c o n t e n i d a s  e n  l o s 

Informes de Auditoría 

emitidos por el TSC y 

l a s  U n i d a d e s  d e 

Auditoría Interna de las 

instituciones públicas.

A l  i m p l e m e n t a r  l a s 

recomendaciones que el 

TSC brinda en los informes 

de auditoría, que son de 

o b l i g a t o r i o 

c u m p l i m i e n t o ,  s e 

contribuye a  corregir 

errores e irregularidades, 

evitando que se incurran 

actos de corrupción en los 

procesos de gestión de las 

instituciones del Sector 

Público.

C a b e  s u b r a y a r  q u e 

mediante la adecuada 

i m p l e m e n t a c i ó n  d e l 

SISERA se contribuirá a 

una mejora sustancial en 

el  Sistema de Control 

I n t e r n o  d e  t o d a s  l a s 

instituciones del Estado 

fiscalizadas.

De esta manera, el TSC 

contribuye a la correcta 

g e s t i ó n  d e  l a s 

instituciones del Sector 

Público, al afianzar la 

v e r i fi c a c i ó n  d e l 

cumplimiento de las 

r e c o m e n d a c i o n e s 

b r i n d a d a s  e n  l o s 

informes de Auditoría.

Las cuatro jornadas se desarrollaron en el Centro de Capacitación para el Control de los Recursos Públicos (Cencacorp), participando como facilitador Edwin Castellanos, de la 

Gerencia de Evaluación y Control de Calidad, ofrecido a auditores de las Gerencias de Auditorías Sectoriales de Verificación y Análisis, de la Dirección de Participación Ciudadana y 

personal de la Secretaría General.

TSC CONTINUÓ FASES DE SOCIALIZACIÓN DEL SISTEMA DE DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS EN 
LÍNEA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) continuó un amplio proceso 

de socialización del nuevo Sistema para la 

Declaración Jurada de Ingresos, Activos y 

P a s i v o s  e n  L í n e a ,  o f r e c i d o  a 

representantes de las instituciones del 

Sector Público del Estado de Honduras.

El plan estructurado por el TSC comprende 

e l  o f r e c i m i e n t o  d e  1 8  j o r n a d a s  d e 

c a p a c i t a c i ó n ,  t r e s  p o r  s e m a n a ,  a 

encargados de las áreas de Recursos 

Humanos, Informática y Auditores 

Internos de 123 instituciones públicas 

sobre la digitalización del formulario de la 

Declaración Jurada de Ingresos, con la 

finalidad de replicarlas en cada una de sus 

instituciones.

De acuerdo a la programación las 18 

jornadas se desarrollarán en el nuevo 

Centro de Capacitación para el Control de 

los Recursos Públicos (Cencacorp) del TSC, 

a partir del 26 de septiembre, tres por 

s e m a n a ,  c o n c l u y e n d o  e l  n u e v e  d e 

noviembre, 2023.

La socialización continuó en octubre, con el 

desarrollo de 10 jornadas de capacitación 

ofrecidas a encargados de las áreas de 

Recursos Humanos, Informática y Auditores 

Internos de 70 instituciones del Sector 

Público, siete por jornada. 

Los talleres fueron inaugurados por el 

secretario general y adjunto del TSC, 

abogados Santiago Reyes Paz y Marco 

Madrid, respectivamente; la licenciada 

Lastenia Aguilar, Auditora Interna del ente 

contralor.

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) continuó un amplio proceso de socialización del nuevo Sistema para la 

Declaración Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos en Línea, ofrecido a representantes de las instituciones del Sector 

Público del Estado de Honduras.
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Asimismo, por la gerente de Coordinación 

General, abogada Karol Cruz; la gerente de 

Gestión y Promoción de la Probidad y la 

Ética, abogada Nery Tercero; y el gerente 

de Evaluación y Control de Calidad, 

licenciado Héctor Iscoa.

El amplio proceso de socialización del 

nuevo Sistema de Declaración Jurada en 

Línea la ofrece el TSC, con apoyo del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID).

Para ello, el TSC activó un equipo técnico 

que facilita el desarrollo de las jornadas de 

socialización, conformado por personal de 

la Unidad de Administración y Trámite de 

Declaraciones, de Secretaría General; de las 

Gerencias de Informática, de Auditorías 

Especiales y Talento Humano, a través del 

Departamento de Formación de Personal, con 

apoyo de la Coordinación General, Unidad de 

Gestión de Proyecto y la Dirección de 

Comunicación e Imagen.

El intenso proceso de socialización se 

realizará para conocer y replicar en las 

instituciones, que cada uno de los invitados 

representan, sobre la transición histórica de 

presentación de la Declaración Jurada de 

Ingresos del formato en papel a un sistema 

electrónico.

Beneficios
Con la implementación del Sistema de 

Declaración Jurada de Ingresos en Línea el 

TSC brindará un mejor servicio al usuario, 

con ahorro de tiempo y economía, 

transformando la presentación del 

formulario  en papel  a  un sistema 

electrónico. Asimismo, optimizará el 

control de la gestión pública ante posibles 

casos de enriquecimiento ilícito.

En esta fase de capacitación fueron 

c o n v o c a d o s  p e r s o n a l  d e  R e c u r s o s 

Humanos y de Tecnología, actores clave en 

el proceso de enrolamiento para la 

creación de usuarios a un sistema en línea 

apegado al más alto estándar técnico, 

amigable, sostenible en el tiempo y de 

seguridad en el manejo de la información.

Además, fueron invitados los auditores 

i n t e r n o s ,  a  q u i e n e s  a p r o v e c h o  l a 

oportunidad para exhortarles cumplir el 

rol de verificar el cumplimiento de la 

presentación de las Declaraciones Juradas 

de los funcionarios y empleados que 

laboran en las entidades que representan.

Las autoridades del TSC exhortaron a los 

participantes a empoderarse de este nuevo 

sistema creado para optimizar el control 

de la gestión pública, y se brindará una 

mejor atención al usuario con ahorro de 

tiempo y economía.

Según las estadísticas, anualmente, un 

promedio de 60 mil servidores públicos 

presenta la  Declaración Jurada de 

Ingresos, por mandato de la Ley Orgánica 

del TSC; quienes para ello se trasladan a la 

sede central y oficinas regionales del ente 

contralor para presentar el formulario, 

invirtiendo varias horas de espera para ser 

atendidos. 

Uno de los pilares fundamentales en la 

lucha contra la corrupción impulsada por 

la actual administración del TSC es la 

implementación de políticas preventivas, 

u n a  d e  é s t a s  e s  p r e c i s a m e n t e  l a 

D e c l a r a c i ó n  J u r a d a  p a t r i m o n i a l ; 

instrumento utilizado para determinar la 

existencia de casos de enriquecimiento 

ilícito, modalidad de aprovechamiento 

indebido de la función pública. 

La socialización continuó en octubre, con el desarrollo de 10 jornadas de capacitación ofrecidas a encargados de las áreas 

de Recursos Humanos, Informática y Auditores Internos de 70 instituciones del Sector Público, siete por jornada. 

Con el Sistema de Declaración Jurada de Ingresos en Línea el TSC brindará un mejor servicio al usuario, con ahorro de 

tiempo y economía, transformando la presentación del formulario en papel a un sistema electrónico; asimismo, 

optimizará el control de la gestión pública.
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TSC PROMUEVE LA PROBIDAD Y LA ÉTICA EN MÁS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO

T e g u c i g a l p a .  E l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC) 

c o n t i n ú a  p r o m o v i e n d o  l a 

promoción de la probidad y la 

ética en las instituciones del 

sector público del Estado de 

Honduras.

La Dirección de Probidad y Ética 

Pública del TSC fue testigo del 

acto de juramentación del 

Comité de Probidad y Ética y 

Comité Adjunto de la Secretaría 

de Desarrollo Económico

Asimismo, el TSC acompañó el 

proceso de elección del Comité 

de Probidad y Ética Pública de la 

Secretaría de Planificación 

Estratégica.

Igualmente, el TSC fue testigo de 

la juramentación del Comité de 

Probidad y Ética del Instituto 

H o n d u r e ñ o  d e  T r a n s p o r t e 

Terrestre, acto oficial celebrado el 

19 de octubre, 2023.

Además, la Dirección de Probidad y 

Ética acompañó el proceso de 

elección del Comité de Probidad y 

Ética de la Procuraduría General de 

la República, realizado el 27 de 

octubre, 2023.

La Dirección de Probidad y Ética del 

T S C  f u e  t e s t i g o  d e l  a c t o  d e 

juramentación del Comité de 

Probidad y Ética del Instituto de 

P r e v i s i ó n  d e  l a  U n i v e r s i d a d 

Nacional Autónoma de Honduras 

(Inpreunah), acto oficial celebrado 

el 17 de octubre, 2023.

Finalmente, el TSC promovió la 

conformación del  Comité  de 

Probidad y Ética Pública de la 

D i r e c c i ó n  D e p a r t a m e n t a l  d e 

Educación de Intibucá.

Capacitaciones
El TSC ofreció una jornada de 

inducción sobre el  Código de 

Conducta Ética del Servidor 

Público, Conflicto de Intereses y 

D e n u n c i a s  r e l a c i o n a d a s  a 

Violaciones de Normas de 

Conducta Ética del Servidor 

Público,  ofrecida el  24 de 

octubre 2023 al personal de la 

Secretaría de Salud (Sesal).

Asimismo, la Dirección de 

Probidad y Ética del TSC brindó 

el 9, 11 y 20 de octubre una 

Charla sobre Valores a los 

alumnos y alumnas de primero, 

segundo, cuarto, quinto y sexto 

grado de la escuela Enrique 

Aguilar Paz, de la capital.

Personal técnico de la Dirección 

de Probidad y Ética sostuvo el 20 

de octubre una reunión de 

trabajo con representantes del 

Programa Presidencial Ciudad 

Mujer sobre presentación de 

La Dirección de Probidad y Ética Pública, del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), fue testigo del acto de juramentación del Comité de Probidad y Ética y Comité Adjunto de la 

Secretaría de Desarrollo Económico y del Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT).

El TSC ofreció una jornada de inducción sobre el Código de Conducta Ética del Servidor 

Público, Conflicto de Intereses y Denuncias relacionadas a Violaciones de Normas de 

Conducta Ética del Servidor Público, ofrecida al personal de la Secretaría de Salud.

Personal técnico de la Dirección de Probidad y Ética del TSC brindó el 9, 11 y 20 de octubre una Charla sobre Valores a los alumnos y 

alumnas de primero, segundo, cuarto, quinto y sexto grado de la escuela Enrique Aguilar Paz, de la capital.
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resultados de la Elaboración de 

Diagnóstico previo a realizar 

una Auditoría Ética.

Asimismo, el 12 de octubre el 

TSC coordinó una reunión de 

trabajo con representantes de la 

Secretaría de Educación para la 

presentación de atribuciones de 

la Dirección de Probidad y Ética y 

Elaboración de Diagnóstico.

Igualmente, el TSC coordinó una 

r e u n i ó n  d e  t r a b a j o  c o n 

r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a 

Superintendencia de Alianza 

Público Privada (SAPP) y en la 

E m p r e s a  H o n d u r e ñ a  d e 

T e l e c o m u n i c a c i o n e s 

(Hondutel), para la presentación de 

atribuciones de la Dirección de 

Probidad y Ética y Elaboración de 

Diagnóstico.

Compromiso
E l  T S C  p r o m u e v e  e x p a n d i r  y 

fomentar la probidad y la ética 

pública en el territorio nacional, 

incentivando a los miembros de los 

distintos Comités a desarrollar su 

trabajo sustentado en el Código de 

Conducta Ética del Servidor Público.

Una de las funciones principales del 

TSC es el fomentar mecanismos de 

control, incentivando los valores, 

para prevenir actos de corrupción y 

evitar que se dilapide el patrimonio 

del Estado.

De esta forma, el TSC cumple con el 

mandato legal de promover la 

conformación de los Comités de 

Probidad y Ética en las instituciones 

del Sector Público, con el fin de 

incentivar el cumplimiento de 

las normas de conducta ética y 

transparencia del personal de la 

entidad estatal.La Dirección de Probidad y Ética del TSC acompañó el proceso de elección del Comité de 

Probidad y Ética de la Procuraduría General de la República, realizado el 27 de octubre, 

2023. En la gráfica los delegados de mesa.

El TSC coordinó una reunión de trabajo con representantes de la Superintendencia de 

Alianza Público Privada (SAPP) para la presentación de atribuciones de la Dirección de 

Probidad y Ética y Elaboración de Diagnóstico previo a realizar una Auditoría Ética.
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Actualizaciones Biblioteca Virtual octubre 2023

- Declarar Sitio de Importancia para la Vida Silvestre 
Marina Trujillo 

- Aprobar el "Reglamento de uso de suelos para las 
zonas en amenaza de desastres en ladera". 

- Reglamento para el Control Sanitario de Productos 
Farmacéuticos y otros Productos del ramo de interés 
sanitario 

- Crear la Secretaría Técnica del Acuerdo Voluntario 
de Asociación sobre la aplicación de las leyes forestales, la 
gobernanza y el comercio de productos de la madera con 
destino a la Unión Europea 

- Prorrogar la vigencia en funciones de la Comisión 
Interventora (Decreto Ejecutivo Número 026-2023)

- Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y 
Egresos de la República para el Ejercicio Fiscal 2024 

- Suprimir la Dirección General de Servicio Civil y 
crear la Administración Nacional de Servicio Civil 
(ANSEC) 
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1250-declarar-sitio-de-importancia-para-la-vida-silvestre-marina-trujillo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1250-declarar-sitio-de-importancia-para-la-vida-silvestre-marina-trujillo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1251-aprobar-el-reglamento-de-uso-de-suelos-para-las-zonas-en-amenaza-de-desastres-en-ladera
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1251-aprobar-el-reglamento-de-uso-de-suelos-para-las-zonas-en-amenaza-de-desastres-en-ladera
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1252-reglamento-para-el-control-sanitario-de-productos-farmaceuticos-y-otros-productos-del-ramo-de-interes-sanitario
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1252-reglamento-para-el-control-sanitario-de-productos-farmaceuticos-y-otros-productos-del-ramo-de-interes-sanitario
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1252-reglamento-para-el-control-sanitario-de-productos-farmaceuticos-y-otros-productos-del-ramo-de-interes-sanitario
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1253-crear-secretaria-tecnica-acuerdo-volun-setava
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1253-crear-secretaria-tecnica-acuerdo-volun-setava
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1253-crear-secretaria-tecnica-acuerdo-volun-setava
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1253-crear-secretaria-tecnica-acuerdo-volun-setava
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto_Ejecutivo_026-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto_Ejecutivo_026-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1254-aprobar-el-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-para-el-ejercicio-fiscal-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1254-aprobar-el-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-para-el-ejercicio-fiscal-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1255-suprimir-la-direccion-general-de-servicio-civil-y-crear-la-administracion-nacional-de-servicio-civil-ansec
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1255-suprimir-la-direccion-general-de-servicio-civil-y-crear-la-administracion-nacional-de-servicio-civil-ansec
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1255-suprimir-la-direccion-general-de-servicio-civil-y-crear-la-administracion-nacional-de-servicio-civil-ansec


¿“Flamable” o “inflamable”? ¿Cuál es la palabra correcta? Todos hemos tenido esta gran duda, pero hoy estamos aquí para decirte cuál, 

de estas dos palabras, es la recomendada por la Real Academia Española.

Esta palabra resulta ser de gran ayuda, al mencionarla tratando de hacer referencia a que un objeto puede incendiarse con gran facilidad, 

algo que podría prevenirse en muchos casos, pero al no saber cuál es la palabra correcta de entre “flamable” o “inflamable” mejor 

evitamos decirla o escribirla, siendo esto un gran peligro.

La importancia de una correcta ortografía y gramática se ha hablado mucho, pero muy pocos quieren ponerla en práctica, pues les 

resulta tedioso leer o informarse de aspectos sumamente necesarios.

Si vas a tu trabajo, escuela o cualquiera lugar merecedor de seriedad y disciplina, será necesario que, por lo menos, tengamos 

conocimiento de cómo escribir o decir las palabras de manera correcta. Si no tenemos cuidado con la ortografía o gramática, toda la 

atención que nosotros necesitemos en ese momento se verá disminuida, lamentablemente, nos quitaría mucha seriedad y sobre todo 

denotaría una falta de interés por mejorar en aspectos como la ortografía.

Por otra parte, dominar la ortografía y gramática no solo nos puede ayudar a ser más presentables ante las personas, sino que también, 

de acuerdo con el Colegio Williams, esto << permite organizar y expresar las ideas de manera clara y precisa >>, pero, ¿para qué nos 

sirve? Tener claro lo que deseas expresar es una herramienta fundamental para evitar que, en el proceso, pueda llegar a haber 

malentendidos entre el emisor y el receptor.

Así como también, el Colegio recalca la importancia de una correcta ortografía al mencionar que este aspecto habla de nuestra persona. 

Escribir o hablar correctamente denota que eres alguien positivo y agradable, así como responsable, mientras que tener errores de 

ortografía bastante significativos te mostraría como una persona desorganizada.

Toda vez que sabes la importancia de la ortografía, procederemos a decirte la forma correcta para referirse a algo que es propenso a 

incendiarse con total facilidad.

Por mera lógica creeremos que se dice “flamable” y que lo contrario a esto es “inflamable” pues se nos ha enseñado que cuando una 

palabra tiene el prefijo “in” es porque, generalmente, denota algo negativo. Un ejemplo de esto podría ser 'flamable' resultaría algo que 

tiene tendencia a sacar llamas con facilidad, y por ende, 'inflamable' sería algo que no puede arder con facilidad” suena muy lógico, ¿no? 

PERO, no caigas en esto, ya que la realidad es otra.

La Real Academia Española, mejor conocida como RAE, menciona que “en el cultismo de origen latino inflamable se reconocen, además 

de la raíz flama, otros dos componentes in y ble, para formar adjetivos que expresan la posibilidad de recibir la acción de verbo del que 

derivan”.

Por ende, el adjetivo inflamable podría referirse tanto a hinchazón como a algo que puede arder con facilidad, y en español el verbo 

“flamar” de flamable NO existe, por tanto, no es una palabra que debas emplear, ya que no es correcta.

Entonces, decir “se me inflamó el pie porque me caí” es totalmente correcto, a como si dijeras “¡ten cuidado! Este producto es 

inflamable”, pero con significados diferentes, evidentemente, dependiendo de la situación.

¿CUÁL ES LA PALABRA CORRECTA “FLAMABLE” O “INFLAMABLE”? LA 

RAE LO ACLARA
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ÉTICA Y SERVICIO PÚBLICO

Al ser las instituciones de 

c a r á c t e r  p ú b l i c o ,  e s 

i m p o r t a n t e  c o n t a r  c o n 

personal formado en ética, 

e n t e n d i d a  é s t a  c o m o  l a 

herramienta poderosa que 

forma la conciencia de los 

h o m b r e s  y  d e s a r r o l l a 

plenamente su capacidad de 

juicio. 

La formación ética es vital en 

los individuos pues éstos 

t i e n e n  u n  c a r á c t e r 

eminentemente activo en la 

marcha y desarrollo de los 

organismos. Precisamente, 

una de las causas que ha 

provocado la desconfianza en 

las instituciones públicas es la 

a u s e n c i a  d e  p r i n c i p i o s  y 

valores éticos, lo que da pie al 

i n c r e m e n t o  d e  v i c i o s  o 

actitudes antiéticas tales como 

la corrupción, el abuso de 

a u t o r i d a d ,  e l  t r á fi c o  d e 

i n fl u e n c i a s ,  e l  d e s v í o  d e 

fondos, etc. 

Situaciones que impiden se 

alcancen las metas y objetivos 

i n s t i t u c i o n a l e s .  U n a 

clasificación general respecto 

al personal que opera en el 

gobierno señala que existen 

dos tipos de personas que 

participan en la dirección y 

operación de las instituciones: 

pol ít icos  y  funcionarios . 

Ambos tienen por objetivo 

común servir a la sociedad a la 

que representan, lo que les 

c o l o c a  c o m o  s e r v i d o r e s 

públicos. 

Para lograr buenos resultados 

en todo gobierno se requiere 

c o n t a r  n o  s ó l o  c o n 

funcionarios responsables, 

sino también con políticos 

responsables puesto que son 

éstos últimos quienes gozan 

d e l  m á x i m o  m a r g e n  d e 

autonomía en las decisiones, y de 

e s t a s  d e p e n d e  a  s u  v e z  l a 

actuación de los primeros. 

La ética pública da al servidor 

público un conocimiento que le 

permite actuar correctamente en 

cada situación por difícil que ésta 

sea, ofreciéndole criterios para 

encontrar soluciones adecuadas. 

Los cambios en las actitudes de 

g o b e r n a n t e s  y  s e r v i d o r e s 

públicos hacían una mejora en la 

c a l i d a d  d e  l o s  s e r v i c i o s  e 

instituciones no se pueden forzar 

desde fuera, deben surgir de ellos 

m i s m o s ,  p r o c e d e n  d e l 

« d e s p e r t a r »  c o m o  d i j e r a 

Aristóteles, o del «salir de la 

caverna» según afirmara Platón, 

provienen «de un verdadero 

cambio del corazón» como dice 

Caiden. 

En otras palabras, desde el 

p e n s a m i e n t o  d e s d e  l a s 

convicciones debe brotar la 

fuerza dinámica que los convierta 

en acto. La razón por la que la 

ética es un instrumento necesario 

radica en que ésta se orienta al 

estudio de las acciones humanas 

por lo cual las explicaciones a las 

distintas conductas giran en 

torno a ésta disciplina. 

Cada acto que realiza el hombre 

t i e n e  s u  f u n d a m e n t o  o 

j u s t i fi c a c i ó n  e n  l a  é t i c a , 

disciplina de por sí independiente 

de cualquier religión o ideología. 

Cuando los hombres públicos 

responden a una filosofía ética 

son responsables de su conducta 

y de cada uno de sus actos. De esta 

manera, la ética es el mejor de los 

instrumentos porque conlleva el 

autocontrol mediante el uso 

correcto de la razón a partir de la 

i d e a  d e  s e r v i c i o  c o l e c t i v o , 

elemento imprescindible en los 

servidores públicos ya que como 

señala Adela Cortina: «El interés 

del Estado no puede depender de 

las pasiones del príncipe, ni 

siquiera de su deseo de ser malo o 

b u e n o ,  s i n o  q u e  e x i g e  u n 

profundo autocontrol» (Cortina, 

1998, 65). 

La ética es el mínimo exigible 

para asegurar una honestidad y 

una responsabilidad en el empleo 

público. Una baja moral y una baja 

motivación en los servidores 

públicos fomenta actitudes 

antiéticas, situación que a su vez 

se refleja en una baja calidad en la 

operación de las instituciones 

públicas. La imagen que se crea de 

los gobiernos, ya sea positiva o 

negativa, es resultado de la 

actitud y conducta que ofrece 

cada persona que labora en las 

instituciones. Una buena imagen 

ayuda a creer y a confiar, una 

m a l a  i m a g e n  g e n e r a 

desconfianza, duda y rechazo. 

La conducta, la integración y las 

actitudes son los elementos 

básicos para establecer buenas 

relaciones y buen servicio. A esta 

tendencia se opone, sin embargo, 

la evolución en el estilo de trabajo 

de los representantes públicos 

m o d e r n o s  q u i e n e s  s e  h a n 

c o n v e r t i d o  e n  o p e r a d o r e s 

i n t e l e c t u a l e s  a l t a m e n t e 

especializados, orgullosos de 

ocupar un cargo público, pero 

poco sensibles al sentir humano. 

¿Qué se  entiende por  Ética 

Pública? 

Cuando se habla de la Ética 

Pública, no es que se trate de una 

ética especial para los asuntos de 

g o b i e r n o  y  a d m i n i s t r a c i ó n 

pública, se refiere sencillamente 

a la ética aplicada y puesta en 

práctica en el ámbito público. 

La ética aplicada en los servidores 

públicos implica un cambio 

esencial en las actitudes de cada 
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individuo, lo cual se traduce en 

actos concretos orientados 

hacía el interés público. Es lo 

que Weber denominó como 

«ética de la responsabilidad». 

L a  É t i c a  P ú b l i c a  s e ñ a l a 

principios y normas para ser 

aplicados en la conducta del 

hombre que desempeña un 

cargo público. Se concibe 

como un área de conocimiento 

de contenido universal que 

agrupa valores y virtudes 

orientados por el espíritu de 

servicio público y tiene como 

fuente básica la evolución 

humana. 

La Ética Pública se refiere al 

perfil, formación y conducta 

responsable y comprometida 

de los hombres encargados de 

las cuestiones públicas. Más 

a l l á  d e l  c o n o c i m i e n t o 

p r o f e s i o n a l  q u e  p o s e a n 

quienes laboran en el servicio 

público, es importante que 

sean individuos que estén 

inmersos en la moral pública. 

Todo aquel que ingrese al 

ámbito público debe pasar por 

el filtro de la ética a fin de ser 

tocado por  los  valores  y 

virtudes públicas. 

En suma, se entiende por Ética 

Pública la parte de la disciplina 

é t i c a  q u e  t r a t a  l o s 

c o m p o r t a m i e n t o s  d e  l o s 

g o b e r n a n t e s ,  p o l í t i c o s , 

l e g i s l a d o r e s ,  j u e c e s , 

funcionarios en el desarrollo 

de su trabajo, y tiene por fin 

lograr que el servidor público 

aplique el sentido del deber en 

beneficio del Estado. 
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