


PRESIDENTE DEL TSC RECIBE CONDECORACION EN PRODUCTIVA GIRA EN

CHINA-TAIWAN

El magistrado Presidente del TSC, Ricardo Rodriguez recibié del
Auditor General de China-Taiwan, Ching Long Lin, la
Condecoraciéon ala Medalla de Profesionalismo Auditorial.

China-Taiwan. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Ricardo Rodriguez, realizé una productiva gira de
trabajo en la Republica de China-Taiwan, donde fue condecorado y
gestiond apoyo para el fortalecimiento de la labor del ente contralor
del Estado de Honduras.

Lagirala efectud el titular del TSC en la semana comprendida del 22
al 26 de octubre en respuesta a una invitacion que oficializaran las
autoridades auditoras de ese pafs asidtico, en el cual se estrecharon
relaciones de fortalecimiento institucional.

En su apretada agenda de trabajo el magistrado Rodriguez visito la
Oficina Nacional de Auditorfa (NAO, por sus siglas en inglés)
donde fue recibido como huésped distinguido por el Auditor
General de China-Taiwan, Ching Long Lin, con quien también
sostuvo una reunion de trabajo.

En un acto oficial el auditor general Ching Long Lin entregd al
magistrado presidente del TSC, Ricardo Rodriguez, la
Condecoracién a la Medalla de Profesionalismo Auditorial, por
parte de la Oficina Nacional de Auditorfa de la Republica de China
Taiwan.

“Permitanme agradecer humildemente el honor que nos confiere la
Oficina Nacional de Auditoria de China Taiwdn, al Sefior Auditor
General, Ching Long Lin, a su equipo de trabajo, ala representacion
diplomatica acreditada en Honduras, por otorgarme este
significativo reconocimiento”, expreso el presidente del TSC.

“En especial me siento privilegiado de recibirlo de manos del Sefior
Ching Long Lin, una persona revestida de integridad y ética que

resplandece en su desempefio profesional y personal”, prosiguio.

Ademas, el auditor general de China-Taiwan le ofrecié al presidente

del TSC una presentacion sobre el sistema de auditorfa de China-
Taiwan, que incluyé su estructura organica, vision, logros,
metodologia de trabajo, motivacién al personal y metas, que
podrian ser asimilados por la entidad contralora.

Asimismo, el magistrado Rodriguez visité el Centro de
Entrenamiento de la NAO, donde conocio detalles de la formacion
del personal auditor y que igualmente podria ser beneficiado el
personal del TSC mediante un programa conjunto.

La agenda también contemplé una visita oficial al Yuan de Control,
el cual constituye un Poder del Estado en ese pafs, donde sostuvo
una reunién con sus maximas autoridades.

Luego, el presidente del TSC visit6 el Buré de Investigacion, donde
logré conocer distintos mecanismos de indagacion que se practican
con el fin de descifrar la comisién de irregularidades y quienes las
incurrieron.

En una visita a la ciudad de Kinmen los delegados taiwaneses le
mostraron la experiencia sobre un sistema de construcciones
municipales.

La agenda incluy6 una visita a la Oficina de Auditoria del Condado
de Yilan, donde conoci6 el sistema de trabajo fiscalizador.

Certificado de la Medalla de Profesionalismo Auditorial recibida
por el Magistrado Ricardo Rodrigue de la Oficina Nacional de
Auditoriade la Repiiblica de China Taiwan.

Apoyo

En noviembre del afio 2011, el Tribunal Superior de Cuentas y la
Oficina Nacional de Auditorfa de la Republica de China
suscribieron un convenio de cooperacion solidaria que contempla
la capacitacién de personal, intercambio de informacién diversa y
fortalecimiento institucional. En base a este Convenio el



Elmagistrado Ricardo Rodriguez fue recibido como huésped distinguido
enla Oficina Nacional de Auditoria en China, Taiwan.

magistrado presidente del TSC gestion6 apoyo en su gira de trabajo
en China-Taiwan, con el fin de fortalecer la capacidad institucional
del ente contralor. Se plante6 la posibilidad de fortalecer el
componente de capacitacién de los auditores del TSC y se gestiond
apoyo en otros rubros para optimizar la labor auditora del TSC.

El magistrado presidente aprovecho la gira de trabajo para
agradecer el valioso apoyo ofrecido por la Republica de China-
Taiwan al ente fiscalizador del Estado de Honduras.

La colaboracién se concretizé mediante la facilitacién de
programas de capacitaciéon y donacién de equipo informatico, entre
otros rubros que se espera se ampliaran en la actual gestién para
fortalecer la capacidad institucional del TSC.

La Republica de China-Taiwan ha extendido su apoyo al TSC, como
una demostraciéon de compromiso de combatir los flagelos de la
corrupcion y laimpunidad; asimismo, de promover la transparencia
ylarendicion de cuentas.

El Magistrado Presidente del TSC en su apretada agenda, visité el Centro
de Entrenamiento de la NAO, el Buré de Investigacion, la Oficina de
Auditoria del Condado de Yilan y la ciudad de Kinmen.

El Magistrado Rodriguez realiz6 una visita oficial a las maximas
autoridades del Yuan de Control, el cual constituye un Poder del Estado
enesepais.



MAGISTRADOS DEL TSC EN XVIII
ASAMBLEA GENERAL DE LA OLACEFS

El presidente del TSC, Ricardo Rodriguez, junto a los miembros del
Consejo Directivo dela OLACEFS.

Buenos Aires. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) estuvo
representado en la XVIII Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrada del 9 al 12 de
octubre en Buenos Aires, Argentina, presentando el informe de la
Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

A la cita acudieron los titulares y representantes de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) que conforman la OLACEFS.

En el primer dia de trabajo de la Asamblea se realiz6 la sesion
administrativa en la que particip6 el Consejo Directivo de la
OLACEFS, entre ellos el presidente del Tribunal Superior de
Cuentas de Honduras, magistrado Ricardo Rodriguez, quien
ademas desempefia el cargo de secretario ejecutivo de la OCCEFS.

En un punto de agenda el magistrado Rodriguez, en su condicién
de Secretario Ejecutivo, le dio lectura al Informe de Gestién de la
OCCELFS, correspondiente al periodo comprendido de junio 2017
a junio de 2018, mismo que fue aceptado por los directivos del
organismo latinoamericano.

Dicho informe se presenté ante el Consejo Directivo yla Asamblea
General Ordinaria OLACEFS 2018, mismo que fue sometido a la
aprobacién de la XLIT Asamblea General Ordinaria dela OCCEES
desarrollada en la ciudad de Antigua, Guatemala, del 01 al 06 de
julio del afio en curso.

“Tomar conocimiento y opinar favorablemente sobre los informes
de actividades de la Organizacion Centroamericana y del Caribe de

El presidente del TSC, Ricardo Rodriguez, leyo el informe de Gestién de la
OCCEFS, en su condicion de Secretario Ejecutivo del organismo.

Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFES), presentado por el
Tribunal Superior de Cuentas de la Republica de Honduras, y de la
Organizaciéon de las Entidades de Fiscalizaciéon Superior de los
Paises del MERCOSUR y Asociados (EFSUR), presentado por la
Auditorfa General de la Nacién Argentina”, cita la Resolucion
14/2018/AG.

Cabe referir que el informe presentado por la OCCEFS fue
reconocido porlos directivos de la OLACEFS.

“Adicionalmente, se da un reconocimiento al trabajo realizado por
estos grupos regionales”, concluye la Resolucion antes
mencionada.

La presentacion del informe de la OCCEFS se efectu6 atendiendo
la solicitud oficial recibida de la Secretarfa Ejecutiva de las
Organizacién Superior.

Elmagistrado Roy Pineda sostuvo varias reuniones con autoridades de
EFS con elfin de gestionar apoyo para el TSC.




El presidente del TSC, Ricardo Rodriguez, ejerce el voto que la Contraloria
de Pert ejerzalapresidencia de la OLACEF periodo 2019-2021.

La delegacién del TSC fue conformada por el magistrado
presidente, Ricardo Rodriguez, secretario ejecutivo de OCCEFS; el
magistrado Roy Pineda Castro; y Myrna Castro, directora de
Desarrollo Institucional, quien ademas desempefa el cargo de
directora de la Secretarfa de la OCCEFS.

La Asamblea fue organizada por la Auditorfa General de la
Republica Argentina (AGN), inici6 el 9 de octubre con la LXVIII
Reunién del Consejo Directivo de la OLACEFS, y continué con
dos sesiones técnicas, los dias 10y 11 de octubre, culminando conla
sesion administrativa de la Asamblea General, el dia 12 de octubre.

El magistrado presidente ofreci6 aportes en las distintas reuniones
y foros desarrollados en la Asamblea. Ademds, suscribi6 la
Declaracion de Buenos Aires, conteniendo los acuerdos susctitos.

Asimismo, su voto contribuy6 a que se eligiera a la Contraloria
General de la Republica del Perd como Presidencia de la
OLACEFS para el perfodo 2019-2021.

Gestion de apoyo

Durante la asamblea el magistrado presidente del ente contralor
hondutrefio, Ricardo Rodriguez junto a su compafiero Roy Pineda
Castro se reuni6 con el presidente de la Organizacion Internacional
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), Harib
Saeced Al Amimi, de Emiratos Arabes Unidos.

En el encuentro se abord6 sobre un posible acompafiamiento al
TSC con respecto al tema de auditorfa ambiental, enfocado a areas
protegidas y conservacién, con uso de drones.

Ademis, gestion6 la visita a Honduras del contralor general de
Pert, prevista para noviembre préximo, para el cierre de la
asistencia recibida orientada a estructurar el Plan Estratégico del
TSC2019-2023.

Por otro lado, los magistrados sostuvieron una reuniéon con
autoridades de la Contralorfa General de Chile con el fin de

impulsar el Cédigo de Etica de la institucién. Otra gestion
importante se realizé conla Universidad de Argentina, con el fin de
lograr apoyo para la certificaciéon de los auditores, a través de la
carrera de Administraciéon Gubernamental.

Por aparte se logré que la Iniciativa para el Desarrollo de la Intosai
(IDI) publicara en su pagina web éxitos alcanzados por el TSC con
respecto al tema de auditorfa ala Deuda Publica.

Los Magistrados del TSC, Ricardo Rodriguez y Roy Pineda Castro,
sostuvieron una reunioén con el presidente de la Intosai, Harib Saeed
AlAmimi, con elfin de gestionar apoyo para el Ente Contralor.

Sesiones técnicas

En la reunién del Consejo Directivo, se trataron diversos temas de
gestion interna de la Organizacién, que debfan ser puestos en
consideracién de pleno de miembros en la Asamblea General,
ademas de presentar los principales avances en su gestion anual por
parte de los 6rganos y grupo de trabajo.

En las sesiones técnicas, las discusiones se centraron en el tema
“Integridad en las compras publicas”, para lo cual se presentaron
los resultados del tema “Integridad en las compras publicas.
Mecanismos de coordinacién y control entre sistemas de compras y
entidades fiscalizadoras nacionales”, el que fue desarrollado conlos
aportes de diversa EFS de la Regién, y que fuera enriquecido con las
discusiones que se dieron en las mesas de debates organizadas para
la ocasion.

Asimismo, las discusiones se orientaron hacia la fiscalizacién de las
Asociaciones Publico Privadas, para lo cual se presentaron los
resultados del tema “Fiscalizaciéon Superior de empresas del Estado
y asociaciones publico privadas”, los que igualmente fueron
enriquecidos conlos aportes levantador de las mesas de discusion.



PLENO RECIBE VISITA DE
CONGRESISTA ARGENTINA

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), recibi6 la visita de Catla Pitiot, diputada nacional de
laRepublica Argentina.

La congtesista fue recibida por el magistrado presidente, Ricardo
Rodriguez; el magistrado Roy Pineda Castro; el magistrado José
Juan Pineda Varela; la coordinadora general, Alva Rivera; y la
directora de Comunicacién e Imagen, Melissa Paz, el pasado
miéreoles 17 de octubre.

La parlamentaria Pitiot llegé a la sede del TSC con el fin de realizar
una visita de cortesfa, acompafiada del doctor Armando Basualdo,
delegado dela Embajada dela nacién sudamericana en nuestro pais.

La visita de la diputada Pitiot a Honduras obedece a una gira que
realiza como presidenta de parlamentos aglutinados en Accién
Global Internacional, para exponer sobre el Estatuto de Roma.

Dentro de suamplio curriculum Carla Pitiot fungié como servidora
publica en la Auditorfa General de la Nacién de Argentina, hecho
que le motivé a realizar una visita de cortesia a las autoridades de la
Entidad Fiscalizadora de Honduras.

Enlaamena reunién que sirvi6 para un intercambio de experiencias
se abordaron temas relacionados a la importancia de emplear
efectivos mecanismos de control de los recursos publicos y la
certificacién de auditores para ejercer la funcion fiscalizadora.

La Diputada Nacional de la Republica Argentina, Carla Pitiot, visité el
Ente Contralor.

El Pleno de Magistrados del TSCjunto a la congresista, Carla Pitiot y el
doctor Armando Basualdo, delegado de la Embajada de la Republica
Argentina.

TSC PRESENTA AL CONGRESO
NACIONAL PROYECTO DE REFORMAS A
SULEYY PROYECTOS ESTRATEGICOS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) presento al
presidente del Congreso Nacional (CN), Mauricio Oliva Herrera, y
arepresentantes de todas las bancadas, el proyecto de reformasala
Ley Organica del Ente Contralor del Estado, proyectos estratégicos
e iniciativas de fortalecimiento institucional, con el fin de prevenir
los actos de corrupcién en el pais.

La reunion se llevo a cabo el jueves 11 de octubre, en la sede del
Poder Legislativo; la propuesta de reforma va orientada al
fortalecimiento de la capacidad institucional del TSC para la
adopcion de medidas que protejan el patrimonio nacional.

La presentacion estuvo a cargo del magistrado del TSC, José Juan
Pineda Varela quien llegé a la sede del Poder Legislativo
acompafiado de su equipo de trabajo.

El Magistrado del TSC, José Juan Pineda Varela presenté una
propuesta de reforma orientada al fortalecimiento de la capacidad
institucional del TSC.




El proyecto de reformas ala Ley Organica del TSC esta enfocado en
la prevencion, mediante la aplicacién de un eficiente mecanismo de
control, a fin de evitar se incurran actos de corrupcién en las
instituciones del Sector Publico.

Con la aprobacién de reformas legales y el impulso de proyectos
estratégicos se pretende fortalecer la labor del TSC de fiscalizar los
bienes y recursos del Estado, conforme el mandato de la
Constitucién de la Republica.

Sustento legal
El magistrado Pineda Varela expuso los argumentos y principales
aspectos que contiene la propuesta de reforma ala Ley Organica del

TSC.

“El Tribunal Superior de Cuentas ha traido a este hemiciclo una
propuesta para combatir la corrupciéon con fundamento y
amparado a lo que es la Convencién Interamericana Contra la
Lucha Contra la Corrupcion, el cual Honduras forma parte”,
manifesto.

Una de las iniciativas esta orientada en fortalecer la labor de las
Unidades de Auditorfa Interna, de cada una de las dependencias
estatales.

“Consideramos que las auditorfas internas de cada institucién
deben de hacer su trabajo en forma eficiente y eficaz, para nosotros
hemos encontrado que ha habido bastante debilidades en las
unidades de auditoria en virtud y ellos son los principales
fiscalizadores para replantear o de parar un acto de corrupcion
antes de que se ejecute el mismo”, apunto.

La iniciativa propone que reformar la selecciéon de los auditores
internos, que sea certificado por el TSC, para que pueda cumplir
correctamente su funcién preventiva de velar que no se comentan
actos de corrupcion.

“Esas propuestas estin enfocada a disminuir los actos de
corrupciéon desde el punto de vista preventivo, concurrente y
naturalmente sancionando cuando se encuentra algin tipo de
irregularidad. El Tribunal de Cuentas ha visto que realmente
nuestro pafs se han encontrado cantidad de actos de corrupciéon en
el cual, pues, s6lo se ha enfocado a sancionar y no a tomar medidas
preventivas”, agreg6. Consideré que las auditorfas deben ser
eficientes y eficaces, con fiscalizaciones permanentes que detecten
acciones ilicitas y pararlas de manera oportuna.

“Es importante tomar medidas y este dia hemos hecho la
presentacién de la propuesta que hace el Tribunal de Cuentas y qué
es lo que requerimos paraimplementar esta propuesta”, dijo.

Para ello, se visualiza evaluar a los mejores auditores y exigirles el
estricto cumplimiento de sus deberes en su cargo, con
independencia al momento de llevar a cabo las acciones de
fiscalizacién; y a quienes no lo cumplan, se les deducira
responsabilidades, advirti6 Pineda. La iniciativa preventiva propone
la participacién de la sociedad civil, para aunar en los esfuerzos de
proteger el patrimonio del Estado.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
AVANZA EN ESTRUCTURAR SU PLAN
ESTRATEGICO PERIODO 2019-2023

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) avanza en la
estructura de su hoja de ruta sobre las acciones que emprenderin
durante los siguientes cinco afios en su labor constitucional de ser el
ente fiscalizador del Estado de Honduras.

La agenda de trabajo del actual Pleno, conformado por los
magistrados Ricardo Rodriguez, quien lo preside; Roy Pineda
Castro y José Juan Pineda Varela, incluye la formulacién del nuevo
Plan Estratégico del Tribunal Superior de Cuentas, para el petfodo
2019-2023, orientado a ofrecer resultados de impacto.

Paralograr ese propdsito en un acto oficial se suscribi6 en el pasado
19 de febrero un Memorando de Entendimiento firmado por el
magistrado presidente del TSC, Ricardo Rodriguez; y el contralor
general dela Republica del Perd, Nelson Shack Yalta.

Elacuerdo contempla la asistencia técnica que ofrece la Contraloria
del Perd al TSC para orientar los procesos de elaboraciéon y
aprobacién del Plan Estratégico 2019-2023 y el Plan de Accién para
la implementacién de las Normas Internacionales de Auditoria de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI).

El Plan Estratégico permitird orientar la gestion del TSC hacia el
logro de los objetivos institucionales durante los préximos cinco
aflos y estar preparada para desempefiar su rol de Entidad
Fiscalizadora alineada con las normas internacionales de auditoria,
que beneficie alos ciudadanos.

Luego de la suscripciéon del Memorando de Entendimiento, se dio
el siguiente paso consistente en la primer visita del Equipo Técnico
dela Contraloria General de la Republica del Perd, conformado por
Anne Garcia Cagna, como jefe de equipo; Jorge Antonio Sebastian
Calvo y Mirtha Piscoya.

El equipo técnico de la Contraloria General de la Reptiblica del Perii se
reunié con funcionarios del TSC para el desarrollo del nuevo Plan
Estratégico durante la primeravisita en agosto de 2018.




Este equipo técnico permanecié en nuestro pais en la semana
comprendida del 13 al 17 de agosto, petiodo en el que desarrollo un
cronograma de actividades que incluy6 reuniones de trabajo con
funcionarios del TSCy conlas partes interesadas externas.

La segunda visita técnica se realiz6 en la semana comprendida del
15 al 19 de octubre, periodo en el cual se reunieron con directores,
gerentes, subdirectores, subgerentes, jefes de unidades operativas
con el fin de definir objetivos estratégicos y acciones a seguit.

Inclusivo

Considerando que para obtener una visién clara y objetiva de las
necesidades de nuestra institucion, que sea lo mas integral y global
posible, es necesario recabar informacion sobre la situacion actual
del Tribunal Superior de Cuentas no solo desde la perspectiva de
nuestra parte interesada externa, sino que también se valora las
propuestas de los mandos intermedios del Ente Contralor.

En cada mesa de trabajo y plenarias se plantearon temas de interés
institucional, las reuniones conté6 con la presencia del magistrado
del TSC, Roy Pineda Castro, quien valor6é la importancia de
estructurar un plan estratégico para estar preparados y enfrentar
desafios.

Cabe destacar que en la estructuracion del Plan Estratégico 2019-
2023 se valora el cumplimiento de la Constitucién de la Republica,
la Ley Organica del TSC y las Normas Internacionales de Auditorfa
delas Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAT).

El proceso de estructuracién del Plan Estratégico del TSC
proseguira en noviembre y diciembre, cuando se evacuara la tltima
etapa que contempla completar la versién final para su respectiva
aprobacion por parte del Pleno de Magistrados.

TSC OFRECE CAPACITACION A NUEVOS
ALCALDES DEL OCCIDENTE DEL PAIS

Santa Rosa de Copan. Con el propdsito de fortalecer la
transparencia y eficiencia en la gestion municipal, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) ofreci6é una jornada de capacitacién
dirigida a los 35 alcaldes del occidente del pais, que asumieron por
primera vez sus cargos en el pasado mes de enero.

El seminatio denominado “Gestién Municipal 2018” se impartié
durante la semana comprendida del 15 al 19 de octubre, periodo en
el que los participantes fueron instruidos en temas relacionados a la
importancia del control interno, de la auditorfa interna municipal, la
rendiciéon de cuentas y el seguimiento de recomendaciones que el
TSC plasma en sus informes de auditorias.

Asimismo, lo referido a la Ley Organica del TSC, la legislacion
municipal, buenas pricticas, el acceso a la informaciéon publica,
formulacién del presupuesto, procedimiento de compras y
adquisiciones del Estado, entre otros temas.

El taller sobre Gestién Municipal 2018 lo coordina el TSC con
apoyo de la Secretarfa de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
yla Asociacién de Municipios de Honduras (Amhon).

Se ofrece en cuatro fases, durante los meses de septiembre, octubre
y noviembre, en las ciudades de Tegucigalpa, Comayagua, Santa
Rosade Copan y La Ceiba, paralos 127 nuevos alcaldes del pais.

La primera y segunda fase de capacitacion se celebré en Tegucigalpa
y Comayagua, donde fueron capacitados 61 alcaldes de los
departamentos de Francisco Morazan, El Paraiso, Choluteca, Valle,
Comayagua, Intibuca, La Paz, Cortés y Santa Barbara.

La tercera fase se celebré en Santa Rosa de Copan, para los 35
nuevos alcaldes de los departamentos de Copan, Ocotepeque y
Lempira.

El TSC apoya a los nuevos alcaldes capacitandolos con el fin de cumplir
correctamente su funcion.

La jornada fue inaugurada por autoridades del TSC; acto que conté
con la presencia de representantes de la Secretarfa de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacién; y de la Asociacion de Municipios de
Honduras (Amhon).

Por parte del TSC participaron como facilitadores Aranabely
Alvarado, Cristian Hernandez y Fausto Mejfa, de la Direccién de
Municipalidades; quienes abordaron los temas: Rendicién de
Cuentas, Seguimiento de Recomendaciones y Control Interno.

Lajornada conté con el apoyo del Departamento de Capacitacion,
delaDirecciéon de Personal.

Transparencia

De esta forma el TSC inicia el proceso de capacitacioén para las
nuevas autoridades municipalidades del pais sobre principios para
una sana administracién, a fin que los recursos publicos sean
manejados con transparencia y eficiencia.

En auditorias efectuadas por el TSC se han encontrado una serie de
debilidades en la gestiéon edilicia, que ocasionan perjuicios
econémicos al municipio.



Por ello, se considera necesario instruir a los funcionarios edilicios a
fin de asegurar que los recursos del municipio sean manejados con
transparencia y eficiencia, para el desarrollo de las comunidades.

El TSC enfoca sus acciones en combatir la corrupcién, la
impunidad y el buen manejo de las cuentas publicas, mediante un
efectivo mecanismo de control, apegado a la objetividad,
responsabilidad, imparcialidad y capacidad.

El ministro de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, Leonel Ayala,
inaugurd el taller Gestién Municipal 2018.

Elfacilitador, Fausto Mejia, de la Direccién de Municipalidades, abordé el
tema del ejercicio diario del Control Interno.

PRIMERA JORNADA DE INDUCCION A
NUEVOS COMITES DE PROBIDAD

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofreci6 una
jornada de induccién y motivacién a los miembros de 23 nuevos
Comités de Probidad de igual nimero de instituciones del Sector
Publico.

Un total de 120 servidores publicos que conforman dichos
Comités fueron recientemente juramentados para desempefiar sus
nuevas funciones, estipuladas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento.

Todos acudieron a la sede del TSC para recibir una jornada de
capacitaciéon y motivacion, actividad celebrada el viernes 12 de
octubre, en horario de 9:00 a.m. a 2:00 p. m., en el salén “José
Trinidad Cabafias™.

La actividad fue coordinada por la Direccién de Probidad y Etica
del TSC, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica del
Ente Contralor que manda promover la conformacién de los
Comités de Probidad en las instituciones del Sector Pablico.

Personal adscrito a dicha Direccién ofreci6 a los participantes los
principios basicos del Cédigo de Conducta Ftica del Servidor
Publico y su Reglamento, como los lineamientos a seguir para la
estructuracioén del Plan de Trabajo.

Igualmente, exhortaron a los nuevos miembros de los Comités
cumplir sus funciones con compromiso, apegados ala normativa.

Lajornada conté conla participacién de representantes de Comités
de Probidad de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(Hondutel), del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP) y del Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (Cenet),
situada en Comayagua; quienes cuentan con un nivel de
experiencia.

Un total de 120 servidores piblicos que conforman los Comités de
Probidad y Etica acudieron a la sede del TSC para la jornada de
capacitacion.




Ellos fueron invitados con el fin de compartir a los participantes sus
experiencias, instindoles a desempeflar sus nuevos cargos con
motivacion.

En el préximo mes de noviembre la Direccién de Probidad y Etica
convocara a nuevos integrantes de otros Comités, para ofrecer una
segunda jornada de capacitaciéon y motivacién, bajo la misma
tematica.

EI'TSC, en cumplimiento a su Ley Organica, promueve la creacion
de los Comités de Probidad y Etica en las entidades publicas, las que
estan reguladas por el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su Reglamento. Tienen la facultad de prevenir, investigar y
sancionar a los servidores publicos que se valgan de sus cargos,
empleos o influencias para cometer actos de corrupcion.

Por consiguiente, la agenda de trabajo del TSC contempla, entre sus
prioridades, la promocién de valores éticos y morales en los
funcionarios de las instituciones del Estado, como mecanismo de
prevencién de actos irregulares y elevar el perfil humano de
probidad de los servidores publicos.

Miriam Inestroza, parte del personal de la Direccién de Probidad y Etica
del TSC, organizadores de lajornada.

EXITOSA REPLICA DE CURSO “DESIGN
THINKING”

Tegucigalpa. Personal de tres direcciones del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) recibi6 la réplica del curso “Design Thinking”, una
iniciativa que pretende promover ideas innovadoras para ofrecer
soluciones a necesidades de los usuarios.

La jornada la dirigio la licenciada Marfa Lastenia Aguilar Nolasco,
Auditora Interna del ente contralor, conté con la participacion de
20 empleados y funcionarios de las direcciones de Probidad y Etica,
Administracién de Personal, a través del Departamento de
Capacitacion; y de la Direccion de Comunicacion e Imagen.

El curso lo oftecié el 25 y 26 de octubre, en el salon “José Trinidad

Cabafias” del TSC, perfodo en que la licenciada Aguilar compartié
los lineamientos basicos del taller sobre Design Thinking que
recibié recientemente en Brasil.

El término Design Thinking se define como un método para
generar ideas innovadoras que centra su eficacia en entender y dar
solucién a las necesidades reales de los usuarios. En espafiol se
traduce como pensamiento de disefio o la forma en que piensan los
disefiadores.

Durante los dos dfas se puntualizé a los participantes sobre la
importancia del liderazgo, de ser innovadores, generar ideas, la
responsabilidad, el valor de la empatia y el trabajo en equipo, para
beneficio del TSCy de los usuarios.

Los temas fueron abordados con atencién y dinamismo por la
facilitadora y los participantes, puntualizando sobre cémo realizar
un diagnéstico, explorar un problema, la co-creacién y su
implementaciéon. Ademas, se realizaron mesas de trabajo con la
presentacién de trabajos practicos, todo con la finalidad de motivar
al personal a ser innovadores, presentando propuestas viables y
legales que permitan optimizar el rol del TSC.

1. La interactiva jornada fue dirigida por la licenciada Lastenia
Aguilar Nolasco, Auditora Interna del TSC. 2. El personal del TSC que
participé en lareplica del curso “Design Thinking”.




4837 COLABORADORES DEL TSC
CAPACITADOS EN IMPLEMENTACION
DE LAS NORMAS ISSAI

Tegucigalpa. Con financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) concluy6
el proceso de capacitacién a personal de la institucién para el
fortalecimiento del control gubernamental con la aplicacién de las

Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI).

Desde el afio 2016 se realizaron cinco jornadas instructivas
denominadas “Taller de capacitacion sobre la Implementacion de
las ISSAI”, producto de las cuales se ofrecieron 15 talleres para 487
auditores de las areas operativas de la institucion.

La primera jornada se ofrecié del 14 al 17 de marzo de 2016,
dirigido a 61 auditores; la segunda del 8 al 11 de mayo de 2017, para
113 participantes. Las dos subsiguientes jornadas se celebraron 19
al 23 de marzo de 2018, dirigido a 150 auditores, en julio y agosto
conté con 81 participantes.

Finalmente, el 18 y 19 de octubre se desarrollaron los dos dltimos
talleres, cuando fueron capacitados 82 auditores.

La capacitacion estuvo a cargo de la especialista en ISSAI del TSC,
Yessy Marlen Rubio e Ingrid Escobar jefa del departamento de
Organizacion y Métodos.

El equipo de especialistas dio a conocer a los participantes los
Antecedentes de las ISSAI, Beneficios de la Implementacion,
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) Niveles 1, 2, 3 y 4 y Resultados de la Deteccién de
Necesidades de Implementacion, Estrategia y Plan de Accion para
implementarlas ISSAlen el TSC.

El Magistrado Roy Pineda Castro junto a Ingrid Escobar y Yessy Rubio,
especialistas en ISSATy expositoras.

Los talleres fueron coordinados por la Unidad de Administracion
de Proyectos, con el apoyo de la Direccién de Administracién de
Personal a través del Departamento de Capacitacion del ente
contralor del Estado.

De esta forma se fortalece la capacidad del recurso humano de la
institucion, para el desarrollo de auditorfas basados en normas
internacionales.

Invaluable apoyo

La asistencia recibida por el Ente Contralor del Estado forma parte
del “Proyecto Apoyo a la Implementaciéon del Plan Estratégico
2014-2018 para el Mejoramiento y Fortalecimiento del Tribunal
Superior de Cuentas”, sustentado en la Cooperacion Técnica No
Reembolsable No. ATN/OC-14742-HO, financiado por el BID.

De dicho proyecto se deriva la consultoria denominada Evaluacion,
Estrategias y Plan de Accién para la Implementacién de las ISSAIL
la cual busca evaluar las necesidades del TSC para la adaptacion de
las normas ISSAl y desarrollar estrategias para su implementacion.

El proyecto en mencién pretende contribuir al fortalecimiento del
sistema de control gubernamental de Honduras a partir de la
implementacién de algunas medidas definidas en el Plan
Estratégico 2014-2018 del TSC.

Por consiguiente, se busca implementar las Normas ISSAI para
mejorar la calidad del control gubernamental en Honduras,
optimizar la administracién y custodia de la documentacién de
soporte dela funcién de control del TSC.

Asimismo, contribuir a la ampliacién de la cobertura del control
gubernamental, en cuanto a tipos de auditoria, dotando al TSC de
capacidad Institucional minima necesaria para empezar a realizar
auditoria de sistemas y tecnologia de la informacion.

De esta manera el TSC continda desempefiando su rol,
garantizando la calidad y credibilidad de lalabor de auditorfa.

El ultimo grupo que recibi6 el “Taller de capacitacion sobre la
Implementaciéndelas ISSAI”.




PERSONAL DEL TSC AMPLIA
CONOCIMIENTOS SOBRE LA
INDUCCION A LA NORMATIVA
MANUAL Y GUIA DE AUDITORIA DE
SISTEMAS

Tegucigalpa. Personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
amplio sus conocimientos en la participacién del taller Induccién a
laNormativa Manual y Guia de Auditorfa de Sistemas.

Los actos de inauguracion los presidi6 el magistrado del TSC, Roy
Pineda Castro, cuya capacitacion fue dirigida a 40 auditores del ente
contralor del Estado.

La jornada forma parte de las actividades del Proyecto “Apoyo ala
implementacion del Plan Estratégico 2014-2018 para el
Mejoramiento y Fortalecimiento del Tribunal Superior de
Cuentas”, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), a través de la Cooperacién Técnica no Reembolsable e
implementado por la Unidad de Administracién de Proyectos de la
institucion.

Dicho proyecto tiene como objetivo contribuir al mejoramiento del
sistema de control gubernamental de Honduras, a partir de la
implementacion de algunas medidas en el Plan Estratégico del TSC
dirigidas a mejorar la calidad del proceso de control gubernamental,
en consistencia con las mejores practicas internacionales y ampliar
su cobertura con nuevos tipos de auditoria.

El magistrado Pineda Castro, al dirigirse a los participantes, hizo
énfasis en la importancia de la capacitacién, tomando en cuenta que
las tecnologias van de la mano con las diferentes actividades
desarrolladas en las instituciones, para lograr los objetivos y un
mayor grado de eficiencia y eficacia en sus funciones.

La actividad se desarrollé el 29 de octubre en Tegucigalpa, en
horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. con la participacién de 40 auditores
del TSC. En junio de 2017, otro grupo de 25 auditores participaron
en otra enseflanza similar con la asistencia de funcionarios de la
Contraloria de Chile.

Los participantes pertenecen a las direcciones de Municipalidades,
Desarrollo Institucional, Auditorfa de Proyectos, Tecnologia,
Fiscalizacion, Gerencia de Auditoria Desarrollo, Regulacion
Econdémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y
Gerencia de Auditoria Sector Gobernabilidad e Inclusién Social
Prevencién y Seguridad Nacional y Cooperacién Interna.

El taller fue impartido por el profesional de la Informatica, Jacobo
Alberto Ramos, quien cuenta con amplia experiencia sobre la
materia. La actividad fue coordinada por la Direccién de Personal, a
través del Departamento de Capacitacion, la de Administracién y a
Unidad de Administracién de Proyectos.

40 auditores del TSC recibieron el Taller de Inducciéon a la Normativa
Manualy Guia de Auditoria de Sistemas.

MAGISTRADO PRESIDENTE INSTRUYE
FORTALECER ACCIONAR DE
REGIONALES

Tegucigalpa. Las tres oficinas regionales del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), ubicadas en San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa
de Copan, recibiran un respaldo con el fin de eficientar su accionar.

Con instrucciones del magistrado presidente del TSC, Ricardo
Rodriguez, se atenderan los requerimientos basicos que permitan
mejorar las condiciones laborales de dichas sedes, que posibiliten
ofrecer un mejor servicio.

En tal sentido, el director de Administracién, Oscar Caballero,
realizé una gira de trabajo en las tres Oficinas Regionales a fin de
sostener una reunién con el personal y verificar in situ las
necesidades que requieren ser atendidas.

En las reuniones el licenciado Caballero transmiti6 la voluntad del
Pleno de Magistrados de mejorar las condiciones de las tres sedes,
para mejorar las condiciones de trabajo.

Entre las necesidades planteadas estd la dotacion de recurso
humano, equipo, tecnologia y material de oficina, seguridad, como
jornadas de capacitacion.

Producto de las tres visitas se evaluaran las necesidades, las distintas
problematicas planteadas, con el objetivo de encontrar soluciones,
informé el director de Administracion.



El director de Administracién, Oscar Caballero, se reuni6 con personal de
la Regional del TSC en Santa Rosa de Copan, para conocer las necesidades.

Las instrucciones del magistrado presidente, Ricardo Rodriguez,
son fortalecer a las tres regionales del TSC para que puedan
desarrollar sus actividades con mayor efectividad, dentro de su
radio de accidn; lo anterior permitird prestar un mejor servicio, de
beneficio ala ciudadanfa.

La decision fue recibida con agrado por el personal de las oficinas
regionales, quienes se comprometieron a seguir desempefiando sus
funciones en aras de cumplir el objetivo del Pleno de Magistrados
de elevar el perfil institucional mediante la prestacién de un mejor
servicio, con profesionalismo, calidad y dinamismo.

El director de Administracién, Oscar Caballero, con el personal de la
regional del TSCen La Ceiba.

El personal de la Regional del TSC en San Pedro Sula, con el director de
Administracién, Oscar Caballero, y con Douglas Guifarro, director de
Tecnologia.




TSC SE SUMO A CAMPANA CONTRA EL
CANCER DE MAMA

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) se
sumo a la campafia contra el cincer de mama, una enfermedad que
acaba conlavida sino es detectado a tiempo.

La campafia fue liderada por la Direccién de Administracién de
Personal, a través de la Clinica del TSC que dirige la doctora Wendy
Tenorio, quien enfocd una serie de acciones con el fin de prevenir el
cancer de mama, como elaboracién de mural, avisos informativos
en correos electrénicos, consultas y rifas de mamografias.

Uno de las recomendaciones que mas se compartié durante
octubre, mes dedicado a la prevencién del cincer de mama, fue el
examinar los senos una vez al mes, ya que esta practica llegara a
convertirse en habito preventivo que al final puede salvar una vida.

Con el autoexamen se podra detectar cualquier sefal de alerta,
como la existencia de diferencias entre una y otra mama,
alteraciones en el tamafio, en la forma, en el contorno de cada seno.
También se recomienda observar la piel para ver si presenta
ulceracion, eczema, etcétera.

En caso de presentar alguno de estas sefiales se debe acudir al
médico.

El autoexamen es fundamental, por ello la Clinica del TSC enfatiz6
que su practica debe significar un compromiso con la vida, ya que la
batalla contra este tipo de cancer se gana con la mano.

Por ello durante el mes de octubre se realiza una campafia de
concientizaciéon sobre lo mortal que puede significar el cancer de
mama y que la prevencion es el mejor plan para mantener una salud
intacta.

Otra de las acciones realizadas fue la rifa de 12 mamografias, a
realizar en una clinica privada. El financiamiento para cubrir los
gastos de dichos examenes se logr6 gracias a una actividad de Jeans
Day, en el que colaboré el personal de la institucion.

La Clinica del TSC recomend6 hacer el examen periddico de la
mamograffa, como minimo una vez cada dos afios cuando la
persona superalos 35 afios de edad, a partir de los 50 afios, cada afio.

El hombre también puede sufrir de cancer de mama, aunque en un
porcentaje mucho menor.

Durante el mes de octubre se realiza una campana de concientizacion sobre lo
mortal que puede significar el cancer de mama y que la prevencion es el mejor
plan paramantener una salud intacta.




iSIGNOS DE PUNTUACION!

CONCEPTO: son las pausas mas o menos largas que nos dan a conocer el sentido de la oracién. Aclaranlalecturayle
danritmoy entonacién ala misma.

PUNTO: indica el final de un periodo o de un escrito.

1. Sirve para terminar una frase con sentido completo.

2. Elpunto y seguido se usa cuando terminamos un concepto y seguimos razonando sobre el mismo tema.

3. Elpuntoy aparte indica que ha terminado el parrafo. Puede ser porque se inicia un asunto diferente al tratado en el
parrafo anterior; o porque se va a tratar de otro aspecto diverso.

4. El punto final se refiere al punto colocado al final de un escrito.

LOSDOS PUNTOS: sirven para hacer resaltarlo que sigue a continuacion. Se usa en los siguientes casos:
1. En el encabezamiento de las cartas: Estimado Sefor:

2. En el saludo al comienzo de un discurso: Distinguido publico: Ciudadanos:

3. Enlos documentos publicos, después de expresiones como: Hago saber, declaro, certifico, ordeno.
4.Parainiciar una enumeracion: Podemos visitar también: San Pedro Sula, La Ceibay E1Progreso.

5. Para reproducir palabras textuales propias o ajenas: Julio César dijo: “Llegué, vi, venci”.

6. Enlos memorandos: PARA: DE: ASUNTO: FECHA:

LA COMA: indicalas pausas menores que deben hacerse enlalectura. Se usa enlas siguientes situaciones.

1. En las enumeraciones, cuando los diferentes elementos de igual clase no van unidos por conjunciones copulativas
o disyuntivas: Los montes y los llanos, los vientos, los rios y los mares reciben el aliento...

2. Los dos dltimos elementos de una enumeraciéon no se separan por comas sino que se unen por una conjuncion
copulativa: Tiempo, viento, mujer y fortuna, presto se mudan.

3. Los vocativos van siempre entre comas: Escucha, amigo, este consejo leal.

4. Cuando se interrumpe el sentido de la oracidon y se intercalan datos explicativos: No es conveniente, con este calor,
hacer el viaje. En estos casos, las comas indican que puede suprimirse la explicacién sin que se altere el sentido de la
oracion.

5. Antes de conjunciones adversativas (mas, pero, aun, siquiera, aunque). Todos aclamaban a la cantante, pero
algunos ni le aplaudieron.

6. Cuando se invierte el orden regular de la oracion: Con esta lluvia, no llegaremos nunca. El orden regular seria: No
llegaremos nunca con estalluvia.

7. Antes y después de expresiones adverbiales: por altimo, finalmente, en efecto, en fin, sin duda, sin embargo, pues,
porlo tanto, por consiguiente. Ejemplo: Es bueno escuchar todas las opiniones, porlo tanto, iniciaremos...

8. Para suplir el verbo: Los lefiadores cantaban al trabajar y sus esposas, al cocinar.

9. Cuando las negaciones formen una unidad con sujeto y predicado no necesita como. Ejemplo: Maribel ni baila ni
canta.

10. Tampoco debe usarse coma antes de abrir paréntesis o raya: José Trinidad Cabafias Fiallos (expresidente de
Honduras) hizo una buena gestion presidencial.

Fuente: Curso de Técnicas Ortograficas, Instituto Nacional de Formacion Profesional (Infop).

FDA.


















NOMBRE FECHA
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