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TSC FIRMA CONVENIO DE COOPERACION
CON CONTRALORIA GENERAL DE ECUADOR

El Magistrado Jorge Bogran Rivera suscribié un convenio de Cooperacion Técnica con funcionarios de la
Contraloria General de la Republica de Ecuador al asistir a mediados del mes de octubre a Quito, con el fin
de participar a la asamblea extraordinaria de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

El documento suscrito entre el TSC yla Contraloria ecuatoriana contiene diversos aspectos relacionados a
la cooperacion que deben darse ambas entidades para el buen desempefio de sus actividades comunes.

De acuerdo al boletin dado a conocer, Ecuador, Honduras, Perti y Venezuela, fueron los paises que
presentaron mociones para conformar el Comité Directivo dela INTOSAL

Entre los puntos importantes, que se ventilaron, se pueden mencionar el relacionado a la aprobacion del
Plan Estratégico de la OLACEFS 2011-2015, anteproyecto del presupuesto del afio 2011, reformas a la
carta constitutiva y reglamento de la OLACEFS, solicitud de la Contraloria General de la Republica de
Colombia para el traspaso de la presidencia de la OLACEEFS, informe de la elecciéon de los dos
representantes de esa organizacion en el Comité Directivo de la INTOSAI y la aprobacién de los estados
financieros e informe de auditoria externa dela OLACEFS 2009.

Delegados de las Entidades Fiscalizadoras asistentes a la Asamblea General El Magistrado Jorge Bogrdn Rivera y el Contralor de la Republica de Ecuador, al
Extraordinaria, realizada en Quito, Ecuadorel 14y 15 de octubre. momento de firmar el documento que contiene el Convenio de Cooperacidn Técnica
entre ambas Entidades Fiscalizadoras.




Mas de 80 funcionarios
ASISTEN ATALLERDE CONTROLINTERNO
DE SAN PEDRO SULA Y PUERTO CORTES

Mais de 80 funcionarios de las alcaldias de San Pedro Sula y Puerto
Cortés, asistieron al taller sobre el Marco Rector del Control y la
Auditoria Interna, que se realiz6 el 19 de octubre en el hotel
sampedrano Crown Plaza y que fuera inaugurado por la magistrada
del TSC, Daysi de Anchecta. Con la presencia de los alcaldes de San
Pedro Sula, Juan Carlos Zuniga Monge y Alan Ramos de Puerto
Cortésy el director de la Oficinal Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), Moisés Alvarenga, la Magistrada
resaltd la importancia que resulta de alcanzar una sana gestion

La Magistrada Daysi de Anchecta al momento de inaugurar el

Taller sobre Control y Auditoria Interna impartido a funcionarios  administrativa y de la correccién de irregularidades a través de las

de las municipalidades de San Pedro Sula y Puerto Cortés.

novedades operativas incorporadas con el funcionamiento de la
ONADICI y el TSC, los cuales reciben el apoyo del Bando Mundial y
dela Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional. El taller denominado SINACORP/ONADICI y el Marco
Rector del Control Interno y de la Auditoria Interna” se inicié a mediados del presente afio y mas de mil
funcionarios publicos de diversas entidades gubernamentales han asistido a la jornada de capacitacion,
emprendida por el TSC y la ONADICI. Daysi de Anchecta sefial6 que la ejecucion del programa contribuye a
que los servidores publicos, sin distinciéon de jerarquia alguna, posean las armas juridicas, mecanismos y
medios para mejorar el desempeno de sus funciones y, como consecuencia, una adecuada administracion de
los recursos financieros publicos que les ha confiado el pueblo. Los asistentes conocieron del funcionamiento
de la ONADICI, entidad técnica, especializada del Poder Ejecutivo, adscrita a la Secretaria del Estado del
Despacho Presidencial, que tiene la responsabilidad de la ejecutoria integral de la funciéon del control interno
en el sector publico, enmarcada en las normas y directrices juridicas que establece el Tribunal Superior de
Cuentas, constituyéndose en interlocutora técnica entre el Tribunal y las entidades publicas y las unidades de
auditoria interna, las que estan obligadas a implementar y controlar la aplicaciéon de la normativa emitida por
el TSC, a fin de lograr un desarrollo institucional en forma uniforme y apropiado del Sistema Nacional de
Control de los Recursos Publicos. Se procura que los asistentes a estos talleres, el funcionario o servidor
publico acttie con responsabilidad, honestidad y con una conducta ética que evite incurrir en la cada vez mas
creciente ola de corrupcion. “Hemos caido en un ambiente en que el funcionario o servidor publico considera
normal apropiarse de los fondos y bienes del Estado, abandonando los principios morales y éticos que
posiblemente le inculcaron en el seno de los hogares de donde provienen, prevaleciendo el insano interés de
enriquecerse a como haya lugar, aunque ello represente apoderarse ilegalmente de los recursos financieros y
bienes que les ha confiado administrar un determinado gobierno”, precis6 la magistrada Daysi de Anchecta.
Cada taller busca formar conciencia entre los servidores publicos para que se cuente con una actitud de
honestidad, eficiencia, responsabilidad y transparencia, esa es “nuestra prioritaria actividad” y actuar en
consecuencia, le corresponde a cada uno de los funcionarios o empleados del Estado, precisé la magistrada.
Lucha contra la corrupcion es una titanica labor y el TSC esta decidido a ello, tanto sus magistrados como los
funcionarios y empleados de la entidad, pero se requiere una participacion general de la sociedad hondurefia
para una actividad que se ha tornado endémica y que tanto dafno ha causado al pais, segtin lo afirmado por la
magistrada del TSC, Daysi de Anchecta al inaugurar el taller sobre control y auditoria interna en la ciudad de
San Pedro Sula. Participaron como expositores los consultores internacionales, Oscar Diaz Méndez y Miguel
Varo Vera. Entre los temas expuestos resalta el Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento Integral de los Recursos
Publicos, Marco Rector del Control Interno Institucional, Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector

Publico yla ONADICI. -



MAGISTRADOS INAUGURAN
MAS TALLERES SOBRE GESTION MUNICIPAL

Los Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, Jorge Bogran Rivera y Daysi de Anchecta inauguraron
simultaneamente dos talleres sobre Gestion Municipal 2010 en Siguatepeque y Comayagua respectivamente,
que se realizaron del 4 al 8 de octubre, conla asistencia de 240 funcionarios municipales.

En Comayagua, la Magistrada Daysi de Anchecta, en la ceremonia de inauguracién fue acompanada de los
gobernadores de Comayagua, Paola Castro Gémezy de igual cargo de La Paz, Rubén Raudales Rubio.

En este taller asistieron mds de 30 alcaldes municipales y funcionarios de 50 municipios del pais, entre los que se
encontraban auditores, tesoreros, vice alcaldes, contadores y otros.

Por su lado, el Magistrado Jorge Bogran Rivera en Siguatepeque hizo ver que a través de tales talleres se logra
mejorar la administraciéon municipal y se evita incurrir en anormalidades, que en la mayoria de los casos, se
comente por ignorancia de las leyes vigentes y manifesto la plena disposicion del TSC de colaborar en la buena
marcha delas actividad municipal de todo el pais.

La capacitacion estuvo a cargo de los instructores especializados en las areas correspondientes. De esa manera,
estuvieron a cargo de las exposiciones Victor Cosenza, René Geovany Corea, Vilma Valagui, Cristian
Herndndez y técnicos dela Secretaria de Gobernacion.

El TSC realiza estas capacitaciones de forma conjunta con la Secretaria de Gobernacion, la Asociacién de
Municipios de Honduras y con apoyo del Fondo de Transparencia Municipal.

El Magistrado Jorge Bogrdn Rivera el dia del inicio del Taller sobre Gestion Municipal 2010 La Magistrada Daysi de Anchecta inaugura el Taller sobre Gestion Municipal 2010 en
enlaciudad de Siguatepeque al cual asistieron alcaldesy funcionarios municipales. Comayagua, al que asistieron alcaldes y funcionarios de 50 municipios del pais.




AUDITORES INTERNOS
ASISTEN A TALLERESPECIAL

El Tribunal Superior de Cuentas contintia impartiendo
talleres para preparar a los auditores internos municipales con
el objetivo de que cada municipalidad pueda volverse eficiente
en su parte operativa, contable y administrativa. En los
ultimos afios, el TSC repard a gran parte de los alcaldes a nivel
nacional por no presentar documentos de respaldo en sus
gastos operativos y de inversion, debido en muchos casos ala
ignorancia de los tramites que contemplan las leyes
respectivas, por lo cual se determiné instruir al personal
municipal para que no incurran en errores administrativos.
En tal sentido, se cit6 a los auditores internos de los
departamentos de Atlantida, Islas de la Bahia, Colén y Copan,
Auditores internos de cuatro departamentos asistieron al Taller Especial impartido para asistir a un taller de capacitacio’n que se realizd en la
en Comayagua del 25 al 29 de octubre.

ciudad de Comayagua del 25 al 29 de octubre. Asistieron 20

auditores internos de los cuatro departamentos y cada uno de
ellos recibi6é un diploma al recibir 40 horas de capacitacion. Los temas abordados en el mencionado taller se
relacionaron a fundamentos legales, para la realizacion delas auditorias, el rol del auditor interno, funciones,
responsabilidades yla relacion con el TSC. Asimismo, se ventilaron los temas referentes al plan operativo anual, su
elaboracidn, papeles de trabajo, teoria y practica, comunicacion de resultados, informes de auditoria, pliegos de
responsabilidad, cauciones y la verificacion de rendicion de cuentas. El seminario fue inaugurado por el director de
Municipalidades, Guillermo Mineros, en representacion del Pleno de Magistrados del TSC. El evento estuvo a
cargo del Jefe del Departamento de Auditorias Internas, Roberto Wilfredo Avila. Las exposiciones estuvieron a
cargo de los instructores Fausto David Mejia, Edith Gloria Castro y René Geovany Corea. En calidad de enlace de
losauditores del litoral Atlantico asisti6 la auditora de la oficina regional de La Ceiba, TSC Carla Lalin.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DEL TSC
INICIA TECNOLOGIA Y SISTEMAS

Técnicos de la Direccién de Tecnologia y Sistemas iniciaron en
la ultima semana de octubre, una labor de mantenimiento
preventivo del equipo de computo del TSC.
Aproximadamente 400 computadoras y un nimero
indeterminado de impresoras se encuentran en uso en el
maximo organismo contralor del pais, equipo que sera objeto
de revisién y mantenimiento durante un periodo de cinco
semanas.

Douglas Padilla, uno de los técnicos dijo que toda
computadora e impresora es objeto de una limpieza general y
cuando el equipo se encuentra en malas condiciones los
mismos técnicos lo reparan, como parte delalabor preventiva.




DIRECCION DE PROBIDAD Y ETICA
CAPACITA A ENTIDADES

La Direccion de Probidad y Etica durante el mes de octubre, realiz6 una serie de actividades relacionadas a la
socializacion del Sistema Integrado de Declaraciones Juradas de Ingresos Activos y Pasivos y en el seguimiento
delos Comités de Eticay capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica. Los técnicos Cristian Hernandez, Luz
Aurora Madrid y Fabiola Garmendia, durante el presente mes, realizaron la socializacién sobre las
declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en varios lugares, alos que asistieron los servidores ptblicos
de varias entidades gubernamentales. Del cuatro al cinco de octubre se realizé una socializacién sobre el
sistema mencionado en la ciudad de Comayagua con la asistencia de 115 servidores publicos, otro similar en
Siguatepeque el cuatro de este mes de octubre al que asistieron 38 empleados publicos. Otra socializacion se
llevé a cabo en La Paz el cinco de este mes con la asistencia de 40 servidores publicos. De igual manera, el 21y 22
se realiz6 una socializacion similar entre servidores publicos de la Secretaria de Finanzas (26) y 11 en el Instituto
de Turismoyel 14 entre 78 empleados del TSC. Asimismo, se convoco alos servidores publicos de las entidades
gubernamentales al TSC, el 14 de octubre, para brindarles la charla de Declaracion Jurada y discutir puntos
referentes al enlace con la Secretaria de finanzas, lo cual requerido para darle continuidad al proceso de
implementacion del Sistema Integrado de Declaraciones Juradas de Ingresos Activos y Pasivos, obteniendo
una asistencia de 94 participantes, dijo Wendy Zelaya, directora de Probidad y Etica. El personal de ética dio
seguimiento a los comités de Eticade BANASUPRO, FHIS, IHMA Y ENAG, se mantuvo didlogo con personal
del INPREMA, FHIS, IHMA, ENAG Y BANASUPRO, se particip6 en la reeleccion de los miembros del comité
de CONATEL y se realizaron capacitaciones en Comayagua, entre personal del Banco Central de Honduras,
Secretaria de Finanzas, Turismo y Pronaders.

El Magistrado Jorge Bogrdn Rivera inaugura el Taller de Socializacion del Sistema Personal técnico de Probidad y Etica participa en varios eventos relacionados a
Integrado de Declaraciones Juradas llevado a cabo en La Paz con la asistencia de socializar el nuevo sistema computarizado de declaracion juraday la integracion de
alrededor de 40 funcionarios publicos los comités de ética de los empleados publicos.




El Heralda, martes 19 de octubre de 2010

- Se alistan pliego
de la ENE

Tegucigalpa. La pifiata en
las contrataciones, pago
de demandas y despido de
personal en la Empresa Na-
cional de Energia Eldctrica
(ENEE) debe frenarse,

Asf lo expone el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
en el informe No. 00&/2009-
DASSIEA, al que EL HERAL-
D tuvo accesa,

El ente contralor practicd
una auditoria én la ENEE v
constatd que del 1 de agosto
de 2007 al 30 de septiembre
de 2009 se incurrid irregula-
ridades en contratatin de
personal. En su informe el
T5C revela ¢l hallazgo de seis
anomalfas lgoadas a actos de
cormupciin, ocasionando mi-
TNonarias pérdidas al Estado,

Uno de ellos refiere a
que en la’ gestidn del ex
presidente Manuel Zelaya
25 empleados ganaron de-
mandas por 15.4 millones
de lempiras por concepto
de pago de salarios cafdos,
al seren su mayoria despe-
didos en forma verbal v no
por ascrito.

Recomendaciones

El presidente del TSC, Mi-
guel Mejia, envit un ofitio
al gerente de la ENEE, Ro-
berto Martines Lozano, en
el que le hace saber de los

ERECOMENDACIONES DEL TSCH

Para evitar pinata piden a ENEE
fundamentar los despidos

T

#i]

restiitados de 1a auditoria,
asl como recomendaciones
para evitar mds -actos de
corrupcion.

“Las  recomendaciones
formuladas en este informe
fueron analizadas oportuna
mente con los funcionarios
encargados de su implemen-
tacidn y aplicacidn, mismis
que ayudarin a mejorar la
gestion de la institucion a su
cargo", cita el oficio,

Entre ellas, al gerente se
le pide girar instrucclones

s mmad

i'| \

LEiio, por o que son crebles,

4l director de Recursos Hu-
minos en @l sentido de que
a partir de la fecha los des-
pidos que se efectden sean
debidamente docomentados
¥ fundamentados legalimen-
te, especificando en forma
clara y concisa las causas,

* Mo continuir con el nom-
bramiento de personal sin
cumplir con todos los proce-
dimientos establecidos en 13
Ley Constitutiva de la ENEE
¥ Contrato Colectivo vipen-
te", ef otra recomendacitn.

s de responsabilidad civil contra funcionarios y empleados
E por despilfarro y contratos de personal y publicidad

TOTO- REDRL FTRAD

RESPONSARBILIDAD

Conforme al articulo 79 de

la Ley Orgénica del Tribunal
Superior de Cuentas, e cumpli-
miento de las recomendacio-
nes formuladas es obligatorio.

Revisar ¥ hacer correctivos
€n casos de contrataciones
irregulares de  persomal,
para gvitar problemas [a-
borales entre el sindicato
¥ la empresa, es otra de las
recomendaciones,

Pliegos de respansabilidad
Mejia le hizro saber al geren-
te de la ENEE que por los
hallazgos encontrados en
la auditoria se procederd a
notificar pliegos de respon-
sabilidad civil.

“Se tramitardn indivi-
dualmente y en pliegos
separados, mismos gue
serdn notificados & los
funcionarios y empleados
en quienes recayere li res-
ponsabilidad”, manifestd el
presidente del T5C. u




a - Empresa  Ma

clonal de Encigla

Eldctrica;, Enee,

vielve a estar én

&l ojo del hurackn

loego de que el
Tribunal Superion de Cuentas,
TSC, dectectd annmalias e
derivaron en millonarias pér
didias para ¢l Enado,

Lo hall argoa fugnon compio-
baddas por el TSC en una audi
torfa aplicada a esa entidad
De acuerdo con el informe, Las
Irregularidades evtdn referida
a contratacidn de personal y
gastod de publicidad, en el po
blerno de Manuel Zekaya y tres
mieses el imerinato de Hoberio
Michelerti

Se tuvo acceso al informe
Ko, D0A200%-DASIEA de la
Anditorfa Financlera y de
Cumplimiento Legal practica
da por la entidad contralora a
ta Enee

Bl examen comprendih la
reviakin de las operaciones,
registron ¥ la docementackin
de respalido presentada por b
funchomarion ¥y empleados de
& Ence, cubriendo el |.I|:'I|"-'\-1'-I
comprendido. entre el 1 de
amwin de M7 al 30 de seo-

s ewtin 2 crscaran par falt

tiembre de 2009 con énfais en
Servicios Persomales y Gastos A2
Publkcidad

Erite los objctivos de L in-
vestigacion fue el comprobar
e bos monios por comkepio de
st de publicldad y comrata-
clin de personal ¢ encuentnen
debidamente presupucstatos y
eiecutados en fancion de las ibis
posiciomes legakes vigenizs

Millonarias demandas

En s infimme, el TSC expone
sels brregularidsdes ligadas a
actos de comipolon.

*Al hacer la verificacion del
frea de servicios penonales
#2 comprobd que lo Eneé al
mamenio de despedin A clerios
empleados no efectud los pro-
l..u:dn:n-_'l:lhn.n'i:l.u.ﬂl.n.II|.11t|I-.‘
en [ mayoria de los casosd no
s les comunicaba por escrita
4 low demandanien de manera
individiaal cudl era la causa de
s despido”, cita el informe:

Se detnllan 25 casos de em
pleados que fucron despedidon
en forma verbal y que ganaron
demandas, que en conjunto s
cienden a 15,484,129 lempiras,

Lo detallan cokod cors el de
losd Mioisds Ouan Maradiaga

O PIFEERATN R0 T T L

Lix Prensa, lures 18 oe octubine de 2050

Los hechos gue dan
luggar a resporsabily-
o civil se tramito-
bt fndividialmente v
en pliegns separados

Wigue! Angel Mejia
Magisiracdo pregacients
dal TSC

i e malnaiils W on dewry e demuriln.

e gand uns demansda por 1.3
millones de lempiras; Rdmulo
Lipez Corralo por un milkdn de
lempiras; Liliam Padilla Galeas,
H10,000 lempiras. A Obdolio
Irinkdad Salinas le pajaron
W7 00 lempiras ¥ a Walter
Geovanny Figueooa, 570,004,
etre oo

"La Enee omitid dar cumpli
miento a ko precepiuado poy el
articulo 117 del Cdigo de Tra
bajo, omisidn que comllewd a
que ¢l despido fuera declarado
ilegzal & injustificado ™, cita.

Otra anomalia refiere a la
existencia de expedientes de
pfnun,:\l que Po Cenia con
toda la documentacidn de
réspaklo.

Al rowvisar el sector de servi-
clos perscnales, ¢l organismo
coniralor comprobd ge vario
expedientes n|11.'s:.1:||.r.|:|ﬂl'|‘klm.
Y& QUE 00 possen documeitol
personales como son acchong
de personal, hoja de vida, ficha
de trabajo actualizada, tulos
que acrediten prepancitn aca
démica y declaraciin jurada de
bienies, efife odnoe

En segundo lugar no existe
an maivisal de puesion ¥ salarhos
aprobaido y sctuilizsdo.

Lresta sbmacstracain g on e pradan, of Stanes o

El Tribunal Superior de Cuentas, TSC, descubrio que 25 empleados ganaron demandas
por L15 millones luego de haber sido despedidos sin seguir los debidos procedimientos

AUDITORJA DESNUDA
ANOMALIAS EN ENEE

No exbue un adecuado ar
chiveede la documentackin de
rexpaldo, cita el nforme

Para el casp, el informe
detalla gue 14 empleados no
cuentan con repone de con
trol de aststencin en los meses
de aposto ¥ diciemisre de 2007,
asl coma de enemo ¥ mario de
N

Resalta el hecho de que e
contrtd personal ain tomar en
cuenta cliusulas del conirato
colestivo vigente.

Al efectuar la revinion de loa
expedientes, el TSC constatd
que 1a Enee “incumplic con Las
tliusulas del contrata colectiva
3, y 29 al contratar a algunos
empleados en vista gue no
estdn debidamente documen-
tados ¥ Justificados”™

El informe detalla casos de
seis empleados gue fueren
nombrados sin causa justifi-
cada en ¢l perinda [nterino
de Mikchelettl, con salarios de
hasta 37,000 lempire

Otro coso es el de Maria
Leticia Ballesteron  Amador,
msmbrada por la Enee el 2 de
septiembee de 2003 y posterion
menle 3 in ombrambento. fue
jublada por el injupemp cinco

meses neds tarde, &l 6 de febren
e 2005; sin embargo, contind
laborando e La Enee sin haber
sispendido s firbilaciin

o ditimo, algunos pagos
de publicklad ¥ propaganda no
cientan con las cotizacipnes
y oaras o estdn firmadas, Por
Eile concepio ernpd 373345
lemipiras o las empresas Fajar-
do Pibicidad y Lews JWT, en
mayo y junie de 509, antes de
ln programadla encuesta den-
minada “cuarta wma®.

Responsabilidad civil
I-_J presidente del TSC, Miguel
Angel Mefin, remidtid al gerente
de la Enge, Roberto Martinez
Lozand, ¢ contenldo del In-
forme.

“Este informe contiens opi-
niones, comentarios ¥ recamen-
dacipnes; los hechos que dan
lugar a responsabilidad civil
se tramitarin individualmente
y en pliegos separadon, hs que
serin notificados a los fundio-
narios ¥ empleados en quienes
recayere la responsaldlidad®,
chta el THC en el oficio.

El T5C amphiard la-anditora
a la actual gestide. o




Tribuna Juoves 7 do octubre, 2010
Capacitan alcaldes

de Intibuca y
Comayagua en
gestion municipal

Jorge Bogran, magistrado del TSC.

SIGUATEPEQUE., Comn-
yagua.-  El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) inaugurd ¢n cstn
ciudad e “V seminario de gestion
mungg?nni*. dil‘ig,l;mlﬂﬁdlldﬂi
mnkcipales v om en el drea
de ndministracidn de las alealdiag
de los dgg:rla.munlus de Comnya-
gua e Intibuca.

El magistrado del TSC, Jorge
Bogrin, informd que “simulti-
neamente en la primer ctapa di
ente taller participan los. alealdes,
vieealcaldes | posteriormente los
administradores , lesoreros, audi-
fores mlemos v contadores, para
afianczar los conocimienios en la ey
del Tribunal Superior de Cuentas,
municipalidades, contratacion del
Estado, eficiencia fiscal, probidad v
ética, catnstro, participaciin ciuds-
dana ¥ rendicion de cucnias”,

Asimismo, Bogrin manilestd
que va enta listo ol informe final de
L auditoria practicada o b adminis-
tragidn edilicin pasada, pero aclard
que por ley no podia hablar de los
contenidios del mismo, pero asegunt
que este organismo del Estado pu-
blicara lo que-el informe refleje.

“Bi hay responsabilided de tipoe
civil, penil o administrativa bare-
mos lag cormecoiones necesarias,
porque es necesario que el pucblo
sz die cuentn de 1o bueno o lomalo™,
reiterd el funcionario.

El magistrado afirmd que este
informe. luego que se notifica o ln
corporacion municipal v de haber
implicado personal los ricgos de
responsabilidad lo colgamos en la
paging web para que la persona gue
desea verlo 1o puede hacer.

D¢ igual maners,  Bogrin anun-
cif que los funcionarios oblipndos
o presontar declamcion jurada hoy
o podran hacer vin internct parn
que de estn manern no haya excusn,
por exo se esti cnpacitando parn gque
nadie desconosca In ley,

Durante los actos de innugura-
aicn. ¢l alealde de Siguntepeque,
Jose Eduardo Oueguera Sanfos,
agradecid Ilfllul,'.nm de los repre-
sentantes del Tribunal Superior de
Cuentas v enfitizd In importancia
de conocer todus cias herrumientas
bitsicas que ke necesitan para fener
una administracion transpanente en
el marco'de la ley,

“En esta nueva sdmindstragion
queremos hncer todo mas trans-
pmnmlpnn que al final podamos
marcar la diferencis ue csos
problemas de on. guedon cn
el nlvido, estamos com o

tenemon lis pucrtis
guc' nos iris'll'::'g".' u'pt&m%eﬂ

E)Qw-imu.ﬁqém\\u ML““;‘

\-\si:-\nha-.m'.,:: A ude de
buna\Sdbado 9 de octubre, 2010 i,, g e
P . e N8 Pod e

DEBILIDA
Trabajadores reciben
catedras de auditoria

Un seminario sobre redaccion ¢ elabo-
maian de informes de auditoria, orlentdn
a loa empleados ¥ lnclonarios my el -
les. fue clausurado ayer por el Tribunad
SUPeT n{ de C‘L];I'J.I:BS [ TSC).

: ¢l taller de eapaciiacion, durd
36 horas, participd el pusmm]qdfnudiv
toris de lns olcalding de San Pedro Sula,
Villanuevn, Potrerilios, Pimienta. La Lima,
Chalomi 3;‘ Puerto (Cartés, Cortes. El -
gistrado del TSC, Jorge Bogran, cxplicd
que en la suditorfa ilerna munieipal,
emplezn realmente la funcidn de ésa en-
Udad del Estado que vela por el mamejo
trasparenie de los recursos v actusciones
de los funcionariog. “La mala eluboraclon
de Informes-ha sido wia debilidud para el
TSC, pues s van mal proparados resolia
un problema parn el Tribunal. en caso de
aucn:r levarios a la fscalia”, manifestd

.
alifted de |ur::Formmr In libor de los
ctplesdog de sudilora Inlerna, a) sefular

que forman parle tntegral del TSC, por-
que llevan el eoritrol de I gestion muni.
ripal ¥ redactan Ins foformes necesarios
para que esa [nstiincion, pucda ejercer
i vigilanein mas efeetiva del’ trabajo
administrabive. (aPY).

Audilores municipales duo diferentes
alcaldias se ecapacitan para mejorar la
calidad de su trabajo.
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CUMPLEANEROS DEL MES DE NOVIEMBRE

Bety Elizabeth Toledo Calderén 19 Jorge Adalberto Visquez Ordofez
Juana Genoveva Gutiérrez Ardén 19 Luz Aurora Madrid Suazo
Douglas Reniery Guifarro Martinez 20 Vera Sarahi Centeno Irfas

Edith Gloria Castro Andrade 21 Camila Lizbeth Martinez Carcamo
Indhira Gabriela Owen Romero 21 José Rolando Baca Corea

Yesica Marleny Mendoza Sanchez 22 Maribel Alvarado Mejia

Pedro Rolando Interiano Valle 22 Noe¢ Arturo Torres Rico

Hernan Maldonado Salgado 22 Hugo Orlando Gonzalez Andino
Luz Armida Rodriguez Ferrufino 23 José Orlando Argueta Bourdett
Jonabelly Vanessa Alvarado Amador 24 Enma Ahydee Molina Molina
Miguel Humberto Elvir Pavén 25 Maira Yesenia Pineda

Cesar Augusto Lopez Lezama 25 Israel Aguilera Rivas

Mayra Carolina Pavon Guillen 26 Carolina Dolores Menjivar Gutiérrez
Ana Cristina Cortés Lainez 26 Emerlin Sagrario Avilez Flores
Migdalia Nohemi Estrada Diaz 28 Lourdes Marisol Javier Fonseca
Reyna Margarita Nunez Vargas 29 Lindaly Alvarado Ortega

Santos Benigno Molina Hernandez 30 Blanca Deysi Lopez Escoto

Guadalupe Flores Cerrato

Haydee Josefina Rodriguez

Alex Jeovanny Meraz Velasquez
Fatima Yamileth Rodriguez Alvarado

Miguel Angel Ferrera Rodas
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