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PROGRAMA DE USAID PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA FORTALECERA
LAS CAPACIDADES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

La magistrada presidenta del TS C, Itzel Anai Palacios $

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) y el Programa de
la Agencia de Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID)
para la Gobernanza Democratica
implementadopor WSPUSASolutions
Inc., firmaron un Memorando de
Entendimiento (MOU) orientado al
fortalecimiento de las capacidades del
Ente Fiscalizador Superior del Estado
de Honduras.

El documento fue suscrito por la
del TSC,
Itzel Anai Palacios Siwady y el
sefior Catlos Manuel Loria Chavez,
director/representante del Programa
de la USAID para la Gobernanza
Democratica,

magistrada  presidenta

en un acto oficial
celebrado en la sede del cooperante.

El MOU se firmé con el objetivo de
formalizar la colaboracion entre las
partes para viabilizar las actividades
a ejecutar en el marco del Programa,
contribuyendoafortalecerlacapacidad
del TSC en su rol constitucional de
fiscalizar a posteriori los fondos,
bienes y recursos administrados por
las instituciones del Sector Pubico.

A

Ademais, fortificara la  facultad
privativa del TSC de establecer el
control externo selectivo, concurrente
y posterior, la ejecucion del Sistema
de Control, Fiscalizacion, Probidad y
Etica paralaregulacion dela gestion de
los servidores publicos, contratacion,
determinacién del enriquecimiento
ilicito, el control de los activos y
pasivos, y en general la salvaguarda
del patrimonio del Estado.

A ese efecto, el Programa apoyara
al TSC con asistencia técnica que
le fortalezca institucionalmente,
incluye esfuerzos de reestructuracion

organizativa, mejoras en su
planificacién que colaboren en lograr
los objetivos estratégicos de la entidad,
afianzar la formacion de capacidades
de las Unidades de Auditoria Interna
del Pablico y optimizar
mecanismos legales, institucionales y

operativos.

Sector

El Programa apoyara, ademas, en la
mejora en la fiscalizacién, probidad
y ética en la gestion de los servidores
publicos, implementando enfoques
basados en las mejores practicas

FriJuIgrar

rio

( ady, y el director del Programa de USAID para la Gobernanza Democratica,
Carlos Manunel Loria Chavez, oficializaron la firma del Memorando de Entendimiento para fortalecer las capacidades del Tribunal Superior
de Cuentas.

internacionales, asi como reasignar y
optimizar los recursos para maximizar
la eficiencia y efectividad.

Finalmente, fortalecera los procesos
y mecanismos de del
comportamiento de finanzas
publicas, la evaluacion sobre la gestion

analisis
las

financiera de la administracion central
y municipal, mediante mejoras en
de
monitoreo y evaluacion. Por su parte,
el TSC brindara el apoyo necesario

la transparencia, los sistemas

para lograr los objetivos de la
colaboracion.
El Programa de USAID busca

mejorar la gestion de las finanzas
publicas, incrementar la capacidad de
gobernanza efectiva, la transparencia
y la capacidad de respuesta ciudadana
de las instituciones del Gobierno de
Honduras y de las municipalidades.
Asimismo, mejorar la capacidad de
supervision y rendicion de cuentas
del Gobierno de Honduras y de
las municipalidades, para combatir
la corrupciéon y garantizar el uso
adecuado de los fondos publicos.



PLENO SE REUNIO CON REPRESENTACION DEL ALTO NIVEL DEL BID

E/ Pleno de Magistrados del TSC y la delegacion del BID durante la reunion en la que se abordaron avances de proyectos conjuntos y nuevas

oportunidades de fortalecimiento para el ente contralor del Estado.

Tegucigalpa. El  Pleno de
Magistrados del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) se reunié con
una representacion de alto nivel del
Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) con el propésito de conocer
avances de actividades desarrolladas
con apoyo del organismo financiero
y posible nuevas asistencias para el
fortalecimiento del ente contralor del
Estado.

El encuentro se efectud el martes 19
de noviembre, en el Salén del Pleno
del ente contralor, a partir de las 3:30
p. m.

En  representacion  del  TSC
participaron la magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady, quien lo preside; los
magistrados Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo Alfredo Montes
Nijera, acompanados por Vidal Flores,
jefe de la Unidad Administradora de
Proyectos; Melissa Paz, directora de
Comunicacion; y Fredy Reyes, gerente
de Tecnologfa.

La delegaciéon de alto nivel del
BID la conformé Nicolas Dassen,
Especialista Lider en Modernizacion

del Estado; Policarpo  Melara
especialista en Modernizacién del
Estadoy Cristian Contin, Especialistas
en Gestion Financiera.

La reunién se celebré con el objetivo
de dar seguimiento a las actividades
que se han venido desarrollando y
que son financiadas por el BID, como
parte del Programa de Transparencia
e Integridad para el Desarrollo
Sostenible, Proyecto HO-1.1248.

Al respecto, se abordé lo relacionado
al avance de capacitaciones para
expandir la plataforma Digital a otros
organismos, tiempos y misiones para
la implementacién de la version 2.0
de DeclaraBID, conocer sobre la
donacién del chat del Tribunal de
Cuentas de la Union, Brasil y el Marco
de Control Externo.

Para el caso se expuso los logros

fecha
del Sistema
Declaraciéon  Jurada de
Activos y Pasivos en Linea del

con la
de

Ingresos,

alcanzados a la
implementacion

TSC y los avances relacionados al
Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Pablicos

(MARCI).
De igual forma,
resultados de la consultorfa de apoyo

se expuso los
en la instalacién de la Plataforma
E-Learning Moodle, para capacitaciéon
del MARCI, y del Marco Rector de
Control Externo del Sector Publico
con base en la normativa ISSAI

Durante el ambas
partes destacaron la importancia de
mantener una colaboracién constante

encuentro,

y estratégica que permita optimizar
los recursos disponibles y garantizar
la sostenibilidad de las iniciativas en
marcha, reafirmando el compromiso
mutuo con la transparencia y la mejora
continua de la gestioén publica.

encuentro  se
opciones  de
financiamiento que podrian existir
para el fortalecimiento del TSC.

Ademis, en el

conocieron nuevas

El Pleno agradeci6 a los personeros
del BID por la asistencia brindada al
Ente Fiscalizador Superior del Estado
de Honduras, un valioso aporte para
el cumplimiento del rol constitucional
de velar por el correcto uso y destino
de los bienes y recursos publicos.
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MAGISTRADA PRESIDENTA INAUGURO SEMINARIO TALLER SOBRE PLIEGOS

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) ofrecio el
seminario taller “Pliegos
de Responsabilidad
Administrativa” dirigida
aauditoresinternosde 20
instituciones del Sector
Pablico y a personal

del Departamento
de Fiscalizacion de
Auditorias Internas,

del Ente Contralor del
Estado.

La jornada instructiva
se desarrollé del martes
12 al jueves 14 de
noviembre 2024, en el
Centro de Capacitacion
para el Control de los
Recursos Publicos
(Cencacotrp), en horario

de 8:30 a. m. a 12:00 m.

El seminario
taller ~ “Pliegos  de
Responsabilidad
Administrativa” fue
coordinado porel TSC, a

través de la Gerencia de
Evaluacién y Control de
Calidad, Departamento
de Fiscalizacién  de
Auditoria Interna, con
el apoyo de la Unidad de
Gestion Administrativa.

Se ofteci6 con el
objetivo de fortalecer
las  competencias del
personal de las Unidades
de Auditoria Interna
de las instituciones del
Estado, en la correcta
elaboraciéon de Pliegos
de Responsabilidad
Administrativa.

Lo anterior tomando
en consideracion
la  importancia  del
auditor interno en su
formulacién, conforme
a lo establecido en
la Ley Otrganica del
TSC, su Reglamento
y el Marco Rector de
Auditoria Interna del
Sector Publico.

DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, inangurd el seminario taller

“Pliegos de Responsabilidad Admin.

acando la importancia de fortalecer las

competencias de los anditores internos en el Sector Piiblico.

Lamagistrada presidenta
del TSC, abogada Itzel
Anai Palacios Siwady,
inauguré el seminario
taller externando la
prioridad de fortalecer
las competencias
del personal de las
Unidades de Auditoria
Interna  del  Sector
Publico en la correcta
elaboracién de Pliegos
de Responsabilidad
Administrativa.

Aprovech6 la ocasion
para  compartit  que

k]
b F e AL W L
Auditores internos de diversas instituciones pitblicas durante la inangnracion del seminario taller, atentos a las palabras de bienvenida de las
autoridades del TSC.

el plan de trabajo del
Pleno, contempla un
espacio importante la
atencion de los auditores
internos.  “HEstaremos
mas cerca de ustedes y
a corto plazo estaremos
brindandoles otros
programas de formacién
de gran  impacto”,
indicé.

Finalmente, les exhort6
a poner en practica lo

socializado durante
la  presente jornada,
enfocado en dos
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compromisos claves:
transformar la cultura
del pafs hacia una
mayor integridad vy
transparencia y elevar el
perfil de las instituciones
que representan.

Al final de la jornada la
Magistrada  Presidente
entreg6 los diplomas
de participacion a los
20  profesionales de
auditoria interna de las
20 instituciones publicas

y a ocho representantes
del Departamento
de Fiscalizacion de

Auditorias Internas.

Acompafiaron a la
Magistrada, la abogada
Elvia Maria Landaverde,
jefa de la Unidad
de Responsabilidad
Administrativa
facilitadora; licenciado
Héctor Iscoa, gerente de
Evaluacién y Control de
Calidad, y la licenciada
Glenda  Reyes, jefa
de Fiscalizacion  de
Auditoria Interna.

Participaron

auditores internos
de la Universidad
Nacional Autonoma

de Honduras (UNAH),
Banco Nacional para
la Produccién y la
Vivienda (Banhprovi),
Servicio Nacional de
Emprendimiento y de
Pequenos Negocios
(Senprende), Secretaria
de Agricultura y
Ganaderia (SAG),
Instituto Nacional de
Migracion, Tribunal
de Justicia Electoral y
Secretaria de Finanzas.

Asimismo, del Instituto
NacionaldePrevisiondel
Magisterio  (Inprema),
Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones
de los  Empleados
del Poder Ejecutivo
(Injupemp), Comision
Nacional de Vivienda
y Asentamientos
H u m a n o s
(Convivienda),
Programa Nacional
de Desarrollo Rural

Auditores internos de varias entidades gubernamentales participando activamente
en las sesiones del taller, enfocados en fortalecer sus conocimientos sobre pliegos de

responsabilidad administrativa.

Sostenible (Pronaders),
Instituto Nacional
Agrario (INA), Banco
Nacional de Desarrollo
Agricola (Banadesa) vy
del Instituto de Acceso

ala Informacion Pablica
(IAIDP).

Finalmente,
participaron  auditores
internos de Universidad
Pedagoégica  Nacional
Francisco Morazan,
Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria

(Senasa), Secretaria de
Gestion de  Riesgos
y Contingencias

(Copeco), Comision
Nacional Para el
Desarrollo de la

Educacién  Alternativa
No Formal (Coneanfo),
Direccién de Gestion
por Resultados (Diger) y
del Instituto Hondurefio
de  Antropologia e
Historia.

En el evento, se enfatiz6
la  importancia  de
mantener un enfoque
ético y profesional en
la labor de auditoria
interna, subrayando
que los pliegos de
responsabilidad
administrativa son
herramientas clave para
garantizar la correcta
gestion de los recursos
publicos. Este tipo de
capacitaciones  forma
parte delos esfuerzos del
TSC por promover una
cultura de transparencia
y rendiciéon de cuentas
en las instituciones del
Estado, contribuyendo
asi al fortalecimiento
del sistema de control
fiscalizadot.
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TSC DESARROLLO PRIMERA FASE DEL TALLER FORMACION DE
FACILITADORES DEL SISTEMA DECLARACION JURADA EN LINEA

N
h A

Facilitadores del Sistema Declaracion Jurada en Linea junto a autoridades del TSC y representantes del BID, tras completar exitosamente
la primera fase del taller de formacion, en Tegucigalpa.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) desarrolld
primera fase del taller Formacion de

la

Facilitadores del Sistema Declaracién
Jurada en Linea del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), dirigido
a empleados y funcionarios de areas
operativas y administrativas del Ente
Fiscalizador Superior.

El Taller se desarroll6 en un hotel
capitalino, con el apoyo brindado
por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y fue inaugurado
por la magistrada presidenta del TSC,
Itzel Anaf Palacios Siwady.

El proyecto comprendi6 el desarrollo
de una primera etapa del taller de
Formaciéon de Facilitadores del
Sistema Declaracion Jurada en Linea
dirigido al personal interno del TSC,
iniciando con 27 funcionarios vy
empleados de la Oficina Principal
y de las Oficinas Regionales de San
Pedro Sula, Santa Rosa de Copan y
La Ceiba.

Se ofrecid en la semana del 25 al

YISOR Y

I e

29 de noviembre, en la primera
sesion se impartieron técnicas de
instruccion; en la segunda se abordé
el Marco Legal y el uso del Sistema
para la Declaracion Jurada en Linea
(SDJL); en la tercera directrices para
las Mesas de Ayuda y en la cuarta y
quinta sesion se compartié la Guia
del Facilitador, mediante la cual se
realizaron practicas docentes.

El Sistema de Declaraciéon Jurada

de Ingresos, Activos y Pasivos

en Linea constituye uno de los
principales proyectos que impulsa
el Pleno del TSC en procura de
mejorar la atencién a los usuarios
y especialmente la calidad de las

b

Nl

investigaciones patrimoniales.

Con el uso del Sistema Declaracion
Jurada en Linea se busca mejorar la
calidad y efectividad de los servicios
de control y los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas
en el uso de los recursos publicos, asi
como intensificar la lucha contra la
corrupcion.

En el primer afio de implementacion
del Sistema de Declaracién Jurada
en Linea, el TSC recibi6é un total de
8,116 declaraciones correspondientes
al personal de 110 Instituciones del
Sector Publico, lo cual constituye un
gran paso.
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“Nos encontramos a las puertas
de iniciar un nuevo perfodo de
actualizacion de la Declaracion Jurada
de Ingresos en la modalidad en Linea,
un nuevo reto que debemos asumir,
preparaindonos para brindar un mejor
servicio a los usuarios”, expres6 la

Magistrada Presidenta.

Para ese efecto, inicié6 la primera
etapa de formacion de facilitadores;
la segunda del 3 al 21 de febrero del
2025, y una tercera fase del 30 de junio
al 29 de agosto de ese afio, enfocados
en capacitar al personal interno del
TSC vy, a los obligados a declarar de
las Municipalidades del pais, en el uso
del Sistema de Declaracién Jurada en
Linea.

“En particular necesitamos enfocar
nuestros esfuerzos de formacién al
personal de los gobiernos locales,
un sector prioritario en nuestra
gestion, que debe ser beneficiario
de este novedoso sistema”, indicé la

Magistrada Presidenta.

Al respecto, el Pleno se fij6 la meta
para febrero del afio 2025, consistente
del ofrecimiento de talleres dirigidos a

— e
S

La magistrada presidenta del TSC

SISTEMA DECLARACION
JURADA EN LINEA

el Anai Palacios Siwady, inaugurd el taller de Formacion de Facilitadores

del Sistema Declaracion Jurada en Linea, destacando su importancia para fortalecer la transparencia_y rendicion de

cuentas.

413 funcionarios y empleados de 31
municipalidades del pafs, los cuales se
desarrollaran en La Ceiba, San Pedro
Sula y Santa Rosa de Copan, en tres
semanas.

La abogada Palacios Siwady agradeci6
al equipo de trabajo de transparencia
del BID, por acompafiar la actual
gestion en el fortalecimiento de las
capacidades del recurso humano del
TSCy de los sujetos pasivos obligados
para la implementacion de la nueva y
amigable plataforma tecnoldgica.

A su vez motivé a los participantes
a apropiarse de este proyecto de
formacion y ser piezas claves en el
proceso de socializacion, en beneficio

o
|!

Personal regional del TSC comenzd a poner en prictica la declaracion jurada en linea en mesas de aynda.

del Estado de Honduras.

El taller se desarrollé6 con apoyo del
Departamento  de
Personal del TSC.

Formacion de

Lacontrapartetécnicaesticonformada
por: Enma Ponce Sorto y Marley Ines
Cruz, de la Unidad de Administracion
y Tramites de Declaraciones; Cristian
Hernandez, del = Departamento
Seguimiento de Recomendacién de
Auditorfa Municipales; Sara Caceres,
en representacion del Departamento
Formaciéon de Personal; y Bertha
Cecilia Martinez, asistente profesional.
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INTENSIVA PROMOCION DE LA PROBIDAD Y LA ETICA EN

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) mantiene como
prioridad la promocién de la probidad
y la ética en las instituciones del sector
publico del Estado de Honduras.

LaGerenciade GestionyPromociénde
la Probidad y Etica del TSC acompafi6
el acto oficial de juramentaciéon del
Comité de Probidad y Etica y Comité
Adjunto de la Comisiéon Nacional de
Telecomunicaciones (Conatel).

También presencié el acto oficial
de juramentacion del Comité de
Probidad y Etica y Comité Adjunto
de las municipalidades de Catacamas,
Olancho; Cantarranas,
Morazan.

Francisco

Asimismo, la eleccion y juramentacion
del Comité de Probidad y Etica de las
municipalidades de Dulce Nombre de
Culmi y Campamento, Olancho; de
Yuscaran, El Paraiso; Santa Maria de
Yusguare, Choluteca.

Finalmente, el TSC la eleccion
y juramentacion del Comité de
Probidad y Etica y Comité Adjunto
de la Direccion Departamental de
Educacién de Comayagua,

Capacitaciones

La Gerencia de Gestién y Promocion
de la Probidad y Ftica ofrecié una
jornada de capacitaciéon sobre el
Conducta Etica del Servidor Pablico y
su Reglamento al personal de la Corte
de Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo del Poder Judicial.

brind6

tematica a

Igualmente,  se
socializacién de
personal de la Direccién de Asuntos

Disciplinarios Policiales (Didadpol).

una
la

INSTITUCIONES PUBLICAS

Asimismo, se ofrecié una jornada de
capacitacion, en modalidad virtual,
sobre ética laboral, denuncias, quejas
y sugerencias a personal del Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica

(IAIP).

El TSC brind6 una capacitacion
sobre el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a personal de la
municipalidad de Santa Marfa del real,
Olancho.

Finalmente, se brindé una induccién
sobre funciones y obligaciones a
los Comités de Probidad y Etica se
ofrecié al Comité de Probidad y Etica
de la municipalidad de la Villa de San
Antonio, Comayagua; y a personal de
la alcaldia de Yusguare, Choluteca.

Compromiso
EITSC promueve expandir y fomentar

la probidad y la ética puablica en el
territorio nacional, incentivando a los
miembros de los distintos Comités
a desarrollar su trabajo sustentado
en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico.

Una de las funciones principales del
TSC es el fomentar mecanismos de
control,
para prevenir actos de corrupcion y
evitar que se dilapide el patrimonio
del Estado.

incentivando los valores,

De esta forma, el TSC cumple con
el mandato legal de promover la
conformaciéon de los Comités de
Probidad y Ftica en las instituciones
del Sector Publico, con el fin de
el cumplimiento de
las normas de conducta ética y
transparencia del personal de la
entidad estatal.

incentivar
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TSC, SEGOB Y AMHON OFRECIERON DECIMOSEPTIMO SEMINARIO DE
GESTION MUNICIPAL A AUTORIDADES DE 20 ALCALDIAS DE
FRANCISCO MORAZAN

Representantes de diversas alcaldias del departamento de Francisco Morazdn participaron en el decimoséptimo seminario “Fortalecimiento

de la Gestion Municipal 20247, promoviendo la transparencia y correcta administracion de los recursos pitblicos.

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior  de  Cuentas
(TSCO), Secretarfa de
Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion
(SEGOB), y la Asociacion
de Municipios de Honduras
(AMHON), ofrecieron el
decimoséptimo
“Fortalecimiento
la. Gestion
2024 a autoridades de
20 municipalidades  del
departamento de Francisco

la

seminario
de
Municipal

Morazan.

La jornada instructiva
se desarrolld del 11 al
13 de noviembre en

Tegucigalpa, en el marco de
la reactivacion del Fondo
de Transparencia Municipal

(FTM),

la correcta gestion de los

contribuyendo a
bienes y recursos del Estado

Participaron ~ jefes  de
Contabilidad, Presupuesto,
Tesorerfa y Catastro de
las municipalidades  del
Distrito Central, Maraita,

Marale, Lepaterique, Santa
Ana, Santa Lucfa, Talanga,
Ojojona, Orica, San
Antonio de Oriente, San
Buenaventura, San Ignacio,
Cantarranas, Tatumbla,
Valle de Angeles, Villa de
San Francisco, Vallecillos,
Cedros, El
Guaimaca.

Porvenir 'y

dias un
equipo de expertos del
TSC, de 1la SEGOB,
AMHON, de la Oficina
Normativa de Contratacion
y Adgquisiciones del
Estado (ONCAE) y de la
Unidad de Financiamiento,
Transparencia y
Fiscalizacion, expuso
temas de relevancia para la
correcta gestion edilicia.

Durante  tres

En la jornada se abordé
el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico,
Deficiencias mas comunes
y  recomendaciones, el
Marco Rector del Control
de
Publicos

Interno Institucional

los  Recursos

(MARCI), Legislacion
Municipal, Formulacién y
Ejecuciéon del Presupuesto,
Plan Anual de Compras
y Contrataciones, Plan de
Arbitrios y Aplicacién de
Valores Catastrales,
otros.

entre

Por iniciativa del Pleno
del TSC el programa de
capacitacion ofrecio
este aflo a de las 298
municipalidades del pafs,
a través de 17 jornadas
desarrolladas  de
ininterrumpida del 15 de
julio al 13 de noviembre

2024, en igual nimero de

S€

manera

sedes municipales del pafs.

En
jornadas

16

Seminario,

antetriores
del

en diferentes

las

celebradas
municipios a nivel nacional,
se capacité al personal
de 278 municipalidades
de los departamentos de
Atlantida, Islas de la Bahia,
Gracias a Dios, Olancho,
Yoro, Cortés, Santa Barbara,

Colén, Comayagua, La
Paz, Copan, Lempira,
Ocotepeque, Intibuca,

Choluteca, Valle, El Paraiso
y Francisco Morazan.

El TSC contribuye a una
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administracion  de
los recursos asignados a
las del
pais, en
el fortalecimiento de las
capacidades y
periédica de la
edilicia.

sana

municipalidades
acompafando

revision

gestion

En
reflejan el

estas  capacitaciones
compromiso
por

promover la transparencia

interinstitucional

y eficiencia en la gestion
publica municipal,
fortaleciendo las
capacidades
y administrativas
los

para
administraciéon responsable
y  alineada

técnicas
de
gobiernos  locales
garantizar una
con las

normativas vigentes.

-

CAPACITADAS AUTORIDADES DE 122 MUNICIPALIDADES, DE DIEZ
DEPARTAMENTOS DEL PAIS, EN RENDICION DE CUENTAS

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior  de  Cuentas
(TSC), la Secretaria de
Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion
(SEGOB) y la Asociacion
de Municipios de Honduras
(AMHON) ofrecieron dos
talleres mas de “Rendicion
de Cuentas Municipales”
a autoridades de 062
municipalidades de los
departamentos de Copan,
Ocotepeque,
Morazan y El Parafso.

Francisco

En el de 1la
reactivacion del Fondo de

marco

Transparencia ~ Municipal
(FTM),integradoporel TSC,
la SEGOB y la AMHON,
se
realizacion de cinco talleres

tiene programada la

de Rendiciéon de Cuentas a
nivel nacional, de octubre
a diciembre, dirigido a
jefes de  Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria de
150 municipalidades de 12
departamentos del pais.

Los dos primeros se
celebraron en  octubre
en las sedes de La Ceiba
y San Pedro Sula, a
mandos intermedios de
60  municipalidades  de
los  departamentos  de

Atlantida, Islas de la Bahia,
Colén, Yoro, Cortes y Santa
Barbara.

El tercer taller de Rendicion
de Cuentas Municipales se
desarrolld en Santa Rosa
de Copan, del 04 al 08 de

k
noviembre 2024, dirigido
a jefes de Contabilidad,
Presupuesto y Tesorerfa de
30 municipalidades de los
departamentos de Copan y
Ocotepeque.

Participaron representantes
de Santa Rosa de Copan,
Cabafias, Concepcion,

Copan Ruinas, Corquin,
Cucuyagua, Dolores, Dulce
Nombre, El Paraiso, Florida,
La Jigua, L.a Union, Nueva
Arcadia, San Agustin, San
Antonio, San Jerénimo, San
José, San Juan de Opoa, San
Nicolas, San Pedro, Santa
Rita, Trinidad y Veracruz,
del  Departamento  de
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Copan.

Asimismo, los jefes de Contabilidad,
Presupuesto y Tesorerfa de Nueva
Ocotepeque, Belén Gualcho,
Concepcién, Dolores Merendén,
Fraternidad, La Encarnaciéon y La
Labor.

El cuarto taller se celebrd
Tegucigalpa,del 18 al 22 de noviembre,
dirigido a jefes de Contabilidad,
de 32
municipalidades de los departamentos
de Francisco Morazan y El Paraiso.

en

Presupuesto y Tesorerfa

Participaron ~ representantes  del
Distrito Central, Cedros, El Porvenir,
Guaimaca, Lepaterique, = Marale,
Orica, San Antonio de Oriente,
San Ignacio, Santa Lucia, Talanga,
Tatumbla, Valle de Angeles, Vallecillo,
Maraita, Cantarranas y Villa de San
Francisco.

Ademas, los jefes de Contabilidad,
Presupuesto y Tesorerfa de Yuscaran,
Danli, Alauca, El Parafso, Giinope,
Jacaleapa, Oropoli, Potrerillos, San
Teupasenti,

Lucas, San Matias,

Yauyupe, Trojes, Moroceli y San
Antonio de Oriente.

Durante ambos periodos un equipo de
expertos de la Gerencia de Auditoria
del Sector Municipal del TSC y de
la SEGOB, con apoyo técnico de la
Secretaria de Finanzas, brindaron
conocimientos basicos sobre el tema
a los convocados.

Proposito

El taller se ofrece con el objetivo de
fortalecer la capacidad del personal
de las municipalidades para rendir
cuentas, brindando los conocimientos
tedricos y practicos sobre el proceso
que debe llevarse a cabo para el
llenado del Informe de Rendicién de
Cuentas.

Durante el periodo se abordaron
temas relacionados la Rendicién de
Cuentas, las disposiciones legales,
requisitos para la presentaciéon del
Informe de Rendicién de Cuentas,
incluyendo el Manual y Formas de
Rendicion de Cuentas; a cargo de los
facilitadores del TSC.

La SEGOB facilité los temas de
requisitos para acceder al Dictamen
Final de la Gestion de Transferencia
Municipal, la  Distribucién  de
la Asignacion Presupuestaria,
Transferencia del Gobierno Central; y
las deficiencias comunes identificadas
en los Informes de Rendicion de
Cuentas.

Por Finanzas
sobre la Formulaciéon y Ejecucion
del Presupuesto en el Sistema de
Administraciéon Municipal Integrado
(SAMI), al igual que la Rendicién
de Cuentas en dicho sistema y la
presentacion de estados financieros.

su parte, capacito

De acuerdo a la Ley de enero a abril
las instituciones del Sector Publico
deben presentar al TSC el Informe
de Rendiciéon de Cuentas del ejercicio
fiscal anterior. De la informacion
recibida el Ente Contralor del Estado
elabora un informe sobre los ingresos,
egresos, la deuda y confiabilidad de
las Auditorias Internas.
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TSC OFRECE EN SAN PEDRO SULA SEGUNDO TALLER DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

TALLER
AUDITORININTERNA

E/ Tribunal Superior de Cuentas (ISC) desarrollo en San Pedro Sula el segundo taller de auditoria interna municipal, ofrecido a los anditores
internos de 36 municipalidades de 15 departamentos del pais para promover la transparencia en la gestion edilicia.

San Pedro Sula. El
Tribunal ~ Superior  de
Cuentas (TSC) desarrolld
de talleres ofrecidos a los
auditores internos de las
municipalidades del pais
con la finalidad de fortalecer
la labor de fiscalizacion de
los recursos manejados en
la gestion edilicia.

El taller de Auditoria
Interna Municipal se brinda
al personal que no cuenta
con conocimientos en areas
de auditorfa, pero cumplen
con los requisitos para el
desempefio del cargo vy
estan facultados para firmar
Informes de  Auditoria
Financiera.

Se ofrecen con el objetivo
de mejorar las capacidades
técnicas del personal de
las Unidades de Auditoria
Interna  Municipal, para
llevar a cabo de manera
efectiva  las  funciones
de fiscalizacién de las
operacionesdelosgobiernos

locales, contribuyendo a la

transparencia en el manejo
de recursos.

El primer taller se desarrolla
en la ciudad de Comayagua,
del 28 de octubre al 01
de noviembre, donde
participanauditoresinternos
de 36 municipalidades de 14
departamentos del pais.

Participan  personal  de
Unidades de  Auditoria
Interna de La Ceiba y
Arizona, Atlantida; Trujilloy
Bonito Oriental, Colon; San
Luis y San José, Comayagua;
Juticalpa, Gualaco, Santa
Maria del Real, Dulce
Nombre de Culmi y San
Esteban, Olancho; San
Antonio y Santa Rita,
Copan; Lepaera, Gualcinse,
San Rafael, Lempira; Valle
de Angeles, San Ignacio y
San Antonio de Oriente,
Francisco Morazin; San
Juan y Camasca, Intibuca;
La Paz, Cane, Santa Maria,
Santa Ana, La Paz;

Asimismo, de San Matias,

El Paraiso; Sensenti,
Ocotepeque; Ceguaca,
Macuelizo, San Nicolas,

San Luis y San Vicente
Centenario, Santa Barbara;
Valle; y El
Progreso, Yorito y Victoria,
Yoro.

Nacaome,

Durante la
equipo de expertos
TSC  expondra
relacionados a las funciones
y tresponsabilidades de las
Unidades de Auditoria
Interna, el Marco Rector
de
del

sémana un

del

temas

la  Auditoria Interna

Sector Publico, el

Control Interno métodos
de evaluacion, las practicas
para la implementacion del

control los
propositos, tipos y etapas

de la auditoria.

concurrente,

Asimismo, abordaran
los tipos de pruebas y
técnicas de la auditoria,
papeles de trabajo,
hallazgos encontradas en
las auditorfas municipales,
la estructura y contenido
del Informe de Auditoria
y la opiniéon que emite el
Auditor Interno al Informe
de Rendicion de Cuentas.

se

El  segundo taller se

celebrara en la ciudad de
San Pedro Sula, del 25 al
29 de noviembre, dirigido
a otro grupo de auditores




internos de mas municipalidades del
pais.

El TSC, a través de la Gerencia de
Auditorfa del Sector Municipal, ofrece
el Taller en el marco de la reactivacion
del Fondo de Transparencia Municipal

(FTM).

De esta manera el TSC fortalece
las capacidades de los auditores
internos municipales, fortaleciendo
la prevencion,
transparencia en la gestion de las
municipalidades del pafs.

fiscalizacion y la

w
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La abogada Clandia Regina Salomon, asesora de la magistrada presidente del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, representd al Tribunal Superior de

Cuentas durante el acto de clausura de la jornada nacional de capacitaciones “Promoviendo una cultura de transparencia institucional a nivel nacional”.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) acompafi6 el acto
oficial de clausura de la jornada de
capacitaciones
cultura de transparencia institucional
a nivel nacional”, patrocinado por

“Promoviendo una

la Secretarfa de Defensa Nacional
(Sedena) y el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).

La ceremonia se celebrd en la sede de
la Fuerza Aérea Hondurena (FAH), al
cual participaron invitados especiales
de entidades estatales y graduandos
de las Fuerzas Armadas de Honduras.

La magistrada presidente del TSC,
Itzel Anaf Palacios Siwady, designé
a su asesora, la abogada Claudia

Regina Salomoén, representarla en el
acto oficial de clausura de la jornada
nacional de capacitaciones.

Con el apoyo del IAIP, la Unidad
de Transparencia capacité a mas de
12,000 uniformados
relacionados a la transparencia, con el
objetivo de avanzar hacia una gestion

sobre temas
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publica responsable y participativa.

La serie de capacitaciones fueron
dirigidas a y personal
administrativo de Sedena, incluyendo
la Universidad de Defensa, el Cuartel
del Ejército, la
Naval, el Complejo de Inteligencia
Estratégica, el Cuartel General de la
FAH vy el Estado Mayor Conjunto,
entre otras ramas del cuerpo castrense.

militares

General Fuerza

Las autoridades de Sedena resaltaron
su compromiso en la conduccion de
una administracién apegada a la ética,
con eficiencia y orientada al servicio
del pueblo hondurefio.

Con el respaldo de la presidenta
Xiomara Castro y la ministra Rixi
Moncada,
jornadas de capacitaciones, en las
unidades de las Fuerzas Armadas,
a nivel nacional, para fortalecer la
integridad y la eficiencia institucional.

se desarrollaron las

En particular se abordaron temas
relacionados a la aplicacién de la
Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, asi como
Portales
la gestion de

el uso efectivo de los
de Transparencia,
solicitudes  de

rendicion de cuentas y la importancia
de la transparencia en el sector

informacién, la

publico, impartidos por oficiales del
IAIP.

ILa mesa principal del acto de clausura
la integré la abogada Salomoén,
acompafiada de miembros del pleno
de comisionados del IAIP, autoridades
de Sedena y de la Secretarfa de
Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion.

TSC SE IDENTIFICA CON CAMPANA INTERNACIONAL DE ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Tegucigalpa. El Tribunal

Superior
de Cuentas (TSC) se identificé con
el 25N, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, bajo el lema #NoHayExcusas:
unete para detener la violencia contra

las mujeres.

Entre las actividades programas en
el ente contralor se invit6 al personal
a vestir de naranja o morado el
lunes 25 de noviembre, dia en que
internacionalmente se enfatiza en el

llamado de erradicar toda forma de
violencia contra la mujer.

“Seamos  parte  del  cambio.
Erradiquemos la violencia de género,
impulsemos la igualdad para todos”,
cito el aviso dirigido al personal
contralor en el que se invité sumarse

a la campana.

La iniciativa surgié desde la Comisioén
de Género del TSC, con autorizacién

del Pleno y contando con el apoyo
de la Gerencia de Talento Humano
y la Direcciéon de Comunicacion,
cumpliendo con de esta forma
con la Politica de Género y No

Discriminaciéon de la OLACEFS.

Sobre el tema, ONU Mujeres lanzé
la campafia Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres.

16 Dias de

Durante Activismo
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contra la Violencia de Género, es
una campafa internacional anual que
comienza el 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminaciéon
de la Violencia contra la Mujer, y
finaliza el 10 de diciembre, Dia de los
Derechos Humanos.

Este afio, durante los 16 Dias de
Activismo, del 25 de noviembre al
10 de diciembre, Unete llamari la
atencion sobre la alarmante escalada
de violencia contra las mujeres bajo
el lema “Cada 10 minutos una mujer
es asesinada. #NoHayExcusa. Unete
para poner fin a la violencia contra las

mujeres”.

La campania se alinea con el marco de
accion mas amplio para conmemorar
el 30.° aniversario de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing,

De acuerdo a las estadisticas, las
mujeres y nifilas corren mayor riesgo
de ser asesinadas en sus hogares; en
el afilo 2022 el 55 por ciento de todos
los homicidios de mujeres fueron
cometidos por parejas intimas o
familiares, mientras que solo el 12
por ciento de todos los homicidios
de hombres fueron perpetrados por

familiares.

ONU Mujeres exige acabar con la
impunidad abogando por la creacion
deleyes y politicas que responsabilicen
a los perpetradores, propone invertir
en las soluciones, como el adoptar,
implementar y financiar planes de
acciéon nacionales para acabar con la
violencia contra mujeres y nifias, que
definan las decisiones de politica e
inversiéon que toman los gobiernos.

PERSONAL DEL TSC CONOCE SOBRE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE

LA DIABETES

Tegucigalpa. En ocasiéon del Dia
Mundial de la Diabetes personal del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fue beneficiado con la participacion

de una charla sobre prevencion y
tratamiento de la diabetes y toma de
pruebas de glucosa en sangre.

Ambas actividades se oftrecieron el
14 de noviembre, como una iniciativa
de la Clinica Médica del TSC, a cargo
de la doctora Wendy Geraldina
Tenotio Moncada, en el marco de la
conmemoracién del Dia Mundial de
la Diabetes.

La charla “Estilo de vida saludable” se
ofrecié en el Centro de Capacitacion

para el Control de los Recursos
Publicos (Cencacorp), salon 2, en
horario de 9:30 a. m. a 10:30 a. m;
mientras que la toma de muestras en el
area de recepcion de la sede principal.

Un total de 35 servidores del TSC
de vida
saludable, en especial para prevenir
y tratar la diabetes, en una chatla
brindada por la licenciada Yesenia
Marisol Espinal, de la clinica periférica
No 3 del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).

conocieron los estilos

Asimismo, el personal de la Clinica
Médica del TSC atendid en esa fecha
a 100 empleados y funcionarios

del Ente Contralor a quienes se les
practicé la prueba de glucometria y
toma de presion arterial.

Cada uno tecibi6é de inmediato sus
resultados y las indicaciones médicas
correspondientes, en los casos que
amerita.

Cada 14 de noviembre se conmemora
el Dia Mundial de la Diabetes,
ocasiéon que es propicia para generar
conciencia sobre el impacto de la
diabetes en la salud de las personas y
para resaltar las oportunidades para
fortalecer la prevencion, diagnéstico
y tratamiento de la enfermedad.
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Segin el Instituto Nacional del
Diabético (Inadi), en Honduras hay
mas de 1.5 millones de personas
que padecen esta enfermedad,
detectandose entre 120 a 250 casos
diarios, convirtiéndose en el tercer
pais centroamericano con mayores
indices de padecimiento de esta
afeccion.

Las personas que viven con diabetes
riesgo de
gravemente y de morir por otras

tienen mas enfermar
enfermedades, esta entre los cinco
principales de  riesgo
relacionados con la salud para la

factores

tuberculosis, es la principal causa de
ceguera en las personas de 40 a 74
afios, la depresion es dos veces mas
frecuente que en aquellas que no
la tienen, el estrés y la ansiedad que
produce repercuten negativamente en

la evolucion de la enfermedad.

ED UCEAR
CONTIEINE PA'S

.

Ademas, las personas que viven con
diabetes tienen hasta tres veces mas
riesgo de fallecer por enfermedades
cardiovasculares, enfermedad renal o
cancet.

Mantener los niveles de glucosa en
sangre bien controlados disminuye el
riesgo de enfermar gravemente o de
morir; desgraciadamente, el 50 % a
70 % de las personas que viven con
diabetes tienen niveles de glucosa en
sangre no controlados.

¢Qué hacer para controlarla?

Detener el aumento de la diabetes es
posible y va delamano de implementar
estrategias, entre ellas la prevencién y
sus factores de riesgo, especialmente
sobrepeso/obesidad y actividad fisica
insuficiente.

s

El tamizaje de la diabetes en poblacion
general y el seguimiento estrecho de
la poblaciéon de riesgo, mejorar la
capacidad diagnostica de los servicios
de salud para la diabetes, el monitoreo
continuo de las personas que viven
con la enfermedad y mejorar la
capacidad de derivacién y de atencion
en el nivel secundario de atencién.

El
diabetes de calidad, que garantice una
adecuada capacitacion del equipo de
salud y también de las personas que
viven con la patologfa, su circulo mas

acceso a una educacion en

cercano, sus cuidadores y la sociedad
en general, el acceso a medicamentos
y tecnologias esenciales, incluyendo la
insulina y los sistemas de informacion
para la recopilaciéon de datos para
monitoreo y vigilancia.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Décima entrega)

EL PODER DE LAS PALABRAS GUIA PARTICIPATIVA SOBRE EL USO DEL
LENGUAJE NEUTRO

Segin la encuesta sobre la situacién de género al interior de la OLACEFS, aplicada
el 2019, el 77% de las personas funcionarias considera que se incorpora la igualdad
de género en el lenguaje cotidiano al interior de su EFS. Pese a ello, una de cada dos
mujeres encuestadas percibe que la institucién no ha integrado la igualdad de género en
su discurso formal, lo cual indica una deuda institucional con este asunto.

En esta guia, el Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y No Discriminacion de la
OLACEFS propone el uso de un lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad donde
se prefieren opciones léxicas que no priorizan a un grupo social por sobre otro o la
utilizacién de uno de estos como universal, evitando la carga visual en el lenguaje escrito.

Esto implica expresarse de forma que no se discrimine a nadie sobre la base de su
género, identidad de género, expresion de género; y que no se perpetien los estereotipos
relativos al mismo.

Con la utilizacién del lenguaje neutro se favorecen los cambios sociales y se contribuye a
lograr la igualdad de género, ademas de reflejar e influir poderosamente en las actitudes,
las conductas y las percepciones de las personas, reduciendo los estereotipos de género.

No utilizar lenguaje neutro también es una forma de comunicar: es negar que la
naturaleza humana es inherentemente diversa y por tanto se convierte en otra forma de
discriminacién y de opresion.

¢Como utilizamos el Lenguaje las EFS?

Las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), como todas las instituciones que forman
parte del aparato estatal, estan al servicio de la ciudadania.

En ese entendido es menester que las EFS generen esfuerzos institucionales que
transversalicen

el enfoque de derechos y la perspectiva de género ya que es parte de los compromisos
declarados en la Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible, asi como de los diversos
tratados internacionales que versan sobre Derechos Humanos.

Uno delos principios rectores de la Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacién
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de la OLACEFS es la Igualdad y la No Discriminacién. Este principio debe imperar en
todo el actuar tanto de las EFS que componen la OLACEFS, como en el de todas las
personas que trabajan en ellas.

El lenguaje, como se ha sostenido, es la forma en la que nos relacionamos y tiene el
poder de educar, de mutar para dar respuesta a las necesidades de la sociedad, de crear
realidades, asi como de invisibilizarlas. Es rol del Estado tomar posicion en esta materia
y efectivizar la igualdad y no discriminacién en el lenguaje.

Desde el GTG sostenemos que esta responsabilidad y deber de las EFS se satisface
tomando consciencia del poder del lenguaje y tomando una posicion respecto del mismo,
donde impere la neutralidad de manera que todas las personas se deben sentir parte del
quehacer del Estado y no se deje a nadie atras.

¢Como llevamos a la practica el Lenguaje Neutro en nuestras instituciones?

La Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacién tiene como su V objetivo
transversal, “sensibilizar al personal de las EFS sobre la importancia del uso del lenguaje
neutro e inclusivo™.

Se espera con este esfuerzo que las personas funcionarias de las EFS miembros de la
OLACEFS cuestionen el lenguaje imperante hasta el momento, e incorporen dentro de
sus funciones cotidianas un lenguaje mas neutro.

A continuacion, se ponen a disposicion de la comunidad OLACEFS tres herramientas
que ayudaran a las personas funcionarias a adaptar su lenguaje.
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Actualizaciones Biblioteca Virtual Noviembre 2024

Reglamentoparala VigilanciayFiscalizacion

Sanitaria

Emitir las Normas para el Cierre Contable

Transparente del Presupuesto FElectoral

para Elecciones Primarias 2025

Ley Especial para garantizar el Servicio

del Fjercicio Fiscal 2024, que concluye el
31 de diciembre de 2024

Acuerdo entre la Repuablica de Honduras
v _los FEstados Unidos Mexicanos sobre

de la Fnergia como un Bien Publico de
Seguridad Nacional y un Derecho Humano
de Naturaleza Econémica v Social

Reformas a la lev del Estatuto de los

Cooperacion, asistencia Administracion

mutua e Intercambio de Informacion en
asuntos Aduaneros

Reformas al Programa de Becas Solidarias

Trabajadores Sociales

Declarar Fstado de FEmergencia en el
Instituto  Hondurefio del Transporte

Terrestre IHTT)

Ley para el Hstablecimiento en Honduras
de la Sede de la Secretaria Permanente del
Foro de Presidentes de Poderes Legislativos

Lev para la Creacion del Protocolo de
Prevenciéon y Atencién de casos en Riesgo
de Suicidio en los Centros Educativos

Reformas a la ley de Protecciéon al

Consumidor

Derogar la ey del Programa Voluntario de
Rescate, Promocion v Fomento del Sector
de las Comunicaciones

Lev para la Administraciéon y Fjecucién



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1363-reglamento-para-la-vigilancia-y-fiscalizacion-sanitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1363-reglamento-para-la-vigilancia-y-fiscalizacion-sanitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1364-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2024-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1364-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2024-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1364-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2024-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1365:acuerdo-honduras-mexico-asuntos-aduaneros&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1365:acuerdo-honduras-mexico-asuntos-aduaneros&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1365:acuerdo-honduras-mexico-asuntos-aduaneros&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1365:acuerdo-honduras-mexico-asuntos-aduaneros&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1365:acuerdo-honduras-mexico-asuntos-aduaneros&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1264-crear-el-programa-de-becas-solidarias-el-cual-tendra-como-objetivos-especificos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1366-ley-para-el-establecimiento-en-honduras-de-la-sede-de-la-secretaria-permanente-del-foro-de-presidentes-de-poderes-legislativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1366-ley-para-el-establecimiento-en-honduras-de-la-sede-de-la-secretaria-permanente-del-foro-de-presidentes-de-poderes-legislativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1366-ley-para-el-establecimiento-en-honduras-de-la-sede-de-la-secretaria-permanente-del-foro-de-presidentes-de-poderes-legislativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1367-ley-para-la-creacion-del-protocolo-de-prevencion-y-atencion-de-casos-en-riesgo-de-suicidio-en-los-centros-educativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1367-ley-para-la-creacion-del-protocolo-de-prevencion-y-atencion-de-casos-en-riesgo-de-suicidio-en-los-centros-educativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1367-ley-para-la-creacion-del-protocolo-de-prevencion-y-atencion-de-casos-en-riesgo-de-suicidio-en-los-centros-educativos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/68-ley-de-proteccion-al-consumidor
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/68-ley-de-proteccion-al-consumidor
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/479-ley-del-programa-voluntario-de-rescate-promocion-y-fomento-del-sector-de-las-comunicaciones
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/479-ley-del-programa-voluntario-de-rescate-promocion-y-fomento-del-sector-de-las-comunicaciones
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/479-ley-del-programa-voluntario-de-rescate-promocion-y-fomento-del-sector-de-las-comunicaciones
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1368-ley-para-la-administracion-y-ejecucion-transparente-del-presupuesto-electoral-para-elecciones-primarias-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1368-ley-para-la-administracion-y-ejecucion-transparente-del-presupuesto-electoral-para-elecciones-primarias-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1368-ley-para-la-administracion-y-ejecucion-transparente-del-presupuesto-electoral-para-elecciones-primarias-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1370-ley-especial-para-garantizar-el-servicio-de-la-energia-como-un-bien-publico-de-seguridad-nacional-y-un-derecho-humano-de-naturaleza-economica-y-social
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1370-ley-especial-para-garantizar-el-servicio-de-la-energia-como-un-bien-publico-de-seguridad-nacional-y-un-derecho-humano-de-naturaleza-economica-y-social
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1370-ley-especial-para-garantizar-el-servicio-de-la-energia-como-un-bien-publico-de-seguridad-nacional-y-un-derecho-humano-de-naturaleza-economica-y-social
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1370-ley-especial-para-garantizar-el-servicio-de-la-energia-como-un-bien-publico-de-seguridad-nacional-y-un-derecho-humano-de-naturaleza-economica-y-social
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/90-ley-del-estatuto-de-los-trabajadores-sociales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/90-ley-del-estatuto-de-los-trabajadores-sociales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1371-declarar-estado-de-emergencia-en-el-instituto-hondureno-del-transporte-terrestre-ihtt
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1371-declarar-estado-de-emergencia-en-el-instituto-hondureno-del-transporte-terrestre-ihtt
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1371-declarar-estado-de-emergencia-en-el-instituto-hondureno-del-transporte-terrestre-ihtt
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HONDURENISMOS

BUEN USO DEL LENGUAJE

En la vigésima segunda edicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola (1992), 1a
Academia Hondurena de la Lengua hizo que 302 hondurenismos fueran incorporados,
mientras que en 2001 fueron 1,950. Actualmente cuenta con unos 2,782 hondurefiismos,
incluyendo 400 gentilicios hondurefios, lo que convierte a los hispanohablantes
hondurefos en uno de los mayores aportantes de elementos léxicos nuevos al Diccionario
de la Lengua.

Ch

Charamusca: refresco congelado en una bolsa plastica (en la zona centro sur).
Chascada: porcion adicional que se recibe gratis.

Chele: de piel blanca o aspecto caucasico.

Chepa: policia (institucion).

Chepo(a): policia. Militar, soldado.

Chepeat / chepiar: copiar en un examen.

Chepia: copia que se usa para hacer trampa en un examen.
Cheto: persona bonita y provocativa.

Chibola: pelota, baléon.

Chichi: bebé, nifio pequefio.

Chigtin: nifio pequenio (generalmente despectivo).
Chilillo: vara muy fina y flexible para castigar a los nifios.
Chimar: rozar.

Chimba: arma de fuego de fabricacion casera.

Chimbo: recipiente (cilindro) para almacenar gases a presion.
China: muchacha que cuida los cipotes.

Chingo: corto (generalmente vestimenta).

Chinola: betan para limpiar zapatos.

Chirt: batallon, ejército.

Chiripon: por buena suerte.

Chivo: Juego de dados.

Choco: que no mira bien.

Chola: casa.
Chora: Boca.
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Choya: pereza, desanimo.

Chunche: cosa, objeto, artilugio.

Chotear: darse cuenta, sorprender a alguien.

Chufa: descalzo.

Chutear: patear.

Cinquito: cinco centavos.

Con las agujas mamadas: de muy mal humor, o muy enojado (a).

Con las antenas paradas: escuchando atento en forma disimulada.
Conchudo: abusivo, aprovechado.

Coronela: sobrenombre del automovil Toyota, modelo Land *Cruiser.
Costra: mugte.

Cuchumbo: varén homosexual / aunque también el tradicional intercambio de regalos
dado en Navidad entre familia o amigos.

Cuero: muchacha bonita, con buen cuerpo.

Cumbo: recipiente para llevar agua.

Cususa: aguardiente clandestino.

Cute: buitre, zopilote.

Cutear: vomitar.

D

Daime: moneda de 20 centavos.

Dar el palo: romper una relacion sentimental o laboral.
Dejar cuche: dejar a alguien atrapado o bloqueado.
Deschambado: sin empleo, desempleado.
Desmangado: a toda velocidad.

Despije: desorden o relajo

Despupusado: a toda velocidad.

Despapayado: desarreglado

Dos cuetazos: de forma rapida.

Dundo: atontado, bruto.

E

Elote: mazorca de maiz tierno.
Encaramar(se): subir(se).
Encachimbado: enojado.
Enculado: bien enamorado.
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En puta: bastante, mucho.
Estanco: cantina.

F

Ficha: centavo.

Filo: hambre.

Finca: complejo de produccién agricola.

Fondearse: dormirse.

Fregado: arruinado.

Fregar: entorpecer, estorbar, molestar. Lavar los platos con agua, jabén y paste. —Usado
igual en otros paises.[7]

Fresco: refresco embotellado.
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LA CIENCIA DEL RESPETO
¢Qué es el Respeto?

Respetar, pensar y actuar positivamente sobre los demas y sobre nosotros mismos (auto
respeto), significa preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas, ser
inclusivos y aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son diferentes. El respeto
comienza con la confianza y esta vinculado a la empatia, la compasion, la integridad y la
honestidad.

Importancia del Respeto

El respeto (alos demas y a uno mismo) es un componente importante de la comunicacién
efectiva, las relaciones sanas y los logros en la vida y el trabajo.

El respeto previene el acoso escolar y otros comportamientos agresivos. El acoso escolar
es un factor que predice el fracaso académico y profesional, la agresividad, la violencia
y el abuso de sustancias.

El respeto es esencial para el desarrollo de la sociedad, incluido el progreso educativo,
profesional, econémico y cientifico. La falta de respeto entorpece la comunicacion y la
colaboracion; y provoca entornos poco saludables para todas las personas.

Cuando nos sentimos respetados, nuestro cerebro libera los neuroquimicos del bienestar
oxitocina y serotonina, y la falta de respeto libera neuroquimicos del estrés como la
adrenalina y el cortisol.

¢Sabias qué?

La mejor manera de enseflar a nifias y ninos el respeto es actuar con respeto hacia
su persona y hacia los demas. La escucha activa y la empatia son fundamentales para

fomentar y expresar el respeto.

“El respeto es una Super Habilidad que promueve el Aprendizaje Social y Emocional”

Fuente: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC)
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Hallan informe
de “Tito” luego de
buscarlo enla CSJ

— TEGUCIGALPA

Después de pasar de oficina en
oficina por las instalaciones de
la Corte Suprema de Justicia
(C5J), el apoderado legal del
exalcalde Nasry “Tito” Asfura,
Dagoberto Aspra, encontrd el
informe de la auditoria del Tri-
bunal Superior de Cuentas
LTSC) que podria eximir de
culpas a su representado.

Ese documento, segiin
Aspra, es vital para poder fun-
damentar su defensa; en el
escrito, el TSC plasmd gue
Nasry Asfura estaba eximido
de toda responsabilidad admi-
nistrativa, civil y penal.

“Fuimos atendidos por el
magistrade Nelson Mairena,
quien nos mostrd un legajo de
documentos que constan que
desde la presidencia del Poder
Judicial les enviaron copia de
la auditoria que en su momen-
to remiti6 el Tribunal Superior
de Cuentas”, revelé Aspra.

El profesional del derecho
solicitd a la Sala Penal resolver
lo ordenado en la sentencia del
antejuicio, en la que se declard
libre de toda culpa al exedil de
la capital, Nasry Asfura, para
poder presentar ese escrito en
la siguiente etapa del proceso
judicial.

“Para la audiencia (inicial)
solo presentariamos la audito-

FOTO: EL HERALDO

Dagoberto Aspra se presentc a
varias oficinas del Poder Judicial.
ria; hubiésemos querido pre-
sentar el antejuicio resuelto,
declarado sin lugar, porque ese
es el efecto que surte la audito-
ria", indicd Aspra, pero estdn a
expensas de que la Sala Penal
pueda resolver esa sentencia.
La audiencia inicial en esta
causa estd programada para el
lunes 4 de noviembre, pero
podria no realizarse si decla-
ran con lugar el amparo
interpuesto en la Sala Consti-
tucional, con suspensién del
acto reclamadoes

Redaccidén

El Heraldo

diario@elheraldo.hn

10, il

Santos: ONG
malversaron
mas de diez

mil millones

—_ TEGUCIGALPA
La Unidad Fiscal Especializa-
da contra Redes de Corrup-
cion (Uferco), mediante el
fiscal Luis Santos, solicitd
una inspeccidn en el Tribu-
nal Superior de Cuentas
(TSC) para hacer el secues-
tro de documentos en una
nueva linea de investigacion
sobre la utilizacidén del
Fondo Departamental.

“Veniamos a verificar cudl
es el avance que ha habido
en el andlisis de las liquida-
ciones gque presentaron las
ONG en el Tribunal Superior
de Cuentas, en el caso del
Fondo Departamental”, con-
firmdé Santos. El nuevo caso
a investigar por la Uferco
comprende mais de 60 lineas
de investigacién, en ¢l que
mds de 200 Organizaciones
No Gubernamentales fueron
beneficiadas con dinero emi-
tido por el Congreso Nacio-
nal, erogado para diputados
con el fin de gjecutar proyec-
tos en los distintos departa-
mentos. “Yo he hecho un cil-
culo sin exagerar, que son
mas de diez mil millones de
lempiras, pero es segurao que
es mucho mds, por que hubo
ONG que recibieron hasta
dos mil millones de lempi-
ras”, dijo Santos al referirse
alo malversadoee
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Juiclo El exmagistrado Ricardo Rodriguez es acusado de trafico
de influencias y violacidn alos deberes de los funcionarios

Admiten 63
medios de
prueba contra
exmagistrado

B 01O bl el L0

El 21 de julic de 2025 se realizard of juicie eral y piblico en contra
de exfunclonarios del Tribunal Superior de Coentas,

e TEIGL CIGALPR

Fisenles pam b Trnspane ncio ¥
£l Combare a la Comupcidn
Plblica preseniaren 43 medics
e pow b, incluvembe perica-
les, testifcales v doommentales,
en el caso que se be incoa a
Rirarde Redrigser, exmagisira-
dn del Tribunal Supericr de

Jueves 7 de noviembre de 2024

Cuenens [THCL

El juez acepet bns prochas v
prcgramde | julds eml ¥ plblioo
para el 21 de julio de 20235

Enn el wexpechiee i s incluye al
exsecreianio general Santiage
Andine Reves Paz, el exjefe de
anel e s rmomic il es Deag s
Javier Murille Barahena v la

| 7

el e tota legal Baven Yadi-
A Martinez Villawro, De
igual manera ¢l exmagisrra.
deJuan Jodé Pimeda Yarela,
uien s encentta priéduge
de La justicio

Conforme a las investi-
e ioes, estos altos exfun-
cioarios se aprove chaban
de sus pueslos paia manis
pular auditorias y favare-
CET @ TerTerod.

El Minisierie Mibleo roei-
Bid-el afo pasado una denun-
cia andnima acerca de pre
sum s ot ividsdes ivregols-
res en el Depactamente de
Auditorias del Tribunal de
Cuenias, donde supuesia-
menie empleados destroye-
o decumenios relaciona-
des a finiquites de algunas
ron e el clamdirs,

Agernes de ke dgemcia Tée
i e Dinestigacitn Coin il
CATIC] reaalizamomn s imvesti-
gaciones ¥ dr esin manera
imesaearan informes, videas
de edmaras de sezoridod,
declarmciones de emplembos v
plieges de responsabilidad.
gue redbian amenszas por
P e Sus SUpPTions
adierar docunenios

Lass acusados, segin el
Ministeria Piblies, seapro-
vechaban de s posicicn
para que sus subordinados
reallzaran acclones contra-
vias o la ley on

Isaac Laro:
Ell Heraldin
a0 e G

.0 FL PATS.HN

6 Sibade 2 de novembee de 2034
. EL HERALDD

Apuntes

>

2 HUMD. ;Eurckal Aparecid el informe del
papi” en los pasillos del TSC, v la bulla es
que en les recinies de la diosa Temis, lo
habian hecho “humo”. A ver qué dice y hace
ahora Johelito.,

) LO MAS COMENTADO -

L Unbrersicion] Macionol Autinona dis Honcurs [UNAH] inss

U'ﬁu':ﬂampliainmﬁgadén en caso de diputados y exdiputados del Congreso Nacional

Luts Serdtar Sanios, tile o la Ueeoo, visiod ef Tribunal Su-

LaUrsdad Feedl Etpacalizada
Contra Redes de Carupeidn
{Hesco) continda recabanco
o e el Trural Sou-
peevicr de Cuering (TSC) sobre
nesvak lingas da irsestigacian
reladionadas con of supuesto
die=apilfamn o fondos pubicos.,

i o expuso el fiscal Lk
Jarvier Santes, ttular de by Ufiee-
0, quien Bafiald que & cago

inveliens 8 varos diputades
y endfiputados que habdan
maneado millonanics fondos
ceparlameniales a lravis de
cenegds con ¢l prosunte ob-
Jetvo de desviar recursos dal
erario pdblica.

Segun Samos, millonanas
cantidades de dnen podeian
Faber sido entregodns o o3~
i crganizaciones no guban-

namanteles cus, en muchos  eolo pers sut s personsbes”
casos, nd habeian wtilizado & Santosvishd & Tribunal Su-
dinerg para los Tnes previsios.  perionde Cuentas pasa soliciar

Bajo asbe contexio, sxpicd
qui 300 ol menas 4 ireos de
Imestigacién que incleyen a
oenegésde toda tipay con las
quilos diputades pestionaban
s proyectos y les daban el di-
errg i Fonda Deparinmeaial
Ty nunea utiizaban o dingeo,

| QoCismentaciin necesaria
pard amplior (o5 scusaciones
confra los diputados Irplica-
dos en el cata, ya que estima
que fueron ntregades un
poa mas de 10 mil milones
di iempirna. pungus o ments
pusc sr My or. [
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Aspra: nadie da
~ respuestas de
informe de auditoria
del TSC sobre caso
de Nasry Asfura

TEGUCIGALPA. El apoderado legal de I Masry Asfura deberd presentarse a
Masry Asfura, Dageberto Aspra, denuncidla Ia audiencia inicial el lunes 4 de no
pérdida del éxpedienta donde seencuentra viembre a las 2:00 de la mafana.
elinforme de la auditoria presentada por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC). DATO

Sefiald que el informe es sobre el caso b
de supuesta malversacion de fondos en Masry Asfura es acusade de malver-
contra del exedil de la Alcaldia Municipal sar més de 28 millones de lempiras
dei Distrito Central (AMDC) y siete ex fun- durante su mandato en la alcaldia
clonarics mas. entre 2017 y 2018, y enfrenta cargos

El abogado llegd ayer a las instalacio- porlavado de actives, fraude, y otros.
nes de la Corte Suprema de Justicia (CSJ) delitos.

en busca del expediente, no cbstante, di-

Joque recorrid todo el lugar y nadie dio res- Aseguré que el informe de auditoria

puesta del mismo, del TSC fue emitido el 23 de noviembre
“Acd tenemos un escrito que supues-  de 2023,
tamente el expediente lo tiene el abogado Para concluir dijo que se han presenta-

Nelson Mairena y la sala operaria y nadie  do escritos para ver el informe y nadie da
v dadespuesta, mi deber es mstreare, pero: 5 respuesta *porelle loanda bustande; pe-
a1 Deifiyespuestay SORNg.civ e 1] 1 sosRTRlie sabe donde RS0 £ obitiomiag

Hallan informede
Asfuraluegode
buscarlo enla Corte

— defensaenelescrito, el TSCplas-
CASO,. Laaudienciainicialdel  mo que Nasry Asfura estaba exi-
exalcalde esth programada rbde de toda responsabilidad
paraellunes 4denoviembre  administrathva, civily penal. i

——— “Fuimos atendidos porel magis-  CORTE. Dagoberto Aspra se pre-

TEGUCIGALPA. Despuésdepasar  trado Nelson Mairena, quiennos  sentdavarias oficinas.
deoficinaenoficinaporlasinsta-  mostrd unlegajode documentos
laclones delaCorte Supremade  queconstan guedesdela presi-  todaculpaal exalealde para poder
Justicia, Dagoberto Aspra,apo-  denciade] Poder Judiclal lesemnda-  presentareseescritoen ln siguien-
deradolegal del excalealdeMasry  roncopiadelasuditodaquecnsu  teetapn del procesojudicial.

Asfura, encontrdel informe dela
auditoriadel Tribunal Superior
de Cuentas (TSCque podria exi-
mirdeculpaasurepresentado.

Ese documento, segin Aspra, es
vital para poder fundamentar su

maomento remitid el Tribunal
Superiorde Cuentas”, reveld.

Elprofesional del derecho solici-
1oa la Sala Penal resolver loorde-
nadoen lasentenciadel antejui-
cio, en laque se declard libre de

“Paralaawdiencia (Inicial) solo
presentariamos la suditoriaz
hubbésemos querido presentarel
antejuicioresuelto, declaradorsin
Thugar, porque ese es el efectoque
surtelasuditoria”, indicd Aspra,
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Aspra denuncia que hay una
trama contra Tito Asfura

*La recusacidn contra el fiscal Luis Javier Santos, que al parecer debid
enviarse al director de fiscales, fue remitido a la subdirectora, afin a Libre
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P [ra— L '

Kb s un plerrante mbs pars case, que Dbmprirde i LT, confirme santon, Kowem
scrodilar arie ln b, Aapra 601 i a8 beveligar g a W
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da Ly cializads conira
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Lol fircal Luss Sanfos, solicité  das con divero smitide par 6
waini by gt il TrTianal Wastbrinil. £ ragialis
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hacerd sorscsirede documen.  cutar
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JUICIO. ACUSADO DE TRAFICO DE INFLUENCIAS

Admiten 63 pruebas

contraexmagistrado

| TEGUCIGALPA. Fiscales para la
Transparenciayel (,a::mbateala.

talez, en el easoque se leincoa a
Ricardo Rodriguez, exmagistra-
dodel Tribunal Superior de Cuen-
tas(TSCh

Eljuez acepld las proebas y pro-
gramdeljuiciooraly pliblico para
eladejuliode 20025,
EnelexpedienteseincluyeaSan-
tiago Andino Reyes Paz, exsecre-
tariogeneral Douglns Twvier Muri-
o Barahona, exjefiedeauditorias
municipales, v Karen Yadira Mar-
tinez Villatoro, exdirectora legal.
Deigual manera el exmagistrado
Juan José Pineda Varela, quien se
encuentra profugode lajusticia.
Conformea lasinvestigaciones,
estnsaltos exfuncionarios e apro-

| vechaban de sus puestos para
| manipular auditoriasy favorecer

ACUSADD. Ricardo Rodriguer,
exmagistrado del TSC.

Dato

Ricardo Rodriguez, exoma-
gistrado del TSC y acusado
por la Fiscalia de trafico de
influenciasy violaciona los
deberes de los funcionarios,
se defiende en libertad.

Irvestigacidn Criminal (Atic) rea-
lizaron las investigaciones y de
estamaneraineautaron infoemes,

-15* midncoles 13 de noviembre de 2024 | atercerns. videosde cimaras de seguridad,
La Prensa | El Ministerio Pablicorecibidel declaraciones de empleados v
anopasadounadenunciaandni-  pliegos de responsabilidad que
I mmmdepm:uasmhida recibian amenazas por parte de
ii desimegularesencl sussuperiores para alterar docu-
R!CF'LRDP‘ RODRIGUEZ tode auditorias del Tribunal dE mentos,
Exmagistrado del TSC | Cuentas, dende supuestaments  Acusados, segin ¢ Ministeris
bribu han '|adu para empleados destruyeron docu-  Pablico, se aprovechaban de su
22 ‘I'IELES ﬁ iz mentos relacionadosafiniquitos  posicidn parague sussubording-
el21 de;uhndeZﬂES Elj'l.llﬂ-ﬂ dealgunasmunicipalidades. dosrealizaran acclones contra-
oraly pﬁhljcn que le acusade ApentesdelaAgenclaTéenlcade rlasalaley.
aprovecharse de su puesto para
manipular auditorias.
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TSC capacita a 259 empleados
municipales sobre buena gestlon

Se esta capacitando a los empleados de los 298
municipios de Honduras en 17 jornadas sobre buenas
practleas en el manejo de los recursos municipales.

El T ribunel Superior de Cuaen-
tas (TS5}, la Secretaria de Go-
bemacitn. Justicia ¥ Descen-
rralizacitn (Segob), ¥ la Asocla-
e¥ndi Munieipios de Honcherns
LAmbond, desarcollan etapa -
ral de un amplio e Inbensivo pro-
gramade capacitaciin dirigidoal
personal delag 208 nmandc ipalida-
daadel pads, para garmneizar la co-
rrects pestion de los bienes v ne-
cursosdel Estado,

El semanario “Fortalecameento
it la Gesthdn Mundelpal 2024" se
ofrece enel marcode lareastiva-
cidn del Fordode learesparencia
Municipal (FIht} contribuyens
doalaransparencia en b gestitn
edilicia

Poe lnketdvadd Menodel TSC
ol progoramn de capacimeiin se
olrese esteafioal personal de Lis
298 municipalidades del pals. a
través de I7 jornadas a desarro-
lia chel 15 de judioal 1S denoviem-
Bre de 2024, en fzoal aibmero de
saches mmnicipales, finnciado por
el FIM.

El déecimo sexto seminario se
celebraen El Zamorano, Feancis-
oo Moeazin, del 4al 6de poviem-
bre, ofrecido a jefes de conrabili-

dad, presupuesto, esoreros y de

catastrode las M mmicipalidades
del deparamentode Bl Parafso.

Participan reprosentantes de
L= pvunicipalicdades de Danli E1
Farako, Yiscasin, Alauca, (adi-
coe, Jaclleapa Liune, Morocell,
Croopodi, Potrerillos, San Antonio
de Flores, San Lucas, San Matfas,
Ealeddnd, Teupasenti, Texigunar,
Vado Ancho, Yauyupe ¥ Lmges.

Durante tres dias g2 abocdaca
el Codigo de Conduc Erica de
Servidor Pablica, deficiencias
mas comunes y recomenmndacio-
nies, el Marco Rector del Control
Intermo [stitucional de los Re-
cursos Piblicos (WARCL Legis-
lacida Murbcipal, foemulaciia y
ejeeucion del presupucsta, Man
Anual de Compras ¥ Conlrata-
cimpes, Man de Arkitcios y Apli-
eac i de Valores Catistrales, en-
[Satuld g N

nl:n:rn:ﬁl munlcipak

El prograne imegral de capaci-
i s acilitado por un eqipo
de expermos del TSHC, de la Segob,
Ambonde b Oficina Mormadha de
Contratackin y Adquisiciones del
Esmdo{CBCAE Ny de b Unidud de
Firanciarmiento, Transparencia y
Frcalizacion de Partidios Politzoos
yCandidancs,

En | mnteriones 1S jormumias del
sermrs ey, celensndie: en (Bleren-
e mundcipios a nivel nacional, se
capacitdal personal de 25% murici-

TS, laSegabyla A.mhln huasean gac hayn rrnsparcecis on s ndel

,

pabdades de o departamentos de
Aubintica, b dela Bahia, Gracias
a Dios, Clancho, Yooo, Cortds, San-
it Birbara, Colo, Comayzan, La
Paee, Copdin, Lornpiea, Ooteperpse,
[ntites, Chohmeca, Valley Fran-
cico Mocazin

ELTSC contrunye duna sanaxd-
mindsteackin de los pecursos asiz-
o 1 s ormicipalidades ded
s acompmiiando en e [otalec-
miento de bzs capacidades y oevie
5100 periddicade b pestion eciBcia

Sthﬂn:l.mu_hrmnlu]u e bos recursos en cxds ana de L musbdpa-
lidad et el prads.

L trubajad vres apremden ndemds sobre leyes sdminktrativas y sobre
elichmciade mecursos.,
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Reprograman audiencia
contra el exalcalde Asfura

Fl jues ded Juzgado en Materia de
Criszzalidad Umnmda. Media
mﬂmﬁ{:

b
;?kmklhe Masry Asfura y siehe
s, sobre peprograTocEn
mmud&udlmﬁnnwml

g  sentishi, e sgrndd para ¢l
n ta] sentich s para
prémin st 19 de novieshre o
pm-urdrh&ulkhr:ﬂl;r

Eade precisar e para boy esta-
b programada la concinuacién de la

Adisarens, & s 3IHI

mummmﬂ st rausa.

= e ——n

ASETIADS 8 LETRAN PGS, £Em COMFETESCIA RACIISAL BN MATERLL DR

procnis Mk Roberio Zestm S
a0y Rony Lages Clisderen poe of de-
[t et Tramade y winskacide die hoa debe-
e e bk Tusobnutrbeo W ikmer G-

G ABBENTE ¥ CORMUSCEIN. & o (10

B soogess JOBE ABMAMAN ROSA BANCHELD s e Laves Persl con
ot Wacass 54 Mars oo Oreewkisd Crpieau. el Seseel

o, o

poe om S EROOBENTD

ABSEA, CLAUCRE FLERA PRALT. HERMEE FALCETING MAMSED ¥ ARVER

e
preseaizeos hace mis de dos sema-
TAES . cpae e suspemckan b aocic-
nies que hassa ol momestn e b e
vadoacabo,

“Mosoiros pocscitisned o Enpaeo
o deon e, ten por b erreestide-
£ e Tiemat sy de ok impuatadios k.
sefiory M Castiio, diputadaal Par-

Iarmentn Centroarmericano ¥ amibién  altanon

aluuiban de 1 p cla del Tri-

Las partes procesales fueron notificadas subre la reprograses.
eitin de La audiencia Inkclal gue we reasodari hata o olbeo ssartes

9 & noviembre.

Emenie enine 20Ty 2 salizitndos
acdminserador ael fideiove)

bresaal S\.q)ﬂ‘brdﬂ'.m (T en
O Leme Tk, precisdl fogado,

Becordd que el ampars solo e
admitido a prevenciio han paisdo
o semmars ¥ oo o akds peascino-en

oo & v ddrrotn defirctiva yae- b

premsitn & scve reclimads qoe e o
e estin padiendo.
DESVIO DEDINERD

D acnerdo al Ministerio Piblicn,
- desvio ded dimeero g realind preson-

oty pasos mo-oficiabes de L alealdix:
[pozar tarjetas de cridito de Asfera y
m&mmrmﬁu’mm

Exde mm-anar.u i
Tiabfa oicitads on excpebre e 2020
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Juicio contra exmagistrado
del TSC sera eI .21 deulio

El Ministerio Pablico (MP), por
medio de la Fiscalia Especial para
la Transparencia y el Combate ala
Corrupcitn Piblica (FETCCOP),
presentd alrededor de 63 medios
de prueba ante el Tribunal de Sen-
tencia en la causa instruida contra
el exmagistrado del Tribunal Supe-
rior de Cuentas(TSC), RicardoRo-
driguez, acusado de trifico de in-
fluencias y violacidn a los deberes
de los funcionarios en perjuicio de
la administracién piiblica.

Es de precisar que esos medios
probatorios, incluyendo testifica-
les, documentales y periciales fue-
ron admitidos en su totalidad.

Este expediente también inclu-
ye al exsecretario general Santia-
go Antonio Reyes Paz, la exdirec-
tora legal Karen Yadira Martinez

- Villatoro y el exjefe de Auditorias

Municipales, Douglas Javier Muri-
llo Barahona.

Asimismo, el exmagistrado Jo-
sé Juan Pineda Varela, quien se en-
cuentra profigo de lajusticia, hasi-
doacusado en esta causa.

Eldmrollodeliuiciomlypﬁ—
blico se programé para celebrarse
del21dejulioal ] de agosto de 2025.

te influian en la institucién para
manipular auditorias con el fin de
favorecer aterceros. El caso se ori-
gind noviembre de 2023, cuandoel
Ministerio Piblico recibit una de-
nuncia anonima sobre actos irre-

gulares en el Departamento de Audi-
torias del Sector Municipal del TSC,
donde varios empleados por 6rde-
nes superiores estaban destruyendo
y ocultando documentos relaciona-
dos a finiquitos de algunas munici-
palidades. Fue asf, que de inmediato
equipos dela Agencia Técnicade In-
vestigacidn Criminal (ATIC) proce-
dieron a realizar las investigaciones
correspondientes.

Dentro de las acciones realizadas
por los fiscales y agentes de la ATIC,
fuelaincautacion de informes y plie-
gos de responsabilidad, videos de cé-
maras de seguridad y declaraciones
de empleados que estaban siendo
presionados para alterar auditorias.
Con estas diligencias investigativas,
selogrd comprobar como funcionan
redes de empleados que, aprovechin-
dose de su posicion, influyen en sub-
alternos con el fin de que emitan re-
soluciones contrarias a laley. (XM)
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