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BANCO MUNDIAL OFICIALIZA ASISTENCIA TÉCNICA AL TSC PARA MEJORAR CALIDAD DE 

LAS AUDITORÍAS

Tegucigalpa. El presidente del 

Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC), José Juan Pineda Varela, 

y su equipo de trabajo, se 

reunió con representantes de 

una Misión del Banco Mundial 

(BM) en la cual se abordó el 

tema central de asistencia 

técnica para optimizar la 

calidad de las auditorías que 

anualmente realiza el ente 

contralor a las instituciones 

del Sector Público.

El presidente del TSC fue 

acompañado por la subgerente 

de Coordinación General, 

Carmen Pineda y por el gerente 

de Evaluación y Control de 

Calidad, Héctor Iscoa.

La misión de especialistas y 

técnicos del BM, fue liderada 

por el señor Alejandro Solanot, 

especialista senior en Gestión 

Financiera; e integrada por 

Julián Laski, consultor.

El encuentro tuvo lugar previo 

comunicación generada por la 

oficina del Banco Mundial, el 

30 de octubre, en la cual 

informó sobre la  “Misión de 

lanzamiento de asistencia 

técnica para la Mejora a la 

Calidad de Auditorías del 

Sector Público”.

La visita de la Misión del BM se 

realizó del 6 al 10 de noviembre, 

período en la cual se desarrolló 

una serie de reuniones con las 

máximas autoridades y personal 

directivo-técnico del TSC, a fin de 

o fi c i a l i z a r  y  p r e s e n t a r  l o s 

alcances de la asistencia técnica.

Su objetivo es apoyar  al TSC en el 

rol fiscalizador, orientado a 

optimizar la  calidad de los 

productos de auditoría, mejora de 

procesos e instrumentos, que 

permita elevar la calidad del 

proceso de auditorías que realiza 

el Ente e Contralor.

Dicha asistencia técnica tiene un 

valor de 190,000 dólares, la 

m i s m a  s e  d e s a r r o l l a r á  d e 

noviembre del 2023 a marzo del 

2025.

E l  a p o y o  s e r á  u n a 

contribución importante para 

el cumplimiento de metas del 

Plan Estratégico institucional 

y componentes de la Iniciativa 

Global para la Rendición de 

Cuentas de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

(GSAI), que está en proceso de 

ejecución y gestión de apoyo 

para financiamiento y apoyo 

entre pares de la región.

El presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), magistrado José Juan Pineda Varela, acompañado de su equipo de 

trabajo, sostuvo una importante reunión de trabajo con representantes de una Misión del Banco Mundial (BM) 

La misión de especialistas y técnicos del BM, fue liderada por el señor Alejandro Solanot, especialista senior en Gestión Financiera; e integrada por Julián Laski, consultor.



P e r ú .  E l  T r i b u n a l 

Superior  de Cuentas 

(TSC) contó con una 

representación de alto 

nivel en la celebración de 

l a  X X X I I  A s a m b l e a 

General Ordinaria de la 

O r g a n i z a c i ó n 

Latinoamericana y del 

C a r i b e  d e  E n t i d a d e s 

F i s c a l i z a d o r a s 

Superiores (Olacefs), 

celebrado en Lima, Perú.

L a  X X X I I  A s a m b l e a 

General Ordinaria de la 

Olacefs se desarrolló 

entre el 28 de noviembre 

al 1 de diciembre, 2023, 

e n  L i m a ,  P e r ú . 

Asimismo, se desarrolló 

la LXXVII Reunión del 

Consejo Directivo del 

organismo regional.

La Asamblea General de 

la Olacefs constituye la 

máxima instancia de la 

organización regional y 

tiene por objetivo ser un 

espacio que permite 

d i s c u t i r  a s u n t o s  d e 

interés de la comunidad 

Olacefs, intercambiar 

c o n o c i m i e n t o s , 

experiencias y mejores 

p r á c t i c a s  q u e 

contribuyan a que la 

organización regional, 

p l e n a r i a  t é c n i c a  s e 

abordó el Tema Técnico 

N°1: Gobernanza Digital 

p a r a  e l  D e s a r r o l l o , 

f o c a l i z a d o  e n  l a 

a p l i c a c i ó n  d e 

tecnologías y analítica 

de datos para el Control 

Gubernamental.

L a  a g e n d a  i n c l u y ó 

c o n f e r e n c i a s 

magistrales brindadas 

por el Contralor General 

d e  C u e n t a s  d e 

G u a t e m a l a ,  d o c t o r 

Frank Helmuth Bode 

Fuentes y por el doctor 

Luis Armando Sánchez, 

de la misma EFS.

Además, el desarrollo de 

los paneles Innovación 

en el control público: 

e x p e r i e n c i a s  e n  l a 

i m p l e m e n t a c i ó n  d e 

inteligencia artificial 

p o r  p a r t e  d e  l a s 

E n t i d a d e s  d e 

Fiscalización Superior, 

sobre el Uso intensivo de 

l a s  T I C s  p a r a  e l 

m e j o r a m i e n t o  a  l o s 

servicios de control y las 

EFS y las acciones para el 

a v a n c e 

tecnológico/Iniciativas 

LOTA y pICTure.

La agenda comprendió 

una Mesa de Debate 

s o b r e  G o b e r n a n z a 

Digital en las EFS, el 

d e s a r r o l l o  d e l  t e m a 

Transformación de las 

EFS en el marco de las 

innovaciones de TICs, 

l a n z a m i e n t o  d e l 

segundo mapeo digital 

T I C s  2 0 2 4  y  l a s 

p r e s e n t a c i o n e s  d e l 

informe de la relatoría 

del Tema Técnico N° 1.

L a  s e g u n d a  s e s i ó n 

plenaria técnica abordó 

el Tema Técnico N°2: 

EFS, OLACEFS Y Medios 

d e  C o m u n i c a c i ó n . 

Fortalecimiento de la 

Rendición de Cuentas.

continúe siendo reconocida 

como activa, influyente y 

resiliente.

Este año, la XXXII Asamblea 

General Ordinaria (AGO) se 

d e s a r r o l l ó  d e l  2 8  d e 

noviembre al 1 de diciembre 

d e  2 0 2 3 ,  s i e n d o  l a 

Contraloría General de la 

R e p ú b l i c a  d e l  P e r ú  l a 

anfitriona del evento.

La delegación del TSC la 

presidió el magistrado, 

R i c a r d o  R o d r í g u e z ; 

acompañado de la auditora 

interna de la Institución, 

María Lastenia Aguilar.

La representación del TSC 

participó de manera activa y 

propositiva en la discusión 

d e  l o s  d i v e r s o s  t e m a s 

desarrollados por el trabajo 

técnico de la Asamblea 

General.

Dentro de las actividades, se 

contó con un espacio para el 

desarrollo de los temas 

técnicos aprobados en la 

XXXI Asamblea General, 

2022, los cuales son: Tema 

Técnico 1 :  Gobernanza 

digital para el desarrollo, 

focalizado en la aplicación 

de tecnologías y analítica de 

d a t o s  p a r a  e l  c o n t r o l 

g u b e r n a m e n t a l .  T e m a 

Técnico 2: Las EFS y la 

Olacefs frente a los medios 

de comunicación, un pilar y 

sector aliado para fortalecer 

la rendición de cuentas en la 

región.

En este contexto, el evento 

f u e  u n a  e x c e l e n t e 

oportunidad para abordar 

estos temas, evaluar los 

avances alcanzados por la 

comunidad de control a 

nivel regional y global, y 

d e t e r m i n a r  f u t u r a s 

acciones a seguir.

Agenda

Las palabras de bienvenida 

estuvieron a  cargo del 

economista Nelson Shack 

Yalta, Contralor General de 

la República del Perú, en su 

calidad de titular de la EFS 

anfitriona. Asimismo, del 

Contralor General de la 

República del Paraguay, 

d o c t o r  C a m i l o  B e n í t e z 

Aldana, en su condición de 

presidente de la Olacefs y 

por el economista David 

R o g e l i o  C o l m e n a r e s , 

Auditor  Superior  de  la 

Federación de México y 

secretario ejecutivo del 

organismo regional.

En el marco de la AGO tuvo 

lugar la LXXVII reunión del 

Consejo Directivo de la 

Olacefs, el cual se realizó el 

martes 28 de noviembre de 

2023, con la misión de 

r e v i s a r  l o s  a s u n t o s 

administrativos a discusión 

durante la Asamblea. 

E n  l a  p r i m e r a  s e s i ó n 

TSC PARTICIPÓ EN XXXII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA OLACEFS
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La delegación del TSC la presidió el magistrado, Ricardo Rodríguez; acompañado de la auditora interna 

de la Institución, María Lastenia Aguilar.

El magistrado Ricardo Rodríguez representó al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en la celebración 

de la XXXII Asamblea General Ordinaria de la Organización Latinoamericana y del Caribe de 

Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs).



La agenda incluyó la 

presentación del Tema 

Técnico 2, el desarrollo 

de los paneles Las redes 

s o c i a l e s :  “ L a 

c o m u n i c a c i ó n  d e 

información y resultados 

por parte de las EFS: 

o p o r t u n i d a d e s  y 

desafíos”, la Experiencias 

de relacionamiento entre 

las Entidades Fiscalizadoras 

Superiores y los medios de 

comunicación, Lenguaje 

claro, la prensa y las EFS 

(EFS México-GIZ) y una 

Mesa de Debate sobre EFS, 

O l a c e f s  Y  M e d i o s  d e 

Comunicación.

Asimismo, la presentación 

del Centro de Innovación de 

la Olacefs, de Prioridades de 

la Agenda Técnica de la 

Intosai y sus conexiones con 

la Olacefs y un espacio sobre 

la implementación de la 

Política sobre Igualdad de 

Género y No Discriminación 

(GTG).

Otros puntos de la agenda se 

r e l a c i o n a n  a  l e c t u r a  y 

a p r o b a c i ó n  d e  a c t a s  e 

i n f o r m e s  d e  g e s t i ó n , 

principales actividades 

desarrolladas durante 2023, 

p r o p u e s t a  d e  v e r s i ó n 

actualizada y armonizada 

d e l  R e g l a m e n t o  d e  l a 

Olacefs, propuesta para el 

s e g u i m i e n t o  d e  l a s 

g e s t i o n e s  s o b r e  u n 

Mecanismo de Defensa 

Rápida de la Independencia 

de la Olacefs (MEDRI) en 

conjunto con la IDI y de 

creación del “Centro de 

Innovación y Desarrollo de 

la Olacefs”.

Igualmente, la aprobación 

de la Política Regional para 

l a  P r e v e n c i ó n  y  L u c h a 

contra la Corrupción de 

la Olacefs.- Acuerdo 

1 5 5 5 / 0 5 / 2 0 2 3 ,  l a 

propuesta de Plan de 

T r a b a j o  p a r a  l a 

a c t u a l i z a c i ó n  d e  l a 

P o l í t i c a  d e 

C o m u n i c a c i ó n  d e  l a 

Olacefs, Aprobación del 

texto actualizado de la 

Política sobre Igualdad 

d e  G é n e r o  y  N o 

Discriminación de la 

Olacefs, la creación de la 

Comisión sobre Género, 

Inclusión y Diversidad y 

d e  l a  C o m i s i ó n  d e 

P a r l a m e n t o s  y  E F S , 

entre otros.

F i n a l m e n t e ,  s e 

desarrolló la  Sesión 

Administrativa de la 

XXXII Asamblea General 

Ordinaria de la Olacefs, 

la firma de Declaración 

de Lima y clausura.
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MAGISTRADO RICARDO RODRÍGUEZ PARTICIPÓ EN LA XXI ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA DE LA OCCEFS

Perú. El magistrado Ricardo 

R o d r í g u e z  r e p r e s e n t ó  a l 

Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC) en la celebración de la 

X X I  A s a m b l e a  G e n e r a l 

E x t r a o r d i n a r i a  d e  l a 

O r g a n i z a c i ó n 

Centroamericana y del Caribe 

de Entidades Fiscalizadoras 

S u p e r i o r e s  ( O C C E F S ) , 

celebrada en Lima, Perú.

La Asamblea Extraordinaria se 

desarrolló el 28 de noviembre 

con la participación de las 

autoridades de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

( E F S )  q u e  c o m p o n e n  l a 

OCCEFS.

Destacó la participación del 

m a g i s t r a d o  R i c a r d o 

Rodríguez, Magistrado del 

TSC de Honduras y por la 

Secretaría Ejecutiva de la 

OCCEFS; acompañado por su 

equipo de trabajo conformado 

por el abogado Jorge Medina, 

gerente de Gestión de Procesos y 

Planificación Institucional y por 

la licenciada Norma González, 

asistente de dicha área.

Tanto el abogado Medina y la 

licenciada González participaron 

en su condición de integrantes de 

la Secretaría Ejecutiva de la 

O C C E F S ,  i n t e r v i n i e n d o  e n 

modalidad virtual. Además, el 

M a g i s t r a d o  R o d r í g u e z  f u e 

acompañado por la licenciada 

María Lastenia Aguilar, auditora 

interna del TSC.

Asimismo, la XXI Asamblea contó 

con la participación de Roxana 

Soriano, Presidente de la Corte de 

Cuentas de El Salvador y de la 

OCCEFS; María Annel Rodriguez, 

Auditora General Adjunta de la 

Oficina de la Auditoría General de 

Belice; Mirian Marban González, 

Primera Vice Contralora de la 

Contraloría General de Cuba; y 

Frank Helmut Bode, Contralor 

General de la Contraloría General 

de Cuentas de Guatemala.

Además, participó el Auditor 

Superior de la Auditoría Superior 

de la Federación de México David 

Rogelio Colmenares; el Director 

Nacional de TIC, de la Contraloría 

G e n e r a l  d e  P a n a m á ,  J e s ú s 

González Montero; el Sub 

Contralor de la Oficina del 

Contralor del Estado Libre de 

Puerto Rico, David de Jesús 

Colón; y el Encargado de la 

División Jurídica de Auditoría 

Magistrado del TSC, Ricardo Rodríguez junto a la Presidenta de la Corte de Cuentas 

de El Salvador y de la OCCEFS, Roxana Soriano, y a los titulares y delegados de las 

EFS que componen la OCCEFS.

El Magistrado del TSC, Ricardo Rodríguez acompañado de Nelson Shack Yalta, Contralor General de 

la República del Perú, en su calidad de titular de la EFS anfitriona. Asimismo, del Contralor General de 

la República del Paraguay, doctor Camilo Benítez Aldana, en su condición de presidente de la Olacefs
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de la Cámara de Cuentas de la 

República Dominicana, Luis 

Eduardo Fernández.

A s i m i s m o ,  s e  d e s t a c ó  l a 

participación en la Asamblea 

de la Asesora Técnica de la 

Cooperación Alemana GIZ, 

Amanda Rocha.

Decisiones
E n  a t e n c i ó n  a  l a  a g e n d a 

propuesta por el Magistrado 

R i c a r d o  R o d r í g u e z ,  e n 

r e p r e s e n t a c i ó n  d e  l a 

Secretaría Ejecutiva de la 

OCCEFS, la Asamblea aprobó el 

I n f o r m e  d e  l o s  E s t a d o s 

Financieros al 30 de octubre, 

2023; y se conoció el Informe del 

Comité Asesor Jurídico con 

relación a la solicitud de la EFS de 

Costa Rica de su suspensión como 

miembro de la OCCEFS.

Respecto a esto último se aprobó 

que la Presidencia envíe nota a la 

EFS de Costa Rica a la espera que 

manifieste su criterio  y así la 

Asamblea oficialice la categoría 

que se determine.

T a m b i é n ,  l a  A s a m b l e a 

E x t r a o r d i n a r i a  a p r o b ó  e l 

organigrama de OCCEFS y que el 

Logo de la Organización se 

mantenga como hasta ahora, 

pendiente de la decisión que se 

alcance con lo relacionado al 

status de la EFS DE Costa Rica.

Además, se aprobó la propuesta 

de la EFS de El Salvador de llevar 

adelante el Taller OCCEFS 

2024, Fiscalización Digital, 

incorporando el tópico de  

C i b e r s e g u r i d a d ,  a 

desarrollarse en México, con 

la anuencia de la ASF.

Se aprobó las propuestas de la 

EFS de México de apoyar a 

Guatemala y Argentina para 

ocupar los escaños que quedan 

vacantes  dentro Consejo 

Directivo de OLACEFS y de 

propiciar la generación de 

espacios y condiciones para el 

acercamiento entre los Sub 

G r u p o s  R e g i o n a l e s  d e 

I N T O S A I :  E U R O S A I  y 

OLACEFS, previendo como 

período idóneo sea entre el 2º y 

3º trimestre 2024.

Finalmente, la Presidente de 

OCCEFS, licenciada Roxana 

S o r i a n o ,  s e  d i r i g i ó  a  l a 

A s a m b l e a  G e n e r a l 

agradeciendo su presencia y 

concluyendo la misma con la 

firma del acta por parte de los 

titulares y representantes de 

las EFS para efectos de los 

acuerdos realizados.

TSC CONCLUYE PRIMERA FASE DE SOCIALIZACIÓN DEL SISTEMA DE DECLARACIÓN JURADA DE 

INGRESOS EN LÍNEA

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) 

concluyó la primera 

fase de un amplio 

p r o c e s o  d e 

socialización del 

nuevo Sistema para 

l a  D e c l a r a c i ó n 

Jurada de Ingresos, 

Activos y Pasivos en 

Línea, ofrecido a 

representantes de 

las instituciones del 

Sector Público del 

E s t a d o  d e 

Honduras.

E l  p l a n 

estructurado por el 

TSC comprendió el 

ofrecimiento de 19 

j o r n a d a s  d e 

(Cencacorp) del TSC,  

tres por semana.

E n  n o v i e m b r e  s e 

d e s a r r o l l a r o n  s e i s 

j o r n a d a s  d e 

capacitación ofrecidas 

a 391 encargados de las 

á r e a s  d e  R e c u r s o s 

Humanos, Informática 

y Auditores Internos de 

27 instituciones del 

Sector Público. 

Los talleres fueron 

inaugurados por el 

secretario general y 

a d j u n t o  d e l  T S C , 

abogados Santiago 

Reyes Paz y Marco 

M a d r i d , 

respectivamente; la 

c a p a c i t a c i ó n , 

celebradas del 26 de 

septiembre al 10 de 

n o v i e m b r e ,  a  6 1 1 

e n c a r g a d o s  d e  l a s 

á r e a s  d e  R e c u r s o s 

Humanos, Informática 

y Auditores Internos de 

1 1 2  i n s t i t u c i o n e s 

p ú b l i c a s  s o b r e  l a 

d i g i t a l i z a c i ó n  d e l 

f o r m u l a r i o  d e  l a 

Declaración Jurada de 

Ingresos.

D e  a c u e r d o  a  l a 

programación las 19 

j o r n a d a s  s e 

desarrollaron en el 

n u e v o  C e n t r o  d e 

Capacitación para el 

C o n t r o l  d e  l o s 

R e c u r s o s  P ú b l i c o s 

licenciada Lastenia 

A g u i l a r ,  A u d i t o r a 

I n t e r n a  d e l  e n t e 

c o n t r a l o r  y  p o r  e l 

l i c e n c i a d o  Ó s c a r 

Caballero, director de 

A d m i n i s t r a c i ó n 

General..

A s i m i s m o ,  p o r  l a 

g e r e n t e  d e 

Coordinación General, 

abogada Karol Cruz; la 

gerente de Gestión y 

P r o m o c i ó n  d e  l a 

Probidad y la Ética, 

abogada Nery Tercero; 

y  e l  g e r e n t e  d e 

E v a l u a c i ó n  y 

Control de Calidad, 

licenciado Héctor 

Iscoa.

El amplio proceso 

de socialización del 

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) concluyó un amplio proceso de socialización 

del nuevo Sistema para la Declaración Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos en 

Línea, ofrecido a representantes de las instituciones del Sector

Se destacó la participación del Magistrado Ricardo Rodríguez, en representación 

de la Secretaría Ejecutiva de la OCCEFS 

Magistrado del TSC, Ricardo Rodríguez junto a la Presidenta de la Corte de Cuentas de 

El Salvador y de la OCCEFS, Roxana Soriano, y a los titulares y delegados de las EFS que 

componen la OCCEFS.



nuevo Sistema de 

Declaración Jurada 

en Línea la ofrece el 

TSC, con apoyo del 

B a n c o 

Interamericano de 

Desarrollo (BID).

Para ello, el TSC 

activó un equipo 

técnico que facilita 

el desarrollo de las 

j o r n a d a s  d e 

s o c i a l i z a c i ó n , 

c o n f o r m a d o  p o r 

p e r s o n a l  d e  l a 

U n i d a d  d e 

Administración y 

T r á m i t e  d e 

Declaraciones, de 

Secretaría General; 

de las Gerencias de 

I n f o r m á t i c a ,  d e 

A u d i t o r í a s 

E s p e c i a l e s  y 

Talento Humano, a 

t r a v é s  d e l 

Departamento de 

F o r m a c i ó n  d e 

Personal, con apoyo 

de la Coordinación 

General, Unidad de 

Gestión de Proyecto 

y la Dirección de 

C o m u n i c a c i ó n  e 

Imagen.

El intenso proceso 

de socialización se 

r e a l i z ó  p a r a 

conocer y replicar 

en las instituciones, 

que cada uno de los 

i n v i t a d o s 

actores clave en el 

p r o c e s o  d e 

enrolamiento para la 

creación de usuarios a 

un sistema en línea 

apegado al más alto 

e s t á n d a r  t é c n i c o , 

amigable, sostenible 

e n  e l  t i e m p o  y  d e 

seguridad en el manejo 

de la información.

A d e m á s ,  f u e r o n 

invitados los auditores 

internos, a quienes 

a p r o v e c h o  l a 

o p o r t u n i d a d  p a r a 

exhortarles cumplir el 

r o l  d e  v e r i fi c a r  e l 

cumplimiento de la 

presentación de las 

representan, sobre la 

transición histórica de 

presentación de  la 

Declaración Jurada de 

Ingresos del formato 

en papel a un sistema 

electrónico.

Se prevé el desarrollo 

de una segunda fase de 

la socialización del 

n u e v o  S i s t e m a  d e 

Declaración Jurada en 

Línea a nivel de las 

regiones del país.

Beneficios

C o n  l a 

implementación del 

S i s t e m a  d e 

Declaración Jurada de 

Ingresos en Línea el 

TSC brindará un mejor 

servicio al usuario, con 

ahorro de tiempo y 

e c o n o m í a , 

t r a n s f o r m a n d o  l a 

p r e s e n t a c i ó n  d e l 

formulario en papel a 

un sistema electrónico. 

Asimismo, optimizará 

el control de la gestión 

pública ante posibles 

c a s o s  d e 

e n r i q u e c i m i e n t o 

ilícito.

E n  e s t a  f a s e  d e 

capacitación fueron 

convocados personal 

de Recursos Humanos 

y  d e  T e c n o l o g í a , 

Declaraciones Juradas 

de los funcionarios y 

empleados que laboran 

en las entidades que 

representan.

Las autoridades del 

TSC exhortaron a los 

p a r t i c i p a n t e s  a 

empoderarse de este 

nuevo sistema creado 

p a r a  o p t i m i z a r  e l 

control de la gestión 

pública, y se brindará 

una mejor atención al 

usuario con ahorro de 

tiempo y economía.

Según las estadísticas, 

a n u a l m e n t e ,  u n 

promedio de 60 mil 

servidores públicos 

p r e s e n t a  l a 

Declaración Jurada de 

Ingresos, por mandato 

de la Ley Orgánica del 

TSC; quienes para ello 

se trasladan a la sede 

c e n t r a l  y  o fi c i n a s 

regionales del ente 

c o n t r a l o r  p a r a 

p r e s e n t a r  e l 

f o r m u l a r i o , 

i n v i r t i e n d o  v a r i a s 

horas de espera para 

ser atendidos. 

U n o  d e  l o s  p i l a r e s 

fundamentales en la 

l u c h a  c o n t r a  l a 

corrupción impulsada 

p o r  l a  a c t u a l 

administración del 

T S C  e s  l a 

implementación de 

p o l í t i c a s 

preventivas, una de 

é s t a s  e s 

precisamente la 

Declaración Jurada 

p a t r i m o n i a l ; 

i n s t r u m e n t o 

u t i l i z a d o  p a r a 

d e t e r m i n a r  l a 

existencia de casos 

de enriquecimiento 

ilícito, modalidad 

d e 

aprovechamiento 

i n d e b i d o  d e  l a 

función pública. 
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La socialización concluyó con el desarrollo de 10 jornadas de capacitación ofrecidas a encargados de las áreas de Recursos Humanos, Informática y Auditores Internos de 

70 instituciones del Sector Público, siete por jornada.

Con el Sistema de Declaración Jurada de Ingresos en Línea el TSC brindará un mejor servicio al usuario, con ahorro de 

tiempo y economía, transformando la presentación del formulario en papel a un sistema electrónico; asimismo, 

optimizará el control de la gestión pública.



TSC PRESENTE EN JORNADA SOBRE GESTIÓN DE PROYECTOS DE APOYO ENTRE HOMÓLOGOS DE LA IDI

Francia. El Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC) contó con representación en una 

jornada de trabajo sobre “Gestión de 

proyectos de apoyo entre homólogos”, 

organizada de manera conjunta por la 

Iniciativa de Desarrollo (IDI), de la 

O r g a n i z a c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  d e 

Instituciones de Fiscalización Superiores 

(Intosai) y el Tribunal de Cuentas de 

Francia.

El evento se desarrolló del 14 al 16 de 

noviembre, 2023, en Paris, Francia, en el cual 

el TSC fue representado por la licenciada 

Carmen Pineda, subgerente de Coordinación 

General, en su calidad de enlace oficial de la 

Iniciativa Global para la Rendición de Cuentas 

de las Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(GSAI).

El objetivo de la reunión fue reforzar la 

gestión de proyectos de apoyo entre 

homólogos en contextos difíciles, teniendo 

en especial consideración los principios de 

proyectos liderados por las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (EFS), el uso de 

sistemas de los entes de fiscalización, la 

gestión orientada a los resultados, la 

coordinación, transparencia, inclusión y el 

uso activo de herramientas digitales. 

Siendo el proyecto de la iniciativa GSAI un 

ejemplo de apoyo entre socios pares y 

homólogos, durante el desarrollo del evento 

s e  p r o p i c i ó  u n  e s p a c i o  p a r a  q u e  l o s 

participantes compartieran experiencias y 

aprendizajes para las EFS y los proveedores de 

apoyo.

En ese  contexto,  se  logró compartir 

experiencias, conocer los avances y desafíos 

de los otros grupos de trabajo que pueden ser 

orientadores del proceso de diseño, gestión y 

ejecución de los diferentes aspectos del 
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proyecto, del cual el TSC es beneficiado.

A dicho evento se dieron representaciones 

de Belice, Benín, Dominica, República 

Democrática del Congo (RDC), Eritrea, 

Guinea, Haití, Honduras, Kirguistán, 

Líbano, Madagascar, Níger, Sierra Leona, 

Somalia, Sudán del Sur, Tayikistán, 

Gambia, Togo y Zimbabue, como países 

beneficiarios.

En el caso de Honduras, el TSC contó con el 

apoyo y participación de la representación 

técnica de la Contraloría de Costa Rica, 

quien actúa como socio técnico principal 

en el proyecto.

Considerando que la Iniciativa GSAI es un 

proyecto de gestión de apoyo entre pares, 

se valoró la importancia de dar espacio y 

prepararse para una gestión sólida y activa 

que constituya un factor  de  éxito 

f u n d a m e n t a l  p a r a  e l  p r o y e c t o , 

especialmente en apoyo entre homólogos, 

los cuales se dan en contextos difíciles. 

E s t o s  c o n t e x t o s  s u e l e n  e n t r a ñ a r 

imprevisibilidad, falta de recursos y un 

entorno pol ít ico  extremadamente 

sensible. Esto tiene implicaciones en la 

forma en que los socios gestionan la 

información, preparan a los homólogos 

involucrados y planifican las actividades.

El TSC fue representado en la jornada de trabajo 

sobre “Gestión de proyectos de apoyo entre 

homólogos”, celebrado en Francia y coordinado de 

manera conjunta por la Iniciativa de Desarrollo, , de 

la Organización Internacional de Instituciones de 

Fiscalización Superiores (Intosai) y el Tribunal de 

Cuentas de Francia.

TSC FORTALECE LA AUDITORÍA POR FUTUROS IGUALITARIOS EN TALLER INTERNACIONAL

Chile. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) contó con una 

representación en el taller 

Regional Equipo de Agentes de 

Cambio de la Auditoría por 

Futuros Igualitarios (AFI) 

patrocinado por la Iniciativa 

de Desarrollo de la INTOSAI 

(IDI).

El Taller se celebró en Santiago 

d e  C h i l e ,  d e l  6  a l  1 0  d e 

noviembre de 2023, dirigido a 

representantes de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

(EFS) de la región.

P o r  e l  T S C  p a r t i c i p ó  l a 

licenciada Yessica Elizabeth 

Sánchez, subgerente de Auditoría 

Sectorial, Desarrollo, Regulación 

Económica, Infraestructura 

Productiva, Recursos Naturales y 

Ambientales; y el licenciado 

Rosny Romero, subgerente de 

A u d i t o r í a  S e c t o r i a l 

Gobernabilidad e  Inclusión 

Social, Prevención y Seguridad 

N a c i o n a l ,  y  C o o p e r a c i ó n 

Internacional.

Se ofreció como un esfuerzo 

c o n t i n u o  p o r  m e j o r a r  l a s 

capacidades de auditoría y alinear 

las estrategias con los objetivos 

de igualdad. 

El Taller fue organizado en 

colaboración con la Contraloría 

General de la República de Chile, 

d o n d e  s e  p r o p o r c i o n ó  u n a 

plataforma para abordar 

temas críticos relacionados 

con la pobreza, género, edad, 

 El TSC contó con una representación en el taller Regional Equipo de Agentes de 

Cambio de la Auditoría por Futuros Igualitarios (AFI) patrocinado por la Iniciativa 

de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).



d i s c a p a c i d a d ,  e t n i c i d a d , 

m i g r a c i ó n  y  l a 

intersectorialidad de estos 

temas. 

A d e m á s ,  s e  d i s c u t i e r o n 

competencias clave con los 

que deben contar los equipos 

de auditoría, como el liderazgo 

inclusivo,  la inteligencia 

emocional y cultural, y la 

comunicación inclusiva y 

efectiva.

Durante el taller, también se 

capacitó en la creación de 

estrategias para auditar la 

i g u a l d a d ,  e l  d i s e ñ o  y  l a 

i d e n t i fi c a c i ó n  d e  l a s 

necesidades de capacidad de la 

auditoría AFI. 

T a m b i é n  s e  d i s c u t i e r o n 

herramientas, aspectos de la 

etapa de ejecución, así como la 

redacción del informe de 

auditoría y los sistemas de 

seguimiento, evaluación y 

aprendizaje.

Este taller es un testimonio del 

compromiso continuo del TSC 

con la mejora de las capacidades 

de auditoría y el óptimo papel 

como EFS.

La jornada contó con la presencia 

del Contralor General de la 

República de Chile, señor 

Jorge Bermúdez; la Gerente 

Senior de la IDI señora Maria 

L u c i a  L i m a ,  m e n t o r e s  y 

participantes.

El taller fue un testimonio del compromiso continuo del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), con la mejora de las capacidades de 

auditoría y del papel como Entidad Fiscalizadora  Superior.

FUNCIONARIO DEL TSC PARTICIPÓ EN CURSO FORMADOR DE FORMADORES EN ESTRATEGIAS 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LAS EFS

Perú. El subgerente de Veeduría Social, 

abogado José Aníbal Perino Yanez, 

representó al Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC) en el tercer curso “Formador de 

F o r m a d o r e s  e n  E s t r a t e g i a s  d e 

Participación Ciudadana en las Entidades 

F i s c a l i z a d o r a s  S u p e r i o r e s  ( E F S ) ” , 

realizado en Lima, Perú.

El curso se desarrolló del 21 al 25 de 

noviembre, 2023, bajo la coordinación de la 

Organización Latinoamericana y del Caribe 

de Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(Olacefs) y dirigido a funcionarios de la 

región.

La participación del TSC se fundamenta en 

c u m p l i m i e n t o  d e l  c o m p r o m i s o 

institucional sobre la materia, según la 

Carta Iberoamericana de Participación 

Ciudadana en la Gestión Pública y la 

Declaración de Punta Cana, donde se 

establece que el derecho de participación 

ciudadana en la gestión pública conlleva 

e s t a b l e c e r  m e c a n i s m o s  p a r a  e l l o , 

complementarios a los previstos para la 

representación política en el Estado. 

L a  g e s t i ó n  p ú b l i c a  p a r t i c i p a t i v a 

contribuye al desarrollo de los países, 

favoreciendo la inclusión y la cohesión 

social.

Durante el curso se enfatizó que la 

participación ciudadana se tiene que 

orientar en general por el principio de 

corresponsabilidad social, por el cual los 

c i u d a d a n o s  y  l a s  c i u d a d a n a s , 

i n d i v i d u a l m e n t e  o  a g r u p a d o s  e n 

colectivos, tienen que contribuir al bien 

común o interés general de la sociedad. 

En tal sentido, debería entenderse la 

correlación existente entre los derechos y 

El subgerente de Veeduría Social, abogado José Aníbal Perino Yanez, representó al Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC) en el tercer curso “Formador de Formadores en Estrategias de Participación Ciudadana en las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (EFS)”, realizado en Lima, Perú.
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los deberes que conlleva el ejercicio 

e f e c t i v o  d e  l a  c i u d a d a n í a  p a r a  e l 

f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  d e m o c r a c i a 

participativa. 

Otro desafío  se  relaciona a  que la 

participación ciudadana trascienda las 

esferas públicas locales para ser una 

práctica que se consolide en el nivel 

nacional. Igualmente, que supere su 

acción restringida a sectores de políticas 

públicas hasta alcanzar una dimensión 

más integral en el proceso de formación de 

las políticas generales.

Veeduría social
En otro tema, cumpliendo con el objetivo 

institucional de la Dirección de Participación 

Ciudadana, se participó en el  Primer 

Congreso organizado por la Red Nacional de 

Auditores Sociales (RENASI), que se realizó el 

24 de noviembre.

El Congreso se celebró con la finalidad de 

fortalecer las capacidades de los miembros de 

la Red Nacional de Auditores Sociales en el 

rubro de infraestructura.

Bajo ese contexto, se pretende fortalecer y 

formar las competencias para coadyuvar 

el desarrollo de auditarías de proyectos de 

infraestructura cuya representación está 

presente en 15 departamentos del país.

Las acciones de veeduría a proyectos de 

infraestructura están enfocados a cumplir 

los compromisos del Plan de Gobierno 

Abierto que fortalecen las comisiones de 

transparencia y control social a nivel local, 

realizar y contribuir a que la gestión sea 

más transparente y con servicios públicos 

de calidad.

“MÉDICO DEL AÑO DEL IHSS”

MERECIDO RECONOCIMIENTO PARA LA DOCTORA WENDY TENORIO

Tegucigalpa. El Instituto 

Hondureño de Seguridad 

Social (IHSS) otorgó el 

m e r e c i d o 

reconocimiento “Médico 

del Año” a la doctora 

W e n d y  G e r a l d i n a 

Tenorio, encargada de la 

C l í n i c a  d e l  T r i b u n a l 

Superior  de  Cuentas 

(TSC), por su dedicación 

y compromiso con la 

población afiliada.

El galardón se le entregó en 

un acto especial celebrado el 

viernes 10 de noviembre, en 

e l  m a r c o  d e  l a 

conmemoración de 33 años 

del  Sistema Médico de 

Empresa (SME).

El pergamino resalta que el 

IHSS, la Dirección Médica 

Nacional y el SME otorga el 

Reconocimiento al “Médico 

del Año” a la doctora Wendy 

Geraldina Tenorio, Zona 

Centro, “en agradecimiento 

p o r  s u  c o m p r o m i s o , 

dedicación y por servir 

c o m o  f u e n t e  d e 

inspiración”.

El significativo y valioso 

detalle fue firmado por el 

doctor Gaspar Vallecillo, 

director ejecutivo del IHSS; 

la doctora Teresa Reyes, 

directora Médica Nacional y 

la ingeniera Rina Cáceres, 

coordinadora del SME, del 

IHSS. 

Durante el evento, también 

se realizó la premiación al 

mejor médico y enfermera 

de las regiones centro, sur y 

oriente del país.

Los beneficios que recibe la 

población derechohabiente 

del ente contralor a través 

de la modalidad del Sistema 

Médico Nacional (SME) que 

s e  c o o r d i n a  d e s d e  l a 

Dirección Médica Nacional, 

son importantes para el 

IHSS y el TSC, gracias al 

trabajo  y  esfuerzo que 

realiza la doctora Tenorio y 

su equipo de apoyo. 

“Los alcances que tenemos 

para que los trabajadores 

reciban atenciones sobre 

todo a nivel preventivo, son 

muy importantes por la 

calidad y calidez en cada una 

d e  l a s  a c t i v i d a d e s  q u e 

desarrollamos en el Seguro 

S o c i a l .  P o r  l o  q u e  l e s 

a g r a d e c e m o s  t o d o  s u 

apoyo”, expresó la doctora 

Teresa Reyes, Directora 

Médica Nacional del IHSS, 

durante el evento.

P o r  s u  p a r t e  l a 

Coordinadora del SME, Rina 

Cáceres, destacó, “que su 

trato humano, fortalece 

cada uno de los programas 

que están definidos dentro 

de la cartera de servicios de 

salud del Instituto”.

Desde su fundación el 9 de 

noviembre de 1990, este 

sistema ha priorizado la 

s a l u d  d e  l o s 

d e r e c h o h a b i e n t e s , 

l l e v a n d o  s e r v i c i o s 

médicos directamente a 

sus centros de trabajo.

E l  T S C  s e  s u m a  a l 

r e c o n o c i m i e n t o  y 

agradecimiento a  la 

doctora Tenorio por su 

p e r m a n e n t e 

c o m p r o m i s o  y 

dedicación al frente de la 

Clínica Médica del ente 

c o n t r a l o r , 

contribuyendo a la salud 

de los derechohabientes 

de nuestra Institución.
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Por su dedicación y compromiso con la población afiliada, la 

doctora Wendy Geraldina Tenorio, encargada de la Clínica del 

TSC , fue galardonada como “Médico del Año” por el Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS).



TSC CAPACITÓ A PERSONAL DE SEDESOL SOBRE MEJORAS AL SISERA

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) ofreció 

u n a  j o r n a d a  d e 

c a p a c i t a c i ó n  a l 

personal técnico de la 

S e c r e t a r í a  d e 

D e s a r r o l l o  S o c i a l 

(Sedesol)  sobre las 

mejoras al Sistema de 

S e g u i m i e n t o  d e 

Recomendaciones de 

Auditoría (Sisera).

La social ización se 

llevó a cabo el viernes 

10 de noviembre en la 

s e d  d e  S e d e s o l , 

p a r t i c i p a n d o  c o m o 

facilitador el licenciado 

Edwin Castellanos, de 

l a  G e r e n c i a  d e 

Evaluación y Control de 

Calidad del TSC.

Las mejoras consisten 

en la implementación 

d e  l a  H e r r a m i e n t a 

Informática del Sisera 

( H I S ) ,  d i s e ñ a d a  y 

desarrollada por el TSC, 

con el apoyo de GLH, 

con el objetivo que el 

S u j e t o  P a s i v o  y 

beneficios que ofrece la 

aplicación de dicha 

h e r r a m i e n t a 

informática del Sisera.

Al implementar las 

recomendaciones que 

el TSC brinda en los 

informes de auditoría, 

que son de obligatorio 

c u m p l i m i e n t o ,  s e 

contribuye a corregir 

e r r o r e s  e 

i r r e g u l a r i d a d e s , 

e v i t a n d o  q u e  s e 

i n c u r r a n  a c t o s  d e 

c o r r u p c i ó n  e n  l o s 

procesos de gestión de 

las instituciones del 

Sector Público.

De esta manera, el TSC 

contribuye a la correcta 

g e s t i ó n  d e  l a s 

i n s t i t u c i o n e s  d e l 

S e c t o r  P ú b l i c o ,  a l 

afianzar la verificación 

del cumplimiento de 

las recomendaciones 

b r i n d a d a s  e n  l o s 

informes de Auditoría.

A u d i t o r e s  I n t e r n o s 

d e s e m p e ñ e n  s u s 

funciones conforme lo 

establecido en las Normas 

para la Gestión del SISERA 

y así lograr la eficiencia de 

c o n t r o l e s  y  l a 

t r a n s p a r e n c i a  d e  l a 

gestión pública. 

En el Taller se recalcó la 

i m p o r t a n c i a  d e  l a 

i m p l e m e n t a c i ó n  y 

ejecución de acciones 

c o n c r e t a s  p a r a  e l 

c u m p l i m i e n t o  d e 

r e c o m e n d a c i o n e s 

brindadas por el TSC en 

sus informes de auditoría.

C o n  e l l o  s e  p o d r á 

garantizar una gestión 

transparente y evitar que 

s e  i n c u r r a n  a c t o s  d e 

corrupción en la gestión, 

haciendo uso adecuado de 

los recursos públicos.

Importancia

El TSC valoró coordinar el 

desarrollo de una serie de 

talleres que iniciaron en el 

año 2022 para informar a 

los funcionarios del Sector 

Público,  incluidas las 

M u n i c i p a l i d a d e s , 

M a n c o m u n i d a d e s  y 

personal auditor del ente 

c o n t r a l o r ,  s o b r e  l o s 
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El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) socializó las mejoras al Sistema de Seguimiento de 

Recomendaciones de Auditoría (SISERA) con personal técnico de la Secretaría de Desarrollo Social 

(Sedesol).

En el Taller participó como facilitador Edwin Castellanos, de la Gerencia de Evaluación y Control de Calidad ofrecido a personal técnico de SEDESOL, donde recalcó la 

importancia de la implementación y ejecución de acciones concretas para el cumplimiento de recomendaciones brindadas por el TSC.



SE FORTALECEN CAPACIDADES DEL TSC EN RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL SISERA

T e g u c i g a l p a .  E l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC) 

fortalece las capacidades de su 

personal en temas relacionados 

a  la  Rendición de Cuentas 

Municipales y sobre el Sistema 

d e  S e g u i m i e n t o  d e 

Recomendaciones de Auditoría 

(Sisera).

Al respecto, Los Departamentos 

de Rendición de Cuentas, y 

S e g u i m i e n t o  d e 

Recomendaciones de Auditoría, 

de la Gerencia de Auditoría del 

Sector Municipal, impartió dos 

capacitaciones en los temas de 

Rendición de  Cuentas,  las 

N o r m a s  d e l  S i s e r a  y  l a 

Herramienta Informática del 

Sisera (HIS).

A m b a s  c a p a c i t a c i o n e s  s e 

ofrecieron al  personal  del 

Departamento de Fiscalización 

de Auditoría Interna, de la 

Gerencia de Auditoría del Sector 

Municipal.

Se brindaron del  lunes 27 al 

miércoles 29 de noviembre, en 

horario de 9:00 a 4:00 p. m., en uno 

de los salones del  Centro de 

Capacitación para el Control de los 

Recursos Públicos (Cencacorp).

El lunes de brindó la instrucción 

sobre Rendición de Cuentas, a cargo 

de la licenciada Karla Melara 

Ordoñez, jefe del Departamento de 

Entrega de Cuentas Municipales; 

martes y miércoles se desarrolló 

todo lo relacionado al Sisera, 

ofrecido por el abogado Cristian 

H e r n á n d e z  C á l i x ,  j e f e  d e l 

Departamento de Verificación de 

Recomendaciones de Auditoría 

Municipal.

Las capacitaciones se ofrecieron 

con el objetivo de detallar el 

proceso de elaboración de las 

r e n d i c i o n e s  d e  c u e n t a s  l a s 

m u n i c i p a l i d a d e s ,  e m p r e s a s 

municipales y mancomunidades; 

como el socializar las Normas del 

Sisera y la herramienta informática 

HIS.

Los Informes de Rendición de 

C u e n t a s  c o n t i e n e n  l a s 

liquidaciones presupuestarias y la 

fiabilidad del control interno de las 

Unidades de Auditorías Internas, 

incluye el examen del Presupuesto 

M u n i c i p a l  d e  I n g r e s o s  y  s u 

financiamiento y Ejecución de 

E g r e s o s  p o r  L í n e a 

Presupuestaria y Saldos sobre el 

Endeudamiento con el Sistema 

Financiero Nacional.

A d i c i o n a l m e n t e ,  c o n t i e n e 

c o n c l u s i o n e s  y 

recomendaciones que pueden 

considerarse para la adopción 

d e  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  e 

iniciativas de ley para fortalecer 

la gestión municipal.

P o r  a p a r t e ,  e l  P l e n o  d e 

M a g i s t r a d o s  a p r o b ó  l a 

actualización de Normas para la 

G e s t i ó n  d e l  S i s e r a  c o n  e l 

propósito de regular el proceso 

de seguimiento, verificación e 

i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a s 

recomendaciones contenidas en 

los  Informes de Auditoría 

e m i t i d o s  p o r  e l  T S C  y  l a s 

Unidades de Auditoría Interna 

de las instituciones públicas.

Asimismo, las mejoras al Sisera 

consisten en la implementación 

de la Herramienta Informática 

del Sisera (HIS), diseñada y 

desarrollada por el TSC, con el 

apoyo de GLH, con el objetivo 

que el Sujeto Pasivo y Auditores 

I n t e r n o s  d e s e m p e ñ e n  s u s 

f u n c i o n e s  c o n f o r m e  l o 

establecido en las Normas y así 

lograr la eficiencia de controles 

y la transparencia de la gestión 

pública. 
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El abogado Cristian Hernández, de la Gerencia de Auditoría del Sector Municipal, fue facilitador del taller sobre la Rendición de 

Cuentas Municipales y sobre el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoría (Sisera).

Ambas capacitaciones se ofrecieron al personal del Departamento de 

Fiscalización de Auditoría Interna, de la Gerencia de Auditoría del Sector 

Municipal.



EMPLEADOS DEL TSC Y SEDESPA APRENDIERON SOBRE SALUD MENTAL

Tegucigalpa. La charla 

sobre Salud Mental se 

ofreció a personal del 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) y de la 

S e c r e t a r í a  p a r a  e l 

D e s a r r o l l o  y 

S e g u i m i e n t o  d e 

Proyectos y Acuerdos 

( S e d e s p a ) ,  c o n  e l 

objetivo de contribuir a 

un impacto positivo en el 

d e s e m p e ñ o  e n  e l 

ejercicio de las funciones 

públicas y personales.

La jornada se celebró el 

viernes 24 de noviembre, 

2023, en horario de 10:00 

a .m a 12:00 m, en el 

Centro de Capacitación 

para el Control de los 

R e c u r s o s  P ú b l i c o s 

(Cencacorp), en la cual 

p a r t i c i p ó  c o m o 

facilitador el psicólogo 

clínico, Roberto Arias, 

q u i e n  l a b o r a  e n  e l 

H o s p i t a l  M a r i o 

Mendoza, de la capital.

L a  c a p a c i t a c i ó n 

d e n o m i n a d a 

Aprendiendo de Salud 

Mental, una charla para 

cuidar nuestro cuerpo y 

mente, fue coordinada 

p o r  l a  D i r e c c i ó n  d e 

Probidad y Ética del TSC, 

e n  c o n j u n t o  c o n  l o s 

Comités de Probidad y Ética 

P ú b l i c a  d e  a m b a s 

instituciones.

En la agenda se abordó 

sobre qué es la salud mental, 

mitos sobre la salud mental, 

emociones y conductas 

emocionales, trastornos 

que afectan la salud mental 

y como obtener y mantener 

la salud mental.

Se definió la salud mental 

como un estado temporal, 

que si no se tiene puede 

tener un impacto negativo 

en la salud física de las 

personas.

Existen varios mitos sobre 

el tema, es decir que existen 

ú n i c a m e n t e  e n  e l 

imaginario, entre ellos que 

los problemas mentales son 

d i f í c i l e s  d e  t e n e r ,  l a s 

personas con enfermedades 

mentales son inadaptadas, 

q u e  s o n  d é b i l e s 

mentalmente, que siempre 

s e  t e n d r á  u n  m a l 

p r o n ó s t i c o ,  q u e  l a s 

enfermedades mentales 

son evidentes y será así para 

s i e m p r e  y  q u e  s o l o  u n 

profesional puede ayudar a 

personas con problemas de 

salud mental.

Respecto a las emociones 

existen las negativas, como 

el enojo, tristeza, ansiedad, 

temor y angustia, y otras, 

las cuales constituyen un 

mensaje, una señal, no son 

p e l i g r o s a s ,  s o n 

percepciones que se tienen 

s o b r e  e l  e n t o r n o .  L a s 

positivas son la alegría, 

serenidad y jubilo, entre 

otras.

De acuerdo a los estudios, 

uno de cada cuatro personas 

padecerá de enfermedad 

mental. De acuerdo a la 

Organización Mundial de la 

Salud (OMS) el 12.5% de 

todos los problemas de 

s a l u d  s e  o r i g i n a n  p o r 

problemas de salud mental., 

el 50% de las personas en el 

m u n d o  q u e  p a d e c e 

enfermedad mental  no 

recibe tratamiento o si la 

recibe no es el adecuado y 

que 800,000 personas al 

año mueren a causa del 

suicidio.

E x i s t e n  t i p o s  d e 

enfermedades mentales 

o trastornos, como la 

Depresión, Ansiedad, Tx 

Bipolar, Esquizofrenia, 

Tx Alimentarios y Tx 

Disocial.

E l  e s p e c i a l i s t a 

c o m p a r t i ó  l o s  o c h o 

principios básicos del 

psicólogo Dan Banos, 

para alcanzar una salud 

mental  óptima:  una 

nutrición saludable, 

practicar ejercicio de 

manera continua, tomar 

agua y sol, la templanza 

(moderación), recibir 

aire fresco, un descanso 

a d e c u a d o  y  t e n e r 

confianza.

La gerente de Probidad y 

Ética, la abogada, Nery 

Xiomara Tercero, y el 

presidente del Comité de 

Probidad y Ética del TSC, 

abogado Javier Roberto 

P o n c e  P a c h e c o , 

a g r a d e c i e r o n  a l 

instructor por compartir 

valiosos conocimientos 

y a los participantes por 

atender la invitación 

para aprender sobre 

s a l u d  m e n t a l  p a r a 

mejorar la calidad de 

vida.
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La charla sobre Salud Mental se ofreció a personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) por el 

psicólogo clínico, Roberto Arias, quien labora en el Hospital Mario Mendoza, de la capital.

La gerente de Probidad y Ética, la abogada, Nery Xiomara Tercero, y el presidente del Comité de Probidad y Ética del TSC, abogado Javier Roberto Ponce Pacheco, 

agradecieron al instructor por compartir valiosos conocimientos y a los participantes por atender la invitación para aprender sobre salud mental para mejorar la calidad 

de vida.



DÍA MUNDIAL DE LA DIABETES
CLÍNICA DEL TSC REALIZA  PRUEBAS DE GLUCOSA EN SANGRE AL PERSONAL 

Tegucigalpa. En ocasión del Día Mundial de la 

Diabetes personal del Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) fue beneficiado con la toma de 

pruebas de glucosa en sangre como medida 

preventiva de la enfermedad. 

La actividad se realizó en el área de recepción 

de la sede principal, el 15 de noviembre del 

presente año, como una iniciativa del Clínica 

Médica del TSC, a cargo de la doctora Wendy 

Geraldina Tenorio Moncada

En esa fecha el personal de la Clínica Médica 

atendió a 55 empleados de del Ente Contralor 

del Estado por, en un horario de 8:00 a 9:00 a. 

m., quienes recibieron sus resultados y las 

indicaciones médicas correspondientes.

Cada 14 de noviembre se conmemora el Día 

Mundial de la Diabetes, ocasión que es 

propicia para generar conciencia sobre el 

impacto de la diabetes en la salud de las 

personas y para resaltar las oportunidades 

para fortalecer la prevención, diagnóstico y 

tratamiento de la enfermedad. 

Según el Instituto Nacional del Diabético 

(Inadi), en Honduras hay más de 1.5 millones 

de personas que padecen esta enfermedad, 

detectándose entre 120 a 250 casos diarios, 

c o n v i r t i é n d o s e  e n  e l  t e r c e r  p a í s 

centroamericano con mayores índices de 

padecimiento de esta afección. 

Las personas que viven con diabetes tienen 

más riesgo de enfermar gravemente y de 

morir por otras enfermedades, está entre los 

cinco principales  factores  de  r iesgo 

r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  s a l u d  p a r a  l a 

tuberculosis, es la principal causa de ceguera 

en las personas de 40 a 74 años, la depresión 

es dos veces más frecuente que en aquellas 

que no la tienen, el estrés y la ansiedad que 

produce repercuten negativamente en la 

evolución de la enfermedad.

Además, las personas que viven con diabetes 

tienen hasta tres veces más riesgo de fallecer 

p o r  e n f e r m e d a d e s  c a r d i o v a s c u l a r e s , 

enfermedad renal o cáncer.

Mantener los niveles de glucosa en sangre 

bien controlados disminuye el riesgo de 

e n f e r m a r  g r a v e m e n t e  o  d e  m o r i r ; 

desgraciadamente, el 50 % a 70 % de las 

personas que viven con diabetes tienen 

niveles de glucosa en sangre no controlados.

¿Qué hacer para controlarla?  

Detener el aumento de la diabetes es posible y 

va de la mano de implementar estrategias, 

entre ellas la prevención y sus factores de 

riesgo, especialmente sobrepeso/obesidad y 

actividad física insuficiente.

El tamizaje de la diabetes en población 

general y el seguimiento estrecho de la 

población de riesgo, mejorar la capacidad 

diagnóstica de los servicios de salud para la 

diabetes, el monitoreo continuo de las 

personas que viven con la enfermedad y 

mejorar la capacidad de derivación y de 

atención en el  nivel  secundario de 

atención.

El acceso a una educación en diabetes de 

calidad, que garantice una adecuada 

capacitación del equipo de salud y también 

de las personas que viven con la patología, 

su círculo más cercano, sus cuidadores y la 

s o c i e d a d  e n  g e n e r a l ,  e l  a c c e s o  a 

medicamentos y tecnologías esenciales, 

incluyendo la insulina y los sistemas de 

información para la recopilación de datos 

para monitoreo y vigilancia. 
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Personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue beneficiado con la toma de pruebas de glucosa en sangre como medida preventiva de la enfermedad en ocasión del 

Día Mundial de la Diabetes .

La actividad se realizó en el área de recepción de la sede principal, como una iniciativa del Clínica Médica del TSC, 

a cargo de la doctora Wendy Geraldina Tenorio Moncada



VALIOSA DEMOSTRACIÓN DE SOLIDARIDAD AL ASILO DE ANCIANOS DEL SAN FELIPE

Tegucigalpa. El Comité de 

Probidad y Ética del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

c o o r d i n ó  u n a  a c c i ó n  d e 

solidaridad en favor del Asilo 

de Ancianos del Hospital San 

Felipe, de la ciudad capital.

L a  n o b l e  i n i c i a t i v a  d e 

recolección de insumos para el 

Asilo de Ancianos obtuvo una 

r e s p u e s t a  f a v o r a b l e  d e 

empleados y funcionarios de la 

I n s t i t u c i ó n ,  q u i e n e s 

d e m o s t r a r o n  e l  e s p í r i t u 

solidario en favor de un sector 

e n  c o n d i c i ó n  d e 

vulnerabilidad.

“Hagamos frondoso el árbol de 

s o l i d a r i d a d ” ,  “ c a m b i o s 

pequeños por grandes sonrisas”, 

fue parte de la campaña de 

m o t i v a c i ó n  d e l  C o m i t é  d e 

probidad y Ética para captar los 

insumos, que fueron entregados 

el 30 de noviembre al centro 

asistencial.

L a  s i g n i fi c a t i v a  d o n a c i ó n 

consistió en dos cajas de cereales, 

y caja de leche tetrapack, una caja 

de artículos de higiene personal, 

dos cajas con paquetes de toallas 

húmedas, una caja de arroz y 

frijoles y otra de artículos de 

limpieza.

Asimismo, una caja de pañales 

p a r a  a d u l t o ,  u n a  c a j a  c o n 

a b a r r o t e s  v a r i o s ,  o t r a  c o n 

golosinas y un compartimiento 

de ropa.

“En nombre de todos nosotros en 

A s i l o  S a n  F e l i p e  q u e r e m o s 

expresar nuestro más sincero 

agradecimiento por su generosa 

donación. Su acto de amabilidad 

ha traído consuelo y alegría a los 

residentes que atendemos aquí”, 

cita la nota firmada por la doctora 

Ligia Sosa, Jefe de Asilo de 

Inválidos del Hospital San Felipe, 

dirigida al Comité de Probidad y 

Ética del TSC. 

“Apreciamos enormemente su 

c o m p r o m i s o  c o n  l a 

responsabil idad social  y 

estamos agradecido por la 

confianza que han depositado 

e n  n u e s t r a  i n s t i t u c i ó n . 

S e g u i r e m o s  t r a b a j a n d o 

arduamente para cumplir con 

nuestra misión de brindar 

cuidado y bienestar a aquellos 

que más lo necesitan. Una vez 

m á s ,  g r a c i a s  p o r  s u 

generosidad”, concluyó.

E l  g e s t o  d e  s o l i d a r i d a d 

demostrado por el personal 

del TSC, canalizado a través 

del Comité de Probidad y Ética, 

q u e d ó  u n a  v e z  m á s 

d e m o s t r a d o ,  l o  q u e 

engrandece y  dignifica a 

nuestra entidad contralora.
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El gesto de solidaridad demostrado por el personal del Tribunal Superior de 

Cuenta, canalizado a través del Comité de Probidad y Ética del TSC.

La noble iniciativa de recolección de insumos para el Asilo de Ancianos obtuvo una 

respuesta favorable de empleados y funcionarios de la Institución



Actualizaciones Biblioteca Virtual noviembre 2023

- Emitir las Normas para el Cierre Contable del 
Ejercicio Fiscal 2023, que concluye el 31 de diciembre de 
2023 

- Aprobar el cambio de categoría de visa a los 
nacionales costarricenses, de categoría A (sin visa) a 
categoría B 

- Dejar sin valor ni efecto el Acuerdo No. 002-SG-
2023 (Acuerdo No. 003-SG-2023)

- Ampliar la vigencia de los Acuerdos Ejecutivos que 
contiene los nombramientos de la Comisión Interventora 
(INPREMA) hasta el 29 de febrero de 2024 (Acuerdo 
Ejecutivo No. 206-2023)

- Ley Especial de las Transacciones de Carbono 
Forestal para la Justicia Climática 

- Crear la Secretaría en los Despachos de Niñez, 
Adolescencia y Familia (SENAF), a partir del 01 de enero 
de 2024. 

- Derogar el Artículo 23 del Decreto Ejecutivo 
PCM-009-2018 (PCM-045-2023)

- Designar e instalar la Comisión Permanente del 
Congreso Nacional, que será el órgano que ejercerá las 
funciones y atribuciones que le señala la Constitución de la 
República y la presente Ley. 
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1256-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2023-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1256-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2023-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1256-emitir-las-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fiscal-2023-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1257-aprobar-el-cambio-de-categoria-de-visa-a-los-nacionales-costarricenses-de-categoria-a-a-categoria-b
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1257-aprobar-el-cambio-de-categoria-de-visa-a-los-nacionales-costarricenses-de-categoria-a-a-categoria-b
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1257-aprobar-el-cambio-de-categoria-de-visa-a-los-nacionales-costarricenses-de-categoria-a-a-categoria-b
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-003-SG-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-003-SG-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo_Ejecutivo-206-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo_Ejecutivo-206-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo_Ejecutivo-206-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo_Ejecutivo-206-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1258-ley-especial-de-las-transacciones-de-carbono-forestal-para-la-justicia-climatica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1258-ley-especial-de-las-transacciones-de-carbono-forestal-para-la-justicia-climatica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1259-crear-la-secretaria-en-los-despachos-de-ninez-adolescencia-y-familia-senaf-a-partir-del-01-de-enero-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1259-crear-la-secretaria-en-los-despachos-de-ninez-adolescencia-y-familia-senaf-a-partir-del-01-de-enero-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1259-crear-la-secretaria-en-los-despachos-de-ninez-adolescencia-y-familia-senaf-a-partir-del-01-de-enero-de-2024
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-45-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-45-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1260-designar-e-instalar-la-comision-permanente-del-congreso-nacional-que-sera-el-organo-que-ejercera-las-funciones-y-atribuciones-que-le-senala-la-constitucion-de-la-republica-y-la-presente-ley
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1260-designar-e-instalar-la-comision-permanente-del-congreso-nacional-que-sera-el-organo-que-ejercera-las-funciones-y-atribuciones-que-le-senala-la-constitucion-de-la-republica-y-la-presente-ley
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1260-designar-e-instalar-la-comision-permanente-del-congreso-nacional-que-sera-el-organo-que-ejercera-las-funciones-y-atribuciones-que-le-senala-la-constitucion-de-la-republica-y-la-presente-ley
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1260-designar-e-instalar-la-comision-permanente-del-congreso-nacional-que-sera-el-organo-que-ejercera-las-funciones-y-atribuciones-que-le-senala-la-constitucion-de-la-republica-y-la-presente-ley


Para el adverbio de lugar que hace referencia a 'hacia la parte interior' o 'en la parte interior', ¿sabes si es correcto decir «dentro» o se 

debe de decir «adentro»? ¿Cuál crees que es la opción adecuada? ¿Es «hacia adentro» o «hacia dentro»? ¿Piensas que solo una de las dos 

voces es correcta o ambas podrán ser igualmente válidas?

Tranquilo, si por el momento no estás seguro de tus respuestas, no te preocupes, pues, en este artículo nos encargaremos de resolver 

estas cuestiones de una manera muy sencilla, así que te invitamos a seguir leyendo para descubrir cuál es la forma correcta para este 

adverbio de lugar.

En general, es muy probable que la mayoría de las personas haya escuchado o dicho ambas formas de manera indistinta, sin reparar en si 

esto es adecuado o no, encontrándonos frases como 'El lápiz está adentro de la mochila' o 'El lápiz está dentro de la mochila'. Al 

respecto, aunque ciertamente la diferencia entre ambos vocablos es muy sutil, tanto en la grafía como en la articulación, es muy 

importante reconocer si ambos son correctos y de qué forma se pueden emplear, para lo cual consultaremos a la Real Academia 

Española, así que veamos los detalles a continuación.

¿Se dice «dentro» o «adentro»? Esta es la forma correcta, según la RAE

Lo primero que debes saber sobre estas voces es que ambas son igualmente correctas y válidas en el español, sin embargo, no se pueden 

emplear en todos los casos de manera indistinta, es decir, como sinónimos.

Sobre esto, la Real Academia Española especifica en la sección de 'Dudas rápidas' que «dentro» o «adentro» se pueden emplear de 

manera indistinta cuando no hay idea de movimiento y cuyo significado es 'en la parte interior', siendo más común el uso de «adentro» 

en América y «dentro» en España. Es decir, es igualmente válido decir: «El artículo que buscas está dentro de la maleta» o «El artículo 

que buscas está adentro de la maleta».

Por otra parte, también es posible emplear ambas construcciones con verbos que expresan movimiento con el significado de 'hacia la 

parte interior', sin embargo, en este uso se debe de tener mucho cuidado, pues «adentro» puede combinarse con las preposiciones de, 

desde, hacia, hasta, para o por, pero nunca con la preposición a, pues esta ya está incluida en el adverbio. Mientras que con «dentro» sí es 

posible emplear la preposición 'a':  Nos fuimos a adentro (correcto: Nos fuimos adentro o Nos fuimos a dentro), según especifica la RAE.

Finalmente, también debes considerar que cuando se emplea el complemento 'de' lo más adecuado es utilizar la voz «dentro» y evitar 

«adentro»: Es inadecuado decir «Lo encontraron calcinado adentro de su automóvil», lo mejor es «Lo encontraron calcinado dentro de 

su automóvil». Al respecto, aunque se indica que en el español de América es muy común emplear «adentro» en estos casos, en general, 

se recomienda evitarlo.

¿SE DICE «DENTRO» O «ADENTRO»? ESTA ES LA FORMA CORRECTA, 

SEGÚN LA RAE
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EL PRINCIPIO DE PROBIDAD COMO PIEZA IMPORTANTE EN LA ÉTICA 

En la sociedad actual es muy 

frecuente observar casos en los 

que se evidencia la falta de 

aplicación de valores éticos en 

la función profesional, lo cual 

conlleva que la ciudadanía 

pierda la confianza en el 

d e s e m p e ñ o  d e  l o s 

trabajadores. 

A razón de ello, en diversos 

países latinoamericanos, se le 

ha otorgado al principio de 

p r o b i d a d  u n  c a r á c t e r 

n o r m a t i v o ,  q u e  b u s c a  l a 

s a n c i ó n  d e  a c t u a c i o n e s 

contrarias a lo que estipulan 

las leyes, olvidando que la 

esencia de este principio 

proviene de la integridad del 

actuar frente a la sociedad. 

Bajo este contexto, resulta 

necesario cuestionarse ¿cómo 

debe ser aplicado este en el 

ejercicio profesional?

E l  p r i n c i p i o  d e  p r o b i d a d 

representa el sustento ético 

sobre el  cual descansa la 

honradez y la integridad con la 

q u e  l o s  p r o f e s i o n a l e s 

desarrollan su trabajo, se 

caracteriza por orientar el actuar 

de las personas en la búsqueda del 

bien común y posibilita que el 

ejercicio de la ética profesional no 

se imponga como una coerción.

Una persona proba no abusa, no 

desprestigia con su actuar y no 

daña intencionalmente a otros 

como ser humano y profesional, 

en tanto “la probidad es el 

segundo valor profesional que no 

sólo es sinónimo de honradez, 

sino que también indica que el 

p r o f e s i o n i s t a  r e c o n o c e  s u 

condición de humano y como tal 

ejerce la bondad y la benevolencia 

con los otros” (Ibarra, 2007, p. 

47). 

Por ello, Cortina (2000) explica 

que la profesión va más allá de ser 

una fuente para percibir ingresos 

o tener un estatus social, pues es, 

más bien, una práctica social cuyo 

valor y significado se obtiene en 

los beneficios que proporciona a 

la sociedad.

Coincide con este argumento 

Hortal (2002) al señalar que el 

p r o f e s i o n a l  a d q u i e r e  l o s 

conocimientos y las habilidades, 

así como “el compromiso y la 

responsabilidad de prestar de 

manera eficiente el servicio o bien 

que le compete y por el cual la 

sociedad lo acepta y reconoce 

como profesionista”. 

Es decir, la probidad es algo que 

se enseña y se debe fomentar 

todos los días. Sin embargo, no 

debe ser confundida con ningún 

tipo de dogmatismo, porque si 

este se enseña como un conjunto 

d e  o b l i g a c i o n e s  y  d e b e r e s 

perdería su esencia ética.

Como explica Camacho (1995), 

“la ética queda reducida al 

automatismo normativo donde 

no cabe espacio alguno para el 

ejercicio de la libertad y de la 

responsabilidad” (p. 40). De ahí 

que el principio de probidad 

f o r m e  p a r t e  d e  u n a  é t i c a 

profesional afirmativa que va 

más allá de la sumisión a reglas de 

prohibición, porque de ella 

provienen los principios y valores 

que plantean la posibilidad de 

ejercer libremente su elección y 

adhesión a aquellos que le son 

propios como profesional.
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En definitiva, el principio de 

p r o b i d a d  t i e n e  q u e  s e r 

implementado durante el 

ejercicio profesional, pero 

desde una perspectiva ética 

que no violente la libertad 

humana y que permita a los 

funcionarios desempeñarse 

d e  m a n e r a  h o n e s t a , 

eliminando por completo la 

sumisión a normas o leyes que 

de manera coercitiva manejen 

su conducta o su actuar en 

cada una función. 

No hace falta decir que será un 

gran reto, pero que la solución 

está en crear un método que 

ponga en práctica esa ética 

afirmativa, de modo que se 

comprenda el significado de 

los valores profesionales 

como un ideal para orientar el 

ejercicio profesional hacia la 

búsqueda del bien común.

Por Melanie Petersen Calvo – 

Estudiante de la carrera en 

Derecho

MOXIE Canal de ULACIT
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