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TSC CUMPLE COMPROMISO DEL IV PLAN DE ACCIÓN DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) cumplió 

e l  C o m p r o m i s o  6 

r e l a c i o n a d o  a  l a 

I n t e g r i d a d  d e  l a 

G e s t i ó n  P ú b l i c a 

contemplado en el IV 

P l a n  d e  A c c i ó n  d e 

E s t a d o  A b i e r t o  d e 

Honduras 2018-2021 

(PAEAH).

El Comité de Gobierno 

A b i e r t o  g i r ó 

n o t i fi c a c i ó n  a  l a s 

a u t o r i d a d e s  d e  l a s 

i n s t i t u c i o n e s 

involucradas en el Plan 

a fin de informar sobre 

e l  l a n z a m i e n t o  d e l 

I n f o r m e  d e 

Autoevaluación del Fin 

d e  T é r m i n o , 

programado a  finales 

de noviembre, mismo 

q u e  c o n t i e n e  l o s 

resultados de los 20 

c o m p r o m i s o s 

asumidos por el Estado 

de Honduras.

El TSC es responsable 

del compromiso N° 6 

“ I n t e g r i d a d  e n  l a 

Gestión Pública” del IV 

PAEAH, los resultados 

d e  l a s  a c c i o n e s 

r e a l i z a d a s  p a r a  e l 

cumplimiento de la 

obligación, incluidas 

e n  t r e s  M e t a s ,  s e 

reflejaron en un video 

p r o y e c t a d o  e n  u n a 

r e u n i ó n  e n  l a  q u e 

p a r t i c i p a r o n 

a u t o r i d a d e s  d e l 

gobierno de la República y 

r e p r e s e n t a n t e s  d e 

i n s t i t u c i o n e s 

involucradas.

La Meta 1 se relaciona a la 

c o n f o r m a c i ó n  d e  l o s 

comités de apoyo técnico 

de alto nivel de los Comités 

de Ética y Probidad de las 

i n s t i t u c i o n e s  p a r a  e l 

c u m p l i m i e n t o  d e  s u 

función de investigación 

por infracciones al Código 

de Ética.

Al respecto el TSC informó 

cobre la realización de 

a c t i v i d a d e s  d e 

juramentación de  101 

Comités Adjuntos por las 

m á x i m a s  a u t o r i d a d e s 

ejecutivas, la inducción a 

m i e m b r o s  d e  d i c h o s 

C o m i t é s  s o b r e  e l 

c u m p l i m i e n t o  d e  s u s 

f u n c i o n e s  y  l a 

c a p a c i t a c i ó n  d e  l o s 

integrantes de Comités de 

Probidad y Ética sobre el 

t r a t a m i e n t o  d e  l a s 

denuncias.

Cabe mencionar que el 

TSC fue reconocido como 

u n a  d e  l a s  E n t i d a d e s 

Fiscalizadoras Superiores 

de Latinoamérica con 

mejor posicionamiento en 

l a  p r o m o c i ó n  d e  l a 

probidad y la ética en la 

administración pública, 

coordinando, en el año 

2021, a 358 Comités de 

Probidad y Ética a nivel 

nacional. 

La Meta 2 refiere a contar 

con un módulo virtual de 

c a p a c i t a c i ó n  c o m o 

instrumento de expansión 

de la  capacitación en 

materia del Código de 

C o n d u c t a  É t i c a  d e l 

S e r v i d o r  P ú b l i c o  y 

t r a n s p a r e n c i a ,  q u e 

p e r m i t a  s o c i a l i z a r  y 

formar en materia ética a 

u n  m a y o r  n ú m e r o  d e 

servidores públicos.

Al respecto, se capacitaron 

a  6 , 0 7 2  s e r v i d o r e s 

públicos en modalidad 

presencial, durante el 

p e r í o d o  2 0 1 8 - 2 0 2 1 ; 

a s i m i s m o ,  s e  o f r e c i ó 

i n d u c c i ó n  a  3 , 0 5 1 

empleados y funcionarios, 

en modalidad virtual, en 

los años 2020-2021.

L a  M e t a  3  p r o p u s o 

conformar una comisión 

interinstitucional a efecto 

de fortalecer la capacidad 

d e l  T S C  p a r a  h a c e r l e 

s e g u i m i e n t o  a l 

c u m p l i m i e n t o  d e  s u s 

r e c o m e n d a c i o n e s  e n 

materia de rendición de 

cuentas y buen gobierno, a 

través del  Sistema de 

S e g u i m i e n t o  d e 

R e c o m e n d a c i o n e s 

(SISERA), generando ruta 

de acciones e informe de 

resultados.

Sobre lo anterior, el 25 de 

junio de 2019 se conformó 

l a  C o m i s i ó n 

I n t e r i n s t i t u c i o n a l , 

integrada por el Banco 

Central de Honduras, 

Secretaría de Finanzas, 

Comisión Nacional de 

B a n c o s  y  S e g u r o s , 

Coordinación General 

de Gobierno y Servicio 

de Administración de 

Rentas; en calidad de 

o b s e r v a d o r e s  l a 

Universidad Nacional 

A u t ó n o m a  d e 

Honduras y Foro Social 

de Deuda Externa y 

D e s a r r o l l o  d e 

Honduras.

A d e m á s ,  e l  1 9  d e 

septiembre de 2019 

inició la vigencia de la 

nueva normativa del 

SISERA que conllevó al 

T S C  a  o f r e c e r  1 3 

j o r n a d a s  p a r a  s u 

socialización, de estas 

c i n c o  p a r a  l o s 

m i e m b r o s  d e  l a 

Comisión y las ocho 

restantes para 596 

representantes de las 

298 Municipalidades 

del  país;  y el  31  de 

a g o s t o  d e  2 0 2 1  s e 

o fi c i a l i z ó  l a 

p r e s e n t a c i ó n  d e l 

Informe de Rendición 

de Cuentas del Sector 

Público 2020.

Por lo antes expuesto, 

el TSC alcanzó un 100 

por ciento en el nivel de 

c u m p l i m i e n t o  d e l 

C o m p r o m i s o  N o  6 

d e n o m i n a d o 

“ I n t e g r i d a d  e n  l a 

Gestión Pública”.

El magistrado presidente del TSC, abogado Ricardo Rodríguez, destacó el cumplimiento del compromiso 

N 6 “Integridad en la Gestión Pública”, del IV Plan de Acción de Estado Abierto de Honduras 2018-2021 

(PAEAH).
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PLENO RECIBIÓ VISITA DE REPRESENTANTE DE MISIÓN DE OBSERVACIÓN ELECTORAL DE LA UE

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) recibió 

la visita de un representante de la Misión 

de Observación Electoral de la Unión 

Europea (MOE-UE), con quien sostuvo 

una reunión de trabajo.

P o r  i n v i t a c i ó n  d e  l a s  a u t o r i d a d e s 

hondureñas y del Consejo Nacional 

Electoral (CNE), la Unión Europea envió 

una misión de observación electoral (MOE 

UE) para observar el proceso de las 

elecciones generales en del próximo 28 de 

noviembre, 2021. 

La Misión, está dirigida por la señora 

Željiana Zovko, miembro del Parlamento 

Europeo, y cuyo equipo central ya se 

encuentra en el país, para evaluar los 

comicios y su ajuste con los compromisos 

internacionales y regionales sobre 

elecciones y participación política de los que 

Honduras es signatario, la legislación 

nacional y la buena práctica electoral, en línea 

con la Declaración de Principios para la 

observación internacional de elecciones.

E n  e l  c u r s o  d e  s u  o b s e r v a c i ó n ,  y  d e 

c o n f o r m i d a d  c o n  s u  m e t o d o l o g í a  d e 

observación de todos los aspectos de un 

proceso electoral, la MOE-UE ha mantenido 

encuentros y entrevistas con representantes 

del Estado, la administración electoral, 

p a r t i d o s  p o l í t i c o s  y  c a n d i d a t o s , 

representantes de la sociedad civil, medios de 

comunicación y la comunidad internacional.

 

En ese sentido, la MOE-UE formalizó una 

solicitud de encuentro con el Pleno de 

Magistrados del TSC, la respuesta fue positiva 

y la reunión se celebró el tres de noviembre de 

2021, en la sede del TSC.

La sesión de  trabajo  contó con la 

participación del Pleno de Magistrados, 

conformado por los abogados Ricardo 

Rodríguez, quien lo preside; Roy Pineda 

Castro y José Juan Pineda Varela; quien 

recibió a Martin Kunze, analista político 

de la MOE-UE.

La Misión de la Unión Europea se interesó 

en reunirse con las máximas autoridades 

del TSC a fin de conocer de primera mano 

la rendición de cuentas de los partidos 

ante la institución contralora del Estado 

de Honduras.

El Pleno respondió las consultas del 

representante de la MOE-UE, además de 

ofrecer todo el apoyo a los requerimientos 

que plantee la Misión Observadora.

Asimismo, la MOE-UE observará los 

procedimientos de apertura y votación en 

las juntas receptoras del voto, el escrutinio 

y la transmisión de resultados electorales, 

así como el contencioso electoral.

El Pleno de Magistrados del TSC, conformado por los abogados Ricardo Rodríguez, Roy Pineda Castro y José Juan 

Pineda Varela, recibió la visita de Martin Kunze, analista político de la Misión de Observación Electoral de la Unión 

Europea (MOE-UE).

El analista político de MOE-UE Martin Kunze 

consultó sobre la rendición de cuentas de los 

partidos ante el Ente Contralor del Estado.

TSC COORDINÓ VIII FERIA DE COMITÉS DE PROBIDAD Y ÉTICA

Tegucigalpa.  El  Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

coordinó la celebración de la 

VIII  Feria  de  Comités  de 

Probidad y Ética, la cual contó 

con la participación de 14 

i n s t i t u c i o n e s  d e l  S e c t o r 

P ú b l i c o  d e l  E s t a d o  d e 

Honduras.

La Feria se desarrolló bajo la 

modalidad virtual, por los 

efectos de la pandemia del 

Covid-19, en la cual los miembros 

de los Comités de Probidad y Ética 

r e s a l t a r o n  l a s  p r i n c i p a l e s 

acciones  ejecutadas  en sus 

instituciones en la promoción de 

valores.

Se desarrolló bajo la coordinación 

de la Gerencia de Gestión de la 

Probidad y Ética del TSC con los 

objetivos de generar un espacio 

de intercambio de experiencias 

entre los Comités de Probidad y 

Ética a nivel nacional y motivar a 

los miembros de reciente elección 

p a r a  q u e  s e  c o n v i e r t a n  e n 

generadores de programas o 

p r o y e c t o s  e n c a m i n a d o s  a 

fortalecer la cultura de ética e 

integridad en la Administración 

Pública.

Este año la VIII Feria contó con la 

presencia de Comités de Probidad 

y Ética de 14 instituciones que se 

h a n  d e s t a c a d o  e n  e l 

c u m p l i m i e n t o  d e  s u s 

funciones, a pesar de las 

limitantes provocadas por la 

p a n d e m i a  d e l  c o v i d - 1 9 , 

quienes no abandonaron su 

misión especial de promover 

valores a lo interno y externo 

de sus instituciones.

Participaron los Comités de 

Probidad y Ética del Banco 

Central de Honduras (BCH), 

del Banco Hondureño para la 
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P r o d u c c i ó n  y  V i v i e n d a 

(Banhprovi), de la Comisión 

Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS), de las Direcciones 

D e p a r t a m e n t a l e s  d e 

Educación de Atlántida y 

L e m p i r a ,  d e  l a  E m p r e s a 

H o n d u r e ñ a  d e 

T e l e c o m u n i c a c i o n e s 

(Hondutel), del Ferrocarril 

Nacional de Honduras (FNH) y 

del Instituto de Previsión 

Militar (IPM).

A s i m i s m o ,  d e l  I n s t i t u t o 

H o n d u r e ñ o  d e  C i e n c i a , 

Tecnología y la Innovación 

( I h c i e t i ) ,  d e l  I n s t i t u t o 

Hondureño de Geología y 

M i n a s  ( I n h g e o m i n ) ,  d e l 

I n s t i t u t o  H o n d u r e ñ o  d e 

Seguridad Social (IHSS), del 

I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e 

Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del 

Poder Ejecutivo (Injupemp), 

de la Secretaría de Defensa 

Nacional (Sedena) y de la 

U n i v e r s i d a d  P e d a g ó g i c a 

Nacional Francisco Morazán, 

Regional de La Ceiba.

Durante la VIII Feria los distintos 

C o m i t é s  c o n t a r o n  c o n  l a 

o p o r t u n i d a d  d e  e x p o n e r  e l 

abanico de actividades como la 

producción de videos sobre 

valores, el involucramiento de 

f u n c i o n a r i o s  y  e m p l e a d o s , 

capacitaciones masivas por 

medio de medios electrónicos, 

encuestas y evaluaciones al 

personal sobre el conocimiento 

del Código de Conducta Ética del 

Servidor Público y gestiones de 

aprobación y socialización de 

normas propias de conducta 

ética, entre otras. 

Compromiso conjunto

El magistrado presidente del TSC, 

Ricardo Rodríguez, agradeció la 

anuencia de los Comités de 

Probidad y Ética por participar en 

el evento, calificándolo como una 

muestra más de la integración en 

ideales y políticas comunes hacia 

la socialización de valores y 

principios éticos.

“Deseo agradecer y felicitar a los 

representantes de los 14 Comités 

d e  P r o b i d a d  y  É t i c a  a c á 

representados, por sumarse a 

este esfuerzo que en conjunto 

r e a l i z a m o s  b a j o  e l  fi r m e 

p r o p ó s i t o  d e  c i m e n t a r  u n a 

c u l t u r a  d e  v a l o r e s  e n  l o s 

servidores públicos”, manifestó 

el magistrado presidente.

E l  P l e n o  d e  M a g i s t r a d o s 

promueve expandir y fomentar la 

probidad y la ética pública en todo 

e l  t e r r i t o r i o  n a c i o n a l , 

incentivando a los miembros de 

l o s  d i s t i n t o s  C o m i t é s  a 

desarrollar bien su trabajo, 

sustentado en el  Código de 

Conducta Ética del Servidor 

Público.

Dicha normativa surgió como 

una necesidad de fortalecer el 

correcto  ejercicio  de  las 

funciones de los funcionarios 

y  e m p l e a d o s  d e l  S e c t o r 

P ú b l i c o ,  c a d a  m e s  s e 

juramentan nuevos Comités 

en las distintas instituciones 

del Estado. 

De esta manera, desde el Ente 

Contralor cumple lo dispuesto 

en la Ley Orgánica del TSC de 

promover la conformación de 

los Comités de Probidad y 

Ética.

Además, cumple uno de los 

compromisos delegados por la 

Convención de las Naciones 

Unidas Contra la Corrupción, 

al elaborar normativas para el 

correcto, honorable y debido 

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s 

funciones públicas.

“Lo que pretendemos es que 

juntos sumemos al logro de un 

objetivo: garantizar que las 

l a b o r e s  q u e  a  d i a r i o 

desempeña el funcionario y 

e m p l e a d o  p ú b l i c o  e s t é n 

impregnadas de valores éticos 

y morales, tanto en su vida 

profesional como personal, de 

esta manera se afianza la 

t r a n s p a r e n c i a  e n  l a s 

i n s t i t u c i o n e s  q u e 

representan”, puntualizó el 

magistrado presidente del 

TSC.   

El TSC coordinó la celebración de la VIII Feria de Comités de Probidad y Ética, la cual 

contó con la participación de 14 instituciones del Sector Público del Estado.

El magistrado presidente del TSC, abogado Ricardo Rodríguez, agradeció a los 

miembros de los Comités de Probidad participantes por cimentar la cultura de 

valores en la gestión pública.

TSC OBTIENE DÉCIMA SÉPTIMA CALIFICACIÓN DE 100% EN TRANSPARENCIA

Tegucigalpa. Por décimo séptima ocasión 

consecutiva el Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) recibió un galardón por ser 

una institución ejemplo de excelencia al 

demostrar transparencia en su gestión.

El Ente Fiscalizador Superior del Estado de 

Honduras fue premiado por el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP) en 

el marco de la presentación del Informe de 

Verificación de la Información de Oficio en 

P o r t a l e s  d e  T r a n s p a r e n c i a  d e  l a s 

Instituciones Obligadas, correspondiente al I 

Semestre del año 2021.

El acto tuvo lugar el martes 2 de noviembre en 

un hotel de la capital, el que contó con la 

p r e s e n c i a  d e  r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a s 

instituciones del Estado y de la sociedad civil, 

entre otros invitados especiales.

El Informe muestra los resultados de la 

Verificación de la Información Pública 

c o n t e n i d a  e n  l o s  P o r t a l e s  d e 

Transparencia de 118 instituciones 

obligadas de la Administración Pública, 

correspondiente al período de enero a 

junio del año 2021.

Cabe destacar que de las 118 instituciones 

públicas evaluadas 88 cumplieron con lo 
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TSC PRESENTE EN ENTREGA DE INFORME DE TRANSPARENCIA

T e g u c i g a l p a .  E l 

magistrado Roy Pineda 

Castro representó al 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) en el 

acto de entrega del 

I n f o r m e  d e 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

Información Pública de 

l o s  P o r t a l e s  d e 

T r a n s p a r e n c i a  d e  l a s 

M u n i c i p a l i d a d e s , 

c o r r e s p o n d i e n t e  a l  I 

Semestre del año 2021, 

p a t r o c i n a d o  p o r  e l 

Instituto de Acceso a la 

I n f o r m a c i ó n  P ú b l i c a 

(IAIP).

El informe, presentado el 

lunes 1 de noviembre, 

muestra los resultados de 

l a  V e r i fi c a c i ó n  d e  l a 

I n f o r m a c i ó n  P ú b l i c a 

contenida en los Portales 

de Transparencia de 298 

municipalidades donde 

179 cumplieron con lo que 

i n d i c a  l a  L e y  d e 

Transparencia   en los 

artículos N°4 y N°13, en el 

periodo de enero a junio 

del año 2021. 

El IAIP en cumplimiento a 

l o s  p r i n c i p i o s  d e  l a 

máxima divulgación de la 

información difundió el 

Informe de Verificación de 

la Información de Oficio 

q u e  l a s  i n s t i t u c i o n e s 

obligadas deben publicar 

según lo establecido en los 

artículos 4 y 13 de la Ley de 

requerido por la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (LTAIP), 

entre ellas se encuentra el TSC.

La Dirección de Comunicación e Imagen, a 

través del Oficial de Información Pública, 

Ever Josué Bueso, mantiene actualizada el 

P o r t a l  d e  T r a n s p a r e n c i a  d e l  T S C , 

alimentándola con toda la información 

requerida por la LTAIP.

Por tal razón, el IAIP entregó al Ente 

C o n t r a l o r  u n  P e r g a m i n o  d e 

Reconocimiento por su excelencia en la 

demostración del ejercicio transparente en 

su gestión. 

“El Instituto de Acceso a la Información 

Pública otorga el presente Reconocimiento 

al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), por 

el cumplimiento en la Publicación de la 

Información de oficio en su Portal de 

Transparencia “Transparencia Activa”, 

Art. 4 y 13 de la LTAIP”, cita el pergamino.

Por aparte, el informe detalla que 30 

instituciones obligadas presentaron 

incumplimiento a lo requerido en los 

artículos 4 y 13 de la LTAIP.

La información que publicaron las 88 

Instituciones de la Administración Central 

q u e  c u m p l i e r o n ,  e j e c u t a r o n  u n 

presupuesto de L. 72,440,166,992.94, y las 

30 que no actualizaron en su totalidad la 

información en su Portal de Transparencia 

r e fl e j a n ,  u n  p r e s u p u e s t o  d e  L 

26,000,529,876.66, en el remanente global 

las instituciones de la Administración 

C e n t r a l ,  e j e c u t a r o n  u n  t o t a l  d e  L 

98,440,696,869.60.

Los portales son evaluados según los 

a p a r t a d o s  s i g u i e n t e s :  E s t r u c t u r a 

Orgánica, Planeación y Rendición de 

C u e n t a s ,  F i n a n z a s ,  N o r m a t i v a  y 

Participación Ciudadana.

E l  i n f o r m e  l o  p u b l i c a  e l  I A I P  e n 

cumplimiento a lo establecido en los 

artículos 4 y 13 de la LTAIP y a los 

principios de transparencia y rendición de 

cuentas de la Política Pública Nacional de 

Transparencia.

El Instituto de Acceso a la Información Pública otorgó un 

nuevo Reconocimiento al Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC), por el cumplimiento en la Publicación de la 

I n f o r m a c i ó n  d e  o fi c i o  e n  n u e s t r o  P o r t a l  d e 

Transparencia correspondiente al I Semestre de 2021.

El Oficial de Información Pública del TSC, Ever Josué 

Bueso, recibió el Reconocimiento de manos del 

Comisionado del IAIP, Julio Vladimir Mendoza.

Transparencia y Acceso a 

la Información Pública 

(LTAIP) y a los principios 

d e  t r a n s p a r e n c i a  y 

rendición de cuentas de la 

Política Pública Nacional 

de Transparencia.

 

L o s  p o r t a l e s  s o n 

e v a l u a d o s  s e g ú n  l o s 

apartados de Estructura 

Orgánica, Planeación y 

Rendición de Cuentas, 

Finanzas, Normativa, y 

Participación Ciudadana.

En el evento, realizado en 

el hotel capitalino,  el IAIP 

entregó Pergaminos de 

Reconocimiento a los 

Alcaldes y  Alcaldesas 

a c o m p a ñ a d o s  d e  s u s 

Oficiales de Información 

Pública, que lograron el 

100% de interés en el 

c o m p l i m i e n t o ,  e n 

Transparencia Activa.

El acto contó con la 

a s i s t e n c i a  d e l 

magistrado del TSC, 

Roy Pineda Castro, 

a u t o r i d a d e s  d e 

S e c r e t a r í a  d e 

Gobernación, Justicia y 

Descentralización, de 

l a  A s o c i a c i ó n  d e 

M u n i c i p i o s  d e 

Honduras (Amhon) y 

representantes de los 

g o b i e r n o s  l o c a l e s 

g a l a r d o n a d o s  c o n  

P e r g a m i n o s  d e 

Reconocimiento por 

l o g r a r  e l  1 0 0 %  d e 

i n t e r é s  e n  e l 

c o m p l i m i e n t o ,  e n 

Transparencia Activa. 

El magistrado del TSC, Roy Pineda Castro, representó al Ente 

Contralor en el acto de entrega del Informe de Verificación de 

Portales de Transparencia de las Municipalidades por el IAIP.



TSC DESTACA EN CICLO DE CONFERENCIAS DE OLACEFS SOBRE INTEGRIDAD PÚBLICA
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T e g u c i g a l p a .  E l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC) 

d e s t a c ó  e n  e l  c i c l o  d e 

conferencias magistrales de la 

Organización Latinoamericana 

y  d e l  C a r i b e  d e  E n t i d a d e s 

F i s c a l i z a d o r a s  S u p e r i o r e s 

(OLACEFS) sobre el Control 

Gubernamental.

Las sesiones se desarrollaron bajo 

la modalidad virtual, por los efectos 

de la pandemia del Covid-19. 

En la misma, el 4 de noviembre de 

2021 se ofreció la presentación del 

abogado Alexis Laínez Zelaya, jefe 

del Departamento de Ética, de la 

Gerencia de Gestión de la Probidad 

y Ética del TSC, quien expuso el 

tema “Fortaleciendo la integridad 

pública: Buenas prácticas de la EFS 

de Honduras”.

E n  l a  m i s m a  r e s a l t ó  e l 

cumplimiento del rol institucional 

d e l  e n t e  fi s c a l i z a d o r  e n  l a 

responsabilidad de establecer un 

s i s t e m a  d e  T r a n s p a r e n c i a  e 

Integridad en la función pública. 

La EFS de Honduras, a través de la 

Dirección de Probidad y Ética, 

ejecuta una serie de acciones que 

conlleven a fortalecer los sistemas 

de gestión ética sustituciones en 

todas las entidades del Estado 

garantizando el fiel cumplimiento 

de Código de Conducta Ética de 

Servidor Público y su Reglamento, 

haciendo uso de herramientas para 

su difusión y aplicación.

Para dicha tarea, expuso que el TSC 

cuenta como aliados estratégicos a 

los Comités de Probidad y Ética 

conformados en cada institución 

del Estado.

En su disertación, el abogado 

Laínez resaltó, además, la práctica 

de Auditorías de Ética, que realiza el 

TSC con el objetivo de verificar 

el grado de cumplimiento de la 

g e s t i ó n  é t i c a  e n  l a s 

instituciones públicas.

A s i m i s m o ,  l a  c r e a c i ó n  y 

cumplimiento del Código de 

C o n d u c t a  É t i c a  d e l  T S C , 

promovida por el actual Pleno 

de Magistrados con la finalidad 

de afianzar la práctica de valores 

en los funcionarios y empleados 

de la Institución.

D e l  2 1  d e  o c t u b r e  a l  4  d e 

n o v i e m b r e  l a  O L A C E F S 

promovió la presentación de 

diez conferencias magistrales a 

cargo de representantes de 

varias EFS, sobre diversos 

temas, entre las cuales destacó 

la participación del TSC de 

Honduras.

UNA VEZ MÁS EMPLEADOS DEL TSC SE IDENTIFICAN CON CAMPAÑA DE LA CRUZ ROJA HONDUREÑA

Tegucigalpa. Empleados del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC), una vez más se 

identificaron con la Cruz Roja Hondureña 

en su campaña de donación voluntaria de 

sangre.

La benemérita institución coordina una 

campaña la cual tiene como objetivo 

recolectar sangre para salvar vidas.

Cabe resaltar que por cada unidad de 

sangre se permite salvar tres vidas, por 

ello la importancia de apoyar esta noble 

causa. 

Por ello, personal de diferentes Gerencias 

y Departamentos del TSC, 23 en su 

totalidad, dijeron presente al llamado de la 

G e r e n c i a  d e  T a l e n t o  H u m a n o  y 

v o l u n t a r i a m e n t e  d e m o s t r a r o n  s u 

solidaridad con tan loable actividad, 

misma que contó con la anuencia de las 

autoridades superiores de la institución 

contralora. 

noviembre de 2021, en horario de 9:30 a. 

m. a 3:00 p. m. 

La sangre es un tejido complejo que 

cumple múltiples funciones, constituido 

por una parte sólida, las células y una 

líquida, el plasma. Aproximadamente, el 

7% del peso corporal corresponde a la 

sangre o sea que un individuo de 70Kg 

posee un volumen de casi 5 litros.

L a  C r u z  R o j a  H o n d u r e ñ a  e s  u n a 

organización humanitaria, sin fines de 

lucro que se caracteriza por ser un equipo 

humano que trabaja con la comunidad, los 

poderes  públicos  del  Estado y  los 

cooperantes,  respetando el  marco 

normativo, con sistemas modernos de 

gobierno y gestión que garantizan la 

integridad y procuran la sostenibilidad de 

nuestra sociedad.

Entre los requisitos para los donantes es tener 

buen estado de salud, contar con una edad 

entre 18 y 65 años, pesar más de 50 kilos, no 

haber sufrido hepatitis después de los doce 

años, hipertensos sin tratamiento y haberse 

sometido a cirugía, entre otros. 

La actividad se realizó en el salón José 

Trinidad Cabañas del TSC el lunes 1 de 

El abogado Alexis Laínez Zelaya, jefe del Departamento de Ética del TSC, ofreció la 

magistral conferencia denominada “Fortaleciendo la Integridad Pública: Buenas 

Prácticas de la EFS de Honduras”.

En su exposición resaltó el desarrollo 

de Auditorías de Ética por parte del 

TSC.

El personal del TSC dijo presente al llamado voluntario 

para apoyar la campaña de donación de sangre que 

coordina la Cruz Roja Hondureña.



La Real Academia Española (RAE), institución dedicada a la regular la lingüística del mundo hispanohablante, agregó 

2.557 nuevas palabras a su última actualización del Diccionario de la Lengua Española.

Entre las nuevas palabras aceptadas por la RAE: Avatar, Provida, Confinamiento, Trolear, Hilo y Fascistoide.

Muchas de las nuevas selecciones están relacionadas a la pandemia, pero también se encuentran otras provenientes de la 

nueva era digital.

Si bien hay conceptos en varios ámbitos, los términos utilizados para referirse a la pandemia y sus efectos como «COVID», 

«desconfinamiento» o «cuarentenar» son los que más han sido buscados y consultados.

Estas son algunas de las palabras destacadas que fueron incluidas:

“COVID”: Según la RAE se escribe con mayúsculas, tanto las expresiones “el COVID” como “la COVID” se consideran 

válidas. Este acrónimo (formado en inglés a partir de COronaVIrus Disease y 2019) se usa normalmente en masculino (el 

COVID-19) por influjo del género de coronavirus y de otras enfermedades víricas (el zika, el ébola), que toman el nombre 

del virus que las causa. No obstante, el uso en femenino (la COVID-19) —como el de la OMS en sus páginas en español— 

está justificado por ser el nombre femenino enfermedad (disease en inglés) el núcleo del acrónimo.

“Coronavirus”: Virus que produce diversas enfermedades respiratorias en los seres humanos, desde el catarro a la 

neumonía o la COVID”.

“Cuarentenar”: Habla o bien de “poner a alguien en cuarentena” o “pasar un período de cuarentena”.

“Confinamiento”: Un aislamiento temporal y generalmente impuesto a una población, persona o grupo por razones de 

salud y seguridad.

“Desconfinamiento”: Levantamiento de las medidas impuestas en un confinamiento.

Otras no relacionadas a la pandemia:

“Provida”: Alguien que “se opone al aborto inducido, a la investigación con embriones humanos y a la eutanasia”.

“Macho alfa”: El macho dominante en un grupo de animales sociales.

“Ayurveda”: Medicina tradicional de la India.

“Hilo”: En referencia a las redes sociales “cadena de mensajes publicados sobre un mismo asunto”.

“Avatar”: Representación de la identidad virtual.

“Intifada”: La insurrección popular palestina protagonizada por los jóvenes frente a las fuerzas israelíes de ocupación.

Otras de las incorporadas que se destacaron fueron: “trolear”, “fascistoide”, “parafascista”, “izquierdizar” y 

“partidocracia”.

7



DEMOCRACIA ÉTICA. UNA PROPUESTA PARA LAS DEMOCRACIAS 

El fenómeno de la corrupción se ha expandido por diversos 

ámbitos, lo que ha generado un desprestigio de la política y de los 

políticos, con la consiguiente crisis de confianza de la ciudadanía. 

Bajo estas circunstancias, el ideal de la democracia de materializar 

una vida buena para la comunidad política resulta difícil. Este 

contexto, cada vez más homogéneo en la vida política de los 

Estados, da pie a la formación de “democracias corruptas”.

Cuando un Estado descuida la importancia de la ética en la 

formación de sus representantes públicos se ponen en marcha los 

principales motores de la corrupción: la codicia, la avaricia y el 

anhelo de poder, enmarcados en una sociedad de consumo que 

exacerba el deseo de poseer, acumular riqueza y obtener placer. 

Una democracia sin ética desvía su rumbo, se dirige a la 

desintegración, a la alteración de esta forma de gobierno. 

Una democracia que ignora a la ética puede derivar fácilmente 

hacía la oligarquía, o peor aún, hacía la dictadura, sea política o 

económica.

La ética en democracia es el hilo que teje las relaciones de 

convivencia, de armonía entre los miembros de la comunidad. Los 

valores y principios éticos son los guías que marcan el rumbo 

hacia una sana democracia, hacía la madurez del sistema político.

Analizar de qué manera la ética puede realizar aportaciones al 

proceso democrático sin duda puede resultar de interés, no sólo 

para los analistas o para los actores políticos sino para la misma 

comunidad política.

Bajo el título Democracia ética, se abre un abanico muy amplio de 

posibilidades para trabajos con este enfoque. 

Diego Bautista, Oscar y Ausin, Txetxu Democracia ética. Una propuesta para las democracias corruptas. Instituto Electoral del Estado 

de México, Toluca, México
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NUEVAS PUBLICACIONES EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL DEL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 

- Reformas al Código Penal (Decreto No. 93-2021)

- Reglamento de Observación Electoral 

-Reglamento para la Supervisión y Control de la 
campaña y propaganda electoral, encuestas y sondeos 
de opinión 

-Reglamento para el Registro y Ejercicio del sufragio 
en el lugar de permanencia en las Elecciones Generales 
2021. 

-Reglamento del Instituto Nacional de Formación 
Político - Electoral 

-Normas para el Cierre Contable del Ejercicio Fiscal 
2021 que concluye el 31 de diciembre de 2021 

-Reglamento de la Ley General de Aguas 

-Ley de Descentralización del Estado de Honduras 

- C r e a r  l a  a d u a n a  d e n o m i n a d a  " A D U A N A 
PALMEROLA" 

-Créase el "Bono de Alivio a Familias Vulnerables 
Afectadas por Fenómenos Naturales Producto del 
Cambio Climático" 

-Declarar Estado de Emergencia en el Municipio de 
Guanaja, Departamento de Islas de la Bahía 

-Estabilización de Precios de los Combustibles 
Líquidos 
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1005-intervenir-el-instituto-nacional-de-prevision-del-magisterio-inprema
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto_93-2021.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1076-reglamento-de-observacion-electoral
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1077-reglamento-para-la-supervision-y-control-de-la-campana-y-propaganda-electoral-encuestas-y-sondeos-de-opinion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1077-reglamento-para-la-supervision-y-control-de-la-campana-y-propaganda-electoral-encuestas-y-sondeos-de-opinion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1077-reglamento-para-la-supervision-y-control-de-la-campana-y-propaganda-electoral-encuestas-y-sondeos-de-opinion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1078-reglamento-para-el-registro-y-ejercicio-del-sufragio-en-el-lugar-de-permanencia-en-las-elecciones-generales-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1078-reglamento-para-el-registro-y-ejercicio-del-sufragio-en-el-lugar-de-permanencia-en-las-elecciones-generales-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1078-reglamento-para-el-registro-y-ejercicio-del-sufragio-en-el-lugar-de-permanencia-en-las-elecciones-generales-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1079-reglamento-del-instituto-nacional-de-formacion-politico-electoral
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1079-reglamento-del-instituto-nacional-de-formacion-politico-electoral
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1080-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fisccal-2021-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1080-normas-para-el-cierre-contable-del-ejercicio-fisccal-2021-que-concluye-el-31-de-diciembre-de-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1081-reglamento-de-la-ley-general-de-aguas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1082-ley-de-descentralizacion-del-estado-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1083-crear-la-aduana-denominada-aduana-palmerola
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1083-crear-la-aduana-denominada-aduana-palmerola
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1084-crease-el-bono-de-alivio-a-familias-vulnerables-afectadas-por-fenomenos-naturales-producto-del-cambio-climatico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1084-crease-el-bono-de-alivio-a-familias-vulnerables-afectadas-por-fenomenos-naturales-producto-del-cambio-climatico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1084-crease-el-bono-de-alivio-a-familias-vulnerables-afectadas-por-fenomenos-naturales-producto-del-cambio-climatico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1085-declarar-estado-de-emergencia-en-el-municipio-de-guanaja-departamento-de-islas-de-la-bahia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1085-declarar-estado-de-emergencia-en-el-municipio-de-guanaja-departamento-de-islas-de-la-bahia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1086-estabilizacion-de-precios-de-los-combustibles-liquidos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1086-estabilizacion-de-precios-de-los-combustibles-liquidos
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