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TSC PRESENTE EN EL 17° PERIODO DE SESIONES DEL GRUPO

DE EXAMEN DE APLICACION UNCAC

Viena. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) represento al Estado de
Honduras en el 17° periodo sesiones
del Grupo de Examen de la Aplicacion
de la Convenciéon de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion (UNCAC,
por sus siglas en inglés), celebrado
de manera presencial en el Centro
Internacional de Viena, Austria, del 18
al 22 de mayo de 2026.

La mision de alto nivel fue liderada
por el Presidente del TSC, magistrado
Ricardo Alfredo Montes Nijera,
atendiendo invitacion de la Secretaria
de la Conferencia de los Estados Parte
en la UNCAC.

El  Magistrado  Presidente  fue
acompanado por el equipo asesor
Claudia Regina Salomén y Brandon

Castilloy ladirectora de Comunicacion,
Melissa Paz, expertos técnicos con el
conocimiento integral del Mecanismo
de Examen de la Aplicacion (MEA)
de la UNCAC y con la capacidad de
identificar problematicas, documentar
buenas  practicas e  identificar
necesidades de asistencia técnica.

La delegacion del TSC participd
activamente en los debates
programados, contribuyendo de manera
propositiva en la tematica abordada.

Al respecto, el Magistrado Presidente
expuso ante la asamblea el informe
relacionado a la aplicacion de la
Convencion por parte del Estado de
Honduras, orientadas a prevenir la
corrupcion y fomentar la transparencia,
reafirmando su firme compromiso con

la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion.

Asimismo, la delegacion hondurefia
acompaid las discusiones sobre inicio
de la segunda fase del Mecanismo de
Examen de la Aplicacion, prevista
para 2027, enfocada en fortalecer la
implementacion efectiva, cooperacion
internacional 'y seguimiento de

resultados concretos en materia
anticorrupcion.

La  delegacion de  Honduras
fue conformada, ademds, por

representantes del Gobierno de la
Republica y del Poder Judicial.

Agenda
El enfoque principal de este afio gir6 en
torno a la segunda fase del Mecanismo

La mision de alto nivel fue liderada por el Presidente del TSC, magistrado Ricardo Alfredo Montes Najera, atendiendo invitacion de la Secretaria de la Conferencia

de los Estados Parte en la UNCAC.
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El Magistrado Presidente expuso ante la asamblea el informe relacionado a la aplicacion de la Convencion por parte del Estado de Honduras, orientadas a
prevenir la corrupcion y fomentar la transparencia.

El Magistrado Presidente fue acompariado por el equipo asesor Claudia Regina Salomon y Brandon
Castillo y la directora de Comunicacion, Melissa Paz, expertos técnicos.

de Examen de la Aplicacion de la
UNCAC y el examen detallado del
Capitulo II (Medidas preventivas) de
la Convencion.

La agenda y los trabajos analiticos del
periodo de sesiones se estructuraron
conforme al tema central de revision
de la segunda fase del mecanismo de

examen, lo que incluyd las politicas,
practicas y leyes de los Estados Parte
orientadas a prevenir la corrupcion y
fomentar la transparencia.

Igualmente, durante la jornada el Grupo
de Examen celebro sesiones de trabajo
conjuntas con el Grupo de Trabajo
Intergubernamental de Composicion

Abierta sobre Prevencion de la
Corrupcion (que celebrd su propio 17°
periodo).

Durante las sesiones, se evaluaron
los resumenes ejecutivos de los
paises, retos y mejores practicas, el
fortalecimiento de la educacion para la
prevencion en jovenes, y el impacto de
la corrupcion en el deporte.

El Grupo de Examen de la Aplicacion
fue creado por la Conferencia en su
resolucion 3/1, titulada “Mecanismo
de examen”, como un grupo
intergubernamental de composicion
abierta integrado por Estados partes
que operaria bajo la autoridad de la
Conferencia, a la que rendiria informe.

El Grupo tiene una vision general del
proceso de examen, determina los
problemas y las buenas practicas y
examinar las necesidades de asistencia
técnica para asegurar la aplicacion
eficaz de la Convencion.
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TSCY UNODC ABORDARON SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA

PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La delegacion del TSC, encabezada por el magistrado presidente, Ricardo Alfredo Montes, y representantes de otras entidades del Estado, se

reunieron con el Director de Operaciones de UNODC, Bo Mathiasen, para fortalecer programas de cooperacion.

Viena. La delegacion del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), encabezada por el magistrado presidente Ricardo
Alfredo Montes, participd en una importante reunion con
el Director de Operaciones de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas
en inglés), Bo Mathiasen, para abordar oportunidades de
fortalecer programas de cooperacion.

El encuentro se celebrd en el marco de la 17* sesion del
Grupo de Examen de la Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC, por
sus siglas en inglés), agenda que desarrolld el Magistrado
Presidente acompaiiado por el equipo asesor Claudia Regina
Salomoén y Brandon Castillo y la directora de Comunicacion,
Melissa Paz.

La comitiva del TSC sostuvo la reunién de alto nivel
con el Director de Operaciones de la UNODC en Viena,
Bo Mathiasen, y un equipo técnico, en la cual participo,
ademas, el procurador general, Dagoberto Aspra Iglesias;
y los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Milton
Jiménez Puerto y Walter Miranda Sabio.

Durante el encuentro se dio seguimiento a los proyectos de
cooperacion internacional impulsados junto a la UNODC,
orientados al fortalecimiento institucional, la transparencia,
la prevencion de la corrupcion y la modernizacion de
capacidades técnicas en el pais.

Asimismo, se identificaron necesidades prioritarias de
asistencia técnica y se abordaron aspectos vinculados
a la II fase del examen del Mecanismo de Revision de
Implementacion de la UNCAC, reafirmando el compromiso
del pais con la cooperacion internacional y buen gobierno.

Ademas, se analizaron iniciativas encaminadas a ampliar la
propuesta presentada por Honduras en materia de cooperacion
institucional, promoviendo una mayor articulacion entre las
entidades que rectoran el sistema de justicia y control.

Con la coordinacion interinstitucional el TSC reafirma el
compromiso de articular acciones estratégicas orientadas al
afianzamiento de la transparencia, la rendicion de cuentas y
el combate de la corrupcion.

El Magistrado Presidente junto a al Director de Operaciones de
UNODC, Bo Mathiasen, los magistrados del poder Judicial, Milton

Jiménez y Walter Miranda, y el procurador general, Dagoberto Aspra.
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TSC INTEGRA MESA DE TRABAJO PARAEL

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

El TSC forma parte de una mesa de trabajo interinstitucional instalada

paraimpulsar el fortalecimiento de la gestion de las 298 municipalidade
del pais.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) forma
parte de una mesa de trabajo instalada para impulsar el
fortalecimiento de la gestion de las 298 municipalidades del
pais.

La misma esta conformada por el TSC, la Secretaria de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion, el Programa
Presidencial para el Fortalecimiento Municipal y
Descentralizacion, La Asociacion de Municipios de
Honduras (Amhon), el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA).

El TSC forma parte de dicha mesa de trabajo en su condicion
de ente rector del sistema de control de los recursos publicos.

Las maximas autoridades y equipos técnicos de las

instituciones antes sefialadas participaron en una reunion de
trabajo para definir la alianza interinstitucional y el camino a
seguir para apoyar a los gobiernos locales.

En representacion del TSC participé el magistrado
presidente, Ricardo Alfredo Montes Najera; el magistrado
Jorge Gustavo Medina y el asesor del Despacho, Brandon
Castillo.

Las instituciones participantes le apuestan a unir esfuerzos
para afianzar la transparencia en la gestion de las 298
municipalidades del pais.

Esta mesa busca integrar a los entes del Estado y a la sociedad
civil para ofrecer respuestas complementarias a los retos
y desafios que enfrentan los gobiernos locales en materia
de transparencia, rendicion de cuentas y fortalecimiento
institucional.

Desde el TSC se impulsa el apoyo y acompafiamiento a
las municipalidades mediante la ejecucion de programas y
acciones estratégicas ejecutadas por la Gerencia de Auditoria
del Sector Municipal.

Entre ellas, la iniciativa de Fortalecimiento y Control
Municipal, la asistencia para la presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas Anual Acumulado, el seguimiento de
recomendaciones de auditoria y el respaldo a Unidades de
Auditoria Interna.

Una alianza interinstitucional se abordo en una reunion en la que autoridades y equipos técnicos definieron el camino a seguir para apoyar a lo.

gobiernos locales.
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TSC PARTICIPA EN DIALOGO INTERINSTITUCIONAL PARA

FORTALECER LA DEFENSA DEL ESTADO DE HONDURAS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) conforma una mesa
técnica interinstitucional orientada
a fortalecer la proteccion de los
intereses del Estado.

La mesa fue instalada por la
Procuraduria ~ General de Ia
Reptiblica con el acompafamiento
de representantes del TSC, del
Ministerio Pablico, de la Comision
Técnica Liquidadora, de la Secretaria
de Salud, de Infraestructura vy
Transporte, y de Desarrollo Social.

Asimismo, de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), del
Instituto Nacional de Migracion y
la veeduria del Consejo Nacional
Anticorrupcion CNA.

En representacion del TSC participd
Edwin Arturo Guillén y Yessica
Elizabeth  Sanchez, gerente vy
subgerente, respectivamente, de

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) conforma una mesa técnica interinstitucional orientada
a fortalecer la proteccion de los intereses del Estado de Honduras.

la Gerencia de Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacion Econdmica,
Infraestructura Productiva,
Recursos Naturales y Ambientales
(GASEIPRA).

Este espacio de articulacion impulsa
acciones de coordinacion técnica y
juridica entre instituciones del Estado,

En representacion del TSC participo Edwin Arturo Guillén y Yessica Elizabeth Sanchez, gerente

v subgerente, respectivamente, de GASEIPRA.

promoviendo mayor transparencia,
prevencion y eficiencia en la defensa
del interés publico.

La coordinacién interinstitucional
permite avanzar con mayor solidez
en el fortalecimiento del Estado de
Derecho y la proteccion responsable
de los recursos del Estado.

En tal sentido, el TSC contribuye en
la articulacidon institucional, en uso
de facultades constitucionales de
ente rector del sistema de control de
los recursos publicos.
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EQUIPO AUDITOR EXPUSO ALCANCES DE INVESTIGACION

AL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE HOSPITALES

El equipo auditor TSC presento a las autoridades de la SIT los alcances
de este proceso de fiscalizacion a los contratos de construccion de

tres hospitales publicos.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
presento a las autoridades de la Secretaria de Infraestructuray
Transporte (SIT) los alcances de este proceso de fiscalizacion
a los contratos de construccion de tres hospitales publicos
del pais

El equipo de la Gerencia de Auditoria Sectorial Desarrollo,
Regulacion  Econdmica, Infraestructura  Productiva,
Recursos Naturales y Ambientales (GASEIPRA), del TSC,
inicid una Investigacion Especial a los contratos suscritos
para la edificacion del Hospital Basico de Salama, Olancho;
el Hospital Basico de Ocotepeque y el Hospital General de
Santa Barbara.

Al respecto, el equipo de GASEIPRA, encabezado por
el gerente Edwin Arturo Guillén, se desplazé a la sede
de la SIT con la finalidad de presentar al ministro de esa
cartera ministerial, Anibal Erhler y su equipo técnico y
administrativo, los alcances de este proceso de fiscalizacion.

La reunion se desarrolld el lunes 25 de mayo, en horas de
la tarde, con el objetivo de socializar con las autoridades
de la SIT el marco legal, la metodologia y los alcances de
la Investigacion Especial que se ejecutara a través de tres
comisiones de auditoria.

Asimismo, establecer los mecanismos de coordinacion, la
designacion de un enlace institucional y concientizar sobre la
obligatoriedad del suministro de informacion y los procesos
de controles establecidos para verificar el cumplimiento de
los procesos.

El gerente de GASEIPRA, Edwin Guillen, lidero la presentacion
del plan de la Investigacion Especial que realizara el TSC en

cumplimiento del rol fiscalizador.

El plan incluye el analisis documental de los 37 contratos
relacionados con estas importantes obras, inspecciones a
cargo de técnicos especialistas del TSC con el propoésito de
verificar el avance fisico de las obras, la ejecucion contractual
y el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Sobre lo anterior, el TSC contempla la revision y evaluacion
del proceso de licitacion y contratacion, de los disefios,
contratos, pagos realizados por la SIT los contratistas y a
las empresas supervisoras, verificar los informes de avances
de la empresa encargada de la supervision y de las unidades
ejecutoras de dicha Secretaria.

Las autoridades de la SIT agradecieron la respuesta oportuna
del TSC en efectuar una fiscalizacion de la construccion de
los tres hospitales, comprometiéndose en apoyar la labor que
realicen las tres comisiones de auditorias.

La magnitud de estas obras y su impacto directo en la
atencion de salud de miles de hondurefios demandan
procesos de controles rigurosos, transparentes y sustentados
en evidencia técnica.

Por tal razén, el TSC reitera que estas actuaciones forman
parte de un proceso de fiscalizacion técnico y objetivo, con
base a Ley, orientado a la proteccion del patrimonio del
Estado, al fortalecimiento de la transparencia en la gestion
publica y la confianza ciudadana.
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TSC CONTINUA EJECUCION DE PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO Y CONTROL DE LAS 298

MUNICIPALIDADES DEL PAIS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
continda ejecutando la iniciativa “Fortalecimiento y Control
Municipal”, con la finalidad de conocer la situacion actual
que enfrentan las municipalidades de Honduras e identificar
oportunidades de apoyo y acompafiamiento.

El proyecto incluye visitas a las 298 municipalidades del
pais, por parte de equipos de auditores del Ente Contralor,
con ¢l objetivo de recopilar informacion relevante sobre la
situacion administrativa, financiera, operativa y tecnologica
de las municipalidades.

Con la informacién que proporcionen las autoridades
edilicias el TSC podra identificar riesgos, oportunidades
de mejora en la gestion publica municipal, promover la
transparencia, optimizar el uso de los recursos y consolidar
mecanismos de control interno.

La iniciativa consiste en entrevistas con las autoridades edilicias con
la finalidad de identificar oportunidades de apoyo y acompaiiamiento.

El quipo auditor del TSC se entrevisto con las autoridades municipales
de Jesus de Otoro, Intibuca.

EIl TSC continiia ejecutando la iniciativa “Fortalecimiento y Control
Municipal”, con la finalidad de conocer la situacion actual que

enfrentan las municipalidades del pais.

El proyecto inici6 en marzo y continu6 en la semana del
4 al 8 de mayo con la visita a 120 municipalidades de los
departamentos de Lempira, Intibuca, Copan, Ocotepeque,
Yoro, El Paraiso, Comayagua y Olancho para lo cual se
desplazaron ocho comisiones compuestas por auditores del
ente contralor.

Con esta gira el TSC conocio la situacion que enfrentan 261
municipalidades, de 16 departamentos del pais, se prevé
completar la totalidad de gobiernos locales en el mes de
junio.

De conformidad con el plan establecido, las comisiones
de auditoria se entrevistan con cada alcalde y alcaldesa,
acompanados de sus respectivos equipos de trabajo, con la
finalidad de alimentar una herramienta tecnologica disefiada
para conocer el estado actual de las alcaldias.

Los equipos de auditores del TSC solicitan informacion
relacionada a la gobernanza y planificacion, situacion
financiera, servicios publicos, inversion y proyectos, recursos
humanos y estado fisico de la municipalidad, para identificar
indicadores de riesgo, ambiente de control, necesidades
técnicas y operativas, como el posible inicio de auditorias.

El pleno del TSC aprobo6 el proyecto de “Fortalecimiento
y Control Municipal”, con la finalidad de acompaifiar y

fortalecer la gestion de los gobiernos locales del pais.

El resultado de este proyecto serd de beneficio de la
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administracion de las municipalidades del pais, posibilitando
brindar un servicio a la ciudadania con transparencia,
eficiencia y eficacia.

El grupo 2 sostiene la entrevista con las autoridades municipales de
El Progreso, Yoro.

Las autoridades municipales del municipio de Santa Fe, Ocotepeque,
atendieron la vista del grupo 1.

El grupo 6 se traslado a San Lucas, El Paraiso, para entrevistarse
con las autoridades municipales.

La iniciativa de conocer la situacion que enfrentan las
municipalidades de Honduras la impulsa el TSC en el
ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion
de la Republica, la Ley Organica y su reglamento.

EITSC se traslado a San Jeronimo, Copan, para conocer la situacion
actual que enfrenta su municipalidad

El grupo 3 fue recibido por las autoridades municipales de La Union,
Lempira.

En Salama, Olancho, las autoridades edilicias atendieron la visita
del equipo auditor del TSC.
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TSC FORTALECE LA PROBIDAD Y ETICA EN INSTITUCIONES

PUBLICAS DEL PAIS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) contintia impulsando
acciones orientadas al fortalecimiento
de la ética y la transparencia en la
administracion publica, mediante
jornadas de capacitacion, elecciones
y juramentaciones de Comités
de Probidad y Etica en distintas
instituciones del pais.

Como parte de estas acciones, la
Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) jurament6 a los
nuevos integrantes de su Comité
de Probidad y Etica para el periodo
2026-2028, en un acto encabezado
por el comisionado presidente Nicolas
Garcia Pineda y los comisionados
propietarios Julieta Suazo Franco y
Gustavo Rafael Soldérzano.

Representantes de la Gerencia de
Gestion y Promocion de la Probidad
y Etica del TSC participaron como
veedores del proceso, reafirmando
el compromiso institucional con
la integridad y la correcta gestion
publica.

Asimismo, el TSC acompaind los
procesos de eleccion y juramentacion

El TSC acompario la eleccion y juramentacion del Comité de Probidad

y Etica del IHAH.

La CNBS juramenté a los nuevos integrantes de su Comité de Probidad y Etica para el periodo

2026-2028.

de Comités del Instituto Hondurefio
de Antropologia e Historia (IHAH),
la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (Setrass) y el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos
(Conadeh), fortaleciendo los
mecanismos internos de transparencia
y conducta ética.

En el occidente del pais, el TSC
acompaii6 la  conformacion y
juramentacion de los Comités
de Probidad y FEtica en las
municipalidades de Las Vegas y San

José de Colinas, Santa Barbara, como
parte de la gira de trabajo realizada
del 25 al 29 de mayo.

Capacitacion a servidores publicos
De igual manera, en la zona
norte se efectuaron elecciones y
capacitaciones en instituciones como
Inprema, la municipalidad de La
Lima y Aduanas Regional Norte, en
San Pedro Sula.

Durante estas actividades, servidores
publicos recibieron formacion sobre

El TSC participo en la eleccion y juramentacion del Comité de
Probidad y Etica del Conadeh

10
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el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y mecanismos de
denuncia.

Las jornadas de capacitacion también
alcanzaron al personal de la Empresa
Nacional de Energia FEléctrica
(ENEE), las municipalidades de
Choloma y Puerto Cortés, asi como
a Injupemp y la alcaldia de Santa
Barbara, promoviendo la aplicacion
de principios y valores éticos en el

Juramentacion del personal de la ENEE como parte de las acciones de

fortalecimiento ético institucional.

Empleados de la Alcaldia Municipal de Puerto Cortés participaron en
jornadas de capacitacion sobre ética y mecanismos de denuncia.

ejercicio diario de la funcion publica.

Rescatando valores desde las aulas

Ademas de las actividades
institucionales, el TSC continGia
desarrollando el programa
“Rescatando  Valores”, iniciativa

dirigida a fortalecer la formacion
ética de la nifiez hondurefia.

En esta ocasion, la jornada se realizo
en el Centro de Educacion Bésica

Mayo, 2026

“Centro América Este” de la capital,
donde se promovieron valores
relacionados con la transparencia,
responsabilidad y probidad.

El TSC seguird impulsando la ética
publica en todo el pais. Para lograrlo,
continuara apoyando de cerca el
trabajo de los Comités de Probidad
y Etica, buscando que la gestion
publica sea cada vez mas transparente
y honesta.

Personal recibié capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del

Servidor Publico y el Mecanismo de Denuncias.

1

El programa “Rescatando Valores” promovio la formacion ética en
estudiantes del Centro de Educacion Basica “Centro América Este”.
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DEL TSC IMPULSA JORNADA

“PROMOVIENDO VALORES”

En su participacion, la licenciada en Psicologia Ingrid Sarahi Galindo enfatizo que la

integridad fortalece la confianza y el compromiso en cada accion de los servidores publicos.

Tegucigalpa. Con el proposito de
fortalecer la cultura ética e incentivar
los valores institucionales entre el
personal, el Comité de Probidad
y Etica del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) dio inicio a la jornada
denominada “Promoviendo Valores”,
iniciativa que se desarrollara
durante el afilo mediante actividades

El Comité de Probidad y Etica del TSC inicié la jornada “Promoviendo

Valores”, una iniciativa orientada a fortalecer la cultura ética y los

valores institucionales entre el personal.

orientadas a promover diferentes
principios fundamentales para el
desempefio laboral y personal.

La primera jornada se realizo el 29
de mayo y estuvo dedicada al valor
de “La Integridad”, desarrollandose
en dos horarios, de 10:00 a. m. a
11:00 a. m. y de 11:00 a. m. a 12:00

alegria.

del mediodia, con la participacion de
colaboradores de distintas gerencias
de la institucion.

La actividad conté con la presencia
de la gerente de Probidad y Etica,
Blanca Cecilia Lainez; asi como del
subgerente de Talento Humano, Hugo
Alberto Mejia.

Durante la actividad, la licenciada
en Psicologia Ingrid Sarahi Galindo,
destac6 la importancia de la
integridad tanto en el &mbito laboral
como en la vida personal, resaltando
que este valor contribuye a fortalecer
la confianza, la responsabilidad y
el compromiso en cada una de las
acciones que realizan los servidores
publicos.

Asimismo, para amenizar la actividad,
se contd con la participacion de la
Marimba del Ejército de Honduras,
brindando un espacio de convivencia
y sana recreacion para los asistentes.

Con la presentacion de la Marimba del Ejército de Honduras, los
asistentes disfrutaron de un espacio lleno de musica, integracion y

12
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REGIONAL DE ZONA ATLANTICA Y UNAH COORDINAN

PROMOCION DE LA PROBIDAD

La coordinadora de la Oficina Regional Zona Atlantida del TSC, Gabriela Puerto, sostuvo una reunion con el Comité de Probidad y Etica y

el Comité Adjunto de la UNAH Campus Atlantida, para fortalecer el trabajo conjunto en materia de ética.

La Ceiba. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) reafirma
su compromiso de promover la probidad y la ética en las
instituciones publicas, impulsando acciones orientadas al
fortalecimiento de una gestion transparente e integra en todo
el territorio nacional.

Como parte de este compromiso, la Oficina Regional Zona
Atlantida del TSC, sostuvo una reunion con el Comité de

Probidad y Etica y el Comité Adjunto de la UNAH Campus
Atléntida, para fortalecer el trabajo conjunto en materia de
ética.

E1 TSC contintia promoviendo la expansion y fortalecimiento
de la probidad y la ética publica, incentivando a los miembros
de los distintos Comités a desarrollar sus funciones con base
en el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

13
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TSC PROMUEVE UNA MEJOR GESTION ESTATAL MEDIANTE

EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), inicio un nuevo ciclo de capacitaciones a funcionarios

de varias instituciones sobre el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

(SISERA).

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), a través del
Departamento de Verificacion de
Recomendaciones de Auditoria, de la
Gerencia de Evaluacion y Control de
Calidad, completo las primeras jornadas
de capacitacion sobre el Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de
Auditoria (SISERA).

Este esfuerzo, dirigido a auditores

internos y enlaces de instituciones
de la  Administracion  Central,
Descentralizada y Desconcentrada,
forma parte de un programa continuo
que se desarrollard a lo largo del afio
con el proposito de fortalecer el control
interno y la rendicion de cuentas en las
instituciones publicas.

El programa, contemplado en el
Plan Operativo Anual (POA 2026),

comprende un total de 10 talleres
formativos programados para este
afio. Con esta iniciativa, se proyecta
capacitar a aproximadamente 500
servidores publicos pertenecientes a
mas de 40 instituciones del Estado.

Los primeros talleres se desarrollaron
el 21 y 22 de mayo, en la cual
participaron auditores internos, enlaces
y funcionarios de las Gerencias
Administrativas, UPEG y Recursos
Humanos de 20 instituciones publicas.

Las jornadas fueron inauguradas por
el gerente de Evaluacién y Control
de Calidad, licenciado Héctor Iscoa
y facilitadas por el abogado Orlando
Flores, jefe del Departamento de
Verificacion de Recomendaciones, con
el apoyo de personal de esta area.

Las sesiones iniciales se llevaron a
cabo en las instalaciones del Centro
de Capacitacion para el Control de los
Recursos Publicos (Cencacorp). En este

Los primeros talleres se desarrollaron el 21 y 22 de mayo, con la participacion de auditores internos, enlaces y funcionarios de las Gerencias

Administrativas, UPEG y Recursos Humanos de 20 instituciones publicas.
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espacio, los participantes recibieron
asesoramiento técnico y practico
sobre la correcta implementacion de
las recomendaciones derivadas de las
auditorias realizadas por el TSC.

Las proximas capacitaciones sobre
la tematica se ofreceran en los meses
de junio y julio, cuando se capacitara
a mas representantes de instituciones
publicas.

La HIS

Como parte de la agenda, los asistentes
fueron instruidos en el manejo de la
Herramienta Informatica del SISERA
(HIS), plataforma que permite
automatizar y agilizar el monitoreo
de  compromisos institucionales,
facilitando el  seguimiento  de
recomendaciones y fortaleciendo los
procesos de fiscalizacion.

Este  recurso  tecnologico  fue
desarrollado con el respaldo de la
cooperacion internacional de USAID,
con el objetivo de optimizar la
continuidad institucional y garantizar

Las personas participantes escucharon con atencion la exposicion de

los diversos temas, con la finalidad de replicarlas en la practica.

Mayo, 2026

Las jornadas fueron inauguradas por el gerente de Evaluacion y Control de Calidad, Héctor

Iscoa, quien resalto la importancia de cumplir las recomendaciones ofrecidas en los informes
de auditoria.

una supervision mas eficiente de los
recursos publicos.

Bajo la metodologia de “Aprender
Haciendo”, estos talleres practicos
tienen una duraciéon de seis horas
diarias. Esto permite que los enlaces
técnicos y auditores internos interactiien
directamente con la plataforma HIS,
guiados por personal especializado del
ente contralor.

area.

Con la puesta en marcha de este plan
integral de formacion, el TSC destaca
la importancia del cumplimiento
de las recomendaciones emitidas
en sus informes de auditoria, como
una herramienta clave para corregir
hallazgos, fortalecer los controles
internos y mejorar la gestion publica.

Los talleres son facilitados por Orlando Flores, jefe del Departamento
de Verificacion de Recomendaciones, con el apoyo de personal de esta
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Mayo, 2026

TSC BRINDO ASISTENCIA AL PERSONAL DE LA UPNFM DE
LA CEIBA PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION

JURADA DE INGRESOS EN LINEA

La delegacion de la Regional del TSC en la Zona Atlantida junto a
autoridades de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco

Morazan (UPNFM), ubicada en La Ceiba.

La Ceiba. El Tribunal Superior de Cuentas Honduras
(TSC), brindd apoyo técnico a funcionarios y empleados
de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), ubicada en La Ceiba, Atlantida, para la
presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos
y Pasivos, en Linea.

El acompafiamiento la ofrecido la Regional del TSC en la
Zona Atlantida, en atencion al calendario de extension
de plazo para presentar la Declaracion Jurada en Linea,
correspondiendo mayo para las universidades. Asimismo,
atendiendo solicitud gestionada de parte del Comité de
Probidad y Etica de la UPNFM, La Ceiba, “Lobos Eticos”.

La atencion se ofrecio el lunes 11 de mayo en un horario
de 9:00 am a 4:00 pm, en las instalaciones del Centro
Universitario Regional de La Ceiba (CURCE]I), permitiendo
ahorro de tiempo y econdmica a las personas obligadas a
cumplir con este deber legal de transparencia y rendicion de
cuentas.

La actividad de asistencia técnica brindada por el TSC fue
aprobada por el Pleno de Magistrados con el proposito de
ofrecer un mejor servicio; la cual contd con el apoyo del
Comité de Probidad y Etica de la UPNFM La Ceiba y
autoridades de dicho centro de educacion superior.

Las licenciadas Rosa Elvira Guerrero y Jennifer Melisa
Barrantes, asignadas a la Oficina Regional de la Zona
Atlantica del TSC, se desplazaron a la sede de la UPNFM

La Ceiba con la finalidad de brindar asistencia personalizada
sobre el proceso de autoenrolamiento y presentacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos en Linea.

El espacio fue practico, por lo que con la debida anticipacion
se solicité al personal que fuese debidamente preparado con
su laptop, teléfono celular, documentos escaneados y la
informacion requerida para ese fin.

Asimismo, ofrecieron una charla sobre la Declaracion Jurada
de Ingresos en Linea.

La directora de la UPNFM La Ceiba, la doctora Iris Suyapa
Pineda, agradeci6 al TSC, en particular a la Oficina Regional
Zona Atlantica, por acompaiiar al personal universitario en la
presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos en Linea.

El Pleno del TSC valoro facilitar la prestacion del servicio
a personal docente y administrativo obligado a declarar sus
bienes ante el TSC, beneficiando con el ahorro de tiempo y
economia.

La Ley Organica del TSC establece que durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril los servidores publicos
obligados deberan presentar al Ente Contralor del Estado
la actualizacion anual de su declaracion jurada de ingresos,
activos y pasivos.

Esta Ley dispone que estan obligados a presentar la
declaracion jurada de bienes los funcionarios que devenguen

El acompariamiento la ofrecié la Regional del TSC en la Zona

Atlantida, en atencion al calendario de extension de plazo para
presentar la Declaracion Jurada en Linea.
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un salario igual o mayor a 40,000 lempiras o aquellos que ain
sin devengar dicha cantidad manejen, custodien, administren
o tengan a su cargo bienes o fondos del Estado.

Mayo, 2026

El TSC ofrece un servicio de calidad y profesionalismo,
promoviendo la implementacion de buenas practicas en
cumplimiento del rol constitucional de velar por el correcto

uso y destino de los bienes y recursos del Estado.

AUDITORES DEL TSC COMIENZAN A RECIBIR

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN PROGRAMA PESA

Tegucigalpa. El talento humano del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
continia avanzando en su proceso de
profesionalizaciéon bajo  estandares
internacionales, como parte del
Programa de Educaciéon Profesional
para el Personal de las Entidades
Fiscalizadoras  Superiores (PESA),
impulsado por la IDI-INTOSAL

En este contexto, la auditora Allison
Moncada obtuvo su certificacion
internacional, tras culminar
satisfactoriamente el proceso de
formacion y evaluacion del programa,
orientado al fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal de
auditoria publica a nivel global.

Moncada expreso su satisfaccion por
este logro y agradecid la oportunidad
de haber participado en el proceso
formativo.

“Quiero agradecer a Dios y al Pleno de
Magistrados del Tribunal Superior de

La auditora Allison Moncada obtuvo su certificacion internacional,

tras culminar

satisfactoriamente el proceso de formacion y evaluacion del programa.

Cuentas por la oportunidad brindada
al participar en esta certificacion tan
importante. Este programa me permitio
reforzar, actualizar y estandarizar
conocimientos bajo buenas practicas
internacionales”, manifesto.

Asimismo, destaco que la certificacion
fortalece el ejercicio de la fiscalizacion
publica, aportando mayor rigor,
transparencia y objetividad en el

17

desempefio profesional.

Cabe destacar que 93 auditores
y auditoras del TSC contintan
participando en este programa de
certificacion internacional, como parte
del compromiso institucional con la
mejora continua y la modernizacion del
control gubernamental en Honduras.

Al igual que Allison Moncada mas
auditores del ente contralor recibiran
la certificacion internacional del
programa PESA, elevando el perfil de
la institucion.

Este proceso forma parte de una
estrategia  institucional  impulsada
por el Pleno del TSC desde marzo
de 2024, orientada a elevar el nivel
técnico del equipo auditor mediante
formacion especializada y cooperacion
internacional.
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Mayo, 2026

TSC CAPACITA A PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN ETICA

Y NORMATIVA INSTITUCIONAL

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fortaleci6 los conocimientos del personal de nuevo
ingreso mediante jornadas de capacitacion orientadas al
conocimiento del Codigo de Conducta Etica, la Ley Organica
de la institucion y su Reglamento.

Las actividades se desarrollaron los dias miércoles 20
y viernes 22 de mayo de 2026 en el salon #2 del Centro
de Capacitacion para el Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp).

La primera jornada se efectud el miércoles 20 de mayo, en
horario de 9:30 de la mafiana a 4:00 de la tarde, y estuvo a
cargo del licenciado Jestis Antonio Flores y del abogado César
Antonio Paredes, con la participacion de 15 colaboradores.

La segunda capacitacion se realizé el viernes 22 de mayo,
de 9:30 a. m. a 4:00 p. m., impartida por el abogado José
Joel Cerrato y el abogado César Antonio Paredes, con la
asistencia de 20 participantes.

Durante las exposiciones se reflexiono sobre las normas de
conducta ética que rigen el actuar de los servidores publicos,
resaltando que el Codigo de Conducta Etica constituye
una herramienta fundamental para proteger la credibilidad
institucional y garantizar que el interés publico prevalezca
sobre los intereses particulares.

Asimismo, se abordaron temas relacionados con el conflicto
de intereses, manejo de informacion, uso adecuado de los
recursos publicos, régimen de regalos y procedimientos de
denuncia y sancion.

El abogado César Paredes, del Despacho, brindo la capacitacion

sobre la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

El abogado José Joel Cerrato, de la Gerencia de Gestion y Promocion

de la Probidad y Etica, expuso las bondades del Cédigo de Conducta
Etica.

El documento, aprobado por el Pleno de Magistrados del
TSC el 8 de noviembre de 2018, establece el marco de
principios éticos que deben prevalecer en el comportamiento
del personal de la institucion, con el proposito de fortalecer
una cultura de ética, transparencia e integridad en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

También se desarroll6 el tema de la Ley Organica del TSC
y su Reglamento, abordando aspectos vinculados con la
organizacion y funcionamiento del ente contralor del Estado.

En la jornada se destaco que, conforme al articulo 222 de
la Constitucion de la Republica, el TSC es el ente rector del
sistema de control de los recursos publicos, con autonomia
funcional y administrativa, sometido tnicamente al
cumplimiento de la Constitucion y las leyes.

La capacitacion fue coordinada e impartida por la Gerencia
de Talento Humano del TSC, a través del Departamento de
Formacion de Personal.

La jornada de capacitacion fue dirigida al personal de nuevo
ingreso, para compartir temas relacionados a la ética y normativa
institucional.
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Mayo, 2026

COMITE DE GENERO PREMIO A HIJAS DE COLABORADORES

PORDESTACAREN LA CIENCIA

Tegucigalpa. El Comité de Género del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) promovioé un concurso en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Uno de los objetivos del Comité de Género del TSC es
destacar el papel de las niflas y adolescentes entre los 6
y 21 afios, hijas de empleados y empleadas de la entidad
contralora, que se interesen por la ciencia, la investigacion,
la innovacion y el pensamiento critico.

En ese sentido el Comité de Género invitd a padres de
familia de la institucion dar a conocer y destacar el valioso
papel que sus hijas hayan desempefiado en actividades
cientificas, consignando el nombre, edad, la actividad en
la que particip6, desde ferias cientificas hasta concursos de
ensayo en astronomia, fisica y quimica.

Como resultado el Comité de Género del TSC premid a
Julie Felisha Cruz Ferrufino, de 11 afios de edad, hija de la

compafiera Hellen Cruz Ferrufino, quien se destacd en una
Feria Cientifica de la escuela Eagles Crib Bilingual, de El
Paraiso, El Paraiso.

En dicha Feria la menor formo parte del equipo escolar que
expuso sobre el filtro de agua casero, orientado a generar
alternativas para el acceso al agua potable en comunidades
que carecen de este vital recurso.

Asimismo, el Comité de Género del TSC premi6 a Peyton
Valentina Medina Moncada, de 7 afios de edad, hija del
compaiiero Christian Medina, quien se destaco en una Feria
Cientifica escolar en la cual se le reconocid su creatividad y
dedicacion.

Cursando su primer grado escolar expuso un experimento
simulando un volcan en erupcidén, mediante una reaccion
quimica, permitiendo explicar de forma practica coémo
ocurren este fendmeno natural.

Ambas nifias fueron reconocidas por el Comité de Género
del TSC por su participacion en el concurso y su destacable
dedicacion en la rama de la ciencia, otorgandoles a cada una
un premio de 1,500 lempiras.

El Comité de Género del TSC reconoce y celebra el
entusiasmo, la creatividad y el interés por la ciencia
demostrado por las nifias participantes, quienes con su
curiosidad y dedicacion inspiran a nuevas generaciones a
explorar el conocimiento y la investigacion.

El concurso forma parte del presente Plan de Actividades
del componente de Género del TSC para el afio 2026, el cual
constituye una herramienta de trabajo orientada a fortalecer
la institucionalizacion del enfoque de género, igualdad y no
discriminacion dentro de la institucion.

El plan se deriva de las recomendaciones promovidas en
el marco de la OLACEFS y busca ordenar las acciones de
sensibilizacion, capacitacion, coordinacion interinstitucional,
incorporacion del enfoque de género en procesos técnicos y
levantamiento de informacion para la toma de decisiones.
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Mayo, 2026

PERSONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

PARTICIPO EN CAPACITACION DE REDACCION GENERAL

En la capacitacion participaron 27 colaboradores pertenecientes a distintas dependencias

administrativas y operativas del ente contralor del Estado.

Tegucigalpa. Con el objetivo
de fortalecer las habilidades de
comunicaciéon escrita y la correcta
elaboracion de documentos
institucionales, personal del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) participo en
la capacitacion “Redaccion General”.

La jornada instructiva se desarrollo del
13 al 15 de mayo de 2026, en un horario
de 9:00 a. m. a 12:00 m., en el salon
#2 del Centro de Capacitacion para

el Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp).

La formacion estuvo orientada a
desarrollar en los participantes las
competencias necesarias para aplicar
correctamente normas gramaticales,
ortograficas y técnicas de redaccion,
contribuyendo a la elaboracion de
documentos claros, coherentes 'y
adecuados al contexto institucional.

En la capacitacion participaron
27  colaboradores  pertenecientes
a distintas dependencias del ente

contralor, entre ellas Administracion y
Finanzas, Auditoria Sector Municipal,
Evaluacion y Control de Calidad,
Impugnaciones, Informatica, Secretaria
General, Supervision de Proyectos,
Talento Humano y Veeduria Social.

La formacion fue impartida por
la licenciada Sobeyda Trejo, del
departamento de Formacion de
Personal del TSC, quien abordd
temas relacionados con la redaccion
administrativa, estructura de
documentos  institucionales,  uso
adecuado del lenguaje y aplicacion de
normas ortograficas y gramaticales en
la comunicacion escrita.

La capacitacion fue coordinada y
ofrecida por la Gerencia de Talento
Humano del TSC, a través del
Departamento de Formacion de
Personal.

La formacion se oriento a desarrollar en los participantes las competencias necesarias para aplicar correctamente normas gramaticales,

ortogrdficas y técnicas de redaccion, contribuyendo a la elaboracion de documentos claros, coherentes y adecuados.
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Mayo, 2026

TSC REALIZA DONATIVO A LA FUNDACION PARA EL NINO

QUEMADO (FUNDANIQUEM)

El gerente de Talento Humano, Yovanni Francisco Ordoriez Cerrato, encabezo la delegacion del TSC que entrego el donativo a representantes

de Fundaniquem.

Tegucigalpa. La Gerencia de Talento Humano del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), en nombre del personal de la
institucion, realizd la entrega de un donativo a la Fundacion
para el Nifio Quemado (Fundaniquem), como parte de las
acciones solidarias impulsadas internamente.

El aporte fue de 9,000 lempiras, fondos recaudados durante
la actividad “Jeans Day”, realizada el viernes 22 de mayo.
La entrega oficial del donativo se llevo a cabo el 27 de mayo
a representantes de la fundacion.

El acta de donacion fue firmada por el gerente de Talento
Humano, Yovanni Francisco Ordénez Cerrato; y el
subgerente de Talento Humano, Hugo Alberto Mejia Lopez;
junto a representantes de Fundaniquem.

Este donativo responde al compromiso solidario del
personal del TSC, que a través de actividades internas
contribuye al apoyo de instituciones que brindan atencion y
cuidado especializado a la nifiez hondurefia en situacion de
vulnerabilidad.

Sobre Fundaniquem
La Fundaciéon para el Nifio Quemado (Fundaniquem) es

una organizacion sin fines de lucro constituida en 2008, con
el propdsito de apoyar la Unidad de Nifios Quemados del
Materno Infantil del Hospital Escuela, creada en 2002.

Ante el aumento de casos de menores con quemaduras y la
insuficiencia de la capacidad instalada, se impulsé la gestion
para la creacion de un centro especializado, lo que permitié
la apertura del Centro Hondurefio para el Nifio Quemado en
2018, fortaleciendo asi la atencion integral a esta poblacion.

El significativo aporte del personal del TSC fue recibido por una

representante de la Fundacion para el Nifio Quemado.
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NORMAS  INTERNACIONALES DE
AUDITORIA (ISSAI)
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Actualizaciones mayo, 2026

- Aprobar en todo v cada una de sus partes el

Acuerdo Tripartito en el marco de la Revision del
Salario Minimo para el afio 2026 v aiio 2027

- Nombrar la Comision Interventora de las

siguientes Instituciones:

- Elijense al Abogado y Notario WAGNER
VALLECILLO PAREDES como PRESIDENTE DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

- Reformas a la Constitucion de la Republica de
Honduras

- Reformas a la Ley Organica del Poder

Legislativo

Mayo, 2026

BIBLIOTECA VIRTUAL

Reformas al Presupuesto General de Ingresos
Egresos de la Republica vy sus Disposiciones Generales,
reformulado, ejercicio fiscal 2026

- Aprobar el Proyecto de Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica Reformulado para
el Ejercicio Fiscal 2026, presentado por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas

- Reglamento Interno de la Junta Directiva del
Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS)
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Tribuna
Superior

de Cuentas

¢, Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de
Honduras es la entidad encargada de la
fiscalizacion de los recursos publicos en el pais.

Su principal funcidn es vigilar, supervisar y
auditar el uso adecuado de los fondos publicos
para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Fiscalizar de manera efectiva,

oportuna y preventiva los fondos, o »
bienes y recursos del Estado, Contribuir a una gestion
fomentando una gestién publica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente los recursos publicos.

orientada a brindar mejores
servicios para la sociedad.

sl S oh Centro Civico Gubernamental, @TSCHONDURAS
} PN tsc@tsegobhin Blvd. Fuerzas Armadas, Honduras, C.A. “



