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DIRECTOR DE LA USAID VISITO AL PLENO DE MAGISTRADOS DEL TSC

Tegucigalpa. El Pleno de
Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
recibi6 la visita del Director de
Mision de la Agencia de los
Estados Unidos para el
desarrollo Internacional
(USAID) en Honduras, Kenneth
MacLean, y un equipo técnico de
alto nivel con quienes sostuvo
una importante reunién de
trabajo para afianzar relaciones
estratégicas de trabajo
conjuntas.

El alto funcionario del gobierno
de Estados Unidos llegd ala sede
del TSC el lunes 06 de mayo
acompafiado de la Asesora
Senior de la USAID, Maria
Rivera; la directora de la Oficina
de Transparencia, Maria Ubilava
y la Lider de Equipo de
Gobernanza, Denia Chavez.

El Pleno del TSC, conformado
por la magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady, Presidenta y
los magistrados Jorge Gustavo
Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera, recibi
la visita del Director de la USAID
ysuequipo de trabajo.

Acompaiiaron al Pleno Claudia
Salomén, asesora de la
Magistrada Presidenta; Vidal
Flores, jefe Unidad de
Administracién de Proyectos; y
Melissa Paz, directora de
Comunicacion.
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El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas sostuvo una importante
reunion de trabajo con el Director de USAID, Kenneth MacLean para afianzar
relaciones estratégicas de trabajo conjuntas.

Es la tercera reunion sostenida con
representantes de USAID entre
marzo a mayo, con el objetivo de
presentarse, exponer las
principales lineas de apoyo
ejecutadas y conocer potenciales
programas de asistencia técnica,
que coadyuven al fortalecimiento
institucional.

La USAID Honduras ha sido un
aliado estratégico del TSC,
brindando asistencia técnica
orientada al fortalecimiento
institucional en temas de
transparencia, rendicién de
cuentas, control interno,
enriquecimientoilicito, entre otros.

En marzo, el Pleno sostuvo un
primer acercamiento con
personeros de la USAID, quienes
expusieron el proyecto Justicia
Efectiva, el cual fortalece el sistema
de justicia penal en Honduras para
combatir la criminalidad, la

impunidad y la corrupcién, que
motivan a muchos hondurefios a
migrarirregularmente cada afio.

Enlasegundareunion, celebradaen
abril, 1a USAID expuso los alcances
del Proyecto de Gobernabilidad
Democratica, el cual contiene un
componente que se relaciona con el
accionar del TSC por lo cual se
convierte en una potencial
asistenciatécnica.

Relacionado a lo anterior, el
Proyecto Gobernabilidad
Democratica tiene entre sus
enfoques el apoyo al Sistema
Nacional de Control de los Recursos
Publicos (Sinacorp), las Unidades
de Auditoria Interna (UAI), el
control interno, bienes ptiblicos y la
gestion financiera puablica.

Ademas, el proyecto de la USAID
contempla un foco de interés el
fortalecimiento municipal y

transparencia en obras
publicas.

La USAID considera al Ente
Fiscalizador Superior del Estado
como uno de sus socios
estratégicos, lo cual se plasma
en importantes asistencias
brindadas en los Gltimos afios.

Como muestra la USAID, a
través de sus proyectos como
Gobernabilidad Local Honduras
y otros, apoyé al TSC para la
publicacién del Marco Rector
del Control Interno
Institucional de los Recursos
Pablicos (MARCI), el
equipamiento del Centro de
Capacitacion para el Control de
los Recursos Publicos
(Cencacorp) y en proceso la
socializacion de mejoras al
Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria
(SISERA HIS) y la asistencia
para Comités de Probidad y
Etica Pliblica entre otros.

El Pleno del TSC prioriza
consolidar relaciones de trabajo
con la USAID con el objetivo de
gestionar asistencia que
coadyuve al fortalecimiento
institucional y ejecutar acciones
orientadas a la promocion de la
transparencia, rendicion de
cuentas y velar por el correcto
uso de bienes y recursos del
Estado.

Por la USAID participd la Asesora Senior de la USAID, Maria Rivera; la directora de la Oficina de Transparencia, Maria Ubilava y la Lider de Equipo de Gobernanza, Denia
Chdvez. Por parte del TSC acompand al Pleno, Claudia Salomon, asesora de la Magistrada Presidenta; Vidal Flores, jefe Unidad de Administracion de Proyectos; y Melissa
Paz, directora de Comunicacion.
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PLENO SOSTUVO REUNION CON EL CONTRALOR GENERAL DEL PERU

R
A

El Pleno de Magistrados del TSC y el Contralor General de la Reptblica del Perti sostuvieron una
reunion de trabajo en modalidad virtual, en la cual se abordaron temas para el rol de control y
fiscalizacion de los recursos ptiblicos.

Tegucigalpa. El Pleno
de Magistrados del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) sostuvo
una reunion de trabajo,
en modalidad virtual,
con el Contralor
General de la Republica
del Perd, Nelson Shack
Yalta, expresidente de
la Organizacidon
Latinoamericana y del
Caribe de Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS).

En la reunidn
participaron los
miembros del Pleno,
conformado por la
magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady,

Presidenta y los
magistrados Jorge
Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera.

Participd, ademas, José
Luis Castro y Norma
Gonzalez, de la Gerencia
de Gestion de Procesos y
Planificacidn
Institucional y cuerpo de
asesores.

Durante el encuentro,
celebrado el martes 21 de
mayo a partir de las 10:30
a. m. se abordod el
seguimiento al Convenio
Interinstitucional suscrito
entre las Entidades
Fiscalizadoras Superiores

(EFS) de Honduras y Per,
la revisiéon de Estructura
Organizativa del TSC, el
Plan Estratégico
Institucional 2024-2030y
otros temas de relevancia

para el rol de control y
fiscalizacién de los
recursos publicos.

En los ultimos afios se
emprendieron iniciativas
entre las EFS de Honduras
y Per, entre ellas la
Revision Entre Pares en el
Marco de Mediciéon de
Desempeiio, la firma del
Memorando de
Entendimiento entre el
TSC y la Contraloria
General del Pern,
consistente en asistencia
técnica para la
formulacidon del
planeamiento estratégico
institucional y plan de
accidén para la
implementacion de las
ISSAI

Asimismo, cursos sobre el
Marco de Medicion de

Desempefio de las
Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (MMD -
EFS), la actualizacién
Plan Estratégico
Institucional 2023-
2024 y Elaboracion de
Propuesta de Redisefio
de la Estructura
Organizativa, que
incluyo el desarrollo de
un taller presencial.

El actual Pleno procura
generar el desarrollo
de acciones orientadas
al fortalecimiento
institucional del TSC,
para lo cual se podria
continuar recibiendo la
asistencia técnica de la
Contraloria General de
laReptblica del Perd.

El Contralor de la Reptiblica del Perti, Nelson Shack Yalta, resaltd la estrecha relacion con laEFS de
Honduras, materializada en una importante asistencia técnica.

En lareunidn participé lamagistrada presidenta, Itzel Anai Palacios Siwady, los magistrados Jorge Gustavo Medina Rodriguez y Ricardo Alfredo Montes Ndjera. Ademds,
José Luis Castroy Norma Gonzdlez, de la Gerencia de Gestion de Procesos y Planificacion Institucional y cuerpo de asesores.
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TSC REPRESENTADO EN LXXVIII REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE OLACEFS Y EN SEMINARIO
INTERNACIONAL DE LA CPE

Panama. El magistrado Jorge Gustavo
Medina representd al Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) en la LXXVIII Reunién del
Consejo Directivo de la Organizacion
Latinoamericanay del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y en
el Seminario de la Comisién de
Parlamentos y EFS (CPE), celebrado en la
Ciudad de Panama, Panamag, el 29, 30 y 31
demayo, 2024.

En la LXXVIII Reunién del Consejo
Directivo dela OLACEFS, desarrollada el 29
de mayo, el TSC tuvo una participacién
relacionada a la presentacion de Avances
delaAuditoriade Gestion.

La cita permiti6 abordar una agenda de
temas de interés relativos al
funcionamiento dela OLACEFS.

De manera conjuntala CPEy el Parlamento
Latinoamericano y Caribefio
(PARLATINO) organizaron el Seminario
Internacional “Comision de Parlamentosy
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)
OLACEFS y PARLATINO, Buenas practicas
para optimizar el relacionamiento entre
losParlamentosylas EFS”.

El Seminario se celebr6 el 30 y 31 de mayo,
con apoyo de la Entidad Fiscalizadora
Superior (EFS) de Panama, el cual permitio
compartir buenas practicas y experiencias

El magistrado Jorge Gustavo Medina represento al TSC en la LXXVIII Reunion del Consejo Directivo de la
Organizacion Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

realizadas entre los Parlamentos y las EFS de
la region, en beneficio de la ciudadania en
temasrelacionadosalarendicion de cuentasy
auditorias.

La Contraloria General de la Republica del
Pert gird invitacion oficial a los miembros de
la OLACEFS, entre ellos al TSC, a participar en
dicha jornada, en su condicion de Presidente
delaCPE.

La agenda contempld palabras de bienvenida
del doctor Camilo Benitez Aldana, Contralor

Fotografia oficial de los participantes en la LXXVIII Reunipon del Consejo Directivo de la OLACEFS y en el
Seminario dela CPE, celebrado el 29,30y 31 de mayo en la Ciudad de Panamd.

General de la Republica de Paraguay y
Presidente de la OLACEFS; del diputado
Rolando Gonzalez Patricio, Presidente del
PARLATINO, del economista Nelson Shack
Yalta, Contralor General de la Republica
del Pert y Presidente de la CPE de la
OLACEFSy del doctor Gerardo Felipe Solis,
Contralor General de la Republica de
Panama.

Asimismo, la conferencia magistral
“Importancia del relacionamiento entre
los Parlamentos-EFSy el rol fundamental
dela CPE”, a cargo del doctor Shack Yalta;
las conferencias “Los Parlamentos y la
Fiscalizacion” y “Las EFS el P-12 de la
INTOSAL Larelevancia de los Parlamentos
en el control”, dirigidas por el diputado
Rolando Gonzalez, presidente del
PARLATINO y Camilo Benitez Aldana, el
presidente de OLACEFS, respectivamente.

La agenda incluyo el desarrollo de los
paneles “Experiencias y buenas practicas
entre las EFS y los Parlamentos” y
“Experiencias y buenas practicas entre las
EFSylosParlamentos”.

Finalmente, se ofrecié un conversatorio
sobre el Fortalecimiento de las relaciones
entre las EFS y los Parlamentos de la
Region y la firma de un Memorando de
Entendimiento entre la OLACEFS y
PARLATINO.
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TSCY USAID ABORDAN OPORTUNIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Un equipo del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sostuvo unareunion de trabajo
con personal de la USAID, con la finalidad de encontrar oportunidades de
fortalecimiento del Ente Fiscalizador Superior del Estado.

Tegucigalpa. Una amplia
representacion del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo una reunion de trabajo
con personeros de la Agencia de
los Estados Unidos para el
Desarrollo (USAID) con la
finalidad de encontrar
oportunidades de
fortalecimiento del Ente
Fiscalizador Superior del Estado
deHonduras.

La reunion se celebrd el 27 de
mayo, en la sede de del
Programa Justicia Efectiva,

financiado por el organismo
estadounidense.

La jornada de planificacién se
concreté atendiendo solicitud de
representantes de dicho Programa,
la cual tuvo como propésito
identificar oportunidadesy areas de
mejora del rol de control y
fiscalizacion de los bienes y
recursos del Estado.

Asimismo, proponer, revisar y
discutir las estrategias que
conduzcan a alcanzar los objetivos
comunes que estén dentro del

alcance del proyecto y que puedan
serimplementadosenel TSC.

Al respecto, se identificaron de
manera estratégica dependencias
del TSC, cuyos representantes
participaron en la jornada de
planificacién, brindando los
aportesalosobjetivos establecidos.

Por lo anterior se convocd a las
autoridades de distintas areas a
participar en la jornada de trabajo
en las oficinas del Programa de
Justicia Efectiva.

Para tal efecto particip6 en la
reunién Brandon Yassir Castillo;
asesor del magistrado Jorge
Medina; Juan Gabriel Martinez,
asesor del magistrado Ricardo
Montes; Edwin Arturo Guillen,
Gerente de Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacion Econémica,
Infraestructura Productiva,
Recursos Naturalesy Ambientales.

Asimismo, Sonia Patricia Garcia,
subgerente de Verificacion y

Andlisis; Fredy Orlando Reyes,
gerente de Informatica; Sindy
Alvarado, Técnico de
Verificacion; Melissa Paz,
directora de Comunicacién e
Imagen; José Luis Castro y
Adriana Liceth Moreno, de la
Direccién de Desarrollo
Institucional.

Completd la delegacion Yessy
Marlen Rubio, especialista en
Normativa Internacional ISSAI,
Tatiana Isabel Medina, jefa del
Departamento de Formacion de
Personal; Vidal Flores, jefe de la
Unidad de Gestion de Proyectos;
y Vanessa Maria Romero,
especialista en Adquisiciones y
Contrataciones.

El proyecto Justicia Efectiva, de
la USAID, fortalece el sistema de
justicia penal en Honduras para
combatir la criminalidad, la
impunidad y la corrupcion, que
motivan a muchos hondurefios
a migrar irregularmente cada
afio.

ALTO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), emitié un comunicado con relaciéon a
la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas Anual Acumulado correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2023 y en seguimiento al
comunicado emitido en conjunto con la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Gobernacioén, Justicia y Descentralizacion
(SEGOB) y la Asociaciéon de Municipios de
Honduras (Amhon).

De acuerdo con el reporte de la Gerencia de
Auditoria del Sector Municipal del TSC un
total de 290 Municipalidades, 34
Mancomunidades y 9 Empresas Municipales
presentaron el Informe de Rendicion de
Cuentas Anual Acumulado correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2023, dentro del tiempo
establecido en la Ley; Gnicamente 8
Municipalidades incumplieron con la
presentacion de dicho Informe, la cifra mas
bajaregistradaen los Giltimos 8 afios.

De conformidad a lo acordado por el TSC, la
SEGOB y la AMHON, en el comunicado del 15
de abril de 2024, el Ente Contralor publicé el

MUNICIPALES

== “

listado delas Municipalidades que incumplieron
conlapresentacién delinforme.

Las ocho Municipalidades que no presentaron
en tiempo y forma el Informe de Rendicién de
Cuentas Anual Acumulado correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023 son: El Triunfo (categoria
C), Choluteca; San Antonio de Flores (D), El
Paraiso; Wampusirpi (D), Juan Francisco Bulnes
y Brus Laguna (C), Gracias a Dios; Gracias (B),
Lempira; Silca (C), Olancho;y Langue (C), Valle.

El TSC record6 a las municipalidades antes
mencionadas que la SEGOB se abstendra de
tramitarles la transferencia del segundo
trimestre del afio 2024 v las pendientes del
primer trimestre hasta que presenten la
constancia emitida por el TSC que acredite el
cumplimiento de la obligacién legal, por lo
que se les inst6 comunicarse con el personal
técnico de la Gerencia de Auditoria
Municipal.

En cumplimiento con lo establecido en el
articulo 32 de la Ley Organica, el TSC
elaborard un Informe Consolidado de
Rendicion de Cuentas del Sector Municipal y
sera remitido al Congreso Nacional de la
Republica en el proximo mes de julio. Dicho
Informe condensa el analisis de la
informacién expuesta en las rendiciones de
cuentas presentadas, contendra resultados
de impacto y constituye una herramienta
clave en la toma de decisiones
macroeconémicas del pais.
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TSC AMPLIO PLAZO A QUIENES AL 30 DE ABRIL TENIAN CREADO EL USUARIO PARA ACTUALIZAR LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS EN LINEA

Tegucigalpa. EI
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
comunicé a los
servidores publicos
sujetos obligados a
presentar
actualizacion de su
Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos que el Pleno de
Magistrados del TSC
determiné conceder
una ampliaciéon de 60
dias calendario, a
quienes, al 30 de abril,
tenian creado el
usuario para la
declaracién jurada en
linea y que no lograron
completar el llenado
del formulario y la
presentacion del
mismo dentro del plazo
establecido.

Asi lo estipula la
Circular No. 002-
2024-SG-TSC, de la

Secretaria General del
TSC, dirigida a Gerentes,
Sub Gerentes, Directores,
Sub Directores, Jefes o
Encargados de las
Dependencias de Recursos
Humanos de las
instituciones del Sector
Publico Estatal, tanto
Centralizadas,
Descentralizadas y
Desconcentradas, asi
como las Alcaldias
Municipales, Directores
de Centros Educativos y a
los Funcionarios y
Empleados Publicos
obligados a presentar la
Declaracidon Jurada de
Ingresos.

En consecuencia, la
ampliacién concedida
vence el 30 de junio del afio
2024, en consideracion del
proceso de transicion al
sistema de declaraciéon
juradaenlinea.

Asimismo, el TSC
comunicé que durante el
periodo comprendido
entreel1demayoyel3ode
junio de 2024 el sistema
electréonico para la
creacion de nuevos
usuarios, por parte de las
oficinas de Recursos
Humanos de las

instituciones publicas,
permaneceradesactivado.

Los servidores publicos
que presentaron la
Declaracién Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos, en modalidad
presencial podran iniciar
el proceso de

enrolamiento a partir
del lunes 01 de julio,
fecha en que se
habilitara nuevamente
el sistema electrénico,
y asi tener opcién a la
presentacion de la
Declaracion Jurada de
manera digital en el
afo 2025.

TSC SOCIALIZO LA HERRAMIENTA INFORMATICA DEL SISERA (HIS) A AUDITORES Y ENLACES DE 79

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
concluyé un amplio proceso de
capacitacion para auditores
internos y enlaces de 79
instituciones del Sector
Publico sobre lasbondades que
ofrece la Herramienta
Informatica del Sistema de
Seguimiento de
Recomendaciones de
Auditoria (HIS).

El1 TSC, a través del
Departamento de Verificacion
de Recomendaciones de

INSTITUCIONES

socializacién, dirigida a los
auditores internos y enlaces
de 25 instituciones publicas.
Del 04 al 06 de marzo se
desarrollf la segunda jornada,
ofrecida a los auditores
internos y enlaces de 15
entidades publicas.

La tercera fase se desarrolld
del 22 al 25 de abril, con la
representaciéon de 20
instituciones y en la cuartay
ultima jornada se celebrada
del 20 al 23 de mayo, se
capacitdé a los auditores

Lajornada de socializacion de la Herramienta Informdtica del Sistema de Sequimiento
de Recomendaciones de Auditoria (HIS) fue facilitado por Orlando Flores y Edwin
Castellanos, del Departamento de Verificacion de Recomendaciones de Auditoria.

Auditoria, de la Gerencia de
Evaluacién y Control de
Calidad, ofrecié su aporte al
poner a disposicion de las
instituciones del Estado la
HIS, plataforma tecnolégica
que permitira ofrecer mejores

internos y enlaces de 19
entidades publicas.

El 20 de mayo se socializé la
HIS a los auditores internos y
enlaces de la Secretaria de

resultados en la gestién publica, Enlasemanacomprendida del 19
un control preventivoydisminuir al 23 de febrero se desarroll6 la
losindices de corrupcion. primera de cuatro jornadas de
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La ultima jornada de socializacion de la HIS se ofrecio a Auditores Internos y
enlaces de 20 instituciones del Sector Ptiblico.

Desarrollo Econdomico, de la
Comision para la Defensa y
Promocioén de la Competencia
(CDPC), Secretaria de Energia
(SEN), Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol) y
Administraciéon Aduanera de
Honduras (Aduanas).

El martes 21 se capacité a los
auditores internos y enlaces
del Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (Senasa), de
la Secretaria de Planificacion
Estratégica (SPE), de la
Direccion General de la Marina
Mercante, del Instituto de la
Propiedad (IP) y de la
Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (Unacifor).

Asimismo, el 22 de mayo se
socializo la HIS a los auditores
internosyenlaces del Instituto
Nacional de la Juventud, del
Instituto Nacional
Penitenciario (INP), del
Ministerio Pablico (MP), de la
Secretaria de la Nifiez,
Adolescencia y Familia, y del
Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos.

Para finalizar, el jueves 23 de
mayo el TSC capacité a los
auditores internosyenlacesde

la Unidad Municipal de Agua
Potable y Saneamiento (UMAPS),
Secretaria de Derechos Humanos
y de la Secretaria de Gestién de
Riesgos y Contingencias
(Copeco).

Las jornadas se ofrecieron a cinco
instituciones por dia, en jornadas
matutina y vespertina,
desarrolladas en el aula 1 del
Centro de Capacitacion para el
Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp).

Las mismas se programaron
conforme a un Plan Operativo
Anual, las que concluiran en el
mes de mayo, en horario de 9:00
a. m. a 12:00 m., para auditores
internosyde1:15p.m.a4:15p.m.,
alosenlaces designados.

Por el TSC participan como
facilitadores Orlando Alfredo
Flores y Edwin Orlando
Castellanos, del Departamento de
Verificacidn de
Recomendaciones de Auditoria,
de la Gerencia de Evaluacién y
Control de Calidad.

En cada jornada se compartio lo
relacionado a la HIS, beneficios,
su uso e implementacion en
tiempo real, preguntas y
respuestas.

Importancia

Las mejoras consisten en la
implementacién de la HIS,
disefiada y desarrollada por el
TSC, con el apoyo de
Gobernabilidad Local Honduras
(GLH), con el objetivo que el
Sujeto Pasivo y Auditores
Internos desempefien sus
funciones conforme lo
establecido en las Normas para la
Gestion del SISERA y asi lograr la
eficiencia de controles y la
transparencia de la gestion
publica.

Se valoré coordinar el desarrollo
de una serie de talleres que
iniciaron en el afio 2022 para
informar a los funcionarios del
Sector Publico, incluidas las
Municipalidades,
Mancomunidades y personal
auditor del TSC, sobre los
beneficios que ofrece la
aplicacion de dicha herramienta
informatica.

Relacionado al tema, el Pleno de
Magistrados aprobd la
actualizacién de Normas para la
Gestion del SISERA con el
proposito de regular el proceso de
seguimiento, verificaciéon e
implementacidon de las

recomendaciones contenidas
en los Informes de Auditoria
emitidos por el TSC y las
Unidades de Auditoria Interna
delasinstituciones publicas.

Al implementar las
recomendaciones que el TSC
brinda en los informes de
auditoria, que son de
obligatorio cumplimiento, se
contribuye a corregir errores e
irregularidades, evitando que
se incurran actos de
corrupcion en los procesos de
gestion delasinstituciones del
Sector Publico.

Asimismo, cabe subrayar que
mediante la adecuada
implementacion del SISERA se
contribuird a una mejora
sustancial en el Sistema de
Control Interno de todas las
instituciones del Estado
fiscalizadas.

De esta manera, el TSC
contribuye a la correcta
gestion delas instituciones del
Sector Publico, al afianzar la
verificacion del cumplimiento
de las recomendaciones
brindadas en los informes de
Auditoria.

Mediante la adecuada implementacion de la HIS se contribuird a una mejora en
el Sistema de Control Interno de las instituciones del Estado fiscalizadas.
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TSC RESALTA IMPORTANCIA DE LA GESTION Y DENUNCIA CIUDADANA EN SEMANA DE GOBIERNO
ABIERTO HONDURAS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) tuvo una destacada
participacion en la agenda de actividades
conmemorativas a la Semana de Gobierno
Abierto Honduras, organizada por el
Gobierno delaRepublica.

La Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) a través del
Alianza Gobierno Abierto Honduras
(AGAH), coordiné la Semana de Gobierno
Abierto Honduras 2024, un evento que
reunidé a lideres gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil,
académicos y ciudadanos para promover
la transparencia, la participacidon
ciudadana y la rendicion de cuentas en la
administracion publica.

La inauguracion se efectud el lunes 27 de
mayo en el Salén de Usos Multiples de la
Cancilleria de la Republica, la agenda de la
Semana contempld la participacién y
presencia de invitados con altos perfiles,
tanto nacionales como extranjeros, entre
ellospersonaldel TSC.

Precisamente el martes 28 se desarrolld el
panel “El sistema de Gestién y Denuncia
Ciudadana como herramienta
participativa anticorrupcién”, con la
destacada participacién, como

José Marcial Ilovares y Maria Fernanda Aguilar, de la Gerencia de Veeduria Social del TSC tuvieron una
destacada participacion como expositores en laSemana de Gobierno Abierto Honduras.

expositores, de José Marcial Ilovares y Maria
Fernanda Aguilar, de la Gerencia de Veeduria
Social del TSC.

Ese mismo dia se abordd el panel sobre
“Transparencia Judicial: ;Cémo impacta la

La inauguracion de la Semana de Gobierno Abierto Honduras se efectud el 27 de mayo en el Salon de Usos
Muiltiples de la Cancilleria de la Reptiblica, la agenda contempld la participacion del equipo del TSC.

justicia abierta en la promocién del Estado
de Derecho?”. Asimismo, incluyé el
conversatorio “Impacto de la corrupcién
en el ejercicio de derechos humanos de la
ciudadania La corrupcién como una
violacién de DDHH”.

Ambos paneles y conversatorio se
celebraron en el Auditorio Albert Einstein
de la Universidad José Cecilio del Valle
(UjCv).

En el mismo lugar se desarrollf el jueves
30 de mayo el foro “Escuelas de
transparencia: Construyendo sociedades
comprometidas con la lucha contra la
corrupcion” y el conversatorio “Hacia la
ratificacién del acuerdo Escazd”.

Finalmente, en el viernes 31 de mayo se
desarrollaron los conversatorios
“Liderazgo en accién: mujeres
transformando realidades” y “El poder de
las voces locales en la promocién del
Estado Abierto y la lucha contra la
corrupcion”; ademas, el foro sobre “El
poder de las voces de los pueblos
originarios: Construyendo puentes parala
implementacién de los compromisos de
Estado”, celebrados enel Aula Magnadela
UJCV.
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TSC AFIANZA LA PROBIDAD Y LA ETICA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
mantiene el
compromiso de
promover la probidad y
la ética en las
instituciones del sector
publico del Estado de
Honduras.

La Gerencia de Gestion
y Promociéon de la
Probidad y Etica del
TSC acompaii6 al acto
oficial de
juramentacion del
Comité de Probidad y
Etica de la Secretaria de
Relaciones Exteriores,
a cargo del canciller
Eduardo Enrique Reina.

En otro acto oficial, el
TSC acompaifio la
juramentacién del
Comité de Probidad y
Etica y Comité Adjunto
del Banco Central de
Honduras (BCH).

Asimismo, el TSC fue
testigo de la eleccién y
acto oficial de promesa
de Ley del Comité de
Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la
Unidad de
Financiamiento,
Transparencia y
Fiscalizacidon de
Partidos Politicos y

Candidatos, juramentados
por el presidente de esa
institucién, Emilio
Hércules, en
representacion del Pleno
de Comisionados.

Finalmente, la Gerencia de
Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica
acompané 1la
juramentacion del Comité
de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la
Municipalidad de San
Marcos de Colédn,
Choluteca; y del Programa
deRed Solidaria.

Capacitaciones

Con el objetivo de
promover el
cumplimiento de las
normas de conducta ética
y de probidad el TSC
ofreci6 una jornada de
induccién sobre el Codigo
de Conducta Etica del
Servidor Publico ofrecida
al personal del Instituto
Nacional Agrario (INA),
del departamento de El
Paraiso.

Ademas, la Gerencia de
Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica ofreci6
una jornada de induccién
sobre el Cddigo de
Conducta Etica del
Servidor Publico y su
Reglamento a

g\

El TSC acompaiid la juramentacion del Comité de Probidad y
Eticay Comité Adjunto de la Unidad de Politica Limpia.

El TSC capacitd a personal del Sistema Nacional de Emergencia 911
sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Puiblico Reglamento.

funcionarios y empleados
del Instituto de Prevision
Militar (IPM) y del
Sistema Nacional de
Emergencia Nueve, Uno,
Uno (911).

Otra capacitacién sobre el
mismo tema, en
modalidad virtual, se

brindé a personal de la
Secretaria de
Infraestructura y
Transporte (SIT).

Finalmente, la Gerencia de
Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica del TSC
brindé una charla sobre
Denuncias, al personal de

La Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y Etica del TSC
brindd una charla sobre Denuncias, al personal de la CNBS.

s

EITSC acompanid el acto de juramentacion del Comité de Probidad y
Eticay Comité Adjunto del Banco Central de Honduras (BCH).

la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros
(CNBS).

El 16 de mayo se
celebr6 una reunion de
trabajo entre personal
de la Gerencia de
Gestién y Promocion
de la Probidad y Etica'y
laUnidad de Gestion de
Proyectos, orientada al
fortalecimiento de los
Comités de Probidad y
Etica.

Compromiso

El TSC promueve
expandir y fomentar la
probidad y la ética
publica en el territorio
nacional, incentivando
a los miembros de los
distintos Comités a
desarrollar su trabajo
sustentado en el
Codigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico.

Una de las funciones
principales del TSC es
el fomentar
mecanismos de
control, incentivando
los valores, para
prevenir actos de
corrupcion y evitar que
se dilapide el
patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC
cumple con el mandato
legal de promover la
conformacion de los
Comités de Probidad y
Etica en las
instituciones del
Sector Publico, con el

3 fin de incentivar el

cumplimiento de las

normas de conducta

ética y transparencia
del personal de la
entidad estatal.
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TSC PRESENTE EN LANZAMIENTO DE RESULTADOS DE ENCUESTA DE PRESUPUESTO ABIERTO 2023

-

-}

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en el lanzamiento de los resultados de la Encuesta de
Presupuesto Abierto 2023, coordinado por el Foro Social de Deuda Externay Desarrollo de Honduras (Fosdeh).

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) fue representado en el evento de
lanzamiento de los resultados de la Encuesta
de Presupuesto Abierto 2023, coordinado por
el Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo
deHonduras (Fosdeh).

El evento se titulé "Lanzamiento de los
Resultados de la Encuesta de Presupuesto
Abierto 2023: jAvanzamos en la
transparencia de la informacidn
presupuestaria?", que se llevé a cabo el
miércoles 29 de mayo de 2024, en un hotel
capitalino, en un horario de 9:00 a. m. a11:00
a.m.

El acto aglutin6 a representantes del
Gobierno de la Repuiblica, Congreso Nacional
y otras instituciones del Estado, de la
sociedad civil ylaacademia.

En representacion del TSC particip6 en el
evento el director de Administracién,
Guillermo Alberto Sosa; Mario Villanueva,
encargado del Departamento de Verificacién
de la Gestion Presupuestaria; y Rodolfo
Isaula, jefe delaUnidad de Prensa.

La Encuesta de Presupuesto Abierto (Open
Budget Survey, OBS) es una investigacién
colaborativa entre la Asociacidn
Internacional de Presupuesto (International
Budget Partnership, IBP) y organizaciones de
la sociedad civil en 120 paises, realizada
durante un periodo de 16 meses.

Segln el Fosdeh, esta encuesta es la Unica
medida comparativa e independiente de
transparencia presupuestaria a nivel mundial,
utilizada regularmente por gobiernos, agencias
donantes y organizaciones de la sociedad civil
para informar sobre reformas presupuestarias,
paquetes de ayuda, politicas relacionadas y
camparias de transparencia.

Honduras ha sido evaluada desde el afio 2006 en
la OBS, que examina la disponibilidad publica de
la informacidén presupuestaria, las
oportunidades para la participacién publica en
el proceso presupuestario, y la eficacia de las
instituciones de supervision formal.

En 2023, Fosdeh fue designado para completar

la Encuesta de Presupuesto Abierto. Tras un
afio de trabajo en la recopilacién de datos y
evaluacion de documentos presupuestarios,
se presentaron los hallazgos
correspondientes a ese aiio.

Durante este evento, se informd sobre la
Encuesta de Presupuesto Abierto,
explicando que evaltia y como contribuye a
mejorar la transparencia presupuestaria en
Honduras.

Asimismo, se presentaron los resultados de
la Encuesta de Presupuesto Abierto 2023,
enfocandolo en el acceso a la informacion
presupuestaria, la participacion publica y la
vigilancia del presupuesto en Honduras.

Para su elaboracion se analizaron varios
documentos, entre ellos el Informe
Consolidado de Rendicién de Cuentas del
Sector Publico y las Municipalidades,
elaborado porel TSC.

La exposicion de la metodologia de la
Encuesta de Presupuesto Abierto y la
presentacién de los Resultados de la
Encuesta de Presupuesto Abierto 2023 y
recomendaciones para mejorar las proximas
encuestas estuvieron a cargo de Jorge
Henriquez y Alejandra Salgado,
investigadores del Fosdeh. Finalmente el
consultor independiente, Rodulio Perdomo,
comentd los resultados de la Encuesta de
Presupuesto Abierto 2023.

En representacion del TSC participo el director de Administracion, Guillermo Sosa; Mario Villanueva, del
Departamento de Verificacion de la Gestion Presupuestaria; y Rodolfo Isaula, jefe de la Unidad de Prensa.
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PERSONAL DEL TSC SE CAPACITA EN COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL ESTADO

Tegucigalpa. La Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién (STLCC), a
través de la Oficina Normativa
de Contrataciones y
Adquisicion del Estado
(ONCAE), ofrecidé una
capacitacién dirigida a
personal del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC).

La jornada relacionada al Plan
Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) se
desarrolld el 21, 22 y 23 de
mayo, en horario de 9:00 a. m.
a3:00 p. m. con duracién de 15
horas, impartido por las
abogadas Patricia Sanchez y
Laura Vanessa Chavez,
facilitadoras de ONCAE.

Elcurso se dirigi6 a 29 empleados
yfuncionarios delas Gerencias de
Auditoria Supervisiéon de
Proyectos, Veeduria Social,
Unidad de Gestidn
Administrativa, Auditoria del
Sector Municipal y de las dos
Auditorias Sectoriales.

Se ofrecié con el objetivo de
establecer el marco normativo
que oriente la contratacion de
bienes, servicios y obras para el
cumplimiento de los fines
publicos bajo un enfoque de valor
por dinero, en el marco del
Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Con ello se pretende incrementar
las habilidades del personal

Ea

La capacitacion se desarrolld en el salon dos del Centro de Capacitacion para el
Control de los Recursos Publicos (Cencacorp), bajo la coordinacion del
Departamento de Formacion de Personal.

= ;! 8 @‘3 Sl =
& /,‘fm&“‘f&h s

La jornada de capacitacion fue impartido por las facilitadoras de ONCAE;
abogadas Patricia Sdnchezy Laura Chdvez.

operativo y administrativo en la
revision y desarrollo de los
procesos, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de
Contrataciéon del Estado y su
Reglamento.

Ademas, de promover una cultura
de transparencia, legalidad y
eficiencia en la gestion de
contratos, lo que contribuira a
una mejor utilizacién de los
recursos publicos, la prevencion
de posibles casos de corrupcion y
la mejora en la calidad de los
servicios ofrecidos a la sociedad
engeneral.

La capacitacion se desarrolld
en el salon dos del Centro de
Capacitacion para el Control
de los Recursos Publicos
(Cencacorp), bajo la
coordinacidén del
Departamento de Formacién
de Personal, en el marco del
Plan Anual de Capacitacion.

Fue solicitado mediante el
Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, por las
Gerencias Auditoria
Supervisiéon de Proyectos,
Veeduria Social y la Unidad de
Gestion Administrativa.

El curso se dirigio a 29 empleados y funcionarios de las Gerencias de Auditoria Supervision de Proyectos, Veeduria Social, Unidad de Gestion Administrativa, Auditoria
del Sector Municipaly de las dos Auditorias Sectoriales del TSC.
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TSC CAPACITO A PERSONAL DE EDUCACION SOBRE LA DECLARACION JURADA EN LINEA

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) ofrecid
un curso sobre el
Sistema de Declaracion
de Ingresos, Activos y
Pasivos, en Linea, a
personal de la
Secretaria de Estado en
el Despacho de
Educacion.

La jornada instructiva
se desarroll6 el 16 y 17
de mayo, 2024,
participando como
facilitadora Cinthia
Valladares, de la

Capacitacidn Tribunal Superieed... - [3

cesardiazi@se.gob.hn

i
sl

- 0704198901245
FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE DECLARACION JURADA EN LINEA

e

@ bessy anavis cabaiiers

120119880074

@ Jose Olivac Fawor enviar en
este orden: Nombre
completo, no. identidad,
pueste y correo personal si
s declarante y corre
Institucional en caso de ser
gestor de RRHH que creara
usuarios

El TSC ofrecio un curso, en modalidad virtual, sobre las bondades del Sistema de Declaracion de
Ingresos, Activosy Pasivos, en Linea, a personal de la Secretaria de Educacion.

de socializar las
bondades del Sistema
para la Declaraciéon
Jurada en Linea, el
marco legal y llenado
de formulario, paraque
los participantes del
sector Educacidon
puedan entrenarse en
su uso y, en un futuro,
replicar al interior de
sus respectivas
dependencias la
funcionalidad del
novedoso sistema.

La capacitacion de
impartié en una de las

Unidad de , . . . 1 tici i6n d aulas del Centro de
Administracién y SecretarfaGeneraldelTSC. bajo la modalidad intra la participacion de 49 canacitacion para el

Tramite de ) gula, brindada ambas ;erdf)'res publicos de Control delos Recursos
Declaracionigh El curso fue coordinado jornadas en un horario de Educacion. Pliblicos (Cencacorp) y

perteneciente a la PO €l Departamento de 8:30 am. a12: 00 my de en modalidad virtual

Formacién de Personal, 1:00 pm.a4:30p.m., con Se ofreci6 con el objetivo enlaplataforma Zoom.

GERENCIA DE PROBIDAD PARTICIPO EN SEMINARIO SOBRE PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Capacitacion para el Control
de los Recursos Publicos
(Cencacorp), dirigido a 12
empleados y funcionarios de
la Gerencia de Gestion y
Promocién de la Probidad y
Etica.

~ bajolacoordinacién intraaula del
Departamento de Formacion de
Personal.

El seminario-taller se impartio
enunhorariode 8:45a.m.a12:00
m. el Aula # 2 del Centro de

El seminario — taller sobre Pliegos de Responsabilidad Administrativa fue impartida
porlaabogada Elvia Landaverde, jefa de la Unidad de Gestién Administrativa del TSC.

Pliegos de Responsabilidad
Administrativa, a fin de lograr
mayor eficiencia y eficacia en el
uso de los recursos destinados a
actividades de control y la
administracion dejusticia.

Tegucigalpa. El personal de la
Gerencia de Gestion y
Promocion de la Probidad y
Etica del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) particip6 en un
seminario — taller sobre
Pliegos de Responsabilidad
Administrativa. La actividad formativa se
desarroll6 del 28 al 30 de mayo
2024, impartido por la abogada
Elvia Landaverde, jefa de la
Unidad de Gestidn
Administrativa (UGA), del TSC, y

El seminario-taller se ofrecié
con el objetivo de unificar los
criterios legales y técnicos
para la elaboracién de los

La actividad instructiva fue dirigido a personal de la Gerencia de Gestion y
Promocidn de la Probidady Etica del TSC.
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CONCLUYE MODULO DE ENTRENAMIENTO BASICO PARA AUDITORES (MEBA)

La capacitacién cont6 con la participacion
de 16 auditores, en modalidad presencial,
de las Gerencias de Auditoria del Sector
Municipal, Auditoria Sectorial, Desarrollo
y Regulacién Econémica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales y
Ambiente, y de Verificacién y Analisis.

" El cuarto nivel sobre Auditoria Financiera
se ofrecié en un horario de 9:00 a.m.-
12:00 m, con una duracion de 15 horas,
impartido por Cristina Alvarez,
facilitadora del Infop, en el Centro de
Capacitacion para el Control de los
Recursos Publicos (Cencacorp), del TSC.

El MEBA incluy6 el abordaje de tres

primeros niveles, consistentes en
Ellgoduloq?E(;1t;Jenar11leli1(tjoIlﬂaézcopar'a.;\ugztlorets(gEBA)se1mplartloba()jollc[l);:oozdmalc(ljorzdelD(.atpar.t)amento Contabilidad Basica, Contabilidad
e Formacion de Personal, de la Gerencia de Talento Humano, en el marco del Plan Anual de Capacitacion. Intermedia y Auditoria Bsica, impartidos

enabril, 2024.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) continud fortaleciendo las
capacidades del personal operativo con el
desarrollo del Modulo de Entrenamiento
Basico para Auditores (MEBA), con el
apoyo del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (Infop).

El cuarto y ultimo nivel, sobre Auditoria
Financiera del MEBA, se imparti6 bajo la
coordinacion del Departamento de
Formacion de Personal, de la Gerencia de
Talento Humano, en el marco del Plan
Anual de Capacitacion.

Se desarrolld con el objetivo de reforzar los
conocimientos en los temas de
contabilidad y auditoria a los auditores de
nuevo ingreso y personal permanente que
requieran refrescar en la temdtica que
incluye este mddulo, para que efectien sus
labores de manera eficiente y eficaz y de
esta forma fortalecer las capacidades y
habilidades académicas.

La capacitacion contd con la participacion de 16 auditores de las Gerencias de Auditoria del
Sector Municipal, Auditoria Sectorial, Desarrollo y Requlacién Economica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturalesy Ambiente, y de Verificacion y Andlisis.
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TSC E IAIP PLANIFICAN ACCIONES CONJUNTAS PARA PROMOVER LA TRANSPARENCIA

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y el
Instituto de Acceso a la
Informacion Publica
(IATIP) planifican
acciones conjuntas
orientadas al
fortalecimiento de la

transparencia en la §

gestion publica.

Las maximas
autoridades de ambas
instituciones se
reunieron en el pasado
mes de abril para
afianzar los lazos de
coordinacion y ejecutar
un plan de trabajo para
socializar mecanismos
de transparencia,
veeduria social y
rendicion de cuentas.

Para tal efecto enlaces
Técnicos del TSC y del
IAIP sostuvieron dos
reuniones para
determinar lineas de
trabajo en conjunto a
definir en un Plan de
Trabajo Regional, con
el objetivo de capacitar
a los ciudadanos en

| —

—

Representantes del TSC y del IAIP se reunieron con el objetivo de definir la ejecucion de un plan de
trabajo para socializar mecanismos de transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas.

temas de Acceso a la
Informacién Publica,
Auditoria Social, Probidad
ylaEtica.

Preliminarmente esta
previsto el desarrollo de
giras a nivel nacional en el
denominado Ruta de la
Transparencia, en la cual
se convocaraaautoridades
de entidades del Sector
Publico, incluidas las
Municipalidades,

E

_ ——

organizaciones de la
sociedad civil y ciudadania
en general, para dar a
conocer lineamientos
sobre el derecho a la
informacidon publica, la
veeduria social, denuncia
ciudadana y Cédigo de
Etica del Servidor Pblico
ysuReglamento.

En las reuniones de
planificacion participaron
representantes de las

Gerencias de Veeduria
Social, de Gestidon y
Promocion de la Probidad
y Etica, de Auditorias del
Sector Municipal, de
Talento Humano, y de
Comunicacién e imagen,
todas del TSC;

representantes del IAIP.

E1TSC es el ente rector del
sistema de control de los
recursos publicos,
mientras que el IAIP

garantiza el acceso a la
informacién publica,
por tal razén ambas
instituciones tienen
roles fundamentales
en promover la
transparencia y la
rendicion de cuentas
enelpais.

El TSC tiene la facultad
de fiscalizar el uso y
destino de los bienes y
recursos del Estado,
mientras que el IAIP
puede asegurar que la
informacidn
relacionada con estas
investigaciones sea
accesible al publico,
fortaleciendo asi la
transparencia y la
posibilidad de detectar
irregularidades.

Los roles del Ente
Fiscalizador Superior
estan definidas en la
Ley Organica del TSC y
los del IAIP en la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informaci6én Publica.

En las reuniones de planificacion participaron representantes de las Gerencias de Veeduria Social, de Gestién y Promocidn de la Probidad y Etica, de Auditorias del
Sector Municipal, de Talento Humano, y de Comunicacion eimagen, todas del TSC; y representantes del IAIP.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS

(Serie. Cuarta entrega)

La Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) elaboré una Guia de Aplicacion del
Lenguaje Neutro con la finalidad que las personas funcionarias de las diversas entidades y servicios publicos comprendan la
importancia del uso del lenguaje neutral que favorezca la igualdad de género, inclusién y diversidad en el quehacer de sus funciones
para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organizacion.

ALTERNATIVASINCLUSIVAS

Existen multiples alternativas para aplicar un lenguaje mas inclusivo y evitar el uso del masculino genérico como universal, que

promueve laOLACEFS através dela Comision de Género, Inclusién y Diversidad, antes Grupo de Trabajo de Género (GTG).

DICCIONARIO DE LENGUAJE NEUTRO

Acontinuacion, se ofrece unaserie de ejemplos practicos paralas personas que deseen aplicar el lenguaje neutro en su vida cotidiana.

SALUDOS

Uso comuin no recomendado

Uso recomendado

Bienvenidos Les damos la bienvenida
Buenas tardes a todos Buenas tardes
Estimados Apreciables

Estimados colegas

Apreciables colegas

Estimados Contralores

Estimadas autoridades

Estimados participantes

Apreciables participantes / estimadas
personas participantes

Queridos comparieros

Estima do Equipo

Todos los presentes

Todas las personas presentes

Uso comun no recomendado

Asesores
Consultores
Coordinadores
Delegados

El Auditor General
El Contralor General
Magistrados

El Presidente

Los analistas

Los consejeros

Los directivos

Los fiscalizadores
Los auditores

Los funcionarios
Los honorarios

Los jefes

Los servidores publicos

CARGOS

Uso recomendado
Personas asesoras
El equipo consultor
La coordinacidn
La delegacion
La Autoridad
La Autoridad
El Pleno / Integrantes del Pleno
La Presidencia
Las personas analistas
El Consejo
La direccién
Personas fiscalizadoras
Personas auditoras
Personas funcionarias
El personal honorario
Las jefaturas
Las personas en el servicio publico
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS

Yumila Josefa Diaz Gomez
Gerente II en la Gerencia de Gestion de
Procesos y Planificacion Institucional

Carlos Enrique Bonilla Fernandez
Jefe Adjunto II en el Departamento de
Verificacion de los Bienes Nacionales

Denis Fernando Rodas Ordofiez
Jefe de Area en la Unidad de Compras y
Contrataciones

Guillermo Alberto Sosa Méndez
Gerente II en la Gerencia de Administracion y
Finanzas
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS

Brandon Yassir Castillo Isaula
Asesor de Magistrado en el Despacho del
Magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez
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Claudia Regina Salomo6n Méndez
Asesora de Magistrada en el Despacho de la
Magistrada Itzel Anai Palacios Siwady

Juan Gabriel Martinez Duran
Asesor de Magistrado en el Despacho del
Magistrado Ricardo Alfredo Montes Najera

Lenni Aida Ordoniez Ortiz
Secretaria General Interina en Secretaria
General
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Actualizaciones Biblioteca Virtual mayo 2024

- Reglamento de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos
yEgresos delaRepublicaafiofiscal 2024

- Acuerdo de Donacién para el Proyecto de
Mejoramiento de la Gestion de Residuos
Sélidos Infecciosos entre la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japén vy el
Gobierno delaRepublicade Honduras

- Reformas al Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico (MP)

- Reformas al Reglamento General del
EstatutodelaCarreradel Ministerio Publico

- Esquema Nacional de Vacunacion

- Ley del Congreso Nacional Infantil

- Ley de Casas Refugio para mujeres
victimas sobrevivientes de violencias en
Honduras

- Reformas a la Ley contra la Violencia
Doméstica

- Tratado de Limites entre la Republica de
Nicaragua y la Republica de Honduras en el
Mar Caribe y Aguas afuera del Golfo de Fonseca

- Sedeclara ESTADO DE EMERGENCIA EN
EL SISTEMA DE SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEISLAS DE LA BAHIA



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1306-reglamento-de-las-disposiciones-generales-del-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-ano-fiscal-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1306-reglamento-de-las-disposiciones-generales-del-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-ano-fiscal-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1306-reglamento-de-las-disposiciones-generales-del-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-ano-fiscal-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1300-acuerdo-de-donacion-para-el-proyecto-de-mejoramiento-de-la-gestion-de-residuos-solidos-infecciosos-entre-la-agencia-de-cooperacion-internacional-del-japon-y
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1300-acuerdo-de-donacion-para-el-proyecto-de-mejoramiento-de-la-gestion-de-residuos-solidos-infecciosos-entre-la-agencia-de-cooperacion-internacional-del-japon-y
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1300-acuerdo-de-donacion-para-el-proyecto-de-mejoramiento-de-la-gestion-de-residuos-solidos-infecciosos-entre-la-agencia-de-cooperacion-internacional-del-japon-y
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1300-acuerdo-de-donacion-para-el-proyecto-de-mejoramiento-de-la-gestion-de-residuos-solidos-infecciosos-entre-la-agencia-de-cooperacion-internacional-del-japon-y
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1300-acuerdo-de-donacion-para-el-proyecto-de-mejoramiento-de-la-gestion-de-residuos-solidos-infecciosos-entre-la-agencia-de-cooperacion-internacional-del-japon-y
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-FGR-JAZ-003-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-FGR-JAZ-003-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-FGR-JAZ-004-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-FGR-JAZ-004-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1301-esquema-nacional-de-vacunacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1302-ley-del-congreso-nacional-infantil
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1303-ley-de-casas-refugio-para-mujeres-victimas-sobrevivientes-de-violencias-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1303-ley-de-casas-refugio-para-mujeres-victimas-sobrevivientes-de-violencias-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1303-ley-de-casas-refugio-para-mujeres-victimas-sobrevivientes-de-violencias-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/560-ley-contra-la-violencia-domestica-y-sus-reformas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/560-ley-contra-la-violencia-domestica-y-sus-reformas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/tratados/1304-tratado-de-limites-entre-la-republica-de-nicaragua-y-la-republica-de-honduras-en-el-mar-caribe-y-aguas-afuera-del-golfo-de-fonseca
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/tratados/1304-tratado-de-limites-entre-la-republica-de-nicaragua-y-la-republica-de-honduras-en-el-mar-caribe-y-aguas-afuera-del-golfo-de-fonseca
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/tratados/1304-tratado-de-limites-entre-la-republica-de-nicaragua-y-la-republica-de-honduras-en-el-mar-caribe-y-aguas-afuera-del-golfo-de-fonseca
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1305-se-declara-estado-de-emergencia-en-el-sistema-de-salud-publica-del-departamento-de-islas-de-la-bahia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1305-se-declara-estado-de-emergencia-en-el-sistema-de-salud-publica-del-departamento-de-islas-de-la-bahia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1305-se-declara-estado-de-emergencia-en-el-sistema-de-salud-publica-del-departamento-de-islas-de-la-bahia
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¢Cual es el uso correcto de los superlativos? Aqui un consejo de ortografia y
redaccion.

LaReal Academia Espafiola (RAE) tiene como principal funcion el velar por lalengua espafiola ante su continua
adaptacion alasnecesidades delos hablantes.

Por Valeria Gonzalez:

En un mundo regido por la inmediatez pareceria que la ortografia ha dejado de tener importancia, sin
embargo, el escribir textos con coherencia y sin erratas siempre traera beneficios en todos los ambitos. En lo
laboral, el escribir de forma correcta deja ver a los demas las habilidades y conocimientos que una persona
posee; ademas, ayuda a construir unaimagen 6ptimaatravés de lacual puedes parecer mas serioy confiable.

El tener errores de ortografia y sintaxis pueden, por el contrario, dar un pensamiento negativo que te haria
parecer descuidado o poco preparado. Por otro lado, el tener la capacidad de hacer un texto bien escrito habla
también de la personalidad, al mostrar interés por siempre construir un buen puente de comunicacion con los
interlocutores.

Aunque escribir bien no es una tarea sencilla, requiere de mucha practica y de conocer las estructuras de la
lengua, por lo que leer puede ser un gran apoyo para la riqueza del 1éxico. En este sentido, la Real Academia
Espaiiola (RAE) se ha convertido en la institucion mas relevante paralaregularizacion lingiiistica, mediante la
promulgacién de normas para fomentar launidad idiomatica del mundo hispanohablante.

La Fundacion del Espafiol Urgente (Fundéu), una instituciéon sin animo de lucro que tiene como objetivo el
impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacidn, se ha aliado con la RAE y emite en su pagina
web y de manera constante diversos tips para que los ciudadanos puedan resolver sus dudas sobre como se
escribe correctamente cierta palabra, como se usa unaexpresion o tips de tematicas varias.

Uso correcto: Construcciones como ser el mas..., solo superado por... o ser el menos..., solo por detras de... no
son recomendables para expresar que alguien o algo se sitia entre los puestos mas altos o mas bajos de una
lista, pero sin ser el primero ni el Gltimo. No obstante, pueden encontrarse en los medios frases como estas:
«Isabel II: el reinado europeo mas longevo de la historia, solo superado por el de Luis XIV de Francia», «El
alquiler en Ceuta, el mas caro, solo superado por la Comunidad de Madrid» o «Euskadi es la comunidad con
menor riesgo de pobreza, solo por detras de Navarra» .En este sentido, la Real Academia Espaiiola (RAE) se ha
convertido en la institucién mas relevante para la regularizacion lingiiistica, mediante la promulgacién de
normas parafomentar launidad idiomatica del mundo hispanohablante.

La Fundacioén del Espafiol Urgente (Fundéu), una institucion sin animo de lucro que tiene como objetivo el
impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacidon, se ha aliado con la RAE y emite en su pagina
web y de manera constante diversos tips para que los ciudadanos puedan resolver sus dudas sobre como se
escribe correctamente cierta palabra, como se usa unaexpresion o tips de tematicas varias.
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Uso correcto

Construcciones como ser el mas..., solo superado por... o ser el menos..., solo por detras de... no son
recomendables para expresar que alguien o algo se sitda entre los puestos mas altos o mas bajos de una lista,
pero sin ser el primero ni el iltimo. No obstante, pueden encontrarse en los medios frases como estas: «Isabel
I1: el reinado europeo mas longevo de la historia, solo superado por el de Luis XIV de Francia», «El alquiler en
Ceuta, el mas caro, solo superado por la Comunidad de Madrid» o «Euskadi es la comunidad con menor riesgo
de pobreza, solo por detras de Navarra».

En este sentido, la Real Academia Espafiola (RAE) se ha convertido en la institucion mas relevante para la regularizacion
lingiiistica, mediante la promulgacion de normas para fomentar la unidad idiomatica del mundo hispanohablante. La
Fundacion del Espafiol Urgente (Fundéu), una institucion sin animo de lucro que tiene como objetivo el impulsar el buen
uso del espafiol en los medios de comunicacion, se ha aliado con la RAE y emite en su pagina web y de manera constante
diversos tips para que los ciudadanos puedan resolver sus dudas sobre como se escribe correctamente cierta palabra,
cOmo se usaunaexpresion o tips de tematicas varias.

Uso correcto

Construcciones como ser el mas..., solo superado por... o ser el menos..., solo por detras de... no son recomendables para
expresar que alguien o algo se sitiia entre los puestos mas altos o mas bajos de unalista, pero sin ser el primero ni el tiltimo.
No obstante, pueden encontrarse en los medios frases como estas: «Isabel II: el reinado europeo mas longevo de la
historia, solo superado por el de Luis XIV de Francia», «El alquiler en Ceuta, el mas caro, solo superado por la Comunidad
de Madrid» o «Euskadi es lacomunidad con menor riesgo de pobreza, solo por detras de Navarra».

¢Cuales el papeldelaRAE?
Fundada en Madrid en 1713 por iniciativa del octavo marqués de Villena, Juan Manuel Fernandez Pachecoy Ztiiiga, la RAE
eslainstitucion quebusca preservar el buen usoylaunidad de unalengua en permanente evolucién y expansion.

Sus mas recientes estatutos (actualizados en 1993), establecen que la funcion principal de la Real Academia es “velar por
que lalengua espaiiola, en su continua adaptacion alas necesidades de los hablantes, no quiebre su esencial unidad”. Este
compromiso se ha plasmado en la denominada politica lingiiistica panhispanica, compartida con las otras 22
corporaciones que forman parte de la Asociacién de Academias de la Lengua Espaiiola (ASALE), creada en México en 1951.
Actualmente, la institucion esta constituida por 46 académicos, entre ellos el director y los demas cargos de la Junta de
Gobierno, elegidos paramandatos temporales.

Unade las criticas que se le han hecho a la RAE es su negativa a reconocer palabras o expresiones que han surgido entre las
generaciones mas jévenes, sobre todo a raiz de la aparicion de las redes sociales. Una de las polémicas mas recientes es el
reconocimiento del lenguaje inclusivo.

Sin embargo, en el 2020 optd por lanzar el Observatorio de Palabras, un repositorio digital que ofrece informacion sobre
palabras o acepciones de palabras y expresiones que no aparecen en el Diccionario de la Lengua Espafiola (DLE), pero que
han generado dudas en cuanto asuuso, tales como neologismos, extranjerismos, tecnicismos, regionalismos, entre otros.

La informacién contenida en el Observatorio es provisional al no estar contemplada en las obras académicas, por lo que puede verse
modificaday cambiar con el paso del tiempo, pero ello noimplica que se acepte su uso.
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¢QUE ES EL. COMPORTAMIENTO LABORAL?

Las acciones de los empleados para llevar a cabo las
obligaciones y objetivos de sus funciones se denominan
conductalaboral.

Algunos ejemplos son completar un inventario para
presentar a final de mes reportes y trabajar con otros
trabajadores del departamento para completar un proyecto.
Qué distingue la actitud laboral del comportamiento
laboral.

El comportamiento en el trabajo se basa en la accién; se
refiere a la forma en que un empleado desempeiia sus
funciones y completa sus tareas. La actitud en el trabajo, en
cambio, tiene mas que ver con las ideas ylas emociones.

Se refiere a como se siente un empleado sobre muchas
partes de su empleo, como el trabajo que hace, sus
interacciones con compaiieros y jefes, y como ve la
organizacion paralaque trabaja.

Para bien o para mal, las actitudes influyen en el
comportamiento de las personas en el trabajo. Por ejemplo,
un trabajador con una actitud positiva puede estar mas
dispuesto a dedicar mas tiempo y esfuerzo a un proyecto, lo
queredundara en un mejor rendimiento.

Como resultado de su actitud, podria forjar lazos mas
profundos entre sus compatieros de trabajo, ser mas amable
con los nuevos miembros del equipo y motivar a los demas
paraquetrabajenduro.

Por el contrario, un trabajador con una actitud laboral
deficiente que se sienta infravalorado, insatisfecho o
insatisfecho con su puesto puede mostrar rasgos como poca
atencion al detalle, criticas duras o excesivas, absentismo,
etc., hastael punto de afectar negativamente al rendimiento
del departamento en su conjunto.

¢Por qué es importante comprender el
comportamiento laboral?

Descubrir formas de mejorar las operaciones de suempresa,
la cultura del lugar de trabajo y la marca de empleador
depende de su capacidad para comprender como se
comportasu gente en el trabajo.

En Gltima instancia, el comportamiento y las interacciones
de los miembros de un equipo repercuten en los resultados
de una empresa. Por lo general, una conducta positiva y
profesional fomenta la productividad y eleva el prestigio de
una empresa, mientras que una conducta deficiente y poco
profesional inhibe su expansion.

Para que una empresa tenga éxito es necesario contar con
empleados no sélo competentes y formados, sino también
colocados en puestos que aprovechen sus puntos fuertes y
débiles organizacion.

Cada funcion exige un conjunto diferente de habilidades, y
cuando se coloca a las personas adecuadas en puestos en los
que sus estilos de trabajo son ventajosos, los empleados
pueden participar en su trabajo de forma mas sencilla y
productiva. Algunos tipos de comportamiento laboral:

. Comportamiento motivado por elliderazgo

Un miembro del equipo que asume tareas y se ofrece a
ayudar es un lider en el lugar de trabajo. Estas personas
suelen tener en mente sus triunfos y los objetivos del
proyecto. Es crucial evaluar como interactian los lideres
naturales de tu empresa con los demas miembros del
equipo.

. Originalidad del comportamiento

Algunos miembros del equipo con gran capacidad de
pensamiento creativo pueden encontrar soluciones a
problemas que parecen irresolubles. Estas personas
disfrutanideando nuevos conceptos.

. Comportamiento de distanciamiento

Algunos miembros del equipo pueden ser aislacionistas a
los que les gusta trabajar solos y tienen mas éxito en la
gestion de proyectos en solitario. Como gestor, puedes
motivar a un miembro aislado del equipo para que asuma
riesgos y complete las tareas con la ayuda de otros
miembros del equipo.

. Comportamiento complaciente

Las personas agradables evitan la confrontacién en el
trabajo concentrandose en establecer vinculos con la gente.
Quieren ser positivosy populares con todo el mundo. Suelen
ofrecerse aasumir mastareas en el trabajo.
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. Comportamiento pasivo enlacomunicacion

Los comunicadores pasivos deciden no compartir sus
sentimientos o ideas sobre el trabajo con los demas para
mantener a todos contentos. En algunas circunstancias,
como cuando las emociones estan a flor de piel, la
comunicacion pasiva puede ser util. Cuando supervise a un
miembro del equipo que sea pasivo, fije plazos con
antelacion para asegurarse de que tiene tiempo suficiente
paracompletar sus tareas.

. Comportamiento pasivo-agresivo

Los miembros pasivo-agresivos del equipo mezclan
aspectos de los estilos de comunicacion pasivo y agresivo.
Las personas pueden parecer pasivas, pero en realidad estan
expresando su descontento de formas subversivas, como
aplazando lafinalizacion de tareas.

Conclusion
El éxito de una carrera y la conducta laboral pueden verse
influidos porlaactitud ante el trabajo.

La complejidad de la personalidad, que incluye los
pensamientos, los habitos emocionales y de conducta de
una persona, puede influir en la forma de enfocar nuestro
trabajo. El liderazgo puede mejorarse conociendo mejor la
personalidad delos empleados.

Las funciones pueden cambiarse paradestacar y desarrollar
los talentos de un empleado.
M Manatal: ES.
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NOTIFICACION DE PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

surag unal

EIInfmmSummGemnlM;mmdeiTrhmlSnmmdeCumsmm medio NOTIFICA en legal y debida forma a los
siguientes cindadanos, kos Pliegos de Resy bilidad Civil que n conti e detallan:

LNOHELIA YASMINA MALDONADO ALEMAN: Quicen se d s I bera Municipal de La Lima, D k
CuwmdumhspenndusmmndldosddnGdemmdc:mﬁdlsdenhnldc:m \ddmdrmarmalsodt[unndcmm del
Pliego de Responsabilidad Civil No. PRC-016-007-2018-DAM-CFTM-AM-A, en el cual se le deduce responsabilidad por la
cantidad de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS (L.17,904,211.96).

2 ALMA GLORIA MENDOZA RODRIGUEZ: Quien se d I r icipal de La Lima, de Cortés
durante los periodos comprendidos del 1 de febrero de 2000 8l 15 de enero de 2016, y del 165 de nbil de ao17al QBdelrhuodtmla.
del Pliego de Responsabilidad Civil No. PRC-015-007-2018-DAM-CFIM-AM-A, en el cual se le deduce responsabilidad por la
cantided de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON
OCHENTA Y UN CENTAVOS (L.10,948 809.81).

3. ROSMERY POZADAS DUARTE: Quien se d Tesorera de la Municipalidad de Puerto Lempira, Departamento
Gracins & Dios durante o periodo comprendido del 22 de agosto del 2011 al 31 de agosto e 2014, del Pliogo d(' Responsabilidad Ci\ﬂ
No. PRC-003-001-2015-DAM-CFTM-AM-A, en el cual se le deduce responsabilidad por la cantidad de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON VEINTISIETE
CENTAVOS {L.1,999.363.27).

4JOSE TIBURCIO CANALES MOTING: Quien s & como Auditor de la ipalidad de La Lima, Dx de

Cortés durante el periodo comprendido del 01 de maro de 1992 al 31 de enero de 2015, del Pliegn de I&spmnhﬂd-d Civil No.

PRC-003-007-2018-DAM-CFTM-AM-A. en el cual se le deduce responsabilidad por la cantidad de UN MILLON NOVECIEN-

'(lts Lw::slsmw;m Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
1,951.563.72).

5 EMPRESA INGENIEROS GARCIA CONSULTORES §. DE R.L. (IGC), representada legalmente por el seiior CARLOS
ARMANDO GARCLA RIVAS: Por no cumplir I ejecuclin de las obras en su totalidad de acuerdo s ko establecido en el perfil del
proyecto ¥ demis documentos del Convenio No, PRONADERS-111-2021, durante el periodo auditado, del Pliego de Responsahilidad
Chvil No. PRC-002-003-2022-DRE-PRONADERS-A, en ¢l cual se le deduce responsabilidad por la cantidad de UN MILLON
SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON DOS CENTAVOS (L.1,712,.350.02).

6JUAN CARLOS AVILA PACHECO: Quien se d 4o de Compras ¥ Suministros de la ipalidad de La
Lima, Departamento de Cortés durante el periodo ..\:.mpmndndu del 01 de febrero de 2010 al 15 de diciembre de 2017, del de
Rupmnhid.d Civil No. PRC-021-007-2018-DAM-CFTM-AM-A, en ol cual s¢ ke deduce responsabilidad por la contidad de
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL DIECIOCHO LEMPIRAS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (L.761,018.73).

7.KARLA YARELY SAAVEDRA POLANCO: Quien peil ipal de Justicia de Santa Rosa de Copén,
Departsmente  de  Copin, dumste el pwlndn auditado,  del  Pliego de Responsabilidad  Civil  No.
PRC-028-065-2015-DAM-CFTM-AM-A, en ¢l cual se le deduce responsabilidad por la cantidad de CIENTO VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS CON DIECISEIS CENTAVOS (L.126,297.16).

B.RATL OMAR MURILLO TORRES: Quien se desempeiid como Administrador de ln Feria del Agricultor de la Municipalidud de
Santa Rosa de Copén, Departamento de Copén, durante el periodo comprendido del 19 de julio del 2010 al 09 de abril de 2015, del
Pliego de Responsabilidad Civil No. PRC-026-065-2015-DAM-CFTM-AM-A, en el cual se le deduce responsabilidad por ln
cantidad de SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS (L.70.355.00).

9JOSE MOISES PEREZ CARCAMO: Quien se desempeiity como Tesorero de la ipalidad de Pimienta, Depart de
Cortés, durante ol periodo comprendido del 31 de agosto de 2013 al 31 de mayo de 2019, del Pliego de WMW Civil Neo.
PRC-003-003-2019-DAM-CFTM-AM-A. en el cual se le deduce ilidad por la cantidad de CINCUENTA Y CUATRO
MIL LEMPIRAS (L.54,000.00).

Se efectia la presente notificacian por este medio de caci, en virtud de & el domicllio actual, residencia o lugar de
hdnjodelmcmdadammmdmwhsmhnuqumnhlonne]mmdem(ﬁﬂ]dishdies.lﬁudepmeedan
impugnar la responsabilidad a su cargo, a través de Sirven de derecho
nhpmnﬁ'mnmlos.krtnlusm&.Esrmhhwmmﬁmlhm&mywdenm
General-.

Tegueigalpa, M.D.C., 13 de mayo, 2024

ABOG. MARCO AURELIO MADRID RIVERA

SECRETARIO GENERAL ADNUNTO T.5.C.
TELEFONDS: (504 2230-3646, 2230-3732

I Miércoles 8 de mayo de 2024 EL PAiS. HN

L0 MAS COMENTADO

_El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) informé alos ser-

vidores publicos sujetos obligados a presentar actualiza-
cién de su Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y Pa-
sivos, que el Pleno de Magistrados determiné conceder
una ampliacién de 60 dias calendario.

E:rtl:” de mayo de 2024 _1_3

a
*

Tnb%?l

CIRCULAR

002-2024-SG-TSC

El Infrascrito Secretario General Adjunto del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores
Gerentes, Sub Gerentes, Direclores, Sub-Directores, Jefes o Encargados de la Depen-
dencias de Recursos Humanos de las diferentes Instituciones del Sector Piblico Estatal
tanto Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas, asi como las Alcaldias
Municipales, Directores de Centros Educativos y a los Funcionarios y Empleados
Publicos obligados a la presentacién de la respectiva Declaracién Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos, por devengar un salario igual o mayor a CUARENTA MIL LEMPIRAS
(L.40,000.00) o que aln sin devengar dicha cantidad, manejen custodien, administren o
tengan a su cargo bienes o fondos del Estado;

INFORMA: Que el Pleno de Magistrados del TSC determiné conceder una ampliacion
de 60 dias calendario para concluir la Declaracién Jurada en el Sistema en Linea,
conforme a lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 61 del Reglamento de la Ley
Orgéanica del TSC, a los servidores plblicos obligados que, al 30 de abril 2024, ya tenian
creado el usuario y que no lograron completar el llenado del formulario y la presentacién
de este, dentro del plazo legal establecido.

Asimismo, el TSC comunica que durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 30 de junio de 2024 el sistema electrdnico para la creacién de nuevos usuarios, por
parte de las oficinas de Recursos Humanos de las instituciones publicas, permanecera
desaclivado.

Los servidores pdblicos que presentaron la Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos, en modalidad presencial podran iniciar el proceso de enrolamiento a partir del
lunes 1 de julio de 2024, fecha en que se habilitara nuevamente el sistema electrénico,

y asi tener opcibn a la presentacién de la Declaracion Jurada en linea en el afio 2025.
Tegucigalpa, M.D.C., 07 de mayo de 2024.

ABOG. MARCO AURELIO MADRID RIVERA.
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO T.S.C.

6 | pais

martes T de mayo de 2024
La Prensa

Sancionaranaocho
alcaldias que no
rindieron cuentas

TEGUCIGALPA. El g7% delas 298
alealdias; esdecir, 290, cumplie-
ronconla presentacion del Infor-
me de Rendicidén de Cuentas
Anual Acumulado correspon-
diente a2023;1asochorestantes
enfrentaran sanciones.

La Gerenciade Auditoria del Sec-
tor Municipal del Tribunal Supe-
rior de Cuentas (TSC) registro,
ademds, que 34 mancomunida-

desynueve empresas municipa-
les cumplieron en tiempo y for-
ma con la presentacion del cita-
doinforme.

Lasocho municipalidades que no
rindieron cuentas anteel TSCson
El Triunfo (Choluteca), San Anto-
nio de Flores (El Paraiso), Wam-
pusirpi, Juan Francisco Bulnesy
Brus Laguna (Graciasa Dios), Gra-
cias (Lempira), Silea (Olancho)y
Langue (Valle). Por no cumplir
con eseformalismo ante el ente
contralor del Estado, la Secreta-
ria de Gobernacién y Justicia se
abstendra de tramitar las trans-

ENTE. Plazo para prﬁentar infor- |
me al TSC vencid el 30 de abril.

ferencias del segundo trimestre |
delafio 2024y lasque estén pen-
dientes del primer trimestrealas
alealdias que no hayan cumpli-
do con ese requisito.

Ademis, seiniciara el procedi- |
miento administrativo de san-
¢i6n alas gue no hayan cumpli-
doeconelenvio del informe 2023.
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OIROULAR

002-2024-SG-TSC
AMPLIACION DECLARACION JURADA DE INGRESOS,
ACTIVOS Y PASIVOS, MODALIDAD EN LINEA

£l Infrascritc Secretario General Adjunto del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores Gerentes, Sub
Gerentes, Direciores, Sub-Oirectcres, Jafes © Encargados de la Dependencias de Recursos Humanos de
las diferentes Instluciones de! Secior Publico Estatal tanto Centralizadas, Descentralizadas y
Desconceniradas, asi como las Alealdias Municipales, Directores de Centros Educativos y a ks
Funcionarios y Empleados Piblicos cbiigades & 1 praseniaciin de & respectiva Declaracidn Jurada de
Ingrescs, Activos y Pasivos, por devengar un salarie igual o mayor a CUARENTA MIL LEMPIRAS
{L.40,000.00} o que adn sin devengar dicha cantidad., mansjen cusiodien, adminsinen o langan 8 suU ceEo
Bbienes o fondos del Estade;

4 l Martes 7 de mayo de 2024

EL PAIS

EL PAlS .HN

El TSC Informé que 290
I

TSC: ocho municipalidades no presentaron informe de ejercicio fiscal 2023

TEGUCIGALPA. El Tri-
bunal Superior de Cuentas
(TSC) informé ayer que ocho
municipios no presentaron el
Informe de Rendicidn de Cuen-
tas Anual Acumulado del ejer-
cicio fiscal 2023,

Desslosé que entre las mu-

informe con la rendicién de
cuentas del aflo 2023,

que no rindie-
ron cuentas se encuentran E1
Triunfo {Choluteca), San An-

tonio de Flores (El Paraiso),

tramitar las transferencias del

“Wampusirpi (Gracias a Du:ls}. segundo trimestre del afio 2024
Juan Francisco Bul ylas di del primer tri-
a Dios), Brus Laguna (Gracias  mestre.

aDios), Gracias (Lempira), Sil- Enfatizaron que las transfe-

ca {Olancho) y Langue (Valle).
En ese sentido, el TSC ad-
wirtid que la de Es-

rencias se hardn efectivas has-
ta que estas munici
la

tado en el Despacho de Gober

da por el TSC que acredite el
i de la obligacié

Mo obstante, destacaron
que, a pesar que ocho munieci-
pios no rindieron cuentas, el
TSC se trata de la cifra mis ba-
ja en ocho afios, ya que 290 si
presentaron su informe.

Por otro lado, el proximo
mes de julio, el TSC emitird un
informe al Congreso Nacional
sobre la rendicién de cuentas

nacidn, Justicia y D
zaciin (Segob) se abstendrd de

1P I TSC deteming
para conclui b Declaracion Jnraﬂa &n o 5|ulpmu &n Linea, conforme & O esiablecdo en ef Numaeral 4 del
Articulo 81 Ley Org . 8130 de abré
2024, ya tanian creaco nlusumnyqu na Iugrarnn :Mplel:rcl Barwads dei fanmaularic y |s presantacian de
eate, dento del plaza legal estabiecko

Asimismo, e1T: que durante &l B tro @i 1 de mayo y el 30 de 2024
ol sistema para la crmacian d . Por parta &6 135 oficinas de Recursos Humancs:
g ik

L Gl laracidn Jurada d  Activos y Pasivos, en madalidad

preserscial podrn irscsar ol procass de enralamiento @ partr del kirves. 1 de juli de 2024, fecha en que 2e
hatilitars ruevamente of sistema electrénico, ¥ 85/ 1ener opcidn a la presentacion de la Declaraciin Jurada
en linea anef afio 2025.

Tegucigalpa, M.D.C.. 07 de mayo de 2024

ABOG. MARCO AURELIO MADRID RIVERA.
SECRETARID GENERAL ADJUNTD TS.C.
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Corrupcidn Analistas llaman al Tribunal Superior de Cuentas
aintervenir en el caso que ha despertado una lluvia de criticas

BID revisara contratos
de préstamos por
nepotismo en Salud

nwammmuumuumhm

de Salud, Car

— TEGUCIGALPA

El Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) revisard los
contratos de financiamiento de
préstamos otorgados a la
Secretarfa de Salud (Sesal)
durante este gobierno debido
al nepotismo en que ineurrit la
ministra Carla Paredes al con-
tratar a su cufiado Dandel
Brizuela para el manejo de los

i i s

La Sesal no informé
parentesco al BID

El =S e

ElB:

reconocid que Brizuela es
pagade con sus recursos,
empera la Sesal no les notificd
—al momento de su contraza-
cidhn— el parentesco que man-
tiene con la actual trular de la
entidad estaral

Maria José Jarquin, repre-

de Desarrollo informd que Salud
salicitd ka no objecidn en la con-
tratacién de Brizuela.

2

Revisién exhaustiva
de las evaluaciones

fel BID en
informd en exclusiva a EL
HERALDO que “las reglas v
procedimientos de los proyec-
tos financiados per el Baneo
Interamericano de Desarrollo
s¢ rigen por los més altos
estdndares de tra nsp-ﬂtncla
|sua]dad de opori

Maria José Fartin, repre-
sentante del BID, declard que
revisardn las evaluaciones inicia-
les que conllevs a ba contratacidn.

3

economia, eficiencia e integri-

dad, incluyendo conflictos por -

temas de parenteses”.

Reveld que “en el caso del
sefior Daniel Brizuela, la
Secretaria de Salud (Sesal)
solicind la no objecn&n del BID

¥ ética

El que las

por parte de la
Secretaria, con recursos de un
priéstame del BID. Sin embar-
20, 8N este caso, no se informd
al Banco del parentesca”.
Jarquin sostuvo que “a la
vista de la nueva informa-
cidn, revisaremos nuestra
evaluacién inicial. En ¢l caso
de la sefiora Gabriela Pare-
des, ella no fue contratada

- con fondes del BID, por lo

que no nos corresponde opi-
nar sobre el tema”

Daniel Brizuela, cufiado de
Carla Paredes, fue nombrado
en el cargo de la Unbdad Técni-
«ca de Gestidn de Provectos con
un salario que oscila entre los
4,000 y 8,000 délares al mes,

Mientras que su hermana y
esposa de Brizuela, Gabriela
Paredes, fue nombrada come
directora de fondos de coope-
racidn externa con un salario
de 60,000 lempiras mensuales.

La ministra Carla Paredes
justificd recientemente que
“e% la dnica persona en quien
confin para que maneje tanto
dinero ¥ no me mande a la
cdireel, sino Dreg\:ntclc a ]a

en

reglas y procediméentos de los
proyectos que financian se basan
en estindares de transparencia,
ecanamia e integridad, entre otros.

para el de su

{en
exministra de Salud, Alha
Consuele Flores), la pobre
anda huyendo

“no me fio de nadie”.

Control

Para el analista Lester Bami-
rez, la reaceidn de este BID es
interesante porgue son ene-
migos de la corrupeldn y no
avalan el nepatismao, en vir-
tud de que su sistema de con-
ol es riguroso.

“El BID tiene sus précti-
cas internas y un sistema de
control mis estricto. Los
préstamos se efecutan con-
forme a las reglas del BID",
sefiald Ramirez.

Agregd que el BID tiene
mecanismos de eontrol
incluso cuentan con perso-
nas que investigan denuncias
de corrupeidn en los proyee-
tos”, agregd.

Ramirez ¥ otros analistas
insraron al Tribunal Superior
de Cuentas a realizar una
investigacidn de oficio.

Na obstante, EL HERAL-
DO intentd contactarse con
los magistrados del ente
contralor a rravis del depar-
ramento de prensa, pero al
plantear ¢l tema a tratar, no
siguieron contestando los
mensajes,

Prohibiciones

Sumado a la investigacién
del BID, las avtoridades hon-
durefias thenen la obligacitn
de sancionar a Paredes,
segiin criterio de expertos,
por guebrantar el Cadigo de
Conducta Etica del Servidor
Puiblico, en el eual se prohibe
las contrataciones consan-
guiness y por afinidad.

“Aqui es el Tribunal Supe-
rior de Cuenras quien tiene
que actuar, es ol responsable
de que este Cddigo se cum-
pla”, explict Ramirez.

El articulo 13 de esa
norma legal sefiala que “se
puede frenar la contrata-
cidn y hay sanciones de
indole administrativa que
se pueden aplicar, pero lo
més importante que se
puede hacer es sentar un
precedenre”.

“El servidor pliblico tiene
prohibido designar parientes
dentro del cuarte grado de
consanguinidad o segundo
de afinidad para que presten
servicios en la institueidn
directamente a su cargo, ya
sea de manera remunerada o
ad honorem”, reza.

“Se exceptia el conyuge
del ritalar del Poder Ejecu-
tivo. Tampoco debe un ser-
vidor piblico solicitar o
influenciar para que sus
parientes sean contratados

Asegurd que no desp
su hermana y cufiado porgue

en otra dep del
Estado”ee
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10 r Pals Lures & de rE1[|; de 2024 ) h
Tribiunal
3 J Sup‘ec.:&r
ingresos Las estimaciones del
1,000 empleados publicos i i CIRCULAR
portamiento de los ultimos 002-2024-SG-TSC
no declararon ante el TSC = ccin g conainea
dor de 50,000 los funcionarios
que tienen el deber de compa-
o B : AR S P e recer ante el ente contralor del El Infrascrito Secretario General Adjunto del Tribunal Superior de Cuent=s a los Sefiores
it : Mas d? 49 mil servidores Estado con esa informacién. el deSlJD H o de IE:;uB-J‘ i del Sector pf;ggm
- cumplieron conla IG'“'“" Siendo asf, serfan unos 1,000 fanto Centralizad y D asi como las Alcaldias
. H erentes, f
declaracién jurada de b " empleados los que no cumplie- Municipales, Dlracnotes de Centros Educativos y a los Funci y Emp
ingresos activos y pasivos SUBGEIENES,  ron con ese requisito. Publicos cbligades a la f dela D Jurada de Ing
g y p C].LEQGOIE'S, Para el afio 2024, el TSC Activos y Pasivos, por dmnga.r un salario |gual o mayor a8 CUAREN‘M MIL LEMPIRA.S
bdirecto- B 2 S5 {L.40,000.00) o que adn sin gar dicha o
—TEGUCIGALPA SUDK f habilité sus plataformas digi- tengan a su cargo bienes o fondos tel Estado;
Al cumplirse el plazo limite €550 tales para que los servidores
establecido en ley, un total de encargados priblicos pudieran hacerlo por INFORMA: Que el Pleno de \ del TSC iné una i
49,042 servidores piblicos delasofici-  asa via, sin necesidad de acu- de G0 dias calendario para "’“‘i’”" la Did:;ﬁ';l" t’:":ad;“ el Is's"e'“; :" IL'":E
presentaron la actualizacién 185 deRe-  dir a una de las cuatro sedes a Orgénica dael'?I'SC. ihd s:r::;r;s plblicos ubl‘gaﬂo:‘lque, 130 ;ng:r:‘gm, ; —
de su declaracién jurada de CUISOS nivel nacional, sin embargo, creado el usuario y que no lograron completar el llsnado del o y la presentacion
ingresos activos y pasivos ante HUIfllan]lc‘J fue un numero reducido que de este, dentro del plazo legal establecido.
| Tribunal Superior de Cuen- SORIOSUa-  optd por la virtualidad.
: {.lrsc) H B 1 do 30 madosa pNopcum R racte debher Asimismo, el TSC comunica que durante gl pericdo comprendido entre el 1 de mayo y
as i asta el pasa D e B i e el 30 de junio de 2024 el sistema elecirénico para la macﬂm de nuevos usuarios, por
de abril tenian la oportunidad ealizar ese . legal dard lugar a la imposicién parte de las oficinas de R ' de las insti P
los empleados piiblicos que tamitelegal de una multa equivalente a desactivado.
La semana anterior, el TSCestu- estdn obligados a presentar 5,000 lempiras, segiin la Ley : tida r
SR R Los servidores publicos que 1 la D 5n Jurada de , Actives y
vo abarrotado de empleados. esta declaracién jurada de Orgénica del TSC se Pasivas, en modalidad presencial podran iniciar el procaso da enrolamisnto a partic dal
lunes 1 de julio de 2024, fecha en que se habili el sistema i
y asi tener opcién a la presentacion de la Declaracidn Jurada en linea en el afio 2D25
Tegucigalpa, M.D.C., 07 de mayo de 2024,
| ABOG. MARCO AURELIO MADRID RIVERA.
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO T.S.C.
- - —
8 ‘ P Als lunes 6 de mayo de 2024
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PROCESO

1,000 EMPLEADOS NO
DECLARARON ANTE EL
TRIBUNAL DE CUENTAS

-
-

Tnbuna!
Superior

NOTIFICACION DE RESOLUCION DE
RESPONSABILIDAD CIVIL

El Infrascrito Secretario General Adjunto del Tribunal Superior de Cuentas por este medio NOTIFICA en legal v debida forma la
resolucidn que a continuacion se detalla:

Al cumplirse el plazo limite
establecidoenley, 49,042 servi-
dores publicos presentaron la
actualizacion de sudeclaracion
juradadeingresosactivosy
pasivos ante el Tribunal Supe-
riorde Cuentas (TSC). Hastael
30deabril tenianla oportuni-
dad losempleados puiblicos que
estan obligadosa presentar esta
declaraciénjuradadeingresos.
Lasestimacionesdel TSC,de

LMARIANO DE JESUS GUILLEN ARCHAGA: Quien se desempefit como Regidor Sexto de In Municipalidad de Meambar,
e durante el period dido del 25 de enero de 2010 al 31 de enero de 2012, de la Resolucion No.
mf!mg—éﬂr'ﬂu"dr I'rdn 9 de julio de 2019; en fh:lnl el Pleno de este Ente Contralor acuerda POR TANTO: EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS, en uso de las facultades que las leves le confieren v en aplicacion de los articulos 222, 321, 323, 325 de
la Constitucion de la Repiblica; 3, 4,5 l 4), 31 1 3), 79, 80, 85, 89, 90, 95, 105, 107 ¥ 116 de la Ley Orginica del Tribunal
Superior de Cuentas; 5, 79, 80, 96, 98, 102, 103, 110, 113, 1:4, 116 17, 119, 146 y 150 de su Reglamento General; 2, 83, 84 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; 1360, 2296 del 82 de la Ley de Municipalidades; 134, 135, 136 de su Reglamento
General; Capitulo IV del Plan de Arbitrdo del 2010 y aon, 1 del Decreto No.STSS-342-2010; Primero del Acuerdo
Nn.s'[‘jh-m -2011.- POR MAYORIA DE VOTOS RESUELVE.- PRIMERO: Que del Pliego de Responsabilidad Civil
No.013-010-2012-DAM-CFTM-AM-A, formulado al ciudadano MARIANO DE JESUS GUILLEN ARCHAGA, por la
cantidad de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS (L.29,988.84), sc DESVANECE la cantidad de SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON CINCUENTA CENTAVOS (1.6,887.50) y se CONFIRMA la cantidad de V] MILCIENTO UN LEMPIRAS
CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS (1.23,101.34).-SEGUNDO: Sobre las cantidades reparadas se pagari el interés legal
del dinero en materia civil de conformidad al articulo 95 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas.- TERCERO: Si en el
término de diez (10) dias hibiles no interpone ante este Tribunal Superior de Cuentas el Recurso de Reposicion, que pone fin a ln
vin administrativa, contra la presente resolucion, de acuerdo a lo prmrpluuh en ¢l articulo 90 de Ia Ley Orginiea del Tribunal
Superior de Cuentas y articulo 117 de su Regh G I; de ¢l recurso antes descrito, podra acudir ante la Jurisdiocion

La Tribuna Lunes 13 de mayo, 2024 34

1 = de lo Contencioso tal como lo blece el articulo del General de la [V del Tribunal

acgelidogfl}elcorr}pommen O e e e e ol s e
el Ia Procuraduria General de | niblica, a efecto de incoar las acciones civiles edle:

todelosultimosarios, esque L L e S L L e e

unos 50,000 funcionariostie-
nen el deber de comparecer
ante el ente contralor del Esta-
do con esainformacion. Siendo

es suscrita por los Sefiores Magistrados Roy Pineda Castro, José Juan Pineda Varela y Ricardo Rodriguez; asimismo por el Abogado
&nﬁlgnhh-iullrynMm&muﬁnwﬁdm.&mbmmﬁmﬁnpnrm:-mrdmdrmmunmn.
en virtud de earecer de Apods Legal que e reg te en la respectiva causa. ahmmlemfnmuqmﬂwnlamndtﬁmm
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la p blicaci der a interponer ¢ Recurso de
Reposicion contra la Resolucion aqui notificadn y ante la instancia del Tribunal Mde&nmmhwnhhwn los Articulos
89 v 90 de nuestra Ley Orgénica v 98 del Reglamento General de la misma Ley.

as, serian unos1,000 emplea- e e
: ABOG, MARCO AURELIO MADRID RIVERA
doslos que no cumplieron. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO TS.C. TELEFONGS: (504) 2220- 3648 2230-373
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CIRCULAR

002-2024-SG-TSC
AMPLIACION DECLARACION JURADA DE INGRESOS,
ACTIVOS Y PASIVOS, MODALIDAD EN LINEA

El Infrascrite Secretaric General Adjunto del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores Ge entes, Sn.b
Gerentes, Directores, Sub-Directores, Jefes o delaD de Recurses Hi

las diferantes Instituciones del Sector Piblico Estatal tanto Centralizadas. Descentrali xada: ;
Desconcentradas, asi como las Alcaldfas Municipales, Directores de Centros Educatives y a los
Funcionarios y Empleados Plblicos obligados a la de la D ién Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos, por devengar un salan igual o mayor a CUARENTA MIL LEMPIRAS
(L.40,000.00) o que ain sin devengar dicha cantidad, manejen custodien, administren o tengan a su cango
bienes o fondas del Estado;

INFORMA: Que el Pleno de i del TSC ing conceder una ampliacidn de B0 di;

- . = para concluir ia Declaracidn Jurada en &l Sistema en Linea. conforme a io establecido en e Mumeral 4 del
Fpa . < s c Articulo 61 del Reglamento de la Ley Organica dei TSC, a los servidores piblicos obiigados que, al 30 da abril
el A P A 2024, ya tenian creado el usuario y que no legraran pl el Ik del formulario y ta

mian apidamia por aguas e e AgLas de Choloma, * este. dentro del plazo legal establecido,
ida Jealla. i e

Asimigma, el TSC d e el peris entre ei 1 de mayo y el 30 de junio de 2024
&l sistema eleciranics para I3 creacitn de nusvos usuarios, por parte de las ofitinas de Recursas Humanes
e e iach plblicas, p

L i ¥ la D Jurada de Ing: JActives y Pasives, en modalidad
prasancial pedrédn iniciar el proceso de enrolamiento a partir del unes 1 de julio de 2024, fecha en que se
habilitard nuavaments el sistema electronico, y asi tener opcién a |a presentacién de la Declaracidn Jurada
enlinea en el afio 2025,

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de mayo de 2024

ABOG. MARCO AURELIO MADRID RIVERA.
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO T.5.C.
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CLAUDIA CECILIA COLINDRES MURILLO 1
! RUTH YADIRA MONCADA AGUILAR 1
LUIS EDUARDO ALMENDAREZ MATAMOROS 2
RAMON ROSA PINTO 2
b JOSE ROBERTO FAJARDO 3
LORENA AMPARO MOLINA MARADIAGA 4 |
‘ MIRIAN ISABEL DOBLADO MURILLO 4
ESTEFANY NICOLLFLORES QUINONEZ 7
LILIAN CAROLINA ARAUJO ESPINOZA 7 ,
NANCY YAMILETH HERNANDEZ NIETO q
& VICTOR ANTONIO VARELA 7
' ADOLFO JOSE AGUILAR BONILLA 8 Y
ENMA ELISA PERDOMO CASTITLO 10
REINA MARGARITA FUNES CORTEZ 10 S
DALIZ MICHELLE FUNES VASQUEZ 11
. OSCAR DAVID SANCHEZ 11
JOSE FRANCISCO TANZA 12
\‘ KAREN JACKELINE SANCHEZ PINEDA 12 ’
NERIZ JOE MALDONADO MELENDEZ 12
r NORMA YOLANDA MARADIAGA GONZALES 12
SONIA ARACELY ESTRADA CASTILLO 12 -
LOURDES DE FATIMA PADILLA TORRES 13
OMAR ANTONIO ORTEGA MORADEL 13 g
ELVIA MARIA LANDAVERDE CASTELLANOS 14 |
JOSE ADISLADO CRUZ AVILA 14
SERGIA ISABEL GONZALEZ VAILADARES 14
CLAUDIA CECILIA COLINDRES MURILLO 15
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MARGARITA SUYAPA VASQUEZ PEREZ 15
| KENIA IVETH BARRIOS CASILDO 16
WENDY GERALDINA TENORIO MONCADA 17
FRANKLIN FIDEL REYES FLORES 18
B BRENDA SUSANA NOLASCO JAVIER 19
MARIA ELENA AGUILAR MURILLO 19 R
‘ LESBIA SUYAPA ROMERO MONTECINOS 20
_  SELVIN DOUGLAS SARAVIA MARTINEZ 21
IDIS SONAY GODOY DAVILA 22 )
LUIS FERNANDO MEJIA ARGUIJO 22
S  MILGIAN ELIZABETH ORDONEZ LANZA 22
' RODOLFO ERNESTO ISAULA CERVANTES 22 ¢
AGRIPINA ZELAYA ZELAYA 23
CLAUDIA GISSELA ORDONEZ 23 4
KELVIN MISAEL MARTINEZ SAUCEDA 23
4 SARA INES RODRIGUEZ CONTRERAS 23
MARIO ARTURO FLORES MARADIAGA 24
\‘ MARLEN YANETH SANCHEZ 24 }
MARY CARMEN REYES OYUELA 24
= CARLOS VICENTE BELLINO MARTINEZ 25
NORMAN ROBERTO DOMINGUEZ MAYORGA 26 o
LORENZO SANCHEZ o7
RENE GEOVANY COREA COLINDRES 27 v
EDUARDO JOSE DIAZ BARAHONA 28 0
MARITZA LORENA APLICANO GARCIA 28
NORMAN ROLANDO RUIZ 28
LOURDES YAMALLI ZELAYA JUAREZ 30
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
MAYO 2024



