


CORPORACION DESAFIO DEL MILENIO
APOYA AL TSC EN INVESTIGACION DEL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO

La Reunion entre el Pleno del TSC y la MCC fue productiva con notables
acuerdos de coordinacion, relacionado a una consultoria para el
fortalecimiento de la investigacion del enriquecimiento ilicito.

Tegucigalpa. La Corporacién Desafio del Milenio (MCC), de los
Estados Unidos, fortalecera la capacidad institucional del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) al ofrecer su apoyo para la investigacién
del delito de enriquecimiento ilicito.

El presidente del TSC, José Juan Pineda Varela, acompafiado del
magistrado Roy Pineda Castro, junto a su equipo de trabajo, se
reuni6 con autoridades de la Cuenta Desatio del Milenio-Honduras
a fin de coordinar acciones conjuntas relacionadas al apoyo
ofrecido en esta materia.

Por parte de la MCC la delegacién la conformé John Wingle,
Director Regional Cuenta Milenio; Evelyn Bautista, Directora de
Pais Cuenta Milenio; Donell Ries y Gerry Middleton, del Equipo de
Inspectoria General de Cuenta Milenio de Estados Unidos.

El apoyo lo ofrecera el organismo internacional a través del
Programa Umbral, para lo cual se iniciaron productivas reuniones
de trabajo para concretar la asistencia.

El Programa Umbral es administrado por la Cuenta Desaffo del
Milenio-Honduras, la cual es una entidad establecida por el
Gobierno de Honduras, para gestionar los programas financiados
porlaMCC.

Avances

La reunién fue productiva con notables acuerdos de coordinacién,
relacionado a una consultoria para el fortalecimiento de la
investigacion del enriquecimiento ilicito.

Se acordé trabajar en base a la propuesta que refiere a la
contrataciéon de un consultor internacional por un periodo de 12
meses.

Proximamente, el TSC informara a las autoridades del MCC todo lo
relacionado a la unidad que se encarga de investigar este delito y que
sera directamente beneficiada con el proyecto de fortalecimiento.

Auditorias de Desempefio

El apoyo para optimizar la investigacién del delito de
enriquecimiento ilicito se enmarca en la prosecuciéon de un
Convenio suscrito entre el Gobierno de Honduras y la MCC, el 28
de agosto de 2013, incluyé Mejorar la Capacidad Técnica del TSC,
en su labor de vigilar la transparencia en la administracién pablica y
reducirla corrupcion.

En cumplimiento de este Convenio, la Cuenta Desafio del Milenio
apoy6 al TSC en la realizacion de las primeras cuatro Auditorias de
Desempefio enla administracion publica.

Otro punto de agenda de la reunion se relacioné a las Auditorias de
Desempefio, las que seguira patrocinando la MCC.

Se ofrecié al TSC el posible acompafiamiento de un experto en
Auditorias de Infraestructura de la Oficina de Rendicién de Cuentas
de los EEUU, para continuar con el programa de Auditorfas de
Desempefio entre el TSCy MCC.

PLENO DELTSC PROMUEVE SUAGENDA DE
TRABAJO CON EL BANCO MUNDIAL

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) continué sosteniendo reuniones con representantes
de organismos internacionales a fin de exponerles su agenda de
trabajo a implementar en su perfodo de gestion, 2016-2017.

El pasado cuatro de mayo el Pleno de Magistrados del TSC se
destacé en la sede del Banco Mundial (BM) en Honduras donde
sostuvo una importante reunion de trabajo con sus representantes.

El Pleno de Magistrados del TSC, conformado por José Juan
Pineda Varela, quien lo preside; Ricardo Rodriguez y Roy Pineda
Castro, junto a su equipo de trabajo, expuso a detalle la agenda de
trabajo ante los personeros del organismo internacional.

En representacion del BM la delegacion la conformé Giorgio
Valentini, representante residente; Luz A. Zerdn, especialista en
Gestion Financiera, Gobernanza — PRMM; y José Simon Rezk,
especialista en Gestiéon Financiera y de Recursos Publicos.

En la reunion el magistrado presidente del TSC, José Juan Pineda,
ofrecié una presentacion a sobre los lineamientos y estrategias que
contempla la agenda a implementar en la nueva administracion del
Ente Fiscalizador Superior.

Las lineas de trabajo de la agenda van encaminadas al propésito



fundamental de fortalecer la labor del TSC, orientados a vigilar la
correcta administracién de los bienes y recursos del Estado de una
manera eficaz y eficiente.

Los nuevos lineamientos de trabajo estan enfocados en diferentes
areas, como el fortalecimiento de las auditorfas internas, el control
interno y otros orientados a la mejora en el control de los bienes y
recursos publicos.

El TSC tiene su mejor disposicion de trabajar conjuntamente con
todas aquellas instituciones y organismos, nacionales e
internacionales, para prevenir y combatir los flagelos de la
corrupcion y laimpunidad.

En el pasado mes de abril el Pleno de Magistrados del TSC socializo
su agenda de trabajo con autoridades de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Tanto la USAID, el BID y el BM han ofrecido y concretado un
importante apoyo a la labor que realiza el TSC, como un aporte
encaminado a fortalecer la administracion publica y las instituciones
a nivel nacional para mejorar la transparencia presupuestaria y la
rendicion de cuentas.

Asimismo, la agenda fue socializada con los miembros de la Mision
de Apoyo contra la Corrupcién y la Impunidad en Honduras
(MACCIH).

Este tipo de reuniones las continuard realizando el Pleno de
Magistrados con representantes de organismos internacionales y
paises cooperantes, a fin de exponerles la agenda de trabajo que se
desarrollara en su gestion.

En la reunion el magistrado presidente del TSC, José Juan Pineda,
ofrecié una presentacion sobre los lineamientos y estrategias que
contempla la agenda a implementar en la nueva administracion del
TSC.

AUTORIDADES GESTIONAN DIPLOMADO
PARA FUNCIONARIOS DELTSC

El Magistrado del TSC, Roy Pineda, junto al
Letrado, Victor Torres en el Consejo de Estado.

Espaiia. Las autoridades del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
iniciaron gestiones orientadas a la bisqueda de oportunidades que
beneficien la profesionalizacion y certificacién del recurso humano
delainstitucion.

Con ese proposito el magistrado Roy Pineda Castro viajé a Espana,
del 8 al 12 de mayo, a fin de sostener una serie de reuniones de
trabajo relacionadas con la socializacién de la nueva agenda del
Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La primera reunién la sostuvo con el Letrado Victor Torre, del
Consejo de Estado en Madrid, con el propésito de profundizar en el
tema de reformas a la Constitucioén en el marco de un proyecto de
Ley que promueve el TSC y que a través del magistrado Pineda
Castro se presentard ala Mision de Apoyo contrala Corrupcion y la
Impunidad en Honduras (MACCIH).

El magistrado Pineda Castro también sostuvo reuniones con el
director académico de la Universidad de Castilla L.a Mancha,
ubicada en Toledo, con miras a la firma de un acuerdo para impartir
un diplomado a funcionarios del TSC en temas de auditorfas.

El diplomado tendria altos estindares de calidad, tomando en
cuenta el prestigio de esta universidad espafiola; por tal razén, se
iniciaron las gestiones paralograr el apoyo académico.

Uno de los temas fundamentales en la nueva agenda del pleno del
TSC es la profesionalizacion y certificacion de los funcionarios y
empleados del ente contralor.



La profesionalizacién y certificaciéon del recurso humano
constituye un factor importante para el logro de los objetivos
institucionales, especialmente el de velar por la transparencia y
correcto uso de los bienes y recursos del Estado.

La Universidad de Castilla La Mancha ya ha impartido maesttias y
diplomados en Honduras dirigidos a funcionarios y empleados,
ofrecidos a través de convenios suscritos con la Universidad
Tecnolégica Centroamericana (Unitec) e instituciones del Estado.

El Magistrador Roy Pineda, junto al Director Académico de la
Universidad de Navarra.

TSC OPTIMIZA PROCESO PARA
IMPLEMENTAR LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES (ISSAI)

Tegucigalpa. Un total de 118 funcionarios y empleados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fueron capacitados en normas
internacionales con el fin de optimizar el desarrollo de las auditorfas
en las distintas instituciones de la administracién publica.

La capacitacion se denominé “Proceso de Implementacion de las
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI)”, ofrecido en el marco del Convenio suscrito entre el TSC
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

La jornada se llevé a cabo en el hotel Honduras Maya, de la capital,
durante el periodo comprendido del 8 al 11 de mayo de 2017,
dirigida a 118 funcionarios y empleados del TSC.

El curso fue facilitado por los especialistas en ISSAI, certificados
por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI-INTOSAI),
Marta Cecilia Rodriguez Betancourth, Yessy Marlen Rubio Sanchez
y José Orlando Argueta Bourdett.

El equipo de especialistas dio a conocer a los participantes los
Antecedentes de las ISSAI, Beneficios de la Implementacion,
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) Niveles 1, 2, 3 y 4 y Resultados de la Deteccion de

Jessy Rubio, especialista en ISSAI, formo parte del equipo de
instructores que facilité el taller a 118 empleados y funcionarios
del TSC.

necesidades de Implementacion, Estrategia y Plan de Accién para
implementarlas ISSAl en el TSC. La jornada de capacitacion forma
parte de una serie de acciones planificadas para llevar a cabo el
proceso de implementacién de la ISSAI en este Ente Contralor del
Estado.

Tiene por objetivo contar con principios generales para el
funcionamiento del TSCy practicas de auditorfa estandarizadas que
garanticen la calidad y credibilidad de la labor de auditorfa que
desarrollala Entidad Fiscalizadora Superior.

Parte de los participantes en el taller orientado a fortaecer el
proceso para laimplementacién de las normas ISSAI.




AUDITORES DEL TSC PARTICIPARON EN
TALLER INTERNACIONAL DE AUDITORIA
EN LA REPUBLICA DE CHINA-TAIWAN

Representantes del TSC entregaron un reconocimiento
oficial al Auditor General de Taiwdan, como muestra de
amistady agradecimiento.

China-Taiwan. Dos auditores del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), participaron en el Taller Internacional de Auditoria
Republica de China- Taiwan 2017, impartido en el pafs asiatico del
21 de abril al 6 de mayo del presente afio.

Se trata de los auditores Francisco Benegas, de la Direccion de
Auditoria Interna y de Adriana Moreno, del Departamento de
Auditoria Sector Social, del TSC.

En el encuentro internacional participaron representantes de
Centro y Sur América, en el marco de un convenio de Cooperacién
de la Oficina Nacional de Auditoria de China-Taiwan, del cual
Honduras forma parte a través del TSC.

Este taller se realiza cada dos afios en ese pafs con el propésito de
fortalecer el recurso humano en los diferentes temas que se
desarrollan a profundidad por parte de Taiwan, que hace posible
interactuar las experiencias profesionales de los miembros de los
pafses participantes.

Varios temas destacaron en dicho taller internacional, entre ellos:
Auditorfa de Adquisiciones y Contrataciones Publicas, Uso de
Informacién Geografica en el Trabajo de la Auditoria y, acerca de
los métodos, modelos o tecnologias que son usados e
implementados enlos diferentes paises.

El contenido de la tematica afianzara la aplicaciéon de métodos,
modelos y tecnologias en la labor auditora. Un tema es elegido por
cada participante y expuesto ante miembros de la Oficina de
Auditoria de Taiwan, y ante el resto de expositores de los diferentes
paises participantes, el cual fue

dinamizado con la exposicién con un ejemplo practico acerca de
una experiencia laboral que se haya tenido en el pais de origen

Los representantes del TSC, fueron recibidos por el Auditor
General de Taiwan, seflor Ching-Long Lin, quien desempefa esa
importante funcién desde el 2 de octubre de 2007 y reelegido en el
cargo en octubre de 2013.

Los auditores del TSC entregaron un reconocimiento oficial al
Auditor General de Taiwan, a nombre del 6rgano contralor de
Honduras, como muestra de amistad y agradecimiento, por su
valiosa colaboracién que esa Republica aporta para el accionar de la
institucion.

China-Taiwan ha fortalecido la capacidad institucional del TSC al
brindar capacitaciones para el fortalecimiento del recurso humano y
dotacion de equipo informatico e insumos.

El Taller conté con la participacion de representantes de 13 paises:
China-Taiwan, Honduras, Argentina, Brasil, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Nicaragua, Republica Dominicana, Panama, Paraguay,
Uruguay y Chile.

PERSONAL DEL TSC RECIBE
CONOCIMIENTOS SOBRE MANEJO DEL
ESTRES

El grupo de empleados y funcionarios que asistieron a la charla realizaron
una serie de ejercicios fisicos y tedricos.

Tegucigalpa. Un grupo de empleados y funcionarios del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), recibieron la charla denominada
“Manejo del Estrés”, con el propésito de identificar sus causas y
efectos para su control y lograr un efectivo desempefio tanto en sus
actividades laborales como familiares.

La capacitacion fue impartida por profesionales del Departamento
de Psicologia del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
dela Clinica Periférica 3, con sede enla colonia Kennedy.

La doctora Wendy Geraldina Tenorio Moncada, encargada de la
Clinica del TSC, gestiond y apoy6 el desarrollo de la instruccion,



ofrecido por las psicologas Yesi Iveth Gonzalez y Maria Enriqueta
Bonilla Amador, ambas del IHSS.

Se valor6 reforzar la formacion del personal del TSC, en esta
tematica, con el objetivo de lograr desarrollar las capacidades de
asimilar de manera sana, las tensiones y el desgaste que producen las
actividades diarias, tanto en el trabajo como en el iambito familiar.

Las expertas en este tratamiento de salud mental, para una mejor
calidad de vida, compartieron los distintos puntos relacionados al
tema, que incluy6 la practica de ejercicios fisicos y por escrito, los
que fueron aprovechados porlos participantes.

Las psicélogas explicaron los términos “distrés” y “eustrés”, el
primero se refiere a un estrés negativo en un estado de angustia o
sufrimiento en el cual una persona es incapaz de adaptarse
completamente a factores amenazantes o de demanda
incrementada.

En tanto, el “custrés”, es el estrés positivo, la relacién con las
impresiones del mundo externo y del interior que no producen un
desequilibrio organico, donde incluso el cuerpo obtiene
sensaciones de alegria, satisfaccién y de energfa vital.

Esta es la segunda charla sobre el “Manejo del Estrés” que reciben
empleados y funcionarios del TSC. En esta ocasién participaron 32
servidores de la institucién y se desarrolld en el salon “José Trinidad
Cabafias”, del ente contralor del Estado.

CNBS COMPARTIO LINEAMIENTOS
BASICOS SOBRE EDUCACION FINANCIERA

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
recibié instruccién sobre educacion financiera, especialmente en el
manejo de tarjetas de crédito, de débito y sobre otras actividades
econoémicas.

El tema de la ensefianza se denominé “Método de consolidacién de
deuda, deberes y obligaciones que se adquieren al otorgarnos un
crédito”, que estuvo a cargo de Brenda Rodriguez, Omar Ramirez y
Marvin Chévez, expertos de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS).

La chatla se imparti6 en el salén José Trinidad Cabanas del TSC el
jueves 18 de mayo de 2017 con la asistencia de 45 empleados y
funcionarios de 15 direcciones del ente contralor del Estado.

En el trascurso del taller los asistentes tuvieron la oportunidad de
despejar muchas dudas relacionadas con su situacién econémica
debido a problemas presentados con sus créditos en algunas
instituciones financieras.

Los expositores explicaron que la educacion financiera debe ser
considerada como un bien puiblico, porque comprende a todos los
sectores sociales, y es integral al requerir la participacién de los
actores del sistema financiero: instituciones publicas, usuarios
financieros e instituciones supervisoras.

La educacién financiera se ofrece a los usuarios y la poblacion en
general con el objetivo de satisfacer la necesidad de contar con
informacién clara, oportuna, mejorar su entendimiento sobre los
productos y servicios financieros, los compromisos y
responsabilidades que asumen al contratatlos, como el desarrollar
habilidades para que la toma de sus decisiones en esa materia sean
eficaces en funcién de sus intereses.

Personal del TSC recibio instruccién sobre educacién financiera,
especialmente en el manejo de tarjetas de crédito, débito y otras
actividades econémicas.

Manifestaron que la CNBS, como autoridad de control y
supervision del sistema financiero, es la encargada de liderar
acciones necesarias para la consolidacion de la educacion financiera
como politica de pafs.

Riesgos

El abordaje de los problemas presentados con el manejo de las
tarjetas de crédito y débito, asi como el desempefio de la Central de
Riesgos (Central de Informacioén Crediticia), fueron de los temas
que tuvieron especial atencién de los participantes.

Se despejaron dudas sobre algunos conceptos como: ¢Qué es
educacion financiera?, ¢Sabia usted que al adquirir una deuda con
cualquier institucion financiera ingresa a la Central de Riesgos?,
¢Qué es la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros?, ¢Qué es un
contrato de adhesion?, ;Qué es el Sistema de Atencién a Reclamo
del Usuario Financiero?

También informaron en forma amplia sobre el manejo de las
tarjetas de crédito y de débito, de la cobertura de pélizas de seguros
y respecto a los deberes y derechos de los servicios financieros de
los usuarios y, sobre todo del proceso de “readecuacion de deuda”
que esta plasmada enley desde el 2013.

Se expuso que la Central de Riesgos, definiéndola como el sistema
administrativo de la CNBS donde se consolida la informacion
proporcionada por las instituciones supervisadas de todas las
personas naturales y juridicas que adquieren compromisos u
obligaciones crediticias con ellas, de su calidad de deudores,
codeudores, avales o fiadores.



Hste sistema permite a las instituciones financieras supervisadas
obtener la informacion de caracter crediticia de cada persona, que
autoriza a la institucion financiera consultar la misma para efectos
de sus analisis de crédito.

La Central de Riesgos brinda informacién en detalle sobre los
saldos, situacion o estatus de la deuda (vigente, morosa, vencida,
ejecucion judicial y castigada), reflejando el historial sobre
comportamiento de pago de las obligaciones, que permite a las
instituciones evaluar el riesgo crediticio de los deudores para sus
decisiones en el otorgamiento de créditos.

Se aclar6 que aparecer en la base de datos de la Central de
Informacion Crediticia no significa estar en una lista de malos
pagadores como comunmente se piensa, simplemente esta base de
datos registra los créditos otorgados, pagos realizados o
incumplimiento de pagos de los usuarios financieros.

Esto permite a las instituciones financieras supervisadas, realizar el
analisis de su capacidad y comportamiento de pago al momento de
solicitar crédito.

Ademas de la Central de Riesgo también existen “burds de crédito”,
conocidos como “Centrales de Riesgo Privadas”, con similares
funciones.

Brenda Rodriguez fue una de las expositoras del tema “Método de
consolidacién de deuda, deberes y obligaciones que se adquieren al
otorgarnosun crédito”.




Algunas curiosidades del idioma espafiol:

-La palabra “OIA” tiene tres silabas en tres letras.

-En ARISTOCRATICOS; cada letra aparece dos veces.

-En el término CENTRIFUGADOS; todas las letras son diferentes-ninguna se repite-.

-El término ESTUVE contiene cuatro partes consecutivas por orden alfabético: STUV.

-MIL es el tnico nimero que no tiene ni “O” ni “BE”.

-El Vorcablo “RECONOCER? se lee lo mismo de izquierda a derecha que viceversa. A esto se le llama
“PALINDROMO?- palabra o frase cuyas letras estan dispuestas de tal manera, que resulta la misma leida de

izquierdaa derecha que de derecha aizquierda-.

-Hay algunas palabras que tienen cuatro consonantes seguidas como:
Construccion, substraer, abstraer, abstracto.

-NOVENO, e¢s la unica palabra de tres silabas que a la que se puede quitar la del medio sin que pierda
significado. NOVENO-NONO.

-Las palabras mas largas sin letras repetidas son:
Calumbrientos-13-.

Centrifugados-13-.

Vislumbrandote-14-.

-Latnica palabra con cinco “erres”-ferrocarrilero-.

Latnica palabra que contiene dos veces cada una de las cinco vocales ¢s “GUINEOECUATORIAL”.
-Elvocablo “CINCO?” tiene a su vez cinco letras, coincidiendo que no se registra en ningtin otro numero.

- Las palabras “ECUATORIANOS” y “AERONAUTICOS” poseen las mismas letras, pero en diferente
orden;a esto se le llama “ANAGRAMA”.

-La palabra “ARGENTINO” puede ser transformada en “IGNORANTE”; es otro ejemplo de
“ANAGRAMA”,
























NOMBRE

Belkis Damaris Vallejo Cerrato
Francisca Medina Molina

Ramoén Rosa Pinto

José Roberto Fajardo

Douglas Javier Murillo Barahona
Mirian Isabel Doblado Murillo
Lorena Amparo Molina Maradiaga
Victor Antonio Varela

Jacobo Manuel Alberto Ramos
Reina Margarita Funes Cortés
Linda Rosa Morazan Rodriguez
Vilma de Jesis Mejia Pérez

José Francisco Lanza

Karen Jackeline Sanchez Pineda
Norma Yolanda Maradiaga Gonzéles
Lourdes de Fatima Padilla Torres
Santiago Antonio Reyes Paz

Sergia Isabel Gonzélez Valladares
Elvia Maria Landaverde Castellanos
Jose Adislado Cruz Avila

Margarita Suyapa Vasquez Pérez
Wendy Geraldina Tenorio Moncada
Franklin Fidel Reyes Flores

Ana Julia Ramirez Flores

Brenda Susana Nolasco Javier
Maria Elena Aguilar Murillo

Lesbia Suyapa Romero Montecinos
Idis Sonay Godoy Davila

Luis Fernando Mejia Arguijo
Milgian Elizabeth Ordofiez Lanza
Rodolfo Ernesto Isaula Cervantes
Iris Yolanda Cortez Lépez

Agripina Zelaya Zelaya

Daysi Yamileth Oyuela Jiménez
Fany Gualdina Martinez Canacas
Mario Arturo Flores Maradiaga
Carlos Vicente Bellino Martinez
Norman Roberto Dominguez Mayorga
Lorenzo Sénchez

Rene Geovany Corea Colindres
Eduardo Jose Diaz Barahona
Herndn Roberto Bueso Aguilar

Lourdes Yamalli Zelaya Judrez

FECHA

01
01
02
03
04
04
04
07
07
10
10
11
12
12
12
13
13
14
14
14
15
17
18
19
19
19
20
22
22
22
22
23
23
23
24
24
25
26
27
27
28
29
30
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