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PLENO SOSTUVO REUNIONES CON ALTA GERENCIA DEL TSC

Tegucigalpa.  El  Pleno de 

Magistrados del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

sostuvo una serie de reuniones 

con los titulares de las áreas 

operativas, administrativas y 

de apoyo del Ente Contralor del 

Estado, como primer punto de 

su amplia agenda de trabajo.

Los miembros del nuevo Pleno 

del TSC, conformado por la 

magistrada Itzel Anaí Palacios 

Siwady,  Presidenta y  los 

magistrados Jorge Gustavo 

Medina Rodríguez y Ricardo 

A l f r e d o  M o n t e s  N á j e r a , 

asumieron sus funciones al 

frente del Ente Fiscalizador 

S u p e r i o r  d e l  E s t a d o  d e 

Honduras, para el período 

2024-2031.

L o s  n u e v o s  m a g i s t r a d o s 

fueron electos y rindieron su 

promesa de Ley en sesión 

o r d i n a r i a  d e l  C o n g r e s o 

Nacional (CN) el 28 de febrero, 

2024.

Luego de recibir un Informe de 

Gestión 2016-2023, el cual 

contiene los principales logros 

institucionales en su gestión y 

retos que se vislumbran para el 

fortalecimiento institucional, 

las nuevas autoridades del TSC 

i n i c i a r o n  d e  i n m e d i a t o 

a c c i o n e s  o r i e n t a d a s  a 

fortalecer al Ente Contralor en 

su función constitucional de 

fiscalizar los fondos, bienes y 

recursos administrados por 

las instituciones del Estado.

Para tal efecto convocaron a 

Gerentes y Directores de 17 áreas 

operativas, tres Jefaturas para 

sostener un primer encuentro en 

reuniones celebradas en el Salón 

del Pleno.

El cronograma de reuniones 

inició desde el primer día de 

marzo, durante la semana los 

gerentes y directores, y otros de la 

Alta Dirección, expusieron al 

P l e n o  l a  e s t r u c t u r a  d e  s u 

respectiva área operativa, recurso 

humano disponible, necesidades 

y logros alcanzados, entre otras 

generalidades.

La Magistrada Presidenta, Itzel 

P a l a c i o s  y  l o s  M a g i s t r a d o s 

Medina y Montes, escucharon 

atentamente cada una de las 

exposiciones y tomaron nota de 

a s p e c t o s  c o n s i d e r a d o s  d e 

relevancia para el cumplimiento 

de su ambiciosa agenda de 

trabajo.

Luego de reunirse con directores 

y gerentes de áreas operativas el 

Pleno se reunió con la Auditora 

Interna del TSC, María Lastenia 

Aguilar, con  el objetivo de 

conocer un panorama imparcial 

de la Institución y las acciones de 

control interno que se conducen, 

que servirán para optimizar la 

gestión.

La Constitución de la República, 

en su Artículo 222, define al TSC 

como el ente rector del sistema de 

control de los recursos públicos, 

con autonomía funcional  y 

administrativa de los Poderes del 

Estado, sometido solamente 

a l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a 

Constitución y las leyes.

“El Tribunal Superior de 

Cuentas tiene como función la 

fiscalización a posteriori de 

los fondos, bienes y recursos 

administrados por los Poderes 

del Estado, instituciones 

d e s c e n t r a l i z a d a s  y 

desconcentradas, incluyendo 

los bancos estatales o mixtos, 

la  Comisión Nacional  de 

B a n c o s  y  S e g u r o s ,  l a s 

m u n i c i p a l i d a d e s  y  d e 

cualquier otro órgano especial 

o ente público o privado que 

reciba o administre recursos 

públicos de fuentes internas o 

externas”, añade el artículo.

Pleno de Magistrados del TSC sostuvo reunión con los titulares de las áreas operativas, administrativas y de apoyo del Ente 

Contralor del Estado.



Tegucigalpa. El Pleno de 

M a g i s t r a d o s  d e l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) sostuvo 

una primera reunión 

interinstitucional de 

trabajo con el Secretario 

de Estado en el Despacho 

d e  S e g u r i d a d , 

comisionado general, 

Héctor Gustavo Sánchez 

Velásquez.

Los miembros del nuevo 

P l e n o  d e l  T S C , 

c o n f o r m a d o  p o r  l a 

magistrada Itzel Anaí 

Palacios Siwady, Presidenta 

y los magistrados Jorge 

Gustavo Medina Rodríguez 

y Ricardo Alfredo Montes 

Nájera, se desplazaron a la 

sede de la Secretaría de 

S e g u r i d a d  a t e n d i e n d o 

invitación oficial del titular 

de dicha dependencia.

P o r  l a  S e c r e t a r í a  d e 

S e g u r i d a d  p a r t i c i p ó , 

además, la Comisionada de 

Policía, Celibeth Claros 

Hernández, oficial enlace de 

la Policía Nacional con el 

T S C ;  e l  C o m i s i o n a d o 
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General, Wilmer José Torres 

S a a v e d r a ,  D i r e c t o r  d e 

P l a n e a m i e n t o , 

Procedimientos Operativos 

y Mejora Continua de la 

P o l i c í a  N a c i o n a l ;  y  e l 

C o m i s i o n a d o  G e n e r a l 

Santos Edilicio Ochoa Arias, 

D i r e c t o r  N a c i o n a l  d e 

Recursos Humanos.

Una de las prioridades en la 

a g e n d a  d e l  P l e n o  d e 

M a g i s t r a d o s  d e l  T S C 

contempla la procura del 

f o r t a l e c i m i e n t o 

i n s t i t u c i o n a l  y  e l 

e s t a b l e c i m i e n t o  d e 

c o o r d i n a c i o n e s  c o n 

instituciones del Estado, 

especialmente las ligadas 

en materia de seguridad y 

justicia.

P o r  c o n s i g u i e n t e ,  e l 

propósito de la reunión 

interinstitucional de alto 

nivel fue el  presentarse y 

s o s t e n e r  u n a  p r i m e r a 

reunión de trabajo en la cual 

s e  a b o r d a r o n  t e m a s 

r e l a c i o n a d o  a  l a 

c o o r d i n a c i ó n  y 

c o m u n i c a c i ó n 

i n t e r i n s t i t u c i o n a l , 

definiendo primeras líneas 

de acción.

Asimismo, acercar los lazos 

i n t e r i n s t i t u c i o n a l e s  y 

fortalecer el trabajo que 

ambas instituciones han 

realizado de manera 

c o o r d i n a d a  e n 

a n t e r i o r e s 

administraciones. 

“Me he reunido con los 

nuevos Magistrados del 

T S C  e n  u n   p r i m e r 

a c e r c a m i e n t o  y  q u e 

también tiene como 

objetivo, dar pasos en el 

t r a b a j o 

interinstitucional que 

podemos realizar por 

una mejor Honduras. En 

l a  S e c r e t a r í a  d e 

Seguridad y la Policía 

Nacional de Honduras 

vamos bien”, posteó el 

Secretario de Seguridad 

en su perfil de la red 

social X. 

El Pleno de Magistrados del TSC junto al  Secretario de Seguridad Comisionado General y otras 

autoridades del cuerpo armado, en la primera reunión de acercamiento.

En la reunión se abordaron temas relacionado a la 

coordinación y comunicación interinstitucional, definiendo 

primeras líneas de acción.

PLENO SOSTUVO PRIMER ACERCAMIENTO CON IMPORTANTE PROGRAMA DE LA USAID

T e g u c i g a l p a .  E l  n u e v o  P l e n o  d e 

Magistrados del Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C )  s o s t u v o  u n  p r i m e r 

acercamiento con personeros de la 

Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID).

En la reunión participó Pleno del TSC, 

conformado por la magistrada Itzel Anaí 

P a l a c i o s  S i w a d y ,  P r e s i d e n t a  y  l o s 

magistrados Jorge Gustavo Medina 

Rodríguez y Ricardo Alfredo Montes 

Nájera; Así como Vidal Flores, jefe de la 

Unidad Administradora de Proyectos y 

Melissa Paz, directora de Comunicación.

Por la USAID asistió Javier Agosto, director del 

Proyecto Justicia Efectiva y Claudia Sierra, 

subdirectora técnica de dicho proyecto, 

quienes visitaron al Pleno para coordinar el 

desarrollo de una posible asistencia técnica.

El proyecto Justicia Efectiva, de la USAID, 

fortalece el sistema de justicia penal en 

Honduras para combatir la criminalidad, la 

impunidad y la corrupción, que motivan a 

muchos hondureños a migrar irregularmente 

cada año.

En la reunión se planteó los alcances de este 

proyecto en apoyar a las instituciones 

hondureñas en sus esfuerzos por mejorar 

el acceso a la justicia, fortalecer la veeduría 

social y la incidencia de la sociedad civil, 

fomentar la independencia judicial y 

promover los servicios centrados en las 

personas.

Tanto el Pleno como el proyecto Justicia 

Efectiva comparten el reto de conducir 

a c c i o n e s  o r i e n t a d a s  a  r e d u c i r  l a 

impunidad en Honduras, que se ve 

agravada por el flagelo de la corrupción.

Al respecto, el nuevo Pleno valora el 

establecimiento de alianzas estratégicas 
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q u e  f o r t a l e z c a n  l a  c o n fi a n z a , 

independencia y el rol de fiscalización de 

los bienes y recursos del Estado.

El acercamiento con el proyecto Justicia 

Efectiva, de la USAID, constituye una 

oportunidad para crear asociaciones 

fuertes que conduzcan a elevar el perfil 

institucional del  Ente Fiscalizador 

Superior del Estado de Honduras.

Al respecto, se prioriza la continuidad de la 

asistencia técnica para aumentar la 

eficacia del sistema de justicia y fomentar 

la confianza de las instituciones públicas, 

como el TSC, que se logrará a través de la 

c o o r d i n a c i ó n  i n t e r i n s t i t u c i o n a l , 

fortaleciendo la democracia y el estado de 

derecho en el país.

Los temas
El accionar del proyecto Justicia Efectiva 

incide en cuatro temas estratégicos: 

Sistemas Locales de Justicia, Persecución 

Penal Estratégica, Justicia Centrada en las 

Personas y Justicia Abierta

Los Sistemas Locales de Justicia apoyan a 

los operadores locales para dar respuestas 

jurídicas eficaces a los delitos prioritarios y 

facilitar una coordinación multisectorial e 

interinstitucional ágil para reducir las 

barreras y los costos para acceder a la 

justicia.

Respecto al tema Persecución Penal 

Estratégica, facilita la distribución 

eficiente de los recursos gubernamentales y 

movilizar a actores para optimizar la 

denuncia, investigación y persecución de los 

delitos.

La Justicia Centrada en las Personas 

promueve transformar instituciones para 

responder a las demandas de la ciudadanía y 

mejorar los procesos judiciales de las 

personas vulnerables. La Justicia Abierta 

refuerza la transparencia del sistema de 

justicia penal, permitiendo una mayor 

v e e d u r í a  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s 

gubernamentales y promoviendo mayor 

confianza ciudadana.

Está previsto sostener en el próximo mes 

de mayo una jornada de planificación 

entre el TSC y socios de USAID, con la 

finalidad de preparar puntos de ejes de 

t r a b a j o  p a r a  e l  t e r c e r  a ñ o  d e 

implementación del proyecto Justicia 

Efectiva. 

Pleno de Magistrados del TSC sostuvo un primer acercamiento con personeros de la Agencia de los Estados 

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Tanto el Pleno como representantes  del proyecto Justicia Efectiva compartieron el reto de conducir acciones orientadas a reducir la impunidad en Honduras
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Tegucigalpa.  El  Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

verificó el uso indebido de 

vehículos del Estado durante la 

Semana Santa, en días y horas 

inhábiles, los que incurrieron 

en dicha falta serán objeto de 

u n  d e b i d o  p r o c e s o  q u e 

conllevaría a la aplicación de 

sanciones establecidas en leyes 

vigentes.

El nuevo Pleno de Magistrados 

autorizó el desarrollo de los 

operativos en los principales ejes 

carreteros a nivel nacional, que 

coordinó el TSC con apoyo de la 

Dirección Nacional de Vialidad y 

Transporte, de la Secretaría de 

Seguridad; con el fin de constatar 

el uso indebido de vehículos 

estatales.

Varios equipos conformados por 

t é c n i c o s  d e  l a  G e r e n c i a  d e 

Verificación y Análisis del TSC, 

del Departamento de Verificación 

de Bienes Nacionales, y de la 

Regional de San Pedro Sula, se 

desplazaron a los diferentes ejes 

c a r r e t e r o s  d e l  p a í s  c o n  e l 

propósito de verificar el uso 

indebido de vehículos del Estado 

durante la Semana Santa.

Los técnicos del  TSC están 

facultados para formalizar el 

levantamiento de actas, entre 

requerimientos y decomisos, si 

los hubiere, a conductores de 

vehículos del Estado por circular 

en días y horas inhábiles sin el 

permiso correspondiente, por ser 

utilizados para uso particular y 

p o r  n o  p o r t a r  p l a c a s  o  l a s 

insignias de la entidad a la que 

pertenece. 

Q u i e n e s  d e s o b e d e z c a n  l a s 

regulaciones establecidas en la 

normativa legal vigente serán 

requeridos como inicio del 

p r o c e d i m i e n t o  p a r a  l a 

imposición de las sanciones 

pertinentes, entre ellas el 

d e c o m i s o  d e l  v e h í c u l o  y 

multas mínimas de 5,000 

lempiras. 

E l  p r o c e d i m i e n t o  l e g a l 

establece la citación de la 

p e r s o n a  r e q u e r i d a  p a r a 

presentarse a la sede del TSC 

con el fin de participar en una 

audiencia de descargo, de no 

presentar documentos que 

justifiquen la circulación del 

v e h í c u l o ,  s e  p r o c e d e  a 

n o t i fi c a r  l a  s a n c i ó n 

administrativa.

Al finalizar el proceso el TSC 

redactará un informe final que 

será remitido al Congreso 

Nacional y se publicará en la 

p á g i n a  o fi c i a l  d e l  E n t e 

Contralor del Estado.

Marco legal
El Ente Contralor sustentó su 

accionar conforme al marco 

legal vigente que prohíbe la 

circulación de vehículos del 

E s t a d o  e n  d í a s  y  h o r a s 

inhábiles, y en labores ajenas a 

las funciones.

Para el caso, la Circular ###-

D F B N - P r e s i d e n c i a - T S C 

vigente, establece que al 

funcionario o empleado del 

Sector Público incluidas las 

M u n i c i p a l i d a d e s ,  q u e 

incumpla las regulaciones 

legales se le impondrá una 

multa entre 5,000 a 50,000 

lempiras, establecido en el 

artículo 75 de la Ley Orgánica 

d e l  T S C ;  y  s u j e t o  a  l a 

f o r m u l a c i ó n  d e 

R e s p o n s a b i l i d a d 

Administrativa, artículo 100 

de la misma normativa. 

L a  C o n s t i t u c i ó n  d e  l a 

República, la Ley Orgánica del 

TSC, los Decretos 48, 135-94, 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS VERIFICÓ USO INDEBIDO DE VEHÍCULOS DEL ESTADO EN SEMANA 
SANTA

Equipos técnicos de la Gerencia de Verificación y Análisis del TSC, del Departamento de Verificación de Bienes Nacionales, con 

apoyo de la DNTV,  de la Secretaría de Seguridad se desplazaron a los diferentes ejes carreteros del país.

Personal especializado del TSC se desplazó a diversos puntos del país verificando el 

uso adecuado de los vehículos propiedad del Estado. 
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y el Acuerdo No. 303, prohíben 

el uso de vehículos propiedad 

del Estado en días y horas 

inhábiles, en labores ajenas a 

las funciones que desempeña, 

trasladar a funcionarios y 

empleados públicos y sus 

familiares a sus casas de 

habitación o lugares donde 

r e a l i c e n  g e s t i o n e s 

particulares.

Asimismo, prohíbe llevar el 

vehículo propiedad del Estado 

a  s u  c a s a  d e  h a b i t a c i ó n , 

circular sin placas ni con los 

emblemas en las puertas 

l a t e r a l e s  c o n  l a  l e y e n d a 

“Propiedad del Estado de 

Honduras”. 

Se exceptúan los vehículos 

propiedad del Estado que 

circulan por servicios públicos, 

emergencias, Seguridad, Defensa 

y Salud, autorizados por la 

Comisión Nacional de Prevención 

e n  M o v i l i z a c i o n e s  M a s i v a s 

(Conapremm), quien deberá 

notificar al TSC el listado de los 

v e h í c u l o s  o fi c i a l e s  q u e 

participarán en los operativos y 

los permisos de circular en días y 

horas inhábiles.

A d e m á s ,  l a s  D i s p o s i c i o n e s 

Generales de Presupuesto 2024 

prohíben el uso de vehículos 

o fi c i a l e s  e n  h o r a s  y  d í a s 

inhábiles; no obstante, en casos 

excepcionales y debidamente 

justificados los titulares de las 

dependencias podrán autorizar 

su uso, advirtiendo que la falta de 

autorización o permiso que avale 

la utilización de estos bienes 

propiedad del  Estado,  será 

responsabilidad de la Gerencia 

Administrativa o su equivalente 

en cada institución.  

Al ejecutar los operativos de 

control  el  TSC cumple el 

mandato legal de velar por el 

correcto uso de los bienes y 

recursos del Estado.  

 El TSC entregó 39 requerimientos a conductores , incluídos 6 descomisos de 

vehículos del Estado por circular en día inhábil y no portar permiso, quienes se 

exponen a multas de 5,000 a 50,000 lempiras

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC) ejecutó la segunda fase de capacitación 

que en este año se brinda a los auditores 

internos y enlaces de 80 instituciones del 

Sector Público sobre las bondades que ofrece 

la Herramienta Informática del Sistema de 

Seguimiento de Recomendaciones de 

Auditoría (HIS). 

El TSC, a través del Departamento de 

Verificación de Recomendaciones de 

Auditoría, de la Gerencia de Evaluación y 

Control de Calidad, ofrece su aporte al poner a 

disposición de las instituciones del Estado la 

HIS, la cual permitirá ofrecer mejores 

resultados en la gestión pública, un control 

preventivo y disminuir los índices de 

corrupción.

En la semana comprendida del 04 al 06 de 

marzo se desarrolló la segunda de cuatro 

jornadas de socialización sobre Herramienta 

Informática del SISERA a representantes de 

15 instituciones públicas, cinco por día en 

j o r n a d a s  m a t u t i n a  y  v e s p e r t i n a , 

desarrolladas en el aula 1 del Centro de 

Capacitación para el Control de los Recursos 

Públicos (Cencacorp).

Las mismas se desarrollaron en horario de 

9:00 a. m. a 12:00 m., para auditores internos 

y de 1:15 p. m. a 4:15 p. m., a los enlaces 

designados.

Por el TSC participan como facilitadores 

TSC OFRECIÓ SEGUNDA FASE DE SOCIALIZACIÓN DE LA HERRAMIENTA INFORMÁTICA DEL SISERA (HIS) 

Orlando Alfredo Flores y Edwin Orlando 

Castellanos, del Departamento de Verificación 

de Recomendaciones de Auditoría, de la 

Gerencia de Evaluación y Control de Calidad.

Esta es la segunda fase de capacitación que en 

este año ofrece el TSC sobre la Herramienta 

Informática del SISERA, la primera se brindó en 

la semana comprendida del 19 al 23 de febrero, 

cuando fueron capacitados auditores internos y 

enlaces de 25 entidades públicas.

Los participantes
En cada jornada se compartió lo relacionado 

a la HIS, beneficios, su uso e implementación 

en tiempo real, preguntas y respuestas.

Del 04 de marzo el TSC socializó la HIS a 

auditores  internos,  supervisores  de 

auditoría y enlaces de la Secretaría de 

Edwin Orlando Castellanos, del Departamento de Verificación de Recomendaciones de Auditoría, de la Gerencia 

de Evaluación y Control de Calidad  del TSC ,  brinda las bondades que ofrece la nueva HIS.
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Recursos Naturales y Ambiente, Banco 

Hondureño para la Producción y Vivienda 

(Banhprovi), Secretaría de Relaciones 

Exteriores y Relación Internacional, Banco 

Nacional de Desarrollo Agrícola (Banadesa) y 

del Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos (Conadeh).

En el segundo día fueron capacitados los 

representantes de la Universidad Nacional 

A u t ó n o m a  d e  H o n d u r a s  ( U N A H ) , 

Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán, Secretaría de Educación, Registro 

Nacional de las Personas (RNP) y de la 

Secretaría de la Presidencia.

Finalmente, el 06 de marzo el TSC capacitó a 

los auditores internos y enlaces de la 

Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(Banasupro), del Programa Nacional de 

Desarrollo Rural Sostenible (Pronaders), 

Secretaría de Seguridad, Comisión Nacional 

para el Desarrollo de la Educación Alternativa 

No Formal (Coneanfo) y de la Comisión 

Nacional de Telecomunicaciones (Conatel).

El gerente de Evaluación y Control de Calidad, 

licenciado Héctor Iscoa, ofreció las palabras 

de bienvenida y el abogado Orlando Flores, 

jefe del Departamento de Verificación de 

Recomendaciones de Auditoría, compartió 

generalidades de la HIS.  

Conforme al Plan Operativo Anual, el TSC 

completará la socialización de la HIS en abril 

a  representantes de 15 instituciones 

estatales; y en mayo a servidores públicos de 

25 entidades.

Importancia
Las mejoras consisten en la implementación de 

la HIS, diseñada y desarrollada por el TSC, con el 

apoyo de Gobernabilidad Local Honduras 

(GLH), con el objetivo que el Sujeto Pasivo y 

Auditores Internos desempeñen sus funciones 

conforme lo establecido en las Normas para la 

Gestión del SISERA y así lograr la eficiencia de 

controles y la transparencia de la gestión 

pública.  

Se valoró coordinar el desarrollo de una serie de 

talleres que iniciaron en el año 2022 para 

informar a los funcionarios del Sector 

Público, incluidas las Municipalidades, 

Mancomunidades y personal auditor del 

TSC, sobre los beneficios que ofrece la 

a p l i c a c i ó n  d e  d i c h a  h e r r a m i e n t a 

informática.

Relacionado al tema, el Pleno de Magistrados 

aprobó la actualización de Normas para la 

Gestión del SISERA con el propósito de 

r e g u l a r  e l  p r o c e s o  d e  s e g u i m i e n t o , 

verificación e implementación de las 

r e c o m e n d a c i o n e s  c o n t e n i d a s  e n  l o s 

Informes de Auditoría emitidos por el TSC y 

las Unidades de Auditoría Interna de las 

instituciones públicas.

Al implementar las recomendaciones que el 

TSC brinda en los informes de auditoría, que 

son de obligatorio cumplimiento, se 

c o n t r i b u y e  a  c o r r e g i r  e r r o r e s  e 

irregularidades, evitando que se incurran 

actos de corrupción en los procesos de 

gestión de las instituciones del Sector 

Público.

Asimismo, cabe subrayar que mediante la 

adecuada implementación del SISERA se 

contribuirá a una mejora sustancial en el 

Sistema de Control Interno de todas las 

instituciones del Estado fiscalizadas.

De esta manera, el TSC contribuye a la 

correcta gestión de las instituciones del 

Sector Público, al afianzar la verificación del 

cumplimiento de las recomendaciones 

brindadas en los informes de Auditoría.

El TSC brindó la segunda fase de capacitación a representantes de 15 instituciones públicas, cinco por día en  
jornadas matutina y vespertina, desarrolladas en el aula 1 del Centro de Capacitación para el Control de los 

Recursos Públicos (Cencacorp)

Mediante la adecuada implementación de la Herramienta Informática del Sistema de Seguimiento de 

Recomendaciones de Auditoría (HIS)  se contribuirá a una mejora sustancial en el Sistema de Control Interno de 

todas las instituciones del Estado fiscalizadas.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS COORDINÓ CONVERSATORIO EN MATERIA DE ENRIQUECIMIENTO 

ILÍCITO CON PERSONAL DE LA DIDADPOL

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) coordinó 

la realización de un 

c o n v e r s a t o r i o  e n 

materia de prevención 

y combate del delito de 

Enriquecimiento Ilícito 

al personal técnico, 

operativo y autoridades 

d e  l a  D i r e c c i ó n  d e 

Asuntos Disciplinarios 

Policiales (Didadpol).

El Conversatorio en 

m a t e r i a  d e 

Enriquecimiento Ilícito 

se realizó en las sedes 

d e  D i d a d p o l ,  e n 

Tegucigalpa y en la 

Oficina Regional de San 

Pedro Sula, a cargo del 

personal de la Unidad 

de Lucha Contra la 

C o r r u p c i ó n  y  e l 

Enriquecimiento lícito 

(ULCCEI), del TSC.

La primera jornada se 

celebró en la sede de la 

D i d a d p o l  e n 

Tegucigalpa, ubicada 

en el  Centro Cívico 

Gubernamental, el 19 y 

2 0  d e  f e b r e r o ,  e n 

horario de 8:30 a. m. a 

12:30 m.

parte del patrimonio, 

determinación de la 

Variación Patrimonial 

y  a s p e c t o s  p a r a 

determinarlo, ingresos 

y  g a s t o s  d e l 

f u n c i o n a r i o s  o 

e m p l e a d o , 

disponibilidad o déficit 

d e  i n g r e s o s , 

j u s t i fi c a c i ó n  d e l 

i n c r e m e n t o 

patrimonial, indicios 

de una Presunción de 

E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito y situaciones 

diferentes al delito.

A s i m i s m o ,  l a 

d e fi n i c i ó n  d e 

E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito, fundamento 

legal, la facultad legal 

del TSC para investigar 

e s t e  d e l i t o ,  e l 

procedimiento técnico 

para el inicio de una 

i n v e s t i g a c i ó n  d e 

E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito, la importancia y 

d e fi n i c i ó n  d e  l a 

Declaración Jurada y 

q u i e n e s  s o n  l o s 

o b l i g a d o s  a 

p r e s e n t a r l a , 

valuaciones y peritajes 

de bienes, acciones al 

c u l m i n a r  u n a 

i n v e s t i g a c i ó n  d e 

E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito y la acción penal 

del delito, entre otros 

temas. 

E l  c o n v e r s a t o r i o 

incluyó el desarrollo y 

a n á l i s i s  d e  c a s o s 

prácticos, en grupos; 

además la defensa de 

casos por parte de los 

integrantes.

En ambas sedes  se 

c o n t ó  c o n  l a 

p a r t i c i p a c i ó n  d e 

aproximadamente 70 

E l  p r i m e r  d í a  l a 

facilitadora de la Unidad 

d e  L u c h a  C o n t r a  l a 

C o r r u p c i ó n  y  e l 

Enriquecimiento lícito, 

del TSC, Karen Esther 

Ávila Henríquez, presentó 

los aspectos generales del 

Enriquecimiento Ilícito.

El 20 de febrero, se abordó 

l a  p r e s e n t a c i ó n  d e 

a s p e c t o s  t é c n i c o s  y 

p r o c e d i m i e n t o s  d e  l a 

i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e 

Enriquecimiento Ilícito, a 

cargo del facilitador Edil 

Bracamonte. 

La segunda jornada se 

c e l e b r ó  e n  l a  O fi c i n a 

Regional de la Didadpol en 

San Pedro Sula, el 29 de 

febrero, en horario de 8:30 

a. m. a 4:30 p. m., a cargo 

de los facilitadores Víctor 

Manuel Morán Flores, jefe 

de la ULCCEI, en conjunto 

con José Fernando Fuentes 

C a s t i l l o ,  g e r e n t e  d e 

Auditorías Especiales del 

TSC, quienes presentaron 

aspectos generales del 

Enriquecimiento Ilícito.

Asimismo, formó parte del 

equipo facilitador Edil 

B r a c a m o n t e ,  d e  l a 

ULCCEI, quien presentó 

los aspectos técnicos y 

p r o c e d i m i e n t o  d e  l a 

i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e 

Enriquecimiento Ilícito.

Los temas
En el conversatorio se 

a b o r d a r o n  l o s 

mecanismos a través del 

cual  la  ULCCEI puede 

iniciar una Investigación 

p o r  E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito, la identificación de 

los indicios de un presunto 

Enriquecimiento Ilícito, 

elementos que forman 

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) coordinó el conversatorio en materia de prevención y combate del 

delito de Enriquecimiento Ilícito al personal técnico, operativo y autoridades de la Dirección de Asuntos 

Disciplinarios Policiales (Didadpol).

En la segunda jornada estuvo a cargo de los facilitadores Víctor Manuel Morán Flores, jefe de la ULCCEI, en conjunto con José Fernando 

Fuentes Castillo, gerente de Auditorías Especiales del TSC, quienes presentaron aspectos generales del Enriquecimiento Ilícito.
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técnicos y autoridades 

de la Didadpol.

Objetivo
E l  T S C  c o o r d i n ó  l a 

r e a l i z a c i ó n  d e l 

conversatorio con el 

objetivo que el personal 

técnico, operativo y 

a u t o r i d a d e s  d e 

D i d a d p o l  p u e d a n 

conocer los aspectos 

normativos y técnicos 

g e n e r a l e s  s o b r e  e l 

4973-TSC-2023, del 

05 de diciembre de 

2023.

El equipo facilitador 

fue apoyado por Mayra 

Vásquez Girón, Belkis 

D a m a r i s  V a l l e j o 

Cerrato, José David 

Muñoz Ávila y Helen 

G o n z a l e z  P a d i l l a , 

personal técnico de la 

ULCCEI, del TSC.  

proceso que realiza el TSC 

e n  c u a n t o  a  l a 

investigación del delito de 

Enriquecimiento Ilícito.

Lo anterior en virtud que 

las investigaciones de 

procesos disciplinarios 

que esa Entidad realiza se 

pueden llegar a relacionar 

con la función del TSC, en 

d i c h a  m a t e r i a ; 

indagaciones que podrían 

resultar con una posible 

comisión de la acción 

penal.

En ese sentido, con esta 

a c t i v i d a d  s e  p r o c u r a 

a s e g u r a r  q u e  l a s 

diligencias que realiza la 

Didadpol y que nos son 

remitidas, conformen una 

b a s e  s ó l i d a  p a r a  l a 

i n v e s t i g a c i ó n  q u e  d e 

acuerdo a su competencia 

realiza el TSC, a través de 

la ULCCEI.

La actividad se derivó de 

una petición formulada 

por  la  abogada Si lvia 

Marcela Amaya Escoto, 

directora de la Didadpol, 

m e d i a n t e  O fi c i o -

Didadpol-D-298-2023 

del 16 de octubre de 2023; 

misma que fue autorizada 

p o r  e l  e n t o n c e s 

magistrado presidente, 

abogado José Juan Pineda 

Varela, conforme Oficio 

Presidencia DMJJPV No. 

TSC PROMUEVE LA PROBIDAD Y LA ÉTICA EN LAS  ENTIDADES PÚBLICAS

T e g u c i g a l p a .  E l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC) 

mantiene el compromiso de 

promover la probidad y la ética 

en las instituciones del sector 

público del Estado de Honduras.

La Dirección de Probidad y Ética 

Pública del TSC acompañó la 

elección y el acto oficial de 

juramentación del Comité de 

Probidad y Ética y  Comité 

Adjunto de las Municipalidades 

d e  L a  E s p e r a n z a  e  I n t i b u c á , 

departamento de Intibucá.

Igualmente, el TSC fue testigo de la 

elección y juramentación del 

Comité de Probidad y Ética y Comité 

Adjunto del Sistema Nacional de 

Emergencia Nueve Uno, Uno (9-1-

1)

El TSC ofreció una jornada de 

inducción sobre el Código de 

Conducta Ética del Servidor Público 

ofrecida a los aspirantes al Comité 

de Probidad y Ética del Servicio 

Autónomo Nacional de Acueductos 

y Alcantarillados (SANAA), con el 

o b j e t i v o  d e  p r o m o v e r  e l 

cumplimiento de las normas de 

conducta ética y de probidad

Asimismo, la Dirección de Probidad 

y Ética del TSC brindó una Charla 

sobre el Código de Conducta Ética 

del Servidor Público al personal del 

Instituto Nacional Agrario (INA) y 

de la Dirección Departamental de 

Educación de Intibucá.

Compromiso
El  TSC promueve expandir  y 

fomentar la probidad y la ética 

pública en el territorio nacional, 

incentivando a los miembros de los 

distintos Comités a desarrollar su 

trabajo sustentado en el Código 

de Conducta Ética del Servidor 

Público.

Una de las funciones principales 

d e l  T S C  e s  e l  f o m e n t a r 

m e c a n i s m o s  d e  c o n t r o l , 

incentivando los valores, para 

prevenir actos de corrupción y 

e v i t a r  q u e  s e  d i l a p i d e  e l 

patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC cumple 

c o n  e l  m a n d a t o  l e g a l  d e 

promover la conformación de 

los Comités de Probidad y Ética 

en las instituciones del Sector 

Público, con el fin de incentivar 

el cumplimiento de las normas 

d e  c o n d u c t a  é t i c a  y 

transparencia del personal de la 

entidad estatal.

La Dirección de Probidad y Ética Pública del TSC brindó una jornada de 

capacitación sobre el Código de Conducta Ética del Servidor Público al personal del 

Instituto Nacional Agrario (INA).

La Dirección de Probidad y Ética Pública del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 

acompañó el acto de juramentación del Sistema Nacional de Emergencia Nueve 

Uno, Uno (9-1-1)

La Dirección de Probidad y Ética Pública del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 

acompañó el acto de juramentación de Alcaldía Municiál de la Esperanza, 

Departamento de Intibucá



TSC CAPACITA A PERSONAL DE LA DIDADPOL SOBRE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CONTROL SOCIAL Y 
DENUNCIA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) continúa fortaleciendo las 

capacidades de servidores de instituciones 

públicas, en temas relacionados al control 

social y denuncia ciudadana.

La Dirección de Participación Ciudadana, a 

través de la Sub Gerencia de Veeduría 

S o c i a l ,  r e a l i z ó  e n  u n a  j o r n a d a  d e 

c a p a c i t a c i ó n  s o b r e  P a r t i c i p a c i ó n 

Ciudadana, Control Social y la Denuncia 

Ciudadana al personal de la Dirección de 

Asuntos Disciplinarios Policiales (Didadpol).

Se ofreció con el objetivo de fortalecer el 

compromiso de trabajar con transparencia, 

eficiencia y eficacia, según la opinión de las 

autoridades de la Didadpol.

De acuerdo a su normativa, la Didadpol 

m a n t i e n e  s u  a u t o n o m í a  t é c n i c a , 

administrativa, financiera y operativa, con la 

exegesis y se encarga de investigar las 

faltas muy graves y graves en que incurran 

l o s  m i e m b r o s  d e  l a  S e c r e t a r i a  d e 

Seguridad y de la Carrera Policial.

Para ese efecto, debe llevar a cabo todas las 

acciones y diligencias necesarias que 

acrediten la infracción cometida y la 

r e s p o n s a b i l i d a d  d e l  i n v e s t i g a d o , 

garantizando siempre el estado de 

inocencia, el debido proceso y derecho de 

defensa.

Lo anterior con la finalidad de fomentar y 

preservar dentro de su institución la 

buena conducta, ética, integridad, 

disciplina, transparencia, legalidad y 

e fi c i e n c i a  d e  s u s  m i e m b r o s  d e  l a 

Secretaria de Seguridad y de la Carrera 

Policial. 

La jornada se realizó en la sede de la 

Didadpol y fue retransmitida al personal 

de la oficina regional de San Pedro Sula, a 

t r a v é s  d e  l a  p l a t a f o r m a  Z o o m , 

participando como facilitador el abogado 

José Aníbal Perino Yanez, subgerente de 

Veeduría Social.

De esta manera, el TSC extiende una vez 

más su rol de fortalecer los mecanismos de 

control en las instituciones públicas, con 

e l  p r o p ó s i t o  d e  c o a d y u v a r  e n  e l 

afianzamiento de una mejor gestión 

estatal.

La Dirección de Participación Ciudadana del TSC, a través de la Sub Gerencia de Veeduría Social, realizó en una 

jornada de capacitación sobre Participación Ciudadana, Control Social y la Denuncia Ciudadana al personal de 

la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (Didadpol).

La jornada de capacitación fue liderada por el el abogado José Aníbal Perino Yanez, subgerente de Veeduría Social del TSC en modalidad virtual y presencial, con el 

objetivo de fortalecer el compromiso de trabajar con transparencia, eficiencia y eficacia
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EL TSC PARTICIPÓ EN LA 41ª REUNIÓN DEL COMITÉ DE EXPERTOS DEL MESICIC

W a s h i n g t o n .  E l 

Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C )  f u e 

representado en la 41ª 

Reunión del Comité de 

Expertas y Expertos del 

M e c a n i s m o  d e 

Seguimiento para la 

Implementación de la 

C o n v e n c i ó n 

Interamericana contra 

l a  C o r r u p c i ó n 

( M E S I C I C ) ,  d e  l a 

O r g a n i z a c i ó n  d e 

Estados Americanos 

(OEA), celebrado en 

Washington del 11 al 14 

de marzo, 2024.

La 41ª Reunión Comité 

de Expertas y Expertos 

del MESICIC, celebrada 

en formato presencial, 

la licenciada Melissa 

Paz representó al TSC 

en la Reunión, en su 

condición de experta 

alterna por Honduras.

La Reunión del Comité 

de Expertas y Expertos 

del MESICIC constituye 

un espacio en el cual los 

Estados de la región se 

reúnen para seguir 

impulsando soluciones 

contra la corrupción.

A l  r e s p e c t o ,  l a 

licenciada Paz presentó 

e n  l a   R e u n i ó n  d e l 

Comité del MESICIC los 

avances de la República 

de Honduras en cuanto 

a la implementación de 

l a  C o n v e n c i ó n 

Interamericana contra 

l a  C o r r u p c i ó n , 

r e a fi r m a n d o  e l 

c o m p r o m i s o  d e 

H o n d u r a s  c o n  l a 

t r a n s p a r e n c i a  y  l a 

l u c h a  c o n t r a  l a 

corrupción.

La agenda comprendió 

e l  i n t e r c a m b i o  d e 

b u e n a s  p r á c t i c a s 

a n t i c o r r u p c i ó n  y  l a 

adopción de los informes 

preliminares de aplicación 

del MESICIC por parte 

E s t a d o s  U n i d o s  d e 

A m é r i c a ,  G u y a n a  y 

J a m a i c a ,  p a r a  s u 

aprobación.

Además, en el marco de la 

4 1 ª  R e u n i ó n  l o s 

representantes de los 

E s t a d o s  m i e m b r o s 

trabajaron en los avances 

d e  I n d i c a d o r e s  p a r a 

Prevenir, Detectar y Abatir 

l a  i m p u n i d a d  e n  l a 

p r o t e c c i ó n  d e 

denunciantes y testigos de 

la corrupción.

Lo anterior es una guía o 

conjunto de lineamientos 

no vinculantes, para uso 

interno, elaborados para 

determinar los resultados 

s o b r e  p r o t e c c i ó n  d e 

denunciantes y testigos de 

actos de corrupción.

Se elabora con el objetivo 

que los Estados utilicen los 

i n d i c a d o r e s  p a r a 

identificar los procesos 

y/o elementos de  sus 

programas de protección 

de denunciantes y testigos 

que deben ser mejorados 

e n  a r a s  d e  a d o p t a r 

medidas correctivas para 

fortalecer sus sistemas de 

protección.

En el encuentro el Banco 

I n t e r a m e r i c a n o  d e 

Desarrollo (BID), el Banco 

Mundial (BM) y la Oficina 

de las Naciones Unidas 

contra la Droga y el Delito 

(UNODC) presentaron sus 

d e s a r r o l l o s  s o b r e  l a 

"transparencia de los 

beneficiarios finales" y 

cómo apoyan a los países 

d e  l a  r e g i ó n  e n  e s t a 

agenda.

“Beneficiario final”, es la 

p e r s o n a  q u e  e s  l a 

propietaria real de una 

c o m p a ñ í a  o  e n t i d a d 

jurídica. 

La transparencia de estos 

b e n e fi c i a r i o s  e s 

f u n d a m e n t a l  e n  l a 

p r e v e n c i ó n  d e  l a 

corrupción.

Cabe destacar que en los 

últimos 2 años, los Estados 

d e  l a  O E A  M E S I C I C 

intercambiaron más de 

1 0 0  B u e n a s  P r á c t i c a s 

sobre prevención y lucha 

contra la corrupción.

Asimismo, la 41ª Reunión 

los representantes de los 

E s t a d o s  m i e m b r o s 

comprendió el desarrollo 

d e  h e r r a m i e n t a s  y 

recomendaciones para 

f o r t a l e c e r  l a s  l e y e s  e 

i n s t i t u c i o n e s  q u e 

previenen y combaten la 

corrupción.

E l e c c i ó n  d e 

Presidencia
E n  l a  C u a d r a g é s i m a 

P r i m e r a  R e u n i ó n  d e l 

Comité de Expertos y 

Expertas, que tuvo lugar 

en Washington, Estados 

U n i d o s ,  s e  e l i g i ó  a 

República Dominicana 

para ocupar la presidencia 

y Trinidad y Tobago la 

v i c e p r e s i d e n c i a ,  d e l 

MESICIC-OEA.

L a  p r e s i d e n c i a 

d o m i n i c a n a  e s t a r á 

representada por la 

Experta Titular del país 

a n t e  e l  M E S I C I C  y 

Directora Ejecutiva de 

la Dirección General de 

É t i c a  e  I n t e g r i d a d 

G u b e r n a m e n t a l 

( D I G E I G ) ,  l a  D r a . 

B e r e n i c e  B a r i n a s 

Ubiñas, quien afirmó 

que la elección del país 

es el resultado de los 

avances sostenidos en 

l a  t r a n s p a r e n c i a , 

integridad, prevención 

y  l u c h a  c o n t r a  l a 

c o r r u p c i ó n 

administrativa que ha 

venido desarrollando 

e l  g o b i e r n o  e n  l o s 

últimos años.

L a  R e p ú b l i c a 

Dominicana asumió 

con responsabilidad la 

p r e s i d e n c i a  d e l 

M E S I C I C ,  c o m o  u n 

compromiso renovado 

junto al continente 

a m e r i c a n o  p a r a 

i n t e n s i fi c a r  l o s 

e s f u e r z o s  e n  l a 
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El TSC estuvo presente en la 41ª Reunión del Comité de Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación de la 

Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC), de la Organización de Estados Americanos (OEA), celebrado en Washington



detección, prevención 

y  s a n c i ó n  d e  l a 

corrupción.

Sobre el MESICIC
E l  M E S I C I C  e s  u n 

m e c a n i s m o  d e 

c o o p e r a c i ó n  e n t r e 

Estados, con participación 

de organizaciones de la 

sociedad civil, establecido 

en el marco de la OEA, en 

que se analizan los marcos 

jurídico-institucionales 

d e  c a d a  p a í s ,  s u 

a d e c u a c i ó n  a  l a 

C o n v e n c i ó n  y  l o s 

r e s u l t a d o s  o b j e t i v o s 

alcanzados.

El artículo 104 de la Ley 

Orgánica del Tribunal 

S u p e r i o r  d e  C u e n t a s 

establece que para los 

p r o p ó s i t o s  d e  l a 

C o n v e n c i ó n 

Interamericana contra la 

Corrupción, el TSC será la 

autoridad central para 

f o r m u l a r  y  r e c i b i r 

d i r e c t a m e n t e  l a s 

solicitudes de asistencia y 

c o o p e r a c i ó n  a  q u e  s e 

r e fi e r e  l a  c i t a d a 

Convención.

Establecido en el marco de 

la OEA, el MESICIC ha 

servido desde 2002 como 

una plataforma donde los 

E s t a d o s  m i e m b r o s 

c o l a b o r a n  y  s e 

c o m p r o m e t e n  c o n  l a 

evaluación de sus sistemas 

legales e institucionales en 

e l  c o n t e x t o  d e  l a 

C o n v e n c i ó n 

Interamericana contra la 

Corrupción (CICC).

Desde su fundación, este 

m e c a n i s m o  h a 

d e s a r r o l l a d o  u n 

proceso continuo y 

detallado de análisis a 

la implementación de 

la CICC, contribuyendo 

en sus informes con 

r e c o m e n d a c i o n e s 

orientadas a fortalecer 

las estructuras legales 

e institucionales en 

materia de prevención 

y  l u c h a  c o n t r a  l a 

corrupción de los 33 

Estados Miembros.
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La Reunión del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC constituye un espacio en el cual los 

Estados de la región se reúnen para seguir impulsando soluciones contra la corrupción.



GUÍA DE APLICACIÓN DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Segunda entrega)

La Guía de Aplicación del Lenguaje Neutro de la a Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(OLACEFS) se creó para concientizar a las personas funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la vía de la neutralidad donde se 

prefieren opciones léxicas que no priorizan a un grupo social por sobre otro o la utilización de uno de estos como universal. 

La Guía de Aplicación del Lenguaje Neutro la elaboró al OLACEFS con el objetivo que las personas funcionarias de las diversas entidades 

y servicios públicos comprendan la importancia del uso del lenguaje neutral que favorezca la igualdad de género, inclusión y diversidad 

en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organización.

MÁS ALTERNATIVAS INCLUSIVAS
Existen múltiples alternativas para aplicar un lenguaje más inclusivo y evitar el uso del masculino genérico como universal. En la 

primera entrega publicada en el Boletín Institucional de Febrero compartimos las primeras dos formas de neutralizar el lenguaje de las 

seis que sugiere emplear el Grupo de Trabajo de Género (GTG), de la OLACEFS, los Sustantivos Colectivos y Sinónimos sin carga de 

género.

En este espacio compartimos más alternativas inclusivas que recomienda la OLACEFS:

1. PRONOMBRES Y DETERMINANTES SIN GÉNERO

Se recomienda dar uso a pronombres y determinantes que no 

posean carga de género y pueden utilizarse para referirse a 

cualquier persona dado que adoptan una forma neutral del 

lenguaje.

Los, aquellos, el, ninguno > quien, quienes, alguien, nadie.

Ejemplos:

Uso común no recomendado Lenguaje recomendado

Los que sean parte del Grupo de 

Trabajo sobre Fiscalización de 

Gestión de Desastres deben asistir 

a las capacitaciones.

Quienes sean parte del Grupo de 

Trabajo sobre Fiscalización de 

Gestión de Desastres deben asistir 

a las capacitaciones.

Ninguno de los auditores expuso 

conclusiones negativas en las 

sesiones de trabajo.

Nadie del equipo de auditoría 

expuso conclusiones negativas en 

las sesiones de trabajo.

Podrán asistir al Taller de 

Planificación de Auditoría 

Coordinada aquellos que sean 

autorizados por sus respectivas 

EFS.

Podrán asistir al Taller de 

Planificación de Auditoría 

Coordinada quienes cuenten con la 

autorización de sus respectivas EFS.

2. MODIFICA VERBOS:

Es posible que en la construcción de una oración se cambien los 

verbos que al indicar un estado o acción contengan carga de 

género. Cambiar la forma de redacción de una frase y modificar el 

lugar del sujeto o los verbos y su conjugación es otra alternativa 

posible.

Ejemplos:
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Uso común no recomendado Lenguaje recomendado

Los Miembros plenos de la

OLACEFS están obligados a

acreditar a sus representantes en

las Asambleas Generales. 

Los Miembros plenos de la OLACEFS 

tienen la obligación de acreditar a

sus representantes en las

Asambleas Generales.



Actualizaciones Biblioteca Virtual marzo 2024

- Reforma al Reglamento General del Fondo 
de Previsión Social de los Notarios

- Reforma al Instructivo Tributario Aduanero 
para la aplicación del Decreto No.119-2016

- Normas para la Contratación y Registro de 
Auditores Externos, para las Cooperativas de otros 
subsectores, incluyendo Cooperativas de Ahorro y 
Crédito...

- Ajustar la escala de tasas progresivas para el 
pago del Impuesto Sobre la Renta para las 
personas naturales, a partir del ejercicio fiscal 
2024, en un 5.19 %,

- Crear el DÍA NACIONAL DE LOS JUEGOS 
TRADICIONALES TÍPICOS DE HONDURAS

- Prórroga de la Comisión Interventora de la 
Dirección Nacional del Sistema Nacional de 
Emergencia nueve, uno, uno (911)

- Créase la COMISIÓN NACIONAL DEL 
FERROCARRIL INTEROCEÁNICO (CONFI)
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https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-001-2023-UNH.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-001-2023-UNH.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-201-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-201-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1283-normas-para-la-contratacion-y-registro-de-auditores-externos-para-las-cooperativas-de-otros-subsectores-incluyendo-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1283-normas-para-la-contratacion-y-registro-de-auditores-externos-para-las-cooperativas-de-otros-subsectores-incluyendo-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1283-normas-para-la-contratacion-y-registro-de-auditores-externos-para-las-cooperativas-de-otros-subsectores-incluyendo-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1283-normas-para-la-contratacion-y-registro-de-auditores-externos-para-las-cooperativas-de-otros-subsectores-incluyendo-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1284-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-del-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2024-en-un-5-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1284-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-del-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2024-en-un-5-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1284-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-del-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2024-en-un-5-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1284-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-del-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2024-en-un-5-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1285-crear-el-dia-nacional-de-los-juegos-tradicionales-tipicos-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1285-crear-el-dia-nacional-de-los-juegos-tradicionales-tipicos-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-07-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-07-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-07-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-08-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-08-2024.pdf


ALGUNOS TÉRMINOS Y PALABRAS QUE PUEDEN INTERESARLE

GROSSO MODO: “a bulto”-sucinto.

SINE QUANON: sin el cual no.

PER SE: por sí misma. 

AD LIBITUM: a voluntad.

LEVÓGIRO: cuando algo gira en sentido contrario a las agujas del reloj. DEXTRÓGIRO: en el mismo sentido.

CACOGRAFÍA: escritura contra las normas gramaticales-mala ortografía-. ORTOGRAFÍA: buena escritura. Decir tienes “buena o 

mala ortografía”, es un pleonasmo; es demasía o redundancia viciosa de palabras. En resumen, simplemente ORTOGRAFÍA (buena), 

CACOGRAFÍA (mala).

OXÍMORON: combinación de dos palabras con significado opuesto. Ejemplo: “Monstruo hermoso”.

VER: es percibir por los por los ojos.  MIRAR: es prestar atención a lo que se ve. No confundir.

El trazo, línea o rayita que va sobre la “Ñ” se llama “vírgula o virgulilla”.

Lo correcto es, el “reciente” ganador, no el recién ganador.

Lo correcto es “feminicidios”, no femicidios. Sin embargo, existen legislaciones en países, como Honduras, que incluyen la palabra 

“femicidio” como delito y en títulos de comisiones. 

No existen los verbos: direccionar, emproblemar, recepcionar, legitimizar, antagonizar, obstruccionar; su uso es incorrecto.

Es redundancia decir: erario público, porque erario significa tesoro público. Giro completo de 360 grados. Recuperación favorable. 

Totalmente lleno. Totalmente gratis. Completamente gratis.

Bostezo y oscitación, tienen el mismo significado.

MANDUCAR: comer-lenguaje culto-.

ZAFIO: inculto en sus modales, grosero en su comportamiento.

CARDUMEN: banco de peces.

FEMENTIDO: que no es “fiel” a su palabra, engañoso, falso. “No te creo algo fementido”.

DISFONÍA: cuerdas vocales, la voz afectada.

AGNÓSTICO: declara inaccesible todo conocimiento que trasciende la experiencia.

PALIANDRIA: designa el estado de la mujer casada simultáneamente con dos o más hombres.

ANTISOCIAL: contrario, opuesto a la sociedad, al orden social.

ASOCIAL: que no se integra o vincula al cuerpo social.

ELECTROENCEFALOGRAFISTA: es la palabra con 23 letras, la más larga aprobada por la RAE.

NEFANDO: indigno, torpe, de que no se puede hablar sin repugnancia u horror. Va contra la moral y la ética.

CACHIVACHE: hombre ridículo, embustero e inútil.
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PROBIDAD
La etimología de probidad nos remite a la lengua latina, más 

precisamente al término probitas. La probidad es la honestidad y la 

rectitud: una persona honrada, por lo tanto, es aquella que tiene 

probidad. Puede decirse que la probidad está vinculada a la 

honradez y la integridad en el accionar. 

Quien actúa con probidad no comete ningún abuso, no miente ni 

incurre en un delito. Lo contrario a la probidad es la corrupción, 

que implica un desvío de las normas morales y de las leyes. 

LA PROBIDAD COMO VIRTUD
La probidad, en definitiva, es una virtud. En una sociedad utópica, 

todos las personas serían probas (es decir, actuarían con 

probidad). De este modo no habría lugar para la corrupción, el 

abuso de poder, los sobornos, etc. 

La realidad, por supuesto, demuestra que la probidad no es una 

virtud presente en la totalidad de los seres humanos. En ciertas 

profesiones, la carencia de probidad resulta aún más grave y 

dañina, ya que del accionar del profesional se desprenden 

perjuicios para una gran cantidad de personas. 

SU IMPORTANCIA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA
Si un juez carece de probidad, no puede administrar justicia. Sus 

fallos no serán imparciales, ya que pueden estar determinados por 

sobornos. 

De esta manera, un juez que no es probo puede condenar a prisión a 

un inocente o dejar en libertad a un asesino. 

Todos los funcionarios públicos, de hecho, deben comportarse con 

probidad. El gobernador de una provincia que no tiene probidad 

puede quedarse con fondos públicos, aceptar coimas para 

beneficiar a una empresa o impedir que sus opositores políticos 

hagan uso de sus derechos. 

DESPIDO POR FALTA DE PROBIDAD 
El despido es la causa más común de la finalización de un contrato 

de trabajo. En la legislación laboral de más de un país se establece, 

de hecho, que esto sea así hasta que se pruebe lo contrario. 

Dicho esto, existen múltiples razones por las cuales un empleador 

puede optar por despedir a un empleado; una de ellas, presente en 

muchas partes del mundo aunque bajo diferentes nombres, es la 

denominada por falta de probidad u honradez. 

Tomando como referencia el Código de Trabajo de Panamá, por 

ejemplo, se define la causal de falta de probidad u honradez como 

la comisión de faltas graves de honradez o probidad, o bien de un 

delito contra la propiedad por parte de un trabajador, de manera 

que perjudique directamente a su empleador. 

Causas de este tipo de cese laboral. Es posible distinguir esta causal 

de las demás partiendo de una serie de características bien 

elaboradas, entre las cuales encontramos las siguientes cuatro: 

El trabajador debe incurrir en la omisión de un deber ético, o sea 

que debe incumplir un compromiso con su empleador que entre en 

el grupo de las acciones consideradas correctas y propias de un 

buen profesional del campo en el cual se desempeñe. 

Además, es importante señalar que su acción puede darse tanto por 

omisión como por comisión, o sea que no necesariamente habla de 

una actuación directa, sino también de la negligencia ante la falta 

de probidad; el incumplimiento debe tener lugar mientras el 

empleado ejecuta sus labores, independientemente de su 

ubicación en el momento de la acción. 

Si bien puede haber excepciones en casos muy graves, la conducta 

de un trabajador en su vida personal no debería afectar su situación 

laboral;  la persona que incurre en la falta de probidad debe ser 

consciente de su error, lo cual habla de una actuación dolosa o, en 

otras palabras, la intención de hacer el mal. 

Uno de los ejemplos más comunes es la presentación de un 

certificado médico falso para poder ausentarse del trabajo, algo 

que puede acarrear sanciones penales para el médico y el 

empleado; la gravedad de la falta debe ser tal que resulte imposible 

continuar con la relación laboral. 

Es difícil para un empleador confiar en un trabajador que ha 

actuado de manera deshonesta y, por lo tanto, el despido parece la 

medida más lógica.
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