OLETI

OPINION DEL PRESIDENTE

De los principios rectores de control interno institucional de los recursos pablicos, contenidos en el
Marco Rector del Control Interno, aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas en Acuerdo
Administrativo No. 001/2009, publicado en La Gaceta de 21 de febrero de 2009, me permito hacer
un breve comentario de cuatro principios: ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA, LEGALIDAD y
RENDICION DE CUENTAS

La ética significa que los servidores publicos deben ser integros al mas alto grado ético de tal forma que su
conducta institucional y fuera del servicio plblico constituya el mejor ejemplo de comportamiento, Los
estandares de conducta ética deben ir mas alla del cumplimiento de la ley. La ciudadania y la sociedad civil
organizada esperan del gobermante, sus secretarios de estado, sus alcaldes y, en general, de todos los
servidores publicos, mucho mas que el acatamiento de las disposiciones legales y reglamentarias de la
gestion pulblica, la existencia y definicibn de su Sistema de Gestion Etica Institucional. Para ello es
indispensable el cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y la promocién y
funcionamiento, en cada ente publico, de los comités de probidad v ética.

Los servidores publicos deben de tener clara conciencia de que los mecanismos, instrumentos, actividades vy,
en general, los controles internos institucionales, por idéneos y efectivos que sean, si bien son muy eficaces
para controlar la regularidad y cumplimiento de los actos administrativos, pueden resultar indtiles si los
servidores plblicos anteponen su interés personal o privado a la ética publica que debe guiar su gestidn.
Mediante |a ética se crea integridad y se establece una cultura de rechazo a la corrupcion.

La transparencia es uno de los principios fundamentales en que descansa el control interno de los recursos
publicos. Desde el punto de vista del control interno de los recursos publicos, las medidas de informacion vy
comunicacién deben estar orientadas a facilitar no solo la manera como se recaudan, manejan e invierten los
recursos, sino también a informar con veracidad de los resultados obtenidos de su gestion.

El Tribunal Superior de Cuentas crea transparencia, al informar al Congreso Nacional v al puiblico de los
resultados y recomendaciones de sus auditorias, contribuyen que se prevengan y descubran casos de
corrupcion. No hay duda que la corrupcion germina, florece y se desarrolla en la oscuridad por lo que es un
imperativo practicar y utilizar la transparencia.

Por legalidad se entiende, la ejecucién de las operaciones y el desempefio de las responsabilidades vy
funciones por los servidores publicos acatando las disposiciones legales aplicables. Los fondos y recursos
publicos no son propiedad de alguien en particular; conforman el tesoro y la hacienda piblica, bien sea
nacional o municipal cuya administracién, en una democracia es confiada por los ciudadanos a sus
gobernantes, lo que determina la necesidad de que la gestién del tesoro y la hacienda plblica nacional o
municipal sea regulada por la normatividad general y particular. En este contexto, la legalidad en el recaudo,
manejo e inversidn de los recursos publicos, debe ser garantizada por un eficaz control interno en cada ente
publico. Antes de darle curso a cualquier decision deben asegurarse, que los actos u operaciones que van a
autorizar o a ejecutar se ajustan a las leyes, reglamentos y normatividad técnica emitida formalmente. Cada
servidor de un ente plblico deben responder por la legalidad de las operaciones a su cargo, sin intervencién
de ningdn otro grupo, seccion, division, departamento, unidad o direccion de la propia entidad y mucho
menos de un ente publico diferente al responsable de las operaciones.




La rendicién de cuentas es la obligacion de los servidores publicos de responder o dar cuenta,
publicamente, tanto de la forma como se manejaron e invirtieron los recursos plblicos confiados a su
custodia, manejo o inversion, como de los resultados obtenidos y metas alcanzadas en su gestion, lo cual no
es simplemente un acto documentario en términos monetarios y de demostracién de la regularidad o
acatamiento de la legalidad de los actos administrativos y de la ejecucion del presupuesto. Implica, ademas,
gue los servidores publicos estén en condiciones de demostrar plablicamente la gestion de dichos recursos vy,
en especial, los resultados, objetivos y metas fisicas logradas en los términos programados o previstos en el
presupuesto aprobado de la respectiva entidad. Por tanto, los controles internos, deben estar orientados a
generar, ante todo, el sentido de responsabilidad en los servidores publicos, depositarios de los intereses de
los gobernados.

Todos los servidores publicos del Tribunal Superior de Cuentas deben de estudiar detenidamente el nuevo
Marco Rector del Control Interno.

Buen dia y hasta el prdximo mes.

PRESIDENTE DEL TSC EXPONE EN EVENTO
DE PROPUESTA ANTICORRUPCION DEL CNA

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) presentd su
propuesta para una «Politica Integral Anticorrupcidn de
Honduras=, la cual es una politica pablica en materia de
transparencia y combate a la corrupcion que busca
arrancar al Estado compromisos efectivos a corto,
mediano y largo plazo, con el fin de erradicar uno de los
problemas que mds dafio estd provocando a la
democracia y a la gobernabilidad en Honduras.

Esta «Politica Integral Anticorrupcién de Honduras= es
producto de un amplio proceso de consenso y consulta
que involucré a cerca de mil personas, de por lo menos
318 organizaciones de la sociedad hondurefa, de
diversos puntos del pals, asi como de los Poderes del
Estado v sus principales entes contralores.

En el marco de un plan de pais, la propuesta busca ser
adoptada por el Estado, los partidos politicos y los
actores sociales como un compromiso publico y de
accién en contra de la corrupcién. De ahi que las
consultas para su formulacién abarcaran también a los
entes contralores del Estado, entre ellos el Tribunal
Superior de Cuentas, la Procuraduria General de la
Republica, el Ministerio Pdblico, la Corte Suprema de
Justicia, el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, el Instituto de Acceso a la Informacidon Pdblica
y el Tribunal Supremo Electoral.

El magistrado Renan Sagastume, FPresidente del
Tribunal Superior de Cuentas —en representacién de los
entes contralores- diserté ampliamente sobre la
necesidad de coordinacién de los entes en la lucha
anticorrupcion.

Ver discurso en la pagina Web del TSC




Renan Sagastume...

EXPONE ROL DEL TSC EN CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE AUDITORES INTERNOS

El presidente del TSC, Renan Sagastume Femnandez
participé como expositor en la conferencia denominada
“"El Sistema Nacional de Control de los Recursos
Piblicos: un nuevoe modelo para el control
gubernamental”, realizada en San Pedro Sula el 5y 6 de
marzo, bajo el auspicio de la Federacidn
Latinoamericana de Auditores Internos.

El tema desarrollado por el magistrado del TSC en dicha
conferencia, a la que asistieron 150 auditores internos
en representacion de entidades nacionales e
internacionales, contemplé la situacién del control en
Honduras, logros y awvances del TSC en materia de
control y las expectativas que se tienen sobre la puesta
en marcha del SINACORP.

Los asistentes a la mencionada conferencia solicitaron
ahondar en algunos aspectos al interrogar al expositor
sobre el contenido de los temas abordados por el
magistrado Renan Sagastume Fermandez, guien asistio
invitado por la Federacion Latinoamericana de Auditores
Internos. Asistieron por parte del TSC Carlos Valle,
Director de Auditoria Interna, Roberto Avila, Jefe de
Supervision de Auditorias Intemas, Ana Julia Ardas y
Dayssy Pineda, Supervisoras de Auditoria Interna.

EMPLEADOS DEL TSC PARTICIPAN
EN MARCHA CONTRA EL CANCER

Varios empleados del TSC participaron en la marcha
Relevo por la Vida, el pasado viernes 13 de marzo.,

Este acto fue organizado por el Centro de cancer,
Emma Romero de Callejas, con el fin de recaudar fondos
para los pacientes que acuden a dicha entidad en busca
de tratamientos para el combate del terrible flagelo del
cancer.

A la inauguracion asistieron decenas de personas que
forman parte de las células que se organizan para
apoyar con diversas actividades |la labor del centro
benéfico.

La célula Transparencia del Tribunal Superior de
Cuentas, estuvo representada por varios empleados que
asistieron a la inauguracion y ademas hicieron la
respectiva caminata en honor a los empleados del TSC,
que sufrieron vy sufren de la temible enfermedad.




DOS TECNICAS DEL TSC
DICTAN CURSO EN CUBA

Dos técnicas del Tribunal Superior de Cuentas,
impartieron un curso en auditoria de Gestion Ambiental,
a funcionarios de varias entidades gubernamentales de
Cuba, del 16 al 27 de febrero recién pasado, en La
Habana, a solicitud del Ministerio de Auditoria y Control
del gobierno de esa isla caribefia.

Las técnicas auditoras, Lourdes Lorena Rivera y Claudia
Lucia Cortés viajaron a Cuba, con la finalidad de impartir
el seminaric mencionado, el cual contemplé un trabajo
previo consistente en un levantamiento de encuestas,
con el objeto de identificar los principales problemas
ambientales que representan una amenaza para el
medio ambiente global y la salud de la humanidad,
enfocandose entre los problemas, la degradacién de la
tierra, pérdida de bosques, erosion del suelo,
contaminacion y pérdida de habitat, residuos urbanos e
industriales, inundaciones y otros.

Dichos problemas representan un enorme desafio para b5

los gobiernos que tienen una tarea de proteger Y
mejorar el ambiente.-Asimismo, las entidades
fiscalizadoras superiores deben desempefiar un papel
preponderante en la solucion de los mismos.

El objeto del seminario consistié en capacitar a los
funcionarios cubanos que desarrollan los ejercicios de
control fiscal en la metodologia para la practica de las
auditorias de gestion ambiental, adoptadas por la
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (Organizacidn
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores)/
IDI (Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAL) v compartir
las experiencias obtenidas en las auditorias de este tipo
de gestion desarrolladas por el TSC de Honduras y las
auditorias de impacto ambiental llevadas a cabo en
Colombia.

El alto profesionalismo de las dos técnicas hondurefias del TSC fue
reconocide por los funcionarios cubanos que participaron en el curso
sobre auditoria em gestion ambiental impartido en la capital cubana en
el mes de febrero recién pasado.

Las técnicas del TSC, Lourdes Lorena Rivera y Claudia Lucia Cortés,
acompafadas de los funcionarios cubanos que recibieron el curso
especial impartido a solicitud del gobiemno caribefio, reconociendo el
alto nivel profesional adguirido por el maximo organismo contralor de
Honduras.

Participaron en el seminario, del 16 al 27 de febrero
anterior, con una carga de trabajo de 65 horas en el
salén Antillas I, del hotel Parque Central de La Habana,
asistencia de 21 delegados del ministerio de
Construccion, Salud Pablica, ministerio del Azlcar, de la
Industria Basica, Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente,
de Transporte, ministerio de Auditoria y Control y
participaron también profesores de la Universidad de La

Habana y del Centro de Estudios Contables y de
Seguros.
Fue disefiado el curso bajo una herramienta

metodoldgica de la Pedagogia denominada Andragogia,
que es dedicada a la ensefianza para adultos y adoptada
por la IDI.

La Direccion de Auditorias Sector Recursos Naturales y
Ambiente cuenta con un personal altamente calificado
en universidades nacionales y extranjeras, lo que
permite brindar este tipo de servicios intermnacionales,
superando las expectativas y objetivos previamente
establecidos por la entidad.. El curso fue evaluado
positivamente tanto por los participantes como por los
colaboradores y organizadores del mismo.




MEJORA IMAGEN DEL TSC
EN LOS ULTIMOS ANOS

El consultor en imagen, Oscar Rossignoli dictd dos
conferencias sobre el papel del empleado en la
construcciéon de la imagen del Tribunal Superior de
Cuentas a empleados y funcionarios de este organismo
el 30 v 31 de marzo.

La conferencia se denomina el papel del empleado en la
construccién de la imagen del Tribunal Superior de
Cuentas, donde los servidores publicos pudieron
expresar sus inquietudes sobre el papel jugado por el
organismo contralor y fiscalizador frente al publico
hondurefio,

Rossignoli reconocié que la imagen del TSC ha mejorado
en los GOltimos afios pese a que certos estamentos
sociales todavia no han percibido los alcances
contralores y fiscalizadores del organismo, el cual
requiere de mayor apoyo financiero para ejecutar una
politica comunicacional mas amplia v que cubra mayores
espacios redaccionales en los medios de comunicacién
colectiva del pais.

El consultor sefiala que los empleados son wvoceros
naturales de toda institucion y mantener y consolidad
una buena imagen tarda mucho y requiere destinar
recursos financieros en todo proceso comunicacional,

Los empleados v funcionarios del TSC participan en la conferencia
impartida por el consultor en mercadotecnia, Oscar Rossignoli,
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TSC ROMPE RECORD AL AUDITAR
LAS 298 MUNICIPALIDADES

La Contraloria sélo audité 35 en 48 afios
Se inicia ahora la segunda vuelta:
Sagastume Fernandez

 Inicia IV Seminario sobre Gestién Municipal

Renan

El Tribunal Superior de Cuentas durante el periodo de
2005 al 2008 auditd las 298 municipalidades del pais vy
en este afo se inicia la segunda vuelta, en comparacion
a la desaparecida Contraloria que sdlo realizo dicha labor
entre 30 a 35 municipalidades entre el afio 1957 al
2005, dijo el presidente del TSC, Rendn Sagastume
Fernandez al inaugurar el cuarto seminario taller
"Gestion Municipal 2009", el cual se realizd del 23 al 26
del mes de marzo en la capital.

Al mencionado seminaric asistieron los alcaldes,
auditores, contabilistas vy  tesoreros de las
municipalidades del departamento de Francisco

Morazan. En la misma fecha se inicié el taller en la
ciudad de San Pedro Sula, a la que concurrieron
funcionarios de las corporaciones municipales del
departamento de Cortés,

El mismo se realiza en una estrecha colaboracién de la
Asociacion de Municipios de Honduras, la Secretaria de
Gobernacién, el TSC y la USAID. Durante el periodo de
2006 al 2008 se han capacitado 1,250 funcionarios
municipales de las distintas corporaciones municipales, a
fin de mejorar sus condiciones de manejo y control de
los recursos y bienes del Estado.




El magistrado Sagastume Fermnandez dijo que la
auditoria realizada por el TSC se realizé con el apoyo
financiero del Fondo de Transparencia Municipal y “ya
estamos en estos momentos iniciando lo que llamamos
la sequnda vuelta, es decir, las que primero se auditaron
en el afio 2005, estamos hoy volviendo a auditar”.

Se mantiene la esperanza que muchas de las
responsabilidades que se detectaron en la primera
vuelta no se registren ahora en la misma proporcion,
indicando que a partir del 21 de febrero del presente
afio entré en vigencia el nuevo marco rector del control
interno, en el cual aparecen doce principios, entre los
cuales aparecen el de ética publica, transparencia, la
legalidad vy la rendicion de cuentas.

.Resulta necesario capacitar a las diferentes instancias
municipales para «que “puedan cumplir con sus
obligaciones.-Si  analizamos las  responsabilidades
encontradas, vamos a llegar a la conclusién que la gran
mayoria de ellas son por desconocimiento de la
normativa vigente vy aplicable que puede haber
ocasionado wuna pérdida al municipic © una
responsabilidad administrativa”, refirié el magistrado
Renan Sagastume Ferndndez.

El mismo considera que los servidores plblicos deben
ser “integros al mas alto grado ético, de tal forma que
su conducta institucional y fuera del servicio publico
constituya el mejor ejemplo de comportamiento”.

La ciudadania y la sociedad civil organizada, esperan
que sus gobernantes, nacional o local, cumplan las
disposiciones legales y ademas que "cumplan con un
sistema de gestion ético institucional, para ello es
indispensable el cumplimiento del codigo de conducta
ética y la organizacion en cada una de las
municipalidades de los comités de Probidad y Etica”.
Resaltd que la transparencia es “uno de los principios
fundamentales en que descansa el control interno de los
recursos publicos. La Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Pdblica sefiala en su articulo uno que
debe entenderse como tal, el conjunto de disposiciones
v medidas que garantiza la publicidad de |la informacidn
relativa de los actos de las instituciones publicas y del
acceso de los ciudadanos a esa informacidn”.

Desde el punto de vista del TSC, las medidas de
informacion y comunicacién “deben de estar orientadas
a facilitar y a que el pueblo conozca la manera como se
recaudan, manejan e invierten los recursos y "ademas
como se gastan esos recursos, como se ejecutan, es
decir, los resultados de la gestion”, explicd el presidente
del maximo organismo contralor del Estado, Renan
Sagastume Fernandez.

En cuanto a la legalidad, el magistrado dijo que cada
servidor de un ente publico debe responder de la
“legalidad de las operaciones a su cargo sin intervencion
de ningun otro servidor publico mas que él respondiendo
del acto que realice”.

Y, la rendicion de cuentas es la "obligacion de los
servidores plblicos de dar cuentas pablicamente, tanto
en la forma como se manejan e invierten los recursos
publicos confiados a su custodia y ademas demostrando
que se hizo con eficiencia, eficacia, economia vy
legalidad”.

Tales principios bastarian para que la administracion
municipal sea transparente. El Estado ha entregado
muchos recursos pero ha dejado a un lado la
capacitacion, el tema de la gestién. Si en el sector
publico centralizado hay ineficiencia en la gestion de los
recursos y tardanza, no se diga en el sector municipal.
Por ello, el ministerio de Gobernacion, la AMONH vy el
TSC han mostrado seria preocupacion por capacitar a
decenas de funcionarios y empleados de las
municipalices del pais, lo cual se espera que no se
interrumpa con el cambio de gobierno que se producira
el 25 de enero préximo porque no se le daria
seguimiento a los actuales esfuerzos de parte de tales
entidades, segln lo manifestado por Renan Sagastume
Fernandez, presidente del TSC,

Entre los temas contemplados en el cuarto seminario
taller "“Gestion Municipal 2009”, resaltan la ley de
Contrataciéon del Estado, Transparencia en la
Contratacién, Normas Generales de Control Interno,
Impuestos a pagar, retenciones y exoneraciones,

Estrategia para la Reduccion de la Pobreza, Acceso a la
Informacién Pldblica y Deficiencias en la Elaboracién de
la Rendicién de Cuentas.
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El presidente del TSC, Renan Sagastume, el director ejecutivo, Moisés
Lipez Alvarenga, la Comisionado del TIAIP, Elizabeth Chiuz Sierra, el
director de Fortalecimiento Local del Ministerio de Gobernacion v la

Gobernadora Politica de Francisco Morazdn, asisten a la inauguracidn
del seminario taller "Gestion Municipal 2009" que se inicid el 23 del

presente mes de marzo.




SERVIDORES PUBLICOS PRESENTAN
DECLARACION JURADA DE INGRESOS

455 personas, 116 por segunda ocasion, por aumento
1,214, actualizaciones 290 y cancelaciones 22. En el
puerto de La Ceiba, 69 personas presentaron su

declaracion por primera vez, 3 por segunda ocasion, 130
por aumento salarial, 273 actualizaciones y 3 por
cancelacion. En la oficina regional del TSC en Santa

Decenas de personas se agolpan a diario en las oficinas
centrales y regionales del TSC, a fin de cumplir con las
obligaciones que contiene el articulo 56 de la Ley

Organica del organismo contralor de Honduras, Rosa de Copan 69 presentaron su documentacién por
referente a la declaracion jurada de ingresos, activos y Primera vez, 3 por segunda DCEQSMV'I: 130 por aumento
pasivos. de sueldo, 273 por actualizaciones y 3 canceladas,

segun el informe proporcionado por la Secretaria

El articulo sefiala que todas las personas investidas de
General del TSC.

funciones pulblicas, permanentes o transitorias
remuneradas, que desempefien a hayan desempefiado
cargo de eleccién popular y eleccion de segundo grado,
por nombramiento © contrato, en cualquiera de los
poderes del Estado, o en entidades e cualquier
naturaleza que reciban recursos financieros del Estado.
Ademds, estén obligadas las personas cuando la funcién
ad-honorem que desempefien incluya participacién en la
toma de decisiones que afecten el patrimonio del
Estado, al igual que todas las personas naturales, que
en cualquier forma administren, manejen fondos o
bienes del Estado, o gque decidan sobre pagos o
inversiones de fondos publicos, aunque su salario sea
inferior a la base fijada por el Tribunal (30 mil lempiras).
En la capital han declarado en el presente mes de
marzo: por primera vez 272 personas, por segunda vez
1,116, que percibieron aumento 1,601, actualizaciones
838 vy cancelaciones 63 (3,890).

En la oficina regional de San Pedro Sula, han acudido a
presentar su declaracién de ingresos por primera vez
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Decenas de personas se agelpan en las oficinas reglonales y centrales
del TSC para presentar la declaracidén jurada de bienes e ingresos
financieros en el desempefio de labores en el gobierno hondurefio,

EMPLEADOS ELIGEN NUEVA
DIRECTIVA DE COOPERATIVA

La sefiora Haydé Rodriguez es la nueva presidenta de la
Cooperativa Mixta de Funcionarios y Empleados del
TSC, al ser elegida por mayoria de votos en la sexta
asamblea general ordinaria el 31 del marzo.

La sefiora Rodriguez sustituye en el cargo al sefior
Alexis Arnoldo Lainez, quien fuera elegido, en esta
ocasion, en calidad de vicepresidente,

La nueva junta directiva de la cooperativa mencionada
estd conformada por los siguientes miembros:

Franklin Fidel Reyes es el nuevo tesorero y los
ciudadanos, Noé Arturo Torres, Josué Miguel Licona,
Fernando Anduray en calidad de vocales. La junta de
Vigilancia la integran Oscar Orlando Caballero, Israel
Aguilera y Santos Efrain Andino.



CUMPLEANEROS DEL MES DE ABRIL

01-Abr Ramona Alejandra Moran Mendez
02-Abr Alba Alicia Cerrato Valeriano
03-Abr Clarissa Mariela Maldonado Lopez
04-Abr Maria Dolores Cerrato Colindres
05-Abr Mario Roberto Paz Santos
06-Abr Victor Manuel Cosenza Rivera
0B-Abr Rosa Nolvia Valladares Caceres
Esty Claudelina Funez Anduray
09-Abr Miltha Rosa Pineda Avila
10-Abr Favio Oviedo Garcia Zelaya
11-Abr Leonidas Napoleon Sierra Argefial

Luis Armando Bobadilla Archila
Jose Neyib Fuentes Romero
Alejandro Jose Castillo Mateo
Dolores Aviles Pinto

12-Abr Alberto Javier Zelaya Bennett
Marlene Esmeralda Diaz Quintero
Miriam Janeth Aceituno Alvarado

13-Abr Lilia Josefina Turcios Zavala

14-Abr Ada Delia Bustillo

15-Abr Jacobo David Lopez Alvarez
Carlos Roberto Cruz Ordofiez

16-Abr Andrea Morataya Montiel

Karen Yadira Martinez Villatoro
Rosario De Lourdes Lagos Rivera
17-Abr Wilson Andres Lagos Escoto
Imelda Maria Tercero Lovo
Elizabeth Barcenas Matamoros

18-Abr Eloisa Del Carmen Lara Granados
Ruben Rafael Barahona Coello

19-Abr Eva Patricia Henriquez Martinez
Juan Rosa Hernandez Reyes

20-Abr Oscar Danilo Vasguez Zelaya

Oscar lose Cano Fontecha
Mayra Lizeth Palma Avila

21-Abr Rene Humberto Raudales Reyes
Maria Ines Centeno Quevedo
22-Abr Joselynn Esthefany Moya Mendoza

Lourdes Lorena Rivera Rodriguez
MNelson Guillermo Zepeda Espinoza
23-Abr Angel Emin Valerio Lopez
24-Abr Yefrin Leonel Lopez Hernandez
Roberto Adamin Sandoval Raudales
Maira Argentina Lozano Flores

25-Abr Elvia Rosa Maradiaga Amador
Morma Lila Franco
26-Abr Santos Roberto Juarez Lopez
Heidy Samayoa Sarti
27-Abr Melson Eduardo Almendares Altamirano
Guillermo Santiago Mccarthy Esquivel
28-Abr Cesar Augusto Cano Cabrera
Carlos Andres Castillo Lainez
30-Abr Vilma Nadedja Andara Flores

Jessica Aracely Paredes Vasquez




TSC EN LA PRENSA

TALLER DE GESTION MUNICIPAL
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CORRUPCION El valor se estima entre 30y 40
millones de lempiras

Reparos millonarios
en varias alcaldias

] director ejecutivo del 15C, Moisés Lopez Alvarenga, anuncid los reparos millonarios cortra funcionarios municipales.

m Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas, TSC noti-
fichd reparos por 40 millones de
lempiras en contra de funciona-
rios municipales de diferentes
alcaldias del pais.

Los pliegos de responsabilida-
des civiles y administrativas for-
man parte de las investigaciones
hechas por los auditores del TSC.

“Resulta como consecuencia
de las auditorias practicadas a
las tltimas municipalidades, que
andamos en un valor aproximado
entre 30 y 40 millones de lempiras
por distintos hechos que se han
encontrado en las administracio-
nes de las alcaldias™, explicé el di-
rector Moisés Lopez Alvarenga.

Los valores no son definitivos,

Alos ediles corporativos se les
deduciran las responsabilida-
des civiles y administrativas,
dijo el director del TSC, Moisés
Lopez.

ya que los involucrados tienen
la oportunidad de interponer
pruebas para desvanecer las res-
ponsabilidades.

En lo que respecta a las respon-
sabilidades administrativas, las
aplicard el TSC con la imposicidn
de multas y recomendaciones.

Lépez Alvarenga no detallé las
alcaldias reparadas.

Las anomalias detectadas re-

dundan en la obviar la aplicacién
de lo establecido en la Ley de
Contratacidén del Estado. Asimis-
mo, por el hecho de no rendir la
declaracién jurada.

“Dentro de las irregularidades
se encuentran el hecho de no
presentar la declaracion jurada
de bienes, anomalias en contra-
taciones, irregularidades en el
cobro de dietas, salarios, pago
de ayudas sin justificacién, otor-
gamientos de dispensas y dejar
de cobrar valores de deudas e
intereses”, detalld. 5

El listado lo encabeza Lorenzo
Nikiuta Penley, quien se desempe-
nid como alcalde de Ahuds, Gracias
a Dios, del 25 de enero de 2002 al
30 de noviembre de 2006.0
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~ Seguridad rendira cuentas
por compra de armas

Convencion Interamericana contra la Corrupcion pide al Estado
aclarar cuando aplicard compras directas e informacién reservada

Tegucigalpa. La Secretaria de
Seguridad si tendrd que rendir
cuentas ante los entes contra-
lores y fiscalizadores sobre los
procesos de compra de armas
y material bélico.

El Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP)
emitid recientemente una
. declaratoria de reserva en el
cual se faculta a Seguridad a
no informar a la opinidn publi-
ca sobre cudnto gasta en armas
¥ otros materiales y equipo.

El permiso para la secre-
tividad de estas operaciones
fue concedido por el 1AIP el
pasado 13 de enero, mediante
resolucion ndmero 001-2009,

La parte resolutiva de este
acuerdo indica que estd pro-
hibido divulgar detalles de los
contratos de compra de arma-
mento, como la descripcion
general de las adquisiciones,
cantidades de armamento
comprado, equipo de protec-
cidn de policias y municiones,
entre otras compras efectuadas
por esta dependencia de forma
directa o por licitaciones.

Se justifica las compras
secretas por cuestiones de
seguridad. *Habra que ver la
disposicidn que tomad el 1AIPR,
habrd que analizarlo real-
mente, hay que tener cuidado
porque si no podemos estar
poniendo muchas reservas en
cosas que deben sér eminente-
mente piiblicas. Esto se presta
a situaciones que pueden dar
lugar y origen a compras irre-

FOTO: LEONEL ESTRADA

El presidente del TSC, Renan Sagastume, dijo que Seguridad tendrd que rendir cuentas ante el ente contralor.

TIPOS de respon-
sabilidades, civil,

penal o administrativa,
puede incurrir un funcionario
cuando incumple procesos
transparentes,

gulares gue no convienen a los
intereses del pais”, manifesto
Rendn Sagastume, presidente

del Tribunal Superior de Cuen-

tas (TSC).
Independientemente  de

que se prohiba a la opinidn

plblica tener acceso a esta

informacion, Seguridad tendr:i
que rendir cuentas al TSC cuan-
do inicie una investigacion. “El
TSC notendrd ninguna reserva
para hacer las investigaciones
que estime convenientes v to-
das las secretarias de Estado,
incluyendo las secretarias de
Seguridad y de Defensa, esta-
rin obligadas a proporcionar
la informacion que el Tribunal
les requiera”, manifestd el ma-
gistrado.

Lo que se tiene que garanti-
zar ¢s que las adquisiciones se
hagan de forma transparente.

lgualmente, informaé que la
Convencion Interamericana

contra la Corrupcion hizo una
recomendacidn al Estado de
Honduras en el sentido de defi-
nir qué debe estar bajo compra
directa ¥ como reserva.

La Convencion estd pre-
ocupada porque todo lo re-
lacionado con seguridad tiene
una seri¢ de reservas, obviando
I'I‘I"{Kll:itl.'lb lTiiI"IspJ.ITL‘I]tl..'ri 5- com-
petitivos, puntualizé. m
Redaccidn « El Heralda
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TSC investigara abusos en Trabajo

Tegucigalpa. El Tribunal Supe-
rior de Cuentas (TSC) iniciard
una investigacion sobre la de-
nuncia de abusos en la Secre-

tarfa de Trabajo. EL HERALDO

denuncid que con fondos de un
proyecto social, financiado por
el Banco Mundial, esta depen-
dencia del Estado comprd una
lujosa camioneta (ltimo mode-
lo, valorada en 466,480 lempiras,
que se utiliza para transportar a
la ministra de Trabajo, Mayra
Mejia.

De acuerdo a las disposicio-
nes del financiamiento extemo,
el automotor debe ser usado en
¢l programa Mi Primer Empleo,
adscrito a Trabajo, para las ca-

el TSC confirmara la denunda.

Rendn Sagastume, del TSC. De
acuerdo al programa de audi-
torias, se enviard a un equipo
de peritos para constatar la de-
nuncia. Aungue s trate de un
proyecto social, se requiere de
transporte vy s debe respetar los
acuerdos, como los que emanan
cuando los fondos provienen de
Organismos extemos, expresd.

Ademads, se denuncid una
pinata en aumentos salariales
para personal selectivo,

“Lo ideal serfa que, como un
mecanismo de control, existiera
un sistema de salarios estableci-
do, de tal manera que no se ha
blara de aumentos selectivos” re-
comendd. “Este es un tema muy

pacitaciones. “Hemos tomado  habrd que analizar la situacion  de recursos de este proyectoy si  sensitivo que lo veremos en su
debida nota de la denuncia  ylaconnotacidnqueestopueda  se llenaron todos los requisitos  momento, lo vamos a analizar’,
publicada por EL HERALDO, teneryademdscudleslafuente  para la adquisicion”, manifesté  puntualizé el magistrado. m
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