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El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (1'SC) atendi6 una invitacion girada por la
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PLENO DEL TSC EXPUSO SU AGENDA EN REUNION DE LA MESA DE TRANSPARENCIA Y
BUEN GOBIERNO DEL G16

Tegucigalpa. El Pleno de
Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
atendié una invitacién girada
por la Coordinadora Residente
del Sistema de Naciones Unidas
en Honduras, Alice Shackelford,
a participar en una reunion de la
Mesa de Transparencia y Buen
Gobierno, celebrada el lunes 25
dejuniode2:00p.m.a3:00p.m.

La reuni6én de alto nivel se
celebrd en la Casa de las
Naciones Unidas con el
proposito de conocer el trabajo
que se estallevando a cabo desde
el TSC para promover una
rendiciéon de cuentas,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

La Mesa de Transparencia y
Buen Gobierno es un espacio
entre cooperantes del G16+ cuyo
objetivo es intercambiar

OBJETIVCS
E DESARROLLO

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas sostuvo una importante
reunion con cooperantes de la Mesa de Transparenciay Buen Gobierno del G16.

informacién clave en temas de
transparencia.

Por lo anterior, se valor6 invitar al
Pleno de Magistrados para conocer
el trabajo que el TSC estarealizando

en los temas de rendicién de
cuentas, transparencia y lucha
contralacorrupcion.

Para los cooperantes del G16+ el
conocer la gestion del TSC en estos

temas es de “suma importancia
para el didlogo estratégico y
poder identificar acciones
conjuntas”, como citalanotade
invitacién enviada por la
Coordinadora Residente del
Sistema de Naciones Unidas en
Honduras, Alice Shackelford.

El Pleno de Magistrados
agradeci6é la oportunidad de
conceder un espacio para
exponer su agenda de trabajo, a
la vez de reafirmar el
compromiso de emprender
acciones puntuales y efectivas
en materia de rendicién de
cuentas, transparencia y lucha
contralacorrupcién.

Asimismo, se valord, agradecié
y se comparte el deseo de
establecer acciones conjuntas
orientadas a la obtencién de
buenos resultados en el control
y fiscalizacion de los bienes y
recursos del Estado.

Lareunion se llevo acabo en la Casa de las Naciones Unidas con el propdsito de conocer el trabajo que se estd llevando a cabo desde el TSC para promover una rendicion
de cuentas, transparenciay lucha contrala corrupcion.
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PLENO DEL TSC RECIBIO VISITA DE COMISIONADOS DE LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO,
TRANSPARENCIAY FISCALIZACION A PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATOS

El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas, junto a sus asesores, sostuvo una primera reunion de
trabajo con los nuevos comisionados de la Unidad de Financiamiento, Transparenciay Fiscalizacion
aPartidos Politicos y Candidatos.

Tegucigalpa. El Pleno
del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC)
recibi6 la visita de los
nuevos comisionados
de la Unidad de
Financiamiento,
Transparenciay
Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos,
con quienes se sostuvo
una primera reunion de
trabajo.

Los comisionados de la
denominada Unidad de
Politica Limpia, Emilio
Hernandez Hércules,
comisionado presidente;
Ivonne Ardoén y Julio
Vladimir Mendoza, se
reunieron con la
magistrada presidenta
Itzel Anai Palacios Siwady,
y los magistrados Jorge
Gustavo Medina

Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera,
acompafiados del cuerpo
deasesores.

La reunion se celebro el
martes 11 de junio, 2024,
en el Salén del Pleno del
TSC, donde las
autoridades contraloras y
de fiscalizacion de
partidos politicos y
candidatos retomaron

lazos de cooperacion.

Luego de la presentacion
de cortesia las maximas
autoridades de ambas
instituciones abordaron
temas de posibles
acciones de coordinacion,
que abonen a la
transparencia y la
rendicion de cuentas de
caraaprocesos electorales
enel pais.

Una de ellas se relaciona a
la solicitud planteada por
los comisionados de la
entidad electoral de
suscribir un eventual
memorandum de
cooperacion con el Ente
Fiscalizador Superior del
Estado de Honduras.

El acuerdo se orientaria la
capacitacién que
brindarian especialistas
del TSC al personal
operativo de la Unidad de
Politica Limpia, para el
fortalecimiento de
funciones en el campo de
auditoria.

Las autoridades de
ambas instituciones
continuaran
sosteniendo relaciones
de coordinacién a fin
de unir esfuerzos en el
campo de la
transparencia y
rendicion de cuentas,
cada una de acuerdo a
susfacultadeslegales.

El TSC reafirma el
compromiso de
consolidar relaciones
de trabajo con
instituciones del
Estado y organismos
cooperantes, a fin de
coadyuvar al
fortalecimiento
institucional y ejecutar
acciones orientadas a
la promocién de la
transparencia,
rendicién de cuentas y
velar por el correcto
uso de bienes y
recursos del Estado.

La reunion se llevé acabo en el Salén del Pleno del TSC, en donde las autoridades de ambas instituciones abordaron temas de posibles acciones de coordinacion, que
abonen alatransparenciay larendicion de cuentas de cara a procesos electorales en el pais.
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TSC PROMUEVE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) promueve la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas
mediante una capacitacion al personal de
la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, ofrecida bajo la
coordinacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

La actividad de socializacién se brindd en
el marco del proyecto “Intercambio de
buenas practicas para el fortalecimiento de
capacidades institucionales de los paises
de la Region Norte de Centroamérica
(RNCA) en la lucha contra la Impunidad”,
coordinado por el PNUD.

Con el objetivo de contribuir con el ODDS
16 entrelas EFS delos paises de Guatemala,
El Salvador y Honduras, se llev6 a cabo una
revision de las buenas practicas e
iniciativas innovadoras sobre ética e
integridad, transparencia y acceso a la
informacién publica, rendicion de cuentas
y participacion ciudadana para la
prevencion, deteccion y lucha contra la
corrupcién, que pone en relevancia el
papel que desempefian las EFS en este
ambito.

En el caso del TSC de Honduras, se esta
implementando la iniciativa,
"Fortalecimiento del sistema de
integridad, transparencia y rendicién de
cuentas”, consistente en promover
espacios para el intercambio de
conocimientos y fortalecimiento de
capacidades en las éareas de integridad,
transparencia y rendicion de cuentas
desarrollados en el EFS, y otras
instituciones involucradas.

Una de las actividades que se estan
desarrollando en el marco de esta
iniciativa son las capacitaciones virtuales
con titulo “Fortalecimiento del sistema de
integridad, transparencia y rendicién de
cuentas”.

En consecuencia el TSC brindé unajornada
de capacitacién virtual impartida a
servidores publicos de la Secretaria de
Planificacion Estratégica, ofrecida el 25 de
junio de 2024, en horario de 10:00 a. m. a
12:05p.m.

Por el TSC se involucrd en la iniciativa las

EITSC ofrecid un curso, en modalidad virtual, sobre Intercambio de buenas prdcticas para el fortalecimiento de
capacidades institucionales de los paises de la Region Norte de Centroamérica (RNCA) en la lucha contra la
Impunidad, alpersonaldelaSecretariade Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica.

Gerencias de Gestion y Promocién de la
Probidad y Etica, Verificacién y Analisis y de
Auditorias del Sector Municipal.

En especial, personal de la Gerencia de
Gestién y Promocién de la Probidad y Etica
ofrecié la capacitacion sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Pdblico.

La representante del PNUD, doctora Modnica
Prieto, ofrecié las palabras de bienvenida a la
capacitacion Virtual, sesion en la cual se hizo
referencia a buenas practicas, experiencias e
iniciativas que se estan trabajando en dicha
dependenciaestatal.

Objetivos

La capacitacion se desarrolld con los objetivos
de fortalecer los principios de eficacia,
eficiencia, economia y veracidad del servidor
publico que ejecuta el trabajo de integridad,
transparencia y rendicién de cuentas a través
del desarrollo de talleres de capacitacion
virtual anivel nacional.

Asimismo, el TSC, a través de los técnicos
profesionales, con la colaboraciéon del PNUD,
ha desarrollado varias actividades para
cumplir esta iniciativa la cual ayudara a
fortalecerla culturadelos servidores publicos
en materia de integridad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Igualmente, contribuir en el fortalecimiento
y eficiencia para el desempefio del servidor
publico con base en las normas de conducta

ética y alinear las habilidades y pericia
individuales con los objetivos
institucionales, ayudando al personal a
adaptarse a un ambiente cambiante,
competente y exigente en cuanto a los
estandares de integridad, valores y
principios éticos y fiel cumplimiento de las
normas establecidas.

Sobre este mismo tema, recientemente se
celebré en El Salvador, el “Taller de
Seleccion de Iniciativas Innovadoras sobre
Integridad, Transparencia y Rendicién de
Cuentas de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS) de la RNCA”, que tuvo
como objetivo principal revisar las
iniciativas identificadas gracias al “Mapeo
de Iniciativas Innovadoras sobre
Integridad, Transparencia y Rendicién de
CuentasdelasEFSdelaRNCA”.

Dicho Taller fue elaborado de manera
colaborativa por la Contraloria General de
Cuentas de Guatemala, la Corte de Cuentas
de la Reptblica de El Salvador y el TSC de
Honduras.

De esta manera, el TSC contribuye
mediante el desarrollo deun cronogramay
contenido del programa de capacitaciones
virtuales previstas con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los
servidores publicos, de acuerdo con el Plan
de trabajo de intercambio de buenas
practicas.
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PRODUCTIVO CONVERSATORIO SOBRE PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD DE AUDITORIAS SECTORIALES

El conversatorio sobre Pliegos de Impugnacion Dictaminados por las Gerencias de
Auditoria Sectoriales del TSC fue gestionada por la Direccion de Impugnaciones.

Tegucigalpa. Un
conversatorio sobre Pliegos de
Impugnacién Dictaminados
por las Gerencias de Auditorias
Sectoriales del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) se
efectu6é con la finalidad de
optimizar los resultados de los
productos de fiscalizacion
realizados en las instituciones
del Sector Publico.

En el conversatorio se abord6
el tema Pliegos de
Impugnacién Dictaminados de
la Gerencia de Auditorias
Sectorial, Desarrollo,
Regulacién Econdémica,
Infraestructura Productiva,
Recursos Naturales y
Ambientales (GASEIPRA) y la
Gerencia de Auditoria
Sectorial Gobernabilidad e
Inclusion Social, Prevencion y
Seguridad Nacional y
Cooperaciéon Internacional
(GASGIPCSI).

La actividad fue promovida por la
Direcciéon de Impugnaciones y
realizado el jueves 20 de junio en
el Centro de Capacitacion para el
Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp), enhorariode 9:00 a.
m.ai12:00m.

Por GASEIPRA participaron en el
conversatorio 29 representantes,
por GASGIPCSI un total de 27;
quienes contaron con un espacio
para conversar sobre la tematica
con autoridades y técnicos
profesionales de la Direccién de
Impugnaciones.

Precisamente, la Direccién de
Impugnaciones propici6 realizar
el conversatorio con el objetivo de
desarrollar habilidades de
analisis y reflexion sobre el
resultado del trabajo operativo de
GASEIPRA y GASGIPCSI, visto por
laDireccién de Impugnaciones.

Asimismo, crear un espacio de
dialogo para el mejoramiento
continuo del trabajo y permitir
momentos de autoevaluacion y

coevaluacién cordial, de las
areas participantes.

Durante el espacio de tres
horas se expusieron pliegos de
responsabilidad analizados y
dictaminados, del periodo de
enero 2021 a marzo 2024. En
especial se abordaron 10
temas de 57 expedientes
analizados y dictaminados
para GASEIPRA y 8 temas de
L6 expedientes para
GASGIPCSI.

Para el desarrollo del
Conversatorio se contd con el
apoyo del Departamento de
Formacion de Personal, de la
Gerenciade Talento Humano.

El conversatorio fue dirigido a personal de la Gerencia de Auditorias Sectorial, Desarrollo, Regulacion Econdmica,
Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales (GASEIPRA) y la Gerencia de Auditoria Sectorial
Gobernabilidad e Inclusion Social, Prevencion y Sequridad Nacional y Cooperacion Internacional (GASGIPCSI), del TSC.
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TSC ALISTA PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACI(')N PARA FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL Y LA
RENDICION DE CUENTAS

Tegucigalpa. Con el propésito de afianzar la
cultura de transparencia y rendicion de
cuentas en la gestiéon municipal, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) coordinara un
amplio programa de capacitacion dirigido al
personal delas 298 municipalidades del pais.

De acuerdo al plan, revisada y discutida por el
Comité Técnico del Fondo de Transparencia
Municipal (FTM), se ejecutaran un total de 17
“Seminarios de Fortalecimiento de la Gestién
Municipal”, nueve adicionales a los que se
han ejecutado en afios anteriores.

Los 17 Seminarios se ofreceran durante los
meses de julio, agosto, septiembre, octubrey
noviembre.

El Pleno del TSC consideré ampliar el
desarrollo de los Seminarios en 17
municipios, con una mayor cobertura
nacional y facilidad de traslado del personal
edilicio.

De acuerdo al plan los 17 “Seminarios de
Fortalecimiento de la Gestiéon Municipal” se
celebraran del 15 de julio al 15 de noviembre.
El Seminario se celebrara en una semana en
cada municipio, de manera ininterrumpiday
conlatnicapausadela Semana Morazanica.

El primer Seminario se celebrara en el
municipio de La Ceiba, Atlantida, del 15 al 19
de julio, 2024; el segundo en Tela, Atlantida,
del 22 al 26 dejulio; el tercero en el municipio
de Cortés, departamento de Cortés, del 29 de
julio al 02 de agosto; el cuarto en Trujillo,
Colén, del 05 al 09 de agosto; y el quinto en
Comayagua, Comayagua, del 12 al 16 de
agosto.

El sexto Seminario se celebrara en La Paz, La
Paz, del 19 al 23 de agosto; el séptimo en
Copan Ruinas, Copan del 26 al 30 de agosto; el
octavo en Santa Rosa de Copan del 02 al 06 de
septiembre; el noveno en Ocotepeque,
Ocotepeque del 09 al 13 de septiembre; y el
décimo en Santa Barbara, Santa Barbara, del
16 al 20 de septiembre.

El undécimo Seminario se ofrecera en La
Esperanza, Intibuca del 23 al 27 de
septiembre; el duodécimo en Gracias,
Lempira del 07 al 11 de octubre; el

decimotercero en Catacamas, Olancho del 14 al
18 de octubre; y el decimocuarto en Choluteca,
Cholutecadel 21al 25 de octubre.

El decimoquinto en Nacaome, Valle del 28 de
octubre al 01 de noviembre; el decimosexto en
Danli, El Paraiso del 04 al 08 de noviembre y el
ultimo se desarrollara en el Distrito Central del 11
al 15 de noviembre, donde sera clausurado el
programa.

Seran invitados a participar en cadauno delos 17
eventos de capacitacion los Jefes de Contabilidad
y Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de
las 298 Municipalidades del pais.

Cada Seminario sera coordinado por el TSC quien
facilitara temas relacionados con la integridad,
rendicion de cuentas y transparencia, con el
acompafamiento de representantes de las otras
instituciones que conforman el FTM, entre ellos
la Asociaciéon de Municipios de Honduras
(Amhon) yla Secretaria de Gobernacion, Justicia
yDescentralizacion.

Asimismo, participaran como facilitadores
personal de la Oficina Normativa de
Contratacién y Adquisiciones del Estado
(ONCAE) y de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicosy Candidatos.

Encadaunadelos 17 Seminarios se abordaran 10

temas: el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, Deficiencias mas comunes
y recomendaciones, el Marco Rector del
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), Legislaciéon
Municipal, Plan de Arbitrios, Aplicacion de
Valores Catastrales, Formulaciéon y
Ejecucion del Presupuesto, Plataforma de
Proyectos, Plan Anual de Compras y
Contrataciones y Contenidos de la Unidad de
Politica Limpia.

Para el desarrollo de los Seminarios el TSC
dispondra de un equipo conformado por la
Gerencia de Auditoria del Sector Municipal,
Gerencia de Gestion y Promocion de la
Probidad y la Etica, Direccién de
Comunicacién e Imagen y el Departamento
deFormacion de Personal.

Se pretende que las autoridades
municipalidades del pais afiancen sus
conocimientos sobre principios para una
sana administracién, a fin que los recursos
publicos sean manejados con transparencia
yeficiencia.

El TSC enfoca sus acciones en prevenir y
combatir la corrupcion; promoviendo el
buen manejo de las cuentas publicas,
mediante un efectivo mecanismo de control,
apegado a la objetividad, responsabilidad,
imparcialidad y capacidad.



*
BOLETIN INSTITUCIONAL

TSC junio 2024

7

TSC PRIORIZA PROMOCION DE LA PROBIDAD Y LA ETICA EN ENTIDADES PUBLICAS

El TSC acompano la juramentacion del Comité de Probidad y
Eticay Comité Adjunto de la Secretaria de Educacion.

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
mantiene como
prioridad en el afio
2024 lapromociéndela
probidad vy la ética en
las instituciones del
sector publico del
Estado de Honduras.

La Gerencia de Gestion
y Promocion de la
Probidad y Etica del
TSC acompaiié el acto
oficial de
juramentacién del
Comité de Probidad y
Etica y Comité Adjunto
de la Secretaria de
Educacion.

-~

(& i

i

Igualmente, el TSC
acompand el acto oficial de
juramentacion del Comité
de Probidad y Etica y
Comité Adjunto del Ente
Regulador de los Servicios
de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAP).

La Gerencia de Gestién y
Promocién de la Probidad
y Etica del TSC acompafi6
el acto oficial de
juramentacion del Comité
de Probidad y Etica y
Comité Adjunto del Ente
Regulador de los Servicios
de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAP).

Finalmente, el TSC fue
testigo del y acto de

Y jg
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El TSC acompaiid la juramentacion del Comité de Probidad y

Etica y Comité Adjunto del E

nte Regulador de los Servicios de

Agua Potabley Saneamientoy de la Municipalidad de Lajas.

juramentacién del Comité
de Probidad y Etica de la
Municipalidad de Las
Lajas, Comayagua.

Capacitaciones

E1 TSC ofrecié una jornada #

de induccidon a los
aspirantes a formar parte
del Comité de Probidad y
Etica de la Secretaria de
Finanzas.

Asimismo, la Gerencia de
Gestién y Promocion de la
Probidad y Etica brindé
una capacitacién sobre el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a
afiliados del Instituto de
Previsién Social de
Empleados de la
Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
(Inpreunah).

Igualmente, se socializ6 el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y su
Reglamento al personal de
la Secretaria de Energia,
de la Unidad Especial de
Proteccion (UEP) y de la
Direccién de Gestion por
Resultados (DIGER).

Finalmente, se ofrecié una |

jornada de capacitacién
sobre Valores Eticos al
alumnado del Centro de
Educacion Basica, Roberto
Sosa, de la capital. La
jornada formé parte del
programa Rescatando
Valores, que impulsa el

e it N

El TSC capacito a personal de la DIGER, de la Secretaria de
Energia, sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblicoy
suReglamento.

Compromiso

El TSC promueve expandir
y fomentar la probidadyla
ética publica en el
territorio nacional,
incentivando a los
miembros de los distintos
Comités a desarrollar su
trabajo sustentado en el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico.

Una de las funciones
principales del TSC es el
fomentar mecanismos de
control, incentivando los
valores, para prevenir
actos de corrupcion y

evitar que se dilapide el
patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC
cumple con el mandato
legal de promover la
conformacion de los
Comités de Probidad y
Etica en las
instituciones del
Sector Publico, con el
fin de incentivar el
cumplimiento de las
normas de conducta
ética y transparencia
del personal de la
entidad estatal.

El TSC ofrecioé una importante jornada de capacitacion sobre
Valores Eticos al alumnado del Centro de Educacion Bdsica,

Roberto Sosa, dela capital.

f f’
1 '
~ A
EITSC capacito a personal del Instituto de Prevision Social de Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblicoy su Reglamento.
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TSC SE IDENTIFICA CON CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA

| juntos
busca mos

soluciones‘ﬂ:&

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) se
unié a una campafa contra la
violencia que promueve la
Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional (USAID).

La Campafia "Yo Digo No a la
Violencia", financiada por la
USAID, hace conciencia sobre la
ViolenciaBasadaen Género (VBG)
y sus consecuencias, y promueve
normas y actitudes sociales
equitativas que condenan la

Si nos respetamos,

seguro lo solucionamos

violencia contra las mujeres, las
niftias y las poblaciones
interseccionales.

La USAID puso a disposicion de
organizaciones, instituciones de
Gobiernoy el pablico en generalla
campaia enfocada en movilizar
un amplio apoyo y accién publica
para la prevencién de la VBG, a la
cual se uni6 el Ente Fiscalizador
Superior de Honduras consciente
de la importancia de promover la
pazyseguridad delas personas.

Es asi que el TSC visibiliza el logo
delacampaiiaen el portal interno
de la institucién, tomando en
consideraciéon el Manual de
Identidad que ofrece la USAID,
con un alto sentimiento de

apropiacionlocal.

Posteriormente, se podria
identificar la campafia en el
uso de mensajes en las redes
sociales, eventos o en
iniciativas que el TSC
considere oportunas.

El sumarse a la iniciativa de
USAID surge de la
“Formulacién Operativa TSC-
2025-SIAFI-GES, Integracion
de enfoques: Género,

Derechos Humanos,
Migracién Segura Ordenada y
Regular - Clima /Ambiente”,
que desarrolla el TSC a través
de las distintas areas
operativas yadministrativas.

iSi tiene una solucion,
la podemos encontrar!
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SE DESTACA ROL DEL TSC EN PROGRAMA TELEVISIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Tegucigalpa. El rol
del Tribunal
Superior de
Cuentas (TSC) se
expuso en el
programa “IPM a
laVanguardiadela
Seguridad Social”,
que se transmite
en la nueva
frecuencia
televisiva de las
Fuerzas Armadas
deHonduras.

El jefe de
Comunicacion
Estratégica e
I m a g en
Institucional del
Instituto de
Prevision Militar
(IPM), Edwing
Canaca, vy
moderador del
programa, valord

conceder un espacio
para conocer la labor
del Ente Contralor del
E s tad o,
especialmente en las
areas de promocién
de la probidad vy la
ética, control y
fiscalizacion.

Para tal efecto
comparecid en el
programa la gerente
de Gestidn vy
Promocion de la
Probidad y Etica,
abogada Nery
Xiomara Tercero;
acompaiiada del jefe
de Prensa, licenciado
Rodolfo Isaula
Cervantes.

La entrevista se
realizd el miércoles 12
de junio de10:00a.m.

—

ElJefe de Prensa del TSC, Rodolfo Isaula, acompariado por la Gerente de Gestidn y Promocion de la Probidad y
Etica, Nery Xiomara Tercero tuvieron una destacada participacién en el programa “IPM a la Vanguardia de la

Seguridad Social”.

a 11:00 a. m. en el
estudio del canal 71de
las Fuerzas Armadas,
ubicado en el Estado
Mayor Conjunto, en
Comayagiiela.

Durante la entrevista
se destaco el rol del

TSC en materia de
promocion de valores
en los servidores
publicos, en especial
mediante el
acomparfiamiento en
la eleccibén vy
conformacion de los
Comités de Probidad

y Etica de las
instituciones.

Asimismo, se ilustrd
sobre las principales
funciones del TSC, la
normativa que rige
sus actuaciones y se
resalté la prioridad

del actual Pleno de
Magistrados en
optimizar la labor
de control vy
fiscalizacién delos
bienes y recursos
del Estado.

Durante la entrevista se destacg el rol del TSC en materia de promocion de valores en los servidores ptiblicos, en especial mediante el acompariamiento en la eleccion y
conformacion de los Comités de Probidady Etica de las instituciones del Sector Ptiblico.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Quinta entrega)

La Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) elaboré una Guia de Aplicacion del
Lenguaje Neutro con la finalidad que las personas funcionarias de las diversas entidades y servicios publicos comprendan la
importancia del uso del lenguaje neutral que favorezca la igualdad de género, inclusién y diversidad en el quehacer de sus funciones
para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organizacion.

ALTERNATIVASINCLUSIVAS
Existen multiples alternativas para aplicar un lenguaje mas inclusivo y evitar el uso del masculino genérico como universal, que
promueve laOLACEFS através dela Comision de Género, Inclusién y Diversidad, antes Grupo de Trabajo de Género (GTG).

DICCIONARIO DE LENGUAJE NEUTRO

Acontinuacion, se ofrecen mas ejemplos practicos para las personas que deseen aplicar el lenguaje neutro en su vida cotidiana.

PROFESIONES

Uso comtin no recomendado Uso recomendado
Auditores Equipo auditor / Personas auditoras
Abogados Profesionales del Derecho / Personas
abogadas

Administradores Personas administradoras

Doctores Profesionales de la Medicina / Personas
con doctorado

Economistas Profesionales de la economia / Personas
economistas

Ingenieros Profesionales de ingenieria

Licenciados Personas licenciadas

PERSONAS DESTINATARIAS

Uso comuin no recomendado Uso recomendado
Ciudadanos La ciudadania
Los auditados Personas auditadas
Los denunciantes Personas denunciantes
Los miembros Las personas integrantes
Los solicitantes La parte solicitante
Los usuarios Personas usuarias

Consejo: El género gramatical de los sustantivos colectivos es independiente del sexo de las personas involucradas ya que no cuenta
conlapropiedad que tienen ciertas palabras de poder usarse tanto masculinas como femeninas.

Ejemplo: El equipo. Es una palabra colectivay masculina
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BIBLIOTECA VIRTUAL

Actualizaciones Biblioteca Virtual junio 2024

- Estatuto UPNFM quinta reforma

- Reglamento Interno de trabajo de la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica

(CREE)

- Reglamento del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos

- Normas para la Adecuacién del Capital
paralas Cooperativas de Ahorroy Crédito

- Establecer el Procedimiento de
Aplicaciéon de Sanciones, para los efectos de
incumplimiento de lo indicado en el Decreto
Legislativo No.195-2009

- Aprobar la Estrategia Nacional de
Restauracion Forestal de Honduras 2023-
2030

- Protocolo de Inspeccion del Trabajo:
Discriminacion de Género en el Empleo v la

Ocupacion

- Ley para la Prevencion y Atencion de los
Pacientes Oncologicos

- Reforma al Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, ejercicio fiscal 2024

- Ley del Fondo de Reserva Laboral de
Capitalizacion Individual Administrado por el
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

- Ley para la Regularizacion de las
Aportaciones y Cotizaciones del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

- Nombrar una Comision Interventora del
Instituto dela Propiedad (IP)

- Reglamento de la Ley de Alerta
Temprana AMBER, para localizar y proteger
Nifos, Nifiasy Adolescentes desaparecidos



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1307-estatuto-upnfm-quinta-reforma
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1308-reglamento-interno-de-trabajo-de-la-comision-reguladora-de-energia-electrica-cree
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1308-reglamento-interno-de-trabajo-de-la-comision-reguladora-de-energia-electrica-cree
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1308-reglamento-interno-de-trabajo-de-la-comision-reguladora-de-energia-electrica-cree
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1309-reglamento-del-registro-de-deudores-alimentarios-morosos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1309-reglamento-del-registro-de-deudores-alimentarios-morosos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1310-normas-para-la-adecuacion-del-capital-para-las-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1310-normas-para-la-adecuacion-del-capital-para-las-cooperativas-de-ahorro-y-credito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1312-establecer-el-procedimiento-de-aplicacion-de-sanciones-para-los-efectos-de-incumplimiento-de-lo-indicado-en-el-decreto-legislativo-no-195-2009
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1312-establecer-el-procedimiento-de-aplicacion-de-sanciones-para-los-efectos-de-incumplimiento-de-lo-indicado-en-el-decreto-legislativo-no-195-2009
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1312-establecer-el-procedimiento-de-aplicacion-de-sanciones-para-los-efectos-de-incumplimiento-de-lo-indicado-en-el-decreto-legislativo-no-195-2009
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1312-establecer-el-procedimiento-de-aplicacion-de-sanciones-para-los-efectos-de-incumplimiento-de-lo-indicado-en-el-decreto-legislativo-no-195-2009
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1313-aprobar-la-estrategia-nacional-de-restauracion-forestal-de-honduras-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1313-aprobar-la-estrategia-nacional-de-restauracion-forestal-de-honduras-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1313-aprobar-la-estrategia-nacional-de-restauracion-forestal-de-honduras-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1314-protocolo-de-inspeccion-del-trabajo-discriminacion-de-genero-en-el-empleo-y-la-ocupacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1314-protocolo-de-inspeccion-del-trabajo-discriminacion-de-genero-en-el-empleo-y-la-ocupacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1314-protocolo-de-inspeccion-del-trabajo-discriminacion-de-genero-en-el-empleo-y-la-ocupacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1315-ley-para-la-prevencion-y-atencion-de-los-pacientes-oncologicos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1315-ley-para-la-prevencion-y-atencion-de-los-pacientes-oncologicos
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-43-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-43-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-43-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1316-ley-del-fondo-de-reserva-laboral-de-capitalizacion-individual-administrado-por-el-regimen-de-aportaciones-privadas-rap
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1316-ley-del-fondo-de-reserva-laboral-de-capitalizacion-individual-administrado-por-el-regimen-de-aportaciones-privadas-rap
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1316-ley-del-fondo-de-reserva-laboral-de-capitalizacion-individual-administrado-por-el-regimen-de-aportaciones-privadas-rap
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1317-ley-para-la-regularizacion-de-las-aportaciones-y-cotizaciones-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1317-ley-para-la-regularizacion-de-las-aportaciones-y-cotizaciones-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1317-ley-para-la-regularizacion-de-las-aportaciones-y-cotizaciones-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1318-nombrar-una-comision-interventora-del-instituto-de-la-propiedad-ip
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1318-nombrar-una-comision-interventora-del-instituto-de-la-propiedad-ip
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1319-reglamento-de-la-ley-de-alerta-temprana-amber-para-localizar-y-proteger-ninos-ninas-y-adolescentes-desaparecidos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1319-reglamento-de-la-ley-de-alerta-temprana-amber-para-localizar-y-proteger-ninos-ninas-y-adolescentes-desaparecidos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1319-reglamento-de-la-ley-de-alerta-temprana-amber-para-localizar-y-proteger-ninos-ninas-y-adolescentes-desaparecidos
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Las dos palabras del diccionario que en singular son masculinas y en plural son
femeninas

LaReal Academia Espafiola (RAE) es una institucion cultural fundada en 1713 en Espafia, cuya principal funcion
es velar por la pureza, la unidad y la adecuada ensefianza del idioma espafiol. Esta integrada por académicos
que son especialistas en lingiiistica y literatura espafiola. Entre sus tantos servicios que brinda, esta en
explicarnos qué reglas gramaticales hacen mas productivo tanto el habla comolaescritura.

Uno de estos ejemplos, es el uso del articulo «el» con las palabras «arte» y «agua» en singular y «las» en plural
es un fenémeno lingiiistico interesante del espaiiol que tiene su explicacion en la fonética y la gramatica del
idioma. Para entender por qué sucede esto, debemos remontarnos alas reglas delaRAEylahistoria del idioma.

En primer lugar, es importante sefialar que tanto «arte» como «agua» son sustantivos femeninos. Sin
embargo, cuando se usan en singular, llevan el articulo «el» en lugar de «la». Esto no significa que cambien de
género, masbien, estarespondiendo a una cuestion de eufonia, es decir, al sonido agradable y fluido del habla.

La RAE establece que se utiliza «el» en lugar de «la» delante de sustantivos femeninos que comienzan con una
«a» tonica, es decir, una «a» acentuada o que lleva la fuerza de pronunciacion. Esto se hace para evitar la
cacofonia, un sonido desagradable que resultaria de la combinacién de la «a» final del articulo «la» con la «a»
inicial del sustantivo. Asi, en lugar de decir «la agua» o «la arte«, se dice «el agua» y «el arte». Este cambio solo
ocurre cuando la palabra esta en singular, ya que en plural, el articulo cambia a «las» y ya no hay riesgo de
cacofonia: «lasaguas» y «lasartes».

El uso del articulo «el» en estos casos tiene un antecedente en el latin, la lengua madre del espafiol. En latin,
habia casos en quelos sustantivos femeninos que comenzaban con unavocal fuerte también se precedian de un
articulo que facilitaba la pronunciacién. Esta regla se mantuvo y adapto6 en el espafiol moderno para asegurar
que el habla sea fluiday agradable al oido.

Es interesante notar que no todas las palabras femeninas que empiezan con «a» ténica siguen esta regla. Solo
se aplica cuando la «a» tonica esta en la primera silaba de la palabra. Por ejemplo, aunque «alma» (alma) y
«aguila» (aguila) también comienzan con «a» ténica, se dice «el alma» y «el dguila» en singular, pero «las
almas» y «las aguilas» en plural. Sin embargo, palabras como «alarma» no siguen esta regla, ya que la silaba
tonicano eslaprimera «a». Porlo tanto, sedice «laalarma«.

Volviendo a «arte» y «agua», cuando se utiliza en plural, el articulo cambia a «las» porque la fuerza ténica ya
no recae en una vocal que cause cacofonia con el articulo «las». Asi, decimos «las artes» y «las aguas» sin
problemas.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

Estudio, familia y trabajo son compatibles?

El estudio, el trabajo y la vida familiar constituyen
elementos esenciales en nuestra existencia, aunque en
ocasiones compiten por los recursos limitados, como el
tiempo, la energia y la atencién. Este conflicto puede
desencadenar un desequilibrio que incide en la salud fisicay
mental, calidad de vida, satisfaccion profesional, laboral y
familiar, asi como en el bienestar general.

Alcanzar un equilibrio en estos aspectos no es una tarea
sencilla, sin embargo con la implementacién de diversas
estrategias, habitos y actitudes se puede hallar la
armonizacion delos diferentes aspectos delavida.

Este blog aborda algunos consejos que podrian contribuir a
lograr este equilibrio y algunos beneficios de estudiar,
trabajarydedicarle tiempo ala familia al mismo tiempo.

Administra tu tiempo y establece limites: Gestionar
eficientemente el tiempo y fijar limites se presenta como un
elemento fundamental para alcanzar un equilibrio entre el
estudio, el trabajoylaconvivencia familiar.

Dado que el tiempo constituye un recurso preciado y
limitado, es esencial optimizar su uso y evitar
desperdiciarlo en actividades sin beneficios tangibles.

Con este propdsito, se pueden adoptar las siguientes

sugerencias:

e Organizatusjornadasconantelacion.

e  Aseguratedecumplir tuhorario laboral.

+ Delega o comparte responsabilidades cuando sea
posible.

* Aprende a decir No con compromisos que no puedas
asumir.

* Reservamomentos paradisfrutaryrelajarte.

Cuida tu salud fisica y mental: Para mantener un equilibrio
efectivo entre la vida educativa, laboral y familiar, es
esencial velar por tu salud fisica y mental. Problemas como
el estrés, la ansiedad, la depresion, el cansancio, el
insomnio y dolores fisicos son susceptibles de afectar a
aquellos que luchan por conciliar sus responsabilidades.

Con el propdsito de prevenir o combatir estos problemas,
resulta imperativo adoptar practicas saludables que

contribuyan al mantenimiento de un 6ptimo bienestar
fisicoy emocional.

Entre estas practicas se encuentran: Come de manera
equilibrada, evitando excesos de grasas, azticares y alcohol.
Incluye frutas, verduras y cereales en tu dieta. Bebe
suficiente agua, evitando bebidas azucaradas o alcohélicas.
Realiza ejercicio moderado regularmente para liberar
tensiones.

Asegura un suefio reparador para descansar cuerpo y mente.
Alternar los estudios con el trabajo es y seguira siendo el pan
de cada dia en muchas familias, y es que cada vez es mas real
gracias a la educacion virtual, que permite la flexibilidad
que muchos necesitan.

El estudio, trabajo y familia a la vez son una tarea de
compromiso que te formara como persona. Adquiriras
experiencia en el mundo laboral yrecibiras conocimientos.

Estos son algunos beneficios de estudiar, tener unafamiliay
trabajaral tiempo:

Aprender a gestionar el tiempo: Para poder armonizar estas
tres tareas, es muy importante administrar todo el tiempo
del que dispones. Experimentaras el valor cada minuto del
diayseras mas eficiente en el uso del mismo.

Por esto es importante tener una planificacion sobre los
objetivos que quieres cumplir en cada una de tus facetas, sin
descuidar el tiempo de ocioy descanso.

Ser autosuficiente: Tener un trabajo, y por lo tanto, percibir
ingresos econdémicos, te permitira hacerte cargo del valor
de tus estudios, o parte de ellos. Tendras mas y mejores
oportunidades laborales debido a los conocimientos que
estasadquiriendo.

Mejoraras tu autoestima: Al lograr equilibrar
eficientemente el trabajo, el rendimiento académico y
alcanzar tus metas, experimentaras una sensacion de
realizacion. Este éxito no solo impulsa tu autoestima,
también fortalece tu confianza, una cualidad esencial para
enfrentar los desafios delavida.

Fuente: Uniminuto



i
i

ol

E{f};ﬂﬁﬂ#ﬂmrn -~

TSC junio 2024

14

TSC EN LA PRENSA

6. Pais

Miércoles 19 de junio de 2024
EL HERALDO

Auditoria Aunque Gobernacion se desmarcg, el reglamento del
Presupuesto 2023 obliga a la institucion a presentar un informe

Gobernacidn aclaré que los paquetes tuvieron un costo de L200 y no

FOTO: ELHERALDD

Gobernacion
estaobligada
aliquidarlos
fondos paraKits

—TEGUCIGALPA

La Secretaria de Gobernacién,
Justicia y Descentralizacidon
(SGJD) estd en la obligacion de
auditar y liquidar los fondos que
gestiond a favor de la Organiza-
cidén No Gubernamental (ONG)
para comprar los kits escolares
sobrevalorados, segtin la ley.

La Unidad Investigativa de
EL HERALDO Plus revel6 que
Gobernacion autorizo una par-
tida de 1.5 millones de lempiras
a la ONG Ayudando con Amor

L1S millones se
dieron auna ONG

para comprar 350 kits
escolares, informa 1a SGID.
Aunque despues adaro que
se hidieron fres proyectos mas.

para la adquisicién de 350 kits ...

escolares. Horas después de la
publicacién, la secretaria aclaré
que el dinero también abarcaba

otros proyectos, aunque .

admitid que asumia cualquier
error al proporcionar la infor-
macién.

Los fondos que utilizé la
SGJD para beneficiar a una
ONG que terminé sobrevalo-
rando kits escolares forman
parte de una partida presu-
puestaria de 950 millones de
lempiras exactos aprobada en
el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repu-
blica 2023.

El Congreso Nacional esti-
puld, a través del articulo 292
de la Ley de Presupuesto
General 2023, gestionar los
fondos a través de cinco insti-
tuciones: el Fondo Hondurefio
de Inversién Social (FHIS); la
Secretaria de Infraestructuray
Transporte (SIT); la Secretaria
de Desarrollo Social (Sede-
sol); la Secretaria de Goberna-
cién, Justicia y Descentraliza-
cién; y el Instituto de Crédito
Educativo (Educrédito).

En tanto, en el Reglamento
de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repu-
blica 2023 obliga a las institu-
ciones antes referidas a liqui-
dar de forma transparente los
recursos asignados.

Segin el articulo 62
numeral cinco del reglamen-
to, “al finalizar la ejecucién,
la institucién ejecutora (en
este caso la Secretaria de
Gobernacién) debe proceder
a la presentacién de un infor-
me de liquidacién ante el Tri-

bunal Superior de Cuentas y.

el Congreso Nacional”, deta-
lla la normativase :

Marcel Osorto
ElHeraldo
marcel.osorto@elheraldo.hn
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