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MISION DEL FMI SE REUNIO CON AUTORIDADES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

.

Tegucigalpa. Una Mision
Técnica del Fondo
Monetario Internacional
(FMI) visitd la sede del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) donde
sostuvo una reunion de
alto nivel con
autoridades del Ente
Fiscalizador Superior del
Estado de Honduras.

Por el FMI participd en la
reuniéon el jefe de la
mision, Ricardo Llaudes,
acompafado del
representante del ente
multilateral en
Tegucigalpa, Christian
Henn, quienes fueron
recibidos por el
presidente del TSC,
magistrado José Juan
Pineda Varela; por la
subgerente de
Coordinaciéon General,
Carmen Pineda; y por el
subdirector Legal, Mario
Dagoberto Tinoco.

El TSC mostrd su
disponibilidad en
reunirse el jueves 8 de
junio a la 1:30 p. m. con
los miembros de la
Misi6n del FMI y
responder las consultas
sobre un tema en
especifico.

|

Una Mision Técnica del Fondo Monetario Internacional (FMI) visito la sede del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) donde sostuvo una reunion de alto nivel con autoridades del Ente Fiscalizador Superior del

Estado de Honduras.

A la Mision del FMI le
interesd conocer sobre el
sistema electrénico y
declaracion de activos para
funcionarios publicos;
piloto en el Tribunal
Superior de Cuentas y
planes para extenderlo para
todos los funcionarios
publicos.

Al respecto el Banco
Interamericano de
Desarrollo (BID) apoy6 al
TSC en el Sistema de
Declaracién Jurada en
Linea, de los Ingresos

Activos y Pasivos,
consistente en la dotacién
de una completa plataforma
tecnoldgica.

La asistencia se materializd
en el marco del Proceso de
Licitacién Publica Nacional
para el “Suministro,
Instalaciéon y Puesta en
Marcha de la Plataforma de
Infraestructura
Tecnoldgica para el Sistema
delaDeclaracién]Jurada”.

Con la direccion del Pleno y
el apoyo brindado por el BID

Por el FMI participé en la reunicén el jefe de la mision, Ricardo Llaudes, acompanado del
representante del ente multilateral en Tegucigalpa, Christian Henn, quienes les intereso conocer
obreelsistema electronicoy declaracion de activos para funcionarios ptiblicos.

el Sistema de Declaracién
Jurada de Ingresos Activos y
Pasivos en Linea inicié con
éxito una prueba piloto,
consistente en la
presentacidén del
Formulario de
Actualizacién por los
funcionarios y empleados
del TSC, obligados por la
Ley.

El novedoso sistema estara
disponible a futuro para
todos los sujetos pasivos
obligados por la Ley,
quienes seran beneficiados
con ahorro de tiempo y
economia, al contar con la
opciéon de presentar la
Declaracién Jurada en Linea
y no en modalidad
presencial.

La mision técnica del FMI
visité Honduras para
revisar la economia
nacional, asi como
mantener reuniones con el
equipo econdémico del
gobierno, la dirigencia del
sector privado y la sociedad
civil.

Durante dos semanas
sostuvo una serie de
reuniones con los diversos
sectores sefialados, a fin de
revisar la economia

hondurefia bajo el actual
contexto internacional,
con el compromiso de
continuar la estrecha y
productiva colaboracién
con el gobierno
incluyendo las formas
sobre como apoyar el
plan de reformas de la
presidenta de Honduras,
Xiomara Castro.

La mision del FMI
sostuvo reuniones
separadas con el TSC, el
Gabinete Econdmico,
Secretaria de Finanzas,
la Comision Nacional de
Bancos y Seguros
(CNBS), el Banco Central
de Honduras (BCH), el
Servicio de
Administracidon de
Rentas (SAR), la
Secretaria de Finanzas,
la Administracion
Aduanera, entre otras,
asi como encuentros a
nivel de sociedad civil
con el Consejo
Hondureio de la
Empresa Privada
(Cohep)yotros.

Esta es la cuarta visita
que realiza una misién
del FMI al pais
centroamericano desde
que Xiomara Castro
lleg6 al poder el 27 de
enero de 2022, para
evaluar su apoyo al
Gobierno.

Cabe sefialar que en el
afio 2021 expird el
ultimo acuerdo entre el
Gobierno de Honduras y
el FMI, que tenia una
vigenciade dos afios.
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TSCY UNODC AFINAN DESARROLLO DE CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS EN MATERIA DE
ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LAVADO DE ACTIVOS

- 5 A T Dichos cursos, talleres y diplomados se

realizaran en el marco del Proyecto de
Apoyo al Fortalecimiento del TSC.

Igualmente, en la reunién de trabajo se
present6 y dio a conocer las
consideraciones con respecto a la
propuesta delacurricula presentada sobre
el Diplomado Especializado en Materia de
Anticorrupcion.

El Magistrado Presidente agradeci6 el
apoyo de la UNODC para fortalecer al ente
contralor, considerando que dichas
iniciativas buscan la mejora continua de
las capacidades del recurso humano de las
areas operativas encargadas de promover
los aspectos de auditoria, transparenciaen
el manejo de los bienes y recursos
publicos, anticorrupcion y los procesos de

El presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), magistrado José Juan Pineda Varela, acompariado de su
equipo de trabajo, sostuvo una importante reunion de trabajo con representantes de la Oficina de las Naciones [k ) L,
Unidas contra la Drogay el Crimen (UNODC). Investigacion.

Una de las prioridades de la actual gestion
del TSC es el elevar el perfil profesional del
personal operativo de las distintas areas,
conducente al afianzamiento de la labor
constitucional de velar por el correcto uso
ydestinodelosbienes del Estado.

Tegucigalpa. El presidente del Tribunal propuestosparaser sujeto de diversos cursos,
Superior de Cuentas (TSC), magistrado talleres y diplomados en materia de
José Juan Pineda Varela, sostuvo una transparencia, anticorrupcién y lavado de
importante reunién de trabajo con activos.

representantes de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Crimen (UNODC) con la finalidad de
plantear iniciativas de fortalecimiento de
las capacidades del recurso humano del
ente contralor del Estado de Honduras.

En la reunion celebrada el martes 27 de
junio participé por el TSC el presidente
Pineda Varela acompariado de la licenciada
Carmen Pineda, Coordinacion General; el
abogado Jorge Gustavo Medina, gerente de
Gestion de Procesos y Planificacion
Institucional y la abogada Nery Tercero,
directorade Probidad y Etica.

Por UNODC participé la sefiora Celeste
Menciay consultor el doctor Jorge Eduardo
Garcia.

.
- a

| D I N IS s a o B R ) ) (s Ol W RS e LIG (I Por UNODC participd la sefiora Celeste Mencia y consultor el doctor Jorge Eduardo Garcia, con quienes se abordd
RO T-Xelo sto alo I e T e AR s Tulo oMl [0S avances de diversos cursos, talleres y diplomados en materia de transparencia, anticorrupcion y lavado de

de la lista de funcionarios y empleados [t
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TSC SOCIALIZO USO DE HERRAMIENTA TECNOLOGICA SISERA (HIS) A AUDITORES DE 13
INSTITUCIONES PUBLICAS

-

= USAID

GOBERMABILIDAD

Tribunal
Superior

El Taller fue inaugurado por la auditora interna del TSC, Maria Lastenia Aguilar,
quien valord la importancia de la aplicacion del SISERA (HIS), a su vez agradecio a
la USAID y GLH, por el apoyo recibido en la creacion de la herramienta informdtica
ydesarrollo de capacitaciones.

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior
de Cuentas (TSC),
con el apoyo de la
Agencia de los
Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional
(USAID), socializo
las mejoras al
Sistema de
Seguimiento de
Recomendaciones
de Auditoria
(SISERA) con
auditores internos
de 13 instituciones
del Sector Publico.

Las mejoras
consistenenelusoy
aplicacién de la
Herramienta
Informatica
denominada
SISERA (HIS), la
cual fue disefiada y
desarrollada por el
TSC, conelapoyode
Gobernabilidad
Local Honduras
(GLH), con el
objetivo que el
Sujeto Pasivo y
Auditores Internos
desempefien sus
funciones
conforme lo
establecido en las
Normas para la
Gestion del SISERA

yasilograrlaeficiencia
de controles y la
transparencia de la
gestion publica.

Por ello, se valoro
coordinar el desarrollo
de una serie de talleres
iniciados en el aifio
2022 para informar a
los funcionarios del
Sector Publico sobre
los beneficios que
ofrece la aplicacion de
dicha herramienta
informatica.

Al respecto, el 27 y 28
de junio se desarroll6

. *

*

Tribunal
Superior

de Cuentas

un nuevo Taller sobre
el Uso y Aplicacion de
la Herramienta
Informatica SISERA
(HIS), dirigido a
auditores internos de
las Secretarias de
Gobernacion, Justiciay
Descentralizacién, de
Educacidén, Salud,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién,
de Seguridad,
Infraestructura y
Transporte y de
Defensa Nacional.

Asimismo, auditores
internos del Poder

it L B R R AP S e e =

= USAID
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oy
Tribunal
Superior

El TSC, con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), socializo las mejoras al Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA) con auditores internos de 13 instituciones
del Sector Ptiblico.

Judicial, del Instituto
de Acceso a la
Informacién Publica
(IAIP), Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH),
Instituto Nacional de
Jubilaciones y
Pensiones de
Empleados vy
Funcionarios del Poder
Ejecutivo (Injupemp),
Registro Nacional de
las Personas (RNP)yde
laEmpresa Nacional de
Energia Eléctrica
(ENEE).

El Taller fue

inaugurado por la
abogada Lastenia
Aguilar, Auditora
Interna del TSC en
representacion del
presidente del TSC,
magistrado José Juan
Pineda Varela, quien
valoré la importancia
de la aplicaciéon del
SISERA (HIS), a su vez
agradeci6 a la USAID y
GLH, por el apoyo
recibido en la creacién
de la herramienta
informatica y
desarrollo de

capacitaciones.

»

Enlamesa principal del Taller sobre el Uso y Aplicacién de la Herramienta Informdtica SISERA (HIS), desarrollado en
un hotel capitalino el 27y 28 de junio, participaron representantes del TSCy USAID-GLH.

Relevancia
Sobre el tema, el
Pleno de

Magistrados
aprobd 1la
actualizacion de
Normas para la
Gestion del SISERA
con el propdsito de
regular el proceso
de seguimiento,
verificacidon e
implementacion de
| a S
recomendaciones
contenidas en los
Informes de
Auditoria emitidos
por el TSC y las
Unidades de
Auditoria Interna
de las instituciones
publicas.

Al implementar las
recomendaciones
que el TSC brinda
en los informes de
auditoria, que son
de obligatorio
cumplimiento, se
contribuye a
corregir errores e
irregularidades,
evitando que se
incurran actos de
corrupcion en los
procesos de gestion
de las instituciones
del Sector Publico.
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Cabe subrayar que
mediante la
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todas las instituciones
del Estado fiscalizadas.

adecuada
implementacion
del SISERA se
contribuird a una
mejora sustancial
en el Sistema de
Control Interno de

El proceso de
socializacién de las
mejoras al SISERA
inicié en el afio 2022
con funcionarios del

= USAID

GOBERNABILIDA D

TSC, de las Secretarias
de Finanzas,
Gobernacion Justicia y

Descentralizacién, del
Banco Central de
Honduras, de la .
Comisién Nacional de |
Bancos y Seguros, del
Servicio de

El jefe del Departamento de Verificacion de Recomendaciones de Auditoria,
Orlando Flores, enfatizé que al implementar las recomendaciones que el TSC
brinda en los informes de auditoria son de obligatorio cumplimiento, para corregir
errores e irregularidades, evitando que se incurran actos de corrupcion en los

e ————— -
procesos de gestion.
Py 2l Administracién de
Rentas, del Banco

En el Taller se socializé la Herramienta Informdtica denominada SISERA (HIS), la
cual fuedisefiaday desarrollada por el TSC, con el apoyo de GLH, con el objetivo que
el Sujeto Pasivo y Auditores Internos desemperfien sus funciones conforme lo
establecido en las Normas para la Gestion del SISERA y asi lograr la eficiencia de

controlesylatransparencia de la gestion ptblica.

Hondurefio para la
Produccion y Vivienda
(Banhprovi) y
autoridades de 29
municipalidades y
mancomunidades de
Francisco Morazan,
Cortés, Atlantida, La
Paz, Intibuca y Santa
Barbara.

De esta manera, el TSC
contribuye a la
correcta gestion de las
instituciones del
Sector Publico, al
afianzar la verificacion
del cumplimiento de
las recomendaciones
brindadas en los

]

La capacitacion fue
coordinada por la
Unidad de Gestion
de Proyectos, con
apoyo de la USAID,
GLH vy el
Departamento de
Formacién de
Personal del TSC.

informes de Auditoria.

TSC AMPLIO PLAZO PARA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS ACTIVOS Y
PASIVOS A FUNCIONARIOS QUE MANEJAN FONDOS DE LA MATRICULA GRATIS DE LA

El TSC amplio el plazo para la presentacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos y Activos y Pasivos a
los empleados publicos de la Secretaria de Educacion
que actualmente administran fondos del Programa
Matricula Gratis.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) resolvié ampliar el plazo para
la presentacion de la Declaracién Jurada de
Ingresos y Activos y Pasivos a los empleados
publicos de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educaciéon que actualmente
administran fondos del Estado, en especial
del Programa Matricula Gratis.

Los magistrados del Organo Contralor del
Estado respondieron al Oficio No 183-
DGSE-2023, firmado el director ejecutivo de
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacién, Alex Gabriel Nufiez, en el que

SECRETARIA DE EDUCACION

expone que uno de los compromisos de la
Presidenta de laRepublica, Xiomara Castro, esla
reactivacion del Programa Matricula Gratis, a
partir del afio 2022, beneficiando a todos los
centros educativos anivel nacional.

Por lo anterior, solicité que los Directores
(permanentes, interinos y en funciones),
administradores y tesoreros involucrados en
este proceso presenten la Declaracion Jurada de
Ingresosante el TSC.

El TSC respondid afirmativamente la solicitud
planteada por las autoridades educativas,
definiendo los plazos para que los funcionarios
involucrados en el Programa Matricula Gratis
presenten su Declaracion Jurada de Ingresos
ActivosyPasivos.

“Se determiné ampliar el plazo para la
presentacion de la Declaracion Jurada de
Ingresos y Activos y Pasivos de los empleados
publicos que se desempefian en la Secretaria de
Educacién y que actualmente administran
fondos del Estado (Matricula Gratis), a partir del
08 de junio al 21 de julio de 2023; debiendo
sefialar que dicho plazo es improrrogable”, cita
el Oficio No 167/2023-SG-TSC, suscrito por el
Secretario General del TSC, Santiago Antonio
Reyes Paz.

Se agrega que tal determinacién deberd ser
aplicada tanto en la oficina central del TSC,
ubicada en Tegucigalpa, como en las Oficinas
Regionales ubicadas en las ciudades del San
Pedro Sula, LaCeibay Santa Rosa de Copan.

“Resulta conveniente advertir que el sujeto
pasivo que no cumpla con la obligacién de
presentar la Declaracién Jurada en el plazo
antes sefialado estara sujeto a la aplicacién
de la sancién consignada en el articulo 99 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas”, concluye el Oficio.

Dicho articulo establece a las sanciones y
multas por omisién por no presentar la
Declaracion, entre ellas el suspenso en el
desemperio del cargo o empleo sin goce de
sueldo, hasta que cumpla con la obligacién,
sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales que fueran
procedentes.

Anade que sin perjuicio de lo anterior, el TSC
impondra al infractor una multa de 5,000
lempiras, en la misma multa incurriran los
Jefes de Recursos Humanos que no cumplan
lo establecido en la Ley o con las
comunicaciones del TSC.
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EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO DEL TSC DEFINEN AVANCE DEL MASTER PLAN DE LA INICIATIVA GSAI

Tegucigalpa. Un equipo
directivo y técnico del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo una reunién con la
finalidad de retroalimentar el
avance de la planificacién y

acciones orientadas a contar con [

el Master Plan de la Iniciativa
GSAI, como parte de los acuerdos
realizados en un encuentro
sostenido del 6 al 11 de marzo
2023, en0slo, Noruega.

La reunién se celebro el martes
20 de junio con la participacion
de Carmen Pineda, subgerente
de Coordinacion General; Héctor
Iscoa gerente de Evaluacion y
Control de Calidad; Edwin
Guillen gerente de Auditoria
Sectorial Desarrollo, Regulacion
Econdémica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales
y Ambientales (GAISEPRA) y
Alejandrina Pineda, gerente de
Auditorias Sectorial,
Gobernabilidad, e Inclusién
Social Prevencién, Seguridad
Nacional y Cooperacién
Internacional (GASGIPSCI).

Ademas, Sonia Garcia,
subgerente de Verificacion y
Analisis; José Luis Castro,
subgerente de Gestidon de
procesos y Planificacién
Institucional y Rosny Romero
jefe de Desarrollo y Regulacion
Econdmica.

Se incluyé en la reunidon una
presentacién en video del
presidente del TSC, José Juan
Pineda Varela, relacionado a la
tematica.

Sobre el particular, el TSC
decidié su integracién con la
firma del Memorando de
Entendimiento de la Iniciativa,
para lo cual el equipo técnico
directivo asignado sostuvo una

W=7/}

Un equipo directivo y técnico del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sostuvo una reunion con la finalidad de retroalimentar el
avance de laplanificaciény acciones orientadas a contar con el Master Plan de la Iniciativa GSAL

reunion a fin de revisar las acciones
realizadas, el cronograma de
trabajo y los alcances de la
propuesta, que permita concluir la
planificacién al mes de septiembre.

Para el caso, se mencioné sobre lo
relevante del trabajo ya iniciado de
la revision de los instrumentos
normativos del Marco Rector del
Control Externo Gubernamental.

Asimismo, la propuesta de
manuales de auditorias adaptados a
las ISSAI, con la Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS)
asignada como apoyo técnico al
proceso, como lo es la Contraloria
General de Costa Rica, contando
con cronograma de trabajo y tres
reuniones de trabajo técnico
realizadas entre los equipos a la
fecha.

Ademads, se informé sobre la
realizacidon de una
videoconferencia por parte de la
Agencia de Auditoria de los Estados
Unidos (GAO), por gestion de la
Contraloria de Costa Rica, en la cual
se compartié sobre la experiencia
delaAgencia en la integracién de la
gestion de la calidad en el proceso
de auditoria, aspecto identificado
como un tema estratégico a
fortalecer por el TSC.

Dicho tema estratégico esta
definido en uno de los componentes
de la propuesta del Master plan de
GSAI, mediante el cual se busca que
las EFS puedan aportar con su
buenas practicas en el apoyo
técnico y de recursos para la
implementacién del Master Plan.

Igualmente se establecid realizar
reuniones técnicas a lo interno

que permita mayor
retroalimentacién sobre los
diferentes aspectos del
proceso, asi como la
generacion de tiempo y
trabajo técnico, que permita
la integracién y priorizacion
de los principales temas a
fortalecer mediante esta
iniciativa, y los lineamientos
estratégicos establecidos por
las maximas autoridades.

La Iniciativa Global de
Rendicion de Cuentas de las
EFS (GSAI) se lanz6 con el
objetivo de brindar un apoyo
efectivo y bien coordinado a
los organismos de control que
enfrentan serios desafios
politicos, econdémicos y/o
sociales.
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TSC CAPACITA A PERSONAL DE RED SOLIDARIA SOBRE LA LEY ORGANICA Y DECLARACION JURADA DE
INGRESOS

Un equipo de la Secretaria General, del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), brindoé una jornada de
capacitacion apersonal del Programa Red Solidaria sobre la Ley Orgdnica del ente contralor, las Cauciones y
la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos.

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) brindd
una jornada de
capacitacion a personal
del Programa Red
Solidaria sobre la Ley
Organica del ente
contralor, las
Cauciones y la
Declaracién Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos.

El tema Generalidades
de la Ley Organica del
TSC y Cauciones fue
impartido por el
abogado Héctor

Fabricio Ruiz, de la
Direccion de Analisis de
Impugnaciones; la
abogada Perla Yesenia
Villareal, asistente de
Direccién de la Secretaria
General; y Luis Fernando
Lopez, pasante de la
Carrera de Derecho y
asistente de Secretaria, de
laSecretaria General.

Entretanto, el tema de
Declaraciéon Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos, fue brindado por
Marley Cruz, de la Unidad
de Administracion y
Tramite de Declaraciones

del TSC.

Lajornada de capacitacion
se desarroll6 en las
instalaciones fisicas de la
Red Solidaria, el jueves1de
junio, 2023, la cual cont6
con una participacién de
29 empleados de la red
Solidaria.

Se ofreci6 en respuesta a
una solicitud planteada
por la abogada Maria
Auxiliadora Lagos, de la
Secretaria General de Red
Solidaria, quien junto a la
abogada Perla Villareal,
asistente de Secretaria

El tema Generalidades de la Ley Orgdnica del TSC y Cauciones fue impartido por la abogada Perla Yesenia
Villareal y Luis Fernando Ldpez, de la Secretaria General; y el abogado Héctor Ruiz, de la Direccion de

Andlisis de Impugnaciones.

General del TSC,
organizaron el desarrollo
delajornadainstructiva.

La capacitacién se ofrecio
con el objetivo de que los
servidores publicos de la
Red Solidaria conocieran
sobre las obligaciones y
deberes enmarcados en la
Ley Organica del TSC y su
respectivo Reglamento
General.

Entre ellas, el
cumplimiento de la
Rendicion de Cauciones y
presentacion de la
Declaracién Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos, de acuerdo a los
requisitos y plazos
determinados en la
normativainterna, afinde
prevenir posibles
formulacidon de
responsabilidades Civiles,
Administrativas o Indicios

A" y ——-r.—__.._._ﬁ,+_ = o

de Enriquecimiento
Tlicito.

El mandato de la Red
Solidaria es coordinar
la demanda integral de
la poblacidén en
situacion de pobreza o
de pobreza extrema
con la oferta de
servicios que realizan
las instituciones
gubernamentales y la
Red por simisma, de tal
forma que el gobierno
en general facilite el
acceso a la poblacion
antes mencionada a un
circulo virtuoso de
desarrollo humano,
que permita erradicar
la pobreza
focalizandose en cubrir
necesidades basicas en
las areas de salud,
educacion,
infraestructura social y
proyectos productivos.

El tema de Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, fue
brindado por Marley Cruz, de la Unidad de Administracién y Trdmite

de Declaraciones del TSC.

El equipo facilitador del TSC que brindd la jornada de capacitacion
sobre la Ley Orgdnica del ente contralor, las Cauciones y la
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos junto al personal
del Programa Red Solidaria.
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TSC PARTICIPO EN PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION Y PLANEACION DE LA AUDITORIA DE
DESEMPENO DEL CFR AL COMISCA

El Salvador. Una delegacion |

del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) particip6 en la
Primera Jornada de
Capacitacion y Planeacion de
Auditoria de Desempeiio del
Consejo Fiscalizador Regional
del Sistema de Integracion
Centroamericano (CFR-SICA)
al Consejo de Ministros de
Salud de Centroamérica
(COMISCA), celebrado en El
Salvador.

La jornada fue inaugurada por
Roberto Anzora Quirdz,
presidente de la Corte de
Cuentas El Salvador y de la
Organizacidn
Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OCCEFS), como
una apuesta al fortalecimiento
de la buena gobernanza en el
proceso de integracion.

En la Primera Jornada de
Capacitacién y Planeacion de
Auditoria de Desempeiio del
CFR SICA al COMISCA, se
realizé en las aulas del Centro
de Investigacidon y
Capacitacion (CINCAP) de la
Corte de Cuentas, con la
participacion de personal
auditor de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores
(EFS) de Honduras, El
Salvador, Guatemala y
Nicaragua.

Una delegacion del TSC participd en la Primera Jornada de Capacitacion y Planeacion de Auditoria de Desemperio del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de Integracion Centroamericano (CFR-SICA) al Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica (COMISCA),

celebrado en El Salvador.

El TSC fue representado por
Carmen Xiomara Rodezno, jefa
del Departamento de Auditorias
en Apoyo a Organismos
Regionales, y Alejandra Carolina
Hernandez, auditoraregional.

Mas de 10 auditores regionales
del CFR-SICA de Honduras,
Guatemala, El Salvador y
Nicaragua fueron capacitados en
auditoria de desempefio, con el
objetivo de aplicar, difundir
nuevas clases y técnicas de
fiscalizacion en beneficio del
proceso de integracion regional
del SICA.

EIl TSC fue bien representado por Carmen Xiomara Rodezno, jefa del Departamento de
Auditorias en Apoyo a Organismos Regionales, y Alejandra Carolina Herndndez,
auditoraregional.

La primera jornada de
capacitacion se desarrolld
durante cinco dias, del 5 al 9 de
junio, con el apoyo estratégico del
gobierno de Alemania,
implementado por la
Cooperacidon Técnica Alemana
(GIZ), através del Proyecto Buena
Gobernanza Financiera, quien
aporta al fortalecimiento de la
fiscalizaciony transparenciaenla
institucionalidad del SICA.

Igualmente, se brindé gracias al
empefio de los equipos técnicos
del CFR-SICA y de la Corte de

Cuentas de la Republica de El
Salvador.

En este caso en particular, el
TSCacompafia el desarrollo de
capacidades para realizar una
Auditoria Piloto de
Desemperio al COMISCA, con
la finalidad de verificar el uso
delosrecursos paraafrontarla
pandemia por el COVID19,
durante el periodo del 1 de
marzo al 31 de diciembre del
afio 2020.

Con estaaccion, el CFR-SICAy

La auditora regional del TSC, Alejandra Carolina Herndndez, escucha atenta la temdtica
abordada en la Primera Jornada de Capacitacion y Planeacién de Auditoria de
Desemperio del CFR-SICA al COMISCA.
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la Secretaria Ejecutiva del
COMISCA impulsan el
funcionamiento sistémico y la
transparencia, maximizando
mecanismos ordinarios de
controly auditoria.

Herramienta confiable e

innovadora
El TSC considera de principal

relevancia el desarrollo de una
evaluacién de desempefio
orientado a la eficiencia, eficacia
y economia de las gestiones que
se realizan, orientada a la
obtencion de resultados positivos
anivelregional.

El ente contralor califica a las
Auditorias de Desempefio como

Mds de 10 auditores regionales del CFR-SICA de Honduras, Guatemala, El Salvador y
Nicaragua fueron capacitados en auditoria de desemperio en beneficio del proceso de
integraciénregional del SICA.

una herramienta confiable e
innovadorade fiscalizacién.

Al respecto, Alejandra Carolina
Hernandez, auditora regional del
TSC, detallé que la Auditoria de
Desempeiio se resume en tres
puntos basicos de referencia: la
economia, la eficiencia y la
eficacia.

“Para cualquier institucién el
poder medir la funcionalidad de
estos tres puntos es muy
importante para el desarrollo de
cualquier institucién”,
manifesto.

Por su parte, Claudia Carrillo,
consultora internacional y
capacitadora, manifesté que, “la

' Auditoria de Desempefio es

importante para la
institucionalidad del Sica y de
cualquier otra entidad que sea
fiscalizadora ya que es la que
ofrece oportunidades de mejora a

las entidades auditadas”.

Los tres puntos de referencia
de la Auditoria de Desempeiio,
permiten el establecimiento
de un correcto control de los
recursos publicos.

Este tipo de iniciativas
fortalece las capacidades del
personal que integra el CFR-
SICA para la ejecucion de las
Auditorias de Desempefio, una
herramienta que permite
revisar de manera objetiva,
independiente y confiable las
operaciones, sistemas y
proyectos delas Entidades.

El CFR-SICA es el Organismo
Superior de Control Regional
del SICA, realiza la
fiscalizacion a través de
auditorias a los 6rganos e
instituciones del SICA.

EL TSC PRESENTE EN TALLER DE SEGUIMIENTO A POLITICA SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE LA OLACEFS

Puerto Rico. EIl
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) fue
representado en el
Taller de Seguimientoy
Monitoreo: Politica
sobre Igualdad de
Géneroy No
Discriminacién de la
Organizaciodn
Latinoamericana y del
Caribe de Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS),
celebrado en San Juan,
Puerto Rico, losdias 5y
6deJuniodel 2023.

El encuentro cont6 con
la participaciéon de 13
Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (EFS):
Argentina, Brasil,
Chile, Ecuador, El
Salvador, Guatemala,
Honduras, México,
Paraguay, Puerto Rico,
Repuiblica Dominicana,
Uruguayy Venezuela.

El TSC de Honduras fue
representado por la
abogada Claudia Inés
Bendafia Macausland,
Asistente de la Direccién
Legal, en su calidad de
miembro de la Comision
Interna de Seguimiento e

Implementacién de la
Politica Sobre Igualdad de
Género y No
Discriminacion.

De esta manera el TSC
respondi6 a unainvitacion
extendida por la

A

Contraloria General de la
Republica de Chile en la
Presidencia del Grupo de
Trabajo sobre Igualdad de
Género y No
Discriminacién (GTG), a
través de su Coordinador
Metodoldbgico, el

Observatorio de
Género, Inclusion y
Diversidad (GID).

El Taller se ofreci6 en
las Instalaciones de la
Oficina del Contralor
del Estado Libre y

El Taller de Seguimiento y Monitoreo: Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion de la OLACEFS contd con la pa
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay, Puerto Rico, Reptiblica Dominicana, Uruguay y
Venezuela
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Asociado de Puerto
Rico, liderado por la
Contralora CPA Yesmin
M. Valdivieso.

El Objetivo del Taller
fue compartir buenas
practicas
implementadas por
cada una de las EFS
participantes en
Materia de Género, con
enfoque en la Guia de
Implementacion de
Politica sobre Igualdad
de Género y No
Discriminacion, paralo
cual cada EFS
participante expuso la
manera en la cual se
estan implementando
las Recomendaciones
de la Politica y los
Avances de los

Indicadores en sus propios
paises.

Durante el encuentro
regional se expuso el
panorama sobre la
materia al interior de cada
Institucion y se resaltaron
Iniciativas que se han
adoptado sobre género,
inclusién y diversidad,
para compartir
experiencias que puedan
ser replicadas en otras
instituciones que no han
podido implementarlas.

El Taller sirvié para
consolidar e intercambiar
buenas practicas entre la
EFS e interiorizar la
Politica sobre Igualdad de
Género y No
Discriminacion del GTG de

. o Tl B i
La abogada Claudia Inés Bendafia Macausland, Asistente de la Direccién
Legal, represento al TSC en el Taller, celebrado en San Juan, Puerto Rico,
en su calidad de miembro de la Comision Interna de Seguimiento e
Implementacion de la Politica Sobre Igualdad de Género y No
Discriminacion.

la OLACEFS y su Guia de
Implementacion.

para actualizar tanto la
Politica como la Guia:
iCuales son las
Recomendaciones que
funcionan mejor?, ;Cudles

Paraello, se trabajé en tres
Interrogantes necesarias

Recomendaciones
podria ser mejoradas?
y Propuesta de nuevas
Recomendaciones.

Con este insumo
recogido por el GTG se
procederda a
materializar las
respuestas y
sugerencias en la
Actualizacion de la
Politica Sobre Igualdad
de Género y No
Discriminacién y su
Guia de
Implementacién. Este
producto final se
traducird en una nueva
Version del Documento
que el GTG entregara al
final de sumandato.

TSC SOCIALIZA LA HERRAMIENTA DE DENUNCIA CIUDADANA A VEEDORES SOCIALES DEL FONAC

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) capacito a veedores
sociales aglutinados en el Foro Nacional de Convergencia
(Fonac) sobre la Herramienta de la Denuncia Ciudadana
delente contralor.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) capacité a veedores sociales
aglutinados en el Foro Nacional de
Convergencia (Fonac) sobre la Herramienta
delaDenuncia Ciudadanadel ente contralor.

La capacitacién la brindé José Anibal Perino,
subgerente de la Direccion de Participacién
Ciudadana, a través de la Sub Direccién de
Veeduria Social, el siete de junio, en la sede
del Fonac; y el 14 del mismo mes, en un hotel
capitalino.

Se ofreci6 con el objetivo que los veedores
sociales aglutinados en el FONAC conozcany
se empoderen de la Herramienta de la
Denuncia Ciudadanaconlaque cuenta el TSC.

Omar Rivera, secretario ejecutivo del Fonac,
destacé que el TSC es el Gnico 6rgano

constitucional con facultades y competencias
para ejercer labores de fiscalizacién de los
recursos publicos.

En tal sentido, manifesté que los ciudadanos
pueden denunciar ante el TSC sobre algtin hecho
que considere irregular para su respectiva
investigacién especial o auditoria, para
confirmar siexiste onofaltade transparencia.

Por sulado, dijo que el FONAC hace su parte, que
por mucho conocimiento técnico y juridico que
posea en el caso de la veeduria social, no estan
facultados a realizar la accién contralora que es
exclusivadel TSC.

En consecuencia, el Fonac, a través de sus
veedores sociales, puede colaborar poniendo en
conocimiento del ente contralor sobre una
denuncia en particular, a través de una
plataforma disponible, buscando eficiencia
enlaobtencion deresultados.

Rivera manifestd su satisfacciéon con la
exposiciény el conocimiento brindados por el
personal de la Direcciéon de Participacién
Ciudadana, demostrando su compromiso de
replicarlo a los demas veedores sociales a
nivel nacional para ponerlos en practica.

Los asistentes, veedores sociales y veedores
ciudadanos, se mostraron muy atentos e
interesados en los diferentes temas,

realizaron sus interrogantes y
agradecieron por haberles compartido el
conocimiento de la Herramienta para
hacer usodelaDenunciaCiudadana.

Omar Rivera, secretario ejecutivo del Fonac, y José
Perino, subgerente de Veeduria Social del TSC en la
entrega de diplomas a los participantes de la jornada
instructiva.
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TSC AFIANZA LA PROBIDAD Y LA ETICA EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

.

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior
de Cuentas (TSC)
continua
impulsando las
acciones de
promocién de la
probidad y la ética
en las instituciones
del sector publico
del Estado de
Honduras.

En la semana del 8
al 12 de mayo la
directora de
Probidad y Etica,
abogada Nery
Xiomara Tercero,
particip6 en la
Semana de
Gobierno Abierto
Honduras 2023, en
la cual resalté el

|

La abogada Nery Tercero, represento al TSC en la
Semana de Gobierno Abierto Honduras 2023, resaltando
el compromiso del TSC por la construccion de Estado
Abierto, transparente, integroy con oportunidades.

compromiso del TSC
por la construccién de
Estado Abierto,
transparente, integroy

que brinde
oportunidades para
todosytodas.

La Direccidn de
Probidad y Etica del
TSC acompaiio el acto
oficial de
juramentacion del
Comité de Probidad y
Etica y Comité Adjunto
de la Comisidn
Reguladora de Energia
(CREE) y de la
Direccion Nacional de
Parquesy Recreacion.

Elmiércoles 21 de junio
la Direccidon de
Probidad y Etica,

representado por
Ismenia Leiva y Karla
Yuway, se reunié con la
Comisiodn
Coordinadora de la
Alcaldia Municipal de
Santa Lucia, Francisco
Morazan, para
conformar el Comité
de Probidad y Etica de
dicho gobiernolocal.

Asimismo, el TSC
acompaii6 la elecciony
acto oficial de
juramentacién del
Comité de Probidad y
Etica y el Comité
Adjunto del Instituto
Nacional de la
Juventud. La promesa
de ley estuvo a cargo de
la Secretaria Ejecutiva
de la entidad,
licenciada Zulmit
Solemit Rivera, con el
acompafiamiento de
los técnicos
profesionales del TSC,
licenciada Karla Maria
Yuway y la abogada
ElsaCoello.

Del mismo modo, el
TSC fue testigo de la
eleccion del Comité de
Probidad y Etica de
Educrédito la cual se
llevé acabo el 23 de

Asimismo, el TSC acompafid el acto oficial de la toma de promesa de ley del nuevo
Comité de Probidad y Etica y Comité Adjunto de la Comisién Reguladora de Energia

(CREE).

LaDireccidny Probidady Etica del TSC acompaid el proceso de eleccién y juramentacion
del Comité de Probidady Eticay el Comité Adjunto del Instituto Nacional de la Juventud.

junio a cargo del
licenciado Tomas
Alberto Nativi Oliva
director ejecutivo de la
entidad, con el
acompailamiento de la
licenciada Maria Ana
Lopez y la abogada
Zoila Ismenia Leiva, de
la Direccidon de
Probidady Etica.

En una reunién de
trabajo la Direccién de
Probidad y Etica
entreg6 una Placa de
reconocimiento al
director del Instituto
Hondureio de
Geologia y Minas
(Inhgeomin), Carlos

Mauricio Maradiaga
Robles, por el
compromiso y entrega
del Comité de Probidad
y Etica de dicha
entidad por su labor en
el fortalecimiento de la
ética, transparencia e
integridad
institucional.

Capacitaciones

La Direccidén de
Probidad vy Etica fue
invitada de honor en
una jornada de
capacitacion sobre la
Etica, impartida por la
Universidad de
Defensa Nacional.
Representaron al TSC

la directora de
Probidad vy Etica,
abogada Nery
Xiomara Tercero, y
el subdirector de
esta Direccidn,
abogado Walter
Rodolfo Bautista.

Los dias 15 y 16 de
junio, 2023, el TSC,
a través de la
Direccidn de
Probidad y Etica,
ofrecid una
capacitacion sobre
el Cédigo de
Conducta Etica del
Servidor Publico y
Denuncia a
personal de la

La Direccidn de Probidad y Etica fue invitada de honor en la capacitacion sobre la Etica,
impartida por la Universidad de Defensa Nacional. Representaron al TSC la directora y
subdirector de Probidad y Etica, abogados Nery Tercero, Walter Rodolfo Bautista,
respectivamente.
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La Direccidn de Probidady Etica, ofrecid una capacitacién
sobre el contenido del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y Denuncia a personal de la Secretaria de
Defensa Nacional (Sedena).

Secretaria de
Defensa Nacional
(Sedena).

Enfecha26 deJunio
del afio curso el TSC
impartié una
capacitacién a la
Mesa Técnica de
Prevencién y
Abordaje de
Conflictos Sociales,
promovida por la
Secretaria de
Energia, sobre el
Cbdigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico. La brindé
la técnico legal del
TSC, Heydi
Samayoa, quien
enfatiz6 en la

discrecionalidad y la
ética de los servidores
publicos en el ejercicio
desusfunciones.

Asimismo, el 28 de
junio capacité a 39
colaboradores del
Instituto Hondurefio
de Turismo (IHT) en el
tema de Denuncias,
Quejas y Sugerencias,
socializando con el
personal de la entidad
los mecanismos de
denuncia disponibles
en la Institucion,
siendo estos el buzén
de denuncia, denuncia
electrénica y la
denuncia directa a los
miembros del Comité.

En otra jornada
celebradael 07dejunio
la Direccidon de
Probidad y Etica, a
través de la técnico
profesional Zoila
Ismenia Leiva,
capacité a 195
médicos internos del
Hospital Escuela sobre
el Codigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico.

Igualmente, se
capacit6 al personal
del Proyecto de
Recuperacién de
Emergencia a Causa de
los Ciclones Tropicales

de Eta y Iota en
Honduras “Pre,
sobre el contenido del
Cédigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico.

Otra jornada
instructiva sobre la
tematica se brindé a
empleados de la
Secretaria de Energia
Eléctrica, ofrecida por
la técnico profesional
Elsa Coello en
modalidad virtual el 23
dejuniodel 2023.

Los dias 27 y 28 de
junio el TSC capacit6 a

EITSC capacito a 39 colaboradores del Instituto Hondurefio de
Turismo (IHT) en el tema de Denuncias, Quejas y Sugerencias,
socializando los mecanismos de denuncia disponibles en la
Institucion.

La Direccidn de Probidad y Etica, capacitd a los nifios y
nifias de la Escuela Esteban Mendoza de la colonia
Kennedy, de Tegucigalpa, sobre el programa Rescatando

mecanismos de
control,
incentivando los
valores, para
prevenir actos de

los nifios y nifias de la
Escuela Esteban
Mendoza de la colonia
Kennedy, de

Tegucigalpa, sobre el
programa Rescatando
Valores, impartido por
lalicenciada Maria Ana
Lopez.

Compromiso

El TSC promueve
expandir y fomentar la
probidad y la ética
publica en el territorio
nacional,
incentivando a los
miembros de los
distintos Comités a
desarrollar su trabajo
sustentado en el
Codigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico.

Una de las funciones
principales del TSC es
el fomentar

corrupcion y evitar
que se dilapide el
patrimonio del
Estado.

De esta forma, el
TSC cumple con el
mandato legal de
promover la
conformacién de
los Comités de
Probidad y Etica en
las instituciones
del Sector Publico,
conel fin de
incentivar el
cumplimiento de
las normas de
conducta éticay
transparencia del
personal de la
entidad estatal.

PERSONAL DEL TSC SE INSTRUYE SOBRE ALCANCES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Tegucigalpa. El personal del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) recibié una charla
virtual denominada “La Participaciéon
Ciudadana, El Control Social y La Denuncia
Ciudadana”.

Lajornada instructiva la coordind la Gerencia
de Talento Humano, a través del
Departamento de Formacion de Personal,
atendiendo solicitud de la Direccién de
Veeduria Social. Como facilitador particip6 el
abogado José Anibal Perino Yanez,

QUE ES LA PARTICIPACION CIUDADANA -
oy perON e,

§ €K

Es un proceso mediante el cual el cindadano, se
inlegra en la loma de decisiones de los asunlos
pliblicos v privados que lo afectan,

Elpersonal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) recibié

una charla en modalidad virtual denominada “La
Participacion Ciudadana, El Control Social y La Denuncia
Ciudadana”.

subgerente de Veeduria Social.

La charla se ofrecié con la finalidad que los
empleados del TSC conozcan la herramienta de
la denuncia ciudadana y repliquen estos
conocimientos para que exista un
empoderamiento institucional, tanto a lo
internocomoalo externo.

La tematica desarrollada incluyé la
Participacién Ciudadana: Organos de Control
(Tribunal Superior de Cuentas, Procuraduria
General delaRepublicaylaFiscalia General dela
Reptblica), los Sujetos Pasivos dela Ley.

Ademas, el Control Social, los Obligados a
realizar Control Social, los Tipos de
Responsabilidades y sus diferencias y la
Denuncia Ciudadana: Conocimiento de la
HerramientadelaDenuncia Ciudadana.

En resumen, el expositor detallé que la
Participacién Ciudadana es un derecho, un
deber, un medio de control, un ejercicio

EN RESUMEN LA PARTICIPACION CIUDADANA ES

Es un derecho

Un deber

Es un medio de control
Un ejercicio democritico
Un fin del estado.

Una funcion educadora

El abogado José Anibal Perino Yanez, subgerente de
Veeduria Social, socializd la herramienta de la denuncia

ciudadana a fin de replicarla para el empoderamiento
institucional.

democratico, un fin del Estado y una funcion
educadora.

A su vez informé que la Participacion
Ciudadana es un proceso mediante el cual el
ciudadano se integra en latoma de decisiones
de los asuntos publicos y privados que lo
afectan.

La charla se llevé a cabo mediante la
plataforma Zoom, el viernes 30 de junio, en
horariode10:00a.m. a12:00m.
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CLUB DE AJEDREZ DEL TSC REALIZ0 SU PRIMER TORNEO

Tegucigalpa. Tras de varias
jornadas de competencia, un
selecto grupo de empleados del

Tribunal Superior de Cuentas |

(TSC), pertenecientes al Club de
Ajedrez de la institucion, realiz6
con éxito suprimer torneo.

El Primer Torneo de Ajedrez
Rapido inicié el 12 de abril y
finaliz6 el 8 de junio de este afio,
con la participacién de José
Ernesto Avila, auditor de la
Gerencia de Auditorias
Especiales; Ever Josué Bueso
Aguilar, de Comunicacion e
Imagen; César Paredes, de la
Direccién Legal; Oscar Sanchez,
de la Gerencia de Auditorias del
Sector Municipal; y Arturo
Torres, de la Gerencia de
Informatica.

El torneo consistié6 en ocho
partidas por cada jugador, para
que cada uno tuviera la
oportunidad de jugar ante los
demas competidores con piezas
blancasy piezasnegras.

Por cada partida ganada se
concedié un punto y por empate
o tablas 0.5 puntos, declarando
ganador al que mas puntos
obtuvo al final de todas las
partidas.

El auditor José Avila obtuvo el
mayor nimero de partidas
ganadas por lo que fue declarado
campeén del Primer Torneo de
Ajedrez Rapido, recibiendo un
Diploma de Reconocimiento y
unacamiseta.

El segundo lugar correspondi6 a
Ever Josué Bueso Aguilar, Oficial
de Informacion Publica de la
Direccién de Comunicacién e
Imagen del Ente Contralor del
Estado, quien junto a los demas
contendientes recibié un
diploma de participacion.

Elinstructor de esta disciplina es
el ingeniero Javier Medina, de la
Gerencia de Informatica, quien
de manera voluntaria inicié
cursos de formacion y compartio

Un grupo de empleados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), pertenecientes al Club de Ajedrez de la institucion, realizo
con éxito su Primer Torneo de Ajedrez Rdpido, el cual inicid el 12 de abril y finalizo el 8 de junio de este aiio.

sus conocimientos de forma
gratuitaalos participantes.

El Club de Ajedrez del TSC surgio
por una iniciativa del Comité de
Deportes del TSC, quien invita a los
empleados del ente fiscalizador a
formar parte de este apasionante e
inteligente deporte.

Las reuniones del Club se realizan
los martes y jueves de 12:00 m. a
12:30 p. m. en el nuevo edificio del
CENCACORP.

Origendel ajedrez

El ajedrez es considerado un
deporte mental, ya que trasciende
al propio juego. Incluso hay quienlo
elevaala categoria de arte y ciencia.
Ademas, es divertido, saludable y
puede practicarlo personas de
todas las edades. Nunca es tarde
para aprender a jugar, sobre todo
por los numerosos beneficios que
aporta.

Su origen sigue siendo un misterio,
pero la versién méas aceptada
sugiere que fue inventado en Asia,
probablemente en India, con el
nombre de chaturanga.

Desde ahi se extendié a China,
Rusia, Persia y Europa, donde
establecid lanormativavigente.

Sin embargo, investigaciones
recientes indican un posible origen
chino, enlaregion entre Uzbekistan
y la antigua Persia, que se podria

remontar hastaelsigloIlla.C.

Cita de Gary Kasparov: “Veo en
la lucha ajedrecista un modelo
pasmosamente exacto delavida
humana, con su trajin diario,
sus crisis y sus incesantes
altibajos”.

El auditor José Avila, de la Gerencia de Auditorias Especiales, fue declarado
campeon del Primer Torneo de Ajedrez Rdpido, recibiendo del ingeniero Javier
Medina, de la Gerencia de Informdtica, un Diploma de Reconocimiento y una
camiseta.
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BIBLIOTECA VIRTUAL

1

Actualizaciones Biblioteca Virtual junio 2023

- Reglamento de la Junta de Direccién - Ley para la Proteccion de las Mujeres en
Universitaria para la Seleccién, Eleccion y contextos de crisis humanitarias, desastres
Nombramiento de Autoridades y demas naturalesyemergencias.

funcionarios de la UNAH

- Marco Macro Fiscal de Mediano Plazo
- Aprobar_el informe titulado "Informe de (MMFMP)2024-2027,aprobado mediante Decreto
Resultados Consulta Publica CREE-CP-05-2022", Ejecutivo Numero PCM-19-2023
emitido por la Direccién de Regulacién.

- Reforma al Reglamento de Organizacion,
- Reglamento Interno para la Administracién Funcionamiento y Competencias del Poder
de Fondos para Ayudas Sociales y Donaciones de Ejecutivo
la Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
Nacional



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1222-reglamento-de-la-junta-de-direccion-universitaria-para-la-seleccion-eleccion-y-nombramiento-de-autoridades-y-demas-funcionarios-de-la-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1222-reglamento-de-la-junta-de-direccion-universitaria-para-la-seleccion-eleccion-y-nombramiento-de-autoridades-y-demas-funcionarios-de-la-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1222-reglamento-de-la-junta-de-direccion-universitaria-para-la-seleccion-eleccion-y-nombramiento-de-autoridades-y-demas-funcionarios-de-la-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1222-reglamento-de-la-junta-de-direccion-universitaria-para-la-seleccion-eleccion-y-nombramiento-de-autoridades-y-demas-funcionarios-de-la-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1223-aprobar-el-informe-titulado-informe-de-resultados-consulta-publica-cree-cp-05-2022-emitido-por-la-direccion-de-regulacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1223-aprobar-el-informe-titulado-informe-de-resultados-consulta-publica-cree-cp-05-2022-emitido-por-la-direccion-de-regulacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1223-aprobar-el-informe-titulado-informe-de-resultados-consulta-publica-cree-cp-05-2022-emitido-por-la-direccion-de-regulacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1224-reglamento-interno-para-la-administracion-de-fondos-para-ayudas-sociales-y-donaciones-de-la-secretaria-de-estado-en-el-despacho-de-defensa-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1224-reglamento-interno-para-la-administracion-de-fondos-para-ayudas-sociales-y-donaciones-de-la-secretaria-de-estado-en-el-despacho-de-defensa-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1224-reglamento-interno-para-la-administracion-de-fondos-para-ayudas-sociales-y-donaciones-de-la-secretaria-de-estado-en-el-despacho-de-defensa-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1224-reglamento-interno-para-la-administracion-de-fondos-para-ayudas-sociales-y-donaciones-de-la-secretaria-de-estado-en-el-despacho-de-defensa-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1225-ley-para-la-proteccion-de-las-mujeres-en-contextos-de-crisis-humanitarias-desastres-naturales-y-emergencias
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1225-ley-para-la-proteccion-de-las-mujeres-en-contextos-de-crisis-humanitarias-desastres-naturales-y-emergencias
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1225-ley-para-la-proteccion-de-las-mujeres-en-contextos-de-crisis-humanitarias-desastres-naturales-y-emergencias
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1226-marco-macro-fiscal-de-mediano-plazo-mmfmp-2024-2027-aprobado-mediante-decreto-ejecutivo-numero-pcm-19-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1226-marco-macro-fiscal-de-mediano-plazo-mmfmp-2024-2027-aprobado-mediante-decreto-ejecutivo-numero-pcm-19-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1226-marco-macro-fiscal-de-mediano-plazo-mmfmp-2024-2027-aprobado-mediante-decreto-ejecutivo-numero-pcm-19-2023
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-23-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-23-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-23-2023.pdf
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&, " CAPSULAS DEL SABER

¢DEBO DECIR «LINK» O «ENLACE»? LA RAE DA UNA RESPUESTA
DEFINITIVA

Aunque no lo notes, diariamente escuchamos y decimos palabras que no son propias del espafiol, sino que provienen de una lengua
extranjera, siendo el inglés uno de los mas frecuentes.

Durante afios los idiomas se han enriquecido adoptando términos que no son propios de una lengua. Si bien, los extranjerismos son
frecuentes en el espafiol, debemos tener en cuenta que algunos de ellos tienen su equivalencia registrada en el Diccionario de la lengua
espafiola, y que, por lo tanto, el uso de una palabra extranjera seria innecesario; asimismo, algunos términos han sido adaptados
cambiando su grafiayadecuados al espafiol.

En este articulo vamos a hablar de una palabra comin que se emplea diariamente, y que incluso es usada por los medios de
comunicacion, nos referimos al empleo de «link» en lugar de «enlace», es correcto usarlo en los textos en espafol?, contintie leyendo
paradescubrirlo.

¢Debo decir «link» 0 «enlace»?

Respuesta corta: la palabra espafiola que puede reemplazar el término inglés link es enlace y vinculo. La voz inglesa link se utiliza con el
sentido de 'conexion que se establece entre dos elementos de un hipertexto', pero la Real Academia Espariola (RAE) recomienda usar
equivalencias propias del espafiol. Vealos siguientes ejemplos:

e Lepediquecompartieralosenlaces para poder revisar las fuentes donde obtuvo lainformacién del ensayo.

. Por favor, enviame el enlace para poder acceder de forma directa al sitio web de Enséfiame de Ciencia.

«  ¢Seriastanamable de compartirme el vinculo paravisitar el contenido en internet?

e  Eltextoproporcionado tiene partes resaltadas que indicala presencia de un vinculo con otros recursos en internet.

De acuerdo con el Diccionario panhispanico de dudas (DPD) la voz inglesa link es de uso frecuente hoy en el lenguaje informatico. El
mismo indica que debe sustituirse por los términos espafioles como enlace o vinculo.

A continuacion, vealos significados de enlace taly como indica el Diccionario de lalengua espaiiola (DLE):

1. Acciondeenlazar.

2. Unidn, conexion de algo con otracosa.

3. Conjunto de dos o mas letras bordadas o grabadas en objetos de uso normal, generalmente las iniciales de los nombres de los
propietarios.

4. Enlostrenes, empalme.

5. Casamientooboda.

6. Informatica. Texto o imagen resaltado en un documento electrénico que, mediante un clic, permite acceder a informacién
adicional en un mismo o distinto servidor.

7. Quimica. Unién de dos atomos en un compuesto quimico.

8. Persona que establece o mantienerelacion entre otras, especialmente dentro de alguna organizacion.

A continuacion, vealos significados de vinculo tal y como indica el Diccionario de lalengua espaiiola (DLE):

18 Unidn o atadura de unapersona o cosacon otra.

2. Derecho. Sujecion de los bienes, con prohibicion de enajenarlos, a que sucedan en ellos los parientes por el orden que sefiala el
fundador, o al sustento de institutos benéficos u obras pias. Se usa también hablando del conjunto de bienes adscritos a unavinculacion.
2y Informatica: enlace.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

LA ETICA FRENTE A LA CORRUPCION

ETICA

Es la ciencia de la conducta humana, que
estudia la forma de actuar que tenemos
todos los hombres frente a nuestros
semejantes y la manera en la que nos
desenvolvemos en nuestras actividades
diarias. Se dice que la Etica es una ciencia,
porque es una disciplina racional ya que
parte de los actos humanos y los
transportahastallegar a sus principios.

La Etica es un conjunto de conocimientos
sistematicos, metdédicos y racionales
basados en la experiencia y fundados en
principios.

La ética puede definirse como la ciencia
normativa de la rectitud de los actos
humanos segiin principios racionales. La
ética es una parte de la filosofia, de ahi que
su método y caracteristicas de
investigacion hayan de concordar con ésta
disciplina.

Diversos autores coinciden en seflalar que
las virtudes o valores basicos del ser
humano son: la prudencia, la fortaleza, la
templanza, la Justicia, la solidaridad, la
autenticidad, la fidelidad, la bondad, el
agradecimiento, la responsabilidad, la
libertad, la amistad, la belleza, la paz, la
laboriosidad. Ademas, a estos nosotros
podemos agregar la honestidad, la
responsabilidad, la integridad y el respeto
aladignidad delaspersonas.

CORRUPCION

La corrupcion, se define, como el uso
ilegitimo del poder publico para el
beneficio privado, todo usoilegal o no ético
de la actividad gubernamental como
consecuencia de consideraciones de
beneficio personal o politico, o
simplemente como el uso arbitrario del
poder.

Se define a la corrupcién como un
fenémeno social, a través del cual un
servidor publico es impulsado a actuar en
contra de las leyes, normatividad y
practicas implementados, a fin de
favorecerintereses particulares.

La corrupcion también ha sido definida como
el comportamiento politico desviado (falta de
ética politica); conducta politica contraria a
las normas juridicas (falta de ética juridica y
politica) y usurpacién privada de lo que
corresponde al dominio pablico.

Cabe destacar que el interés personal no es un
elemento que necesariamente debe incluirse
en una definicion, pues los actos de
corrupcién no siempre benefician
Unicamente intereses particulares.

La corrupcidn se define como un acto racional
ilegal, ilegitimo y no ético por parte de
servidores publicos, en perjuicio del interés
comun de la sociedad y del gobierno, y en
beneficio de un interés egoista o solidario de
quien lo promueve o lo solapa directa e
indirectamente.

LA ETICA EN SU LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Un analisis exhaustivo respecto a la manera
de impedir la corrupcién y evitar que los
individuos que ocupan cargos publicos
practiquen actitudes indebidas conduce a la
afirmacion de que la causa inevitable de la
corrupcion es la conducta deshonesta del
actor publico, y esto sucede porque el
individuo deciderealizar laaccién corrupta.

Si el individuo ya ha decidido cometer un acto
corrupto, planeara la manera de evadir las
normas y los mecanismos de control. En todo
caso estaen élladecision de actuar o frenarse.
Esto puede lograrse aminorar gracias a la
sensibilizacion, al desarrollo dela conciencia,
a la madurez de juicio, resultando el
establecimiento de unos principios internosy
undominio del caracter.

Son los principios y el caracter los que
impiden o hacen actuar a una persona, y la
ética es la disciplina que los muestra. Asi
llegamos al campo de la ética, la cual, al ser
aplicada al ambito publico, pasa a
denominarse “ética publica” o “ética para la
administracion pablica”. La ética, al referirse
al ambito publico, implica necesariamente
relacionarse con la politica, no se limita a los
funcionarios publicos.

Un buen gobierno no sdlo requiere
funcionarios responsables sino también
politicos responsables, puesto que son
éstos ultimos principalmente quienes
gozan del maximo margen de autonomia
en las decisiones y de estas decisiones
depende a su vez la actuacion de los
principios.

La ética publica es un elemento importante
para hacer contrapeso no sélo a la
corrupcién sino a las distintas actitudes
antiéticas al inyectar un conjunto de
principios y valores y asi revitalizar por un
lado alasinstituciones puiblicas y por otro a
los servidores publicos, entendiendo como
tales a aquellas personas que ocupan un
cargo publico y sirven al Estado, politicos y
funcionarios.

La ética no pretende ser la solucion a los
problemas que enfrenta la administracién
publica, nila varita magica para acabar con
la corrupcién, sino un instrumento mas
paracombatirla.

La ética en los servidores publicos es un
elemento que auxilia para lograr
concientizar en sélidos principios de
conducta ética y asi generar una mayor
excelencia en la calidad y gestién de los
intereses colectivos, los funcionarios y
equipo técnico, al trabajar para los
politicos y ser los operadores de las
instituciones publicas, se convierten en
corresponsables dela funcién de gobierno.

La ética de la funcién publica es la ciencia
del buen comportamiento en el servicioala
ciudadania. Es ademds un importante
mecanismo de control de la arbitrariedad
en el uso del poder publico, un factor vital
para la creacién y el mantenimiento de la
confianza en la administracién y sus
instituciones. La ética es un factor clave
para elevar la calidad de la administracion
publica mediante la conducta honesta,
eficiente, objetiva e integra de los
funcionarios en la gestion de los asuntos
publicos.

Miguel Angel Alastrista Gironzini
Contador Benemérito del Perti
Contador Simbolo del Cusco.
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TSC EN LA PRENSA

Sabado 24 de junia de 2023
EL HERALDO

6. Pais

martes 6 de junio de 2023
Prensa

10

Plazo En diciembre actuales autoridades del TSC
vacaran en sus cargos tras siete afios en el puesto

Paralizados el TSC
y el TJE por falta
de nombramiento

de los sustitutos

Partidos politicos y Congreso Nacional hacen caso omiso al lamado de las institu-
i las

ciones de

— TEGUCIGALPA

A casi medio afio de la eleccién
de la Corte Suprema de Justi-
cia (CSJ), el Congreso Nacio-
nal sigue atin sin nombrar a los
candidatos a llenar las vacan-
tes dejadas en las instituciones
por actuales magistrados del
Poder Judicial.

cido en la ley, en diciembre los
actuales magistrados del TSC
deberdn vacar en sus cargos,
luego de siete afios al frente de la
institucién. Ante la falta de nom-
bramiento del sustituto que lle-
nard la vacante dejada por el
magistrado Roy Pineda en el
TSC, decisiones de importandia
¥ trémites déntro del ente se han
visto afectadas debido a que
hasta la fecha el pleno de magis-
trados no ha podido reunirse por
la falta de un integrante.

Llamado
Hace menos de un mes, el TSC

FoTo:ELHERALDO  —mediante la remisidn del ofi-

cio nimero 2567-TSC-2023,
dirigido al Legislativo— instd a
los titulares del CN a nombrar
al sustituto de Pineda. Sin
embargo, desde el oficialismo
se dej6 claro que esperardn a la
conclusién del periodo del
actual mandato de los magis-
trados Juan José Pineda y
Ricardo Rodriguez al frente del
. Tribunal Superior de Cuentas,
por lo que el pleno serd confor-
madeo hasta la nueva eleccién.

En el TJE los trdmites se han
visto paralizados ante la falta
de la magistrada Gaudy Busti-
llo, dejando en el aire la con-
clusién de nuevas leyes.

EL HERALDO consultd con
diputados del Partido Nacio-

mados y advertencias emitidag oo nal (PN) y Libertad y Refunda-
desde diversos sectores, a casi Tres cién (Libre) sobre los posibles
cumplirse el primer semestre Magistrados  candidatos a llenar las plazas,
de la eleccién, desde el Tribu- coniprmanel pero dicho tema adn no ha
nal de Justicia Electoral (TJE) TSC pero entrado en discusidn en estas
y el Tribunal Superiorde Cuen- splohaydos — fuerzas politicas ee
tas (TSC) se avizora que con- €71 el CAIGD, s
cluirdn €1 2023 conel pleno de  porloqueno  Redaccién
sus magistrados incompleto. r:_aypler,o El Heraldo

de lla- N segyin | bl diario@elheraldo.hn

Pese a un si

| PROCESO

REGIDORES SIGUEN
BRINDANDO,
INFORMACION AL TSC

corporativos se han presenta-
doyelllamado es paraque se
presenten con el personal asu
cargo silotienen. Variosregi-
dores han denunciado perse-
cucion del alcalde Roberto
Contreras debido a que por po-
siciones en las sesionesde Cor-
poracién que no sondesu
agrado, ha procedido a despe-
dirlas personas afinesaellos.

Losregidores municipales si-
guen compareciendoantela
Comision Fiscalizadora del
Tribunal Superior de Cuentas
que actualmente se encuentra
| enlamunicipalidad. Varios

PORLA ALCALDIA

LELTSC TA NO DE TRAMITE AL RECLAMO

Corporativos empiezan
a comparecer ante el TSC

»San Pedro Sula esta a las puertas de una millonaria demanda por el caso
Sulambiente y hay renuencia de presentar un plan de accién ante el TSC

docts geviagrispoensa b
SANPEDROSULA, La Carpora-

elén Munleipal todavianore- |
suelve el reclamo administra-

miércoles 14 de junio de 2023
La Prensa

13

tiva por

piras que presentd 8 smpriss

Alcaldia pide
resolucionesy
oficios al TSC

Urquia. Enla sesién de Corpora-

PANORAMA. Del caso
Sulambiente. Todavia no
resuelven el reclamo
administrativo

SAN PEDRO SULA. La municipa-
lidad de San Pedro Sula solicitd
al Tribunal Superior de Cuentas
extendery entregar certificacio-
nesde resolucionesdel plenoy
copiasde oficiosy memorandos
sobre el caso Sulambiente.

Lasolicitud fue presentadaalos
magistrados del organismo por
el proeurador municipal Mario

cion Municipal anterior, el aleal-
de Roberto Contreras presentd
alos regidores un escueto infor-
mesobrelasacciones realizadas
en el easo, perono presentaran
el plande accién solicitado porel
Tribunal Superior de Cuentas
por segundavez.

Elalealde Contrerasexpusoenel
informe que del reclamo admi-
nistrativo presentado por Sulam-
biente es oportuno informar que
yaestd en tramite al haberse or-
denado un requerimiento para
que presenten documentacion

LABOR. La controversia entre

Loscarparstivos desconocen afi-
cialmente el documentoy lasi-
tsacidn se complica, poes aun-
queel sheakda Roberto Cantresas
asegura quellegarona unanego-
elacibn con el asunto de “mayo-
‘e ot el cruze - -
deniss revels olro panorama.
Eruna e comumicin por
‘madio-de oficia, el Tribunal Su-
pericrde Cuentas (TSChempla-
@bala rrunicipalicad de San Pe-
dro Sulsavesolver el reclamo
sdministrati, segiin expedien-
tenlmero g1-200) interpuesta
por la empresa mercantil.

El reclamo foe ingresade s la
alealdiay recibido por La se-

I Maria Lui-

SERVICIOL L Cilsclad Limpia.

sa Pascua el 12 de mayo del

witn Municipal, el alealde Ro-

NS vl
e mose e i singt Pt ameien. Contreras mandaré otracarta
eloabrade la Lasitusciinenlat al Tribunal Superior de Cuentas

o5 clonal TSC,

figuara de

tiguls e lace mados par ol

Sulambiente y alcaldiasigue. i b e e e e

= ;aul;;ieidﬂﬂalanuwlﬁld!: z hay mis di a dia
quenoacompariaron en el expe- munlcipsles sigue siendo la 4T5Cen ——
diente presentado. i s A iy
Por el momento esté pendiente it e r A b ok tElacE e
que.,elTS‘.: resuel\.ra_la-- if; m":p‘lim:n!n]um;deue- Tativos. iyl muemwmdmm;m-
tacion, laimpugnacién y la soli- nera una sancidn ¥ asta . Procssos Lo i juridico
citud delos oficios. En ifm_ el TSC  trati ougar Super “Selm |
De partedelamunicipalidad no uspira e i i 3 e o by s
han presentado el plan de accién deperlmun eia 3 - : ripa
que solicitd en el ente contralor ivo. Peroel tiempo b in queviolal del infa
yparalocual tenia 8 dias habiles. bt 5 corporatvasy B lacasino
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TSC EN LA PRENSA

6 sdbado 24 de i’:mio de 2023
a Prensa

TSCyel
TJE siguen
incompletos

FECHA. En diciembre, las
actuales autoridades del TSC
vacaran en sus cargos tras
siete anos en ellos

TEGUCIGALPA. E] Congreso Nacio-
nal sigue atin sin nombraralos
candidatosallenar las vacantes
dejadasen el Tribunal de Justicia
Electoral (TJE) y el Tribunal Su-
perior de Cuentas (TSC), yaque
algunosde susmiembrosrenun-
ciaron para integrar la Corte Su-
premade Justicia.

Noobstante, segtiinlo establecido
enlaley, endiciembrelos actua-
lesmagistradosdel TSCdeberan

SEDE. Edificio del TSC

Distrito Central, O durante el periods
H 128 de abril de 2014 21 30 de 2018, wmnaemmmmmu-mam
en Teguagalpa. 902 2021 DRE-DOMM-B wnelcua sl dedice IENTO SESENTAY UN

vacar en sus cargos luego de sie-
teanosalfrentedelainstitucion.
Frentealafaltade nombramien-
todelsustitutoquellenaralava-
cante dejada por el magistrado
RoyPinedaenel TSC, decisiones
deimportanciay tramites den-
trodel ente se han visto afecta-
dasdebidoaquehastalafechael
pleno de magistradosno ha po-
dido reunirse a faltade uninte-
grante.

r Nacionales wimm

NOTIFIOAGION DE PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Infrascrito Secretario General del Tribunal Supericr de Cuentas por este medio NOTIFICA en legal y debida forma a fos

sﬁ%ﬁ

1.

los Plieg

ELVIN NAHUM ORTIZ MALDONADO: Chsen se desempefis come Consultor por la Direccién General de La

Marma Memawe {DGMM} Dislmo (‘.emml Dapammsmn da Fianclsoo Merazén bajo contratos de Servicios
1 08 de febrero del 2015 al 29 d i

dal 2017, del Pliege da Hs&pﬁnsabllldad CMI N PCMU{WM‘I -DRE-DGMM-B (Il TOMOS) en &l cual se le

TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTAY SEIS MIL NOVENTA

YTRESLEMPWSCON smum?cmcucsum\rosu. 3,536,093.75).

VERADANNY SILVA i mo Jak d
Santa Bérbara, D de Santa Barbara, d zsdeemodezomansue
octubre de 2013, del Pliego de Responsabiidad Civil N® PCRM-OMZM?-DAM-CFN-\AM-A!N TOMOS), en el
«cual se le deduce Responsabilided Civil por la cantidad de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTAY OCHO LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS (L. 324,798.22).

£Z0Z ‘ownl ap 1z S2[0IT wungLLy, oy 4 |

.JOSE MAXIIIII.MNO SABILLON ROSALES: Quien so desempefio i Jofe du Racurws Humanos de 2

TAY CINCOLEMPIRAS G TAVO (L. 161,875.01).

DOMAL ENRIQUE BENITEZ BENITEZ: Quien se desemperis como Policia de Ia Secretaria de Estado en ol

de Seguridad (SEDS) Distrito Central, D

del Pliego de Responsabilidad Civil N° PCR-005-001-2019-DGSD-SEDS-C en ol cual se le deduce
il por i TREINTAY TRES MIL LEMPIRAS (L. 33,000.00).

Se

o acty ‘lugard&

ficacién por este medio de en virud ded
i | o descritos

presente

les rmnﬁna Pliege de Responsabilidad Civil se les informa que cuentan con un término de treinta (30) dias habiles, a
‘excapcidn de la ciudadana Vera Danny Silva Redriguez a quien se le notifica Pliego de Responsabilidad Civil, se le informa
que cuenta con sl Iﬁrmmu de sesenta (60) dias habiles, a fin de proooder a impugnar la responsabdidad a su cargo,

los mismaos..

84,8589 de la Ley Orgénica del Tribunal Sup

Tegucigalpa, M.D.C., 21 junio, 2023

Iegal.- Sinven come f presente i4n los Articulos 82,

deCuentas, y el eral.

ABOG. SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ
SECRETARIO GENERAL T.5.C.
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CNA denuncia desvio
de fondos del “Tason”

El Consejo Nacional A.nncorrup-
ci6n (CNA), denuncié contra varios
exfuncionarios de la administracién
pasada, por el desvi6 de fondos de la
Tasa de Seguridad, para gastos per-
sonal de lujo.

Ocho exfuncionarios que inte-
graban el Consejo Nacional de De-
fensay Seguridad (CNDS). Asimis-
mo, fueron acusados exintegrantes
del Comité Técnico del Fideicomi-
so de la Tasa de Seguridad por el
delito de malversacién de cauda-
les ptiblicos.

Igualmente, estos exintegrantes
del Comité Técnico del Fideicomiso
también fueron denunciados ante el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),

por el mal manejo de fondos dela Ta-
sade Seguridad.

Elinforme fue denominado “Entre
el despilfarroy la falsa percepciénde

d” que establece el perjuicio
de 307 millones 662 mil 162.04 lempi-
ras por el mal uso de los fondos de la
Tasa de Seguridad.

EICNA afirmé que analizélas15re-
soluciones emitidas porla CNDS, del
2013 al 2018, por diferentes proyectos,
pero que fueronusados paradiferen-
tes usos personales.

Entre los proyectos era beneficiar
ala Secretaria de Seguridad, Policia
Nacional, Fuerzas Armadas de Hon-
duras, la extinta Direccion Nacio-
nal de Inteligencia e Investigacién

(DNII), Fuerza Aérea Hondurefia
(FAH) y la Corte Suprema de Justi-
cia(CS]).

El organismo reveld que se gas-
t6 11 millones 292 mil 065.20 lempi-
ras para compra de vuelos chérter,
para transporte del CNDS en lugar
de la implementacién de la segun-
da etapa del proyecto de la Policia
Militar de Orden Publico (PMOP),
que consistia en equipos antimoti-
nes, comunicaciones, vehiculos, sa-
nidad y otros.

Otros de los resultados que mostrd
lainvestigacion del CNA, fueron gas-
tos de vidticos internacionales por un
monto de 119 mil lempiras de una in-
tegrante del Comité Técnico de Fi-

deicomiso de la Tasa de Seguridad,
para cursar una maestria en Taiwan.
Paralacreacion del Séptimo Bata-
ll6n de Infanteria de laFF. AA. enlos
departamentos de Copén, Intibucdy
Lempira; se desviaron ocho millones
135 mil 157 lempiras parala Guardiade
Honor de Casa Presidencial.
Asimismo, se denuncié el gasto de

cinco millones 064 mil 223.56 lempi-
ras para el alquiler y blindaje de ve-
hiculos.

Otros de los gastos que se realiza-
ron con fondos de la Tasa de Segu-
ridad fueron la compra de unidades
de lujo, pago de beneficios salariales,
transporte aéreo, alimentacién y lo-
gistica.
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NOTIFICACION DE PLIEGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El infrascrito Secretario General del Tribunal Superior de Cuentas por este medio NOTIFICA en legal y
debida forma a los siguientes ciudadanos, los Pliegos de Responsabilidad Civil que a continuacién se
detallan: ;

1. BLANCA CRISTINA MEJIA OSEGUERA: Quien se desempefid como Gerente de Recursos
Humanos, del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), durante el periodo comprendido del 01 de
octubre de 2010 al 01 de julio de 2013, del Pliego de Responsabilidad Civil N* PCR-001-004-2018-
DDISP-PANI-B en el cual se le deduce Responsabilidad Civil por la cantidad de QUINIENTOS
CUARENTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ LEMPIRAS CON OCHENTAY TRES CENTAVOS (L.
549,610.83).

Se efectiia la presente notificacién por este medio de comunicacién, en virtud de desconocerse el domicilio
actual, lugar de trabajo de los responsables o haber sido imposible localizar los mismos.- En el caso de la
ciudadana descrita a quien se le notifica Pliego de Responsabilidad Civil se le informa que cuenta con un
término de treinta (30) dias habiles, a fin de proceder a impugnar la responsabilidad a su cargo, iguaimente
através de representante legal.- Sirven como fundamento de derecho a la presente notificacion los Articulos
82, 84, 85y 89 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y 98 de su Reglamento General.

Tegucigalpa, M.D.C., 28 junio, 2023

ABOG. SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ
SECRETARIO GENERAL T.S.C.
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POI£l FONDOS DE LA MA;[RIGULA .;?-.HHATIS .
_ TSC amplia plazo para declaracion
jurada para funcionarios de Educacion

Fl Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
resolvio ampliar el plazo parala presenta-
cién delaDeclaracion Jurada de Ingresos
yActivos y Pasivos alos empleados pibli-
cosdelaSecretaria de Estado en el Despa-
cho de Educacion que actualmente admi-
nistran fondos del Estado, en especial del
Programa Matricula Gratis.

Los magistrados del 6rgano contra-
lor del Estado respondieron al Oficio No
183-DGSE-2023, firmado por el director
ejecutivo de servicios educativos de la
Secretaria de Educacion, Alex Gabriel
Nifiez, en el que expone que uno de los
compromisos, es la reactivacion del Pro-
grama Matricula Gratis, a partir del afio
2022, beneficiando a todos los centros

educativos a nivel nacional.

Porloque se solicitd que los directores
tanto permanentes, interinos y en funcio-
nes, administradores y tesoreros involu-
crados en este proceso presenten la De-
claracion Jurada de Ingresos ante el TSC.

Fl Tribunal de Cuentas respondio afir-
mativamente a la solicitud planteada por
lasautoridades educativas, definiendolos
plazos para que los funcionarios involu-
cradosenel Proggma Matricula Gratis
presentensu Declaracion Jurada de Ingre-
s0s Activos y Pasivos.

“Se determind ampliar el plazo para la

resentacion de la Declaracion Jurada de
ngresos y Activos y Pasivos de los em-
pleados publicos que se desempefianenla

Secretaria de Educaciony queactualmen-
te administran fondos del Estado (Matri-
cula Gratis), a partir del 8 de junio al 21
de julio de 2023; debiendo sefialar que di-
cho plazo es improrrogable”, citael oficio
No.167/2023-SG-TSC, suscrito por el se-
cretario general del TSC, Santiago Anto-
nio Reyes Paz.

Tal determinacitn deberd ser aplica-
datantoenlaoficina central del TSC, ubi-
cada en Tegucigalpa, como en las ofici-
nas regionales ubicadas en las ciudades
del San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Ro-
sade Copén.

“Resulta conveniente advertir que el
sujeto pasivo que no cumpla con la obli-
gacion de presentar ladeclaracion jurada

Se determiné que los directores, administrado

- i W
res y tesoreros in-

volucrados en este proceso tendrin que presentar la Declaracion

Jurada.

enel ﬁ)!azo antes sefialado estard sujetoa
la aphcacion de la sancion consignada en
el articulo 99 de la Ley Orginica del Tri-
bunal Superior de Cuentas”, concluye el
Oficio. El articulo establece a las sancio-
nes y multas por omision por no presen-
tar la declaracion, entre ellas el suspenso
enel desemreﬁo del cargo o empleo sin
goce de sueldo, hasta que cumpla con la

obligacitn, sin perjuicio de las responsa-
bilidades administrativas o penales que
fueran procedentes.

Aiiade que, sin perjuicio e lo anterior,
€l TSC impondra al infractor una multade
5,000 lempiras, en la misma multa incurri-
rin los jefes de recursos humanos que no
cumplan lo establecido enla Ley o con las
comunicaciones del TSC. (XM)
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CINTIA ] OHANA COELLO BENAVIDES 1
L} JOSE ESAU OSORIO AMADOR 1
MELISA RUTBELINA VELASQUEZ LOPEZ 1
ORILANDO ALFREDO FILLORES 1
2 JI\TRO DAVID PAZ MOILINA 2
‘ MANUEL EDUARDO MARROQUIN PALMA 2 -
MICHELL MELISSA RAMOS LOPEZ 2
~ ARCADIA ISABEL GOMEYZ CARIAS 3
J;\VIER HUMBERTO MEDINA COLINDRES 4 )
= RUDY ABRAHAM NUNEZ CASTRO 4
ADONY CASTRO RIOS 5
' MIRIAN YAMILETH NUNEZ MARADIAGA 5 ’
JENNIFER MAIRIN CRUZ REYES 6 4
J ULIO ALBERTO PEREZ OSORTO (§)
y SUAMY GABRIELA MONCADA Cfl\ CERES 6
HIT.DA DEL CARMEN PEREZ N‘IFJT;‘\ 7
\‘ ERLIN NOE RODRIGUEZ AMADOR 8 ’
EDUARDO DAVID ORDONEZ REYES 9
" ERIK ALCIDES IZAGUIRRE BANEGAS 9
KARLA ] ANETH ESCOBAR GOMEZ 9 i ‘
SAMUEL MAXIMILIANO ORDONEZ MEDINA 9
NORA ISABEL CRUZ VARELA 10 o
JUAD GABRIEL CRUZ FUNEZ 12 i
JORDY EMMANUELLE DIAZ SANCHEZ 13
KEILLYN YULISSA APLICANO LOPEZ 13
SARAHI DEL CARMEN LAGOS FLORES 13
MAYRA YAMILETH AVILA 14
EDIL GUSTAVO BRACAMONTE TROCHEZ 15
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ELIA MARITZA MELGAR ALVARADO 15
. JULIO ALEJANDRO NOLASCO LOPEZ 15
RODRIGO SATLOMON PAVON SANCHEZ 15
CARLOS ARMANDO PONCE SALINAS 16
3 CARMEN ANTONIA PINEDA BAQUEDAN(Z) 16
‘ FANNY CAROLINA TURCIOS MURILLO 16 L.
RONY EDGARDO SANCHEZ 1.LOBO 16
G CARMEN ESTER RODRIGUEZ MORENO 17
CLAUDIO CESAR AVILES CARRANZA 17 )
ANGIE VANESSA LOPEZ MILLA 18
o DAVID AIBERTO ME]iA AIVAREZ 18
' CESAR ANTONIO PAREDES ALCANTARA 19 q
FATIMA ESPERANZA ESPINAL GUTIERREZ 19 /
NANCY CAROLINA SANCHEZ RUBIO 19
KEILIN YANERIT DIAZ SANCHEZ 20
! MIRIAM MARIBEL CACERES ZUNIGA 21
REINA EMELINA RODAS TORRES 21
\‘ IVONNE ]ACKELINE MARTINEZ RAMIREZ 22 }
=1 NERY XIOMARA TERCERO SAUCEDA 22
ALYSSON NAYIVE MONCADA NIETO 23
CRISTIAN REMBERTO HERNANDEZ CALIX 23 i :
IRIS YOLANDA CORTEZ LOPEZ 23 P
LILTAN MARIA SANCHEZ MEJIA 24 1
MARTHA LIZETH MARTINEZ 24
MIRZA CASCO AGUILERA 25
SANDRA ANTONIA MORGA SALANDIA 25
LITTANA ISABEL ALIMENDAREZ BANEGAS 27
JUL[AN RODRIGO CRUZ COLINDRES 28
MELISSA SUE PAZ RUIZ 31
)
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