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TSC AFIANZÓ EN SU PERSONAL ALCANCES DEL CÓDIGO DE CONDUCTA ÉTICA DEL SERVIDOR 

PÚBLICO

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) reforzó 

en su personal los 

alcances del Código de 

C o n d u c t a  É t i c a 

I n s t i t u c i o n a l  y  e l 

Código de Conducta 

Ética  del  Servidor 

Público.

L a  i n i c i a t i v a  s e 

e n m a r c a  e n  e l 

c u m p l i m i e n t o  d e l 

P l a n  E s t r a t é g i c o 

2019-2024, en lo que 

respecta al objetivo de 

instaurar una cultura 

d e  c o n t r o l , 

t r a n s p a r e n c i a  y 

rendición de cuentas 

en la administración 

pública.

Por consiguiente, la 

Gerencia de Talento 

Humano, a través del 

D e p a r t a m e n t o  d e 

F o r m a c i ó n  d e 

Personal, diseñó una 

Charla  Virtual  del 

Código de Conducta 

Ética Institucional y 

Código de Conducta 

Ética  del  Servidor 

P ú b l i c o ,  c o n  e l 

propósito de repasar 

los conocimientos en 

dicha materia.

Para tal  efecto, se 

organizaron diversas 

jornadas para brindar 

las charlas, las cuales, 

para mayor facilidad, 

se permitió recibirla 

s e a  d e  m a n e r a 

individual o grupal, 

mediante el uso de 

c o m p u t a d o r a s  d e 

escritorio,  laptop, 

Tablet, Ipad o celular, 

según sea el caso.

La jornada incluyó la 

aplicación de una prueba 

sobre el tema, la cual 

tiene un valor de 15 por 

ciento en la Evaluación 

d e l  D e s e m p e ñ o  d e l 

empleado y funcionario 

de la Institución.

L a  s o c i a l i z a c i ó n  s e 

brindó en la semana 

comprendida del 13 al 17 

de junio, fue coordinada 

p o r  l a  G e r e n c i a  d e 

T a l e n t o  H u m a n o ,  a 

través del Departamento 

d e  F o r m a c i ó n  d e 

Personal, y la Dirección 

de Probidad y Ética.

Agenda de valores
El magistrado presidente 

del TSC, abogado Roy 

Pineda Castro, invito a 

l o s  E m p l e a d o s  y 

Funcionarios del Ente 

Contralor del Estado a 

participar activamente 

e n  l a s  j o r n a d a s  d e 

socialización del Código 

d e  C o n d u c t a  É t i c a 

I n s t i t u c i o n a l  y  d e l 

Servidor Público.

“En nuestra agenda es 

prioridad impulsar la 

T r a n s p a r e n c i a ,  l a 

Probidad, la Ética y un 

e f e c t i v o  S i s t e m a  d e 

C o n t r o l ;  f a c t o r e s 

d e t e r m i n a n t e s  p a r a 

mantener un liderazgo 

nacional, sustentado en 

la integridad pública”, 

expresó en su mensaje.

Por tal razón, subrayó 

q u e  e s  f u n d a m e n t a l 

reforzar el conocimiento 

del Código de Conducta 

É t i c a  y  c u m p l i r  l o 

d i s p u e s t o  e n  t a n 

importante instrumento 

legal. 

“Oportuno destacar que 

el Tribunal Superior de 

Cuentas lidera el tema de 

la Probidad y la Ética en 

e l  S e c t o r  P ú b l i c o , 

además de ser la única 

entidad que cuenta con 

un Código de Conducta 

É t i c a ,  d e l  c u a l  n o s 

d e b e m o s  s e n t i r 

orgullosos”, destacó.

“ A l  a s e g u r a r  l a 

p r o m o c i ó n  y  e l 

cumplimiento de las 

n o r m a s  é t i c a s 

contribuiremos en el 

objetivo de país de 

p r e v e n i r  y  l u c h a r 

contra la corrupción, 

e irradiar una imagen 

de transparencia”, 

c o n c l u y ó  e l 

m a g i s t r a d o 

presidente.

Un total de 710 empleados y funcionarios del TSC fueron capacitados sobre el Código de Ética Institucional y el Código de Conducta Ética 

del Servidor Público, un último evento de este tipo se efectuara a principios de julio.

El magistrado presidente del TSC, abogado Roy Pineda Castro, 

resaltó la importancia de practicar los códigos de conducta ética 

en el desenvolvimiento diario del personal administrativo y 

operativo.
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Tegucigalpa. El Pleno de 

Magistrados del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) y 

representantes de la Agencia 

de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional 

(USAID) sostuvieron una 

reunión con el objetivo de 

a n a l i z a r  l o s  l o g r o s 

alcanzados mediante el 

apoyo del proyecto para la 

Gobernabilidad Local de 

Honduras (GLH).

Por el TSC participó en la 

reunión los magistrados que 

conforman el Pleno, los 

abogados Roy Pineda Castro, 

quien lo preside; José Juan 

Pineda Varela y Ricardo 

Rodríguez; junto al ingeniero 

Vidal A. Flores, jefe de la 

Unidad de Administración de 

Proyectos.

La delegación de la USAID la 

compuso Denia Chávez, 

e s p e c i a l i s t a  e n 

G o b e r n a b i l i d a d 

USAID/Honduras; Robert 

Buergenthal, director de 

G L H ;  S o n i a  N e l s o n , 

especialista en Gobiernos 

Locales GLH; Mario Andrade, 

consultor GLH; Juan Carlos 

Morazán, consultor Nacional 

M a n u a l  d e  R e n d i c i ó n ; 

Moisés Inestroza y Pamela 

Pinea, representante Go 

Consultores Consultoría 

Sistema de Seguimiento de 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

Auditoría (SISERA).

La reunión se celebró en el 

salón del Pleno, el 3 de junio, 

con el objetivo de analizar los 

logros alcanzados con la 

ejecución de las estrategias y 

acciones de apoyo de GLH al 

T S C  p a r a  l a  d i f u s i ó n  y 

aplicación del Marco Rector 

d e  C o n t r o l  I n t e r n o 

Institucional de los Recursos 

El  Magistrado Presidente 

manifestó que instruyó al 

e q u i p o  t é c n i c o  d e l  T S C 

involucrado en las actividades 

de socialización y capacitación 

realizadas en el presente año, 

para trabajar en la continuidad 

de las jornadas, que incluirá 

promocionar el MARCI en la 

presentación del Informe de 

R e n d i c i ó n  d e  C u e n t a s  a l 

G a b i n e t e  E c o n ó m i c o , 

planificado en julio del 2022.

Sobre el tema, se considera 

impulsar la emisión de un PCM 

d e l  E j e c u t i v o ,  c o m o  u n 

m e c a n i s m o  p a r a  l a 

implementación del MARCI, el 

cual disponga un plazo máximo 

para que las instituciones lo 

apliquen en sus operaciones.

En otro tema, se destacó la 

i n c l u s i ó n  d e  l a s 

mancomunidades y empresas 

municipales en la actualización 

del Manual y Formas para la 

Rendición de Cuentas,  en 

virtud que actualmente no se 

han diseñado formularios para 

que estas entidades rindan 

cuentas. 

El nuevo Manual contará con 

procesos y procedimientos 

para el uso de cada una de las 

formas que se utilizarán para la 

rendición de cuentas, cuyo 

número podría reducirse para 

dejar únicamente los más 

importantes.

Se considera que el plazo para 

la finalización de la consultoría 

podría ser  ampliado para 

profundizar en la capacitación, 

de manera digital y virtual.

Se tiene planificado realizar un 

acto para la presentación del 

M a n u a l  d e  R e n d i c i ó n  d e 

C u e n t a s ,  c o n  l a  p o s i b l e 

invitación de las autoridades de 

la Secretaría de Gobernación 

TSC Y USAID ANALIZAN LOGROS ALCANZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

P ú b l i c o s  ( M A R C I ) ,  l a 

actualización del Manual y 

Formas para la Rendición de 

Cuentas Municipales y mejorar 

el funcionamiento del SISERA. 

Además, acordar estrategias y 

compromisos sobre acciones a 

realizar en materia de control y 

fiscalización.

Fortalecimiento
En un inicio, el Magistrado 

Presidente informó que la 

entidad cuenta con un edificio 

en el que funcionará el centro 

de capacitación de auditores y 

que solicito apoyo a través de la 

GLH para dotarlo de equipo 

t e c n o l ó g i c o ,  m o b i l i a r i o , 

conectividad, entre otros. La 

USAID contestó que considera 

viable atender ese pedido por 

cuanto se ha aprobado una 

extensión de GLH hasta el año 

2025.

P o r  s u  p a r t e ,  l o s 

r e p r e s e n t a n t e s  d e  G L H 

c o n s i d e r a r o n  d e  m u c h a 

i m p o r t a n c i a  q u e  e l  T S C 

continúe con la socialización y 

capacitación del MARCI, con 

apoyo de la USAID, para lo cual 

s u g i r i e r o n  i m p u l s a r  l a 

elaboración de una estrategia y 

de un plan nacional que incluya 

alianzas estratégicas con 

universidades y unidades de 

c a p a c i t a c i ó n  d e l  s e c t o r 

público, proceso de formador 

de formadores, entre otros 

aspectos. 

La importancia de iniciar la 

c a p a c i t a c i ó n  e n  o t r o s 

municipios del país, es otra de 

las prioridades en las que se 

acordó impulsar, además de la 

socialización en el  Poder 

Ejecutivo y una experiencia 

piloto en una institución de 

gobierno y considerar ampliar 

el tiempo de la socialización.

Justicia y Descentralización, 

de la Secretaría de Finanzas 

y  d e  l a  A s o c i a c i ó n  d e 

Municipios de Honduras 

(Amhon), por su relación 

directa con el tema. 

Respecto de la consultoría 

para la actualización del 

SISERA, los representantes 

de GLH explicaron que entre 

l a s  m e j o r a s  d e l  n u e v o 

sistema se destaca que los 

sujetos pasivos y otros 

usuarios pueden cargar 

e v i d e n c i a s  d e l 

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s 

recomendaciones lo que 

evitaría la necesidad de 

r e a l i z a r  v i a j e s  a  l a s 

entidades para recopilar 

evidencias documentales. 

También, que un factor de 

éxito será que coincida la 

fi n a l i z a c i ó n  d e  l a 

c o n s u l t o r í a  c o n  l a 

instalación de los nuevos 

equipos tecnológicos. 

Finalmente, el GLH explicó 

sobre las  bondades del 

f u n c i o n a m i e n t o  d e l 

SINACORP, tanto para el 

ejercicio de las auditorías e 

investigaciones como para 

e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l 

control interno. 

Los magistrados del TSC 

manifestaron que 

analizarán este tema y que 

harán saber a USAID y GLH 

las decisiones que adopten. 

Una estrategia para 

analizar el funcionamiento 

del SINACORP sería la 

conformación de equipo 

técnico Jurídico que prepare 

la estrategia para ese 

efecto.



TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y BID DAN SEGUIMIENTO A ACUERDOS PARA 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tegucigalpa. Las autoridades del Tribunal 

S u p e r i o r  d e  C u e n t a s  ( T S C )  y 

representantes del Banco Interamericano 

de Desarrollo (BID) sostuvieron una 

reunión de trabajo con el propósito de dar 

seguimiento a acuerdos orientados al 

fortalecimiento institucional.

La reunión se llevó a cabo de manera 

v i r t u a l  e l  1 4  d e  j u n i o ,  e n  l a  c u a l 

participaron, por el Ente Contralor del 

Estado, el magistrado presidente del TSC, 

abogado Roy Pineda Castro; y el jefe de la 

Unidad de Administración de Proyectos, 

Vidal A. Flores.

  

En representación del BID participó 

Roberto de Michele, Nicolas Dassen y 

Marcela Duque.

El encuentro se llevó a cabo con la finalidad 

de dar seguimiento a los acuerdos llegados 

en una reunión del pasado 10 de Mayo, en la 

c u a l  s e  l e  i n f o r m o  a l  M a g i s t r a d o 

P r e s i d e n t e  s o b r e  l o s  a v a n c e s  d e 

cumplimiento en la matriz de medidas 

relacionada con una operación de 

préstamo de país.

Se destacó que a la fecha el mayor avance de 

las actividades asignadas al TSC, entre las que 

se encuentran en dicha matriz.  

Una de las metas compartidas es la de llevar a 

cabo la implementación de una actividad 

piloto sobre el Sistema de Declaración Jurada 

de Ingresos, Activos y Pasivos.

Otra meta compartida entre el TSC y el BID se 

relaciona a la actualización del Marco Rector 

de Control Interno Institucional de los 

Recursos Públicos (MARCI), la que se 

encuentra debidamente cumplida con la 

publicación de dicho instrumento legal en 

el diario oficial La Gaceta, en el mes de 

diciembre, 2021.

La delegación del BID informó que el 

Banco llevará a cabo una misión en la 

semana del 27 de junio al 1 de julio, para 

verificar el cumplimiento de medidas 

referentes al primer tramo de la operación 

que deberían estar cumplidas para el fin de 

septiembre, llevándose a cabo una 

segunda etapa 24 meses después.

El magistrado presidente del TSC, abogado Roy Pineda Castro, y representantes del Banco Interamericano de Desarrollo 

(BID) sostuvieron una reunión virtual para dar seguimiento a acuerdos orientados al fortalecimiento institucional.
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OCDE INFORMÓ AL TSC HALLAZGOS DE ESTUDIO EN MATERIA DE GOBERNANZA PÚBLICA

Tegucigalpa. Una delegación 

de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo 

Económico (OCDE) visitó la 

sede del Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) con el fin de dar 

a conocer la labor que realiza 

en el  país  y  en la  región 

latinoamericana, en temas de 

g o b e r n a n z a  p ú b l i c a  e 

integridad.

La representación de la OCDE 

la integró Frédéric Boehm, 

Analista de Políticas Públicas 

en materia de Integridad y 

Anticorrupción; y Karla Mossi, 

A n a l i s t a  d e  P o l í t i c a s  d e 

Gobernanza Pública; quienes 

se reunieron con el magistrado 

presidente del TSC, Roy Pineda 

C a s t r o ;  l a  g e r e n t e  d e 

Verificación y Análisis, Dulce 

Patricia Villanueva; y con la 

Jefe de Probidad y Ética, Delia 

Karina Mejía.  

El encuentro se realizó el 17 de 

j u n i o ,  e n  l a  o fi c i n a  d e l 

Magistrado Presidente del 

TSC, con el propósito de dar a 

conocer la labor que la OCDE 

está realizando en el país y en 

la región latinoamericana, en 

temas de gobernanza pública e 

integridad.

El magistrado Pineda Castro 

externó a los miembros de la 

misión de la OCDE el interés en 

c o n o c e r  e l  d i a g n ó s t i c o 

realizado el año recién pasado 

y sobre futuros acercamientos 

para asistencia de cooperación 

técnica

Enseguida, el señor Boehm 

a g r a d e c i ó  e l  e s p a c i o , 

reconociendo la labor que 

realiza el TSC en materia de 

integridad, luego cedió la 

palabra a su compañera de 

m i s i ó n  p a r a  c o m p a r t i r 

algunos de los resultados del 

diagnóstico realizado en 

m a t e r i a  d e  g o b e r n a n z a 

pública. 

Hallazgos
Entre los principales hallazgos 

del estudio realizado a Honduras 

está los multitudinarios marcos 

normativos, la falta de claridad 

en las funciones de muchas 

instituciones y a su vez, la falta de 

capacidad operativa de ellos. 

S e  i d e n t i fi c ó ,  a d e m á s ,  u n a 

carencia  de  indicadores  de 

medición a nivel de país y un 

limitado impacto de acciones en 

el tema de la alianza de gobierno 

abierto, en su momento no se 

i n c l u y ó  e l  c o m p o n e n t e 

anticorrupción,  pero como 

resultado de las revisiones 

r e a l i z a d a s  s e  c o n s i d e r a  s u 

incorporación.

Con relación al tema, la licenciada 

Vil lanueva expuso sobre la 

necesidad de alinear el Plan de 

N a c i ó n  c o n  l o s  p l a n e s 

estratégicos, planes operativos y 

con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), que permitan 

generar recomendaciones de 

impacto por parte del  TSC, 

producto de las evaluaciones que 

se realizan.

Por su parte, la abogada Mejía 

resaltó la importancia de la 

interoperabilidad, especialmente 

para los procesos de verificación 

e investigación de indicios de 

enriquecimiento ilícito, estando 

a  l a s  p u e r t a s  d e  l a 

implementación por parte del 

TSC, del sistema de declaraciones 

juradas en línea.

En la reunión, el Magistrado 

Presidente consultó un posible 

apoyo de la Comisión Europea 

con asistencia técnica para el 

TSC, en temas de definición de 

e s t r u c t u r a  i n s t i t u c i o n a l , 

partiendo de los estudios previos 

existentes, como la revisión entre 

pares realizada por la Contraloría 

General de la República de Perú, 

entre otros.

Sobre el particular, el señor 

Boehm respondió la posibilidad 

de atender la petición, como 

también su incorporación al 

proyecto que la Organización 

Latinoamericana y del Caribe de 

E n t i d a d e s  F i s c a l i z a d o r a s 

Superiores  (OLACEFS)  está 

l l e v a n d o  a  c a b o  s o b r e 

digitalización, para lo cual 

únicamente deberá remitirse la 

e x p r e s i ó n  d e  i n t e r é s  p a r a 

gestionar su incorporación. 

E n  l a  r e u n i ó n  l o s 

r e p r e s e n t a n t e s  d e l  T S C 

aprovecharon para compartir 

el  nivel de avance con el 

c o n t r o l  i n t e r n o ,  c o m o 

p r o d u c t o  d e  l a  r e c i e n t e 

aprobación y socialización del 

Marco Rector  de Control 

Interno (MARCI) normativa 

q u e  f o r t a l e c e r á  l a 

institucionalidad, la buena 

gobernanza y la confianza de 

la ciudadanía.

Asimismo, se informó que en 

el mes de diciembre se llevará a 

c a b o  e n  H o n d u r a s  u n 

e n c u e n t r o  d e  l a  R e d  d e 

Integridad Pública con el 

Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), visualizando 

incluir la participación del TSC 

en el tema de control externo.

La reunión fue calificada como 

p r o d u c t i v a ,  t o m a n d o  e n 

consideración que este tipo de 

acercamientos son de gran 

importancia para visibilizar la 

labor que realiza el TSC, como 

parte relevante en el sistema 

de lucha contra la corrupción. 

Una delegación de la OCDE se reunió con autoridades del TSC con el fin informarles sobre la labor que realizan en el país y en la región 

latinoamericana, en temas de gobernanza pública e integridad.
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TSC CONTINUÓ CAPACITACIÓN A NUEVOS ALCALDES SOBRE RENDICIÓN DE CUENTAS, DECLARACIÓN 

JURADA, LEY ORGÁNICA Y CAUCIÓN

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) capacitó 

a dos grupos de alcaldes 

y  a l c a l d e s a s  q u e 

a s u m i e r o n  p o r  v e z 

primera sus cargos en 

el pasado mes de enero, 

s o b r e  t e m a s  d e 

t r a n s p a r e n c i a  y 

rendición de cuentas, 

e n  d o b l e  j o r n a d a 

c o o r d i n a d a  p o r  e l 

Instituto de Acceso a la 

Información Pública 

(IAIP).

La primera jornada de 

c a p a c i t a c i ó n  s e 

desarrolló el viernes 10 

de junio, en la ciudad de 

San Pedro Sula, y la 

segunda el sábado 11 de 

junio, en Tegucigalpa, 

con la participación de 

los alcaldes y alcaldesas 

del partido Nacional, de 

la zona noroccidental, 

centro, sur y nororiente 

del país.

A m b a s  j o r n a d a s 

i n s t r u c t i v a s , 

denominadas “Portal 

de Transparencia y 

Rendición de Cuentas” 

las coordinó el IAIP, 

entidad que invitó al 

Ente Contralor para 

capacitar a los alcaldes 

y alcaldesas sobre los 

temas de Rendición de 

Cuentas Municipales; 

el tema de Declaración 

Jurada de Ingresos, 

Activos y Pasivos, lo 

r e l a c i o n a d o  a  l a 

C a u c i ó n ,  y  s o b r e 

generalidades de la Ley 

Orgánica del TSC.

 

Los expositores, entre 

ellos Karla Melara y 

K a r e n  C e l e s t e 

R o d r í g u e z ,  j e f a  y 

s u p e r v i s o r a  d e l 

D e p a r t a m e n t o  d e 

municipal, el Portal 

único de Transparencia 

y  e l  S i s t e m a  d e 

I n f o r m a c i ó n 

E l e c t r ó n i c o  e n 

Honduras.

Los talleres estuvieron 

a cargo de la Asociación 

d e  A l c a l d e s 

N a c i o n a l i s t a s  d e 

H o n d u r a s ,  l a 

F u n d a c i ó n  p a r a  e l 

Desarrollo Municipal 

( F u n d e m u n ) ,  l o s 

c u a l e s  c o n t ó  c o n 

facilitadores expertos 

del TSC, del IAIP y de la 

Amhon. 
Rendición de Cuentas 

M u n i c i p a l e s , 

respectivamente; por la 

Secretaría General, las 

abogadas Perla Villareal y 

M i c h e l l e  R a m o s , 

b r i n d a r o n  l o s 

l i n e a m i e n t o s  b á s i c o s 

s o b r e  l o s  t e m a s 

mencionados y evacuaron 

l a s  c o n s u l t a s  d e  l o s 

alcaldes y alcaldesas. 

L a  l i c e n c i a d a  M e l a r a 

explico que el propósito de 

estas capacitaciones fue 

instruir a las autoridades 

l o c a l e s  s o b r e  l a 

importancia de rendir 

cuentas de los fondos 

públicos,  así  como la 

presentación oportuna de 

los Informes de Rendición 

de Cuentas ante el Ente 

Fiscalizador del Estado, 

detallando con precisión 

la forma, la fecha y los 

m e d i o s  q u e  d e b e n 

utilizarse para estos fines. 

Adicionalmente,  hizo 

é n f a s i s  s o b r e  l a 

importancia que tiene la 

Rendición de Cuentas de 

las Municipalidades para 

informar al  Congreso 

Nacional de la Republica 

sobre sus liquidaciones 

presupuestarias.

Asimismo, la licenciada 

R o d r i g u e z  e x p l i c ó  d e 

forma clara y detallada 

cada uno de los requisitos 

que deben de cumplir para 

la acreditación de estos 

informes ante el TSC, 

contestando cada una de 

l a s  i n t e r r o g a n t e s 

r e a l i z a d a s  p o r  l a s 

máximas autoridades 

e j e c u t i v a s  d e  l a s 

Municipalidades.

Por su parte, la abogada, 

Villareal, Asistente de la 

Secretaría General, junto 

con la abogada Ramos, 

compartieron con los 

p a r t i c i p a n t e s  l a s 

Generalidades de la Ley 

O r g á n i c a  d e l  T S C  y 

Cauciones e implicaciones 

de las mismas.

A d e m á s ,  e l  I A I P  y  l a 

Asociación de Municipios 

de Honduras (Amhon) 

brindaron la capacitación 

s o b r e  l a  L e y  d e 

Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, la 

L e y  d e  C a r r e r a 

A d m i n i s t r a t i v a 

Municipal,  la  gestión 

Los expositores del TSC, Karla Melara y Karen Celeste Rodríguez, jefa y 

supervisora del Departamento de Rendición de Cuentas Municipales, 

respectivamente; por la Secretaría General, las abogadas Perla Villareal y 

Michelle Ramos. 

La primera jornada de capacitación se desarrolló el viernes 10 de 

junio, en la ciudad de San Pedro Sula, la segunda el sábado 11 de 

junio, en Tegucigalpa.

En los dos eventos participación de los alcaldes y alcaldesas del partido Nacional, de la zona noroccidental, 

centro, sur y nororiente del país, los que fueron coordinados por el IAIP, con apoyo del TSC y la Amhon.



TSC CAPACITO AL PERSONAL DEL BCH EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CONTROL SOCIAL Y DENUNCIA
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Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

Cuentas  (TSC)  brindó jornadas de 

capacitación al personal del Banco Central 

d e  H o n d u r a s  ( B C H )  s o b r e  t e m a s 

relacionados a la Participación Ciudadana, 

Control Social y Denuncia Ciudadana.

Los ciclos de instrucción las ofreció la 

Dirección de Participación Ciudadana, a 

través de la Sub Dirección de Veeduría 

Social, durante los meses de abril, mayo y 

junio de 2022, las que fueron dirigidas a 

funcionarios y empleados de la entidad 

bancaria. 

Las capacitaciones sobre la temática las 

ofreció el  TSC con el  propósito de 

promocionar ante la ciudadanía los temas 

r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  P a r t i c i p a c i ó n 

Ciudadana y el Control Social, como 

m e c a n i s m o s  f u n d a m e n t a l e s  p a r a 

fomentar la democracia participativa. 

Asimismo, con el objetivo de concientizar 

a la ciudadanía sobre la importancia de 

adoptar la iniciativa de denunciar los actos de 

c o r r u p c i ó n  d e  l o s  c u a l e s  t i e n e n 

conocimiento, ofreciendo de esta manera su 

aporte en la lucha frontal contra la corrupción 

que realiza el TSC. 

Los funcionarios y empleados del BCH 

estuvieron muy atentos y participativos 

durante las jornadas y al finalizar se 

mostraron muy agradecidos con el TSC por 

TSC INICIÓ PROCESO DE VERIFICACIÓN DE INFORMES DE LA CUENCA DEL LAGO DE YOJOA

Tegucigalpa.  El Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

i n i c i ó  u n  p r o c e s o  d e 

verificación de los Informes de 

Auditoría realizados en la 

Cuenca del Lago de Yojoa.

Para tal efecto, autoridades y 

especialistas de la Gerencia de 

E v a l u a c i ó n  y  C o n t r o l  d e 

C a l i d a d  s e  d e s p l a z a r o n  a l 

municipio de Las Vegas, Santa 

Bárbara, cuya municipalidad es 

m i e m b r o  d e  A s o c i a c i ó n  d e 

Municipios del Lago de Yojoa y su 

Área de Influencia (Amuprolago).

En períodos anteriores, el TSC 

notifico una serie de informes de 

auditoría pertenecientes al sector 

de Recursos Naturales, Ambiente 

y Patrimonio Cultural, brindando 

una serie de recomendaciones, de 

obligatorio cumplimiento, con la 

finalidad de mejorar la gestión.

Por ello el Departamento de 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

Recomendaciones, a través de 

personal capacitado para los 

temas de Índole ambiental, dio 

i n i c i o  c o n  l o s  p r o c e s o s  d e 

verificación de los Informes de la 

Cuenca del lago de Yojoa.

El Departamento de verificación 

d e  R e c o m e n d a c i o n e s , 

dependencia de la Gerencia de 

Evaluación y Control de Calidad, 

es el responsable de velar por la 

c o r r e c t a  e j e c u c i ó n  d e  l a s 

recomendaciones que nacen de 

los informes de auditoría.

La actividad se desarrolló con 

r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a s 

municipalidades de Las Vegas y 

S a n  P e d r o  d e  Z a c a p a ,  d e l 

departamento de Santa Bárbara; 

Santa Cruz de Yojoa, Cortés; 

T a u l a b e  y  S a n  J o s é ,  d e 

Comayagua; y de la Dirección 

Ejecutiva de Amuprolago.

P o r  e l  T S C  p a r t i c i p ó  l a 

delegación conformada por el 

l icenciado Héctor  Iscoa, 

g e r e n t e  d e  E v a l u a c i ó n  y 

Control de Calidad; el abogado 

O r l a n d o  F l o r e s ,  j e f e  d e 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

R e c o m e n d a c i o n e s ;  y  l a 

ingeniera ambiental Enma 

M o l i n a ,  s u p e r v i s o r a  d e 

seguimientos.

La delegación del TSC expuso 

sobre el objetivo de la gira y las 

sanciones o multas en que se 

i n c u r r e n  p o r  e l 

i n c u m p l i m i e n t o  d e  l a s 

recomendaciones, de acuerdo 

a la Ley Orgánica del Ente 

Contralor del Estado.

Asimismo, se planteó las 

recomendaciones pendientes 

d e  c u m p l i m i e n t o  y  e l 

ofrecerles tan importantes lineamientos 

de promoción de la transparencia en el 

manejo de los recursos públicos.  

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) brindó jornadas de 

capacitación al personal del Banco Central de Honduras 

(BCH) sobre temas relacionados a la Participación 

Ciudadana, Control Social y Denuncia Ciudadana.

Las autoridades y especialistas de la Gerencia de Evaluación y Control de Calidad junto a 

alcaldes de Municipalidades de Santa Bárbara, Cortés y Comayagua, y autoridades de 

Amuprolago.



porcentaje cumplido por cada 

Municipalidad miembro de 

Amuprolago.

E l  d i r e c t o r  e j e c u t i v o  d e 

Amuprolago, el ingeniero 

Alexis Oliva, externó el interés 

por la correcta ejecución de las 

recomendaciones para la 

mejorar la gestión de la Cuenca 

del lago de Yojoa; por su parte el 

alcalde de Las Vegas, Victor Hugo 

Tejada, como anfitrión de la 

actividad,  dio a  conocer su 

compromiso para cumplir cada 

una de las recomendaciones que 

el Ente Contralor ofrece en los 

informes de auditoría.
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TSC ACOMPAÑÓ JURAMENTACIÓN DE COMITÉS DE PROBIDAD DE 12 INSTITUCIONES DEL SECTOR 
PÚBLICO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C )  f u e  t e s t i g o  d e  l a 

juramentación de los nuevos miembros de 

C o m i t é  d e  P r o b i d a d  y  É t i c a  d e  1 2 

instituciones del Sector Público.

El Comité de Probidad y Ética tiene como 

finalidad impulsar la cultura de la 

transparencia y el combate frontal a la 

corrupción, promoviendo acciones y 

condiciones para que cada funcionario y 

funcionaria o servidor y, conforme a las 

leyes, reglamentos y demás normas 

relativas a la ética y la probidad.

La Dirección de Probidad y Ética del TSC 

brindó el acompañamiento de apoyo y ser 

t e s t i g o  d e  c a d a  a c t o  o fi c i a l  d e 

juramentación del Comité, recalcando el 

mensaje de desempeñar sus funciones con 

honestidad, transparencia y responsabilidad.

Los Comités juramentados durante el mes de 

junio son: Universidad de Defensa de 

Honduras (UDH), de la Comisión Nacional de 

Bancos y Seguros (CNBS), Comisión Nacional 

de Telecomunicaciones (Conatel), del 

C o n s e j o  N a c i o n a l  S u p e r v i s o r  d e 

Cooperativas (Consucoop), Colegio de 

Defensa Nacional (CDN), del Correo 

Nacional de Honduras (Honducor) y del 

Instituto Nacional Para la Atención a 

Menores Infractores (Inami), de Vieja y 

Nueva Jalteva.

Asimismo, se juramentaron los Comités de 

Probidad de las Municipalidades de: 

C a n t a r r a n a s  y  S a n  B u e n a v e n t u r a , 

Francisco Morazán; El Paraíso, El Paraíso; 

Langue, Valle; y Villa de San Antonio, 

Comayagua.

La elección y juramentación se llevó a cabo 

en cumplimiento del artículo 53 de la Ley 

Orgánica del TSC, y el artículo 59 del 

Reglamento de dicha normativa, en el que 

se instruye conformar el Comité de 

La Ingeniero Ambiental Enma Molina, como supervisora de seguimiento expone los 

pendientes de cumplimiento y el porcentaje cumplido por cada municipalidad 

miembro de AMUPROLAGO.

El Abogado Orlando Flores, Jefe de Verificación de Recomendaciones, dando a conocer el 

objetivo de la gira y las sanciones o multas, al caer en un incumplimiento de acuerdo a la 

Ley orgánica del tribunal Superior de Cuentas.

La representación del TSC se desplazó al municipio de Las Vegas, Santa Bárbara, para 

dar marcha al proceso de verificación de los Informes de Auditoría realizados en la 

Cuenca del Lago de Yojoa.

El Tribunal Superior de Cuentas, a través de la Dirección de 

Probidad y Ética,  acompañó el  acto oficial  de la 

juramentación de los nuevos miembros de Comité de 

Probidad y Ética de 12 instituciones del Sector Público.



Probidad y Ética, en cada institución de 

Estado.

De esta forma, el TSC cumple con el 

m a n d a t o  l e g a l  d e  p r o m o v e r  l a 

conformación de los Comités de Probidad y 

Ética en las instituciones del Sector 

Público, con el fin de incentivar el 

cumplimiento de las normas de conducta 

ética y transparencia del personal de la 

entidad estatal.

Cada Comité de Probidad se comprometió a 

dar fiel cumplimiento de lo dispuesto en el 

Código de Conducta Ética del Servidor 

Público, al igual emprender acciones de 

promoción de valores, como al honestidad y 

la transparencia.

Asimismo, implementar políticas de 

prevención y combate de la corrupción, del 

conflicto de intereses, de elevar la 

t r a n s p a r e n c i a  e n  l a s  c o m p r a s  y 

contrataciones, así como la calidad y 

eficiencia de los servicios públicos.

Igualmente, resolver las denuncias sobre 

violaciones de conducta ética, que se 

presenten contra servidores públicos de la 

institución,  real izar  y  desarrol lar 

discusiones sobre ética a través de 

seminarios, talleres, foros y simposios.

TSC FORMÓ PARTE DE GRUPOS FOCALES SOBRE EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO DE LA OLACEFS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de Honduras 

fue considerado a formar parte de los Grupos Focales para la 

elaboración de la Guía participativa sobre el uso del lenguaje 

inclusivo de la Organización Latinoamericana y del Caribe de 

Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

El organismo regional giró invitación a distintas Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (EFS), incluida Honduras, para 

participar en la actividad denominada Grupos Focales para la 

“Guía participativa sobre el uso del lenguaje inclusivo de la 

OLACEFS”. 

La finalidad de esta actividad fue reflexionar sobre el uso de 

lenguaje inclusivo en las EFS de la región, establecer qué acciones 

deben adoptar para promover el lenguaje inclusivo, y entender las 

dinámicas internas de las EFS en cuanto al uso del lenguaje 

inclusivo. 

Este estudio está a cargo del Observatorio de Género, Inclusión y 

Diversidad (GID), con participación de la consultora Nayaded 

Fabiola Labbe, quien valoró solicitar la participación voluntaria de 

representantes de las EFS con el fin de responder una serie de 

preguntas sobre temas vinculados al uso de lenguaje inclusivo. 

La actividad se realizó a través de la plataforma digital Microsoft 

Teams, con una duración de aproximadamente 45 minutos. 

Por el TSC participó Rodolfo Isaula y Martha Valiente, de la 

Dirección de Comunicación e Imagen, quienes fueron asignados a 

distintos grupos de representantes de las EFS de la región.

La información obtenida en esta actividad será registrada en una 

minuta, garantizando la confidencialidad de la información 

provista.

La información obtenida en el estudio será de utilidad para 

conocer más acerca del uso de lenguaje inclusivo en las EFS de 

Latinoamérica y el Caribe, como política pública de igualdad de 

género y no discriminación, en el marco de los Objetivos de 
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PERSONAL FORTALECE FORMACIÓN EN AUDITORÍA BÁSICA Y LICENCIAMIENTO AMBIENTAL

Tegucigalpa.  El  Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

fortaleció capacidades de su 

personal operativo mediante 

el ofrecimiento de cursos de 

capacitación en Contabilidad 

Básica y Nuevo Proceso de 

Licenciamiento Ambiental.

L a  G e r e n c i a  d e  T a l e n t o 

H u m a n o ,  a  t r a v é s  d e l 

Departamento de Formación 

de Personal,  coordinó el 

desarrollo de los dos cursos 

ofrecidos en la modalidad 

virtual por los efectos del 

covid-19.

En primer lugar, el Curso 

Virtual Sincrónico Auditoría 

B á s i c a  t u v o  p o r  o b j e t i c o 

conocer los elementos básicos 

para efectuar una auditoria 

preliminar.

E l  e v e n t o  s e  d e s a r r o l l ó 

mediante la plataforma zoom 

p r o ,  e n  l a  s e m a n a 

comprendida del lunes 13 al 

viernes 17 de junio, con una 

duración de 20 horas.

La capacitación fue impartida 

por la licenciada Cristina 

Á l v a r e z ,  f a c i l i t a d o r a  d e 

I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e 

F o r m a c i ó n  P r o f e s i o n a l 

(Infop), dirigido a un total de 

18 empleados y funcionarios 

de varias Gerencias del TSC.

Respecto al curso sobre el Nuevo 

Proceso de  Licenciamiento 

Ambiental, se ofreció con el 

o b j e t i v o  d e  a fi a n z a r  l o s 

conocimientos en el  nuevo 

proceso de  Licenciamiento 

Ambiental,  con que cuenta 

Honduras a nivel gubernamental.

E l  c u r s o  s e  l l e v ó  a  c a b o  e l 

miércoles 22 de junio, mediante 

la plataforma zoom pro, en un 

horario de 8:30 a.m. a 4:00 p.m., 

e v e n t o  i m p a r t i d o  p o r  4 

facilitadores de la Secretaria de 

Recursos Naturales y Ambiente.

Mediante el desarrollo del curso 

se capacitaron 11 empleados y 

funcionarios de la Gerencia de 

Auditoría Sectorial Desarrollo 

Y Regulación Económica, 

Infraestructura Productiva, 

R e c u r s o s  N a t u r a l e s  Y 

Ambientales (Departamento 

d e  R e c u r s o s  N a t u r a l e s 

Ambientales y Culturales).
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Actualizaciones Biblioteca Virtual junio 2022

- Prórroga del plazo para establecer el Proceso de 
Control Interno Institucional de conformidad al 
MARCI 

- Política de Internacionalización de la UNAH 

- Nombrar la Comisión Técnica Liquidadora 
responsable de ejecutar la supresión y liquidación 
de las Secretarías de Estado... 

- Reglamento de Recaudación, Manejo y Entero de 
los Fondos y Apertura de la Cuenta Especial del 
Cuerpo de Bomberos de Honduras 

- Clasificar a los obligados tributarios conforme a 
las categorías que se detallan en el Anexo que 
forma parte íntegra del presente Acuerdo 

-  Protocolo de Libertad de Asociación y 
Negociación Colectiva 

- Sello de Cumplimiento de Normativa de Trabajo 
Infantil 

- Decretar la fecha 28 de abril como DÍA NACIONAL 
DEL TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

- Declarar el día 7 de abril como "DÍA NACIONAL 
DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y POR 
LA DIGNIDAD NACIONAL". 

- Ley Especial para garantizar el Servicio de la 
Energía Eléctrica como un bien público de 
Seguridad Nacional y un Derecho Humano de 
Naturaleza Económica y Social 

- Ley para la Recuperación y Reactivación 
Económica de la Micro y Pequeña Empresa 

- FE DE ERRATA sobre DECRETO NO. 32-2022 
(Derogación de las ZEDE)

-  Dec la ra r  ESTADO DE  EMERGENCIA 
SANITARIA en todo el territorio nacional por el año 
2022 

- Creación del Programa de la Red Solidaria 

- Instruir a las Secretarías de Estado e Instituciones 
desconcentradas; a los Presidentes y miembros 
directivos de las instituciones descentralizadas 
que representan al Gobierno para que procedan a 
realizar la rescisión y liquidación de los contratos.. 

-  Dec la ra r  ESTADO DE  EMERGENCIA 
ALIMENTARIA en todo el territorio nacional por el 
año 2022 

- Autorizar al IHSS a realizar contratación directa 
de medicamentos (PCM-13-2022)

- Reglamento para el Otorgamiento del Beneficio 
de Suma Adicional Anticipada de las Sesenta (60) 
Rentas Mensuales a los Docentes Jubilados y 
Pensionados por Invalidez de el INPREMA 

- Reglamento de Aportaciones y Cotizaciones del 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) 

- Reglamento para la Administración de Cuentas 
de Ahorro Previsional (CAP) 
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IMPORTANCIA DE LA ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA

¿Qué tanto podemos confiar en nuestras instituciones 
públicas? ¿Qué nos garantiza que logremos llevar a 
cabo nuestros proyectos de vida en el país?  Podemos 
construir esa confianza a través de la ética, en el día a 
día de la ejecución de la función pública. 

La ética es una concepción valorativa de la vida en 
términos de lo que es bueno, obligatorio o justo. 
Pretende decirnos cuál debe ser el orden de 
prioridades en la vida como personas y como 
miembros de una comunidad.
 
Podemos decir también que la ética es un saber 
racional que nos va a permitir orientar la acción y 
tomar decisiones pensando siempre en el largo plazo. 
 
En la práctica, la ética en la  función públicanos 
permite solucionar conflictos, crear puentes entre 
posturas contrarias en una sociedad de tantos 
contrastes como es en la que vivimos. La ética nos 
permite además  innovary crear soluciones cuando ni 
la tradición ni las autoridades son una opción. Gracias 
a su carácter reflexivo, la ética nos permite generar 
acuerdos y tomar decisiones responsables. 
 
La ética nos brinda un conjunto de herramientas, 
como códigos éticos y principios que nos permiten 
reflexionar sobre los valores de la democracia, la 
libertad, la igualdad, la tolerancia. 

Principios de la función pública en el código de ética 
 
Respeto: Por la Constitución y las Leyes. Garantiza que 
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o 
e n  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  p r o c e d i m i e n t o s 
administrativos, se respeten los  derechosa la defensa 
y al debido procedimiento.
 
Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad. 
Procura satisfacer el interés general y desechando 
todo provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por 

interpósita persona.
 
Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las 
funciones a  su cargo.  Procura obtener una 
capacitación sólida y permanente. 
 
Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y 
moral. El servidor público debe propender a una 
formación sólida acorde a la realidad, capacitándose 
permanentemente para el debido cumplimiento de 
sus funciones. 
 
V e r a c i d a d :  A u t e n t i c i d a d  e n  l a s  r e l a c i o n e s 
f u n c i o n a l e s ,  c o n t r i b u y e  a d e m á s  c o n  e l 
esclarecimiento de los hechos. 
 
Lealtad y Obediencia: Fidelidad y solidaridad hacia 
todos los miembros de su institución. Cumpliendo las 
órdenes que le imparta el superior jerárquico 
c o m p e t e n t e ,  e n  l a  m e d i d a  q u e  r e ú n a n  l a s 
formalidades del caso y tengan por objeto la 
realización de actos de servicio que se vinculen con las 
funciones a su cargo, salvo los supuestos de 
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberá 
poner en conocimiento del superior jerárquico de su 
institución
 
Justicia y Equidad: Permanente disposición para el 
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno 
lo que le es debido. 
 
Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de 
confianza debe lealtad a la Constitución y al Estado de 
Derecho.

Por: EPG Universidad Continental, Perú. 
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Hay tres palabras que al pronunciarlas generalmente nos metemos en problemas…

Nos referimos a “INTERVALO”, palabra grave o llana, con fuerza tónica en la sílaba “VA”, es incorrecto decir 

“INTÉRVALO”, lo correcto “INTERVALO” sin tilde…

Igual con “AVARO” palabra grave o llana, con fuerza tónica en la sílaba “VA”, es incorrecto pronunciar “ÁVARO” lo 

correcto es “AVARO” sin tilde…

Otra palabra es “MENDIGO” palabra grave o llana, con fuerza tónica en la sílaba “DI”, es incorrecto decir “MÉNDIGO…lo 

correcto es “MENDIGO” sin tilde. 

ALGUNOS PLEONASMOS QUE SON COMUNES ESCUCHARLOS EN NUESTRO MEDIO

PLEONASMO: demasía o redundancia viciosa de palabras. Empleo en una oración de uno o más términos innecesarios.

(En negrita el o los términos innecesarios)

-Lo vi con mis propios ojos.

-Todos eran miembros de una misma familia.

-Entrégale inmediatamente esta carta en sus propias manos.

-Yo mismo estuve presente.

-Deambulaba sin rumbo.

-En mi opinión personal.

-En vías de desarrollo.

-El protagonista principal.

-Divisas extranjeras.

-El desenlace final. 

CASO PECULIAR:

Hay una palabra que nadie podrá tener problema al escribirla:

Nos referimos a la palabra “CEBICHE”, la cual tiene diversas formas correctas de escribirse:

La pueden escribir con “C” y con “B” (grande), o con “C” y con “UVE” (v pequeña).

Con “S” y con “B”, o con “S” y con “UVE” (v pequeña).

Es decir, se puede escribir de cuatro formas: cebiche, ceviche, sebiche o seviche. 
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