


SE INSTALA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA FORTALECER AL TRIBUNAL

SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

ELTSC colabora con el objetivo del IV PAGAH, de conformar una
Comision Interinstitucional, para mejorar la rendicion de
cuentasy seguimiento de recomenedaciones.

Tegucigalpa. Una Comision Interinstitucional de nivel técnico se
conformé con el fin de fortalecer el accionar del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), en materia de rendicién de cuentas y
seguimiento de recomendaciones que ofrece en los informes de
auditorfa, para una correcta gestion publica.

La Comisioén que se instalé en la sede del TSC el 25 de junio, la
integra la Secretarfa de Finanzas, Secretarfa de Coordinacion
General de Gobierno, Servicio de Administracién de Rentas (SAR)
y la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); El Banco
Central de Honduras (BCH) acompafiara el proceso.

Ademas, incluye a la academia y organismos de la sociedad civil,
representados por la Facultad de Ciencias Econémicas y Contables
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); y el
Foro Social para la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras

(Fosdeh).

Lo anterior se enmarca en la ejecucién del IV Plan de Gobierno
Abierto Honduras (PAGAH) 2018-2020, el cual tiene entre sus
principales componentes la transparencia y acceso a la informacion
publica, participacién ciudadana y rendiciéon de cuentas, buen
gobierno eintegridad, entre otros.

El TSC ha adquirido responsabilidades ineludibles respecto al
cumplimiento de las actividades del PAGAH 2018-2020,
especialmente en lo relacionado a la conformaciéon de una
Comisién Interinstitucional a efecto de fortalecer la capacidad del
Ente Contralor del Estado, en materia de rendicién de cuentas y
seguimiento de recomendaciones que ofrece en los informes de
auditoria, para una correcta gestion publica.

En tal sentido, se instalé la Comisién Interinstitucional a nivel
técnico, que se encargara de definir los lineamientos a implementar
para una mejor rendicién de cuentas y seguimiento de

En el TSC se instal6 la Comisién Interinstitucional, integrada
por representantes de ocho instituciones.

recomendaciones, que se oficializara con la firma de un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional que proximamente suscribiran
las maximas autoridades de las siete entidades.

El evento conté con la participacién del magistrado presidente del
ente contralor del Estado, Roy Pineda Castro; la ministra de
Finanzas, Rocfo Tabora; la titular del SAR, Miriam Guzman; y el
comisionado Presidencial de Transparencia, de la Secretarfa de
Coordinacion General de Gobierno, Alfredo Cantero;
acompafiados de su equipos de trabajo.

Asimismo, representantes del Banco Central, de la CNBS, de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Contables de la UNAH y del
Fosdeh, quienes al final firmaron un acta de compromiso de
conformar la Comisién Interinstitucional, propiciar la firma de un
convenio para su formal instalacién y elaborar los lineamientos
para una mejor rendicién de cuentas y seguimiento de
recomendaciones, entre otras responsabilidades.

La Comisién Interinstitucional la integra el TSC, Coordinacién
General de Gobierno, Secretaria de Finanzas, SAR, CNBS, UNAH
y Fosdeh, con acompaniamiento del BCH.




Elpresidente del TSC, Roy Pineda; la ministra de Finanzas, Rocio
Tabora; la titular del SAR, Miriam Guzman, y el comisionado
Presidencial de Transparencia, Alfredo Cantero, firmaron un
acta de compromiso.

“En esta oportunidad avanzamos juntos en la ejecuciéon del 1V Plan
de Gobierno Abierto de Honduras, el cual manda en uno de sus
preceptos la conformacion de una Comisiéon Interinstitucional a
efecto de fortalecer la capacidad del Tribunal Superior de Cuentas,
para hacer el seguimiento de sus recomendaciones en materia de
rendicién de cuentas y buen gobierno a través del Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria, generando ruta de
acciones e informe de resultados”, enfatizé el magistrado
presidente.

Para ese efecto, agrego, se requiere la construccion conjunta de un
documento que contendra los lineamientos y plan para una mejor
rendicién de cuentas en la administracién publica y el seguimiento
de recomendaciones que ofrece el Ente Contralor en sus informes
de auditoria, como un aporte para la correcta gestiéon
gubernamental.

“Como Tribunal Superior de Cuentas estamos muy
comprometidos en participar y cumplir todas las tareas que
conlleve a fortalecer los procesos de rendicién de cuentas e
incentivar la transparencia en el manejo del patrimonio nacional”,
afirmé el magistrado presidente.

MAGISTRADOS DEL TSC SE REUNEN
CON EMBAJADORA DE CHINA-TAIWAN

Tegucigalpa. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Roy Pineda Castro acompafiado del Magistrado
Ricardo Rodriguez, sostuvo una reunién con la excelentisima
seflora embajadora de la Republica de China Taiwan en Honduras,
Ingrid Hsing.

El encuentro tuvo lugar el martes cuatro de junio, en un almuerzo
fraterno, en el cual se abordaron temas orientados al
fortalecimiento institucional del ente contralor del Estado.

En la reunién el magistrado presidente agradeci6 al Gobierno de

China-Taiwan por el viaje realizado a ese pafs en el pasado mes de
abril, que permiti6é consolidar los lazos de amistad y coordinacion.

Ademas, los miembros del pleno del ente contralor consideraron la
importancia de dar seguimiento a la experiencia adquirida durante
las giras realizadas a China-Taiwan, en especial a la visita que
realizada a la Oficina Nacional de Auditoria (NAO), una institucién
de alto nivel profesional.

El magistrado presidente planteé su visiéon de posibilidades
relacionadas a una posible adaptacién de programas y buenas
practicas de la Agencia Anticorrupcién en nuestro pafs, que serd
analizada y valorada por la sede diplomatica.

La Republica de China-Taiwan, a través de la Embajada acreditada
en el pais y la NAO, ha mostrado en los dltimos ocho afios un apoyo
invaluable al TSC, consistente en donacién de equipo y la
capacitaciéon del recurso humano, en aras del fortalecer su
capacidad institucional.

El magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro junto al
magistrado Ricardo Rodriguez y la sefiora embajadora de la
Repiiblica de China Taiwdan en Honduras, Ingrid Hsing.

INTOSAI DONARA UN DRON AL TSC
PARA FACILITAR LA REALIZACION DE
AUDITORIAS ESPECIALES

Tegucigalpa. La Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores INTOSALI), donara un dron al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), para facilitar la ejecucién de algunas
auditorfas especiales en diferentes lugares del pais.

A iniciativa del magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro,
en el marco de la XXVIII Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), se concreté la solicitud
para este proposito al presidente de INTOSAI, Harib Saced Al
Amimi, reunién celebrada en la capital Argentina el 2018, enla que
también particip6 el magistrado Ricardo Rodriguez.



La respuesta del presidente de la INTOSALI a las autoridades
superiores del TSC fue positiva, a tal grado que de inmediato hizo
las recomendaciones y especificaciones pertinentes para tramitar y
aprobar los fondos necesarios para concretar la compra del
vehiculo aéreo no tripulado.

La intencién es fortalecer y ejecutar con mayor precision algunas
auditorfas ambientales, de infraestructura, de proyectos y algunas
otras que ameriten la asistencia de este nuevo aporte tecnolégico
que, segun algunos entendidos, han obtenido buenos resultados
especialmente en pafses del Cono Sur.

El aporte de la donacién internacional para la compra del aparato
no tripulado para el ente contralor del Estado, es de 11 mil de
délares (unos 270,000 lempiras al cambio local).

Operatividad
La Direccién de Desarrollo Institucional del TSC, es la encargada
del enlace y seguimiento parala ejecucién del proyecto.

Con ese propésito, el magistrado Pineda Castro, se reuni6 el 7 de
junio de este aflo, con personal especializado en la materia, de la
Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC) y de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UHAH), para
conocer aspectos legales y técnicos para el funcionamiento del
aparato.

Por la AHAC particip6 Belkis Escobar Sandoval, asesora juridica y
el consultor Allister Stephan, quien también brinda asesoria a la
UNAH sobre la materia.

Por el TSC, particip6 el magistrado presidente, Pineda Castro, el
director de Administracién, Oscar Caballero; el gerente de
Auditoria Sectorial Desarrollo y Regulacién Econdémica,
Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales,
Edwin Guillén; y el gerente de Informatica, Douglas Guifarro.

Ademas, participé la subgerente de Auditorfa Sectorial
Gobernabilidad e Inclusién Social, Prevencién y Seguridad

Representantes del TSC se reunieron con personal de AHAC y de la
UNAH para conocer aspectos legales y técnico para la donacién de
undron por partedela INTOSAL

Nacional y Cooperacién Internacional, Erica Liseth Juarez; el jefe
del Departamento de Desarrollo Econémico, Recursos Naturales,
Ambientales y Culturales; Hernan Bueso; el jefe de la Unidad de
Gestién de Proyectos, Vidal Flores.

En la reunién, se acordd solicitar a la Facultad de Ciencias
Aeroespaciales de la UNAH, la posibilidad de la implementacién de
un programa de capacitacion y creaciéon de una unidad técnica,
conformada por algunas areas del TSC para el manejo y
administracion de este proyecto.

Para que empiece a funcionar la implementaciéon de esta nueva
herramienta tecnolégica para el fortalecimiento de auditorias del
TSC, habra que esperar algunos meses hasta que se obtenga la
respectiva certificacién de parte de la AHAC vy, se concluya la
capacitacion del personal que estara encargado de la unidad técnica
que estard por crease.

La INTOSAI, donara un dron al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
para facilitar la ejecucion de algunas auditorias especiales en
diferentes lugares del pais.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
OFRECEAPORTES ALA MACCIH

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrecié
aportes solicitados por la Misién de Apoyo Contra la Corrupcion y
la Impunidad en Honduras (MACCIH), en relacién al
Observatorio del Sistema de Justicia Penal.

Una delegacion de la MACCIH, integrada por Fredy Rosales y
Mabel Lopez, visit6 la sede del ente contralor, el 14 de junio, con el
fin de sostener una reunién con el magistrado presidente, Roy
Pineda Castro, la coordinadora general de la institucion, Alva
Rivera;y con el subdirector Legal, Mario Tinoco.

En el encuentro el TSC ofrecié sus aportes a una solicitud
formulada por la jefa del Observatorio de Justicia Penal de la
MACCIH, Cecilia Cortés, relacionada a responder un cuestionario
para la elaboracién del Informe Estado de la Justicia Penal en
Honduras.



Segun la MACCIH, el informe tiene como uno de sus objetivos
llenar el vacio de informacion fidedigna que existe en Honduras
acerca del desempeno y funcionamiento del sistema penal, que
sirva para la toma de decisiones y la formulacién de politicas
publicas necesarias para el fortalecimiento del sistema penal.

El Estado de la Justicia serd una plataforma de investigacién sobre
el quehacer del sistema de administraciéon de justicia en 4reas
estratégicas, a partir de la busqueda de datos inéditos y formas de
procesamiento innovadoras, participativo y con enfoque
constructivo para el fortalecimiento de las instituciones de justicia.

Por medio del Estado de la Justicia se le dard seguimiento al
desempefio de las entidades competentes en la materia, en temas
especificos a su cargo, funciona como una herramienta de peticién
y rendicion de cuentas ala ciudadanfa.

Para definir los temas del primer Informe, la MACCIH se
encuentra en un proceso de consulta a informantes calificados,
sosteniendo entrevistas con sus autoridades.

Es asi que el magistrado presidente, Pineda Castro, concedié la
entrevista solicitada por la jefa del Observatorio del Sistema Penal
dela MACCIH, ofreciendo los aportes solicitados por el organismo
en un cuestionario, proceso que seguramente conllevard a un
fortalecimiento institucional.

El TSC ofrecié aportes solicitados por la MACCIH, en relacién al
Observatorio del Sistema de Justicia Penal.

TSC OFRECE JORNADA DE INDUCCION
A NUEVOS COMITES DE PROBIDAD Y
ETICA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrecié una
jornada de induccién y motivacién a los nuevos miembros de 26
Comités de Probidad y Etica de igual nimero de instituciones del
Sector Publico.

Los servidores publicos que conforman dichos Comités fueron

recientemente juramentados para desempeflar sus nuevas
funciones, estipuladas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su Reglamento.

Todos acudieron a la sede del TSC para recibir una jornada de
capacitaciéon y motivacion, actividad celebrada el 27 de junio, en
horario de 9:00 a.m. a 3:00 p. m., en el salén “José Trinidad
Cabafias”.

La actividad fue coordinada por la Direccién de Probidad y Etica
del TSC, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica del
Ente Contralor que manda promover la conformacién de los
Comités de Probidad en las instituciones del Sector Publico.

El acto fue inaugurado por el magistrado presidente del TSC, Roy
Pineda Castro, quien destacé la importancia de los Comités de
Probidad y Etica en el correcto desempefio de los servidores
publicos. Ademas, destacé la atencién a la convocatotia, lo que
representa la importancia que las instituciones del sector publico le
dan a estos Comités.

La induccién estuvo a cargo de Alexis Lainez y Mirian Inestroza,
quienes expusieron a los participantes aspectos relevantes para la
motivacién en este nuevo compromiso, los principios basicos del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y su Reglamento,
como los lineamientos a seguir para la estructuracion del Plan de
Trabajo.

Igualmente, exhortaron a los nuevos miembros de los Comités
cumplir sus funciones con compromiso, apegados ala normativa.

Fueron convocados los nuevos miembros de los Comités de
Probidad y Etica de la Secretarfas de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién; Coordinacién General de Gobierno, Despacho
Presidencial, Direccién General de Desarrollo Profesional, Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (Banadesa), Empresa Hondurefia
de Telecomunicaciones (Hondutel), de Danli; Suplidora Nacional

El Magistrado Presidente del TSC, Roy Pineda Castro, destacé la
importancia de los Comités de Probidad y Etica en el correcto
desemperio de los servidores ptiblicos.




de Productos Basicos (Banasupro), y de la Direccién de Nifez,
Adolescencia y Familia (Dinaf).

Ademis, del Instituto de la Propiedad, Registro Nacional de las
Personas, Instituto Hondurefio de Turismo, Instituto Hondureno
de Transporte Terrestre, Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (Conadeh), Instituto Nacional para la Atencién a
Menores Infractores, y del Instituto Hondurefio para la Prevencién
del Alcoholismo, Drogadiccién y Farmacodependencia (Thadfa).

Finalmente, fueron invitados los miembros de los Comités de
Probidad y Etica del Hospital San Felipe, de la Direcciéon
Departamental de Educacién de Francisco Morazan, del instituto
Nacional de la Mujer (Inam), Comité Permanente de Contingencias
(Copeco), Direccién General de Modalidades Educativas, del
Benemérito Cuerpo de Bomberos, del Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (Inhgeomin) y de las municipalidades de Danli, El
Parafso y de Marcovia, Choluteca.

La jornada conté con la participacién de miembros de Comités de
Probidad de la Secretarfa de Defensa Nacional (Sedena), de la
Secretarfa de Infraestructura y Servicios Publicos (Insep) y de la
Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (Hondutel); quienes
cuentan con un nivel de experiencia.

Ellos fueron invitados con el fin de compartir a los participantes sus
experiencias, instindoles a desempefiar sus nuevos cargos con
motivacion.

Promocion

Préximamente, la Direccién de Probidad y Etica convocari a los
integrantes de los 32 nuevos Comités Adjuntos de Probidad y Etica,
para ofrecer una segunda jornada de capacitacién y motivacion,
bajo la misma tematica.

EI'TSC, en cumplimiento a su Ley Organica, promueve la creacién
delos Comités de Probidad y Etica en las entidades publicas, las que

Los participantes recibieron conocimientos sobre los principios
basicos del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y su
Reglamentoy guia pararealizar un plan de trabajo.

Durante la jornada se exhorté a los nuevos miembros de los Comités a
cumplir sus funciones con compromiso, apegados a la normativa.

estan reguladas por el Cédigo de Conducta Ftica del Servidor
Publico y su Reglamento. Tienen la facultad de prevenir, investigar
y sancionar a los servidores publicos que se valgan de sus cargos,
empleos o influencias para cometer actos de corrupcion.

Por consiguiente, la agenda de trabajo del TSC contempla, entre sus
prioridades, la promocién de valores éticos y morales en los
funcionarios de las instituciones del Estado, como mecanismo de
prevencion de actos irregulares y elevar el perfil humano de
probidad de los servidores publicos.

TSC AFIANZA TRABAJO CONJUNTO
CON ONADICI EN AUDITORIA
INTERNA

Elmagistrado presidente, Roy Pineda Castro, ofrecié el respaldo del TSC
alalabor querealiza la Onadici.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) afianza el
trabajo conjunto con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (Onadici), para un mejor desempefio de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI).

La Onadici coordiné el desarrollo de un taller dirigido a los
auditores internos del Sector Publico, con el objetivo de dar a
conocer los lineamientos de trabajo necesarios para establecer
mecanismos de control que ayuden a que el desempefio
institucional sea mas eficiente.



La jornada se celebrd el 24 de junio en dicha dependencia, en un
horario de 10:00 a.m. a 12:00 m. actividad que cont6 con la
participacién del magistrado presidente del TSC, Roy Pineda
Castro, quien ofrecié una disertacién en la ceremonia de
inauguracion.

En suintervencion, el magistrado presidente ofrecié el respaldo del
TSC a la labor que realiza la Onadici, para lo cual garantizé un
trabajo conjunto para impulsar acciones de control en las
instituciones del Estado.

A su vez resaltd la importancia de las UAI en su rol de brindar
asesoramiento a la autoridad administrativa, en aras de eficientar y
transparentar los distintos procesos de la gestién publica.

Por su parte, el director ejecutivo de Onadici, Andrés Menocal,
agradeci6 al magistrado Pineda Castro por el apoyo brindado y
resalté el compromiso de los jefes de las UAI en los temas del Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual (POA) y seguimiento a la
implementacién del control interno.

TSC PROMUEVE LA CON FORMACION
DE COMITES ADJUNTOS DE PROBIDAD
YETICA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) promovié la
conformacién de Comités Adjuntos de Probidad y Etica de varias
instituciones del Sector Publico.

Los funcionarios de la Direccién de Probidad y Etica acompafiaron
la juramentacion de varios Comités Adjuntos de Probidad y Etica
de instituciones del Estado, entre ellas la Secretaria de Defensa
Nacional, el Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS) y del
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
(Senasa).

Asimismo, de Instituto Nacional de Migracion (INM), Patronato
Nacional de la Infancia (Pani) y del Instituto Nacional de Previsién
del Magisterio (Inprema), entre otras.

En cada acto de juramentacion los representantes del TSC dieron fe
de la legalidad de los Comités, leyeron el acta correspondiente y
detallaron las funciones que les correspondera desempefiar a los
servidores publicos de distintas dependencias de las instituciones
que representan.

Estos Comités Adjuntos estan conformados por tres integrantes: el
jefe de Recursos Humanos, el titular de la Direcciéon Legal y un
designado porla maxima autoridad de lainstitucién.

Entre sus principales funciones estd la de orientar al Comité de
Probidad y Etica sobre la mejor manera de ejecutar las metas
previstas en su plan de trabajo, brindar apoyo para la obtencién de
medios que contribuyan a la organizacién y desarrollo de las
actividades internas y externas que realice y en las que participe el

comité y asesorar el proceso de seguimiento de las denuncias, asi
como la fijacién, calificacién y aplicacién de la sancién
correspondiente.

Los Comités Adjuntos de Probidad y Ftica constituyen un
fortalecimiento y apoyo a los Comité de Probidad y Etica, que ya
existe en la instituciones del Sector Publico. Su accionar esta
definido en lo dispuesto por el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento.

Con la creacion de estos Comités se cumple con uno de los
compromisos del Plan Gobierno Abierto Honduras (PAGAH), el
cual busca promover la transparencia, rendicion de cuentas, una
cultura de éticay participacién ciudadana en el pafs.

Las maximas autoridades del TSC tienen entre una de sus
prioridades promover la probidad y la ética en la administracién
publica, compromiso debera ser respaldado por los servidores
publicos de cada una de las instituciones del Estado.

Juramentacién del Comité Adjunto de Probidad y Etica del
Instituto Nacional de Migracion.

Juramentaciéon del Comité de Probidad y Etica del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA).




Juramentacién del Comité de Probidad y Etica de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

Juramentacién del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Finanzas (SEFIN).

CAPACITAN A PERSONAL DE
BANASUPRO SOBRE EL CODIGO DE
CONDUCTAETICA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrecié una
capacitacion al personal de la Suplidora Nacional de Productos
Basicos (Banasupro), sobre normas de conducta ética y un mejor
desempefio laboral.

La jornada de capacitacién denominada “Cédigo de Etica del
Servidor Publico y Motivacién Laboral" fue brindada por Alexis
Lainez, jefe de Ftica de la Direccién de Probidad y Ftica, celebrado
en el salon “José Trinidad Cabanas™ del TSC, el 14 de junio.

Durante su desarrollo el personal de diversas areas del Banasupro
conocié las bondades del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico. La agenda contemplo el abordaje de temas como normas
de conducta, medidas preventivas y conflicto de intereses, entre
otros.

El taller se ofrecié en el marco del cumplimiento del plan de trabajo
del Comité de Probidad y Etica de Banasupro, programado para
este afio.

La jornada de capacitacién denominada “Cédigo de Etica del
Servidor Publico y Motivacién Laboral” fue brindada por Alexis
Lainez, jefe de Etica de la Direccion de Probidady Etica.

EL TSC INSTRUYE A PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SPS SOBRE LA LEY
DE CONTRATACION DELESTADO

San Pedro Sula. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) imparti6 a
funcionarios y empleados de la municipalidad de San Pedro Sula un
taller sobre la Ley de Contratacion del Estado, Proceso de Compras
y Contrataciones.

La capacitaciéon conté con la asistencia de 63 funcionarios y
empleados edilicios y fue orientada a la comprensién y aplicacion
de esa normativa, dirigido a gerentes, directores y jefes de la
comuna sampedrana.

El Taller fue impartido por los profesionales de Derecho, Oscar
Flores y Lilia Turcios, de la Unidad Técnico Legal de la Gerencia de
Auditoria Sector Municipal, de la Institucion contralora.

Oscar Flores y Lilia Turcios, técnicos profesional del TSC impartieron el
Taller sobre la Ley de Contratacion del Estado, Proceso de Compras y
Contrataciones a empleados de la Municipalidad de SPS.




El magistrado presidente del ente contralor del Estado, Roy pineda
Castro, accedi6 a la solicitud de las autoridades de la municipalidad
de SPS para la implementacién de dicho taller, consciente que, con
la implementacién de los sistemas de control en forma oportuna y
eficiente, se fortalecen los mecanismos para el combate de la
corrupcion.

En la capacitacion también participé la vicealcaldesa de esa
comuna, Lilia Umafia, quien valoré y agradecié al TSC por tan
valioso aporte para un mejor y efectivo desempefio en las funciones
de los participantes en la instruccién.

“Este taller fue como tomar una clase de maestria donde la
metodologia de los expertos del Tribunal Superior de Cuentas fue
aprender haciendo”, destacé Umafia en el acto de clausura.

La capacitacién conté con la asistencia de 63 funcionarios y
empleados edilicios, entre ellos gerentes, directores y jefes de la
comuna sampedrana.

AUDITORES Y SUPERVISORES DE
AUDITORIAS DEL TSC SE ACTUALIZAN
EN DERECHO TRIBUTARIO

Tegucigalpa. Un equipo de auditores, supervisores y técnicos
legales asignados en diferentes areas operativas y administrativas del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) participd en el curso sobre
Derecho Tributario, lo que permitird optimizar su labor en la
materia.

La enseflanza fue impartida por personal del Servicio de
Administracién de Aduanas (SAR), cuyo acto oficial de apertura fue
presidido por el magistrado del TSC, Ricardo Rodriguez.

La capacitacion que se desarroll6 en el saloén José Trinidad Cabafias,
en horario de 8:30 a. m. 2 4:00 p.m. del 17 al 18 de junio del presente
afio fue coordinada por la Gerencia de Auditorfa del Sector
Municipal, a través de su Departamento Legal; estuvo orientado ala
capacitacion de auditores y profesionales del Derecho que tienen
relacién con las investigaciones sobre el Impuesto Sobre la Renta

El magistrado del TSC, Ricardo Rodriguez, inauguré la jornada sobre
Derecho Tributario, curso que fueimpartido por personal del SAR.

(ISR), exoneraciones, exenciones y algunas normas que contiene el
nuevo Cédigo Tributario.

La exposicién sobre el Derecho Tributario estuvo a cargo de
Dizzan de la O y Mario Corea, del SAR, quienes, ademas,
despejaron algunas dudas a los participantes, especialmente en
aquellos casos en que hay responsabilidades civiles y
administrativas por los porcentajes no retenidos y, en algunas
situaciones que hay retenciones pero que no son ingresadas al SAR.

Segun los facilitadores, el SAR solicitara al TSC un informe especial
de las auditorfas realizadas, para que, mediante la informacién
propotcionada, ellos puedan iniciar investigaciones y, de encontrar
hallazgos de delitos tributarios, pudiesen aplicar las sanciones
correspondientes alos infractores.

La instruccién fue recibida por 80 empleados de la institucion
contralora, entre auditores y supervisores del Sector Municipal, de
las Gerencias de Auditoria Sectorial Gobernabilidad, Inclusion
Social y Prevencién, Seguridad y Cooperacién Internacional,
Gerencia de Auditorfa Sectorial Desarrollo, Regulacion
Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y
Ambiental, al igual, que un supervisor de la Direccién de Proyectos
y técnicos legales de Gestiéon Administrativa, y técnicos legales.

El magistrado Rodtiguez explicé que desde hace tres afios
solicitaron al SAR la implementacién de este importante curso, con
el fin de especializar a los auditores y supervisores sobre el Derecho
Tributario, ya que ambas instituciones mantienen vigente un
convenio sobre esta materia.

La clausura del taller la realiz6 el magistrado presidente del TSC,
Roy Pineda Castro, quien exalté la importancia de las
capacitaciones para elevar el perfil profesional del personal auditor,
mismas que forman parte del proceso de proyeccién y de
afianzamiento de los objetivos de su Plan Estratégico Institucional.



CONVERSATORIO SOBRE HALLAZGOS
DE AUDITORIA Y PLIEGOS DE
RESPONSABILIDAD

70 funcionarios y auditores formaron parte del conversatorio sobre
Hallazgos de Auditoria Desvanecidos Total o Parcialmente de Pliegos de
Responsabilidad Analizados.

Tegucigalpa. Funcionarios, auditores y técnicos legales del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de la Direccién de
Impugnaciones y la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal,
realizaron un conversatorio sobre hallazgos de auditoria y pliegos
de responsabilidad.

El conversatorio sobre los Hallazgos de Auditoria Desvanecidos
Total o Parcialmente de Pliegos de Responsabilidad Analizados en
la Direccién de Impugnaciones se desarrollé en el salén “Jose
Trinidad Cabafias”, el 26 de junio, en horario de 9:00 a.m.a 12:00 m

La Jornada conté con una asistencia fue de 70 personas entre
funcionarios y auditores pertenecientes a las dos dependencias
antes mencionadas.

La actividad fue promovida por la Direccién de Impugnaciones con
el objetivo de crear un espacio de dialogo con el personal operativo
de la Gerencia de Auditoria Sector Municipal para el mejoramiento
continuo del trabajo, desarrollar habilidades de analisis y reflexion
sobre el resultado del trabajo operativo de la Gerencia del Sector
Municipal, visto por la Direcciéon de Impugnaciones.

En tal sentido, se analizaron casos especificos de expedientes
dictaminados por la Direccién de Impugnaciones en el periodo
comprendido del 5 de enero de 2018 al 3 de junio de 2019,
dependientes de un total de 169 expedientes analizados.

“Se busca compartir con el sector municipal los resultados de
pliegos dictaminados enfocados en el desvanecimiento, los
motivos, causas, y por ende hacer los correctivos y propuestas, para
que podamos trabajar de mejor manera”, dijo el titular de la
Direccién de Impugnaciones, Eduardo Diaz.

“El hecho que una irregularidad, que un hallazgo se desvanezca, no
es que se haya hecho un mal trabajo de auditorfa, algunas veces se

hace un buen trabajo, bien presentado, pero el impugnado como la
ley lo permite, presenta los documentos y soportes que dan lugar al
desvanecimiento”, agrego.

Recordé que en el afio 2016 se realizé6 una auditorfa sobre
claboracién de pliegos y se hizo una presentacion a todas las areas
de la institucién. De igual forma, el afio 2018 también se desarrolld
otro conversatorio con las gerencias de auditorfas, dirigidas al
mejoramiento en la elaboracién de informes y pliegos de
responsabilidad.

Participaron en el conversatorio la titular de la Gerencia de
Auditorfa Sector Municipal, Hortencia Rubio, la subgerente Yessy
Rubio y los jefes de diferentes areas de esta dependencia.
Asimismo, el director y subdirectora de Impugnaciones, Eduardo
Diaz y Patricia Espinal, respectivamente; y técnicos legales de
ambas dependencias.

La actividad fue asistida por la Gerencia de Talento Humano del
TSC, a través del Departamento de Formacién Profesional.

En el conversatorio participaron titulares de la Gerencia de
Auditoria Sector Municipal e Impugnaciones.




Definicion y uso correcto de algunos términos

ICONO O iCONO.

1. Representacion religiosa de pincel o relieve, usada en las Iglesias cristianas orientales.

2. Signo que mantiene una relacién de semejanza con el objeto representado: Las sefiales de cruce de las
carreteras son iConos.

3. Simbolo grafico que aparece en la pantalla de una computadora u otro dispositivo electrénico y que
representa un programa, un sistema operativo, etc.

También en América se utiliza icono (con tilde).

IMPRIMIR:

1. Marca en el papel o en otra materia las letras y otros caracteres graficos mediante procedimientos
adecuados.

2. Dar [a alguien o algo] una determinada caracteristica, estilo, etc.: El peinado que lleva le imprime un aire
juvenil. Participio: imprimido o impreso: He imprimido el texto; He impreso la tesis. Como Adjetivo la forma
preferida es impreso: copiaimpresa.

VIDEO O VIDEO.

1. Sistema de grabacion y reproduccién de imagenes y sonidos.

2. Grabacioén en video: Vimos el video de su viaje. En Espafia video; en América, video. (ambos términos son
validos).

VIDEO: Elemento compositivo que significa ‘de la transmisiéon de imagenes mediante técnicas
audiovisuales : videocamara, videovigilancia, videoconferencia. Se escribe sin tilde.

ELITE O ELITE.

Minoria selecta o rectora: la élite intelectual; Pertenece a la elite social (los dos términos son correctos).

FUENTE: Libro de estilo de la lengua espafiola (segun la norma panhispanica).












NOMBRE FECHA
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