


TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) DE
HONDURAS Y SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS
OEA SUSCRIBEN ACUERDO DE APOYO

Elrepresentante de la Secretaria General de la OEA y vocero de la MACCIH,
Juan Jiménez Mayor y el presidente del TSC, José Juan Pineda Varela,
firman el Acuerdo de Acomparniamiento, observan los magistrados Ricardo
Rodriguezy Roy Pineda.

La MACCIH acompaiiara al TSC, para apoyat, fortalecer y
colaborar en su funcién contralora.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la
Secretarfa General de la Organizaciéon de Estados Americanos
(OEA) suscribieron un acuerdo orientado a apoyar, fortalecer y
colaborar con la funcién que realiza el ente contralor del Estado de
Honduras.

El acuerdo se oficializ6 en el marco de actuacion, apoyo y
acompafiamiento de la Mision de Apoyo contra la Corrupcion y la
Impunidad en Honduras (MACCIH) a la labor que realiza el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Eldocumento lo firmé el magistrado presidente del TSC, José Juan
Pineda Varela; y Juan Jiménez Mayor, en su condicién de
representante especial de la Secretarfa General de la OEA y vocero
dela MACCIH.

Elacuerdo tiene como objeto establecer el marco de actuacion para
el proceso de acompafiamiento dela MACCIH al TSC, encaminado
a apoyat, fortalecer y colaborar activamente con dicha institucion
encargada de desarrollar el sistema de control de los recursos de los
entes publicos, relacionado al control financiero, de gestién y de
resultados, la probidad y ética publica, y control del patrimonio del
Estado.

Una clausula del Acuerdo establece que la MACCIH supervisara,
evaluard y asesorara al TSC respecto al cumplimiento de su
normativa y funciones, efectuando recomendaciones de forma

periédica y permanente para el mejor desempefno de sus
atribuciones.

Para cumplir con lo anterior la MACCIH elaborara informes o
reportes, efectuando acciones de acompafamiento, dando
seguimiento a las actividades desarrolladas por el TSC y verificando
el cumplimiento de recomendaciones del Mecanismo de
Seguimiento de la Convenciéon Interamericana contra la
Corrupcion (MESICIC).

Lineas de apoyo

Segtn el Acuerdo suscrito, el TSC recibira asistencia y cooperacion
de la MACCIH en lo que respecta a la supervision, asesorfa y
evaluacion del desempefio del TSC en el combate a la corrupcion,
evaluacién y supervision de los informes de auditorfa que realice el
ente contralor que concluyan en determinacién de
responsabilidades, para precisar su eficacia respecto a casos de
corrupcion, efectuar recomendaciones de mejora y mayor eficacia
en el combate de este flagelo.

Otro punto del Acuerdo establece investigar con la MACCIH casos
de corrupciodn, seleccionados de forma conjunta por ambas partes.
El TSC proporcionara a la Mision de la OEA el personal e
informacién que se requiera para realizar las investigaciones
conjuntas.

Igualmente, la MACCIH recomendara las mejoras y reformas
necesarias al diseflo y procedimientos vinculados al delito de
enriquecimiento ilicito de funcionarios publicos, buscando la mayor
eficacia de la accion penal.

Asimismo, la Mision apoyara al TSC en el desarrollo de programas
de capacitacion a funcionarios del ente fiscalizador en materia de
integridad, control e investigacion financiera.

Por otro lado, la MACCIH asistira al TSC con recomendaciones
para mejorar la elaboracién de informes para la determinacién de
responsabilidades, optimizar la coordinacién con el Ministerio
Puablico y la Procuradurfa General de la Republica a fin de
incrementar la eficacia de la funcién contralora; y promover el
comportamiento ético de los funcionarios ptblicos.

Ademas, se brindara una asesorfa para promover reformas legales
orientadas al mejor funcionamiento y desempefio del TSC en
materia de control municipal.

Por su parte, el TSC colaborara con la MACCIH vy las demas
dependencias competentes de la Secretarfa General de la OEA, en
todo aquello que sea requerido para la elaboracion y ejecucion del
Plan de Accién Nacional para implementar las recomendaciones
formuladas a Honduras por el MESICIC hasta su Quinta Ronda de
Analisis inclusive.



PRESIDENTE DEL TSC PRESENTA
INFORME EN XLI ASAMBLEA GENERAL
DE LA OCCEFS

Los participantes en la XLI Asamblea General Ordinaria de la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OCCEES), celebrado en Puerto Rico.

Puerto Rico. El presidente del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), José Juan Pineda Varela, representé a Honduras en la
celebracion de XLI Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFES), celebrado del 21 al 23 de
junio, en Puerto Rico.

En su condicion de secretario general de la OCCEFES, Pineda Varela
presenté un Informe ante la Asamblea, correspondiente a las
actividades realizadas por el organismo durante el periodo 2016-
2017. El informe fue aprobado por los titulares de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) de la region, al igual que el informe
que presentd el presidente del organismo, Hugo Francisco Alvarez.

ElInforme refiere a las actividades documentadas a partir de la 40°
Asamblea General Ordinaria celebrada del 16 al 17 de junio de 2016
en la Republica de El Salvador, donde se deleg6 a Honduras el alto
honor de serlasede permanente dela Secretaria General.

Durante el petiodo de gestion se documento una serie de acciones
que se encaminaron a fortalecer la OCCEFS como un solo bloque
regional, registrando significativos avances, estrechando vinculos y
fomentando el intercambio de experiencias regionales, destaco el
magistrado presidente del TSC.

Entre ellas, la elaboracion de documentos relacionados a planes
operativos, avance de acuerdos, propuestas e informes financieros;
girar comunicaciones a miembros para el abordaje de asuntos
juridicos y estrategia de comunicacién, realizacién de
videoconferencias, manuales, propuestas del logo e incentivar la
incorporacién de nuevos miembros con el fin de afianzar al
Organismo, entre otros temas de relevancia.

Las acciones son congruentes a los propésitos de la Organizacion,
guiados por lo enunciado en el Plan Operativo y la continuidad al
Plan Estratégico 2017-2022, basandose en el estudio y analisis de
procesos y metodologias de fiscalizaciéon asi como la ejecucion
conjunta de proyectos y convenios en materia de control, lo que
propicia la excelencia en los resultados de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores.

“Es la primera vez que participo en la Asamblea de la OCCELS y
con al honor de ser secretario general del organismo, aprovecho
esta oportunidad para patentizarles nuestro cordial saludo,
asumiendo nuestro compromiso de ofrecer nuestros aportes desde
el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas de
Honduras”, puntualiz6 Pineda Varela.

Pineda Varela encabez6 la delegacion del TSC, acompafiado del
magistrado, Ricardo Rodriguez; y Myrna Castro, directora de
Desarrollo Institucional de la entidad.

Acuerdos

Ademas de la aprobacién de los informes presentados por el
presidente y secretario ejecutivo de la OCCEFS, la Asamblea se
adopté una serie de decisiones de relevancia parala region.

Se dispuso que la EFS de Honduras, en calidad de Secretaria
Ejecutiva, coordine un grupo de trabajo integrado por la EFS de
Cuba, Costa Rica, Guatemala, Puerto Rico y Republica
Dominicana, que elabore un proyecto para la potencial creacién de
la Comisién de Incremento de Capacidades dela OCCEFS.

Este grupo de trabajo tendra a cargo la gestién de iniciativas
relativas al desarrollo sostenible de capacidades de la OCCEFS,
como delos EFS miembros.

Asimismo, se aprob¢ la Estrategia de Comunicaciones presentada
por el Comité de Comunicacion e Imagen de la OCCEFS, integrada
porlas EFS DE Honduras, Cuba, El Salvador, Guatemala, Panama,
Puerto Rico y Republica Dominicana.

Se aprobo el Plan Estratégico de Desarrollo (PED) de la OCCEFS
para el perfodo 2017-2022, el agradecimiento al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) por el apoyo brindado.

La Asamblea dispuso la creaciéon de una Comisién Técnica de
Planificacion, la aprobacion de un Plan Operativo Anual 2017-2018
de la OCCEFS, presentado por la Secretarfa Ejecutiva, con su
respectivo presupuesto y las modificaciones consensuadas.

Por otro lado, se aprobé el nuevo logo de la OCCEFS, disefiado en
el marco de los trabajos del Comité de Comunicacién e Imagen del
organismo, una primera version la presenté la EFS de Guatemala.

Igualmente, se aprobé el nuevo portal web de la OCCEES,
disefiado en el marco de los trabajos del Comité de Comunicacion e
Imagen.

La Asamblea designé a la EX'S de El Salvador para que funja como
auditora deluso delos fondos dela OCCEFS para el periodo 2017-



2019, instruyendo a la Secretarfa Ejecutiva brindar toda la
colaboracién requerida.

Se eligié a la Contralorfa General de la Republica de Guatemala
como presidenta de la OCCEFS, para un petriodo de dos afios,
2017-2019.

Finalmente, se aprob6 que la OCCEFS emita una proclama que
reflexione de manera general sobre los temas claves referentes a la
fiscalizacion superior, con énfasis en las labores de prevencion, la
adopcion de normativas relevantes y el fortalecimiento del control
interno, con miras a llamar asi la atencién de los paises de la
subregion en torno alaimportancia capital de estos temas.

La Asamblea designé ala EFS de Guatemala para que elabore, con
el debido concurso de las EFS de Nicaragua, Panama, Puerto Rica
y la Secretarfa Ejecutiva (Honduras), una propuesta inicial que
debera ser circulada entre las EFS miembros con miras a que
emane as{ un documento de consenso.

La delegacion de Honduras la conformé el magistrado Ricardo Rodriguez,
la Directora de Desarrollo Institucional, Myrna Castro y el magistrado
presidente del TSC, José Juan Pineda Varela.

TSC EN CONFERENCIA REGIONAL
SOBRE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO

México. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), José Juan Pineda Varela, asisti6 ala 10* Conferencia
Regional CReCER 2017 denominado: “Contabilidad y Auditoria
para el Crecimiento Econémico Regional”, realizado en la Ciudad
de México,del 6al9 de junio de 2017.

El tema principal de la conferencia de este afio, Promoviendo
Confianza para el Desarrollo Sostenible, refleja la creciente
necesidad de elevar la confianza en los gobiernos, con el fin de
administrar los recursos publicos de manera mas eficiente y
promover la confianza en el sector privado para una mejor
administracion del capital.

El evento conté con la participacion de unas 500 personas,
incluyendo creadores de politicas, funcionarios publicos,
reguladores del sector financiero, establecedores de normas,
académicos, contadores y auditores, partes interesadas del sector
privado, y varias organizaciones regionales e internacionales,
incluyendo la comunidad de donantes.

El Secretario de Hacienda y Crédito Publico de México, Meade Kuribrena,
ofrece sus palabras, en el marco del Foro CRECER 2017 Contabilidad y
Responsabilidad para el Crecimiento Econémico.

La Conferencia CReCER fue organizada por el Grupo Banco
Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la
Federacién Internacional de Contadores Publicos y el Comité de
Politicas Globales. Los oradores fueron expertos de renombre
internacional.

La iniciativa tiene el objetivo de promover, ante el sector publico,
privado y financiero, el crecimiento y desarrollo econémico
regional mediante el fortalecimiento de politicas publicas y buenas
practicas en materia de transparencia, rendicién de cuentas,
informacién financiera y auditorfa.

El magistrado presidente del TSC asisti6 a la Conferencia en
compafifa del director de Administracion, Oscar Caballero,
atendiendo invitacién que gird Juan M. Portal, Auditor Superior de
la Federacién, México; y presidente de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras

Superiores (OLACEFLS).

Temas

En cada sesion los participantes compartieron sus expetiencias,
abonaron en la meta de reconstruir la confianza para facilitar el
crecimiento econémico, una politica sélida y un mayor
fortalecimiento institucional.

La Conferencia se enfoc6 en temas técnicos, analizé y discutid
cémo mejoras en las pricticas de reporte financiero pueden
contribuir a superar una serie de desafios del desarrollo. Incluy6 el
abordaje de asuntos de contabilidad y auditoria, de mucha utilidad
parael TSC.



Se abord6 el tema del Desarrollo del Sector Financiero: la
importancia de fortalecer las capacidades de reguladores, creadores
de politicas, y empresas del sector financiero para promover una
mayor estabilidad financiera y facilitar el acceso de empresas
pequefas y medianas al financiamiento.

La Educacién y Capacitacion: la importancia de crear una base
solida de profesionales de la contabilidad, tanto en el sector publico
como el privado, para apoyar y sostener los objetivos mencionados
mas arriba.

Asimismo, el tema de Gobernabilidad del Sector Publico: la
importancia de practicas contables sélidas en el sector puiblico para
la eficiencia en la gestién de los recursos publicos y el suministro de
servicios, asi como también para poner freno ala corrupcion.

Desarrollo del Sector Privado: el impacto positivo de una mejor
informacién financiera para el ambiente de negocios y las practicas
de buen gobierno corporativo.

Resultados

Al finalizar se defini6 un acuerdo sobre tareas especificas para ser
incluidas en el plan de accién de un Grupo de Trabajo que apunte a
promover y coordinar la reforma de contabilidad y auditoria en los
paises participantes la Conferencia.

Asimismo, se pretende la evaluacion de las iniciativas y reformas
que han sido implementadas recientemente para mejorar la
transparencia y la responsabilidad financiera en sectores publicos y
corporativos.

Se acordé movilizar y armonizar el apoyo de los donantes, para
maximizar la efectividad de esfuerzos de capacitacién, crear una
plataforma de cooperacion regional y bilateral sobre una amplia
gama de temas de contabilidad y auditorfa.

Igualmente, maximizar las oportunidades que son resultado de la
convergencia y la integracién internacional: promover una mayor
armonizacién de las regulaciones, normas y practicas dentro de la
region; y facilitar la implementacién de reformas que apuntan a
mejorar la transparencia y la responsabilidad.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(TSC) Y MINISTERIO PUBLICO UNEN
ESFUERZOS PARA PREVENIR Y
COMBATIR LA CORRUPCION

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el
Ministerio Publico (MP) afianzan sus relaciones de coordinacion
para la prevencion y combate de actos de corrupcion.

Un reflejo de lo anterior es la voluntad del Pleno de Magistrados
del TSC, conformado por los abogados José Juan Pineda Varela,
quien lo preside; Ricardo Rodriguez y Roy Pineda Castro, de
visitar la sede del MP donde se reunieron con el fiscal general,
Oscar Fernando Chinchilla, y demas autoridades del ente
acusador del Estado.

La reunién de llevo a cabo el pasado 12 de junio, el Pleno del TSC
llegb acompafiado de su equipo de trabajo, la coordinadora general,
Alva Rivera; el secretario general, Santiago Reyes Paz; y la directora
Legal, Karen Martinez.

Es la primera reunién de acercamiento entre las autoridades de los
entes contralores y acusadores, con el propésito de coordinar
acciones conjuntas.

“Estamos trabajando con el Ministerio Publico, tenemos un
convenio firmado que lo hemos actualizado con el propdsito de
que realmente trabajemos de la mano eficientando mas todas las
funciones de los entes que somos los responsables de velar por el
patrimonio del Estado”, informé el magistrado presidente del TSC.

Uno de los propésitos del actual Pleno de Magistrados es producir
informes que sean contundentes y no puedan ser desvanecidos por
quien resulte responsable del manejo irregular de bienes y recursos

del Estado.

“Estamos tratando que salgan informes de calidad con el unico
objetivo, que para cuando vayan a los juicios a los tribunales, esos
no sean desvanecidos por el impugnado y, tratamos de que los
nuevos informes vayan bien fundamentados para que se proceda y
le caiga todo el peso de la ley a aquel que ha actuado irrespetando
la ley en el uso del patrimonio del Estado”, expresé Pineda Varela.

Al respecto, detall6 que el TSC concluyé una gran cantidad de
informes de auditoria e investigaciones especiales, unos con
responsabilidades civiles, otros con responsabilidades
administrativas y, en menor escala con responsabilidades penales”.

Por su parte, el portavoz del MP, Yuri Mora, expresé que en esta
primera reunién de acercamiento entre los nuevos magistrados del
TSC y el fiscal general se pretende coordinar acciones conjuntas.

“Recordemos que en algunos casos que se investigan por parte del
Ministerio Pablico se requiere alguna informacién o algunos
informes de investigaciones que ha realizado el Tribunal Superior
de Cuentas. Entonces, queda una reunién para ponerse de acuerdo
y tener un trabajo mas efectivo y, sobre todo, més expedito”,
manifesté el vocero.

El Pleno de Magistrados del TSCy su equipo de trabajo visitaron la sede del
Ministerio Publico donde se reunieron con el Fiscal General, Oscar
Fernando Chinchillay demdas autoridades del ente acusador.




TSC CAPACITA A LOS ALCALDES DEL
OCCIDENTE PARA FORTALECER LA
GESTION MUNICIPAL

El magistrado Roy Pineda ofrecié su mensaje a los alcaldes de 16
municipalidades del occidente del pais, en el desarrollo del seminario sobre
Fortalecimiento de la Gestién Municipal.

Santa Rosa de Copan. Con el propésito de cimentar la cultura de
transparencia y eficiencia en la gestion municipal, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) inici6 una jornada de capacitacién
dirigida a alcaldes y demas autoridades de 16 Municipalidades del
occidente del pafs.

El seminario denominado “Fortalecimiento de la Gestién
Municipal” se impartira durante la presente semana a funcionarios
y empleados edilicios de 16 alcaldias de los departamentos de
Copan, Ocotepeque, Lempira y Santa Barbara.

Por Copan se capacité al personal de las Municipalidades de Santa
Rosa de Copan, Copan Ruinas, El Parafso y San Jerénimo; de
Lempira, La Campa, San Francisco, San Juan Guarita, San Manuel
Colohete y San Sebastian; de Ocotepeque, su cabecera
Ocotepeque, Fraternidad, La Labor y Sinuapa; y de Santa Barbara,
Macuelizo, Naranjito y Quimistan.

Se consideré importante capacitar a los alcaldes, en estos tltimos
meses de su gestién, para orientarlos en como dejar el area
administrativa alas nuevas autoridades que resultaran electas.

Los participantes, alcaldes, secretarios, administradores,
contadores, tesoreros y técnicos, seran instruidos en temas
relacionados a la importancia del control interno, de la auditoria
interna municipal, la rendicién de cuentas municipales,
certificaciones de puntos de acta y el seguimiento de

recomendaciones que el TSC plasma en sus informes de auditorias.

Asimismo, lo relacionado a las transferencias municipales, la Ley
Otrganica del TSC, lo que establece la Ley de Contratacién del Estado,
las Disposiciones Generales de Presupuesto, el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico y su Reglamento y demés aspectos legales.

El seminario fue inaugurado por autoridades del TSC, conté con la
presencia del magistrado del ente contralor, Roy Pineda Castro, y
representantes de la Secretarfa de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacion; y de la Asociacion de Municipios
de Honduras (Amhon).

Valoracién

En auditorias efectuadas por el TSC se han encontrado una serie de
debilidades en la gestiéon edilicia, que ocasionan perjuicios
econémicos alos municipios.

Por ello, se considera necesatio instruir a funcionarios edilicios a fin
de asegurar que los recursos del municipio sean manejados con
honradez y eficiencia.

El magistrado Pineda Castro hizo énfasis en la importancia de las
capacitaciones, ya que contribuyen a que los edilicios tengan un mejor
desempefio en el ejercicio de sus funciones, siendo mas eficientes y,
sobre todo actuar con transparencia y ética en el manejo de los
recursos del Estado.

“Es una jornada importante para que tengan la capacitacion debida
para una buena gestién, y evitar que en las auditorfas encuentren
hallazgos que reflejen responsabilidades administrativas civiles, por
no seguir los procedimientos establecidos en las leyes como la de
Contratacién del Estado, Reglamentos de Compras y otras, que hay
que seguir para una buena gestién de los fondos del Estado”, expresé
el magistrado, al ser consultado por periodistas de la zona.

Aprovecho la oportunidad para destacar el apoyo que han ofrecido
organismos Internacionales o bilaterales de cooperacion a la gestion
del TSC, como a otras entidades operadoras de justicia.

Los encargados del manejo administrativo de las 16 municipalidades
capacitadas junto con los instructores que ofrecieron el seminario de
Gestion Municipal.




“Tenemos ahora todo el apoyo de organismos internacionales
como el Banco Interamericano de desarrollo (BID), la Cuenta del
Milenio, la misma Embajada, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID), y ahora como la Mision
de Apoyo Contra la Corrupcién y la Impunidad en Honduras
(MACCIH), es una buena oportunidad para que haya un nuevo
Tribunal porque tenemos los cimientos de los Plenos Anteriores;
hay que reconocer el tiempo de don Renan Sagastume, hay que
volver a esos patrones, asumir los controles de las auditorfas
internas; y esto estd en la nueva Ley enviada al Congreso Nacional,
creo que la ciudadania va a tener respuesta con un reordenamiento
y una nueva direccién del TSC, hay que confiar porque la coyuntura
es mejor y, los miembros del Tribunal tenemos que ponernos a
tono con la coyuntura, tenemos que cumplit”, concluyé el
magistrado Pineda Castro.

Fases

La primera fase de la jornada instructiva se celebrara del 26 al 29 de
junio, lo coordina el TSC con apoyo de la Amhon y la Secretarfa de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion,
en el marco de la implementacién del Convenio del Fondo de
Transparencia Municipal.

De esta forma el TSC inicia el proceso de capacitacion para las
autoridades municipalidades del pais sobre principios para una
sana administraciéon, a fin que los recursos publicos sean
manejados con transparencia y eficiencia.

Enlos meses de junio y julio se desarrollaran las restantes tres fases
instructivas, sobre la misma tematica, dirigidas al personal
municipal del centro, oriente, sur, norte y litoral del pais.

EI'TSC enfoca sus acciones en fortalecer el sistema de control para
prevenir la corrupcién y promover el buen manejo de las cuentas
publicas, mediante un efectivo mecanismo apegado a la

objetividad, responsabilidad, imparcialidad y capacidad.

TSC AFIANZA DESARROLLO DE
AUDITORIAS EN FORMA
AUTOMATIZADA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), imparti6 a
funcionarios y empleados, un taller denominado “Uso y Aplicacién
delas Licencias de Auditorfa CAME”.

Las Licencias CAME, es una herramienta que permite el desarrollo
de las auditorfas en forma automatizada y sirve para documentar
electronicamente la planeacién, ejecucion y supervision de las
mismas.

Mediante esta tecnologfa, se puede determinar la muestra a revisar,
importar cualquier sistema contable para realizar analisis de los
datos registrados y generar los papeles de trabajo correspondiente.

Ademas, incluye el legajo de todas las Normas Internacionales de
Auditorfa con formatos que ayudan al cumplimiento de tales
exigencias legales.

La capacitacién estuvo a cargo del facilitador mexicano, Rafael
Castafieda, a través de la Unidad de Administracién de Proyectos del
ente contralor del Estado y bajo el auspicio de organismos
internacionales.

Se ofreci6 en el marco del Proyecto Apoyo a la Implementacion del
Plan Estratégico 2014-2018 para el Mejoramiento y Fortalecimiento
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mismo que cuenta con
apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Actualmente la Direccién de Auditoria Centralizada y
Descentralizada del TSC, a través del Departamento de Auditorias
Especiales, cuenta con 13 Licencias Software CAME para realizar
auditorfas a los proyectos financiados por organismos del extetior
como el BID.

La capacitacion fue recibida por 24 funcionarios y empleados de la
institucién contralora pertenecientes a seis dependencias: Sector
Auditorfas Especiales, Direccién de Municipalidades, Direccién de
Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, Direccién de
Fiscalizacion, Direccién de Auditoria de Proyectos y Direccién de
Tecnologfa.

Entre los principales beneficios de la aplicaciéon de Licencias de
Auditorfa CAME estd el de tecnificar el trabajo para que los
resultados sean mas oportunos, reduccién de costos de operacion al
generar una planeacién del trabajo de auditorfa y documentar
electrénicamente la planeacién y supervisién de la auditoria.

El taller se desarroll6 del 2 al 4 de mayo, en un horario de 8:30 de la
mafianaalas 5:00 de la tarde.

Bajo coordinacion del Tribunal Superior de Cuentas impartié a
funcionarios y empleados, un taller denominado “Uso y Aplicacién de las
Licencias de Auditoria CAME”.




TSC INICIA AUDITORIAS EN 16
MUNICIPALIDADES DE 11
DEPARTAMENTOS DEL PAIS

El magistrado presidente del TSC, José Juan Pineda Varela, compartié sus
instrucciones a los auditores que conforman las comisiones que revisardn el
manejo del presupuesto de 16 municipalidades del pais.

Tegucigalpa. Las autoridades del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) instruyeron el inicio de auditorias en 16 municipalidades de
11 departamentos del pafs.

Estas auditorfas a posteriori revisaran la gestion municipal, se
realizara siguiendo un proceso basado estrictamente en la
eficiencia, transparencia, responsabilidad y resultados, respetando
todas las garantias constitucionales.

Una de las metas de las nuevas autoridades del TSC es la de volver
mas eficiente las auditorias que se realizan en las entidades del
sector publico, incluidas las Municipalidades.

Al respecto, el magistrado presidente del ente contralor del Estado,
José Juan Pineda Varela, exhort6 a las comisiones de auditorfa,
conformadas por 43 auditores, a realizar su labor con eficiencia,
honradez y empefio, produciendo informes con calidad y que
estén acorde conlas metas de la institucién.

Ademas, fue enfatico al recordatles que se estd iniciando una nueva
gestiéon administrativa en el TSC y por lo tanto deben de actuar
apegados a principios de responsabilidad y legalidad, sumados a
los valores ya enunciados.

Las auditorias en mencién son ejecutadas, dirigidas y supervisadas
por la Direccién de Municipalidades del TSC, y se estan
practicando en 16 municipalidades de los departamentos de
Choluteca, Valle, Francisco Morazan, El Paraiso, Comayagua,
Colon, Cortés, Ocotepeque, Santa Barbara, Copan y Olancho.

Cabe sefialar que algunas de las municipalidades que en la
actualidad audita el TSC, tenfan entre cuatro a ocho afios que no se
les practicaba ninguna revisién a la inversién de sus finanzas.

Ademas, en el listado se incluye la evaluacion de la gestién de algunas
corporaciones municipales a rafz de denuncias que ameritan la
intervencién del 6rgano contralor del Estado.

PERSONAL DEL TSC ES CAPACITADO EN
AUDITORIAS DE SISTEMAS

Personal de distintas direcciones del TSC participé en la jornada de
capacitacion sobre el manejo de auditoria de sistemas, con el proposito de
utilizar nuevas herramientas tecnolégicas en su labor.

Tegucigalpa. Personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
recibié capacitacion sobre el manejo de Auditorias de Sistemas, con el
proposito de hacer miés eficiente la aplicacion de las tecnologias en la
informacion.

Este tipo de auditorfas tiene por objetivo general lograr una mejor
relacion costo-beneficio de los sistemas de informacién disefiados e
implementados.

Ademas de incrementar la satisfaccién de los usuarios de los sistemas
de informacién, se busca una mayor integridad, confidencialidad y
confiabilidad de la informacién, mediante la recomendacién de
seguridad y controles.

Se ortienta, también, a conocer la situacién actual del irea de
tecnologias de informacién, actividades y esfuerzos necesarios para
lograrlos objetivos establecidos.

La capacitacion fue impartida por Jacobo Alberto Ramos, experto en
la materia y asignado ala Direccién de Tecnologia de la institucion.

Los lineamientos que ofrecié constituyen una réplica del taller que
Ramos recibi6 recientemente en la Contralorfa de Chile.

El taller sobre Auditorfa de Sistemas fue dirigido a 25 funcionarios y
empleados de la institucion, entre ellos delegados del Despacho de
los Magistrados, directores y demas funcionarios de las Direcciones
de Municipalidades, Auditorfas Centralizadas y Descentralizadas,



Fiscalizacién, Auditorfa de Proyectos, Tecnologia y de Auditoria
Interna.

La jornada se realiz6 del 12 al 15 de junio en Tegucigalpa, en
horario de 8:30 2. m. 2 5:00 p.m.

MAGISTRADO ROY PINEDA CASTRO
VISITO OFICINA REGIONAL DEL TSC EN
ELOCCIDENTE DEL PAIS

El magistrado Roy Pineda Castro, visito la oficina regional del Tribunal
Superior de Cuentas ubicada en Santa Rosa de Copan.

Santa Rosa de Copan. El magistrado del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Roy pineda Castro, visit6 las oficinas regionales del
ente contralor del Estado en el Occidente del pafs, con sede en
Santa Rosa de Copan.

En el marco de una capacitacién que se imparti6 a alcaldes de 16
municipalidades y funcionarios de mancomunidades de cuatro
departamentos del Occidente, el magistrado se apersoné a las
oficinas del TSC en Santa Rosa de Copan, para conocer el
funcionamiento y accionar de esa sede regional.

Durante su estadfa supervis6 las instalaciones de dicha oficina, al
igual que se informé de todas las actividades que estan realizando
para efectuar una labor eficiente y transparente en el combate a la
corrupcion.

Fue atendido por Miriam Paz, encargada de la Oficina Regional del
TSCen el Occidente y por personal de la misma.

La visita del magistrado Pineda Castro fue recibida con agrado por
el personal de esa oficina, donde intercambiaron opiniones e
instrucciones relacionadas con las actividades y responsabilidades,
basadas en la dindmica que estin implementando los nuevos

magistrados del TSC.

La supervisiéon del magistrado Pineda Castro a la sede del TSC en
Santa Rosa de Copan la realiz6 el martes 27 de junio del presente afio,
acompafiado por personal de la oficina principal de Tegucigalpa que
participé en la capacitacién a funcionarios de 16 municipalidades y
mancomunidades del Occidente de Honduras.

TSCTESTIGO DE JURAMENTACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
SAR

En la apertura del Comité de Control Interno del SAR participaron como
invitados representantes del gobierno, del TSCy ONADICI, entre otros.

Tegucigalpa. El control interno en las instituciones del Estado se
afianzay el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) es testigo.

En un acto especial se jurament6é a los siete miembros que
conforman el Comité de Control Interno del Servicio de
Administracién de Rentas (SAR).

La juramentacién estuvo a cargo del director de la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral de Control Interno (Onadici), Andrés
Menocal.

El evento conté con la participacién de la titular del SAR, Miriam
Guzman, y entre los invitados especiales estuvo presente el
magistrado del TSC, Roy Pineda Castro, entre otros representantes
del sector justicia, gobierno, de la sociedad civil, empresa privada y
cuerpo diplomatico.

“Mediante este mecanismo de control interno y ética queremos
garantizatle a la ciudadania que el funcionario del SAR esta siendo
fiscalizado en suaccionar y que no vamos a dejar pasar ningin acto de
corrupcién porque estos se convierten en lesivos a una
hondurefiidad que espera instituciones fortalecidas y transparentes al
servicio de 8.5 millones de hondurefios”, manifesté Guzman.

Destacé con orgullo que al frente del Comité de Control Interno del
SAR esta la abogada Ana Patricia Dominguez, que fue fiscal anti
corrupcién del Ministerio Publico, con mucha trayectoria de
eficiencia en su trabajo y que acepté el reto de formar parte de esta



PERSONAL DEL TSC RECIBIQ CHARLA
PARAAHORRAR ENERGIA ELECTRICA

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
recibi6 la chatla “Ahorro de Energfa Eléctrica” la cual fue facilitada
por profesionales de la Empresa Nacional de Energfa Eléctrica
(ENEE).

Ia charla fue gestionada por el Comité de Probidad Y Etica del
TSC, se ofreci6 en tres jornadas el pasado primero de junio, en el
salon “José Trinidad Cabafias”, del ente contralor.

El propésito de la comparecencia de expertos de la ENEE fue
concienciar a los empleados y funcionarios del ente contralor del
Estado, sobre la importancia de hacer uso racional y eficiente de la
energia eléctrica, para ahorrar costos.

A ese efecto ofrecieron una serie de recomendaciones para ser
tomadas en cuenta al momento de utilizar la energfa eléctrica, tanto
enlos hogares como en la sede de trabajo.

El expositor, Marco Antonio Blandin, técnico en Eficiencia
Energética de la ENEE, expuso que no obstante una serie de
dificultades la estatal eléctrica trata de garantizar el suministro a la
ciudadania.

Al respecto, exhorté a los participantes a poner en el terreno de la
practica lo socializado en el taller, en aras de la economia del TSC
como del hogar, empleando una serie de medidas de ahorro
energético, en algunas sin incurrir en gastos y en otras implica la
inversion de recursos.

Las medidas, con o sin costo, pretenden un consumo de energia
eléctrica en forma racional y eficiente, tanto en los hogares como en
los centros de trabajo.

Las medidas sin costo:

1. Apagarlas lamparas que no se utilizan en las jornadas laborales.

2. Encender el aire acondicionado una hora después de la entrada
del personal a la oficina, apagatlo a la hora del almuerzo y una hora
antes de la salida.

3. Mantener el aire acondicionado entre las temperaturas de 24-26
grados centigrados.

4. Cerrarlas puertas y ventanas para evitar la fuga del aire.

5. Apagar el equipo de oficina ala hora del almuerzo, cuando no sea
necesario y al finalizar la jornada laboral.

6. A la hora de salida asegurarse de desconectar todo el equipo de
oficina que no necesite su funcionamiento.

7. Desconectar el enfriador de agua media hora antes de la salida del
personal.

8. Desconectar la cafetera cuando haya disfrutado el café.

Las medidas con costo:

1. Sustituir limparas convencionales por eficientes, como los
ahorradores (fluorescentes) o LED.

2. Polarizar las ventanas para evitar el ingreso del calor del sol.
3. Revisar empaques de puertas y ventanas de las oficinas.

4. Brindar mantenimiento periédico a las unidades de aire
acondicionado, sustituir las que se encuentren en mal estado.

5. Brindar mantenimiento a las bombas de agua y sustituitlas
cuando hayan cumplido su vida util.

6. Brindar mantenimiento peridédico a valvulas, tuberias,

sanitarios, lavamanos, para evitar fuga de agua y de esta manera la
bomba de agua responda ala demanda correspondiente.

Consumo Promedio de Energfa Eléctrica Residencial

Aire Acondicionado: 27%
Cocina: 25%
Tluminacién: 17%
Calentador de agua: 17%
Equipo de Entretenimiento: 7%
Plancha Eléctrica: 3%
Lavadora/Secadora: 2%
Bomba de Agua: 2%

Blandin explicé que a la altura del mediodia es cuando mas energia
eléctrica se consume en el pafs, le sigue las horas de lanoche.

Ademis, informé que la energia térmica es la que mas se produce en
el pafs con un 40.93 por ciento, le sigue la hidraulica, con 26.74 por
ciento; la fotovoltaica con 16.66 por ciento, biomasa con 8.54 por
ciento y la que menos se produce es la edlica, con 7.13 por ciento.

Expertos de la ENEE expusieron al personal del Tribunal Superior de
Cuentas medidas orientadas al ahorro de la energia eléctrica en las sedes de
trabajoy en sus hogares.




PERSONAL DEL TSC RECIBE CHARLA
SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Tegucigalpa. A iniciativa de la Direccién de Administracién de
Personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), y bajo la
coordinacién del Departamento de Capacitacion, funcionarios y
empleados del ente contralor recibieron un Curso denominado
“Conflicto de Intereses”.

El término “conflicto de intereses” es cuando un interés laboral,
personal, profesional, familiar o de negocios de la persona
servidora publica pueda afectar el desempefio imparcial, objetivo
de sus funciones.

La charla surgié del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
que cada afio se ofrecen al personal de la institucién, tanto en el
campo profesional y personal.

Iniciativas como esta son promovidas de forma permanente con el
propésito de mejorar y ampliar los conocimientos de los
funcionarios y empleados del TSC en los diferentes campos que
tienen relaciéon con las actividades y objetivos, que de manera
proactivaimpulsan las actuales autoridades superiores del TSC.

La charla estuvo a cargo del expositor independiente, Sadl
Heribrando Bueso, quien cuenta con amplia experiencia en la
materia y creador de una significativa bibliografia, entre ellas el
Manual de Garantias Constitucionales, Manual de Derechos
orientado a la capacitacién de maestros (as), Manual de Politicas
Publicas-Proyecto Ciudadano-Foprideh, Manual Discriminacién
Laboral de la Mujer; ademas, ha realizado investigaciones, como el
tratamiento de la informacién periodistica relacionada con la nifiez
y sobrela Ley de Justicia Constitucional.

La capacitacion se realizé los dias 8 y 9 de junio del presente afio, en
el salon José Trinidad Cabafias del TSC, en una jornada de 1:00 a
4:00 p. m. Conto con una participacion de 33 empleados asignados
alas distintas Direcciones del Ente Contralor del Estado.

El capacitador independiente Saul Bueso ofreci6 la charla Conflicto de
Intereses a funcionariosy empleados del Tribunal Superior de Cuentas.
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