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MIEMBROS DEL PLENO REALIZARON VISITA TECNICA A LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL PERU

_—

La magistrada presidenta, Itzel Anai Palacios y el magistrado Ricardo Alfredo Montes, agradecieron al Contralor General del Perti, Nelson Shack, y a su equipo de
trabajo por invitarles a conocer la experiencia de la EFS en la planificacion estratégicay estructura organizativa.

Lima, Perii. Los miembros del
Pleno del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), representado por
la magistrada presidenta, Itzel
Anai Palacios Siwady y el
magistrado Ricardo Alfredo
Montes Najera, realizaron una
productiva visita técnica a la
Contraloria General de la
Republicadel Pert.

La visita oficial se realiz6 el 01y
02 de julio, atendiendo
invitacion del Contralor General
de la Republica del Pert, Nelson
ShackYalta.

Durante su estadia la
representacion del Pleno
conoci6 el Planteamiento
Estratégico de la Contraloria
General de la Republica del Pert
y posterior sostuvo una reunién
de trabajo con el sefior Contralor
General del pais sudamericano.

En la misma se abordd, como
tema principal, lo relacionado a
la Planificacién Estratégica,
tanto del Ente Fiscalizador
Superior de Perti como la de
Honduras.

Cabe sefialar que la Contraloria
del Peru asisti6 al TSC en la
elaboracién del Plan Estratégico
Institucional 2019-2024, con el
objetivo de orientar la gestion
del ente contralor al logro de los
objetivos durante los proximos
seisafos.

Relacionado al tema, en el primer
dia de la gira oficial se present6 al
Pleno lo relacionado al
Planteamiento Estratégico del TSC
de Honduras, el cual incluyé un
espacio de preguntasyrespuestas.

La Contraloria General de la
Republica del Perd es reconocida
internacionalmente en la
elaboraciéon de planes estratégicos
para EFS, por tal razén existe la
oportunidad de continuar
brindando la asistencia técnica al
TSC.

Para el Pleno, es prioridad contar
con una planificacién estratégica
acorde con las necesidades de
control y fiscalizacién, incluyendo

258 1 =

un Plan de Accidn para la
implementacién de las Normas
Internacionales de Auditoria de las
Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), que permitira
orientar la gestion del TSC hacia el
logro de los objetivos
institucionales.

Lo anterior posibilitara el
desemperfio del rol como EFS
alineada con las normas
internacionales de auditoria, que
beneficie a los ciudadanos; como el
ofrecer resultados contundentes y
oportunos en la fiscalizaciéon de
bienesyrecursos del Estado.

Estructuraorganizacional
Enel segundo diadelagira oficial se

Miembros del Tribunal Superior de Cuentas, magistrada presidenta Itzel Palacios y el

del Perti, Nelson Shack Yalta.

| magistrado Ricardo Montes acompanados por el Contralor General de la Reptiblica

presenté al Pleno la Estructura
Organizativa de la Contraloria
General de la Republica del
Perd, a cargo de la Gerencia de
Modernizaciény Planeamiento.

Asimismo, la aplicacion del
modelo de Servicio de Control
Concurrente, presentado por la
Gerenciade Megaproyectos.

Por tltimo, se expuso al Pleno
del TSC el funcionamiento de la
Escuela Nacional de Control de
la Contraloria General de la
Republica del Perd, por parte de
la Direcciéon General de la
Escuela Nacional de Control.

La magistrada presidenta, Itzel
Anai Palacios y el magistrado
Ricardo Alfredo Montes,
agradecieron al Contralor
General del Per, Nelson Shack,
y a su equipo de trabajo por
invitarles a conocer la
experiencia de la EFS en la
planificacion estratégica y
estructuraorganizativa.

De esta manera el pleno de
magistrados del Ente
Fiscalizador del Estado de
Honduras manifiesta su firme
voluntad de establecer lazos de
unidad en aras de fortalecer la
labor de promover la
transparencia y la rendicion de
cuentas, de prevenir y combatir
lacorrupcién e impunidad.
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PLENO CONOCE EL INFORME PRELIMINAR DE RENDICIQN DE CUENTAS DEL SECTOR PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

Tegucigalpa. El Pleno
de Magistrados del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) conocid
el informe preliminar
de Rendicidn de
Cuentas del Sector
P 04 b1l i c o
correspondiente al afio
2023.

Las Gerencias de
Verificaciony Analisisy
de Auditorias del Sector
Municipal brindaron al
Pleno, conformado por
la abogada Itzel Anai
Palacios Siwady,
magistrada presidenta;
y los magistrados Jorge
Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera,
el informe preliminar
de Rendicidén de
Cuentas, con sus
hallazgos vy
recomendaciones.

En la reunién de
trabajo, desarrollado el
16, 23 y 25 de julio, con
la exposicion de dos
informes, el
correspondiente al del

Las autoridades de la Gerencia de Verificacion y Andlisis presentaron al Pleno de Magistrados el Informe Preliminar de Rendicion de
Cuentas del sector Puiblico correspondiente al afio 2023.

Sector Publico, a cargo de
la Gerencia de Verificacién
y Analisis; y el relacionado
a las Municipalidades,
presentado por
autoridades de la Gerencia
de Auditoria del Sector
Municipal.

La Magistrada Presidenta

destaco que la rendicion
de cuentas es la obligacion
de los servidores publicos
de responder o dar cuenta
ante el TSC, de la forma
como se manejaron e
invirtieron los recursos
publicos confiados a su
custodia, manejo o
inversion, como de los

Las autoridades de la Gerencia de Verificacion y Andlisis expusieron al Pleno de Magistrados del
TSC, elInforme Consolidado de Rendicion de Cuentas del Sector Puiblico, periodo 2023

resultados obtenidos y
metas alcanzadas en su
gestion.

La Gerencia de
Verificacién y Analisis
expuso lo relacionado al
componente de Ingresos,
con el objetivo de evaluary
analizar el desempefio del
Presupuesto General de
Ingresos de la
Administracion Central,
incluyendo las
instituciones
descentralizadas vy
desconcentradas, como el
complimiento de la Ley de
Responsabilidad Fiscal.

Asimismo, todo lo
relacionado al rubro de la
Deuda Publica, la
evaluacidén, analisis y
comportamiento de la
deuda de la
Administraciéon Central,
incluyendo las
instituciones
descentralizadas y
desconcentradas.

En la presentacion
también participaron
autoridades de la
Gerencia de Evaluacion
yControl de Calidad.

El 23 y 25 de julio las
autoridades de la
Gerencia de Auditoria
del Sector Municipal
presentaron al Pleno
todo lo relacionado a la
gestion de los
gobiernos locales,
Mancomunidades y
Empresas Municipales.

En particular, el grado
de cumplimiento de
presentaciéon del
Informe de Rendiciéon
de Cuentas, el
presupuesto, ingresos
y ejecucién; la deuda
municipal,
fideicomisos y la
confiabilidad de
control de las Unidades
de Auditoria Interna.

En las tres reuniones
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celebradas se
aprovecho para
enriquecer y optimizar
el documento, con los
aportes ofrecidos por el
Pleno, para estructurar
un informe definitivo
Rendicién de Cuentas
del Sector Publico y las
Municipalidades
periodo 2023 que se
remitira oficialmente
alCongreso Nacional.

De esta manera el Ente
Contralor cumplira con
el marco legal vigente,
al presentar por
vigésimo segundo afio
consecutivo la
presentacion de dicho
informe ante el Poder
Legislativo.

Contexto

E1l Informe
Consolidado de
Rendiciéon de Cuentas
del Sector Publico y las
Municipalidades,

La jefe del Departamento de Entrega de Cuentas Municipales, licenciada Karla
Melara, expuso un amplio andlisis de la situacion en que se encuentran las
Municipalidades, Empresas Municipalesy Mancomunidades
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periodo 2023 condensa el
analisis de la informacion
expuesta en las
rendiciones de cuentas
presentadas por las
instituciones del Estado.

El informe contiene un
amplio contexto
econémico, incluyendo el
examen del cumplimiento
de la planificacién y del
presupuesto de egresos,
con sus respectivas
conclusiones y
recomendaciones,

Ademas, evaluaciones de
importancia respecto al
sistema tributario,
analisis comparativo de
saldos de las cuentas de la
Deuda Publica contenidas
en los Estados Financieros
del Sector Publico,
Gobierno Central y
Municipalidades.
Asimismo, una evaluacion
de los Planes Operativos
Anuales, los bienes

Las autoridades de la Gerencia de Auditoria de Gestion Municipal expusieron a los Magistrados del
TSC un resumen del Informe de Rendicion de Cuentas de las Municipalidades del pais,
correspondiente al periodo 2023.

nacionales ylas Auditorias
Internas.

De acuerdo con el articulo
222 reformado, de la
Constitucidon de la
Republica, el TSC es
creado como el ente rector

del sistema de control
superior de los recursos
publicos, con autonomia
funcional y
administrativa, sometido
Unicamente al
cumplimiento de la
Constitucion y las Leyes,

k|

tiene la facultad, por
ser el 6rgano de
fiscalizacion superior,
de informar al
Soberano Congreso
Nacional del Resultado
de la Evaluacién que
esta contenida en el
presenteinforme.

En la presentacion también participaron el cuerpo de asesores de los
Magistrados del TSC
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MAGISTRADO MONTES REPRESENTO AL TSC EN REUNIONES SOBRE AUDITORIAS PARA FUTUROS
RESILIENTES E INDEPENDENCIA DE LAS EFS

El magistrado Ricardo Alfredo Montes represento al TSC en la XXXII Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) contd con una representacién de alto
nivel en las reuniones de trabajo celebradas
en México donde se abordaron los temas de
auditorias para futuros resilientes y la
independencia de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS),
patrocinados por la Organizacidn
Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y
EUROSAL

El TSC fue representado por el magistrado
Ricardo Alfredo Montes Najera, delegado por
el Pleno en atencion invitacién girada por el
presidente de la OLACEFS, Camilo Benitez
Aldana; yOla Hoem, subdirector general dela
Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI
(IDI).

En primera instancia, el 9 y 10 de julio, se
celebro en la en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), la X Conferencia Conjunta
OLACEFS-EUROSAI “Auditorias para futuros
resilientes”, la cual cont6 con la presencia de
maximas autoridades delas EFS delaregion.

La misma fue presidida por Camilo Benitez
Aldana, contralor general de Paraguay y
presidente de la OLACEFS; y David Rogelio
Colmenares, Auditor Superior de la EFS de
Méxicoy Secretario Ejecutivo de laOLACEFS.

Asimismo, por Matanyahu Engimen,
contralor general de Israel y presidente de la

EUROSATI; Enriqueta Chicano Javega, delaEFSde
Espafia y Secretaria Ejecutiva de dicho
organismo regional.

La agenda de la Conferencia incluyd sesiones
plenarias sobre resiliencia en la gestién publica,
nuevas tecnologias en el sector publico en EFS,
las tendencias demograficas y lo que significan
para la rendicién de cuentas y mejorando la
auditoria publica: integrando la resiliencia y la
practica de sostenibilidad; sesiones de trabajo,
conferencias magistrales y discusiones
paralelas.

Independenciadelas EFS
La XXXII Asamblea General Ordinaria de la

OLACEFS aprobd el establecimiento de un
grupo de referencia sobre independencia de
las EFS, coordinado por la Presidencia de la
OLACEFSylaIDI.

El propdsito del grupo es generar un espacio
de didlogo entre la OLACEFS y la IDI respecto
a las estrategias y enfoques mas efectivos
para apoyar y defender la independencia de
los miembros de la Organizacién, tomando
en consideracién las particularidades de la
regiény de cada contextonacional.

La primera reunion del grupo de referencia
sobre independencia de las EFS la organizd la
Presidencia y Secretaria Ejecutiva de la
OLACEFSylaIDI, celebrada el 11y 12 de julio,
enlasededelaASF delaCiudad de México.

La misma cont6 con la participaciéon de
representantes de las EFS de la region,
incluido el magistrado Montes Najera,
quienes interactuaron sobre las tematicas
abordadas, entre ellas oportunidades,
riesgos y desafios de independencia de la
OLACEFS, Proyecto Global.

En el encuentro, la IDI compartié
informacién para mejorar el enfoque de sus
estrategias encaminadas a fortalecer la
independencia de las EFS. Igualmente, el
grupo de referencia permitié que los
miembros dispongan y conozcan las
herramientas que la IDI ofrece, en caso que
las EFS perciban que su independencia esta
siendo amenazada.

Asimismo, un programa para fortalecer la
relacion de las EFS con organizaciones de la
sociedad civil y actividades subsecuentes del
grupo dereferencia.

Fotografia oficial de los participantes en la XXXII Asamblea General Ordinaria, celebrado el 10, 11 y 12 de junio
enlaCiudad de México.
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TSC INICIA AMPLIO PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FORTALECER LA GESTION DE LAS
MUNICIPALIDADES DEL PAIS

Tegucigalpa. Con el propésito
de afianzar la cultura de
transparencia y rendicion de
cuentas en las
municipalidades, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
inicié un amplio programa de
capacitacion dirigido al
personal de las 298
municipalidades del pais.

De acuerdo al plan, revisado y
discutido por el Comité
Técnico del Fondo de
Transparencia Municipal
(FTM), se ejecutaran un total
de 17 “Seminarios de
Fortalecimiento de la Gesti6n
Municipal 2024”, nueve
adicionales a los que se han
ejecutado en afios anteriores.

Los 17 Seminarios se ofreceran
durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre y
noviembre, de manera
ininterrumpida y con la Unica
pausa de la Semana
Morazanica, ofrecido aJefes de
Contabilidad y Presupuesto,
TesorerosyJefes de Catastro.

El Pleno del TSC considerd

TSC inicia amplio programa de capacitacion dirigido a personal de las 298 Municipalidades del pais con el propdsito de
afianzarla cultura de transparenciay rendicion de cuentas.

ampliar el desarrollo de los
Seminarios en 17 municipios de
los distintos departamentos del
pais, permitiendo una mayor
cobertura nacional y facilidad de
traslado del personal edilicio.

En el mes de julio se inici6 el
ambicioso programa de
capacitacion con el ofrecimiento
de tres Seminarios de
“Fortalecimiento de la Gestion
Municipal”, el primero celebrado
en el municipio de La Ceiba,
Atlantida, del 15 al 17 de julio,
2024, donde fue convocado el
personal administrativo de 15

municipalidades de Atlantida,
Islas de la Bahia, Gracias a Dios y
Olancho.

El segundo se desarroll6 en Tela,
Atlantida, del 22 al 24 de julio;
periodo en el cual se capacit6 al
personal de 15 municipalidades
de Atlantiday Yoro.

El tercero se celebrd en San Pedro
Sula, donde se celebr6 el
Seminario para departamento de
Cortés, del 29 de julio al 31 de
julio, cuando se capacit6 a los
Jefes de Contabilidad y
Presupuesto, Tesorerosy Jefes de

Catastro de 12
municipalidades de Cortés y
cuatro de Santa Barbara.

En total, se capacité al
personal de 46
Municipalidades de los
departamentos de Atlantida,
Islas de la Bahia, Gracias a
Dios, Olancho, Cortés, Yoro y
SantaBarbara.

Cada Seminario es coordinado
por el TSC con el
acompafiamiento de
representantes de la
Asociaciéon de Municipios de

El “Seminario de Fortalecimiento de la Gestion Municipal 2024” se ofrecerd de julio a noviembre, periodo en el cual se desarrollardn 17 jornadas a nivel nacional, dirigido aJefes
de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de las alcaldias del pais.
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Honduras (Amhon) y la
Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion,
que conforman el FTM.

Asimismo, participaron como
facilitadores personal de la
Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones
del Estado (ONCAE) y de la
Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion

aPartidos Politicos y Candidatos.

En cada uno de los 17 Seminarios
se abordaran 10 temas: el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor
Puablico, Deficiencias mas
comunes y recomendaciones, el
Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), Legislaciéon
Municipal, Plan de Arbitrios,
Aplicacion de Valores Catastrales,

Formulaciéon y Ejecucién del
Presupuesto, Plataforma de
Proyectos, Plan Anual de
Compras y Contrataciones y
Contenidos de la Unidad de
Politica Limpia.

Para el desarrollo de los
Seminarios el TSC dispone de un
equipo conformado por la
Gerencia de Auditoria del Sector
Municipal, Gerencia de Gestion y

Promocion de la Probidad y la
Etica, Direccidén de
Comunicacién e Imagen y el
Departamento de Formacion
de Personal.

Con el acompafiamiento a las
Municipalidades, por medio
del fortalecimiento de su
recurso humano, se pretende
que las autoridades
municipalidades del pais

Los seminarios estd a cargo de un equipo de expertos facilitadores del TSC, quien coordina los seminarios, en conjunto con la SEGOB,

AMHON, ONCAEYy la Unidad de Politica Limpia.

afiancen sus conocimientos
sobre principios para una sana
administracion, a fin que los
recursos publicos sean
manejados con los principios
de legalidad, transparencia,
eficienciayeficacia.

El TSC enfoca sus acciones en
prevenir y combatir la
| corrupcién; promoviendo el
buen manejo de las cuentas
publicas, mediante un
efectivo mecanismo de
control, apegado a la
objetividad, responsabilidad,
imparcialidad y capacidad.

FUNCIONARIA DEL TSC PARTICIPA EN CURSO DE FORMACION EN ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) destacd en el curso internacional
“Formacion de formadoras y formadores en
Estrategias de Participacion Ciudadana”,
cuarta edicién, organizado por la Contraloria
General delaRepublica de Peru.

El curso fue ofrecido por la EFS del Perti en su
calidad de Presidente de la Comision de
Participacién Ciudadana de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

El TSC fue representado por Maria Fernanda
Aguilar Lagos, asistente de la Gerencia de
Veeduria Social, quien participd en el curso
ofrecido en modalidad virtual, del 16 de mayo
al 20 de junio, 2024; y presencial; el 4 y 5 de
julio, enlaciudad de Lima, Pert.

En ambas fases se brindaron las
herramientas conceptuales y practicas para
la incorporacién de estrategias de
participacién ciudadana en los procesos de
fiscalizaciéon que realizan las Entidades

CIUDADANA

EITSC fue representado por Maria Fernanda Aguilar Lagos, asistente de la Gerencia de Veeduria Social, quien
participo en el curso internacional “Formacion de formadoras y formadores en Estrategias de Participacion
Ciudadana”

Fiscalizadoras Superiores (EFS), miembros de la
OLACEFS.

La metodologia del curso constd de
participacion activa en clase, individual y por
equipos. La fase virtual se desarrollé mediante
seis sesiones a través de la plataforma Zoom, con
exposiciones, consultas, lecturas y comentarios

y videos informativos, entre otros; con una
participacidon activa compartiendo
experiencias de la EFS de Honduras en las
sesionesdeclaseoenelaulavirtual.

Durante la fase presencial de la cuarta
edicion del curso “Formacién de formadoras
yformadores en estrategias de participacién
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ciudadana” se presentaran los trabajos elaboracién de un trabajo practico individual representantes de las EFS de Ecuador, Chile,
individuales y grupales del curso, conociendo consistente en un plan de clase con los Pert y Honduras, la matriz de nivel de
la importancia de que la ciudadania cuente conocimientosy tematicaadquiridosreferentea madurez del TSC fue seleccionada para la
coninstituciones confiables. la normativa, herramientas y mecanismos de propuesta de Estrategia de Participacién
participacion ciudadanaaprendidos en clase. Ciudadana para mejorar el nivel de madurez
Desde la Comisién de Participacién delaEntidad.
Ciudadana de la OLACEFS sumaron el De los 41 planes de clases seleccionaron cinco y
esfuerzo por incrementar y fortalecer las uno de ellos fue el presentado por la El curso contd con la participacién de
capacidades de los profesionales de las EFS representante del TSC, quien procedié a su profesionales de las Entidades miembros de
delorganismoregional. exposicion. la OLACEFS, pertenecientes a las areas de
participacion ciudadana, capacitacién o
En el desarrollo del curso se requirié la Asimismo, un trabajo grupal fue integrado por controlsocial.

TSC PROMUEVE LA HERRAMIENTA DE DENUNCIA Y LA ETICA EN UNIDAD DE POLITICA LIMPIA

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC) promueve La
herramienta de la
denuncia ciudadanaylos
valores éticos y de
probidad al personal de
la Unidad de
Financiamiento,
Transparencia y
Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos
(UFTF), también
conocida como Unidad
de Politica Limpia.

En julio personal técnico
de la Gerencia de

Denuncia Ciudadana,
herramienta para el
combate del flagelo de la
corrupcion.

Asimismo, el expositor, el
subgerente de Veeduria
Social, José Perino, ofrecid

lineamientos sobrelaLeyde |

Contratacién del Estado.

Esta actividad formativa
contribuye con los procesos
de formacién continua de
los servidores publicos, en
este caso los asignados a la
UFTF en temas relacionados
a la prevencién de actos

Veeduria Social brind6 irregulares.
una jornada de

capacitacién sobre la Por aparte, la Gerencia de
importancia de la Gestién y Promocién de la

El TSC promueve la herramienta de la denuncia ciudadana y los valores éticos y de probidad al
personal de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos (UFTF).

Probidad y Etica ofreci6 una
jornada de capacitacién al
personal de la UFTF sobre el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico.

La actividad de
socializacion se desarrollé
el ocho de julio en el Centro
de Capacitaciéon para el
Control de los Recursos
Publicos (Cencacorp), del
TSC, por parte de las
abogadas Heidy Samayoa y
Gaudy Aguilera.

La misma contd con la
presencia de la gerente de
Gestion de la Probidad y
Etica, abogada Nery
Xiomara Tercero; y de los
comisionados de la UFTF,
Emilio Hernadndez
Hércules, presidente;

Las capacitacion contd con la presencia de la gerente de Gestién de la Probidad y Etica, abogada
Nery Xiomara Tercero; y de los comisionados de la UFTF, Emilio Herndndez Hércules, presidente;
Ivonne Ardony Julio Vladimir Mendoza.

Ivonne Ardén y Julio
Vladimir Mendoza,
quienes destacaron la
importancia de
promover la practica de
los valores de probidady
la ética en la gestion
publica.

Ambas jornadas se
ofrecieron como
producto del
acercamiento entre las
maximas autoridades
del TSCy de la UFTF, en
el propdsito comun de
promover la
transparencia en la
administracién de los
recursos publicos.
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TSC CONTINUA IMPULSANDO LA PROBIDAD Y ETICA EN INSTITUCIONES PUBLICAS

La Gerencia de Gestién y Promocidn de la Probidad y Etica, del TSC, acompaiié la juramentacién del Comité de Probidad y Eticay Comité Adjunto de la Secretaria de
Salud de Honduras, Secretaria de Finanzas, Instituto Hondurerio de Seqguridad Social y de la Municipalidad de San Jerénimo, Comayagua.

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
contintia ejecutando acciones
contempladas en su plan
operativo orientado a la
promocion de la probidad vy la
ética en el personal de las
instituciones del Estado.

La Gerencia de Gestion y
Promocién de la Probidad y
Etica, del TSC, acompaii6 la
eleccién y acto oficial de
juramentaciéon del Comité de
Probidad y Etica y Comité
Adjunto del Instituto
Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS).

Asimismo, el TSC acompafié la
eleccién y juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la
Secretaria de Finanzas, del
Colegio de Defensa Nacional y
de la Region Departamental de
Salud de Francisco Morazan.

De igual forma, la Gerencia de
Gestién y Promocién de la
Probidad y Etica, del TSC,
acompaiié la eleccidn y acto
oficial de juramentacion del
Comité de Probidad y Etica de
la Municipalidad de San
Jerénimo, Comayagua.

Capacitaciones

El informe de actividades de la
Gerencia de Gestién y Promocion
de la Probidad y Etica contempla
la formaciéon de servidores
publico en la normativa que
regula y promueve el desemperio
correcto de funciones publicas.

Al respecto, el TSC brindé una
jornada de capacitacion sobre el

MACER EL MANIMO %
ESFUERID POSELE POR
MCANIAR 105 FINES,
OBIETIVOS ¥ METAS

o;“

Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico al personal de la
Secretarias de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacién y de
Infraestructura y Transporte,
estadltimaen modalidad virtual.

Igualmente, la Gerencia de
Gestion y Promocidn de la
Probidad y Etica capacité el
personal de la Sistema Nacional

IBEES00rS DOODDOD

de Emergencia 9-1-1, del
Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria
(Senasa) y de Municipalidades
de los departamentos de
Atlantida, Islas de Bahia y
Gracias a Dios, sobre el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor
Publicoy suReglamento.

El TSC brindé una jornada de capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico al personal del Sistema
Nacional de Emergencia 9-1-1, del Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (Senasa) y de Infraestructura
y Transporte, estatiltima en modalidad virtual.
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TSC PLANIFICA DESARROLLO DE JORNADAS DE REFORESTACION EN PARQUE NACIONAL LA TIGRA

Tegucigalpa. Como una iniciativa de
responsabilidad para la conservacién de los
recursos naturales y el ambiente, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) planifica la
realizacién de jornadas de reforestacion en
areas afectadas del Parque Nacional La Tigra,
enlacapital.

La Gerencia de Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacién Econdémica,
Infraestructura, Productividad, Recursos
Naturales y Ambiente (GASEIPRA) prepard
una propuesta de proyecto “Honduras Verde
2024”, sometido a consideracion del Pleno
parasuaprobacion.

Dicha iniciativa pretende contribuir a la
recuperacion o reforestacién de areas
degradadas en el Departamento de Francisco
Morazan, especificamente en el Municipio
del Distrito Central, que son de interés
forestal al poseer cierto potencial para la
captacion y conservacion del agua, suelo y
fauna.

Asimismo, la iniciativa busca estrategias que
contribuyan ala conservaciény proteccion de
los ecosistemas, la cual se considera
preliminarmente ejecutar en la dltima
semanade agosto.

La propuesta de reforestacion se basa a una
metodologia llamada “Apadrina un arbol”
donde cada colaborador del TSC, de manera
voluntaria, plantara y cuidara de cierto
ntmero de plantulas, por un periodo minimo
de tres afios, donde se realizaran actividades
de limpieza, riego, fertilizacion y control de
plagas.

Estas acciones son prioritarias para que la
reforestacion o restauracion ecoldgica sea

La Gerencia de Auditoria Sectorial Desarrollo, Requlacion Economica, Infraestructura, Productividad, Recursos
Naturalesy Ambiente (GASEIPRA) prepard una propuesta de proyecto “Honduras Verde 2024 ”

eficaz. Esta metodologia puede llegar a obtener
buenos resultados de adaptacion, gracias a las
actividades planificadas en la fase de siembra,
adaptacion, mantenimiento, control y
monitoreo delaplantacion.

Como resultado de esta propuesta de
reforestacion, seglin el area de interés, se espera
realizar una serie de actividades orientadas a su
conservacion teniendo en cuenta las
caracteristicas de los suelos y las especies de
florayfaunanativasdelazona.

De esta manera el TSC busca contribuir a la
rehabilitacion y recuperacion de areas forestales
degradadas por actividades antropogénicas o
naturales, en el municipio de Distrito Central.

Igualmente, recuperar un area afectada,
mediante la accién voluntaria de empleados de
apadrinar plantulas, como una respuesta a la
degradacién del medio ambiente y al cambio

climatico existente.

En ese sentido, el proyecto propone
reforestar un area degradada por actividades
naturales (plagas) o antropogénicas (tala
ilegal, urbanizacidn, incendios etc.), con
especies nativas de la zona definida para
dichaactividad, para este afio 2024.

Elsitio areforestar esun predio determinado
por la Fundacién Cristo del Picacho,
relacionada con la protecciény conservacion
del medio ambiente en esa zona, en especial
en un area de amortiguamiento del Parque
Nacional La Tigra afectada por incendios
forestales.

Para la coordinaciéon de actividad se
conformara un equipo conformado por
representantes de GASEIPRA, Gerencia de
Talento Humano, Direccién de
Administraciény Comunicacion.

Como una iniciativa de responsabilidad para la conservacion de los recursos naturales y el ambiente, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) planifica la realizacion de
jornadas de reforestacion en dreas afectadas del Parque Nacional La Tigra, en la capital.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Sexta entrega)

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro de la a Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) se cred para concientizar alas personas funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad donde se
prefieren opciones 1éxicas que no priorizan aun grupo social por sobre otro o la utilizacién de uno de estos como universal.

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro la elaboré al OLACEFS con el objetivo que las personas funcionarias de las diversas entidades
y servicios publicos comprendan laimportancia del uso del lenguaje neutral que favorezcalaigualdad de género, inclusion y diversidad
en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organizacion.

Autodiagnostico
Elentonces Grupo de Trabajo de Género (GTG), dela OLACEFS, elabord un acronimo como herramienta para facilitar el uso del lenguaje
neutro, llamado “autodiagnéstico” que acompafia por medio de preguntasla aplicaciéon de este lenguaje.

¢El uso del lenguaje es IGUAL?

INCLUYE

¢Estoy incluyendo a todas las personas en mi mensaje?

GARANTIZA

¢Mi mensaje garantiza el respeto del principio de igualdad y no discriminacién?

USA

Como persona funcionaria ¢Utilizo el lenguaje de forma integra?

APREHENDE

¢Estoy disponible para aprender, hacer propio y concientizar a mis colegas en torno al uso correcto del lenguaje?

LOGRA
¢Logré aplicar el lenguaje neutro?
¢Logré transmitir el mensaje utilizando el lenguaje neutro?
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS

Karen Suyapa Recinos Garcia
Gerente II en la Gerencia de Veeduria Social

12

Marco Aurelio Madrid Rivera
Gerente II en la Gerencia de Impugnaciones

José Luis Castro Sanchez
Gerente II en la Gerencia de Supervision de
S Proyectos
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BIBLIOTECA VIRTUAL
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Actualizaciones Biblioteca Virtual julio 2024

- Plan de Manejo para la Reserva Forestal
GuanajaNo.3

- Reglamento Especial Procedimental para la
aplicacion de Multas v Sanciones por la Comision
de Faltas Administrativas de Caracter Forestal...

- Reglamento de Recuperacién de Valores por
pagosindebidosaDocente

- Reformas al Reglamento de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica afio fiscal
2024

- Reglamento del Régimen de la Carrera
Minera de los Empleados y Funcionarios del
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN)

- Declarar Alerta Sanitaria ante el riesgo de
introduccion de la Enfermedad del Gusano
Barrenador del Ganado (GBG) a Honduras

- Comision Permanente del Congreso
Nacional

- Convenio Internacional para la
Simplificacién v Armonizacion de los Regimenes
Aduaneros (Convenio de Kyoto Revisado)

- Ley para el Control v Regulacién de Bebidas
Energizantes

- Contrato para la Construccion del
Laboratorio Nacional de Vigilanciadela Salud

- Reglamento para la Emision de Licencias de
Extraccion o Explotacion de Recursos en el
Término del Municipio de Puerto Cortés

- Reformas al Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder

Ejecutivo

- Declarar Estado de Emergencia Sanitaria
ante el aumento de casos de Dengue

- Se crea el Instituto Nacional de la Memoria
Histdrica

- Prérroga al Estado de Emergencia en el
Sistema Penitenciario Nacional



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1320-plan-de-manejo-para-la-reserva-forestal-guanaja-no-3
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1320-plan-de-manejo-para-la-reserva-forestal-guanaja-no-3
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1321-reglamento-especial-procedimental-para-la-aplicacion-de-multas-y-sanciones-por-la-comision-de-faltas-administrativas-de-caracter-forestal
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1321-reglamento-especial-procedimental-para-la-aplicacion-de-multas-y-sanciones-por-la-comision-de-faltas-administrativas-de-caracter-forestal
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1321-reglamento-especial-procedimental-para-la-aplicacion-de-multas-y-sanciones-por-la-comision-de-faltas-administrativas-de-caracter-forestal
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1322-reglamento-de-recuperacion-de-valores-por-pagos-indebidos-a-docente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1322-reglamento-de-recuperacion-de-valores-por-pagos-indebidos-a-docente
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-408-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-408-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-408-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-408-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1323-reglamento-del-regimen-de-la-carrera-minera-de-los-empleados-y-funcionarios-del-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1323-reglamento-del-regimen-de-la-carrera-minera-de-los-empleados-y-funcionarios-del-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1323-reglamento-del-regimen-de-la-carrera-minera-de-los-empleados-y-funcionarios-del-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1323-reglamento-del-regimen-de-la-carrera-minera-de-los-empleados-y-funcionarios-del-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1324-declarar-alerta-sanitaria-ante-el-riesgo-de-introduccion-de-la-enfermedad-del-gusano-barrenador-del-ganado-gbg-a-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1324-declarar-alerta-sanitaria-ante-el-riesgo-de-introduccion-de-la-enfermedad-del-gusano-barrenador-del-ganado-gbg-a-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1324-declarar-alerta-sanitaria-ante-el-riesgo-de-introduccion-de-la-enfermedad-del-gusano-barrenador-del-ganado-gbg-a-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1325-comision-permanente-del-congreso-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1325-comision-permanente-del-congreso-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1326:convenio-internacional-para-la-simplificacion-y-armonizacion-de-los-regimenes-aduaneros-convenio-de-kyoto-revisado&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1326:convenio-internacional-para-la-simplificacion-y-armonizacion-de-los-regimenes-aduaneros-convenio-de-kyoto-revisado&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php?view=article&id=1326:convenio-internacional-para-la-simplificacion-y-armonizacion-de-los-regimenes-aduaneros-convenio-de-kyoto-revisado&catid=19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1327-ley-para-el-control-y-regulacion-de-bebidas-energizantes
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1327-ley-para-el-control-y-regulacion-de-bebidas-energizantes
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1328-contrato-para-la-construccion-del-laboratorio-nacional-de-vigilancia-de-la-salud
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1328-contrato-para-la-construccion-del-laboratorio-nacional-de-vigilancia-de-la-salud
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1329-reglamento-para-la-emision-de-licencias-de-extraccion-o-explotacion-de-recursos-en-el-termino-del-municipio-de-puerto-cortes
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1329-reglamento-para-la-emision-de-licencias-de-extraccion-o-explotacion-de-recursos-en-el-termino-del-municipio-de-puerto-cortes
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1329-reglamento-para-la-emision-de-licencias-de-extraccion-o-explotacion-de-recursos-en-el-termino-del-municipio-de-puerto-cortes
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-15-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-15-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-15-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1330-declarar-estado-de-emergencia-sanitaria-ante-el-aumento-de-casos-de-dengue
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1330-declarar-estado-de-emergencia-sanitaria-ante-el-aumento-de-casos-de-dengue
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1331-se-crea-el-instituto-nacional-de-la-memoria-historica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1331-se-crea-el-instituto-nacional-de-la-memoria-historica
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-18-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-18-2024.pdf
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¢Cual es el diminutivo de «tesis»? La RAE revela la respuesta correcta

Sabemos lo que es una tesis, pero /sabes como se dice «tesis» en diminutivo? O jcrees que esta palabra
permanezca invariable? Una duda que, tal vez, no habias presentado, pero que hoy ya tienes, asi que vamos a
ver cual eslarespuestacorrecta, segin expertos.

Por «tesis» entendemos que es «una proposicion concretar de algin tema de interés del estudiante,
generalmente relacionado con las materias de alguna disciplina de estudio de la carrera, que se plantea,
analiza, verifica concluye mediante un proceso de investigaciéon», de acuerdo con expertos de laUNAM.

Esta tesis avala que has realizado un trabajo de investigacion, mismo que te servira para poder presentarte
frente a profesionalesy que, si es correcta, pueda servirte para poder obtener un titulo al finalizar tus estudios.

Esta es solo una de las tantas maneras en las que puedes titularte. Ahora bien, ya tenemos mas claro lo que es
una tesis, pero iconoces el diminutivo de este término? Sino lo sabes no te preocupes, hoy vamos a resolver tu
duda, asi que prestamucha atencién alo que dicen los expertos.

Eldiminutivo de «tesis» es...
Para conocer la respuesta nos apoyaremos en una institucion experta, ampliamente conocida por ser la
maxima exponente de lalengua espafiola, y estamos muy seguros de que ya sabes de quién hablamos.

La Real Academia Espariola, también conocida como RAE, es una institucién que tiene por objetivo «velar por
que los cambios que experimente las lenguas espafiolas en su constante adaptacion a las necesidades de sus
hablantes no quiebren la esencial unidad que mantiene en todo el ambito hispanico».

Dicha institucion refiere que un diminutivo es «un sufijo apreciativo que expresa disminucion del tamafio o
atenuacion delodenotado porlabase ala que se une», un ejemplo de esto es pan = pancito.

Para los diminutivos existen reglas, como en todo, por tanto, es importante que las sigas al pie de la letra.
Sabemos que existen muchas palabras que te causan duda, pero en esta ocasion nos enfocaremos en el
diminutivo de «tesis».

La Real Academia Espaiiola revela que el inico diminutivo valido para «tesis» es, nada mas y nada menos que,
tesina, por lo que debemos evitar el uso de «tesita» o «tesisita». jAsi que ahora ya lo sabes! Este es el Gnico
término valido parareferirnos ala «tesis» cuando tratamos de expresar una atenuacion de dicho documento.

Si estas interesado en conocer las reglas o mas sobre la formacion de diminutivos, entonces puedes ingresar a
laNueva gramatica de lalengua espafiola de laReal Academia Espaiiola.

Probablemente, esto vaya a costarte un poco de trabajo en un inicio, dado que es algo nuevo que empezaste a
conocer sobre tu lengua, sin embargo, estamos seguros de que, con el paso del tiempo, y si lo llevas a la
practica, esto resultara ser casi 'pan comido', o sea, muy facil de distinguir e incluso puedes explicarlo a
alguien que también presente duda.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

ETICA PUBLICA

ETICA

Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el
estudio de los distintos caracteres, habitos, costumbres y
actitudes del ser humano clasificAndolas en buenas
(honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia,
mentira, injusticia), debidas o indebidas, convenientes o
nocivas para el ser humano, ensefiando cuales son aquellas
accionesdignas deimitar.

ETICAPUBLICA

La Etica Publica ofrece por tanto al servidor publico un
conocimiento que le permite actuar correctamente en cada
situacion, por dificil que esta sea. (Aristoteles, Gran Etica,

72).

IMPORTANCIA DE LA ETICA PUBLICA

Una persona ética desarrolla en su actuar responsabilidad y
transparencia, en su vida personal como en el servicio
publico, lo que se traduce en bienestar social. Una persona
que practica la ética, es virtuosa, y genera un impacto
positivo en su entorno; en el servicio publico un gobierno
con ética publica y transparencia genera confianza en la
sociedad alaquesirve.

INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

Alguien integro es aquel de quien podemos predecir su
comportamiento porque prevemos que juzgara
prudentemente la forma de actuar mas correcta. La palabra
integridad tiene dos significados por un lado se refiere a la
integridad de la persona como totalidad psicolégica y
espiritual del individuo, y por otro, a la virtud de la
integridad.

DIRECTRICES EN EL SERVICIO PUBLICO

Actuar conforme a derecho. II. Conducirse con rectitud. III.
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas.
IV. Dar a las personas en general el mismo trato. V. Cultura
de servicio orientada al logro de resultados. Administrar los
recursos publicos con responsabilidad. VII. Respeto a los
derechos humanos. VIII. Vocacién de servicio a la sociedad.
IX. Evitar conflicto de intereses. X. Abstenerse de realizar
cualquier trato que comprometa al Estado.

Fuente: Gobierno del Estado de México. EDOMEX.
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TSC ofrece seminario a personal
de 16 alcaldias de Cortés y
Santa Barbara sobre gestion municipal

El Tribunal Superior de Cuen-
tas (TSC) desarrolld unamplioy
profesional programa de capaci-
tacion dirigido al personal de las
298 municipalidades del pais, con
el propdsito de garantizar la co-
rrecta gestion de los bienes y re-
cursos, contribuyendo ala trans-
parencia, rendicion de cuentas y
una administracion eficiente.

El TSC ofrecid especificamen-
te el “Seminario de Fortaleci-
miento de la Gestidn Municipal
2024", en coordinacién con la Se-
cretariade Gobernacidn, Justicia
v Descentralizacion (SEGOB), y
la Asociacién de Municipios de
Honduras {AMHON), en el mar-
co del Fondo de Transparencia
Municipal (FTM).

Por iniciativa del Pleno del
TSC el programa de capacita-
cidn se ofrecerd este afio al per-
sonal de las 298 municipalidades
del pais, del 15 de julio al 15 de no-
viembre del 2024, pericdo en el
cual se desarrollardn 17 jornadas
en igual niimero de sedes muni-
cipales.

La primera jornada inicid el
15 de julio en La Ceiba; donde
se ofrecid el Seminario a perso-
nal de 15 municipalidades de los
departamentos de Atlantida, Is-
las de la Bahia, Gracias a Dios v
Olancho. El segundo se desarro-
16 en este mismo mes en Telaal
personal de 15 alealdias de Atlin-
tiday Yoro.

La tercera jornada del Semina-
rio se ofrece en la ciudad de San
Pedro Sula, del 29 de julioal 01de
agosto, al personal de 16 munici-
palidades de los departamentos

de Cortés y Santa Birbara.

Por Cortés participan jefes de
Contabilidad y Presupuesto, Te-
soreros ¥ jefes de Catastro de las
alcaldias de San Pedro Sula, Cho-
loma, Omoa, Pimienta, Potreri-
llos, Puerto Cortés, San Antonio
de Cortés, San Francisco de Yo-
joa, San Manuel, Santa Cruz de
Yojoa, Villanueva v La Lima.

Por Santa Bérbara participa
personal de las alcaldias de Aza-
cualpa, Concepcidn del Norte,
Petoa y Quimistin. Ademds, se
ofreceatécnicos de la Asociacién
de Municipios del Lago de Yojoa
ysu Areade Influencia {(Amupro-
lago), de la Zona Metropolitana
del Valle de Sula y de la Manco-
munidad de Municipios del Gol-
fo de Honduras.

En cada jornada se aborda el
Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pablico, Deficiencias
miis comunes y recomendacio-
nes, el Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Re-
cursos Piblicos (MARCI), Legis-
lacién Municipal, Plan de Arbi-
trios, Aplicacion de Valores Ca-
tastrales, Formulacidn y Ejecu-
cidn del Presupuesto, Plan Anual
de Compras v Contrataciones,
entre ofros.

El programaintegral de capaci-
tacidn es facilitado por un equipo
de expertos del TSC, dela Secre-
taria de Gobernacion, Justicia v
Descentralizacion, AMHON, Ofi-
cina Normativa de Contratacidn
v Adquisiciones del Estado (ON-
CAE) v del Instituto de Acceso
ala Informacion Pablica (IAIP).
(XM)

Son una amplia gama de temas que se abordan durante las jornadas
de capacitacion que brinda el TSC, entre estos codigos de conducta
ética del servidor puiblico, legislacién municipal, plan de arbitrios,

entre otros.

A R e R R e
GRUPO.SON VARIAS JORNADAS EN EL PAIS

TSC capacita sobre
gestiéon municipal

Ayer serealizé en la Capital
Industrial con la participacion
deun centenar de empleados
Yy funcionarios

SAN PEDRO SULA. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
capacitaa personal delas 298
municipalidades del pais.

centralizacion yla Asociacion
de Municipios de Honduras en
el marco del Fondo de Trans-
parencia Municipal.

El programa de capacitacion
inicid el 15 dejulio yfinalizara
el 15 de noviembre de 2024.en
17jornadas.

Laprimera jornada fueenLa
Ceiba, la segunda en Telay ayer

El proposito es fue en San Pedro Sula. Partici-
garantizar la pan jefes de Con-
correctagestionde . tabilidad y Presu-
losbienesyrecur- Elprogramaesfacili- puesto, tesoreros

sos, contribuyendo tado porunequipodel yjefesde Catastro
alatransparencia, TSC,Gobernacion,On- de las alcaldias.

rendiciondecuen- cae, lAIP, Ahmon.

tasyuna adminis-

tracion eficiente.

El “Seminario de fortaleci-
miento de la gestion municipal
2024 se desarrolla en coordi-
nacion con la Secretaria de
Gobernacidn, Justiciay Des-

e

CAPACITACION. EL taller se llevé a cabo ayeren SPS.

Ademas se ofrece
a técnicos de la
Asociacién de Municipios del
Lago de Yojoa , de la Zona
Metropolitana del Valle de Sula
y de la Mancomunidad de
Municipios del Golfo de Hon-
duras.
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Mbappéy Elejerddiofisico Los seniorsdela 4 3
- “BEchleE R ER v 1a planificacion  Nashville School i
va hoy por El 4! dtaconla semanalesitil celebrancon 4
o/ ¢ favorita Espana [eEicEaieint! jubilo su triunfo
Pasealaﬁnal e PAGS.30 Y31 PAG.24 PAGS.22Y23

EITSC investigarzi los
negocios familiares de
Sanchez en Seg

Investigacion. EL HERALDO investigd la denuncia de la  § & Kraken Digital sugio
subsecretaria de Seqguridad, Julissa Villanueva, y encontré Twﬂ;: ao

gue la empresa de los hijos del ministro de Seguridad, xmm&?‘""ﬁmwm
Gustavo Sanchez, recibio contratos con la Policia Nacional et St T T
e instituciones intervenidas por la Policia, cuando él fue

su director.

P Sanchez, que no ha contestado las preguntas de EL

HERALDO, se refirio ayer en sus redes sociales y acusa de

falsedad la investigacion periodistica y no descarta que sus

hijos demanden a EL HERALDO.

P El Tribunal Superior de Cuentas investigara y lo mismo

hara la Secretaria de Transparencia. Pags.2y 3

Pais

Islas del Cisne
& tambiénson

propensasa

huracanesy

movimientos

Madreysu hijo Metro Metro - Sucesos

% médicomueren EnlaVillaNueva Cedros es el mayor Crimen de estudiante
enunchoquede . loquehayesuna = productordeculantro delInstituto Milla
§ motoconcamion fallageologica depataenFco.Morazin Selvasigueenla

PAG.25 PAG.16 PAG.20 impunidadric.z
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BHERADE

investigan contratos =
a hijos de Sanchez

ijos del ministro

waron reciienda las pa
s par tres insti-
ruciones del Estada.
E s e, fa Asccia-
cled:d mis

ara una
Justan [AST) e 1
gobierno de I'\ :mesld nta Kio-

tipa de pr Jana la
faica ¢ Irrespetn n las procesas
de contratacice en un evidente
coaflictn de insenés presente.

v, subsscre-
tari dc Seguridad, qulcn fue I'\

EL HERALDO Plus
b esa de pul
Kraken Digsal Stadio, propie-
dad de Valeria Lorer Sdrcher,

chez (entre enera de 2022 y
Junio de 2023).

La misma empresa también
publicd en redes sociales al
ments una campasa de pabli-
cided que realizd para ba Poll-
cia Nacianal. Ademds, se
encontrd un contraro con el
Nacsanal de Empren-
dimiento y de Pequerios Negn-
clcs (Senprende).

publicidad, donde
se evidencid que los hijos de
Sdnchez, por medio de la
empresa Kraken Digital $tudso,

rectbleran 700 mil lesiras.

Ante ez, In Unidad
gativa de EL HERALDO Flus
buscis nusevamente una reac-
e
pe pese & que
2 rrhno al temn en redes

a actitud tomé el
M

cacitn de la
quien ampesa mpomm alis
cunsltng de este rotativa,

 mediv del Deg
de Veeduria 5:\(|J|

Eaplicns
Frupade .\dlmsq'ur
4 cabo la investigacidn
Process gae, en primena inszan

Martes 2 de julio de 2024
EL HERALDO

Pais ./

tes

> SAPO. La bulla en el TSC es que se reven-
taron al sapo que calumnio a sus jefes de que
estaban armando un tamal con las auditorias
municipales. A ver si el conserje del CN le da
chamba.

“No se le ha pagado ningtin =
contrato a mis hijos”

ST
Gustavo Sinchex, ministro
de Seguridad, negé ayer, via
redes sociales, que se le haya
octorgada en la secretarin
que dirige algpin contrato de .E
publicidad o sus hijos. Y
“Categiricamiente pueda |
decir que no se le ha pagado
singiin contrato & mis hijos
con presupuesto de esta secre-

uﬂn.gnucmm,m

wtro”, express el funcianario
enuna pablicacién en X {antes
Twitter) en referencia & la
investigacidn publicada por
e :

cin, depende de rud
de s a las institucic-

mes que realizaran desesbol-

Cabe aclarar que Sdnchez )

la @Policiationduras no
pmupuundn
mn:un centava
pagar pauta wbl.ldudn
Por b tant, categirica-
‘mente puedo decir que no
se le ha pagado ningin
‘contrate a mis hijos con
peesmpucsto  de  eatn
secretaria, ese rubro y en
ningikn atro”, eseribid.

‘AlFrente 3

erel comvendente isvnstigar,
entre otros temas, el caso de
estas aeciines relacionadis
con esta empresa Kraken

MmN wna vz mas”,

BB tn ol mismo texto, Sin-

chez plasmé: “Todo e
verificable en el portal de
transparencia Institacio.

| nal y también pusden

solicitar  informacién
necesaria como lo esa-
blece laley®.

“Ahora creo impartante se
comtinbe este proceso de inves.

qwe sy y ahierto 8 I crit-

fue buscado por la Unidad
de EL HERAL-

, Pulicia Maciomal,
Blwpreils™ Wk smyre s
ios hijos de Simches.

seast
DO Plus antes, durnnte ydes-  En su lugar y tras In difu- contra este diarbo, pero
puis de las publicaciones sidn del reportajo de imvesti- - mia hijes en ¢ plens goee
secretario de

TSC explict que se wata wm que brindara su ver- gaciim, & Segu-  de sus derechos civiles y
4 i igRCEON espe- ridad reacciond en la red politicos, se reservan bo
n I que luego de recibir madalrmﬂwwhimm
formpeide se realizard un  jes de Whatsipp. “La @SSEGURIDADHN y ponde”, expresd oe Inwestigue ko sigulente: #Par
andlixis que, pasteriormente, quéé 5i @ unsk wnided den-
se comvertind en un Informe r 70 de la Policia Macional de
e —i lax caasas Jo ameri- Estrategia
pasard al Ministerio GPIRIONES

icxs (PAP) pira diecidi 6 es

dirigida por el comisionado
Miguel Martinez Madsid, repe-

~.m cgll(n civil, penal o “ “ ‘ Hoy (ayer)porla  tencinda con ba concratacién
1y apat L qui - tipo de pricticas lrlblhde tarde & MO8 dg nuevos oficiales de bos ser.
dm las Jepes, vicius en dreas de] periodisma,
cm: secondar que la Ley de Hegar arealizar desde e i i
1 deld Extada f- - i o i d
culns fns ..’el tar a sus prapics hijs?®, cers-
90) estable- wlcmde tion I viceministra,

cen las probibiciones ¢ inhabi-
Mdndes que tienen los famibia.
res de altos Funcionasios pars
celebrar contratos con instiu-
cinmes del Eatacda,

La Secretaria de Transparen-
einy Lucha contra la Cosrup-
cifin (STLCC) rambién anuncid
que comenzd un proceso de

deinterés,
W !Iﬂ!(ﬂ AR
A

ﬂml\mx ‘

Transparencia explicd que este  un tema éica, segundo, ef un
prosesa leva un tempo, pues  Irrespesn a s procedimientas .

para comocer Tt
causas en bas que se dieron Jos
cantrates de publicidid.

Sergin Viadimir Coello, titu- .

lar de In Secretarin de Transpa-
rencia, explict a EL HERALDO
gae ayer (el lunes) s tha a scs-
feer una reunidn con Erirlcx
Suazs, d de la Ofich

¥ s eviibese
deben tealizar las gestiones comflicto de interss el que s
para recaudas la informacidn maneja cuande familiares se
e Jes emviardn para comen- aprovechan de las posiciones
zar con el informe. que gstencan, en este caso el
inistro de Seguridad

Reacciones
Los cunerasis pr campafias de

Tkl S Dtolo s
gral del Control Ingerno (Oma-
dicl), para comenzar con &l
proceso de imeestigaciin.
Coello argumentd que en

Bos hijos del secremario
e Seguridad también

50§ lo bacemes
hoy, T que ellos

en el pasida, paes
mna  Sccledad mis sigue siendo mala
Jusza, qué reprochi 1 hey: ne parque bos
forma en la que se ejecatan actares hlarar. cambiada
e biar el hecho de oé

por b Asnciscidn pars

de Seguridad, Julisa Villanue-
va, quien fu persc-
on em denuncias las ventajes
que tenian los hijos del minis-
o sanclu:z con. s empresa dn

dio pm-.. obtener concratos en
diferenaes depesdincios del
Estad, salicad que las autori-

acider con ¢l b
‘realizado por la Unidad Investi-
gattva de EL HERALDO Plus,
comentd que “la veeduria en
lus diversas direccionis de la
Pulicia Naciomal deben abrirse
porque hay muchas |.'r.ma=
investigncién que de
dertvan y la transparencia u
crucial para llegar a L verdad y
Ia bacha comtra la corrupcitin®
Por dhtsmo, argamencs gie
“parn aquell gue siguEn pes-
sando agal hay un tema perso-
wal, aqui mismo lis digo ne e
asi, no soy enemiga de la Poli-

cantindes

€l con 'Iusm\!!raanun!s

deberia rea-
Tizar un imvestigacitn “en pri-
‘mer momento administrachva y
s by quie haces un tpe de
dedmcritn de otras responsabi-
Blades poderlc restizar. Al final
de cuentas es dinero piblico,
dinera de

e, samy e BpEgD
hacer mi tra orrectn 8
pesar de todo o que zqul he
vido estes 2 adi ¥ 5

Villanueva  punt

de que “esto no genere mis
represallas en cuanto al reinte.
gro inmediaea de mi permaal

e

o ilae, i 5o deberia manear o tema di

st i el s ABSpaTen-

e las in -
cradas en |mmxaemup
i para levanear s isfarme.

de de ASJ, djoa |

EL HERALDI que "lameseames que s¢ esclarezca este tipa de

¥ condenamos ese tipo de pric- hechos v si = el caso, que se
Tlegar & pea- - '.

™ clarn y ransparesae”,
“Productn de ese trabago res-

Redacricn
ElHeraido

El titular de k de

Por su parte,

pansable de verduria deatra
de C i

18
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' ANA LIZETH CHAVEZ PAVON 2
DENIS JOVANNY MEDINA IZAGUIRRE 2
EBER ALBERTO RODRIGUEZ PALACIOS 2
d SAYRA ROSELY MEJTA VELASQUEZ 2
CARLOS ANTONIO GALINDO CANALES 3 R
‘ DOUGILAS ANTONIO PORTILLO MIRANDA 3
MARLON ALEXANDER GARCIA COLINDRES 3
- JIMMY FRANCISCO GRANADOS SORIANO 5
ERICK MAURICIO GARCIA CALDERON 6 )
GLORIA DINORAH GARCIA CABRERA 6
- IRIS YOLANDA CACERES AVILA 6
' LILIAN JAKELINE RIVERA TORRES 6 Y i
MIGUEL ANTONIO CHAVEZ HERNANDEZ 6
RAQUEL MARTINA ROTA MATAMOROS 7 y
ANA PATRICIA FERRERA MARTINEZ 9
FERNANDO ENRIQUE MENDEZ CORDOVA 10
«  MEDARDO ZUNIGA RODRIGUEZ 11
YISELL RIVAS MARADIAGA 11
‘ DEISY SALOME LICONA FUENTES 12 ’
\ LINDA AMY PASTRANA 13
= ASUNCION ARNULFA ESPINOZA HERNANDEZ 15
FAUSTO DAVID MEJIA 15
JUAN JOSE CRUZ FERGUSON 15 '
SARA CRISTINA CACERES GUIFARRO 15
ETHEEL YAMILETH CRUZ KNIGHT 16 v
LETICIA ALEJANDRA MAIRENA CHAVEZ 16 |
OMAR ALEXANDER RODAS RODAS 16
WILFREDO FLORES FLORES 17
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HECTOR ORLANDO MEJIA FLORES 18
WALDINA EMELINA ANDINO FUNEZ 18
DANIELA ALEJANDRA URRACO RAUDALES 19
. LILIANA GOMEZ REYES 19
LORENA YAMILETH RODAS HERNANDEZ 19 R
‘ MARIA LUISA MEJIA SIERRA 19
BLANCA LETICIA VIERA RODRIGUEZ 20
= EMMA YALENA MEDINA AGUILAR 20
JUAN CARLOS FUNEZ SALGADO 20 )
MARIA ALEJANDRINA PINEDA ESCOTO 20
- AARON JOSUE PADILLA AGUILERA 22
' CLAUDIA INES BENDANA MCCAUSLAND 22 Y
JOSE LEONARDO ALVAREZ CABRERA 22
MARLEY INES CRUZ AGUILAR 22 y
MELISSA JANETH REYES REYES 22
RAUL EDGARDO REYES RAUDALES 23
¢ BEIKIS CELINA VELASQUEZ MONDRAGON 24
FRANCIS SUYAPA LANZA MARADIAGA 24
CLAUDIA ISABEL MONCADA RAMOS 25 }
\‘ IRIS DANIELA BORJAS MARTINEZ 26
= ZEIDA TRASEMA ARMIJO CAMPOS 26
IVAN BLADIMIR CRUZ SANCHEZ 27
YENSY YANORI LOPEZ AGUILAR 27 ' [
HILCIA NOHEMY SANCHEZ HERRERA 28
PATRICIA MAGDALENA GALVEZ MUNOZ 28 4
HERBER ROLANDO BORJAS FLORES 29 i
KAREN ESTHER AVILA HENRIQUEZ 29
LINNEY ROSIBEL SUAZO FLORES 30
)
o i v . ( . m =
\
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