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MAGISTRADO PRESIDENTE DESTACA EN FORO MEDIDAS ANTICORRUPCIÓN EJECUTADAS POR 

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. El magistrado 

p r e s i d e n t e  d e l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC), 

Ricardo Rodríguez, expuso en 

un taller patrocinado por la 

Secretaría de Transparencia y 

la Oficina de las Naciones 

Unidas contra la Droga y el 

Delito (ONUDC) las medidas 

anticorrupción ejecutadas por 

el Ente Contralor del Estado de 

Honduras.

Su ponencia la ofreció en el 

m a r c o  d e l  P r i m e r  T a l l e r 

Nacional para el Desarrollo e 

I m p l e m e n t a c i ó n  d e  u n a 

E s t r a t e g i a  N a c i o n a l 

Anticorrupción en Honduras, 

celebrado el lunes 5 de julio, en 

el que se dio continuidad al 

Segundo Ciclo de Evaluación 

d e l  M e c a n i s m o  p a r a  l a 

Aplicación de la Convención de 

las Naciones Unidas contra la 

Corrupción.

E l  p a n e l  c o n t ó  c o n  l a 

participación, además del 

magistrado Rodríguez, de 

María Andrea Matamoros, 

s e c r e t a r i a  d e  E s t a d o  d e 

Transparencia y José Villa 

Castillo, representante de la 

UNODC en Honduras.

El magistrado presidente 

i n i c i ó  s u  p a r t i c i p a c i ó n 

p r e s e n t a n d o  u n  v i d e o 

institucional, que incluyó el 

Mandato Constitucional, el 

Sistema Nacional de Control de 

l o s  R e c u r s o s  P ú b l i c o s 

(SINACORP), actividades de 

control, visión y misión de 

acuerdo al Plan Estratégico 

2019-2024.

L a  L e y  O r g á n i c a  d e l  T S C 

establece que “El sistema de 

control  primordialmente 

tendrá como objeto: Fortalecer 

los mecanismos necesarios 

p a r a  p r e v e n i r ,  d e t e c t a r , 

sancionar y combatir los actos 

de corrupción en cualquiera de 

sus formas…”, el cual está en 

línea con el artículo seis de la 

Convención de las Naciones 

Unidas contra la Corrupción.

Recordó que el Congreso Nacional 

aprobó el Decreto 145-2019, 

publicado en marzo del 2020, la 

reforma a la Ley Orgánica, que 

habilita la aplicación de controles 

simultáneos y concurrentes; 

m e c a n i s m o  q u e  p e r m i t e 

comunicar en tiempo y forma las 

posibles irregularidades que 

conlleven a actos de corrupción, 

bajo sinergia entre las unidades 

de auditoría interna y el TSC.

I g u a l m e n t e ,  v a l o r ó  q u e  l a 

r e f o r m a  f o r t a l e c e  l a 

i n d e p e n d e n c i a  d e l  T S C  a l 

atribuírsele la responsabilidad de 

s e l e c c i ó n ,  e v a l u a c i ó n , 

designación y destitución de 

miembros de las Unidades de 

A u d i t o r í a  I n t e r n a  e n  l a s 

diferentes instituciones públicas. 

Actualmente, se trabaja en la 

reforma del Reglamento a la Ley 

Orgánica, a fin de habilitar los 

a s p e c t o s  q u e  c o n l l e v e n  a l 

fortalecimiento institucional.

Enseguida valoró la relevancia 

que para el TSC corresponde la 

investigación del  del ito  de 

Enriquecimiento Ilícito.

Con apoyo de la cooperación 

internacional el Ente Contralor ha 

logrado la actualización del 

Manual para la investigación de 

Indicios de Enriquecimiento 

Ilícito, que permite maximizar 

l o s  p r o c e s o s  i n t e r n o s  y 

m e c a n i s m o s  p a r a  l a 

determinación de indicios.

Asimismo, el desarrollo del 

sistema de Declaración Jurada 

de Ingresos, Activos y Pasivos 

en línea, como herramienta 

segura que permitirá capturar 

la información requerida para 

h a c e r  m á s  e x p e d i t o  l o s 

procesos de investigación; con 

miras a la identificación de 

posibles casos de conflictos de 

interés. 

Promoción de la probidad y 

ética

En cuanto a la promoción de la 

probidad y la ética el TSC logró 

la aprobación del Reglamento 

del Código de Conducta Ética 

del Servidor Público a fin de 

a p l i c a r  e l  r é g i m e n 

sancionatorio, la definición 

más clara e integral para la 

integración y funcionamiento 

de los Comités de Probidad y 

É t i c a ,  a s í  c o m o  s u 

r e s p o n s a b i l i d a d  e n  l o s 

p r o c e d i m i e n t o s 

disciplinarios.

L a  c o n f o r m a c i ó n  y 

seguimiento a los más de 350 

Comités de Probidad y Ética a 

nivel nacional, encargados de 

promover una cultura de 

integridad al interior de sus 

i n s t i t u c i o n e s ,  a s í  c o m o 

investigar y sancionar las 

infracciones a las normas 

éticas.

L a  j u r a m e n t a c i ó n  d e  8 3 

Comités Adjuntos integrados 

por funcionarios del área 

administrativa, legal y de 

r e c u r s o s  h u m a n o s  q u e 

brindan apoyo a los comités de 

probidad y ética,  para el 

cumplimiento de su función, 

programas de formación en 

m a t e r i a  é t i c a  p a r a  l o s 

servidores públicos, tanto en 

modalidad presencial como 

virtual. Logrando capacitar a 

4 7 , 2 8 5  f u n c i o n a r i o s  y 

empleados en los últimos diez 

años.

El magistrado presidente del TSC, Ricardo Rodríguez, participó como expositor en el 

Primer Taller Nacional para el Desarrollo e Implementación de una Estrategia Nacional 

Anticorrupción.
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Asimismo, la realización de 

a u d i t o r í a s  d e  É t i c a  q u e 

e x a m i n a  n o  s ó l o  e l 

cumplimiento de la norma 

é t i c a ,  t a m b i é n  p e r m i t e 

robustecer su gestión ética con 

l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e 

r e c o m e n d a c i o n e s ,  y   l a 

r e v i s i ó n  d e  p r o c e s o s 

disciplinarios resueltos por los 

Comités de Probidad y Ética, 

g a r a n t i z a n d o  e l  d e b i d o 

proceso y verificando que la 

s a n c i ó n  s e a  a c o r d e  a  l a 

gravedad de la falta, entre 

otros logros.

El magistrado presidente 

anunció que en los próximos 

m e s e s  e l  T S C  p o n d r á  a 

disposición de la ciudadanía el 

sistema de Denuncia en Línea 

p a r a  i n f r a c c i o n e s  a  l a 

integridad, lo que permitirá de 

manera segura, un mejor 

c o n t r o l ,  s e g u i m i e n t o  y 

respuesta sobre las denuncias 

presentadas a los Comités de 

P r o b i d a d  y  É t i c a  d e  l a s 

d i s t i n t a s  i n s t i t u c i o n e s 

públicas. 

La Rendición de Cuentas en 

la Gestión Pública

El informe de Rendición de 

Cuentas es otro instrumento 

de control y fiscalización de los 

recursos públicos, el mismo lo 

p r e s e n t a  e l  T S C  a n t e  e l 

Congreso Nacional cada año.

Incluye, Informes de ejecución 

presupuestaria de los ingresos 

fiscales,  de Rendición de 

C u e n t a s  d e  l a  e j e c u c i ó n 

p r e s u p u e s t a r i a  d e l  S e c t o r 

Público, del rubro de Deuda 

Publica, de Confiabilidad del 

Control  de las Unidades de 

Auditoria Interna del Sector 

Público y el Informe de Rendición 

de Cuentas y confiabilidad de las 

Unidades de Auditoria Interna de 

los gobiernos Locales. 

L a  r e n d i c i ó n  d e  c u e n t a s 

constituye el deber que tienen los 

f u n c i o n a r i o s  d e  l a 

A d m i n i s t r a c i ó n  P ú b l i c a  d e 

responder oficialmente ante las 

exigencias de la población, por el 

adecuado manejo de los recursos 

públicos; además, favorece la 

relación entre las autoridades y la 

ciudadanía al permitir que se 

tenga información oportuna, 

veraz, confiable y efectiva sobre 

las gestiones y resultados del 

ejercicio público a nivel de país.

Recomendaciones del MESICIC 

El magistrado Rodríguez explicó 

que el TSC, por delegación de Ley, 

es la autoridad central para la 

implementación del Mecanismo 

de Seguimiento de la Convención 

I n t e r a m e r i c a n a  c o n t r a  l a 

Corrupción (MESICIC), y sus 

recomendaciones representan 

u n a  g u í a  p a r a  e s t a b l e c e r 

estrategias anticorrupción.

El Estado de Honduras ratificó la 

Convención Interamericana 

contra la Corrupción en el año 

1998 y suscribió la declaración 

sobre el MESICIC en el año 2001.

En tal sentido, Honduras asumió 

el  compromiso y el  reto de 

c u m p l i r  l a s  d i s p o s i c i o n e s 

contenidas en este marco legal 

i n t e r n a c i o n a l  y  g a r a n t i z a r 

acciones contundentes contra la 

impunidad y la corrupción.

Al respecto, el TSC se fundamenta 

en la Convención Interamericana 

c o n t r a  l a  C o r r u p c i ó n ,  p a r a 

adoptar medidas orientadas a 

prevenir, evitar o impedir todo 

acto que menoscabe o lesione los 

intereses del patrimonio del 

Estado.

“Consideramos relevantes los 

t e m a s  q u e  e l  M E S I C I C  h a 

abordado en las cuatro rondas de 

análisis en las que Honduras ha 

p a r t i c i p a d o  c o m o  E s t a d o 

Analizado y de las cuales han 

surgido más de cuatrocientas 

recomendaciones que son una 

g u í a  o p o r t u n a  p a r a  l a 

formulación de una Estrategia 

N a c i o n a l  A n t i c o r r u p c i ó n ” , 

destacó.

Para el caso, los temas revisados 

por este mecanismo son clave 

para el Estado, entre las que 

m e n c i o n ó  l a s  N o r m a s  d e 

conducta de los funcionarios 

públicos y mecanismos para 

hacer efectivo su cumplimiento, 

los sistemas para la contratación 

de funcionarios, su capacitación y 

remuneración; los sistemas para 

la protección de denunciantes de 

a c t o s  d e  c o r r u p c i ó n  y ,  l o s 

sistemas para la adquisición de 

bienes y servicios por parte del 

Estado.

La Estrategia y Necesidades

El magistrado presidente calificó 

l a  i m p o r t a n c i a  q u e  e l 

f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a s 

c a p a c i d a d e s  t é c n i c a s  y 

fi n a n c i e r a s  d e  l a 

institucionalidad que forma parte 

del Sistema de Prevención y 

Combate a la Corrupción, como lo 

es el TSC y de manera conjunta 

con las instituciones convocadas 

alrededor de la construcción de la 

E s t r a t e g i a  N a c i o n a l 

Anticorrupción de Honduras, lo 

q u e  p e r m i t i r á   m e d i r  l o s 

r e s u l t a d o s  e  i m p a c t o  e n  l a 

reducción de la corrupción a corto 

y mediano plazo, en beneficio de 

la ciudadanía. 

E n t r e  l o s  a s p e c t o s 

i m p o r t a n t e s  a  r e q u e r i r 

mencionó la asistencia técnica 

p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e 

c a p a c i d a d e s ,  c o n t a r  c o n 

instrumentos para identificar, 

r e g u l a r  y  s a n c i o n a r ;  e n 

m a t e r i a  d e  c o n fl i c t o  d e 

interés, sobre la denominada 

puerta giratoria, procesos de 

compras y contrataciones, 

entre otros.

Contar con la habilitación del 

Centro de Formación para los 

A u d i t o r e s  d e l  T S C  y  l o s 

auditores de las Unidades de 

A u d i t o r i a  I n t e r n a  d e  l a s 

i n s t i t u c i o n e s  d e l  S e c t o r 

Público, lo que permitirá 

aumentar las capacidades y 

p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  e n  l a 

aplicación de la auditoria 

gubernamental.

Asimismo, es necesario el 

fortalecimiento del Sistema 

Nacional de Control de los 

R e c u r s o s  P ú b l i c o s 

( S I N A C O R P ) ,  d e  m a n e r a 

integral, con el propósito que 

las instancias que conforman 

el sistema anticorrupción 

p u e d a n  c o n t a r  c o n  l a s 

capacidades y trabajar de 

manera articulada, hacia fines 

comunes.

Y  l a  h a b i l i t a c i ó n 

p r e s u p u e s t a r i a  p a r a 

incrementar la capacidad 

operativa para las distintas 

a c t i v i d a d e s  d e  c o n t r o l , 

tomado en cuenta el número 

de instituciones y recursos a 

fiscalizar.

Para finalizar enfatizó el 

compromiso y voluntad del 

TSC en  avanzar y realizar 

todos los esfuerzos posibles, 

orientados al cumplimiento de 

los artículos de la Convención 

de las Naciones Unidas contra 

la Corrupción, reconociendo 

q u e  e s  u n  i n s t r u m e n t o 

universal de apoyo para el 

combate del flagelo de la 

corrupción.

El presidente del TSC expuso las medidas anticorrupción ejecutadas por el Ente 

Contralor del Estado de Honduras, en el Taller patrocinado por la Secretaría de 

Transparencia y la  ONUDC.



MAGISTRADOS Y MINISTRA DE TRANSPARENCIA ABORDAN APOYO DE NACIONES UNIDAS PARA 

COMBATIR LA CORRUPCIÓN

Tegucigalpa. Los magistrados del Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC), Ricardo Rodríguez, presidente del Pleno, y Roy Pineda 

Castro, sostuvieron una reunión de trabajo con la ministra de 

Transparencia Andrea Matamoros, con el fin de abordar el apoyo 

de las Naciones Unidas para el combate del flagelo de la corrupción 

en Honduras.

La reunión se celebró en el Salón del Pleno del TSC el lunes 19 de 

julio, en la cual también participó la Señora Mónica Mendoza, 

consultora de Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 

Delito (ONUDC) e integrante del equipo técnico que estará a cargo 

del diseño y formulación de la Estrategia Nacional Anticorrupción 

de Honduras.

Se dialogó referente a la iniciativa de apoyar, por parte de UNODC, a 

las instituciones que integran el Sistema de Prevención, Detección 

y Sanción de la Corrupción en Honduras.

Esta iniciativa se deriva de las acciones que se han venido 

realizando a partir de la firma del Memorando de Entendimiento, 

firmado en diciembre del 2019 entre el Gobierno de la República y 

la UNODC, el cual cuenta con la asistencia técnica para la 

preparación y presentación del examen de país, correspondiente al 

II Ciclo de Medidas Preventivas, de la Convención de las Naciones 

Unidas contra la Corrupción, del que Honduras es suscriptor. 

Al respecto, cabe destacar que el rol del TSC en la aplicación de los 

artículos de la Convención es estratégico, tomando en 

consideración su competencia constitucional de ser el Ente 

encargado de liderar el Sistema Nacional de Control de los 

Recursos Públicos y promoción de la aplicación del Código de 

Conducta Ética a todos los funcionarios y empleados del sector 

público. 

En el marco de esta iniciativa la UNODC, en conjunto con la 

Secretaria de Transparencia, realiza acercamientos con las 

entidades vinculadas con el avance de los artículos de la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, en el 

sentido de contar con la apertura y colaboración para dar inicio a 

diálogos y reuniones técnicas, que permitan la focalización de 

apoyo en áreas que representan desafíos de apoyo y mejora 

institucional en los resultados que demanda la ciudadanía y que 

permitan avanzar en el combate al flageló de la corrupción.

El TSC reafirmó su apoyo a toda iniciativa que permita el 

fortalecimiento del Ente Contralor, y que, de manera 

complementaria a nivel interinstitucional como Estado, permita 

contar con un Sistema de Prevención, Detección y Sanción de la 

corrupción más robusto, a mediano plazo.

Asimismo, los magistrados Rodríguez y Pineda Castro ratificaron 

el compromiso de apertura y colaboración, al igual que 

agradecieron la iniciativa de apoyo de ONUDC para la mejora 

institucional, en aras de aunar esfuerzos para el fortalecimiento 

del sistema de control de los recursos públicos.

El presidente del TSC, Ricardo Rodríguez; junto al magistrado Roy Pineda Castro, 

recibieron a la ministra de Transparencia, Andrea Matamoros y a la consultora de 

ONUDC, Mónica Mendoza.

El presidente del TSC, Ricardo Rodríguez; junto a la ministra de Transparencia, 

Andrea Matamoros 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) NOTIFICA INFORME DE AUDITORÍA ESPECIAL REALIZADA AL 

IHCAFE, SOBRE GESTIÓN DE PRÉSTAMO DE $20 MILLONES

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) notificó al Instituto 

Hondureño del Café (Ihcafe) y al Consejo 

Nacional del Café (Conacafe), el Informe 

de la Auditoría Especial realizada al 

préstamo por 20 millones de dólares 

otorgado por el Gobierno de la República 

de China (Taiwán) y administrado por el 

Instituto Hondureño del Café (Ihcafe), que 

concluye en hallazgo de debilidades 

administrativas.  El  análisis  también 

contribuyó a conocer debilidades en el control 

interno de los procesos y áreas participantes 

en el registro y control de los fondos 

provenientes de China (Taiwán).

El Informe No. 003/2019-FI-IHCAFE se 

desprende de la Auditoría Especial practicada 

a dicho financiamiento, otorgado por la 

Secretaría de Finanzas al Ihcafe para ser 

distribuido a los productores de café en 

calidad de préstamo, para atender la crisis 

de la caficultura y dada la importancia de 

este sector para la economía del país.

E l  i n f o r m e  c o n t i e n e  o p i n i o n e s , 

c o m e n t a r i o s ,  c o n c l u s i o n e s  y 

recomendaciones de implementación 

obligatoria y estricto cumplimiento, que 

contribuirán a mejorar la gestión del 

4
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Ihcafe debiendo presentar en un plazo de 

15 días hábiles el Plan de Acción para 

ejecutar cada una de las recomendaciones.

La Auditoría Especial se realizó con el 

objetivo de comprobar el uso y destino de 

los 20 millones de dólares (equivalente a 

340,079,849.00 lempiras), otorgados por 

el Gobierno de Honduras, mediante la 

Sefin, con fondos provenientes de China 

(Taiwán) y administrados por el Ihcafé.

Asimismo, evaluar la distribución y 

r e c u p e r a c i ó n  d e  l o s  p r é s t a m o s 

desembolsados, verificar el pago y registro 

de los fondos otorgados, la integridad del 

r e g i s t r o  d e  l a  b a s e  d e  d a t o s  d e l 

fi n a n c i a m i e n t o  o t o r g a d o  a  l o s 

productores, comprobar el monto, destino 

y  r e n d i m i e n t o s  fi n a n c i e r o s  d e  l a s 

inversiones efectuadas, entre otros. 

Para tal efecto, la Gerencia de Verificación 

y  A n á l i s i s  d e l  T S C  e x a m i n ó  e l 

cumplimiento de lo establecido en el 

Decreto 297/2002 en la distribución de los 

fondos otorgados, el Decreto 185-2011 y 

los Acuerdos del Conacafe, referentes a la 

reorientación y utilización de los recursos 

c o n c e d i d o s  a  l o s  p r o d u c t o r e s ,  s e 

examinaron los ingresos, ejecución y 

distribución de los fondos del préstamo, 

los registros contables de las inversiones y 

gastos; y se realizaron visitas de campo a 

las  agencias  de  Danlí ,  El  Paraíso, 

Comayagua, La Paz, Santa Rosa de Copán y 

Santa Bárbara.

Hallazgos

Del análisis de las pruebas recabadas el 

TSC encontró las siguientes debilidades:

1. El informe detalla que el Conacafe 

incumplió, al no emitir los criterios de 

utilización para capitalizar el Instituto de 

Previsión del Caficultor y mejorar la 

calidad educativa del sector cafetalero, los 

fondos disponibles se invirtieron en 

certificados de depósito en diferentes 

instituciones bancarias, totalizando la 

suma de 164,702,196.31 lempiras que no 

produjeron beneficios directos al sector 

cafetalero incumpliendo el objetivo 

primordial del préstamo.

El Decreto 185/2011, en su artículo 14-A, 

autoriza al Ihcafé para que del valor del 

certificado de exportación reinvierta los 

recursos captados, como amortización al 

préstamo otorgado, en la capitalización 

del Instituto de Previsión del Caficultor, 

ejecución de programas de calidad educativa 

en zonas cafetaleras y otros proyectos en 

beneficio de los productores del grano.

El TSC recomendó al Conacafe que de los 

recursos disponibles de la cuota del préstamo 

se establezca la distribución y los criterios de 

utilización en beneficio de los productores de 

café. Para futuros fondos que el Estado 

otorgue al sector cafetalero cumplir con las 

disposiciones legales emitidas para obtener 

los beneficios esperados. 

2. Las partidas contables no cuentan 

con una descripción de las diferencias entre 

lo registrado y la documentación soporte, al 

respecto el Conacafé emitió el Acuerdo 

131/2013 que autoriza asignar 25 millones 

de lempiras, del préstamo de China 

(Taiwán), para atender la problemática de 

la Roya.

De una muestra tomada por la comisión de 

auditoría en la  revisión de gastos 

ejecutados de la Roya en El Paraíso se 

verificó que en algunas partidas contables 

se presentan diferencias, entre el gasto 

ejecutado y la documentación soporte por 

lo que el TSC recomendó a la Junta 

Directiva del Ihcafe y al Contador agregar 

las respectivas descripciones de cada 

operación contable, de manera que el 

soporte sea comparable y verificable.

3. Otra debilidad refiere a que la base 

El TSC notificó el Informe de la Auditoría Especial realizada al préstamo por 20 millones de dólares otorgado por 

el Gobierno de la República de China (Taiwán) y administrado por el Instituto Hondureño del Café (Ihcafé).
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de datos de los productores de café 

beneficiados con el préstamo de China 

(Taiwán) no está actualizada; de las visitas 

de campo se comprobó que algunos 

productores vendieron su propiedad o la 

h e r e d a r o n ,  o t r o s  f a l l e c i e r o n  y  s e 

encuentran activos en el sistema, otros 

dejaron de cultivar café y en algunos no se 

registra la dirección de sus propiedades.

El TSC recomendó a la Junta Directiva del 

Ihcafe y a la Gerencia revisar y comparar 

periódicamente los registros de las 

agencias del Instituto con lo ingresado en 

la base de datos de los productores 

beneficiados con el préstamo, para contar 

c o n  i n f o r m a c i ó n  r e a l ,  c o m p l e t a  y 

verificable.

4. Dos de los hallazgos detectados 

refieren a la falta de seguridad y resguardo 

de la documentación soporte en el archivo 

general del Ihcafé y al extravío de 

e x p e d i e n t e s  d e  l o s  p r o d u c t o r e s 

beneficiados. De los 81,888 expedientes de 

productores beneficiados la comisión de 

auditoría comprobó que solo se cuenta con 

55,229 expedientes ya que 26,659 están en 

calidad de extraviados y que según 

declaraciones oficiales, fueron sustraídos 

de la  bodega donde se  encontraba 

resguardada la documentación soporte.

5. El TSC recomendó a la Junta 

Directiva del Ihcafe y a la Gerencia 

mantener un archivo en las instalaciones 

de la entidad, donde pueda tener un mayor 

control en el resguardo y seguridad de los 

expedientes de los préstamos de cada 

productor.

Asimismo, tener el debido resguardo de la 

información, a fin que esta pueda ser 

verificada posteriormente, en caso que no 

exista documentación que se pueda 

r e c u p e r a r ,  d e j a r  e v i d e n c i a  d e l 

procedimiento de las acciones para 

obtener el soporte de los desembolsos 

efectuados del préstamo.

6. La sexta debilidad consiste en que 

e l  I h c a f é  r e a l i z ó  i n v e r s i o n e s  e n 

Certificados de Depósito no autorizadas 

por el  Conacafe,  según el  Decreto 

185/2011.

Por el período comprendido del año 

cosecha 2011-2012 a la cosecha 2017-2018 

el Ihcafé efectuó inversiones al 30 de 

septiembre de 2018 que totalizan un monto de 

L 142,799,491.00, sin la autorización del 

Conacafe.

El TSC recomendó a la Junta Directiva del 

Ihcafé y a la Gerencia gestionar ante Conacafe 

la aprobación de los lineamientos para 

utilizar los fondos disponibles de los 

préstamos de China (Taiwán) en proyectos y 

programas en beneficio de los productores, 

luego planificar y programar la forma en que 

se invertirán los recursos.

Otras debilidades encontradas refieren a que 

no hay evidencia que se haya realizado un 

análisis de riesgo previo a la emisión del 

Decreto que aprobó el otorgamiento del 

préstamo y la existencia de productores de 

café que han pagado más de la cuota del 

préstamo.

Por lo antes descrito se incumplió el Decreto 

185/2011, el Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos y las 

Normas Generales de Control Interno.

Verificación
Al 31 de diciembre de 2018 la disponibilidad 

de los fondos del préstamo de China 

(Taiwán) fue de 267,896,977.91 lempiras.

Al revisar la documentación soporte de la 

ejecución realizada por el Ihcafe, respecto a 

los desembolsos, se comprobó que se cumplió 

con la distribución de fondos de acuerdo al 

tipo de productor: pequeño (61,839), 

mediano (7,525) y grande (704), para un total 

de 70,068, con mayor porcentaje a los 

pequeños, como lo establece el Decreto 297-

2002.

Al total de 70,068 productores beneficiados 

se desembolsó 349,079,849.30 lempiras, con 

un interés pagado por 130,248,692.46 

lempiras y un valor pagado por la suma de 

236,601,442.52 lempiras, con un monto 

adeudado al año 2018 por la cantidad de 

285,406,429.15 lempiras.

L a  a u d i t o r í a  d e t e c t ó  q u e  1 3 , 0 4 7 

productores debieron pagar al 2018 la 

suma de 54,021,368.80 lempiras, sin 

embargo pagaron al  mismo año la 

cantidad de 96,700,698.71 lempiras, 

pagando de más la suma de 42,679,329.91 

lempiras.

A fin de  verificar  la  existencia  de 

productores beneficiados con el préstamo 

de China (Taiwán) el TSC realizó visitas de 

campo en Santa Bárbara, El Paraíso, 

Comayagua, La Paz; de una muestra de 135 

algunos productores afirmaron no haber 

recibido fondos de ese préstamo, otros 

respondieron que eran bonos o donación y 

otros aceptaron que tenían préstamos por 

pagar.

Por otra parte, se identificó que el total de 

pagos realizados por el Ihcafe a Finanzas, 

período 2002 al 2018, fue de 6,865,000.00 

dólares, mientras que los intereses 

pagados por el período 2003 al 2006 

totalizan 3,200,000.00 dólares.

Del total del préstamo condonado, con 

base al Acuerdo 150/2018 del Conacafe, 

82,000,000.00 de lempiras de los recursos 

captados se destinaron para la Reserva 

Líquida y Gastos Administrativos. 

El TSC concluye que el resultado del 

control interno aplicado al Ihcafe dio un 

nivel de desarrollo mediano, lo que indica 

que dicha entidad deberá continuar 

perfeccionando el sistema de control, así 

como vigilar por la adecuada realización y 

ejecución del plan de prevención.

Asimismo, se concluye la necesidad de 

mejorar las actividades de control, que se 

consideran débiles en relación con la 

documentación de soporte extraviada y 

falta de un completo registro histórico de 

inversiones.

El TSC reitera su firme compromiso de 

continuar desarrollando su función 

fiscalizadora bajo criterios técnicos y 

legales, con eficiencia y responsabilidad, a 

fin de velar por el correcto uso y destino de 

los fondos públicos.

E n  s u  i n f o r m e  e l  T S C  e n c o n t r ó  d e b i l i d a d e s 

administrativas, pidió presentar un Plan de Acción para 

ejecutar las recomendaciones orientadas a mejorar la 

gestión.



INTENSAS JORNADAS DE SOCIALIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES 
(SISERA)

Tegucigalpa.  El  Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

ofreció intensas jornadas de 

socialización del contenido de 

la normativa legal relacionada 

al Sistema de Seguimiento de 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

Auditoría (SISERA), dirigido a 

930 funcionarios de diversas 

i n s t i t u c i o n e s  d e l  S e c t o r 

Público.

C o m o  r e s u l t a d o  d e  l a s 

actividades de control, el TSC 

e m i t e  i n f o r m e s  c o n 

recomendaciones que deben 

de ser cumplidas de manera 

obligatoria por los Sujetos 

Pasivos determinados en su 

Ley Orgánica.

Aunado a lo anterior, el Pleno 

de Magistrados aprobó las 

Normas para la Gestión del 

Sistema de Seguimiento de 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

Auditoría (SISERA), que entró 

en vigencia partir del 01 de 

enero del año 2020.

Para una mejor comprensión 

de la  aplicación de estas 

n o r m a s  y  m e j o r a r  e l 

s e g u i m i e n t o  d e  l a s 

r e c o m e n d a c i o n e s  e l  

Departamento de Verificación 

d e  R e c o m e n d a c i o n e s 

consideró necesario capacitar 

al personal de 92 Unidades de 

Auditorías Internas (UAI) de 

las Instituciones Estatales.

El magistrado presidente del 

TSC, Ricardo Rodríguez, dio 
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visto bueno a las solicitudes de 

capacitación del personal de la 

Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras,  Secretaría de 

R e l a c i o n e s  E x t e r i o r e s  y 

Cooperación Internacional, 

Secretaría de Educación y Banco 

Central de Honduras.

En consecuencia, se logró ofrecer 

tres jornadas de socialización de 

las Normas para el SISERA, que 

concluyeron en julio, a un total de 

930 servidores públicos, de estos 

404 son auditores de las UAI, 187 

funcionarios de la UNAH, 87 

servidores públicos de Secretaría 

de Relaciones Exteriores, 94 

funcionarios de las 18 direcciones 

departamentales de la Secretaría 

de Educación; 148 funcionarios 

del BCH y 10 del TSC.    

La capacitación se llevó a cabo de 

manera virtual, ofrecida por 

Orlando Alfredo Flores, Jefe del 

Departamento de Verificación de 

Recomendaciones de Auditoría 

d e l  T S C ,  c o n  a p o y o  d e l 

Departamento de Fiscalización de 

Auditorías Internas, la Gerencia 

de Evaluación y Control  de 

Calidad y del Departamento de 

Formación de Personal.

De esta manera, se cumple uno de 

los objetivos del Plan Estratégico 

I n s t i t u c i o n a l  2 0 1 9 - 2 0 2 4 , 

relacionado al Fortalecimiento 

del SISERA, robusteciendo los 

conocimientos externos de los 

sujetos pasivos.

Finalidad
Con la socialización se propicia la 

oportunidad que el personal 

c a p a c i t a d o  i m p l e m e n t e  l o s 

conocimientos adquiridos en 

cada una de las jornadas, que 

o f r e z c a  c o m o  r e s u l t a d o  l a 

ejecución de las recomendaciones 

más expedita.

L a  e j e c u c i ó n  d e l  p l a n  d e 

capacitación se desarrolló con los 

o b j e t i v o s  d e  s o c i a l i z a r  l o s 

aspectos más importantes de las 

Normas para la Gestión del 

SISERA- 2020 y dar a conocer 

estratégicamente la aplicación 

del SISERA, en el marco del 

seguimiento y verificación al 

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s 

recomendaciones formuladas 

en los Informes de Auditoria 

emitidos por el TSC y las 

Unidades de Auditoria Interna 

d e  l a s  I n s t i t u c i o n e s  q u e 

c o n f o r m a n  e l  G o b i e r n o 

Central.

E l  D e p a r t a m e n t o  d e 

V e r i fi c a c i ó n  d e 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

Auditoría del  TSC,  es  el 

responsable de velar por el fiel 

c u m p l i m i e n t o  a  l a s 

recomendaciones que nacen 

de los informes de Auditorias 

notificados o circulados a la 

máxima Autoridad Ejecutiva 

de la Institución Publica que 

fue objeto a una fiscalización.

Aunado a lo anterior, para un 

mejor entendimiento del 

S I S E R A  p o r  p a r t e  d e  l a s 

Unidades de Auditoría Interna, 

de cada Institución estatal, se 

c o n s i d e r ó  n e c e s a r i o 

implementar las jornadas de 

socialización del contenido de 

e s t e  n u e v o  s i s t e m a  d e 

s e g u i m i e n t o  d e 

El TSC capacitó a 930 servidores públicos, de las Unidades de Auditoría Interna, funcionarios de la UNAH, de las Secretaría de 

Relaciones Exteriores y Educación, del Banco Central de Honduras y del Ente Contralor.

El jefe del Departamento de Verificación de Recomendaciones de Auditoría del TSC, 

Orlando Alfredo Flores, fue el encargado de socializar el contenido del Sistema de 

Seguimiento de Recomendaciones (SISERA).
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FUNCIONARIOS DEL TSC VALORAN CAPACITACIÓN 

DE ONUDC PARA PRESERVAR LA INTEGRIDAD 

T e g u c i g a l p a .  L a 

O fi c i n a  d e  l a s 

Naciones Unidas 

contra la Droga y el 

D e l i t o  ( O N U D C ) 

r e c o g i ó 

i m p r e s i o n e s 

p o s i t i v a s  d e 

funcionarios del 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) de 

H o n d u r a s  q u e 

recibieron el taller 

d e  É t i c a  e 

I n t e g r i d a d 

I n s t i t u c i o n a l , 

P r e v e n c i ó n  y 

C o m b a t e  d e  l a 

C o r r u p c i ó n  y  e l 

Lavado de Activos.

D i c h o  T a l l e r  l o 

ofreció la ONUDC a 

110 funcionarios de 

entidades claves en 

l a  p r e v e n c i ó n  y 

c o m b a t e  d e  l a 

c o r r u p c i ó n  e n 

Honduras, como el 

Tribunal Superior 

d e  C u e n t a s ,  l a 

U n i d a d  d e 

I n t e l i g e n c i a 

Financiera (UIF), 

operarios del sector 

j u s t i c i a  y  l a 

S e c r e t a r í a  d e 

T r a n s p a r e n c i a , 

entre otros.

 

H e l m u t  F l o r e s , 

C a l a m a r i , 

c o o r d i n a d o r 

Anticorrupción de 

U N O D C ,  f u e  e l 

responsable de esta 

jornada de docencia 

e n  l a  q u e  s e 

a b o r d a r o n  l o s 

siguientes temas: 

Contextualización 

d e l  d e l i t o  d e 

c o r r u p c i ó n ,  s u 

c o n c e p t o , 

elementos que la 

componen, tipos y 

f a c t o r e s  q u e  l a 

i n c e n t i v a n  y 

m o t i v a n  y 

H e r r a m i e n t a s 

internacionales  de 

prevención y combate 

de la corrupción.

Asimismo, el diseño e 

implementación de 

i n s t r u m e n t o s  y 

m e c a n i s m o s  d e 

p r e v e n c i ó n  d e  l a 

c o r r u p c i ó n  y 

evaluación de riesgos 

d e  l a  i n t e g r i d a d , 

Controles internos y 

e x t e r n o s  e n  l a 

p r e v e n c i ó n  d e  l a 

c o r r u p c i ó n  e 

I n s t r u m e n t o s  y 

mecanismos para la 

i d e n t i fi c a c i ó n  e 

i n v e s t i g a c i ó n  d e 

lavado de activos.

Fundamental

Funcionarios del TSC 

d e  H o n d u r a s 

c a l i fi c a r o n  d e 

f u n d a m e n t a l  l a 

capacitación ofrecida 

por la ONUDC, para el 

fortalecimiento de la 

i n t e g r i d a d 

institucional.

Fabiola Garmendia, 

quien labora  en la 

Gerencia y Promoción 

de la Probidad y Ética 

del TSC, el taller de 

É t i c a  e  I n t e g r i d a d 

I n s t i t u c i o n a l , 

Prevención y Combate 

de la Corrupción y el 

Lavado de Activos le 

p a r e c i ó  “ m u y 

enriquecedor para el 

d e s a r r o l l o  d e  l a s 

funciones públicas”. 

E s t a  c a p a c i t a c i ó n , 

prosiguió, le ofreció un 

“amplio contenido”, 

e n s e ñ a n z a s 

“aplicables en el área, 

vitales para fomentar 

l a  i n t e g r i d a d 

i n s t i t u c i o n a l  y 

prevenir la corrupción 

mediante programas y 

políticas internas, con 

c l a r o s  c a n a l e s  d e 

identificación”.

Este taller “aporta 

mucho a la cultura del 

f o r t a l e c i m i e n t o 

institucional”, valoró 

la funcionaria, quien 

considera que “este 

tipo de apoyo externo 

se vuelve necesario 

para sensibilizar al 

servidor público en 

temas de corrupción, 

d a n d o  a  c o n o c e r 

posibles amenazas, 

riesgos, consecuencias 

y  t a m b i é n  l a s 

f a c u l t a d e s  y 

responsabilidades de 

l o s  c a r g o s 

institucionales”.

Para Jesús Antonio 

Flores, de la Gerencia y 

P r o m o c i ó n  d e  l a 

Probidad y Ética del 

T S C ,  l a  j o r n a d a  l e 

pareció “muy positiva 

para los servidores 

públicos”. 

E s  f u n d a m e n t a l 

capacitarse en estos 

temas para mantener 

“ l a  i n t e g r i d a d 

i n s t i t u c i o n a l  y 

combatir los actos de 

corrupción”, añadió 

Flores.

E s t o s  c u r s o s  “ s o n 

necesarios, ya que son 

temas con bastante 

i n c i d e n c i a  e n  e s t a 

sociedad, en el cual 

este tipo de delitos 

están a la orden del 

día”,  opinó por su 

p a r t e  M a r c o  T u l i o 

Lara, del TSC.

El Pleno y funcionarios 

del TSC, participantes 

e n  e l  T a l l e r , 

a g r a d e c i e r o n  a  l a 

ONUDC por fortalecer 

las capacidades del 

recurso humano de la 

i n s t i t u c i ó n , 

coadyuvando en el 

propósito común de 

fortalecer la integridad 

en las instituciones del 

Sector Público.

PERSONAL POR CONTRATO DEL TSC COMPLETA 

ESQUEMA DE VACUNACIÓN CONTRA EL COVID-19

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C ) 

continúa velando por 

e l  d e r e c h o 

fundamental  de la 

s a l u d  d e  l o s 

e m p l e a d o s  y 

funcionarios de la 

I n s t i t u c i ó n  a l 

coordinar una nueva 

jornada de vacunación 

contra el covid-19. 

El miércoles 28 de 

julio se llevó a cabo la 

jornada de aplicación 

de la segunda dosis de 

la vacuna de la casa 

f a r m a c é u t i c a 

Moderna ofrecido al 

personal que labora 

bajo la modalidad de 

contrato y de acuerdo 

c a l i fi c a d o s  c o n  l a 

categoría de riesgo.

La vacunación del 

personal por contrato 

d e  l a  G e r e n c i a  d e 

Auditoría del Sector 

M u n i c i p a l ,  l o s 

a s i g n a d o s  e n 

c o m i s i o n e s  d e 

auditoría en distintas 

i n s t i t u c i o n e s  d e l 

Sector Público y los de 

riesgo se llevó a cabo 

en la cancha deportiva 

del TSC, a partir de las 

8:00 de la mañana.

La jornada preventiva 

de inoculación con la 

s e g u n d a  d o s i s  s e 

realizó la sede del Ente 

Contralor gracias a las 

gestiones realizadas 

p o r  e l  M a g i s t r a d o 

Presidente del TSC, 

Magistrado Ricardo 

R o d r í g u e z ,  c o n  e l 

viceministro de la 

Secretaría de Salud 

Fredy Guillen.

El personal convocado 

para la aplicación de la 

segunda dosis portó su 

carnet de vacunación y 

r e s p e t ó  l a s 

m e d i d a s  d e 

b i o s e g u r i d a d , 

a t e n d i e n d o  l a s 

i n s t r u c c i o n e s 

d i c t a d a s  p o r  l a 

doctora del TSC, 

Wendy Tenorio, y 

el personal de la 

S e c r e t a r í a  d e 

Salud.

La primera dosis 

d e  l a  v a c u n a 

Moderna se aplicó 

a  l o s  1 5 0 

f u n c i o n a r i o s  y 

e m p l e a d o s  d e 

c o n t r a t o  y  e n 

riesgo el viernes 2 

de julio, quienes 

c o m p l e t a r o n  e l 

esquema con la 

segunda dosis.

El TSC ejecuta un 

p r o g r a m a 

d e b i d a m e n t e 

coordinado con las 

a u t o r i d a d e s 

sanitarias a fin de 

vacunar a todo el 

p e r s o n a l  d e  l a 

e n t i d a d 

fiscalizadora, a fin 

d e  p r e s e r v a r  l a 

salud y ofrecer un 

servicio continuo a 

la sociedad.

Un total de 150 empleados que laboran bajo la modalidad de contrato y de acuerdo 

categorizados de riesgo recibieron la segunda dosis de la vacuna Moderna contra 

el covid-19.

El magistrado presidente del TSC, Ricardo Rodríguez, 

gestionó la aplicación de vacunas al personal, acá junto 

al director de Administración, Óscar Caballero, 

supervisando la jornada.
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Tegucigalpa. El Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) cumple con el mandato 

legal de promover la conformación de 

C o m i t é s  d e  P r o b i d a d  y  É t i c a  e n 

instituciones del Sector Público.

Personal de la Dirección de Probidad y 

Ética representó al TSC en los actos de 

juramentación de los miembros de los 

Comités de Probidad y Ética de la Dirección 

General de Desarrollo Profesional (DGDP), 

del Instituto de Previsión de la Universidad 

N a c i o n a l  A u t ó n o m a  d e  H o n d u r a s 

(Inpreunah) y de la Comisión Nacional 

para el  Desarrollo de la Educación 

Alternativa No Formal (Coneanfo).

El 1 de julio se celebró el acto oficial de 

juramentación del Comité de Probidad y 

Ética de la DGDP, el 6 de julio el del 

I n p r e u n a h  y  e l  1 9  d e  j u l i o  f u e r o n 

juramentados los nuevos miembros del 

Comité de Probidad de Conenanfo. 

La elección y juramentación se llevó a cabo 

en cumplimiento a lo dispuesto por el TSC, 

de conformidad con el artículo 53 de su Ley 

O r g á n i c a ,  y  e l  a r t í c u l o  5 9  d e  s u 

reglamento,  en el  que se  instruye 

conformar el Comité de Probidad y Ética, 

en cada institución de Estado.

La finalidad del Comité de Probidad y Ética es 

impulsar la cultura de la transparencia y el 

c o m b a t e  f r o n t a l  a  l a  c o r r u p c i ó n , 

promoviendo acciones y condiciones para que 

c a d a  f u n c i o n a r i o  o  s e r v i d o r  p ú b l i c o 

desempeñe sus funciones con honestidad, 

transparencia y responsabilidad conforme a 

las leyes, reglamentos y demás normas 

relativas a la ética y la probidad.

El Comité, es un equipo de trabajo integrado 

por cinco servidores públicos electos por un 

periodo de dos años, que funcionan en los 

entes y organismos del Sector Público, 

quienes se comprometen velar por el 

cumplimiento de las disposiciones del Código 

de Conducta Ética del Servidor Público con el 

objetivo de contribuir a crear una cultura de 

h o n r a d e z  y  t r a n s p a r e n c i a  e n  l a 

administración pública.

Asimismo, la Dirección de Probidad ofreció 

jornadas de capacitación sobre el Código de 

Conducta Ética del Servidor Público a 268 

empleados y  funcionarios  del  Banco 

Hondureño para la Producción y Vivienda 

(Banhprovi).

La actividad instructiva se desarrolló el 6 y 7 

de julio, en modalidad virtual, capacitando a 

colaboradores de Banhprovi, la Presidencia 

Ejecutiva y el Comité de Probidad y Ética, 

quienes fueron orientados sobre el 

contenido de la normativa y evacuaron 

dudas.

Igualmente, el 22 de julio el TSC capacitó  

s o b r e  l a  m i s m a  t e m á t i c a ,  a  2 3 

funcionarios y empleados de la Secretaría 

d e  G o b e r n a c i ó n ,  J u s t i c i a  y 

Descentralización, en modalidad virtual.

Las autoridades de las instituciones 

e s t a t a l e s  a g r a d e c i e r o n  e l 

acompañamiento del Ente Contralor del 

Estado en los actos de juramentación de 

los nuevos Comités de Probidad y Ética y 

capacitación sobre el Código de Conducta 

Ética del Servidor Público.

De esta forma, el TSC cumple con el 

m a n d a t o  l e g a l  d e  p r o m o v e r  l a 

conformación de los Comités de Probidad 

y Ética en las instituciones del Sector 

Público, con el  fin de promover el 

cumplimiento de las normas de conducta 

ética y transparencia del personal de la 

entidad estatal. 

PERMANENTE APOYO DEL TSC EN PROMOVER CONFORMACIÓN DE COMITÉS DE PROBIDAD Y ÉTICA

El TSC promueve la conformación de Comités de Probidad y Ética, personal de la Dirección de Probidad 

participó en el acto de juramentación del Comité de Probidad y Ética del Inpreunah.

En julio una representación del TSC también 

participó como testigo en la juramentación del 

Comité de Probidad y Ética de la Dirección General 

de Desarrollo Profesional.

Se realizaron dos jornadas de capacitación sobre el 

Código de Conducta Ética del Servidor Público, 

alcanzando un total de 268 empleados 



Las letras del abecedario. El abecedario o alfabeto español está compuesto por veintisiete letras:

a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, l, m, n, ñ, o, p, q, r, s, t, u, v, w, x, y, z. 

Los nombres recomendados de las letras son los siguientes: 

a    b     c     d     e     f       g       h         i     j       k       l        m       n      ñ     o     p    

a   be   ce   de   e   efe    ge   hache   i   jota   ka   ele   eme   ene  eñe   o    pe

  

 q         r         s        t       u        v             w              x            y          z     

cu     erre    ese    te       u     uve    uve doble    equis      ye      zeta 

Otros nombres: Aunque estos son los nombres recomendados, también se aceptan otros, como i griega para la y o i latina 

para la i.  

Se desaconsejan, en cambio el nombre ere para la r y los nombres ceta, ceda o zeda para la z. En algunos países de América 

se utiliza ve para la v, nombre que suele ir acompañado de adjetivos como corta, chica o baja para distinguirlo del nombre 

de la b, al cual se le añade normalmente el adjetivo opuesto larga, grande o alta. Asimismo, en algunas zonas se usan doble 

ve, ve doble, doble uve o doble u para la w. 

Ch, ll, rr, gu, qu. Además de las veintisiete letras, el español cuenta con cinco dígrafos (o secuencias de dos letras que 

representan un solo sonido): ch, ll, rr, gu, qu. Para los tres primeros son válidos, respectivamente, los nombres che, elle 

(también doble ele) y erre doble o doble erre. 

Fuente: Libro de estilo de la lengua española

LETRAS Y GRAFÍAS
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DEBATE SOBRE EL CONSENSO ÉTICO

Elías Bermeo Antury. Religioso Camilo. Licenciado en Teología. 

Clínica León XIII, Medellín, Colombia.

El consenso ético se presenta como una herramienta útil que pretende 

interconectar el mundo científico y el ético, para buscar un mínimo de 

acuerdo, como entes reguladores de la moral, con tendencias 

universales e ínter subjetivas. Ahora bien, la pretensión de 

universalización puede quedarse en lo abstracto, ya que cada cultura y 

sociedad plantea diferentes formas de concebir al ser humano. 

Por eso, es urgente delimitar o poner un mínimo de normas que tengan 

fundamentos morales, aplicables y sustentables en las diversas 

sociedades y campos del conocimiento, sin violentar, excluir, ni 

discriminar, alguna persona. El consenso racional de carácter ínter 

subjetivo, permite regular y desbloquear el cientificismo, ya que el 

consenso no sólo se limita a determinar unas virtudes personales, sino 

colectivas que son aplicables y acogidas por los diferentes campos 

donde se manifiesta el conocimiento. Es decir, el consenso racional le 

da sustento a la moral, para ser orientadora en la aplicación de los 

hallazgos científicos. 

El consenso debe tener como finalidad el beneficio integral de todos los 

seres humanos, evitando caer en simples acuerdos formales y legales 

que generen explotación, discriminación de cualquier ser humano. Por 

ende, como menciona la pensadora Adela Cortina, aunque los 

parlantes no estén presentes en el sustento de los acuerdos del 

consenso, es necesario tenerlos en cuenta como una figura virtual, 

tratando de observar las consecuencias e implicados, que surgen al 

llevar una norma producto de un consenso, fundamentado y 

sustentado por los parlantes presentes en el momento de establecer el 

acuerdo. 

La ética discursiva considera a todo hablante como ente capaz y 

autónomo al momento de defender su participación y postura a través 

del diálogo. Para terminar, quiero dejar planteadas algunas preguntas 

al consenso racional: ¿Quiénes serían considerados como sujetos 

parlantes en el debate? ¿Cuáles serían las condiciones para establecer 

que un sujeto es autónomo? ¿Las normas establecidas en consenso 

racional tendrían en cuenta los intereses del no-nacido, enfermo y 

persona discapacitada racionalmente? 

El consenso racional sólo regula unas normas mínimas, pero olvida las 

normas máximas, que existen en diferentes grupos, culturas y 

creencias religiosas. Alexis Pestano Fernández. Licenciado en Historia. 

Ciudad de La Habana, Cuba. Desde el principio físico originario 

encontrado en los elementos naturales hasta la Razón universal y 

liberadora de la Modernidad, Occidente conoció el ascenso y sucesivo 

reemplazo de paradigmas interpretativos de la realidad que, en tanto 

básicos, eran unánimemente aceptados. 

La legitimación de estos paradigmas no consistía en su propia virtud, 

sino en la fuente de autoridad por la que se originaban, bien fuera una 

voluntad racional creadora o la propia capacidad racional humana. Por 

tanto, la validez de los principios últimos no resultaba de una acción 

dialógica sino se asumía a priori como existente, otorgada por la 

Tradición o la naturaleza. No obstante, la propia Modernidad ya 

contenía las simientes de un replanteamiento profundo de tal 

concepción. 

Al resquebrajarse la unidad del mundo en base a la fe, al rechazarse la 

visión orgánica del todo civilizatorio -propia del Antiguo Régimen- se 

dificultaba igualmente la posibilidad de aceptación de una verdad 

objetiva, de validez global. Las guerras mundiales mostraron con 

claridad el fracaso del intento ilustrado de sustituir una 

Trascendencia en sí misma -y por tanto inalterable- por una Razón 

trascendentalizada, capaz sin límites de conducir el progreso de la 

Historia.  

Lamentablemente, los límites existían, nada era ya evidente en sí 

mismo. La posmodernidad, por tanto, nació marcada por una 

profunda desconfianza ante los metarrelatos totalizadores y los 

discursos homogeneizantes. Comenzaba la exaltación de lo diferente, 

lo específico y de la autonomía frente a todo tipo de heteronomía. 

Es en este momento de alienación moral en el seno de la comunidad 

humana, cuando la Razón se fragmenta en racionalidades 

interlocutoras entre sí, que necesitan dialogar para coexistir. 

Surge así la preocupación por el consenso ético como problema de la 

reflexión social. La necesidad del consenso, en consecuencia, se 

fundamenta precisamente en aquello que lo origina: la existencia de 

comunidades morales autónomas que comparten un mismo espacio 

de interacción y que son afectadas por los mismos problemas. 

Este hecho es admitido de manera general con facilidad. Sin embargo, 

no resulta tan sencillo diseñar una hoja de ruta para llegar a este 

objetivo. Aún así, un comienzo podría estar en la identificación de 

principios generales previos. 

En primer lugar, el consenso ético, para que sea verdaderamente tal, 

debe ser universalmente aceptado. Para ello es necesario determinar 

los puntos de interacción entre las diferentes racionalidades y que 

constituyen elementos compartidos en principio. Estos elementos 

tendrán que ser mínimos, con la menor especificidad posible, pero a 

su vez lo suficientemente generales para poder ser aplicados con 

flexibilidad. 

Estos mínimos deben partir de un principio axiomático, base de toda 

sana racionalidad: el bien integral de la persona humana. Por otra 

parte, se impone intangibilizar estos principios comunes. Una vez 

identificados, los puntos básicos de acuerdo no pueden ser sometidos 

con ligereza a posterior revisión, según cambien eventualmente las 

circunstancias que le dieron origen. El consenso necesita pues, para su 

validación, la reinvención de una trascendencia que sea respetada 

como tal. 

Por último, es imprescindible asumir el consenso como un 

imperativo, no sólo en términos éticos, sino también desde una 

racionalidad instrumental en sentido estricto, como la única vía para 

la conciliación de los contrarios, en la que se mantiene inalterable el 

respeto por la persona humana y su dignidad. 

En resumen, existe la posibilidad de alcanzar un consenso ético, si se 

logra re trascendentalizar los principios que lo definan. Sólo así podrá 

ser universalmente respetado, y el conocimiento científico un 

instrumento privilegiado del desarrollo humano. 

11



NUEVAS PUBLICACIONES EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL DEL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 

- Fijar como límites de gastos de campaña electoral 
para las Elecciones Generales 2021, los siguientes 
valores:

- Lineamientos para la Funcionalidad de la Modalidad 
de Educación en Casa, en la forma siguiente:

- Establecimiento de la Jurisdicción Especial de las 
Zonas de Empleo y Desarrollo Económico (ZEDE)

- Fijar el Ajuste al Salario Mínimo, mismo que entrará 
en vigencia a partir del uno (01) de julio del dos mil 
veintiuno (2021), de conformidad a os porcentajes 
descritos en el cuadro siguiente:

- Se autoriza e instruye a Inversión Estratégica de 
Honduras (INVEST-H), para que suscriba Convenios 
de Cooperación Interinstitucional con el Fondo 
Cafetero Nacional

- Reglamento General de Semillas

- Aprobar la Implementación del Sistema de Gestión 
Electrónica de Registros (GER) del SENASA

- Ley de la Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Reforma a la Ley de Auxilio al Sector Productivo y a 
Los Trabajadores ante los efectos de la Pandemia 
provocada por el COVID-19

- Aprobar el Acuerdo Ejecutivo 001-DGAJTC-2021, 
que contiene la ratificación del "Estatuto de la Agencia 
Internacional de Energía Renovable (IRENA)”

- Declararse hasta el año 2030, en todo el territorio del 
Estado de Honduras, Emergencia Climática.

- Reforma a la Ley de Impuesto sobre Ventas

- Reglamento para la Gestión Ambientalmente 
Racional del Mercurio y Productos con Mercurio 
añadido.

- Prorrogar la vigencia de la Comisión Interventora 
del Hospital Escuela Universitario (PCM-070-2021)
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1005-intervenir-el-instituto-nacional-de-prevision-del-magisterio-inprema
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1028-fijar-como-limites-de-gastos-de-campana-electoral-para-las-elecciones-generales-2021-los-siguientes-valores
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1028-fijar-como-limites-de-gastos-de-campana-electoral-para-las-elecciones-generales-2021-los-siguientes-valores
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1028-fijar-como-limites-de-gastos-de-campana-electoral-para-las-elecciones-generales-2021-los-siguientes-valores
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1017-reglamento-de-las-normas-de-ejecucion-del-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-ano-2021
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1029-lineamientos-para-la-funcionalidad-de-la-modalidad-de-educacion-en-casa-en-la-forma-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1029-lineamientos-para-la-funcionalidad-de-la-modalidad-de-educacion-en-casa-en-la-forma-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1030-establecimiento-de-la-jurisdiccion-especial-de-las-zonas-de-empleo-y-desarrollo-economico-zede
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1030-establecimiento-de-la-jurisdiccion-especial-de-las-zonas-de-empleo-y-desarrollo-economico-zede
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1032-fijar-el-ajuste-al-salario-minimo-mismo-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-uno-01-de-julio-del-dos-mil-veintiuno-2021-de-conformidad-a-os-porcentajes-descritos-en-el-cuadro-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1032-fijar-el-ajuste-al-salario-minimo-mismo-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-uno-01-de-julio-del-dos-mil-veintiuno-2021-de-conformidad-a-os-porcentajes-descritos-en-el-cuadro-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1032-fijar-el-ajuste-al-salario-minimo-mismo-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-uno-01-de-julio-del-dos-mil-veintiuno-2021-de-conformidad-a-os-porcentajes-descritos-en-el-cuadro-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1032-fijar-el-ajuste-al-salario-minimo-mismo-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-uno-01-de-julio-del-dos-mil-veintiuno-2021-de-conformidad-a-os-porcentajes-descritos-en-el-cuadro-siguiente
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1033-se-autoriza-e-instruye-a-inversion-estrategica-de-honduras-invest-h-para-que-suscriba-convenios-de-cooperacion-interinstitucional-con-el-fondo-cafetero-nacional-con-la-finalidad-de-ejecutar-de-formas-mas-eficiente-y-expedita-los-proyectos-de-rehabilitacion-de-los-tramos-carreteros
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1033-se-autoriza-e-instruye-a-inversion-estrategica-de-honduras-invest-h-para-que-suscriba-convenios-de-cooperacion-interinstitucional-con-el-fondo-cafetero-nacional-con-la-finalidad-de-ejecutar-de-formas-mas-eficiente-y-expedita-los-proyectos-de-rehabilitacion-de-los-tramos-carreteros
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1033-se-autoriza-e-instruye-a-inversion-estrategica-de-honduras-invest-h-para-que-suscriba-convenios-de-cooperacion-interinstitucional-con-el-fondo-cafetero-nacional-con-la-finalidad-de-ejecutar-de-formas-mas-eficiente-y-expedita-los-proyectos-de-rehabilitacion-de-los-tramos-carreteros
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1033-se-autoriza-e-instruye-a-inversion-estrategica-de-honduras-invest-h-para-que-suscriba-convenios-de-cooperacion-interinstitucional-con-el-fondo-cafetero-nacional-con-la-finalidad-de-ejecutar-de-formas-mas-eficiente-y-expedita-los-proyectos-de-rehabilitacion-de-los-tramos-carreteros
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1034-reglamento-general-de-semillas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1035-aprobar-la-implementacion-del-sistema-de-gestion-electronica-de-registros-ger-del-senasa
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1035-aprobar-la-implementacion-del-sistema-de-gestion-electronica-de-registros-ger-del-senasa
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1036-ley-de-la-agencia-de-regulacion-sanitaria-arsa
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/901-ley-de-auxilio-al-sector-productivo-y-a-los-trabajadores-ante-los-efectos-de-la-pandemia-provocada-por-el-covid-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/901-ley-de-auxilio-al-sector-productivo-y-a-los-trabajadores-ante-los-efectos-de-la-pandemia-provocada-por-el-covid-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/901-ley-de-auxilio-al-sector-productivo-y-a-los-trabajadores-ante-los-efectos-de-la-pandemia-provocada-por-el-covid-19
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1037-aprobar-el-acuerdo-ejecutivo-001-dgajtc-2021-que-contiene-la-ratificacion-del-estatuto-de-la-agencia-internacional-de-energia-renovable-irena
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1037-aprobar-el-acuerdo-ejecutivo-001-dgajtc-2021-que-contiene-la-ratificacion-del-estatuto-de-la-agencia-internacional-de-energia-renovable-irena
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1037-aprobar-el-acuerdo-ejecutivo-001-dgajtc-2021-que-contiene-la-ratificacion-del-estatuto-de-la-agencia-internacional-de-energia-renovable-irena
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1038-declararse-hasta-el-ano-2030-en-todo-el-territorio-del-estado-de-honduras-emergencia-climatica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1038-declararse-hasta-el-ano-2030-en-todo-el-territorio-del-estado-de-honduras-emergencia-climatica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/14-ley-de-impuesto-sobre-venta
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1039-reglamento-para-la-gestion-ambientalmente-racional-del-mercurio-y-productos-con-mercurio-anadido
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1039-reglamento-para-la-gestion-ambientalmente-racional-del-mercurio-y-productos-con-mercurio-anadido
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1039-reglamento-para-la-gestion-ambientalmente-racional-del-mercurio-y-productos-con-mercurio-anadido
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-070-2021.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-070-2021.pdf
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