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ASUME FUNCIONES NUEVO PLENO DE MAGISTRADOS DEL TSC

A

J ==
Los nuevos Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), periodo 2024 -2031, prestaron su promesa de Ley ante el Soberano Congreso Nacional de la Reptiblica,
deizquierda a derechalos abogados Jorge Gustavo Medina Rodriguez, Itzel Anai Palacios Siwady y Ricardo Alfredo Montes Ndjera.

Tegucigalpa. Los miembros del
nuevo Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),
conformado por Itzel Anai
Palacios Siwady, Magistrada
Presidenta y los magistrados
Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo Alfredo
Montes Najera, asumieron hoy
sus funciones al frente del Ente
Fiscalizador Superior del Estado
de Honduras, periodo 2024-
2031.

Los nuevos magistrados fueron
electos y rindieron su promesa
de Ley en sesion ordinaria del
Congreso Nacional de la
Republica (CN), luego de
evacuarse un proceso de
recepcion de postulaciones
coordinado por una Comision
Multipartidaria.

El Poder Legislativo emiti6 el
Decreto N0.21-2024 que elige a
Itzel Anai Palacios Siwady, Jorge
Gustavo Medina Rodriguez y
Ricardo Alfredo Montes Néjera,
como Magistrados del TSC por
un periodo de siete afios,
contados a partir de la entrada
envigenciadel presente Decreto.

Este Decreto se publicé en el
diario oficial La Gaceta No.
36,473, enfecha 29 de febrero de
2024.

Los integrantes del Pleno
sostuvieron una reunion de
cierre con los exmagistrados
José Juan Pineda Varela y

Ricardo Rodriguez, quienes
entregaron a las nuevas
autoridades del TSC el Informe de
Gestion 2016-2023, el cual contiene
los principales logros
institucionales en su gestion y retos
que se vislumbran para el
fortalecimiento institucional.

Se trata del cuarto Pleno nombrado

L

= . J

periodos de un afio entre los
miembros que la integran, en el
orden de su eleccion. En virtud que
la magistrada Itzel Anai Palacios
Siwady fue la primera en ser
juramentada por el CN le
corresponde asumir el primer
periodo en el cargo de la Presidencia
del Ente Contralor del Estado.

El nuevo Pleno serd presidido, en su primera aiio, por la abogada Itzel Anai Palacios
Siwady; el 29 de febrero, 2024 asumieron posesion de sus funciones al frente del Ente
Fiscalizador Superior.

por el CN luego de la emision de la
Ley Organica del TSC, Decreto 10-
2002-E, vigente el 20 de enero,
2003. Es la primera vez en que un
Pleno del TSC toma posesion de sus
cargos en el mes de febrero,
anteriormente asumian sus
funcionesun 07 de diciembre.

Esta Ley establece en su articulo 9
que la Presidencia del TSC sera
ejercida de manera rotativa por

El primer Pleno del TSC lo conformé
Renan Sagastume Fernandez,
Fernando Daniel Montes (QEPD) y
Ricardo Galo Marenco, para el
periodo 2002-2009. El segundo lo
conformé Miguel Angel Mejia
Espinoza (QEPD), Daysi Oseguera
de Anchecta y Jorge Bogran Rivera
(QEPD), periodo 2009-2016. El
tercero lo integrd José Juan Pineda
Varela, Ricardo Rodriguez y Roy
Pineda Castro, quienes

desempefiaron sus cargos a
partir del siete de diciembre de
2016.

Rango constitucional

La Constitucién de la Republica,
en su Articulo 222, define al TSC
como el ente rector del sistema
de control de los recursos
publicos, con autonomia
funcional y administrativa de
los Poderes del Estado,
sometido solamente al
cumplimiento de la
Constituciénylasleyes.

“El Tribunal Superior de
Cuentas tiene como funcién la
fiscalizacion a posteriori de los
fondos, bienes y recursos
administrados por los Poderes
del Estado, instituciones
descentralizadas vy
desconcentradas, incluyendo
los bancos estatales o mixtos, la
Comision Nacional de Bancos y
Seguros, las municipalidades y
de cualquier otro drgano
especial o ente puiblico o privado
que reciba o administre
recursos publicos de fuentes
internas o externas”, afiade el
articulo.

El 223 establece que el TSC
estara integrado por tres
miembros elegidos por el CN,
con el voto favorable de las dos
terceras partes del total de
diputados, electos por un
periodo de siete afios.
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COMITE TECNICO DEL FONDO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL COORDINA EJECUCION DE JORNADAS DE

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC) presidid una
reunién del Comité
Técnico del Fondo de
Transparencia
Municipal en la cual se
acordd la ejecucién de
jornadas de capacitacion
para el fortalecimiento
de capacidades de las
Municipalidades,
Mancomunidades y
Empresas Municipales.

El encuentro se celebrd
el 20 de febrero de 2024
en el sal6n del Pleno del
TSC, con el propdsito de

revisar el Diagnodstico de
Necesidades y Plan de
Capacitacién de los
Funcionarios y Empleados
de las Municipalidades,
Mancomunidades y
Empresas Municipales.

Dicho Plan de Capacitacion
se ejecutarda de manera
tripartita el TSC, la
Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion
y la Asociacién de
Municipios de Honduras
(Amhon).

Por el TSC participé en la
reunién los magistrados

CAPACITACION

José Juan Pineda Varela y
Ricardo Rodriguez,
acomparnados de la Sub
Gerente de Auditoria Sector
Municipal, Yessy Rubio y el
Administrador General,
Oscar Orlando Caballero.

Por parte de la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacién fue
representado por el Director
de Fortalecimiento
Municipal ingeniero
Emerson Josué Sanchez,
acompafiado de personal
técnico de la referida
entidad, por la Amhon
participd el licenciado Luis
Castillo.

EITSC presidio una reunion del Comité Técnico del Fondo de Transparencia Municipal en la cual se
acordd la ejecucion de jornadas de capacitacion para los gobiernos locales del pais.

En la reunion participaron representantes de la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y de la Asociacion de
Municipios de Honduras (Amhon).

Como producto de la
reunién se acordd ejecutar
mas de 10 Seminarios de
Fortalecimiento Municipal,
iniciando a partir del
Segundo Trimestre del afio
2024 y dirigidos a la

A totalidad de las 298

Municipalidades,
Mancomunidades y
Empresas Municipales.

Los seminarios seran
ofrecidos a alcaldes,
regidores y personal
técnico, con el objetivo de
fortalecer la gestidn
municipal brindando los
conocimientos tedricos
practicos a los funcionarios

y empleados
municipales en temas
relacionados con las
funciones y
responsabilidades que a
estos les corresponde
realizar.

De esta manera se
pretende alcanzar un
objetivo en comun de
una gestiéon municipal
transparente, eficaz y
eficiente, con una
correcta rendicién de
cuentas, para garantizar
el buen manejo de los
recursos publicos, en
beneficio de las
comunidades.

TSC EVALUARA CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA

INTERNA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) emitié una circular
relacionado a la evaluacion que efectuara
al Plan Operativo Anual de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) de las
instituciones del Sector Publico,
advirtiendo que el incumplimiento de las
actividades programadas se incurrira en
Responsabilidades Administrativas.

En la Circular No 002-2024/Tribunal
Superior de Cuentas, firmado por el
magistrado José Juan Pineda Varela el 20
de febrero 2024, se hace del conocimiento
alos Auditores Internos y/o Encargados de

las UAI que el Plan Operativo Anual, de cada
UAI, serd evaluado conforme a la ejecucion de
las actividades de acuerdo al formato de
evaluacion elaborado por el Departamento de
Fiscalizacion de Auditorias Internas, para uso
exclusivo de sus supervisores.

El formato de evaluacion establece que el
desarrollo de las Auditorias Regulares y
Especiales del Periodo tendran una
puntuacion del 60%; las Auditorias en
Proceso de afios anteriores, un 30%; y el
Seguimiento de Reconocimiento de Informes
de Auditoria, un10%, paratotalizar el 100%.

Asimismo, en la Circular el TSC informa
que dicha evaluacion se aplicara el control
de calidad a las auditorias realizadas por
las UAI, verificando el cumplimiento del
proceso de auditoria en cada una de las
etapas de Planificaciéon, Ejecucién,
Informey Comunicacion de Resultados.

Responsabilidades

“El Auditor Interno debera cumplir con la
ejecucion del Plan Operativo Anual,
formulado para la Unidad de Auditoria
Interna; su incumplimiento incurrira en
Responsabilidad Administrativa
conforme alo establecido en el Decreto No.
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145-2019, Reformas a la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas”, cita la
circular.

Relacionado a lo anterior el articulo 100 de
la Ley Organica del TSC, sobre las
Responsabilidades Administrativas,
establece en su numeral 8 que la,
“Inobservancia de las disposiciones
establecidas por cada entidad y que hayan
sido aprobadas por autoridad facultada
para emitirlas, con caracter obligatorio.
Igual infraccion cometen los auditores
internos y su personal auxiliar, cuando no
cumplan sus planes operativos, sus
funciones, responsabilidades o con la
norma establecida en el marzo rector

aplicabley otras disposiciones emitidas por el
Tribunal”.

Igualmente, el Reglamento General de la Ley
Organica del TSC, en su articulo 47, establece
que el “incumplimiento de las
Responsabilidades, funciones y otras que en
ocasion de su cargo deba ejecutar el titular de
las Unidades de Auditoria Interna sera objeto
segin sea el caso, de la sancién
correspondiente, el cual sera deducida
mediante el pliego de responsabilidades
emitido por los departamentos que
supervisan auditorias internas en el Tribunal
Superior de Cuentas”.

Lo anterior sin perjuicio de las

responsabilidades correspondientes, el
titular de las Unidades de Auditoria
Interna sera solidariamente responsable
de sus actuaciones con los autores de las
decisiones que fueren objeto de reparos si
ellos en su fiscalizacion no las hubieren
hecho.

La misma Ley Organica, en su articulo 48,
faculta al TSC efectuar evaluaciones de la
gestion de las Unidades de Auditoria
Interna; los archivos, los papeles de
trabajo y copias de informes de auditoria
se mantendran en ordenados en las
oficinas y tendra libre acceso, de caracter
obligatorio, el personal del TSC autorizado
paratal efecto.

Segln el Acuerdo Administrativo No.
003/2009, del Marco Rector de la
Auditoria Interna del Sector Publico, el
Plan Operativo Anual contendra las
operaciones y actividades a ejecutar,
dando prioridad a las areas y operaciones
de mayor riesgo y al seguimiento de las
medidas adoptadas por la respectiva
entidad publica, el tiempo de ejecucion,
insumos necesarios, los responsables de
su ejecucion, el costo y las condicionantes
de cadaactividad, etcétera.

El TSC desarrollara y mantendra un
Programa de Aseguramiento de Calidad y
Mejora que garantice una supervision
eficiente del ejercicio de sus funciones y
actividades de auditoria interna y un
permanente control del nivel de calidad de
lostrabajos.

TSC SOLICITA INFORMACION A LAS UAI POR AUDITORIAS NO CONCLUIDAS

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
emitié una circular
relacionado al requerimiento
de informacién a las Unidades
de Auditoria Interna (UAI) de
las instituciones del Sector
Publico, por Informes de
Auditoriano concluidos.

En la Circular No 003-
2024 /Tribunal Superior de
Cuentas, firmado por el
magistrado José Juan Pineda
Varela el 20 de febrero 2024,
relacionado a Informes de
Auditoria de afios anteriores al
Plan Operativo Anual (POA) del
afno 2024, que a la fecha de

emision de la presente Circular no
han sido concluidos por las
Unidades de Auditoria Interna del
Sector Publico.

Por consiguiente, el TSC solicita a
las UAI remitir al Departamento
de Fiscalizacién de Auditorias
Internas, del ente contralor,
informacion relacionada al
estado de las Auditorias no
concluidas.

En detalle, presentar el estado
actual de las auditorias en
proceso de afios anteriores y
exponer las limitantes para la
cual no las han finalizado,
incluyendo el nimero de Orden de

Trabajo, nombre de la auditoria,
periodo o alance de la misma,
porcentaje de avance, notificar si
presenta alguna Responsabilidad
y la fecha de prescripcion de los
mismos.

Asimismo, presentar un Plan de
Accién ante el TSC, amas tardar el
20 de marzo de 2024, con un
cronograma de trabajo para
ejecutar las auditorias en proceso
de afios anteriores con fecha de
finalizacién al 30 de noviembre
2024.

EITSC sugiereno generar 6rdenes
de trabajo que no sean
programadas, hasta que las
auditorias en proceso de afios

anteriores estén concluidas y
circuladas, asimismo, no
generar ampliaciones sin el
sustento respectivo al periodo
de alcance de las auditorias, si
la orden de trabajo que dio
origenno esta finalizada.

El Auditor Interno debera
remitir al TSC, a través del
supervisor asignado, una
copia de cada orden de trabajo
que emita, con el objetivo de
dar seguimiento a la ejecucion
del POA.

Para las Auditorias de las
cuales se deriven hallazgos
con indicios de
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Responsabilidad Civil,
Administrativa o Penal, se
debera considerar la fecha de
prescripcion de las mismas
conforme al articulo 105 de la
Ley Organica del TSC,
recayendo en responsabilidad
en quien por acciéon u omision
realice su parte para que el
articulo precitado se cumpla.

Finalmente, el TSC recuerda
que el Auditor Interno debera
cumplir con la ejecucion del
POA, formulado parala Unidad

responsabilidad Administrativa
conforme a lo establecido en el
Decreto No. 145-2019, Reformas
alaLeyOrganicadel TSC.

Relacionado a lo anterior el
articulo 100 dela Ley Organica del
TSC, sobre las Responsabilidades
Administrativas, establece en su
numeral 8 que la, “Inobservancia
de las disposiciones establecidas
por cada entidad y que hayan sido
aprobadas por autoridad
facultada para emitirlas, con

caracter obligatorio. Igual cuando no cumplan sus planes establecida en el marzo rector

de Auditoria Interna, su infraccién cometen los auditores
incumplimiento incurrird en internos y su personal auxiliar,

operativos, sus funciones, aplicabley otras disposiciones
responsabilidades o conlanorma emitidasporel Tribunal”.

TSC DESARROLLA AMPLIO PROCESO DE SOCIALIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DEL

Tegucigalpa. E1 Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) desarrolla un amplio proceso de
capacitacion que se ofrecera a auditores
internos y enlaces de 80 instituciones del
Sector Publico sobre las bondades que ofrece
la Herramienta Informatica del Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de
Auditoria (HIS).

El TSC, a través del Departamento de
Verificacion de Recomendaciones de
Auditoria, de la Gerencia de Evaluacion y
Control de Calidad, ofrece suaporteal ponera
disposicion de las instituciones del Estado la
HIS, la cual permitira ofrecer mejores
resultados en la gestién publica, un control
preventivo y disminuir los indices de
corrupcion.

En la semana comprendida del 19 al 23 de
febrero se desarroll6 la primera de cuatro
jornadas de socializacidén, programadas
conforme a un Plan Operativo Anual, las que
concluiran en el mes de mayo, en horario de
9:00 a.m. a12:00 m., para auditores internos
y de 1:15 p. m. a 4:15 p. m., a los enlaces
designados

Durante el periodo el TSC ofreci6 la
socializacion de la herramienta informatica
del SISERA a representantes de 25
instituciones publicas, cinco por dia en
jornadas matutina y vespertina,
desarrolladas en el aula 1 del Centro de
Capacitacion para el Control de los Recursos
Publicos (Cencacorp), participando como
facilitadores Orlando Alfredo Flores y Edwin
Orlando Castellanos, del Departamento de
Verificacion de Recomendaciones de

SISERA (HIS)

El gerente de Evaluacion y Control de Calidad del TSC,

Héctor Iscoa, ofrecio las palabras de apertura de las

jornadasy Orlando Flores, jefe del Departamento de Verificacion de Recomendaciones de Auditoria, forma parte

del equipo facilitador la HIS.

Auditoria, dela Gerencia de Evaluaciény Control
deCalidad.

Los participantes

En cada jornada se compartid lo relacionado a la
HIS, beneficios, su uso e implementacién en
tiemporeal, preguntas y respuestas.

Del 19 al 23 de febrero el TSC socializé la HIS a
auditores internos, supervisores de auditoria y
enlaces del Banco Central de Honduras (BCH),
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio (Inprema), Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y

Funcionarios del Poder Ejecutivo (Injupemp)
y del Instituto de Prevision de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(Inpreunah).

En el segundo dia fueron capacitados los
representantes del Poder Judicial, Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Instituto de
Conservacién Forestal, Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y
del Programa Presidencial Ciudad Mujer.

El 21 de febrero fueron capacitados los
representantes de las Secretarias de
Finanzas y de Defensa Nacional,
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El TSC inicio jornadas de capacitacion para los auditores internos y enlaces de 8o instituciones del Sector
Publico, que concluird en mayo, sobre la Herramienta Informdtica del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (HIS).

Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP), Fondo Hondurefio de Inversion
Social (FHIS) y del Instituto de Prevision
Militar (IPM).

El 22 de febrero se socializé la HIS a los
auditores internos y enlaces del Instituto
Nacional Agrario (INA), de la Empresa
Nacional Portuaria (ENP), de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) del
Instituto Nacional de Formacion Profesional
(Infop) y de la Agencia Hondurefla de
Aerondutica Civil.

Finalmente se capacitd a los representantes
del Honorable y Benemérito Cuerpo de

Bomberos de Honduras, Tribunal de Justicia
Electoral (TJE), Universidad Nacional de
Agricultura, Direccion de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA) y del Instituto de Acceso a
laInformacién Publica (IAIP).

El gerente de Evaluacion y Control de Calidad,
licenciado Héctor Iscoa, ofrecid las palabras de
bienvenida y el abogado Orlando Flores, jefe del
Departamento de Verificacion de
Recomendaciones de Auditoria, ofrecié
generalidades delaHIS.

Conforme al Plan Operativo Anual, el TSC
socializara la HIS en marzo y abril a
representantes de 30 instituciones estatales, 15

ﬁ

Edwin Orlando Castellanos, del Departamento de Verificacion de Recomendaciones de Auditoria, de la Gerencia
de Evaluacion y Control de Calidad, forma parte del equipo facilitador del TSC que brinda las bondades que ofrece
lanueva HIS.

por mes; y en mayo a servidores publicos de
25 entidades.

Importancia

Las mejoras consisten en la implementacion
dela HIS, disefiada y desarrollada por el TSC,
con el apoyo de Gobernabilidad Local
Honduras (GLH), con el objetivo que el Sujeto
Pasivo y Auditores Internos desempeiien sus
funciones conforme lo establecido en las
Normas para la Gestion del SISERA y asi
lograr la eficiencia de controles y la
transparencia dela gestién publica.

Sevalor6 coordinar el desarrollo de una serie
de talleres que iniciaron en el afio 2022 para
informar a los funcionarios del Sector
Publico, incluidas las Municipalidades,
Mancomunidades y personal auditor del
TSC, sobre los beneficios que ofrece la
aplicacién de dicha herramienta
informatica.

Relacionado al tema, el Pleno de Magistrados
aprob¢ la actualizaciéon de Normas para la
Gestion del SISERA con el propésito de
regular el proceso de seguimiento,
verificacion e implementacién de las
recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por el TSC y
las Unidades de Auditoria Interna de las
instituciones publicas.

Al implementar las recomendaciones que el
TSC brinda en los informes de auditoria, que
son de obligatorio cumplimiento, se
contribuye a corregir errores e
irregularidades, evitando que se incurran
actos de corrupciéon en los procesos de
gestion de las instituciones del Sector
Publico.

Asimismo, cabe subrayar que mediante la
adecuada implementacién del SISERA se
contribuird a una mejora sustancial en el
Sistema de Control Interno de todas las
instituciones del Estado fiscalizadas.

De esta manera, el TSC contribuye a la
correcta gestién de las instituciones del
Sector Publico, al afianzar la verificacion del
cumplimiento de las recomendaciones
brindadas enlosinformes de Auditoria.
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TSC CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y
RENDICION DE CUENTAS DE LAS EFS DEL TRIANGULO NORTE DE CENTROAMERICA

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) destacd
en la disertacidn
brindada por tres altas
funcionarias de la
Institucion en el
webinario
internacional
denominado
“Innovacidon en el
fortalecimiento de
capacidades sobre
Integridad,
Transparenciay
Rendicion de Cuentas
de las Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (EFS)”.

La actividad fue
coordinada por el
Programa de las
Naciones unidas parael
Desarrollo (PNUD), en
el marco del Proyecto
de Identificacion de
Buenas Practicas sobre
Integridad y Etica,
Transparenciay
Rendicién de Cuentas
parala Prevencion dela
Corrupcion y Lucha
contra la Impunidad en
los Paises de la Region
Norte de
Centroamérica (RNCA).

La serie de tres
webinarios explora
Practicas Innovadoras
para el Fortalecimiento
de la Integridad,
Transparencia y
Rendicién de Cuentas
delasEFS.

Precisamente, el
segundo webinario,
brindado el viernes 23
de febrero de 10:00 a
11:30 a. m., llevé por
nombre Innovacion en
el fortalecimiento de
capacidades sobre

En representacion del TSC disertd la subgerente de Verificacion y Andlisis, Sonia Patricia Garcia; la
gerente de Gestion y Promocién de la Probidad y Etica, Nery Xiomara Tercero; y la jefe del Departamento
de Cuentas Municipales, de la Gerencia de Auditorias del Sector Municipal, la Karla Marina Melara.

Integridad, Transparencia
y Rendicién de Cuentas de
las EFSdelaregion.

Fue ofrecido por
especialistas del TSC, de la
Contraloria General de la
Republica del Pert1y de la
Auditoria Superior de la
federacion de México a
funcionarios de las EFS de
Honduras, Guatemala y El
Salvador.

En representacion del TSC
disert6 la gerente de
Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica, la
abogada Nery Xiomara
Tercero Sauceda; la jefe
del Departamento de
Cuentas Municipales, dela
Gerencia de Auditorias del
Sector Municipal, la
licenciada Karla Marina
Melara Ordéiiez; y la
subgerente de
Verificacién y Analisis,
licenciada Sonia Patricia
Garcia Zelaya, quien se
encarg6 de presentar el
esquema general de
acciones que realiza el TSC
con relacion ala rendiciéon

de cuentas en el Sector
Publico.

La abogada Nery Tercero
expuso todolorelacionado
a las acciones estratégicas
en materia de integridad,
promoviendo la probidad
y la ética en las
instituciones del Sector
Publico, entre ellas el
acompafiamiento en la
conformacioén de Comités
de Probidad y Etica, como
las jornadas de
capacitacion sobre el

Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a
funcionarios, empleadosy
alumnos de centros
educativos.

Por su parte, la licenciada
Karla Melara compartid
las buenas practicas que
en materia de
transparencia y rendicion
de cuentas promueve
constantemente el TSC en
el ambito central y
municipal, con el
propésito de prevenir la

.+

El TSC expuso sus buenas prdcticas en webinario internacional
“Innovacion en el fortalecimiento de capacidades sobre Integridad,
Transparencia y Rendicion de Cuentas de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS)”, coordinado por el PNUD.

corrupcion y fortalecer
, lagobernanza.

La moderadora,
Monica Prieto del
PNUD, calific6 de
“fantastica e
interesante” la
exposicion de las tres
funcionarias del TSC,
agradeciéndoles el
aporte en compartir
buenas practicas que
realiza la EFS de
Honduras, como
aporte a la
transparencia y
rendiciéon de cuentas,
deseando, a su vez,
éxitos enlaslabores.

Ademas, formod parte
del panel internacional
de expositores Cedilia
Kuroiwa, gerente de
Modernizaciéon y
Planeamiento de la
Contraloria General de
la Reptblica del Pert; y
Leonor de Jesus
Figuero Jacome,
directora de Etica e
Integridad
Institucional, de la
Auditoria Superior de
la Federacidon de
México.

Por el TSC
participaron
directores, gerentes,
subdirectores,
subgerentes, jefes y
subjefes de
Departamentos y
Unidades del TSC,
quienes escucharon
atentamente la
exposicion del equipo
expositor, atendiendo
invitaciéon del Director
de Desarrollo
Institucional, Jorge
Medina.
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TSC PROMUEVE LA PROBIDAD Y LA ETICA EN ENTIDADES PUBLICAS

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
mantiene como prioridad en el
afio 2024 la promocién de la
probidad y la ética en las
instituciones del sector publico
delEstado de Honduras.

La Direccién de Probidad y Etica
Publica del TSC acompaiié el
acto de juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la
Administracion Aduanera de
Honduras (Aduanas), del
Tribunal de Justicia Electoral
(TJE), del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (Injupemp).

Igualmente, el TSC fue testigo
del y acto de juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la Direccion
de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (Dicta), de la
Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG); y del Comité

La Direccién de Probidad y Etica Ptblica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) acompafid el acto de juramentacion del
Comité de Probidady Eticay Comité Adjunto del Tribunal de Justicia Electoral, Aduanas y del Injupemp, entre otras.

Nacional de Prevencién contra Ia
Tortura y Otros Tratos crueles
Inhumanos o Degradantes
(Conaprev).

Finalmente, se acompafié al acto de
juramentacién del Comité de
Probidad y Etica del Instituto de
Acceso a la Informacioén Publica
(IAIP).

Capacitaciones

El TSC ofrecié una jornada de
inducciéon sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Ptblico
ofrecida a los miembros del Comité
de Probidad y Etica de la Direccién

-

La Direccién de Probidad y Etica Piblica del TSC brindé una jornada de
capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico al personal de

la Secretaria de Energia.

EITSC, através dela Direccién de Probidad y Etica Ptiblica, ofrecid una charla sobre
Denuncia al Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Infraestructura y
Transporte (SIT).

EITSC ofrecid unajornada de capacitacion sobre Rescatando Valores a los alumnos
deprimero asexto grado de la Escuela Guaymuras, de la capital, jornada matutina.

Departamental de Educacién de
Francisco Morazan, de la Secretaria
de Infraestructura y Transporte
(SIT) y de la Direccion de Ciencia y
Tecnologia Agropecuaria (Dicta).

Asimismo, la Direccién de Probidad
y Etica del TSC brindd, en
modalidad virtual, una jornada de
capacitacion sobre el Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico
al personal de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion y de la Secretaria de
Energia.

Por aparte, la Direccién de Probidad

y Etica del TSC brind6 una charla

sobre Denuncia al Comité de
Probidad y Etica de la Secretaria de
Infraestructuray Transporte (SIT).

Finalmente, se ofrecié una jornada
de capacitaciéon sobre Rescatando
Valores a los alumnos de primero a
sexto grado de la Escuela
Guaymuras, de la capital, jornada
matutina.

Compromiso

El TSC promueve expandir y
fomentar la probidad y la ética
publica en el territorio nacional,
incentivando a los miembros de
los distintos Comités a
desarrollar su trabajo
sustentado en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor
Publico.

Una de las funciones principales
del TSC es el fomentar
mecanismos de control,
incentivando los valores, para
prevenir actos de corrupciéon y
evitar que se dilapide el
patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC cumple
con el mandato legal de
promover la conformacion de
los Comités de Probidad y Etica
en las instituciones del Sector
Publico, con el fin de incentivar
el cumplimiento de las normas
de conducta ética y
transparencia del personal de la
entidad estatal.
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HABILITADAS MESAS DE AYUDA QUE EL TSC PONE A DISPOSICION PARA ACTUALIZAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS ACTIVOS Y PASIVOS EN LINEA

SISTEMA DE DECLARACION JURADA EN LINEA

MESA DE AYUDA

|
1

El TSC ya tiene habilitadas las Mesas de Ayuda ubicadas en la sede principal para que los servidores ptiblicos
obligados por Ley realicen el tramite de la actualizacion anual de la Declaracion Jurada de Ingresos Activos y

Pasivos, enel sistemaen linea.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), pone a disposicion de los
empleados y funcionarios obligados las
Mesas de Ayuda para realizar el tramite de
la actualizacién anual de la Declaraciéon
Jurada de Ingresos Activos y Pasivos, en el
sistema en linea, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley Organica del ente
contralor del Estado.

De acuerdo a la Ley durante los meses de
enero, febrero, marzo y abril, los
servidores publicos obligados deberan
presentar en la sede del ente contralor del
Estado, la respectiva actualizacién anual
desudeclaracion juradadebienes.

La Secretaria General del TSC envié la
circular nimero 001-2024-SG-TSC
recordando a los gerentes, subgerentes,
directores, subdirectores, jefes o
encargados de las dependencias de
Recursos Humanos de las diferentes
instituciones del sector publico estatal,
tanto centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas, el cumplimiento de la
obligacionlegal.

Igual a las alcaldias municipales,
directores de centros educativos y a los
funcionarios y empleados publicos
obligados a la presentacién de la
Declaracién Jurada de Ingresos Activos y
Pasivos, por devengar un salario igual o
mayor a 40,000 lempiras o que aun sin
devengar dicha cantidad, manejen,
custodien o administren o tengan a su
cargobienes o fondosdel Estado.

La nueva y amigable plataforma tecnoldgica ya es
utilizada por los funcionarios obligados a declarar sus
bienes, quienes experimentan un significativo ahorro de
tiempoy economia.

En la Circular el TSC informa que ya tiene
disponible el sistema electrénico para la
presentacion de la respectiva Declaracion
Jurada.

Para ello, el Ente Contralor del Estado tiene
disponible en la sede central, especialmente
en el drea de presentacién de las
declaraciones juradas, las Mesas de Ayuda
para facilitar la presentacion de la
declaracion jurada de ingresos, activos y
pasivos, através del sistemaen linea.

Dichas Mesas forman parte del proyecto de
habilitacion del Sistema de Declaracién
Jurada de Ingresos Activos y Pasivos, en el
sistema en linea, cuyo lanzamiento lo
oficializ6 TSC en septiembre del afio anterior.

Las mismas estan habilitadas y aprovechadas
por los empleados y funcionarios del TSCy de
las instituciones publicas, las que cuentan
con la asesoria de especialistas de la Gerencia
de Informatica y de la Unidad de

Administracién y Tramite de
Declaraciones, para el llenado del
formulario de actualizacién en linea y se
presentacion.

Los dos modulares cuentan con ocho
computadoras, impresoras y scanner,
instaladas de manera permanente, para
ser aprovechadas por los servidores
publicos obligados por la Ley, tanto del
TSC como de las demas instituciones del
Sector Publico.

La nueva y amigable plataforma
tecnolégica ya es utilizada por los
funcionarios obligados a declarar por la
Ley, quienes experimentan un
significativo ahorro de tiempo y
economia., con las garantias de legalidad,
calidad y seguridad en el manejo de la
informacion.

Sanciones

El ente contralor del Estado, advierte que
la omisién de cumplir con este deber legal
dara lugar a la imposicién de una multa
equivalentea 5,000 lempiras.

Igual sancién se impondrd a aquellos
obligados que no hayan cumplido con su
deber de presentar la Declaracién Jurada
por ingreso al cargo por primera vez o
cesacion en cargos, al igual por no
anualizar su respectiva Declaracién
Jurada de Ingresos Activos y Pasivos
durante periodos anteriores y a partir dela
reforma efectuada a la Ley Organica por el
Congreso Nacional delaRepublica.

El Reglamento de la Ley Organica del TSC
establece que quien eluda este deber
quedara en suspenso en el desempefio de
su cargo o empleo sin goce de sueldo,
hasta que cumpla su obligacién, sin
perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales que fueren
procedentes.

En la Circular, el TSC recuerda a los
auditores internos de cada una de las
instituciones publicas, que deberan velar
por el estricto cumplimiento de este
mandato legal, solicitando a la Direccién o
Departamento de Recursos Humanos de
cada institucién, copia de la constancia
que acredite a cada funcionario el haber
cumplido con estaobligacion.
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TSC OFRECE CAPACITACION SOBRE USO Y CONTROL DE LOS BIENES DEL ESTADO

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) a través
de la Gerencia de
Verificacion y Analisis,
ofreci6 una jornada de
capacitacion sobre el
Uso y Control de los
Bienes del Estado,
ofrecida al personal de
auditoria del ente
contralor del Estado.

La charla la brindo el
licenciado Luis Alfredo
Colindres, jefe del
Departamento de
Verificacion de los
Bienes Nacionales, de
dicha Gerencia, quien
invité a distintas areas
operativas a compartir
latematica.

En la misma
participaron gerentes,
subgerentes, jefes de
equipos, supervisoresy
auditores de las
Gerencias de Auditoria
Sectorial,
Gobernabilidad e
Inclusién Social,
Prevenciony Seguridad
Nacional, vy
Cooperacidn
Internacional; y de la
Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacion

FAARIALELIENLN) EL SISTEMA DE CONTROL

PREVEN IMOS LA CORRUPCION

Atk §

b 3
i \
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La charla la brindo Luis Alfredo Colindres, jefe del Departamento de Verificacién de los Bienes
Nacionales, de la Gerencia de Verificacion y Andlisis, al personal de distintas dreas operativas del TSC.

Econodémica,
Infraestructura
Productiva, Recursos
Naturalesy Ambientales.

Asimismo, participaron
autoridades y auditores de
la Gerencia de Unidad de
Auditoria Interna y
personal de
Administracién de Bienes
Locales.

Se desarrolld con el
objetivo de actualizar la
metodologia de trabajo

que realiza el
Departamento de
Verificacién de los Bienes
Nacionales con el
propositodeaplicarlaenel
desarrollo del trabajo de
fiscalizacion, tomando en
consideracion que bienes
nacionales es un rubro de
laauditoria.

En la jornada se abordd
una amplia tematica,
entre ella lo relacionado al
sustento legal como
disposiciones de la

Constitucion de la
Republica, el Acuerdo
226-2017 contentivo del
Reglamento de
Organizacidn y
Funcionamiento de la
Direccién Nacional de
Bienes del Estado.

Relacionado a dicho
Acuerdo se abordé lo
concerniente a los activos
vinculados a los bienes del
Estado, inventarios, la
C omdis i o n
Interinstitucional, lo

relacionado a las bajas,
la reposicién de bienes
y normas supletorias,
entre otras
disposiciones.

Asimismo, lo referente
al Decreto 274-2010, al
Manual de Normas y
Procedimientos para el
Tratamiento de la
Propiedad Estatal
Perdida, lo estipulado
por la Ley Organica del
TSC, entre ellas las
funciones de fiscalizar,
la obligaciéon de
informar,
responsabilidades en
el manejo de los bienes
yrecomendaciones.

Finalmente, se expuso
lo referente a
Disposiciones
Generales del
Presupuesto aplicable
al afio 2024 y algunas
actividades que realiza
el Departamento de
Fiscalizacion de Bienes
Nacionales.

La charla la brindo Luis Alfredo Colindres, jefe del Departamento de Verificacion de los Bienes Nacionales, de la Gerencia de Verificacion y Andlisis, al personal de
distintas dreas operativas del TSC.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA CAPACITQ AL PERSONAL DE LA GERENCIA DE VERIFICACION Y
ANALISIS

Tegucigalpa. El Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
brindé una capacitaciéon al
personal de la Gerencia de
Verificacion y Andlisis, del
Tribunal Superior de Cuentas
(TSC).

El objetivo fue el dar a conocer
al personal operativo y
administrativo las técnicas de
muestreo, analisis de
estadistica y formulacién de

indicadores, entre otros, para
desarrollar habilidades en los
participantes con el fin de realizar
planificaciones alineadas a los
objetivos Gerenciales.

La jornada fue coordinada por el
Departamento de Formacion de
Personal, de la Gerencia de
Talento Humano del TSC, con el
apoyo del INE, quien facilité a las
especialistas Martha Leiva, Ruth
Nufiez y Any Avila, quienes

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) brindo una capacitacion al personal
asignado a la Gerencia de Verificacién y Andlisis, del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), en la cual se brindaron elementos técnicos de utilidad para el desarrollo del

trabajo fiscalizador.

ElINE compartio al personal operativo y administrativo informacion relacionada
a técnicas de muestreo, andlisis de estadistica y formulacién de indicadores, entre

otros.

trasladaron la informacion a los
participantes.

En la misma participaron 42
empleados y funcionarios de la
Gerencia de Verificacidon y
Andlisis.

Se celebrd el lunes 26 y martes 27
de febrero, en el saléon “José
Trinidad Cabaiias”, y el jueves 29
de febrero en el Centro de
Capacitacion para el Control de

los Recursos Publicos
(Cencacorp).

El TSC impulsa el
fortalecimiento de
capacidades del personal
operativo y administrativo del
ente contralor, con la
finalidad de elevar el perfil
institucional mediante el
ofrecimiento de mejores
productos de fiscalizaciéon de
los bienes y recursos del
Estado.

Empleadosy funcionarios dela Gerencia de Verificaciony Andlisis posan junto alas tres especialistas facilitadoras del INE: las licenciadas Martha Leiva, Ruth Nufiez
yAnyAvila, en el Centro de Capacitacion para el Control de los Recursos Ptiblicos (Cencacorp).
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SERIE: GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Primera entrega)

TSC febrero 2024

LaOrganizacion Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) promueve el uso del Lenguaje Neutro
enlas Entidades Fiscalizadoras Superiores delaregion, capacitando alafechaa 2,443 personas sobre la tematica.

Para tal efecto elabor6 una guia de aplicacion del Lenguaje Neutro de la OLACEFS, con la finalidad de concientizar a las personas
funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad donde se prefieren opciones léxicas que no priorizan a un
grupo social por sobre otro o lautilizacion de uno de estos como universal, evitando la carga visual en el lenguaje escrito.

Objetivo:

Las personas funcionarias de las diversas entidades y servicios publicos comprendan la importancia del uso del lenguaje neutral que
favorezca la igualdad de género, inclusion y diversidad en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la
perspectivade género enlaorganizacion.

ALTERNATIVAS INCLUSIVAS

Existen multiples alternativas para aplicar un lenguaje mas inclusivo y evitar el uso del masculino genérico como universal. El1 Grupo de
Trabajo de Género (GTG), de la OLACEFS, pone en conocimiento y sugiere emplear seis formas de neutralizar el lenguaje, en esta
entrega conoceremos dos:

1. SUSTANTIVOS COLECTIVOS: 2. SINONIMOS SIN CARGA DE GENERO:
Prefiera la utilizacion de sustantivos que aludan a un grupo de Se pueden elegir palabras que sin cambiar el sentido de la oracién
personasy que no contribuyan un género gramatical en especifico. eviten el uso del masculino genérico o hacer referencia a
Las palabras colectivas son unaformade neutralizar el discurso. particularidades Gnicamente masculinas, aportando el mismo
resultado. Debemos evitar el salto semantico.
Ejemplos:
Ejemplos:

Uso comiin no recomendado Lenguaje recomendado

La OLACEFS cuenta con instancias
de participacionpara  los
citidodanos

La OLACEFS cuenta con instancias
de participacionpara /o ciudadania

La reunidn contd con la presencia
de los delegodos  de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores de la

La reunidn contd con la presencia
de los delegaciones  de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores

Region de la Region.

Los coordinadores del grup 0 de |La coordinacion del grupo de
trabajo desarrollaron un Plan de trabajo desarrolld un Plan de Accidn
Accion Regional. Regional.

Uso comun no recomendado

Lenguaje recomendado

En la cena de clausura de la
Asamblea los contralores podran
asistir con sus esposas.

Los presidentes de las Comisiones,
Comités y Grupos de Trabajo se
reunieron en la Asamblea General.

En la cena de clausura de Ia
Asamblea los contralores podran
asistir con sus parejas.

Las presidencias de las Comisiones,
Comités y Grupos de Trabajo se
reunieron en la Asamblea General.

Consejo: El género gramatical de los sustantivos colectivos es
independiente del sexo de las personas involucradas ya que no
cuenta con la propiedad que tienen ciertas palabras de poder
usarse tanto masculinas como femeninas.

Ejemplo: El equipo. Es una palabra colectivay masculina
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J§ BIBLIOTECA VIRTUAL

Actualizaciones Biblioteca Virtual febrero 2024

- Eleqgir a los Magistrados del Tribunal - Crearla Direccidon de Bienestar Social (DBS)
Superior de Cuentas (TSC)

- Establecer los requisitos para inscripcion,
- Reforma al Reglamento de Becas para los renovacion y cateqorizacion de las empresas
Miembros de las Fuerzas Armadas en el pais y el suplidoras de sistemas de energia solar

extranjero fotovoltaica y solar térmica
- Crear la Direccion de Industria Policial - Junta Directiva del Congreso Nacional,
(INPOL) periodo 2024-2026

- Crear la Direccion de Defensoria Juridica Crear la Junta Directiva del Banco Nacional de
Policial (DDJP) Desarrollo Agricola (BANADESA), quien tendra a
su cargo la Direccidn Superior de la institucidn

- CrearlaDireccion de Sanidad Policial (DSP)



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1282-elegir-a-los-magistrados-del-tribunal-superior-de-cuentas-tsc
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1282-elegir-a-los-magistrados-del-tribunal-superior-de-cuentas-tsc
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/825-reglamento-de-becas-para-los-miembros-de-las-fuerzas-armadas-en-el-pais-y-el-extranjero
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/825-reglamento-de-becas-para-los-miembros-de-las-fuerzas-armadas-en-el-pais-y-el-extranjero
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/825-reglamento-de-becas-para-los-miembros-de-las-fuerzas-armadas-en-el-pais-y-el-extranjero
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1275-crear-la-direccion-de-industria-policial-inpol
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1275-crear-la-direccion-de-industria-policial-inpol
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1276-crear-la-direccion-de-defensoria-juridica-policial-ddjp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1276-crear-la-direccion-de-defensoria-juridica-policial-ddjp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1277-crear-la-direccion-de-sanidad-policial-dsp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1278-crear-la-direccion-de-bienestar-social-dbs
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1279-establecer-los-requisitos-para-inscripcion-renovacion-y-categorizacion-de-las-empresas-suplidoras-de-sistemas-de-energia-solar-fotovoltaica-y-solar-termica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1279-establecer-los-requisitos-para-inscripcion-renovacion-y-categorizacion-de-las-empresas-suplidoras-de-sistemas-de-energia-solar-fotovoltaica-y-solar-termica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1279-establecer-los-requisitos-para-inscripcion-renovacion-y-categorizacion-de-las-empresas-suplidoras-de-sistemas-de-energia-solar-fotovoltaica-y-solar-termica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1279-establecer-los-requisitos-para-inscripcion-renovacion-y-categorizacion-de-las-empresas-suplidoras-de-sistemas-de-energia-solar-fotovoltaica-y-solar-termica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1280-junta-directiva-del-congreso-nacional-periodo-2024-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1280-junta-directiva-del-congreso-nacional-periodo-2024-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1281-crear-la-junta-directiva-del-banco-nacional-de-desarrollo-agricola-banadesa-quien-tendra-a-su-cargo-la-direccion-superior-de-la-institucion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1281-crear-la-junta-directiva-del-banco-nacional-de-desarrollo-agricola-banadesa-quien-tendra-a-su-cargo-la-direccion-superior-de-la-institucion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1281-crear-la-junta-directiva-del-banco-nacional-de-desarrollo-agricola-banadesa-quien-tendra-a-su-cargo-la-direccion-superior-de-la-institucion

> TSC febrero 2024 14

(=~ CAPSULAS DEL SABER

POR UN IDIOMA SIN "IDIOMO”

Sino tiene "dio" el dia, y el trigo no tiene "triga", ni existen las ""gobernantas", tampoco las "estudiantas", ni "hormigo" entre las
hormigas. Aunque lo intenten, comprar con millones y ""millonas" un trono no tiene "trona'" ni "jaguara' has de llamar ala hembra
del jaguar, y aunque el loro tenga Lora, y tenga una flor la flora mi logica no se aplaca: no tienen "vacos'" las vacas ni los toros tienen
"toras".

Aungque las libras existan con los libros no emparejan y tampoco se cotejan suelos, que de suelas distan, por mucho o "mucha" que
insistan mimanonotiene "mana", notiene "rano'" laranayfoconovaconfoca, ni utilizando porbocaal masculino de Ana.

Autor Roberto Santamaria-Betancourt.

Publicacion original para LBA/Isabel Martin
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ESPACIO MOTIVACIONAL

TRANSPARENCIA Y PROBIDAD EN LA GESTION PUBLICA

CamilaLarenas Yevenes

En este ensayo expondré como la legislacion chilena a abordado
los principios de transparenciay probidad en la gestién publica,
cudles han sido los antecedentes constitucionales que le dan
sustento, de qué mecanismos dispone la ley para garantizarla,
qué medidas dispone para sancionar su infraccion, y cual es la
importancia de este tema en los regimenes democraticos
modernos. La Transparencia es decir verdad de los hechos
acaecidos en un escenario y tiempo determinado. En los 6rganos
de la administracién, consiste en situar la informacién a
disposicion de los ciudadanos interesados en la gestion de un
servicio publico. La transparencia no implica rendir cuentas a un
solicitante especifico, sino que consiste en el hecho de que la
sociedad en su conjunto puede tener libre acceso a la
informacion de los 6rganos publicos, pudiendo consultarla,
revisarla, analizarla, y en el caso de advertir irregularidades,
usarla como mecanismo de sancién. “Son publicos los actos y
resoluciones de los 6rganos del Estado, asi como sus fundamentos
y los procedimientos que utilicen”, asi la Constitucién Politica
de la Republica consagrala transparencia delosactos publicos
en suArt. 8inciso 2°.Sin embargo, el mismo articulo establece
la limitacién del principio: que una ley de quérum calificado
establezca la reserva o secreto de los actos cuando su
publicidad afectare el debido cumplimiento de las funciones de
los organos del Estado, los derechos de las personas, la
seguridad de la Nacién o el interés nacional. Dicha limitacién
es razonable considerando los bienes juridicos que protege,
constituyentes del orden publico. Sin embargo, dado que todo
gobierno tienela responsabilidad de promover el bien comtin en
la toma de decisiones y de colocar los intereses generales por
sobre cualquier interés particular, la transparencia y la probidad
en la gestion de lo publico constituyen una exigencia y un desafio
permanente.

Evelyn Castel Higuera

“El ejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares a dar
estricto cumplimiento al principio de probidad en todas sus
actuaciones”, el mismo articulo 8 en su inciso 1° consagra el
principio de probidad, el cual la Ley de Bases de la
Administracién del Estado (Ley N° 18.575), reproduce en su
Articulo 52, definiendo en su inciso segundo que debemos
entender por probidad: “El principio de la probidad

administrativa consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general por sobre el particular”. El
Art. 53 de la Ley de Bases insiste en este punto y establece “que el
interés general exige el empleo de medios idoneos de diagnéstico,
decision y control, para concretar, dentro del orden juridico, una
gestion eficiente y eficaz. Se expresa en el recto y correcto ejercicio
del poder ptiblico por parte de las autoridades administrativas; en
lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de
ejecucion de las normas, planes, programas y acciones; en la
integridad ética y profesional de la administracion de los recursos
publicos que se gestionan; en la expedicion en el cumplimiento de
sus funciones legales, y en el acceso ciudadano a la informacion
administrativa, en conformidad a la ley”. A su vez, el Estatuto
Administrativo (Ley N°18.834) consagra explicitamente el
principio de probidad administrativa en términos practicamente
idénticos al del Art. 52inc. 2° delaLey de Bases. En efecto el Art. 61
letra g), establece como obligacion funcionaria el “observar
estrictamente el principio de probidad administrativa que implica
una conducta funcionaria moralmente intachable y una entrega
honesta y leal al desempefio de su cargo, con preeminencia del
interés publico sobre el privado”. En este sentido el principio de
probidad implica que las actuaciones de los funcionarios publicos
deben adecuarse a los deberes que les fija la ley y constituir un
testimonio de ética ante la sociedad. Los cargos publicos
implican prestar servicios para una entidad especial: la
Administracién del Estado, que esta a cargo del logro del bien
comun, al igual que todos los poderes publicos. Quien trabaja para
el Estado se hace parte de esa tarea, por lo que debe actuar de
manera recta y comprometida, desarrollando una gestién no
s6lo honesta, sino que también eficiente y eficaz. A los
funcionarios publicos les corresponde un rol excepcional, ya que
tienen poder y autoridad sobre el resto de los ciudadanos, lo que
es a su vez un privilegio y una responsabilidad, pues del
ejercicio de ese poder dependen el progreso y bienestar de la
Nacion. Estas son las razones por las que sobre ellos pesan
mayores obligaciones sobre cémo conducirse en su vida
publica e incluso privada, debido a que la prosecucién del bien
comun supone que los intereses particulares deben conjugarse
con el interés general que, finalmente, es el interés de todos y
cada uno de los miembros delacomunidad nacional.
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Acuerdos Eleccion de cargos de éegundu grado logran
consensos, pero ratificacion de fiscales sigue en el aire

icion serehusa
aratificarlos fiscales

interinosy
laelecciondel TSC

piden

— faltantes.
A casi dos meses de que los Lusammrd.ospmalaelem
del Tribu- del TSCylos

nal Superior de Cuentas (TSC)
VACATAN €N $U5 cargos, las ban-
cadas de oposicién esperan que
la Junta Dumcnva del Poder
Legislativo agende el priximo
martes 1a eleceldn de sus nme-
wos titulares, al igual que Ins

nembramientos de las vacan-
cias en el Tribunal de Justicia
Electoral y la Unidad de Polit-
ca Limpia se han visto retrasa-
dos debido a las pretensiones
de Libre, quien busca empadque-
tar en las negociaciones la rar-

fieacién de los fiscales interinos
¥ In aprobacicn de otras leyes.

“Esperamos que la prigima
semana el martes ge agende la
eleccidn del TSC, Tribunal de

Justicia, Politica Limpia, el Par-

tido Nacional esd listo™, aseve-
6 Tomds Zambrano, jefe de
bancada del Partido Nacional
Agregd que “se manejé en
los circulos polm(os del Con-
querfa eondi-
cionar esos cargos politicos a
cambio de la Ley de Justlela Tri-
butaria. Bajo chan

mos”.
De su lade, la bancada del
Partido Liberal asegurd estar
listos para elegir el TSC v desig-
nar §us representantes en el
TIEyla UPL.

Mo obstante, pese a log
acuerdos logrados en la elec-
cidn de los cargos de segundo
grado, la rarificacidn de los fls-
cales interinos sigue en el aire,
ain lograr comsensos.

Carlos Umaiia, diputade del
Partido Salvador de Honduras
(P5H), apunté que “el didlogo
el fiseal estd rotn, Libre quiers
que be ratifiquen los dos fiscales
v log partidos Liberal w Nacio-
nal no lo permitiran, y de ese
diflogo el PSH estd excluido y .
5i no nos llaman nos vamos a
abszener de votar".

Ramdn Barrios, dipurado de
Libre (Libertad y Refundacitn),
asegurd que las hancadas estdn
negociando la ratificacidn de
Jahel Zelaya a cambio del nom-
beamiento del fiscal adjuneo y el
director de fisca

Redaccion
ElHeraldo
diariog@etheraldohn

Eleccion Desde el 2023, el pleno del TSC se mantiene  nal supericr de Cusnzas que
incompleto ante falta de nombramiento de vacancia

Instan adirectivadel

CNyal oficialismo a

elegir conurgenciaa
magistrados del TSC

se encuentra acéfalo desde el
pasade 17 de febrero de 2023
cuando ¢l magistrado Roy
Pineda pasé a la Corte”, sefia-
16 ba diputada del Partido Sal-
vador de Honduras (PSH),
Fitima Mena.

Subsayé que “1os preccupa
que esta acefalia lleva mis de
un afo y gue hasta ahara el
Congreso o ha cumplido con
su deber de nombrar sus susti-
tutes, Requiers que sea un tema
tratada con urgencia”.

En tanmo, el jefe de la banca-
da del Partido Nacional, Tomas
i Zambrano, exhortd a salir del
temsa de la eeceidn proate.

“Bsuibamos listos desde ¢l 25
de enero para elegir =] nuevs
T5C ¥ hay posibilidades que la
préxima  semana  podamos
hacerlo. Es urgente que salga-
mos de ese tema”, insistid.

Por su parte, ¢l magistrado
Jasé Juan Pineda hizo un llama-
o urgente al CN para que pro-
ceda con los

g Hesaios

BuroOcratas tienen
hasta abril para
declarar blenes

La omisldn hacla esta

obligaridn dard lugar a
una multa de LS, 0000
sanciones mds severas

— TEGUOIGALPA

Las funcionarios ¥ emphesdos
peiblicos, obligados a presentar
la respectiva declar
da de hienes o ln actual
de ésta, en el 2024

portal web del Tribunal Supe-
rior de Cuentas (TSC).

De acwerdn con Lo estableci-
do en 1a Ley Orginica del Tri

periar de Cisentas y en

necesarias, a fin de que ol TSC
entre en operaciones.

Al llevar mds de un afio con
Ia rizprura del plena resalutiv,
Pineda admitié que el retrase
b generado un acumulamiento

leccién del TSCy

__ TEGUDALPA
Ante la renuncia de Ricardo
FRodriguez al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), fuerzas opo-
sitoras dal Congresa Nacanal y
&l magistrado restante del drga-
no contralor instan al Poder
Legislasive a elegir de caricter
urgente los nuevos titulares de
la Instinseidin,

Conln dimésicn de Redriguez
Ry Pineda, ahora magistrado
de |a Corte Suprema de Justicia
{CS), el TSC corre e riesgn de
quedar acéfaln, ya que la titula
ridad y el eomplemento recae
en un solo maglsrado: José
Juam Pineda.

“Esta situacion genera una
mayor erlsis dentro del Tribu-

Eleccion Shackelford sefialé que esperan que eleccion
de cargos en segundo grado se den en la transparencia

Siguen en el limbo
laelecciondel TSCy
nombramientos en

otras instituciones

FOIL-EL HERALDD

De un lado desde e oficialis-
mo de Libertad y Refundacién
{Libre) aseguran gue los eon-
sensos con las demis fuerzas
politicas avanzan por buen
eaming ¥ que estos estEn en un

— TEGUCIGALPA

La eleccién de los muevos
magistrades  del  Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y
paquere de nombramientos
pendientes en otras institucio-
nes sigue en incertidumbre al
no haber claridad de cudndo
serin llevados al pleno los pro-
cesos electivas.

Desde

la QWU
ESpETan que
lexs acuerdas
¥ CONSEnsos
99.9% a punto de lograrse. SEan

logradeos en
| Congreso

Mientras de otro extremo, la
oposicitn se burla del porcen-
taje que asegura Libre y asegu-

ran que las negociaciones
SigUen en punto muerto, ya
que el oficialismo busca condi-
cionar la eleccidn con la rarifi-
cacitin de los fiscales interinos
del Ministerio Priblico (MP).

“No hay consensos, no hay
acuerdeos, se necesitan 86 votos
y deben ser electos en el
p