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PRESIDENTE DEL TSC REALIZO VISITA OFICIAL A EL SALVADOR PARA FORTALECER
FISCALIZACION EN LA REGION

San Salvador. El
presidente del Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), magistrado José
Juan Pineda Varela,
realiz6 unavisita oficial
a la Republica de El
Salvador con la
finalidad de coordinar
acciones orientadas a
modernizar procesos
de fiscalizacion en
Centroamérica y el
Caribe.

Lavisitalarealizé en su
condicidn de
presidente de la
Entidad Fiscalizadora
Superior de Hondurasy
Secretario Ejecutivo de
la Organizacidn
Centroamericana y del
Caribe de Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (OCCEES).

Mediante oficio
DPRES-OCCEFS-09-
2023 el presidente
Pineda Varela
respondid6o
afirmativamente la
invitacion del titular de

Las autoridades de la Corte de Cuentas de El Salvador recibieron la vista oficial del
presidente de la EFS de Honduras, magistrado José Juan Pineda Varela.

R

El presidente del TSCY Secretario Ejecutivo de la OCCEFS, magistrado José Juan Pineda Varela, junto al
presidente dela Corte de Cuentas de El Salvadory de la OCCEFS, Roberto Anzora Quiroz.

la Corte de Cuentas de El
Salvadory presidente de la
OCCEFS, licenciado
Roberto Antonio Anzora
Quiroz, con quien
desarrollé una productiva
agendade trabajo.

La reunion se desarroll6 el
18 de febrero con el
objetivo de robustecer los
lazos de hermandad y de

cooperacién para el
afianzamiento de la
OCCEFS.

En el encuentro sostenido
entre la Presidencia y
Secretario Ejecutivo de la
OCCEFS particip9,
ademdas, la primera
magistrada de la EFS de El
Salvador, maestra Maria
del Carmen Martinez

Barahona.

Enlareunionseabordaron
tematicas relacionadas
con la buena gobernanza,
rendicion de cuentas en la
funcién publica y detalles
de préximos eventos que
se realizaran para
beneficiar técnicamente a
las EFS aglutinadas en la
OCCEFS.

Entre ellas, el
desarrollo de dos
Talleres, uno sobre
Buenas Practicas de
Fiscalizacién y otra
relacionada a la
Planificacidn
Estratégica 2023-2028
dela OCCEFS.

El Presidente de la
Corte de Cuentas de El
Salvador y de la
OCCEFS, Roberto
Anzora Quiroz
agradecio la visita
oficial del titular del
TSC, abogado José Juan
PinedaVarela

En el encuentro, el
presidente del TSC,
José Juan Pineda Varela
y su homoélogo de El
Salvador,
manifestaron su
compromiso con el
fortalecimiento de los
procesos de
fiscalizacion, en favor
de los pueblos de toda
la regiodn
centroamericana y del
Caribe.

El presidente del TSC Y Secretario Ejecutivo de la OCCEFS, magistrado José Juan
Pineda Varela, planted principales aportes orientadas a modernizar procesos de
fiscalizacion en Centroaméricay el Caribe.
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TSC INICIA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE DECLARACION JURADA EN LINEA

&

El TSC ofrecid jornadas de capacitacion a funcionarios y empleados de la entidad contralora orientadas al
llenado del formulario de Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, con su respectiva presentacion en

linea.

Tegucigalpa. El
Sistema de
Declaracidn
Jurada de Ingresos
Activos y Pasivos
en Linea es una
realidad, con la
definicién del
proceso para su
implementacién a
partir del mes de
marzo con los
funcionarios y
empleados del
Tribunal Superior
de Cuentas (TSC).

La Declaracidén
Jurada en Linea
constituye un
significativo paso
para el
ofrecimiento deun
mejor servicio al

usuario y
fortalecimiento
institucional.

El Pleno de
Magistrados del Ente
Fiscalizador Superior
aprob6 implementar
a partir de marzo este
novedoso sistema, de
esta manera se
cumple una de sus
principales
propuestas de su
agendade trabajo.

Previo a su
implementaciéon un
equipo conformado
por representantes
de la Secretaria
General, Unidad de
Administracién y

Tramite de
Declaraciones; de las
Gerencias de
Informatica, Talento
Humamno,
Departamento de
Formacion de
Personal; Gestién y
Promocién de la
Probidad y Etica;
Auditorias
Especiales,
Departamento de
Lucha Contra la
Corrupcién y el
Enriquecimiento
Ilicito; la Unidad de
Gestion de Proyectos,
Direccion Legal y de
Comunicaciones,
trabajdé en un
minucioso proceso
con el objetivo de
brindar un servicio en
linea con

El gerente de Informdtica, Fredy Orlando Reyes, dirigié una de las jornadas de
capacitacion ofrecida a empleados y funcionarios del TSC que presentardn la
Actualizacion de la Declaracion Jurada en Linea a partir del mes de marzo.

caracteristicas de
calidad, confiable y
seguro.

Con la direccion del
Pleno de Magistrados
y el apoyo brindado
por el Banco
Interamericano de
Desarrollo (BID)
dicho proceso incluy6
etapas de
contratacion de la
empresa proveedora
del sistema,
reuniones de trabajo,
simulacrosyjornadas
de capacitacién al
personal operativo y
administrativo del
TSC, entre otras
acciones.

Se decidié que el
sistema de
Declaracion Jurada de
Ingresos Activos y
Pasivos en Linea
inicie con la
presentaciéon del
Formulario de
Actualizacién por
parte de los
funcionarios y
empleados del TSC,
obligados porlaLey.

El sistema de Declaracion Jurada en Linea iniciard a
partir del mes de marzo con los empleados y
funcionarios del TSC, una iniciativa que promete
ofrecer un mejor servicio con garantias de calidad,
confiabilidady sequridad.

Para ese efecto, la
Gerencia de Talento
Humano instruyd a
los obligados llenar y
presentar en linea el
Formulario de
Actualizacion y no en
modalidad
presencial.

Previo, se les solicitd
llenar formularios de
autorizaciéon de
someterse al sistema,
y enrolamiento, para
creacion del usuario.
Asimismo, fueron
convocados a
participar en
jornadas de
capacitacion
brindadas por la
Gerencia de
Informatica, Talento
Humano y la Unidad
de Administracion y
Tramite de
Declaraciones.

Ademas, se elabord
un manual que
describe las
instrucciones para el
llenado del
Formulario de
Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y
Pasivos en linea, con
el fin de facilitar el
suministro de
informacién por
parte de las personas
obligadas a presentar

declaracion.

Antecedente

El BID otorgd al
TSC, a finales del
afio 2020, un
sistema
electrénico de
declaraciones
juradas
patrimoniales, el
cual esta siendo
adaptado para que
sea implementado
a partir de marzo
delafio2023.

Al respecto, se ha
v enido
desarrollando una
serie de acciones
estratégicas para
ejecutar la prueba
piloto dirigida a
mas de 200
funcionarios y
empleados del
TSC.

La Declaracién
Jurada en Linea
forma parte de las
principales
prioridades del
Pleno de
Magistrado del
TSC, para brindar
un mejor servicio
al usuario vy
fortalecimiento
institucional.
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TSC OFRECIO SERVICIO DE DECLARACION JURADA MOVIL EN EL HOSPITAL ESCUELA Y EN EL RNP
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EI TSC ofrecid el Servicio de Declaracion Jurada Movil en el Hospital Escuela, con el beneficio al personal médico
de ahorro de tiempo y atencion oportuna a pacientes, al no tener que movilizarse a la sede del Ente Contralor para
cumplir conla oblacion legal.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) brindé la prestacion de
servicio de declaracion jurada moévil en
las sedes del Hospital Escuela y en el
Registro Nacional de las Personas (RNP)
en la capital, beneficiando al personal
médico del principal centro asistencial
del pais.

La iniciativa la facilita el Ente Contralor
del Estado a partir del 2019, por lo cual
en el presente afio desplazd personal
contralor al Hospital Escuela a fin de
recibir las Declaraciones Juradas de
Ingresos, Activos y Pasivos, y
entregarles surespectiva constancia.

ElPleno de Magistrados, presidido por el
abogado José Juan Pineda Varela,
respondié de manera favorable la
solicitud planteada para realizar la
actividad durante la semana
comprendida del 20 al 24 de febrero, en
horariode 8:30a.m.a4:00p.m.

Igualmente, la Declaracién Movil se
ofrecié en la sede del RNP, en la semana

del 27 de febrero al 3 de marzo, en el mismo
horario.

Para ese efecto, se desplazo personal de la
Unidad de Administracion y Tramite de
Declaraciones del TSC, a las sedes del
Hospital Escuela y RNP para recibir los
formularios de las Declaraciones Juradas y
entrega de constancias al personal médico
yadministrativo.

Durante ambos periodos se procedio a la
recepcion de formularios de la Declaracion
Jurada de Bienes, Activos y Pasivos.

Dicho proceso se ofrecié con el fin de
facilitar y agilizar la prestaciéon de un
servicio de suma importancia para todos
los funcionarios publicos obligados a
declarar sus bienes ante el Ente Contralor
del Estado de Honduras, beneficiando con
el ahorro de tiempo al personal médico y
funcionarios al no tener que desplazarse a
la sede del TSCy posibilitando la atencién a
los pacientesyausuarios del RNP.

El TSC continuard en marzo brindando este

servicio a otras instituciones del Estado,
como el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) y en la
Universidad Pedagdgica Nacional
“Francisco Morazan”.

Asimismo, se iniciara proximamente el
proceso de Declaracion Jurada en Linea
que promete optimizar y facilitar la
prestacion del servicio con garantias de
calidad y confiabilidad.

El TSC recibe las Declaraciones Juradas
en la sede central del TSC en
Tegucigalpa, en sus oficinas regionales
ubicadas en San Pedro Sula, La Ceiba y
Santa Rosade Copan; con lainiciativa de
la Declaracion Jurada Moévil, ofreciendo
unamejor atencion al usuario.

Marcolegal

La Ley Organica del TSC establece que
durante los meses de enero, febrero,
marzo y abril los servidores publicos
obligados deberan presentar, en la sede
del Ente Contralor del Estado, la
respectiva actualizaciéon anual de su
declaracion juradade ingresos, activosy
pasivos.

Esta Ley dispone que estan obligados a
presentar la declaraciéon jurada de
bienes los funcionarios que devenguen
un salario igual o mayor a 40,000
lempiras o aquellos que adn sin
devengar dicha cantidad manejen,
custodien, administren o tengan a su
cargobienes o fondos del Estado.

~
——

EI TSC se acerco a los empleados y funcionarios del
RNP a fin de recibir los formularios de Actualizacion
de la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivosy entregarles su respectiva Constancia.
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UNODC CAPACITA A PERSONAL DEL TSC EN COMBATE DE LA CORRUPCION

Tegucigalpa. El personal
auditor del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) participa en
talleres en materias
relacionadas a prevencién y
combate de la corrupcion,
ofrecidos y brindados en el
marco del Proyecto de
Fortalecimiento de la
Prevencion de la Corrupcién y
Promocidéon de la
Transparencia en Honduras,
de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el
Crimen (UNODC).

Como parte del referido
Proyecto a finales del mes de
enero 2023 inicié el Taller
Conjunto sobre Fideicomiso,
que estaba destinado
inicialmente a la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) pero se logré incluir
algunos participantes de otras
instituciones como el
Ministerio Publico (MP) y el
TSC.

El Taller se desarrolld en tres
ediciones, en un hotel
capitalino, la primera se
ofrecié el 30y 31de enero, 8y 9
de febrero; lasegundael1, 2,13
y 14 de febrero; y la tercera
edicion sebrindb el 6,7,15y16
de febrero, todas las jornadas
en un horario de 8:00 a. m a
5:00p.m.

Asimismo, en abril se
desarrollara un Taller sobre
Investigaciones Financieras:
Lavado de Activos en delitos
contra la Administraciéon
Piblica, en conjunto con la
CNBS y el MP, para el cual la
Unidad de Lucha Contra la
Corrupciéon y el
Enriquecimiento Ilicito fue
invitado a participar.

Participantes del Taller en materias relacionadas a prevenciény combate de la corrupcion, ofrecidos y brindados en el marco del
Proyecto de Fortalecimiento de la Prevencion de la Corrupcién y Promocion de la Transparencia en Honduras, de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Drogay el Crimen (UNODC).

Deigual maneraen el mes de abril
dara inicio el Taller de
Investigacion y Detecciéon de
Actos de Corrupcién en los
Procesos de Auditoria que es
exclusivo parael TSC, cubriendo a
200 auditores de diferentes areas,
para recibir el mismo en sus
etapas basico, intermedio y
avanzado.

Apoyo

En el marco del Proyecto de
Fortalecimiento de la Prevencion
de la Corrupcién y Promocion de
laTransparencia en Honduras, de
la UNODC, a inicios del afio
anterior fueron delegadas la jefe
del Departamento de Formacion
de Personal, licenciada Tatiana
Medina y la jefe del
Departamento de Gestion de la
Probidad, abogada Delia Karina
Mejia, parainiciar y acompariar el
proceso de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién en

Materia de Corrupcion al interior
del TSC.

Paraello, se circul6 un formulario
de recoleccién de informacion
por cada area del TSC vinculada
en el proceso de investigacion
contra la corrupcidn,
informacién que sirvié de
herramienta al consultor
designado por UNODC para
elaborar un informe sobre las
necesidades de capacitacion para
el Tribunal, que incluia el plan de
estudio propuesto por cada taller,
mismo que fue presentado al
Pleno de Magistrados en un
informe general, en julio del
2022.

Lo anterior permitié desarrollar
un proceso de seleccién, remision
y Vetting de los participantes por
parte del TSC. Con el apoyo de la
Gerencia de Talento Humano, se
verific6 cumplimiento de

requisitos delos candidatos de
las diferentes areas, se solicitd
el llenado del formulario para
el proceso de Vetting con la
Embajada Norteamericana
como donante y se remiti6 a
UNODC con su respectivo
documento de identificacion
nacional.

Por consiguiente, UNODC
comunic6 a las personas
aprobadas del proceso de
Vetting para ser asignadas a
las diferentes ediciones, conla
advertencia que si por alguna
razon el/la funcionario, ya
procesado, no pudiera
participar, este no podra ser
reemplazado/a ya que esto es
motivo de penalizacion como
oficina por parte del donante
INL, hasta el punto de retirar
los fondos asignados para este
fin.
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TSC IMPULSA PROMOCION DE LA PROBIDAD Y ETICA EN INSTITUCIONES PUBLICAS

=%

Ve Wi SR | o ‘J

La Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y Etica, del TSC, acompafid el acto oficial de
Juramentacidon del Comité de Probidad y Etica y del Comité Adjunto del Banco Hondurefio para la
Produccion yVivienda (Banhprovi).

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
continda impulsando las
acciones de promocion de
la probidad y la ética en
instituciones del Sector
Publico del Estado de
Honduras.

La Gerencia de Gestion y
Promocién de la Probidad
yEtica, del TSC, acompafi6
el acto oficial de
Juramentacion del Comité
de Probidad y Etica vy del
Comité Adjunto del Banco
Hondurefio para la
Produccion y Vivienda
(Banhprovi) celebrado el 7
defebrero.

Lajuramentacion estuvo a
cargo del presidente
ejecutivo de la institucién
bancaria, Edwin Araque
Bonilla, y por la gerente de

Gestién y Promocion de la
Probidad y Etica, la abogada
Nery Xiomara Tercero y la
técnico profesional, la
abogadaElsa.

Asimismo, el 7 de febrero se
llevé a cabo la juramentacion
de Nasry Medardo
Hernandez, Vocal II, y Aldair
Orlando Amador, Vocal III,
miembros del Comité de
Probidad y Etica de la
Secretaria de Gobernacidn,
Justicia y Descentralizacion,
acto oficial que estuvo a cargo
delaVice Ministra de Justicia,
Carmen Haydeé Lopez.

En esta misma fecha se
procedi6 a juramentar el
Comité Adjunto de la
Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion
conformado por José Ramén
Caballero Fajardo, Sub

Gerente de Recursos
Humanos; a Alex Navas,
Director de Legal; yJacqueline
Pinto Durdn, Jefe del
Departamento de
Administracién. El acto que
estuvo a cargo de la Vice
Ministra de Justicia, Carmen
Haydee Lopez.

Ademas, el 24 febrerode 2023
el TSC acompaiid la eleccion y
juramentacion del Comité de
Probidad y Etica del Registro
Nacional de las Personas
(RNP). El acto oficial de
juramentacién estuvo a cargo
del comisionado presidente,
ingeniero Rolando Kattan, en
compafiia del Pleno de
Comisionados de la
institucion.

El TSC acompaiid la
juramentacion del Comité de
Probidad y Etica de la Agencia

El TSC acompaiid la juramentacidn de dos miembros del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion; en el acto oficial se juramentd, ademds, al Comité Adjunto de
dicha dependencia, el que estuvo a cargo de la Vice Ministro de Justicia, Carmen Haydee Lopez.

La Gerencia de Gestidn y Promocidn de la Probidad y Etica, del TSC,
brindd una productiva jornada de capacitacion sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Ptiblico a 60 servidores ptblicos del

Hospital Escuela.

Enotrajornada se capacito a personal de la Direcci
de Educacion de El Paraiso, Yucardn, sobre lo enunciado en el Cdigo
de Conducta Etica del Servidor Ptiblico y lo relacionado a la
Denuncia.

Reguladora Sanitaria (ARSA),
que estuvo a cargo de la Vice
Comisionada Ela Osorio. En el
acto se juramentd a Tania
Elvir, en el cargo de
Presidenta; a Oscar Umanzor,
Secretario; a Edwin Ramirez,
Vocal I, a Brisky Flores, Vocal
II; yaAllan Alfaro, Vocal III.

Asimismo, la Vice
Comisionada Osorio
jurament6 al Comité Adjunto
de la ARSA, conformado por
Karen Loépez, Sub Gerente de
Recursos Humanos; Alex
Lopez, Director Legal; y
Donaldo Garcia Gerente
Administrativo.

Capacitaciones

En fecha 8 de febrero el TSC a
través de la Gerencia de
Gestiéon y Promocion de la

Departamental

Probidad y Etica, brind
una jornada de
capacitacion sobre el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a 60
servidores publicos del
Hospital Escuela y a
personal del Servicio de
Administracién de Rentas
(SAR), sobre el mismo
tema.

Igualmente, enfecha1ode
febrero se capacité a
personal de la Direccién
Departamental de
Educacién de El Paraiso,
Yuscaran, sobre lo
enunciado en el Cdigo de
Conducta Etica del
Servidor Publico y lo
relacionado ala Denuncia.

Asimismo, el TSC brindé
otra jornada de
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El TSC acompafid la eleccién y juramentacicn del Comité de Probidad y Etica del Registro Nacional de las
Personas (RNP). El acto oficial de juramentacion estuvo a cargo del comisionado presidente, ingeniero
Rolando Kattdn, en compania de Pleno de Comisionados de la institucion.

capacitacion sobre el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a
empleados y funcionarios

de la Universidad de Defensa
Nacional, impartida por la
abogada Ismenia Leiva el 16
defebrerode2023.

Los dias 16 y 17 de febrero el
TSC ofreci6 una capacitacion
al personal del Programa
Ciudad Mujer, en el tema de

Finalmente, el 24 de febrero
se atendid la invitacién de la
Facultad de Ciencias
Espaciales de Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)
impartiendo una capacitacién
sobre “Etica Profesional”.

La jornada instructiva la
ofreci6laGerente de Gestiony
Promocién de la Probidad y
Etica, abogada Nery Xiomara
Tercero, a diferentes carreras
del Alma Mater, entre ellas
Microbiologia, Periodismo,
Derecho, Biologia, Trabajo
Social, Astronomia vy
Astrofisica, Ingenieria
Eléctrica, Quimica,
Administracién y Generacién
de Empresas, Arquitectura y
Comercio Internacional.

Asimismo, de
Administraciédn
Aduanera, Contaduria
Publica y Finanzas,
Informatica
Administrativa,
Economia, Ingenieria
Quimica Industrial,
Enfermeria,
Mercadotecnia, Filosofia,
Lenguas Extranjeras,
Ciencias Tecnolégicas de
la informacidn
Geogréfica, y Post Grado
en Otorrinolaringologia.

EticaLaboral.

PERSONAL DEL TSC PARTICIPO EN CONSULTA CIUDADANA SOBRE LA CORRUPCION

Tegucigalpa. La Organizacién
Latinoamericanay del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)
invito al personal del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) a participar en una Consulta
Ciudadana sobre percepcion de la
corrupcion.

Se solicitd la colaboracién del personal
auditor y administrativo del Ente
Contralor del Estado, para apoyar a la
Comisién Técnica de Lucha contra la
Corrupcion Transnacional (CTCT) de la
OLACEFS, delacual el TSC es miembro.

Para tal efecto, la consulta ciudadana tuvo
un plazo de aplicaciéon que se extendid
hasta el siete de febrero, la cual estuvo
disponible en un enlace de plataforma
digital.

SN

LT

%,

OLACEFS/"| CTCT

La consulta ciudadana tituld la
interrogante (Qué piensas de la
corrupcién?, que incluyé otras preguntas
relacionadas a la percepcién de
funcionarios y empleados del TSC sobre el
flagelo.

construccion de una Politica Regional parala Medina, y respondida por el personal del

Prevenciony Lucha contralaCorrupcion. TSC, en apoyo a la Comisién Técnica de
Lucha contra la Corrupcién Transnacional

La consulta ciudadana fue canalizada a través (CTCT), dela OLACEFS.

del director de Desarrollo Institucional, Jorge

Esta misma consulta ciudadana fue
aplicada en formato piloto en Chile y tiene
como objetivo conocer la percepcion de la
ciudadania sobre este fenémeno como
insumo para la OLACEFS en la
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PRODUCTIVA CHARLA SOBRE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA DIABETES E HIPERTENSION

Tegucigalpa. Un grupo de
empleados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),
recibieron la charla “Salud
Mental en la Enfermedad”,
con el propoésito de prevenir y
convivir con la diabetes y la
hipertension arterial.

La instruccion estuvo a cargo
de la licenciada en Psicologia
Marta Soriano, del
Departamento de Promocién y
Proteccion en Salud de Trabajo
Social, del Instituto
Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS).

La jornada se ofreci6 con el
apoyo de la Gerencia de
Talento Humano de la
institucién, a iniciativa de la
doctora Wendy Geraldina
Tenorio Moncada, jefa de la
Clinicadel TSC.

Se realiz6 el miércoles 22 de
febrero en el salén “José
Trinidad Cabaiias” del ente
contralor del Estado, en
horario de 2: 00 a 3:00 p. m.
contando con la asistencia de
77 empleados del TSC.

Tomas en cuenta

Se explicé que la diabetes es
una enfermedad en la cual no
hay produccion suficiente de
insulina o esta no funciona con

La instruccion estuvo a cargo de la licenciada en Psicologia Marta Soriano, del Departamento de Promocion y Proteccién en Salud de
Trabajo Social, del IHSS. Se ofrecid con el apoyo de la Gerencia de Talento Humano de la institucidn, a iniciativa de la doctora Wendy
Geraldina Tenorio Moncada, jefa de la Clinica del TSC.

normalidad, ya que es la
encargada de la utilizacion de
glucosa por el cuerpo; como
consecuencia, el contenido de la
glucosa o azucar en la sangre
aumenta y lleva a complicaciones
crénicas.

Entre otros conocimientos
recibidos: ¢Por qué es importante
controlar la diabetes?, los
sintomas, tipos, como controlar
la enfermedad, la prevencién vy,
sobre todo, concienciar para las
fases de aceptacidén de la
enfermedad.

Es absolutamente necesaria, para
superar las condiciones de la

Un significativo grupo de empleados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), recibid la
charla “Salud Mental en la Enfermedad”, con el propdsito de prevenir y convivir con la
diabetesy la hipertension arterial

enfermedad, la adaptacion
individual. Para que una persona
pueda sobrevivir diagnosticada
de diabetes, debe aprender a vivir
con esta patologia, tratando de
manejar los cambios emocionales
provocados.

Uno de los problemas frecuentes
esla “negacion”, asegurando que
no le crea ningtn problema o, en
otras ocasiones diciendo: “Yo no
tengo diabetes, solo algo de
azucarenlasangre”.

Importante tomar en cuenta
todas las indicaciones médicas, la
buena alimentacién y los
controles necesarios, para
beneficio de su salud y bienestar
familiar.

¢Qué es la hipertension
arterial?

La hipertension arterial: es una
enfermedad crénica y uno de los
principales factores de riesgo
para padecer enfermedad
cardiovascular, dano renal,

enfermedades del cerebro y

enfermedades de los vasos
sanguineos del cuerpo.

Llamada también presion alta,
es una elevacion de la presion
de la sangre en las arterias
debido a diferentes causas.
Entre ellas; la obesidad, el uso
de tabaco, alto consumo de
grasa y sal, antecedentes
familiares.

También hay hipertension que
se relaciona con el
padecimiento de
enfermedades como: la
diabetes, enfermedades
renales, embarazo y algunos
desérdenes neurolégicos.

Se concluye que la
hipertension no tiene cura,
aunque medicamentos y
modificaciones de la dieta y el
estilo de vida pueden
usualmente controlarla.

Los participantes
agradecieron la iniciativa de
brindar la charla, como una
contribucién a mejorar las
condiciones de salud de los
empleados y funcionarios del
TSC.
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NUEVO NOMBRAMIENTO

Rosny Yovanny Romero Cantillano

Subgerente de Auditoria Sectorial, Gobernabilidad e
Inclusion Social, Prevencion y Seguridad Nacional y
Cooperacion Internacional

Hector Rafael Alvarez Pino

Jefe de Desarrollo y Regulacion Econémica
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BIBLIOTECA VIRTUAL

Actualizaciones Biblioteca Virtual febrero 2023

- Aprobar el Reglamento Interno para la

Administracion del Fondo Rotatorio

- Ajustar la escala de tasas progresivas para el
pago de Impuesto Sobre la Renta para las
personas naturales, a partir del ejercicio fiscal 2023

- Reqglamento Especial de Créditos y -

Recuperaciones del Hospital Militar

- Reglamento de Organizacién Interna de la
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparenciay Lucha Contrala Corrupciéon

- Autorizar a la Direccién General de
Informacién y Prensa del Gobierno de la Republica
para que pueda realizar la contratacién directa
para la adquisicién y el suministro de servicios
técnicos y artisticos especializados en materia de
comunicacion

Informe Final Junta Nominadora para la
proposicion _de Seleccion para candidatos a
Maaqistrados de la Corte Suprema de Justicia 2023-
2030

- Prorrogar la Declaratoria del ESTADO DE
EMERGENCIA ALIMENTARIA en todo el Sistema
de Salud Publica a nivel nacional por el afio 2023



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1186-aprobar-el-reglamento-interno-para-la-administracion-del-fondo-rotatorio
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1186-aprobar-el-reglamento-interno-para-la-administracion-del-fondo-rotatorio
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1187-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-de-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1187-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-de-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1187-ajustar-la-escala-de-tasas-progresivas-para-el-pago-de-impuesto-sobre-la-renta-para-las-personas-naturales-a-partir-del-ejercicio-fiscal-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1188-reglamento-especial-de-creditos-y-recuperaciones-del-hospital-militar
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1188-reglamento-especial-de-creditos-y-recuperaciones-del-hospital-militar
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1189-reglamento-de-organizacion-interna-de-la-secretaria-de-estado-en-los-despachos-de-transparencia-y-lucha-contra-la-corrupcion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1189-reglamento-de-organizacion-interna-de-la-secretaria-de-estado-en-los-despachos-de-transparencia-y-lucha-contra-la-corrupcion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1189-reglamento-de-organizacion-interna-de-la-secretaria-de-estado-en-los-despachos-de-transparencia-y-lucha-contra-la-corrupcion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1190-autorizar-prensa-gob-compras-directas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1191-informe-final-junta-nominadora-para-la-proposicion-de-seleccion-para-candidatos-a-magistrados-de-la-corte-suprema-de-justicia-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1191-informe-final-junta-nominadora-para-la-proposicion-de-seleccion-para-candidatos-a-magistrados-de-la-corte-suprema-de-justicia-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1191-informe-final-junta-nominadora-para-la-proposicion-de-seleccion-para-candidatos-a-magistrados-de-la-corte-suprema-de-justicia-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1191-informe-final-junta-nominadora-para-la-proposicion-de-seleccion-para-candidatos-a-magistrados-de-la-corte-suprema-de-justicia-2023-2030
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1192-prorrogar-la-declaratoria-del-estado-de-emergencia-alimentaria-en-todo-el-sistema-de-salud-publica-a-nivel-nacional-por-el-ano-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1192-prorrogar-la-declaratoria-del-estado-de-emergencia-alimentaria-en-todo-el-sistema-de-salud-publica-a-nivel-nacional-por-el-ano-2023
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1192-prorrogar-la-declaratoria-del-estado-de-emergencia-alimentaria-en-todo-el-sistema-de-salud-publica-a-nivel-nacional-por-el-ano-2023
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= . CAPSULAS DEL SABER

¢VASO DE AGUA 0 VASO CON AGUA?

Es frecuente escuchar “vaso de agua” con el significado de ‘“vaso que contiene agua”,y
lo mas curioso es que la gran mayoria rechaza y corrige esta frase porque cree que lo
correctodebeser “vasoconagua”.

Y siguen creyendo que no se debe decir “vaso de agua” porque los vasos no se hacen de
agua, sinodevidrio o de plastico.

Sabemos que las preposiciones (a, ante, bajo, con, de, desde...) “adquieren” un

significado de acuerdo con el contexto, es decir, por si solas no denotan un significado =
especifico, - —opll_—

En el caso de “vaso de agua”, el significado que adquiere la preposicién “de” es de
“medida o cantidad”, entonces al decir “dame un vaso de agua” estamos pidiendo
“agua” en la “medida de un vaso”; en otros términos: el “vaso” no me interesa, me
interesaelagua, peroenlacantidad deun “vaso”.

Por estarazon solemos pedir o decir: “un tarro deleche” (anadie sele vaaocurrir que el
tarro se hace de leche y no de lata), “una bolsa de cemento”, “una cucharada de sal”,
“mediataza de agua”; como vemos, en estos casos el significado de la preposicion “de”
esel demedida o cantidad.

Es tan cierto que la preposicion adquiere un significado en el contexto que decir “vaso
de agua” también podria interpretarse como “un vaso exclusivo para tomar agua”, al
igual que existe “vasodejugo ovasojuguero”,aunque no digamos “vaso aguatero”.

Observe comolapreposicion “de” vaadquiriendo diferentes significados en el contexto:
Vasodecristal (materia prima)

Vaso de cerveza (exclusividad)

Vasode miprima (pertenencia)

Vaso dejuguete (funcion)

Vaso de Tailandia (lugar de procedencia)

Vaso deadorno (funcién)

Al decir “dame un vaso con agua”, lo cual también es correcto, lo que estamos pidiendo es un vaso que contenga agua solo que no
especificamoslacantidad, puesbastaria que contenga unas gotas “de” aguaparadecir queyaes “unvasoconagua”.

Por estarazontodo “vaso de agua” siempre sera “unvaso conagua”, peronoal revés.

Lo curioso es que cuando se les pregunta a “los correctores” que no aceptan -por su ingenuo desconocimiento- la expresion “vaso de
agua”, éstos dicen que es incorrecto porque el profesor de lenguaje asiles habia ensefiado.

Entonces, yasabemos de donde viene el problemay ahoranos tocahacerlaaclaracion.

LicenciadaLigia Pérez
Encargadadelaseccién “Dudas del Idioma”
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ESPACIO MOTIVACIONAL

DEFINICION DE PROBIDAD
La etimologia de probidad nos remite a la lengua latina, mas
precisamente al término probitas.

La probidad es la honestidad y la rectitud: una persona honrada,
por lo tanto, es aquella que tiene probidad. Puede decirse que la
probidad esta vinculada a la honradez y la integridad en el
accionar.

Quien acttia con probidad no comete ningin abuso, no miente ni
incurre en un delito. Lo contrario a la probidad es la corrupcion,
queimplicaundesvio delasnormas moralesydelasleyes.

LAPROBIDAD COMO VIRTUD

La probidad, en definitiva, es una virtud. En una sociedad utdpica,
todos las personas serian probas (es decir, actuarian con
probidad). De este modo no habria lugar para la corrupcién, el
abusode poder, los sobornos, etc.

La realidad, por supuesto, demuestra que la probidad no es una
virtud presente en la totalidad de los seres humanos. En ciertas
profesiones, la carencia de probidad resulta ain mas grave y
daflina, ya que del accionar del profesional se desprenden
perjuicios parauna gran cantidad de personas.

SUIMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Si un juez carece de probidad, no puede administrar justicia. Sus
fallos no seran imparciales, ya que pueden estar determinados por
sobornos. De esta manera, un juez que no es probo puede condenar
a prision a un inocente o dejar en libertad a un asesino. Todos los
funcionarios publicos, de hecho, deben comportarse con probidad.

El gobernador de una provincia que no tiene probidad puede
quedarse con fondos publicos, aceptar coimas para beneficiar a
una empresa o impedir que sus opositores politicos hagan uso de
susderechos.

DESPIDO POR FALTA DE PROBIDAD

El despido es la causa mas comun de la finalizacién de un contrato
de trabajo. En la legislacion laboral de mas de un pais se establece,
dehecho, que esto seaasihasta que se pruebelo contrario.

Dicho esto, existen multiples razones por las cuales un empleador

puede optar por despedir a un empleado; una de ellas, presente en
muchas partes del mundo, aunque bajo diferentes nombres, es la
denominada por faltade probidad uhonradez.

Tomando como referencia el Codigo de Trabajo de Panama, por
ejemplo, se define la causal de falta de probidad u honradez como
la comision de faltas graves de honradez o probidad, o bien de un
delito contra la propiedad por parte de un trabajador, de manera
que perjudique directamente a suempleador.

CAUSASDEESTE TIPO DE CESE LABORAL

Es posible distinguir esta causal de las demas partiendo de una
serie de caracteristicas bien elaboradas, entre las cuales
encontramos las siguientes cuatro: el trabajador debe incurrir en
la omision de un deber ético, o sea que debe incumplir un
compromiso con su empleador que entre en el grupo de las
acciones consideradas correctas y propias de un buen profesional
del campo en el cual se desempeiie.

Ademas, es importante sefialar que su accién puede darse tanto
por omisién como por comisién, o sea que no necesariamente
habla de una actuacién directa, sino también de la negligencia
ante la falta de probidad; * el incumplimiento debe tener lugar
mientras el empleado ejecuta sus labores, independientemente
de suubicacion en elmomento delaaccién.

Sibien puede haber excepciones en casos muy graves, la conducta
de un trabajador en su vida personal no deberia afectar su
situacion laboral; la persona que incurre en la falta de probidad
debe ser consciente de su error, lo cual habla de una actuacién
dolosao, en otras palabras, laintencién de hacer el mal.

Uno de los ejemplos mas comunes es la presentacion de un
certificado médico falso para poder ausentarse del trabajo, algo
que puede acarrear sanciones penales para el médico y el
empleado; la gravedad de la falta debe ser tal que resulte
imposible continuar conlarelaciéon laboral.

Es dificil para un empleador confiar en un trabajador que ha
actuado de manera deshonestay, por lo tanto, el despido parece la

medidamaslogica.

PérezPorto, ]., Gardey, A.
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VACANTES

Ahoraviene lasegunda tanda. Antes de la eleccién dela Fis-
calia, tienen que llenar las vacantes que quedaron -por renun-

cias para integrar la nueva CSJ-en el TSC y el TJE.

22 La Tribuna Lunes 6 de febrero, 2023

HOMDURAS

Comunicado

Por este medio se solicita a las siguientes personas presentarse a la mayor brevedad a la oficina del
departamento de Desarrollo, Inclusion Social y Prevencion del Tribunal Superior de Cuentas,
segundo piso, ubicado en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de Honduras

LETERIA
NACIONAL

N Nombre Ex Empleado Cargo que Desempeid
| Julia Trinidad Herndndez Alvarez Planificador
| José Arturo Vides Mejia Gerente de Recursos Humanos
Claudia Maria Villela Anduray | Gerente de Recursos Humanos
4 Jorge Alberto Flores Garcia ‘l Programador
H Zoila Betty Robles | Jefe de Control de Calidad

i Nelson Wilfredo Lorenzana | Jefede Informatica |

7 Teresa de Jesds Madrid Elaborador de Cheques

8 | Sandra Yaneth Rodriguez Secretaria

9 | Maria Magdalena Matamoros Secretaria Il T,

10 René Alionsa Pineda Plateros Fotomecéanico Montajista

11 Norma Elissette Rodriguez Contador Fondo Social

12 Rafael Estrada Santos Motorista i, AN

12 Luis Hernan Hernandez Turcics Pagador

14 Héctor Pastor Barrios Jardinero

15 Blanca Cristina Mejia Oseguera Gerente de Recursos Humanos

16 Elsa Concepeidn Herndndez Auxiliar de Sorteos

17 Juan Carlos Pineda Gerente Administrativo

18 Rodelfo Antonio Medina Morillo Gerente Recursos Humanos

19 Daniel Roberto Reynaud Céceres Gerente Administrativo

20 Denis Francisco Gémez Ex Jefe Control de Presupuesto

21 David Alfonso Fonseca Ex Jefe de Compras

22 Argentina Inocente Gonzales Ex Gerente de Loteria

23 Ana Rosa Pagoaga Ex Procurador Legal

24 Maria Magdalena lzaguirre Martinez Ex Revisor ||

25 Jorge Alberto Sierra Borjas Ex Asistente

26 Maria de Jestis Gémez Medina Ex Secretaria Il

27 Blanca Cristina Mejia Oseguera Ex Gerente de Recursos Humanos

8 | Lunes ¢ de febrero de 2023 El.. PAiS. HN

Surge nueva propuesta por la
reparticion de la Corte: 5-5-5

Es la mas coherente
y equitativa con
respecto a los
pactos por el CNE,
TSCy RNP, opina
Tomas Zambrano.

Los cabildeos por la nueva
Corte Suprema de Justicia (CS])
siguieron el pasado fin semana
sin que todavia las bancadas de
los tres partidos en negociacio-
nes, Nacional, Libre y Liberal,
hayan encontrado la férmu-
lamagica de la reparticién que
permitalaeleccion consensua-
da de los15magistrados del Po-
der Judicial.

Segiin el jefe de labancada
nacionalista, Tomas Zambrano,
las negociaciones siguieron en
pasadofin de semana con varias
propuestas en la mesa, siendo

latiltima esquematizada con cinco
magistrados cada partido.

El congresista explicé en un
programa televisivo que esta pro-
puesta es lamas coherente y equi-
tativa con respecto a los pactos que
lastres formaciones politicas hicie-
ron en el pasado en otras institu-
ciones como el Consejo Nacional
Electoral (CNE), Tribunal Supe-
riorde Cuentas {TSC) y el Registro
Nacional de las Personas (RNP),
entre otras.

Esta formula evita, también, que
ninguno de los partidos pueda con-
trolarel Poder Judicial va que para
ello necesita ocho votos en las re-
soluciones del pleno, agrego.

Lasotras propuestas quese ba-
rajaron esta semanason siete para
Libre,cinco paralosnacionalistas y
tres paralos liberales o en su defec-
to seis, cinco, cuatro, en el mismo
orden, aungue estatltima es recha-
zada por Libre, que sigue pujando
por ocho magistrados y como mi-
nimo siete.

Martes 21 de febrero de 2023

EL HERALDO

> TEMIS. Acaba de pasar la eleccién de la
diosa Temis y en el hemiciclo ya andan
diputados haciendo nimeros, calculadora
en mano, para la eleccién del MP y del
TSC.




TSC febrero 2023 14

TSC EN LA PRENSA

Martes 14 de febrero de 2025
EL HERALDO =

CAMPO PAGADO

£TERIA
NACIONAL

> . r = . ol :
Intervencionenla oooieow
Segilin el PCM 07-2023,

OABI dura_ra’_ un aﬁo las comisiones intervento-

ras solicitardn al Tribunal

-
Superior de Cuentas (TSC) ‘ :omunlcado
. e :Jda;f::;r;a para realizar i
— TEGUCIGALP, . T P te medio se solicita a las siguientes personas
i i i- En el de la OABI se iy g P
Las intervenciones en la Ofi n el caso de la sttt I weogiol bsded s il

cina Administradora de Bie- tendrd que incrementar la 5 : %
nes Incautados (OABI) y la solvencia patrimonial de la departamento de Desarrollo, Inclusién Social y Prevencién

Direccién del Servicio Civil institucién mediante la del T"'bU"“[_ SUP’“"_f de CUB':‘*“- segundo piso, ubicado
iniciaron ayer, tras el desor- implemeéntacién de diversas en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de
den administrativo en las dos medidasee Henduras ; :
instituciones. . e N | [—— - i e o 3 S
Los interventores de la Lok e 3 Redaccion [ il il P Az st g

. z B O RBCUrs0s 143

OABI estardn en funciones Lasinterventorasdeberinpre- ElHeraldo TR e
fi i f N iari hi icrgn Albartn Flons Gardia
durante un afio, mientras que sentar un informe al Ejecutivo diario@elheraldo.hn s T
ulsar VifFoda Lororzang oo de omatics

[erusa de Jesds Madrid
bandra Yaneth Redriguas

1 Eafaci gos
{35 [ Luis Hernin Huerdndez Tarsios
(74| Fobete Pastor Borries nrcinars
o . o Blanca Cristina Moejla Dseguera Curuente ds Recursas Fomancs |
== B Elsa Concecisa Hemand Ausdliar de Sortecs |
Jueves 2 de febrero de 2023 - - - [ Caroe e —— it A l
EL HERALDO lrl as " T8___| Rodolia Antorin Medins Mol Garamie Racursos Fumenos i
- 77| Daniel Robarto Raynavd Cheores | Geesenn Adeinatratoe |
0 Dunnis Francisco Gamaez Ex Jafe Comrol de Presupossto |
CAMPO PAGADO 71| David Alfora Fareeca e e Cobrores l
: . "H___| Argentina Inocents Gorzales Ex Gerarve de Lot
73| An2 Rosa Pagoaga Ex Frocuradar Lagal
I 4 ] Maria Iznguirre Martinaz S Revisordl 1
6‘ F3 Jorge Alberto Siera Borss x Asisturie
i " - 25 Wharia o Jasis Gomes Mading o Secratana Il |
. NAC,ONAL F1l Blanca Cristina Majia Ceguins =« Goreme de Recurses Humancs |
5 : ficaciones y Noticias, 5. A, no se hace porel ido del mismo
C icad
Por este medio se solicita a las mgumntes personas-
. .
presentarse a la mayor brevedad a la oficina del 17
g et e La Tribuna Martes 7 de febrero, 2023
-| departamento de Desarrollo, Inclusién Social y Prevencién
del Tribunal Superior de Cuentas; segundo piso, ubicado L@ TER"A
en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de . NACIONAL
e ; Comunicado
N* Nombre Ex Empleado Cargo que Desempeiic Por este medio se solicita a las sigui p i a la mayor a la oficina del
1 Julia Trinidad Hernandez Alvarer Planhcador - departamento de Desarrolio, Inclusidn Social y Prevencion del Tribunal Superior de Cuentas,
2 “Joss Arturo Vides Mejia Gerente de Recursos Humancs - segundo piso, ubicado en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de Honduras
2 Claudia Maria Villela Anduray Gerente de Recursos Humanos . 2 . N* Mombre Ex Empleado : Cargo que Desempedd
4 Jorge Alberto Flores Garcla Prog d 1 Julia Trinidad Hernéndez Alvarez Planificador
5 Zoila Betty Robles | Jete de Control de Calidad : 2 José Arturc Vides Mejia Gerente de Recursos Humanos
& MNalson Witfredo Lorenzana Jefe de Informitica 3 Claudia Maria Villela Anduray Gerente de Recursas Humanos
7 Teresa de Jesus Madrid Elzborador de Chegques 4 Jorge Alberto Flores Garcia Frogramador 2
8 Sandra Yaneth Rodriguez i 5 Zoila Robles Jefe de Contrel de Calidad
iy = > - & Nelson Wiliredo Lorenzana Jefe de Informdtica
L] mdomg“mpi I Pl = = “,I = = A Teresa de Jesis Madrid Elaborador de Chegues
10 Rend st b 4 £ 8 Sandra Yaneth Rodri Secretaria
b hiorma Elissetta Rodriguez C"‘mdw Fondo Social g Maria Magdalena Matamoros Sacretaria Il
12 Rafsel Estracla Sertos - ._ Motorists Rend Alfonso Fineda Flatercs Fotomecanica
3 Luis Hernén | Turcios Plglldﬂr Norma Elissetie Rodriguez T T AT
4 Héctor Pastor Berrios Jardinero Rafael Estrada Santos Motorista
5 Blanca Cristina Mejia Oseguera Gerente de R Humancs Luis Hernén Hermnandez Turcios, Pagador
& Elsas Concepcitn Hermnandaz - Aupdliar de Sorteos 1 Héctor Pastor Berrios Jardinera
17 Juan Carlos Pineda Gerente Administrativo 15 Blanca Cristina Mejia Oseguera Gerente de Recursos Humanos
8 Rodolio Antonio Meding Morille Gerente Recursos | 16 Elsa Concepcién Herndndez . | Auniliar de Sortecs
D Daniel Roberto Reynaud Caceres - Gerente Administeath ? 17 Juan Carlos Pir_bsda - : N " [ Gerente Administrative
20 Denis Francisco Gomaz Ex Jofe Control de Presupuesto 1: RD‘:d'f’::"R:::"':MEd"‘: 2‘:""" g“’*::‘“‘: :‘“f’_";”;‘ma"“
- ) Fi = = ol il EXMH Ceres et minastrativo
= l-)amd )‘:Ufcms:; .IMdBCOﬂ!pr 20 Denis Francisco Gomez Ex Jefe Control de Presupuesto
2, Arg x Gerante de Loteria . - -
Rosa P; = v 1 21 David Alfonsa Fonsecs Ex Jefe de Compras
3 Ana o ! AET0G Legal 22 Argentina Inocente Gonzales Ex Gerente de Loteria
24 Maria Mmd#mf ngulu:m Martinez Ex H“fw" 23 Ana Rosa Pagoaga Ex Procurador Legal
25 Jorge Alberto Sierra Barjas Ex Asistonte &l o 24 Maria Magdalena lzaguire Martinez Ex Revisor 11
26 Maria de Jesis Gomez Medina. Ex Secretaria ll 75 Jorge Alberto Sierra Borjas Ex Asistente
27 Blanca Cristina Majia Oseguera Ex Gerente de Recursos Humanos : 26 Maria de Jesis Gémez Meding Ex Secretaria Il
27 Blanca Cristina Mejia Ossguera Ex Gerente de Recursos Humanos
: R A R TS S R T A Pt
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lueves 2 de febrero de 2003 9
EL HERALDO .

Viernes 3 de febrerode 2023 =)
EL HERALDO Y 9

CAMPO PAGADO

L< TERIA
NACIONAL

‘Comunicado
Por este medio se solicita a las siguientes personas
presentarse a la mayor brevedad a la oficina del

departamento de Desarrollo, Inclusién Social y Prevencién
del Tribunal Superior de Cuentas, segundo piso, ubicado .

FOTO: EL HERALDOD

Corrupcién Durante la época navidefia, Luis Redondo  1ael oficio.
tados “con fines de utilidad
piiblica, como instrumento de

r ; L congresista”,

masdeL16 ONES, “rrrge o

5 3 que se entregaron otros dos
los diputad

entre OS puta OS nes sin fines de lucro.

Durante el mes de diciem- .
habia entregado a los congre-
sistas —afines a él— un bono
proyectas en sus comunidades,

Los recursos fuercn entrega-

reconocid la entrega del bono navidefio a diputados LI EpigE anlaeas
desarrollo social, para el depar-
millones de lempiras por con-
en diciembre bre, el titular del Legislativo,
navidefio de cien mil lempiras
dos en cheques por el asistente

ciones se otorgaron a los dipu-
Redondo repartio
re - 1 ramento representado por cada
cepio de donacidn a institucio-
Luis Redondo, reconocit que
a los diputados para realizar
de Redonde, Edson Argueta,

en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de segin d algunos

H nd diputados.
DECLIra Durante la época de Navidad,
algunos diputados aseveraron
N Nombre Ex Empleado Cargo que Desempend que habian aceptado los fondos
| Julia Trinidad Hernénder Alvarer Planificadar para ejecutar proyectos de pavi-
i Josis Arturo Vides Majia Geronte de Recursos Humanos mentacidn de calles, proyectos
i Claudia Masia Villela Anduray ‘Gerente de Recursos Humanos de agua potable y compra de
1 Jorge Alberto Flores Garcia %IE or canastas para familias pobres.
Zoila Betry Robles it La propia bancada del Partido
Nelson Wilkrado Lorenzana Jofe Salvador de Honduras (PSH),
Terasa de Jesis Madrid Elaborader de Chegues los nacionalistas y un ala del

Partido Liberal cuestionaron la

Sandra Yaneth Rodriguez -Secretaria

Juan Caros Pineda

Gerante Administrative

Rodol'o Anvoria Meding Marila Gerente Recursos Humanos
Daniel Roberto Reynaud Cicares Gerente Administrativo
Denis Francisco Gamez | Ex Jofe Conwrol da P
David Alionso Fonseca | ExJafe de Compras
Argantina Inocente Gonzales. | Ex Gerente de Loteria
Ana Rosa Pagoaga | Ex Procurador Legal
Maria Magdalena Zaguirre Martinez Ex Revisor Il

25 Jorge Alberts Sierra Sarjas | Ex Asistente

O Maria da Jesis Gomes Meding | Ex Secretaria I

Blanca Cristina Mejia Oseguern

| Ex Gerente de Recursos Humanos

Un documento oficial, firma-
de por la directora financiera
del Poder Legislativo, Vilma

corresponde a la subvencidn
que fue otorgada, previa solici-
tud de cada congresista”, sefia-

Marla Mégdalena Matamoros Secretaria il 5 entrega del bono navidefio, E1
FRend Alfonso Pineda Plateros Fi anico Mantaji : — TEGUCIGALPA -Kristal Orozco, certifica la Tribunal Superior de Cuentas
MNarma Elissart 1 Centador Fondo Social El Congreso Nacional (CN) de  millonaria entrega por un total [TSC), como ente contralor del
tafacl Estraca Santas Motsrisa Luis Redondo desembolsé mds  de 16,091,085 lempiras, que Estado, estd constitucionalmen-
Luis Herndn indez Turcios Pagador de 16 millones de lempiras por finalmente fueron repartidos te obligado a auditar el manejo
Héctor Pastor Barrios Jardinera e concepto de subvenciones alos  entre los diputados. de fondos de la administracidn
Elanca Cristing Mejia Oseguera Gerente de Recursos Humanos dipurados en el mes de diciem- “El valer reflejado enel ren- de Redondose
Eisa Concopcion Hemandez Audliar de Sorieos bre de 2022. glén 1 del presente reporte

El Heraldo
luts maldonadogelheratdo.hn

Fublicaciones y Noticias, 5. A, no se hace responsable por el contenido del mismo

LETERIA
NACIONAL

Comunicado

Por este medio se solicita a las siguientes personas presentarse a la mayor brevedad a la oficina del
departamento de Desarrollo, inciusion Social y Prevencion del Tribunal Superior de Cuentas,
segundo piso, ubicado en colonia Las Brisas, contiguo al Banco Central de Honduras

N° Nombre Ex Empleado Cargo que Desempefid

Julia Trinidad Herndndez Alvarez Planificador

F José Arturo Vides Mejia Gerente de Recursos Humanos
Claudia Maria Villela Anduray Gerente de Recursos Humanos

4 Jorge Alberto Flores Garcia Pi d

5 Zoila Betty Robles Jefe de Control de Calidad

& Nelson Wilfredo Lorenzana Jefe de Informatica

7 Teresa de Jesis Madrid Elaborador de Cheques

8 Sandra Yaneth Rodriguez Secretaria

9 Maria Magdalena Matamoros Secretaria |l

10 René Alfonso Fineda Flateros Fotomecinico Montajista

11 Norma Elissette Rodriguez | Contador Fondo Social

12 Rafael Estrada Santos Motorista

aftf Luis Herndn Herndndez Turcios Pagador

14 Héctor Pastor Berrios Jardinero .

15 Blanca Cristina Mejia Oseguera Gerente de Recursos Humanos

16 Elsa Concepcién Herndndez Auxiliar de Sorteos

17 Juan Carles Pineda Administrativo

18 Rodolfo Antonio Medina Morillo Gerente Recursos Humanos

19 Daniel Roberto Reynaud Céceres Ad i

20 Denis Francisco Gémez Ex Jefe Control de Presupuesto

21 David Alfonso Fonseca Ex Jefe de Compras

22 A ina Inocente G i Ex Gerenta de Loteria

23 Ana Rosa Pagoaga Ex Procurador Legal

24 Maria N I Izaguirre Martinez Ex Revisor Il

25 Jorge Alberto Sierra Borjas Ex Asistente

26 Maria de Jesis Gomez Medina Ex Secretaria lll

27 Blanca Cristina Majia Oseguera Ex Gerente de Recursos Humanos
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JORGE ORLANDO ZELAYA RAMIREZ
JOSE ERNESTO AVILA

OVIESO ALEJANDRO CARTAGENA REYES
DELMY PAOLA RIVERA VALLADARES
ALICIA SOFIA HAM REYES

HECTOR ORLANDO ISCOA QUIROZ
MARIA ERNESTINA ZELAYA ORDONEZ
SONIA ARGENTINA CASCO AGUILAR
VIDAL ANTONIO FLORES CASTELLANOS
YIMY ALEXANDER ZELAYA AGUILAR
LINDA ALEJANDRA GOMEZ PEREZ
GEORGINA SUYAPA HERNANDE?Z
JORGE RICARDO SALGADO

GLENDA PATRICIA ESPINAL TREJO
ORLANDO ENRIQUE HERNANDEZ HERNANDEZ
FREDY ORLANDO REYES ZUNIGA

REINA ISABEL BORJAS RODRIGUEZ
JORGE AILBERTO DIAZ JIMENEZ

JOSE LEONEL GARCIA SANCHEZ

ROSA AMINTA MANZANAREZ REYES
RUTH ARGENTINA MEJTA HERNANDEZ
JENNYFER CECILIA ANDINO MARADIAGA
WENDY CAROLINA BACA TURCIOS
EVERTH RAUL GUTTERREZ SORIANO
MARIA FERNANDA AGUILAR LAGOS

T

TSC febrerog2023

IM()S/(/

(S o R S N S I N e

(=

9

9

10
10
11
11
12
12
12
12
13
13
15
16



TSC febrerog2023 1 7

/
, o 0 "
y W\O’wy oﬁ/ Myy ..
‘
- ' .
, , \
' -~ B
JOSE DAVID MUNOZ AVILA 17
| KAREN VANESSA IZAGUIRRE PERDOMO 18
JOSEPH ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ 19
RONY MABIEL CHEVEZ LLOPEZ 19
> SANDRA SUYAPA HENRIQUEZ AVILEZ 19
‘ ERICK FERNANDO DESJARDINES 20 -
EDUARDO LOPEZ BONILLA 21
—y KARLA YAMILETH LALIN 21
LUIS ARIEL BARRIENTOS PAGOAGA 22 )
CLAUDIA PATRICIA SIERRA DiAZ 24
i LILIA ROSARIO RUBIO VALLADARES 24
' CINDY DARIELA SANCHEZ PORTILLO 25 4
EVELIN ROXANA GALEANO OBANDO 26 /
WENDY YANETH FERRERA ANTUNEZ 26
BELKYS YAMILETH LOBO FUNEZ 27
¢ CHRISTIAN SAMUEL MEDINA AGUIRRE 29
INGRID JACKELINE ESCOBAR LORENZANA 29
\‘ JUSTO PASTOR BARAHONA CRUZ 29 ’
e LEONELA ARGELIA MARTINEZ FUNES 29
NANCY NOHEMY LOPEZ AMADOR 29
YESSY MARLEN RUBIO SANCHEZ 29 i ‘
KEREN MARIA FLORES PINEDA 30 P
LUIS ARMANDO RUIZ MATUTE 30 T
ZOILA ISMENIA LEIVA MORENO 30
)
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