Ano XXII, nimero 181, enero 2022

BOLETIN
INSTITUCIONAL s/l

de Cuentas

x X
*

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS ARRIBO A

PAGINA 2

TSC LIDERA COORDINACION DE VISITA IN
SITU DEL SEGUNDO PROCESO DE EVALUACION

— Tl T niveriari DE LA CONVENCION DE LAS NACIONES
' _ UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION
sﬁﬁﬁﬂfﬁ’ o A1 ltrer e dietd PAGINA 4

La Presidencia de la OLACEFS saluda al Magistrado
Presidente Roy Pineda Castro y colaboradores del Tribunal

VIGENTE NUEVO MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

Superior de Cuentas de la Repdblica de Honduras por su19°

aniversario institucional PAGINA 4-5
OLACEFS Y OCCEFS FELICITAN AL TSC POR 5U 19 PRESIDENTE DEL TSC SE REUNE CON
ANIVERSARIO REPRESENTANTE DE LA OACNUDH TSC INSTA A MUNICIPALIDADES CUMPLIR

ENTREGA DE INFORMES DE AUDITORIA EN
PROCESO DE TRANSICION E IMPLEMENTAR
RECOMENDACIONES

PAGINA 5

TSC DE HONDURAS, MIEMBRO PLENO DEL
COMITE DE CREACION DE CAPACIDADES DE LA
OLACEFS

PAGINA 6

Buscanos en las redes sociales

Contacto
@TSCHONDURAS

Centro Civico Gubernamental, o o
Blvd. Fuerzas Armadas, Honduras, C.A. g

Q, 2230-3646 e tsc@tsc.gob.hn




*
BOLETIN INSTITUCIONAL

TSC enero 2022

2

Tegucigalpa. El 20 de
enero del presente afio
el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) arrib0 a
19 anos de ser el ente
rector del sistema de
control de los recursos
publicos del Estado de
Honduras.

Mediante Decreto No
10-2002-E de cinco de
diciembre de 2002, se
aprobo la Ley Organica
del Tribunal Superior
de Cuentas, que fue
publicada en “La
Gaceta” Diario Oficial
de la Republica de
Honduras, el 20 de
enero de 2003, fecha en
que formalmente inicia
sus funciones.

Ese acontecimiento
marca una nueva etapa
en la vida institucional
del pais, al dar paso ala
creacion del TSC, como
ente rector del sistema
de control y
fiscalizacion de los
recursos y bienes
estatales.

El Pleno del TSC
actualmente esta
integrado por los
magistrados Roy
Pineda Castro, quien lo
preside; José Juan
Pineda Varela y Ricardo
Rodriguez.

EL TSC ARRIBO A 19 ANOS DE VIDA INSTITUCIONAL

El 20 de enero del 2022 el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) arribo a 19 afios de ser el Ente Rector del sistema de control de los recursos

ptiblicos del Estado de Honduras.

Tomaron posesion de sus
cargos el 7 de diciembre de
2016, asumiendo la
responsabilidad y
compromiso con el pueblo
hondureiio, de cumplir
con los objetivos y
propoésitos, de
transformar y dirigir al
Ente Contralor, con el mas
alto grado de eficiencia,
transparenciasy probidad.

En ocasion de la
conmemoracion del 19
aniversario de creacion del

TSC, el presidente del TSC,
magistrado Roy Pineda
Castro, reafirmoé el
compromiso de continuar
desempefiando las
funciones con
responsabilidad,
profesionalismo, apegado
a los principios legales y
morales, contribuyendo
de esta manera a situar al
Ente Rector del sistema de
control de los recursos
publicos en el mas alto
nivel, fortaleciendo el
control y auditoria en el

El TSC es acertadamente dirigido por el Pleno de Magistrados, conformado por los abogados Roy
Pineda Castro, quien lo preside; José Juan Pineda Varelay Ricardo Rodriguez

Sector Publico del Estado
de Honduras.

Al respecto subray6 que el
Pleno de Magistrados del
TSC continuara
impulsando acciones que
conduzcan a garantizar la
transparencia y rendicion
de cuentas en el ejercicio
de la gestion publica,
asumiendo retos y
superando dificultades de
diferente indole, tal como
se ha demostrado
emitiendo informes de
auditoria de manera
oportuna, con calidad y
profesionalismo.

El TSC continda
impulsando acciones
definidas en el Plan
Estratégico Institucional
con el fin de cumplir la
misién de fiscalizar de
manera efectiva, oportuna
y preventiva de los fondos,
bienes y recursos del

Estado, fomentando
una gestion puablica
honestay transparente
orientada a brindar
mejores servicios para
lasociedad.

Asimismo, el TSC
contribuye a una
gestion eficiente,
eficaz e integra de los
recursos publico,
mediante el empleo de
valores corporativos de
objetividad,
transparencia,
integridad; vy
personales de
compromiso,
proactividad y
honestidad, con la
finalidad de ofrecer
resultados de impacto
y cumplirle a una
ciudadania que
d e m a n d a
transparencia en el
Sector Publico.
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OLACEFS Y OCCEFS FELICITAN AL TSC POR SU
19 ANIVERSARIO
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Tribunal Superior de Cuentas de la Repiiblica de Honduras

1 9 aniversario institucional smm-‘

Condaiments,

Dowtor Edwin Humberto Salozor Jeres

Tegucigalpa. La
Organizacidén
Latinoamericanay
del Caribe de
Entidades
Fiscalizadoras
Superiores
(OLACEFS), que
preside el
Contralor General
de la Reptiblica del
Peru, doctor
Nelson Eduardo
Shak Yalta, y la
Organizacion
Centroamericana
y del Caribe de
Entidades
Fiscalizadoras
Superiores
(OCCEFS), que
dirige el Contralor
General de
Cuentas de la
Republica de
Guatemala, doctor
Edwin Humberto
Salazar Jeréz,
felicitaron al
Tribunal Superior
de Cuentas de la
Republica
Honduras por
arribar este 20 de
enero de 2022 a 19
anos de vida
institucional.

El saludo de
felicitacion de la
OLACEFS se
dirigidé al
magistrado
presidente del
TSC, abogado Roy
Pineda Castro,
funcionarios y

empleados de la
Instituciéon a través
de la plataforma
oficial del organismo
regional

“La Presidencia de la
OLACEFS saluda al
Magistrado
Presidente Roy
Pineda Castro y
colaboradores del
Tribunal Superior de
Cuentas de la
Republica de
Honduras por su 19°
aniversario
institucional.
Destacamos su
profesionalismo,
resiliencia y
compromiso en el
cuidado de los
recursos publicos de
s u pais,
contribuyendo al
desarrollo de la

regiéon”, cita el
saludo.
—
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Por su parte, los
miembros de la
OCCEFS s e
complacieron en
felicitar al TSC de la
Republica de
Honduras “por su 19
aniversario
institucional, y por su
excelente labor en la
fiscalizacion de los
fondos publicos,
contribuyendo de esa
manera al desarrollo
desupais”.

El Pleno de
Magistrados del TSC
agradeci6 el saludode
la Presidencia de la
OLACEFS y de la
OCCETFS,
patentizando el
compromiso del Ente
Fiscalizador Superior
del Estado de
Honduras de
continuar
fortaleciendo el
sistema de control de
los recursos publicos
con la asistencia de
ambos organismos
regionales.
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La Presidencia de la OLACEFS saluda al Magistrado
Presidente Roy Pineda Castro y colaboradores del Tribunal

Superior de Cuentas de la Repiblica de Honduras por su19°

aniversario institucional.

Destacamos su profesionalismo, resiliencia y compromiso
en el cuidado de los recursos publicos de su pais,
contribuyendo al desarrollo de la region.

.
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PRESIDENTE DEL TSC SE REUNE CON
REPRESENTANTE DE LA OACNUDH

Tegucigalpa. El
magistrado
presidente del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) se
reunidé con la
representante en
Honduras de la
Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unidas para
los Derechos
H umamnos
(OACNUDH), Isabel
Albadalejo, para
abordar las
posibilidades de
cooperacion técnica
orientada al
fortalecimiento
institucional, la
prevencioéon vy
combate de la
corrupcion.
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En la reunidén de
acercamiento se
origind por invitacién
de la Representante
de la OACNUDH, en la
cual participd,
ademas, Ana Ortega,
Juana Galeano y
Andrés Pérez,
funcionarios del
organismo
internacional.

La OACNUDH
implementa un plan
de trabajo
correspondiente al
afio 2022, el cual
incluye un
componente de
fortalecimiento al
Estadode Derecho.

Por consiguiente, el
organismo valora el

®
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El magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro, se
reunio con la representante de la OACNUDH, Isabel
Albadalejo, a fin de abordar una posible cooperacion
técnica para el fortalecimiento institucional, la
prevenciony combate de la corrupcion.

rol del TSC con
quien impulsa un
m a y o r
acercamiento
enfocado al
desarrollo de una
relacion de trabajo
para aunar
esfuerzos en
materia de
promocién de la
transparencia en
lagestion publica.

Dicha relacién de
trabajo podria
concretarse en la
suscripcion de un
convenio de
cooperacion
técnica orientada
al fortalecimiento
del Ente Contralor
del Estado de
Honduras, para la
prevencion y
combate del
flagelo de la
corrupcion con un
enfoque de
derechos
humanos.

El magistrado
presidente, Roy
Pineda Castro,
agradeciod la
iniciativa de apoyo
al fortalecimiento
institucional,
patentizando el
compromiso del
Ente Fiscalizador
Superior de
trabajar en
conjunto para la
promocion de la
transparencia con
orientacién al
respeto de
derechos
fundamentales.
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TSC LIDERA COORDINACION DE VISITA IN SITU DEL SEGUNDO PROCESO DE EVALUACION DE LA
CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION

Tegucigalpa. El Gobierno de
Honduras sera objeto del
Segundo Proceso de
Evaluacion, en el marco del
Mecanismo de Evaluacién de
la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupciéon
(UNCAC), el que llegara a su
etapa final con la visita in situ
de expertos evaluadores
prevista del 8 al 10 de febrero
del presente afio, la cual sera
coordinada por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

La comitiva de expertos
evaluadores asignados a
Honduras procede de las Islas
Cook y Trinidad y Tobago,
quienes culminaran la
implementacién del Segundo
Proceso de Evaluacion.

Debido al proceso de
transicién de gobierno, la
entonces ministra de
Transparencia, Maria Andrea
Matamoros, en oficio No SDT-
019-2022 trasladéd al
magistrado presidente del
TSC, Roy Pineda Castro, la
recomendacidén de
representantes dela UNCAC en
Viena, consistente en que
“Debido a la estabilidad
institucional con la que cuenta
el Tribunal Superior de
Cuentas, es oportuno y
responsable, trasladarle el
liderazgo y coordinacién de la
visita in situ a ese érgano,
como punto focal y
coordinador de la misma en

representaciéon del Estado de
Honduras”.

En respuesta, el magistrado
presidente, Roy Pineda Castro,
validé como adecuado y
oportuno, el traslado al TSC como
punto focal y coordinador de la
representaciéon del Estado de
Honduras en la Implementacion
del Segundo Proceso de
Evaluacion del Mecanismo de
Evaluacién de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC).

El traslado al TSC del liderazgo y
coordinacién delavisitainsitude
los expertos evaluadores
asignados al pais, paralos dias 08
al 10 de febrero del presente afio,
es en reconocimiento como uno
de los principales 6rganos de
prevenciondelacorrupcion.

Asimismo, el magistrado Pineda
Castro sefial6 que tan importante
compromiso debe ser asumido en
el tiempo estipulado, por lo que
no consider6 necesario la
postergacion de la visita in situ,
como lo sugirié la Secretaria de
Transparencia por el proceso de
transicion de gobierno.

“Corresponde a una evaluacién
de pais cuyos resultados
indudablemente vendra a
beneficiar directamente a las
instituciones y
consecuentemente al pais, para
la definicién de estrategias y
cooperaciéon. Por tanto,

[ ———

NACIONES UNIDAS
Oficina contra la Droga y el Delito

CONVENCION DE LAS NACIONES
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION

El Gobierno de Honduras serd objeto del Sequndo Proceso de Evaluacion, en el
marco del Mecanismo de Evaluacion de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, del 8 al 10 de febrero del 2022, la cual serd coordinada por el
TSC.

considero oportuno sostener la UNCAC”, puntualizé el
fecha programada, siempre y magistrado presidente del
cuando exista la disponibilidad TSC, Roy Pineda Castro.

por los representantes de la

VIGENTE NUEVO MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Tegucigalpa. El nuevo Marco Rector del
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI),
correspondiente al Acuerdo
Administrativo No. 02/2021, emitido porel
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), se
public6 en el diario oficial La Gaceta
iniciando su vigencia a partir del 12 de
diciembre de 2021.

(MARCI)

El nuevo instrumento legal se consigna en la
edicion del Diario Oficial nimero 35,795,
reemplaza al Marco Rector vigente desde el
cinco de febrero de 2009, su vigencia inici6 a
partir del dia siguiente de su publicacion. Para
el efecto legal pertinente, el documento fue
firmado por el Pleno de Magistrados del TSC,
conformado por los abogados Ricardo
Rodriguez, Roy Pineda Castro y José Juan
PinedaVarela.

El MARCI establece que el control interno
es un proceso efectuado por la direccién,
gerencia y otros empleados de las
entidades publicasy el resto de personal de
una entidad, con el objeto de lograr: ética,
eficacia y eficiencia en las operaciones;
fiabilidad de la informacién y
transparencia; cumplimiento delasleyesy
normas; prevenir e identificar la
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MAGISTRADO PRESIDENTE ROY PINEDA PARTICIPA EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA OCCEFS

corrupcion; y salvaguardar los recursos
publicos.

Mediante la efectiva aplicacién del MARCI
las instituciones del Sector Publico se
benefician con la facilitacion del logro de
los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia,
transparencia y cuidado del ambiente, la
promocion del control social de los
recursos publicos mediante el acceso a
informacion de calidad, el fortalecimiento
de la transparencia y la rendicién de
cuentas, la prevencion de actos de
corrupcion o su identificacién oportuna y
protege el uso adecuado de los recursos y
bienes publicos.

El MARCI es de obligatorio cumplimiento
por todos los sujetos pasivos a los que se
refiere el articulo 5 de la Ley Organica del
TSC, en consecuencia el control interno

REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D 1L DE INCIEMBRE DEL 021N 35,795 [JUEEOl]
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE COMTROL PREVENIMOS L CORRLIPCION

MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(TSC)

SEPTIEMBRE 2021

El nuevo Marco Rector del Control Interno Institucional

Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial, la
maxima autoridad institucional o cuerpos
colegiados, la maxima autoridad
ejecutiva, como los secretarios de Estado,
alcaldes, gerentes generales, los
directivos, todo el personal de la entidad,
los auditores internos, los Comités de
Probidad y Etica Puablica y otros comités
relacionados con el MARCI.

El Articulo 222 reformado de la
Constitucion de la Republica define al TSC
como el 6rgano rector del Sistema de
Control delos Recursos Publicos.

En consecuencia, el Ente Contralor del
Estado de Honduras promueve el control
interno al valorarlo como uno de los
medios mas eficaces para el logro de los
objetivos institucionales con ética,
eficiencia, economia y transparencia, asi
como para prevenir e identificar

recae en los presidentes de los Poderes del

de los Recursos Publicos (MARCI), emitido por el TSC, se

publicé en el diario oficial La Gaceta e inicid su vigencia a
partirdel 12 de diciembre de 2021.

oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion.

TSC INSTA A MUNICIPALIDADES CUMPLIR ENTREGA DE INFORMES DE AUDITORIA EN PROCESO DE
TRANSICION E IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS 1A CORRUPCION

CIRCULAR No, 002/ 2022-FRESIDENCIA

ENTREGA DE INFORMES DI
TRANSICION ¥ T
E IMPI NTACION

UDITORIA EN EL FPROCESO
SPASO DE MANDO
DE RECOMENDACIONES

omendaci

Tegmacignlpa. ML, 12%e cnera de 2022
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Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
emitié la Circular No.
002/2022-Presidencia en
el cual exhorta a las
autoridades municipales

TELEFONOS: (S04) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917

salientes a proceder a la
entrega de Informes de
Auditoria practicadas a la
gestion edilicia a quienes
asumen en sus respectivos
cargos, a la vez recordé la

obligacién legal de
implementar las
Recomendaciones brindadas
por el Ente Contralor del
Estado.

En dicha Circular se plantea
que en ocasidon de las
Elecciones Generales 2021 y
del proceso de transicién y
traspaso de mando que se
lleva a cabo en las diferentes
Municipalidades del pais, el
Ente Contralor reitera y hace
del conocimiento de las
autoridades municipales
salientes y entrantes que los
Informes de Auditoria
emitidos por el TSC o las
Unidades de AuditoriaInterna
son instrumentos
institucionales, los cuales
contienen Recomendaciones
cuyo objetivo es la correccion
de deficiencias encontradas
durante un periodo auditado.

Por consiguiente, el TSC
recuerda que, “la
implementacion de las
recomendaciones es de
obligatorio cumplimiento
indistintamente de quienes
conforman la administracion

municipal y no podra ser
afectada por los cambios en
esta o en su personal
administrativo”.

El cumplimiento de las
recomendaciones que brinda
el TSC en sus Informes de
Auditoria es con base a lo
establecido en la Constitucién
de la Republica, la Ley
Organica del TSC y su
Reglamento.

Por lo tanto, “este Tribunal
exhorta a todas las
administraciones salientes
incluir en los Informes de
Gestidon 2018-2022, la
entrega de los Informes de
Auditoria que les han sido
comunicados por el Tribunal
Superior de Cuentas o las
Unidades de Auditoria
Interna, asi como, los Planes
de Accién para la Ejecucion de
las Recomendaciones de los
Informes de Auditoria”.

“A las administraciones
entrantes, se les solicita
considerar el estado en que se
encuentran las
recomendaciones para

continuar con el proceso
de implementacion y
establecer los controles
necesarios para que las
recomendaciones
implementadas
mantengan una
sostenibilidad en prodela
adecuada administracion
de los recursos del
Estado”, exponeel TSC.

Finalmente, el TSC puso a
disposicién de las nuevas
autoridades y ciudadania
en general los Informes
de Auditoria que han sido
notificados en el sitio web
https:/www.gob.hn/Audi
torias/index
auditorias.html,
ofreciendo la
oportunidad de brindar el
apoyo para el
seguimiento de las
recomendaciones, enaras
de corregir deficiencias
encontradas vy
transparentar la gestién
municipal.
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TSC DE HONDURAS, MIEMBRO PLENO DEL COMITE DE CREACION DE CAPACIDADES DE LA OLACEFS

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) de
la Repuiblica de Honduras fue
designado como miembro de
pleno del Comité de Creacion
de Capacidades (CCC) de la
Organizacién
Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadores
Superiores (OLACEFS).

La designacion la comunicé el
ministro Augusto Nardes,
presidente del Comité de
Creaci6n de Capacidades, en el
oficio N°024/2021-
OLACEFS/CCC titulado “TSC
Honduras como miembro
pleno del CCC”, dirigido al
magistrado del RSC, Ricardo
Rodriguez.

En la misma le hizo saber el
registro de su agradecimiento
por la participacién del TSC de
Honduras como observador en
la Reunién Anual del CCC, que
se llevd a cabo los dias 29 y 30
de noviembre de 2021, en la
ciudad de Cartagena de Indias,
Colombia.

“A suvez, estamos enaltecidos
con la postulacion de este
destacado Tribunal para
integrar como miembro pleno,
el Comité de Creaciéon de
Capacidades de la OLACEFS”,
citael oficio.

Con el proposito de garantizar el
buen desarrollo de las actividades
la Presidencia de la CCC solicité al

la gestion de la administracion
publica.

TSC la colaboracién en el sentido A la fecha, ha venido

de designar un enlace técnico
para acompafiar los trabajos del
Comité.

“Al reiterar nuestro
agradecimiento por su
postulacién, les damos la
bienvenida y esperamos contar
con la participacién de su EFS en
las préoximas actividades del
Comité y seguir alcanzando
excelentes resultados para
nuestras instituciones y para la
comunidad OLACEFS", indicé el
ministro Nardes.

El Comité de Creacidn de
Capacidades (CCC) es un drgano
de la OLACEFS, cuya misioén es
promover y gestionar el
desarrollo de capacidades
profesionales e institucionales de
las EFS, para contribuir al
incremento de la eficacia de la
gestion y la modernizacion de la
administracion pablica.

Desde su creacion, en el XIX
Consejo Directivo de la OLACEFS,
en febrero de 1999 en la ciudad de
Tegucigalpa, Honduras, como
Comité de Capacitacién Regional
(CCR) tuvo como objetivo ayudar
a los entes contralores de la
region a mejorar su potencial de
capacitacion, asi como fortalecer

desarrollando nuevas lineas de
accion en beneficio de las EFS e
incluyendo los avances a nivel de
laINTOSAI, en esta materia.

Debido al alcance ampliado del
quehacer de este comité, de
capacitar a crear capacidades, en
la XXIII Asamblea General de la
Olacefs realizada en Santiago de
Chile, se aprobd el cambio de
denominacion de CCR a Comité de

Oficio N2 024/2021 - OLACEFS/CCC

A su Excelendia el sefior
RICARDO RODRIGUEZ
Magistrado Presidente

Creacion de Capacidades
(CcCO).

Enmarca su accionar en
pilares que sustentan la
estructura que permite
desarrollar capacidades,
orientadas a generar y
potenciar las competencias
profesionales de las EFS, asi
como a mejorar y reforzar los
servicios de auditoria que
ofrecen, marcando una
diferencia en la vida de los
ciudadanos.

Brasilia, 15 de diciembre de 2021,

Tribunal Superior de Cuentas de la Republica de Honduras

TEGUCIGALPA - HONDURAS

ASUNTO: TSC Honduras como miembro pleno del CCC

Estimado Magistrado Presidenta:

Con satisfaccidn me permito extendere un cordial salude para dejarle registrado
nuestro agradecimiento por la participacidn del Tribunal Superior de Cuentas de la Repdblica

de Honduras como obsarvador en la Reunidn Anual del CCC, que se Bevd a cabo los dias 29y
30 de noviembre de 2021, en la cdudad de Cartagena de Indias, Colombia.

A su wez, estamos enaltecidos con la postulacidn de este destacado Tribunal para

integrar coma miembra pleno, ] Comité de Creacidn de Capacidades de la OLACEFS.

Con el propdsito de garantizar el buen dezarrollo de las actividades, solicitamos su
importante colaboracidn en el sentido de designar un enlace técnico para acompafiar los

trabajos del Comité

Al reiterar nuestro agradecimianto por su postula

. les damos la bienvenida y

esperamos contar con la participacion de su EFS en las proximas actividades del Comité y
i c

SEEUr 3
OLACEFS.

do excelentes resultados para nue

sstras instituciones y para ka comunidad

Con muestras de la mds alta estmay consideracian.

Saludos muy cordiales,

o
L

MINISTRO AUGUSTO NARDES
Presidente del Comité de Creacidn de Capacidades

TSC SOLICITA A MUNICIPALIDADES PRESENTAR INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) oficializ6 una solicitud a las
autoridades de las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales del pais a fin de presentar
ante el Ente Contralor del Estado el
respectivo Informe de Rendicién de
Cuentas Anual Acumulado, del ejercicio
fiscal 2021.

El magistrado presidente del TSC, Roy
Pineda Castro, firm6 la Circular No.
001/2022-Presidencia, dirigido a los
Alcaldes Municipales, Presidentes de
Mancomunidades y Gerentes de Empresas

Municipales, donde les recuerda la
presentacion de dicho informe.

En la misma se detalla que los articulos 32
reformado delaLey Organicadel TSCy 212 del
Decreto No 182-2020, que contiene el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica Ejercicio Fiscal 2021, establecen
que todas las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas Municipales
deberan presentar al TSC el Informe de
Rendicion de Cuentas Anual Acumulado,
como fechamaxima el 30 de abril del presente
afio.

En virtud que las causas que originaron la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por SARS COVID-19 se
mantienen vigentes, la recepcion del
Informe de Rendicién de Cuentas
correspondiente al ejercicio 2021 se
realizard de forma digital, mediante la
utilizacion del correo electronico
institucional.

Documentacion soporte

Para la presentacién del Informe de
Rendicion de Cuentas afio 2021 todas las
Municipalidades, Mancomunidades y
Empresas Municipales, deberan adjuntar
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la documentacién soporte contenido en
los requisitos establecidos porlaLey.

Entre ellas, el formato digital del Informe
de Rendicion de Cuentas con los nombres,
firmas y sellos de los funcionarios y/o
empleados responsables de su elaboracion
ypresentacion.

La copia integra del acta contenida en los
libros debidamente foliados, en donde
conste la aprobacién de la Corporacion
Municipal y Junta Directiva de las
Mancomunidades y Empresas
Municipales, segin corresponda, del
Informe de Rendicién de Cuentas afio
2021, debiendo incluir el saldo inicial,
ingresos, egresos y el saldo del efectivo al
final del periodo 2021.

Ademas, constancias bancarias originales
detodas las cuentas bancarias anombre de
la Municipalidad, en donde se hayan
depositado fondos municipales con saldo
al31dediciembrede2021.

El detalle descriptivo de las notas de
débito, crédito, cheques pendientes de
cobro y depdsitos en transito al 31 de
diciembre de 2021, copia integra de los
Contratos o Convenios de préstamos
vigentes, asi como los contratos durante el
aflo 2021, con el sistema financiero
nacional y organismos de crédito
internacional. Aplica también para las
recaudaciones y refinanciamientos de la
deuda.

El Dictamen u opinién del Auditor Interno
sobre la Razonabilidad de las cifras
detalladas en el Informe, los Estados
Financieros elaborados con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico y el detalle del
monto pagado en concepto de demandas.

Asimismo, el detalle de la Integracion de
los saldos al 31 de diciembre 2021| en las
cuentas por cobrar y pagar.

La informacién solicitada deberd ser
enviada del correo electrénico oficial de la
Municipalidad, Mancomunidad y Empresa
Municipal, en formato digital en archivos
PDF, nombrados de acuerdo con el
contenido, recordando que la informacién
debeser clara, completaylegible.

Una vez cumplidos todos los requisitos
exigidos por el TSC, en tiempo y forma, se
emitira el comprobante de recepcién;

recordando que la informacién recibida
dentro del plazo legal establecido, pero sin
cumplir con parte o totalidad de los requisitos
exigidos por el Ente Contralor constituira un
incumplimientoalaLey.

“El incumplimiento o inobservancia a las
disposiciones contenidas en la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y otras
disposiciones, daréa lugar a la deduccién de
responsabilidades”, concluye la Circular
firmada por el magistrado presidente, Roy
Pineda Castro.

El Informe de Rendicion de Cuentas los
recibe el TSC en cumplimiento a la
disposicion constitucional que le delega el
ser el Ente Rector del Sistema de Control,
con la funcion de fiscalizar a posteriori los
bienes y recursos administrados por los
poderes del estado, instituciones
descentralizadas y desconcentradas,
incluyendo los bancos estatales o mixtos,
la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
las Municipalidades y de cualquier otro
6rgano especial o ente ptiblico o privado
que reciba o administre recursos publicos

defuentesinternas o externas.

FORTALECIENDO FL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal

JE—— Superior
de Cuenias
CIRCULAR No. 001/2022-PRESIDENCIA
PRESENTACI()N INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
EJERCICIO 2021

Senores

Alcaldes (as) Municipales,

Presidentes (tas) de Mancomunidades y

Gerentes (tas) de Empresas Municipales

Todo el Pais

El Tribunal Superior de Cuentas con base en lo establecido en los Articulos 32 reformado de su

IJC}' C—)fg{l[ﬁca ¥ 212 ‘_1{'1 DCCrL'L(} 182—2“2‘.\] i_l'l.](_‘ C(JIl[iC]lC L‘] p]'t.‘h'll[)uﬁ.fﬁ[(l (—; L"['I(f!"’.li dL' I[lz_‘_'l'L'S(J.‘i ¥
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021; solicita a todas las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas Municipales, la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas Anual Acumulado, del ejercicio fiscal 2021 y cuya fecha maxima de presentacion es el
30 de abril del presente afio.

En virtud que las causas que originaron la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por el SARS COVID19 se mantienen vigentes, la recepcion del Informe de
R(:ndici('.ul L{L‘ f.‘:'L'lL‘IlLIlS C()l'r{_‘.‘-l'[)f)!l(iit:(\r{_‘ Ell ET‘II(.‘.['C;{'.'I[() 2021 s€ rt‘}l.l;}'..'ir}"l (1L‘. t-()i'l"l'lﬂ (.Hgi['ﬂ]
mediante la utilizacion del cotreo electronico institucional.

A 1‘.:';111inuaci(>n, s¢ describen ]_Q&__J_’_gqnjjjlos de Drcscnlacic’m queg dcb(‘:r:«in
observarse de forma integra para que el referido informe sea considerado por

este Ente Contralor como efectivamente presentado:

MUNICIPALIDADES

1. Formato digi!u] que contenga el Informe de Rendicion de Cuentas con los nombres, firmas
y sellos de los funcionarios y/o empleados responsables de la elaboracion y presentacion del
mismo.

2. Copia integra del Acta, contenida en los libros debidamente foliados, en donde conste la
aprobacién por la Corporacién Municipal del Informe de Rendicion de Cuentas, debiendo
incluir: Saldo Inicial (saldo al final del periodo 2020), Ingresos, Egresos y Saldo del Efectivo
al final del periodo 2021.

3. Constancias Bancarias originales de todas las cuentas (ahorro, cheques, depésito a plazo fijo,
cuenta de aportaciones, etc.), en moneda nacional o extranjera, a nombre de la Municipalidad
en el Sistema Financiero Nacional (Bancos, Cooperativas, financieras) y cualquier otra
institucion en donde se hayan depositado fondos municipales, con saldo al 31 de diciembre
de 2021. I)i{fil lilr' cuentas en IllLJllL‘dil L'Xtr'.l!lj €ra, sc dL'L)L‘rE‘i dct:lil.ar (_‘1 ti})(} ‘_1{_' Cill]lbiﬂ) ULLUZZ[(.].‘.J

para registrar su saldo al cierre del perfodo fiscal.

WWWTSCGORHN . E-MAIL: TSC@TSC.GORHN . TELEFONOS: (504) 2230-3444, 2230-3722, 22302917
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INICIA PROCESO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS ACTIVOS Y
PASIVOS

En cumplimiento a la Ley Orgdnica del TSC y su Reglamento, durante los meses de enero, febrero,
marzo y abril, los servidores piiblicos obligados deberdn presentar ante el TSC, la respectiva
actualizacion anual de su declaracion jurada de bienes.

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) emitid la
Circular 001-2022-
SG-TSC relacionada
con la actualizacion
anual de la Declaracion
Jurada de Ingresos,
Activosy Pasivos.

Lacircular va dirigida a
los Gerentes,
Subgerentes,
Directores,
Subdirectores, Jefes o
Encargados de las
dependencias de
Recursos Humanos de
las Instituciones del
Sector Publico Estatal,

tanto Centralizadas,
Descentralizadas y
Desconcentradas, asi
como a las Alcaldias
Municipales, Directores
de Centros Educativos, a
los Funcionarios y a los
Empleados Publicos
obligados a la
presentacién de la
respectiva Declaracion
Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos, por
devengar un salarioigual o
mayor alL.40,000.00 o que
aun sin devengar dicha
cantidad, manejen,
custodien, administren o
tengan a su cargo bienes o
fondos del Estado.

En dicha Circular se les
informa que en
cumplimiento a lo
establecido en la Ley
Organica del TSC y su
Reglamento, durante los
meses de enero, febrero,
marzo y abril del presente
afio, deberan proceder a
presentar ante el TSC, la
respectiva actualizacion
anual de su declaracion
juradadebienes.

El TSC advierte que la
omisién de dicha
obligacién dara lugar a la
imposicion de una multa
equivalente a L.5,000.00.
Igual sancion se impondra

a aquellos obligados que
no hayan cumplido con su
deber de presentar la
Declaracion Jurada por
ingreso al cargo por
primera vez o cesacion,
asi como anualizar su
respectiva Declaracién
Jurada de Ingreso, Activos
y Pasivos durante
periodos anteriores y a
partir de la reforma
efectuada a la Ley
Organica por el Congreso
Nacional delaRepublica.

Ademas, el Reglamento de
la Ley Organica del TSC
establece que quien omita
este deber quedara en
suspenso en el desemperio
del cargo o empleo sin
goce de sueldo, hasta que
cumpla con la obligacion,
sin perjuicio de las

L POLICTMATIK
DE HONDURLS 3

responsabilidades
administrativas o
penales que fueren
procedentes.

Ademas, el TSC
recuerda a los
Auditores Internos de
cada una de las
Instituciones Publicas,
que deberan velar por
el estricto
cumplimiento de este
deber legal,
solicitandole a la
Direccidén o
Departamento de
Recursos Humanos de
cada Institucidn,
copias de la constancia
que acredite a cada
funcionario la
presentacion de la
obligacidén en
referencia.

T

La Actualizacion de las Declaraciones se presentan en la sede
central del TSC en Tegucigalpay en sus oficinas regionales de San
Pedro Sula, La Ceibay Santa Rosa de Copdn.

Tegucigalpa. El nuevo y moderno Centro
de Capacitacién para el Control de los
Recursos Publicos (Cencacorp), ya cuenta
con un sistema de aire acondicionado de
amplia capacidad y cobertura.

Desde que inicié su gestién el Pleno de
Magistrados, conformado por los
abogados, Roy Pineda Castro, quien lo |
preside; y José Juan Pineda Varela y
Ricardo Rodriguez, puso en marcha una
agenda de trabajo, definida en el nuevo
Plan Estratégico Institucional, que incluy6
la profesionalizacion del recurso humano
delainstitucion contralor.

Los representantes de la empresa Ayre Tegucigalpa y del TSC realizaron un recorrido de inspeccion en el interior
delnuevo edificio del Cencacorp a fin de verificar el funcionamiento del sistema de aire acondicionado.
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El ingeniero Oscar Soto, en representacién de la empresa Ayre Tequcigalpa entrega un control y manual de la
operatividad del sistema de aire acondicionado al licenciado Oscar Caballero, administrador general del TSC.

Por lo anterior, se iniciaron las acciones
para la construccion del moderno edificio
que albergue un moderno centro de
formacién del equipo auditor con el fin de
elevar el perfil institucional y ofrecer una
mejor respuestaalasociedad.

Como parte del proceso de equipamiento,
la empresa Ayre Tegucigalpa hizo entrega
del sistema del aire acondicionado con
funcionabilidad entodo el inmueble.

Paratal efecto, el 31 de enero se efectué una
inspeccion demostrativa a las autoridades
de las direcciones de Administracion
General, Legal, Auditoria Interna,
Auditoria de Proyectos y Bienes, producto
de la cual se emiti6 un Acta Provisional de
Compra e Instalacién del Proyecto de Aire
Acondicionado parael Cencacorp.

El acta definitiva de entrega se hara
efectivo proximamente ante el Pleno de
Magistrados, quien recibira el proyecto
conforme las clausulas establecidas en el
contrato.

El centro de certificacién de los auditores
ofrecerd un espacio apropiado para la
formacién de los funcionarios y empleados
delaEntidad Fiscalizadora, enlas ramas de
auditoria y otras materias especializadas
para provecho del resto del personal
administrativo.

E1TSC, através del Cencacorp, sera referencia
en las Entidades Fiscalizadoras de América
Latina, al ser reconocido por la certificacién
deauditores.

Amplian mejoras

El director de Administracién General del
TSC, Oscar Caballero, informé que ademas de
la construccion del edificio administrativo,
que se encuentra en curso, el Pleno de

m

-

W

Magistrados autorizd la ampliacién de
mejoras en las instalaciones del Ente
Contralor del Estado.

Una de ellas consiste en la disponibilidad
de un espacio amplio para el archivo de la
documentaciéon generada por unas 20
areas técnicas y administrativas de la
Institucion, que se ubicara en el inmueble
del Cencacorp.

Asimismo, préximamente se iniciaran las
labores para el remozamiento de la
fachada del edificio central del TSCy para
el acondicionamiento de la Caseta Policial
situada en el acceso al predio de la
Institucion.

Ademas, informé del proyecto para la
construccion de dos niveles del edificio de
Municipalidades.

De esta manera el TSC crece tanto en
materia de infraestructura como en la
formacién profesional del personal
auditor y administrativo, que se traducira
en un mayor beneficio en la correcta
administracion de los bienes y recursos
del Estado.

El proyecto de compra e instalacion del sistema de aire acondicionado para el Cencacorp del TSC contempla la
adquisicion de potentes condensadores instalados en los diferentes niveles del edificio.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

El Centro de Etica Aplicada, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de DEUSTO, Espafia, investiga procesos
relacionados conla transparenciaenla gestién delas Administraciones, la participacion ciudadaniaylarendicién de cuentas.

;QuéeslaEticapublica?

Los actos y decisiones que adoptan las instituciones y administraciones publicas se basan en unos criterios sobre qué es correcto o
incorrecto. La ética publica analiza esos criterios para ver como conseguir que las regulaciones, politicas y practicas ptblicas
contribuyan albien comun, a través de unajusticiasocial e integradora de la diversidad.

Hoy en dia la Etica publica no se centra sélo en la integridad de los servidores publicos, representantes politicos e institucionales,
funcionarios...sino que analiza la infraestructura social y politica que influye en el comportamiento de estas personas. Incluye también
alsector privado.

Por ejemplo, la corrupcion afecta arepresentantes publicos o funcionarios pero no se puede analizar al margen de laacciéon de empresas
privadas.

Hay ademas organizaciones privadas que tienen capacidad de influir en las decisiones del sector ptblico, promoviendo cambios en sus
politicas, como las ongs o las universidades. Para ser creibles, también deben abrir vias para que la sociedad compruebe labondad social
de sumision.

Una de las tendencias actuales de la Etica ptiblica es lo que se denomina gobierno abierto. Son procesos en los que el Estado incorpora a
actores sociales, como ongs o asociaciones, en la toma de decisiones y el seguimiento de sus politicas. Este modelo ayuda a que los
ciudadanos, através de organizaciones, desempefien un papel en la configuracién y supervision del gobierno.

El Centro de Etica Aplicada centra sus investigaciones en esta drea. Su objetivo es entender y facilitar estos procesos. Entre sus proyectos
seencuentrael seguimiento del proceso de redaccién e implementacién del Plan de accién de Gobierno Abierto de Euskadi.

Un grupo de investigadores ha sido designado para proponer recomendaciones que mejoren la transparencia de la Administracion, la
participacion delaciudadaniaylarendicién de cuentas.
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'Poliamor’, 'cachopo' o 'bitcoin', entre las nuevas palabras que
incorpora la RAE a su diccionario

La Real Academia Espafiola (RAE) ha presentado la actualizacién 23.5 del Diccionario de la lengua espafiola (DLE), donde se incluyen
nuevas palabras referidas alatecnologia, al amory alacomida. La Real Academia Espafiola (RAE) ha presentado las nuevas palabras que
seincluiran enel diccionario: 'bitcéin', 'cachopo', 'chuche', 'geolocalizacion'y 'poliamor'.

En esta nueva edicion de la obra se han llevado a cabo 3.836 modificaciones, tanto adiciones de articulos y de acepciones como
enmiendas.

Tecnologia, comiday sanidad
El diccionario trata de adaptarse a la digitalizacion y en esta nueva actualizacién incluye palabras como: 'bitcéin', 'bot', 'ciberacoso',
'ciberdelincuencia', 'criptomoneda', 'geolocalizar' o 'webinario'.

El diccionario de la lengua reconoce el 'cachopo' como "plato tipico de Asturias', también platos como sanjacobo, paparajote, dulce
murciano o el rebujito andaluz y otros alimentos como 'quinoa' o 'crudité'.

La pasada actualizacion del diccionario de la Lengua Espafiola (DLE) incorpor6 palabras que estan presentes en las conversaciones
debido alapandemia de coronavirus, como el propio término 'COVID'.

A la actualizacién de 2021 se continian afiadiendo modificaciones directamente vinculadas a la situacion sanitaria: 'cubrebocas',
'hisopado' o 'nasobuco', asi como nuevas acepciones para términos como 'cribado’, o las formas complejas 'burbuja social' y 'nueva
normalidad'.

También se han actualizado nuevos vocablos relacionados con el mundo de la sanidad, como 'triaje’ o 'vacunologia'.
Otras novedades
También se incorporan a la versién en linea del diccionario términos como 'enoturismo' o 'gentrificacion' y algunos relativos a la

sexualidady el género, como 'poliamor', 'transgénero', 'cisgénero' o 'pansexualidad’.

La nueva actualizacion del DLE incorpora palabras coloquiales usadas en el dia a dia: 'biho' (en referencia al autobts nocturno);
'chuche' (acortamiento de chucheria), entre otras.
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CIRCULAR
001-2022-SG-TSC

DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS

El Infrascrito ‘\n.rrum Grurn] del Tdbuul. Sn:prrw( e l “wenitas 4 los Sefotes Gepentes, Sub Gerentes, Disecioees,
Saib-Directores, Jofes o 1w e Husisasos de las diferesies Tistitociones del Sevoe
Puiblico Fstatal tanto Centralizadas, Demnmlaxh Desconeenteadas, asi come las Alealdies Musiicipales, Dircciones
de Centros Educativos ¥ a los Funciomanios y Ea Piiblicos ala presentacion de I:mmma[)nbn-
cion furada de I.ngm,&mmyhnmw m-hn'dnwyunclm.NIhM L LEMPIRAS
Qi mlw]lmr iy i devengs il © Bengan 3 w0 cango bicnes o
tonwbos del Eas:

INFORMA: Qtrmcmqm I establecidio en bos articulos !,!!,m.ﬁt ﬁ,‘lﬂ\ 99 de la Ley Orgiini-
<a del Tabual Supesior de Coentas, 59, 61, 62, ¥ 63 de s Reglamento, los meses de Enero, Febrero, Mareo
y Abril del presente aio, deberin puuala mhmmTﬁbmﬂ&xm v arnal 3 w declars-
wion jurada de benes.

Haciendo la advertencia de que I M en dicha m lugar a la  de coa mlia

iivabente 2
der con

CINCO MIL I P-'Ml'lm o hayan cun

deber de peesentar b Decliseion Jursda al Vez o cesacion en camos, s como annalizar
su gespectiva Decliracidn Jurada de 1 wm! Wm m § 2 partic de ba seforma
etrctada s imscsars Ley Creg dmdea por el H bl ‘"——' »

A los \n-lm Andivores Tasernos de uﬁ nia de bis mstimciones e les nm-ll que deberin velar por o
eatActn o de la antes refesida, l‘ﬁ aenento de Recugsos
Humanos de cada Institucion, onpudc i o ﬂ‘t ' it -’hhr cumplismicnto con

obligacion en referencia

Teguagalpa, MIDC 17 de enero de 2022

ABOG. SANTIAGO ANTONIO REVES PAZ
000 SECRETARIO GENERAL

’ LINLN SILARCEN BRI 13640 TT T
W G UL PLARSA. TR0 T T DN AT IR
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CIRCULAR
_ 001-2022-SG-TSC
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS

El Infrascrito Secretario General del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores Gerentes,
Sub Gerentes, Directores, Sub-Directores, Jefes . o Encargados de la Dependencias de
Recursos Humanos de las diferentes Instituciones del Sector Publico Estatal tanto
Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas, asi como las Alcaldias Municipales,
Directores de Centros Educativos v a los Funcionarios y Empleados Publieos obligados a
la presentacién de la respectiva Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, por
devengar un salario igual o mayor a CUARENTA MIL PIRAS (1..40,000.00) o
que ain sin devengar dicha cantidad, manejen custodien, administren o tengan a su cargo
bienes o fondos del Estado;

INFORMA: Que en cumplimiento con lo establecido en los articulos 56, 57, 58, 59, 60,
61, 66, 98 y 99 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas, 59, 61, 62, y 63 de su
Reglamento, durante los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del presente aiio,
deberin proceder a presentar ante este Tribunal, la respectiva actualizacion anual a su
declaracion jusada de bienes,

Haciendo la advertencia de que la omision en dicha obligacion dard lugar a la imposicién
de una multa equivalente a CINCO MIL LEMPIRAS (LS,DM.&gllgusl sancion se
impondri a aquellos obligados que no hayan cumplido con su deber de presentar la
Declaracién Jurada por ingreso al cargo por primera vez o cesacidn en cargos, asi como
anualizar su respectiva Declaracion Jurada de Ingresos Activos y Pasivos durante periodos
anteriores y a partir de la reforma efectuada a nuestra Ley Orginica por el Honorable
Congreso Nacional de la Republica.

A los Sefiores Auditores Internos de cada una de las instituciones publicas, se les recuerda
que deberin velar por el estricto cumplimiento de la obligacién antes referida,
solicitindole a la Direccion o Departamento de Recursos Humanos de cada Institucion,
copia de la constancia que acredite a cada funcionario el haber dado cumplimiento con la
obligacién en referencia.

Tegucigalpa, M.D.C. 17 de enero de 2022,

ABOG. SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ
SECRETARIO GENERAL

(@ TSCHONDURAS

000 LINER DECLARACION WRADA: (504) 2230-8789 /
WWWTSE,GOB HN TELEFONQ PLANTA: 2228-8717/ 2228-T841 EXT. 1270 1110

Jueves 6 de enero de 2022
' EL HERALDO

El Villano

ELRNP

Presupuesto. EL
organismo, que segun
un informe del Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), entre 2016 a 2018
pago 71 millones de
lempiras en planillas
fantasmas de trabaja-
dores que bajo la figura
de empleo por hora no
registraron su asisten-
cia ni presentaron docu-
mentacion que respal-
dara sus labores en el
proyecto de digitaliza-
cion del Registro Nacio-
nal de las Personas.
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a Mientras ministro de la SAG asegura que todo estd listo para inidar los trabajos, apoderada legal
de empresa contratista dice que no se les ha entregado la licendia ambiental ni la exoneracin de impuestos

Burlados quedan unos 876
productores de Jamastran

gablerno canzrajo con el Exim
Bank de India un présmma por
26,5 millones de dédlares para
ejecutar el provect de frriga-
eidn del Valle de Jamasrin, El
Paraiso, las 876 familias que
serian bemeficiarias no han
recibida ni un gota de agus de
tal imiciativa.

Desde ol 2015 en gue s
adjudic I obra, et se et
entre los hillos d

pice de op

Segiin de la
z0ma, Ios tinicos que en ef pre-
sente gabierno han recibido
beneficios de la SAG a través

de Prograna para tegar sus -

parcedas som das directivas de
In Ascciaclén de Regantes, a
quienes callfican coma “cra-
doa activieas” dc. Partido

que se compemsa com una

ili producios
md.wm puards [ ilusicn de que

TSC no confi

“El goblerno prometid un

——— Ante las denuncias de

valle que &5 muy féril, pere nos
han defado burladas”, sastuvo

algin dia el proyecio de irriga-

i i par ol gobierno
s cjerute.
‘Contratackn

clén'y paga de 8.7 millomes de
ciélares al contratista, en el 2018

0m 511
VOt P EREg rlamcnmn ded
pruyecta de irigacidn.

™
na que luege |a asumid of Tribu-
Pl Seperiar de Cuantas

Ia palitica y la_cocrupeicn,
segiin versién de las involscra.
dosen
1L HERALDO Plus visist 2
20na par ver s bas trabajos de
riega wendan algin grado de
avange v Jo inico que encontxt
fue & unss docena de agriculto-
e, enere ellos unos compka-
mente decepeionsdos que ya
perdieron la esperanza de qui
I conserucidn s realice, mien-
trams que oeros guardan un ligero

e comulnd Do Medin, pre.
sidente de Prograne, quien con-
firmd que bas das directivos
sefialados 5 son benefiiarios
del programa de riego que s
realizaa nivel naciomal.

E1 Valle de Jamastrin posee
unas 30,000 hectireas aptas
para el cubtiva, pero en estos
tiempos de veraoa, lossembra-

cavaron de manera arvesanal
algunas pozos de agua y o
aprovechsn b cercanin de sus
parcelas & los aflaenses que
pasan por el sectos,

Artaro Figoeroa, produstor
de plitanc en la aldea de La

lucha para produ-
cir. Al igual que ™
Figuerva, e pro-
duceor Rafae] Arta-
m Sasa, del secor |
canocide como Bl
Ohrage, cave artess
nalmente un pozn
para poder cultivar
s parcela. <
Ance la indife-
rencia estatal,
“aqui bay que
Jugiirselas, amigo’
mnieniras pecorria su maizal.

citn en el 2015, el
< proyecto de tiega,

ha):\ In mdalidad
de lave en mana, e
fue adjudicado a la
empresn  Apolln
Ienernacional, de ori-
pen i

La obra costaba
22 millones de ddla-
res, sin embargo,
meses. despuds
‘mediante una sden-
daal comtrats pasd o custar 26,5
millones; no abstante, la exten-
sitie a Irvigar, lejos o

ha  Explicd que una de las grandes

Miisica, sostuvis gue por falta
apaya a

dios que se
son aquelios doede los pmd\ln-
tares, con s propéo esfiserza,

lievar el agua del o San Amio-
rdoa su caltiv, |

limitantes para produeir en el
vatlle e 1a Falta de agua yAsan
ahue se suma el al

o=

mds hien disménuye.
Apalla se habin comprome-
tdo & irrigar 3,756 hecuireas

utilizande 300 pocs ¥ OUra
parte excrayends agua del o
s,

hecrireas nesas.
De  esm  extensid
(561,95 hectfirens serdn irri
gadas mediante 103 pazas con
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pafiia contratist.

Tardanz

Cuanda Mauricio Guevara asa.
mith el carge de ministro de la
5AG en mayo del 20715, al desee-
tar i serie de iregalaridades
enlalicitacidn y clecackin de peo-
weetty, endend s audivoria inter-
nacle | obea, hoego al inestiga-
ciin fue asumids por & Tribusal
Superiar de Cuentas (TSC), cuye
pleno hasta esta fecha no da
Coermas 2 adie de s respunsa-
bilidades encontrades.

A nivel de producsres ya b
Interne de [ SAG s= manefa ks
existencia de una enorme polit
zaciin de la chem, mencionanda
e hasta gente sefalada en el
eas de cormapelén llamada
“Pandora” sigue metiendo sus
mmnos e el proyecto.

La situacitn, segin distintas
ersiones, e tal que desde Casa
Presidencial se nombré en la
SAG 1 un ingeniers —spuests-
‘mente sin experiencis— s fren-

e el proyecto de irrigaeian del
\"a.ll:dehmasnn_unafl:mr

te a Ia Secresarfa de Agriculturs
un presupuesto pasa ol paga de
lario,

s sal

A tras die su gestidn, Gue-
vara le ha vesido prametienda a
Jos agriculioees de 1a zona que el
proyecto se reiniciaria en Jos
priximes meses, pero s le

acabd el tempo y su sdminisira-
RAFAFL ALEXES LAINEZ i o cumplic,
Yt st Lo que pisa o8 qui

Producar den rudfuctar y pusadens

loibamas a arrancar ases de las.

una d de enre 100 L primers etapa

¥ 300 mearos., it a ver
Las otras 502 hecrdreas, a limitac fos culti- i iha  ver camo un e

segiln o plan, se cubrinin con Nlega, i [ 1 ¥ elgana-  polizico. Yo ya desrabé ks obs-

el sgua del fic San Francisen. delrioc  wo. que la produe-  do, por ticulos, lns g;u'.lnmﬂ_ e,

Esta parte del A <||I San i i i truir 4 cual by od

abers s ve més difics] de reali-  regar mi parcela®. o i damte”.

zar porgue la SAG perdsd la
ap de comprar el
terreno donde los béenioos
habian establecido que era €l
punto ideal para extraer el agun
del affuente.

En el 2017, la compadia
india trajn uncs materiales —
perforadoes, compresores ¥
23,680 mollos de cintas de
tiego— valorados en unas 5.4
milloses de délares (para aquel
emonces  aproximadamenie
130 méllones de lempiras).

Hasta ¢] 2015 ¢l gobierno,
de los 25,5 millorses de dila-
res, 1o habin desembolsada al
contratistn un toal de 8.7
millones de dilares. De este
ML AN la
empresh comprd 5,452,64
déilares en maneriabes y po,
que hoy siguen tirados en el
solar de una empress que

metm, asi coma su precio, los

praect ma-mgnrdc Jamazmrin

Proyecto de irrigacién en el Valle de Jamast

{gerence del proyecta), crea
que cada 15 dins estarian vien-

da ells los nvances. Es que b

respansabilidad de inkcar y terminar esta obva
nnmpnr comunidades beneficiadas
Bl Dbraje 19

ElEmpalme 1S J Larga 29

MW@‘J

Qtros:
S Diego y Angelia 13
LaMsicad

Chirines 12

‘Wemara Castro ¢l que ahara o it
Famillas productoras benefidadas 876
Hectareas netas 2 irigar 5,0646.02
25618 hctireas egacdas con pozes
SOZO7 hectareas a regar con

#lrio San Francisco

Pozos a perforar y su capacidad
de produccion

gente quicre ganas, dgeron que
lo iban 8 ver como Un ema
oo, que 00 5¢ qué, que
mejor dejaran eso para que ¢l
prénme gobierno ATTANCAT
pnmeralau expiic.
nperv, jandra Arellana,
:pmendaggalder\pullu'lnw-
racianal, sustave gue In SAG mo
les ha entregado la lcencia
el ni tanspocs ef trinsie
de exoneracidn de impuestos,
que per el mamenta e o tnics
gue phstacaliza e inicio de la
apertara de Jos pazcs.
Afirmé que 5i|:'||pme les

Total
103

- Quebrada

.hmoﬂnn!

Sarteneias 2

TEntreMy2S | 10-20

producrares beneficlados del
proyecic  cusstionaron que
e era pasible que se irajers

uilizar poe diltima, Mum\‘lm‘

dh ) A bes enerega.
ran la licencia amiiental ynao
recurriende nueva.
ra fecha. “Al minds-

sido comprado sin
5 ¢l culthvo a que s
dedica cada beneficiaria.

ria de productares
1 bos cultives que slembran

usan cintas de riego que tenen
entre cineo y seis agujeros por
metra, cuyo costo en el mercs-
do de Danlf es miés bajo
e i

u.w("-lx 510, PEr 140 5 Cher-
w07, Lamened
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de Cuentas

CIRCULAR

001-2022-8G-TSC
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS

El Infrascrito Secretario General del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores Gerentes,
Sub Gerentes, Directores, Sub Directores, Jefes o Encarpados de la Dependencias de
Recursos Humanos de las diferentes Instituciones del Sector Phblico Estatal tanto
Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas, asf como las Alealdfas Municipales,
Directares de Centros Educativos y 2 los Funcionarios y Empleados Piblicos obligados 2
la presentacién de la respectiva Declaracion Jurada de sos, Activos y Pasivos,
devengar un salafio igual o mayor a CUARENTA MIL LEMPIRAS (.[..40,000‘0[80;
que ain sin devengar dicha cantidad, manejen custodien, administren o tengan a su cargo
bienes o fondos del Estado;

INFORMA: en cumplimiento con lo establecido en los articulos 56, 57, 58, 59, 60,
61,66, 98 y 99 de la Ley Otganica del Ttibunal Supetior de Cuentas, 59, 61, 62, y 63 de su
Reglamento, durante los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del presente aiio,
deberin proceder a presentar ante este Trbunal la tespectiva actualizacién anual a su
declaracidn jurada de bienes.

Haciendo la advertencia de que 1z omisién en dicha obligacidn dard agar 2 la imposicidn
de una multa equivalente a CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) Igual sancién se
impondri 2 aquellos obligados que no hayan cumplido con su deber de presentar lz
Declaracidn Jurada por ingreso al cargo por primera vez o cesacidn en cargos, asf como
amualizar su respectiva Declaracién Jurada de Ingresos Activos y Pasivos durante pedodos
anteriores ¥ a partir de la reforma efectuada 2 nuestra Ley Orginica por el Honarable
Congreso Nacional de la Repiiblica.

A los Sefiores Auditores Internos de eada una de las instituciones piiblicas, se les recuerda
que deberin wvelar por el estricto cumplimiento de la oblipacidn antes referida,
solicitindale 2 12 Direccién o Departamento de Recursos Humanos de cada Institueidn,
copia de la constancia que acredite a cada funcionario el haber dado cumplimiento con la
ohbligacidn en referencia.

Tepucigalpa, M.D.C. 17 de enero de 2022.

ABOG. SANTIAGO ANTONIO BEYES PAZ
SECRETARIO GENERAL

ETSONBRRRS
£ Hw o]  LINEA DECLARACON JURADA: (504 2230 8789 /
WWWTSCB0R AN TELEFONO PLANTA: 2228-8717/ 2228-7641 EXT. 1270Y 1110

—

El Ministerio Publico abri6 una investigacion a raiz del perjuicio
causado entre 2015 y 2018 en el Registro Nacional de las Personas.

/Corrupci(m enel

RNPyaloindagael
Ministerio Publico

— TEGUCIGALPA

El perjuicio millonario al Esta-
do de Honduras por parte del
Registro Nacional de las Perso-
nas (RNFP) entre 2015 al 2018
respaldado en un informe del
Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), publicado en exclusiva
por ELHERALDO, ya es investi-
gado por la Fiscalia.

El RNP pagd 71 millones de
lempiras en planillas fantas-
mas y 92 mil lempiras a pro-
veedores sin documentacion

/de respaldo. Ambos casos

estdn registrados en un infor-
me del TSC al cual este rotati-
VO tUvo acceso.

Yuri Mora, portavoz del
Ministerio Piiblico, confirmé
que tras las publicaciones
periodisticas se abrid una inda-
gacidn de oficio. “Se hicieron
las consultas a la Fiscalia para
la Transparencia y Combate a
la Corrupeion y nos comunica-
ron que estdn aperturando la
denuncia de oficio con base en
lo que Diario EL HERALDO
sacd, esa Fiscalia estd empe-
zando ya la apertura de oficio
de esa denuncia que publica-
ron”, detallé Mora.

En tanto, el comisionado
presidente del RNP, Oscar Rive-
ra, explico que cuando ellos lle-
garon como Junta Interventora
detectaron las anomalfas y
pasaron informacion al TSC.

“Como Junta Interventora
le trasladamos la solicitud al
TSC y a la Fiscalia, cada uno
de los elementos es a partir
que hicimos la Junta, las reco-
mendaciones que se hicieron
las vamos a procesar. Nosotros
estamos promoviendo la

transparencia y en su momen-
to hicimos un informe que se
remitié donde mostraron los
hallazgos pero no somos jue-
ces. Hasta ahora los logros son
piblicos y hay elementos por
mejorar como el personal, las
oficinas a nivel nacional,
mejora del archivo central,
carnet de menores, entre otras
cosas”, explicd.

Rivera aseverd que se toma-
ron decisiones porque “retira-
mos de la institucién 300
empleados que estaban con
€sos contratos”.

Miguel Villeda Villela fue el
titular del RNP en ese lapso y
ante la consulta expresd que
“yo inicié investigaciones a
finales del 2014, le correspon-
de alos entes lo demds”se

ElHeraldo
diario@elheraldo.hn

Dato
El perjuicio
en el Registro

Entre 2016 a 2018 se
pagaron 71 millones de lempiras
a empleados que no justificaron
su asistencia y algunos no cum-
plieron con las horas estableci-
das de trabajo.

En el lapso del 2015 al
2018 se registraron pagos a pro-
veedores sin documentacién de
respaldo por un total de 92 mil
lempiras, uno de esos pagos fue-
ron duplicados.
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| ‘ ELBA CONCEPCION AMADOR GARCIA
EDITZA ROSIBEL LLOPEZ ZAPATA
NELY SUYAPA MALDONADO MEDRANO
o KARLA MARINA MELARA ORDONEZ
‘ ENMA LETICIA CALIX VALLEJO

SONIA MARIA SALGADO MEJIA
EMERSON ALEXANDER MONCADA JIMENEZ
- ENA ROSIDEL CARRASCO BARAHONA
JOSE LUIS VELASQUEZ OLIVA
JOSE OMAR VILLATORO ACOSTA
RAMON NEPTALI ESPINAL VALLADARES
' KAREN CELESTE RODRIGUEZ OLIVA
SONIA PATRICIA GARCIA ZELAYA
FRANKLIN ABERCIO CARDENAS
KARLA MARIA YUWAY VEGA
J NOEMI ELISABET CORDOVA MANZUR
‘ GERMAN HERIBERTO FLORES MARTINEZ
‘ KEILA AMALEC ALVARADO SILVA
\ MARIA OTILIA GUTIERREZ IRIAS
e ENMA BERTILIA PONCE SORTO
NOHEMY YAMILETH AVILA GALEANO
JORGE OMAR CERRATO MEDINA
VIDALDINA VALLADARES
REINA RAQUEL REYES ZERON
RAFAEL GUSTAVO SANCHEZ RODRIGUEZ
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| { ROBERTO ANTONIO GARCIA ACOSTA 16
ROSNY YOVANY ROMERO CANTILLANO 16 b
ILEN JUDITH RAUDALES ESCOTO 17
3 KELSY CAROLINA OLIVA PERDOMO 18
JUAN MIGUEL PALMA SALGADO 19 )
‘ JULIA MARIA VILLAFRANCA ARGUIJO 19
JORGE GUSTAVO MEDINA RODRIGUEZ 20
e MARIA TERESA CERNA GUILLEN 20
MARIA SULEMA OSORTO RIVAS 21 ,
if SOBEYDA LILI LOPEZ ARGUIO 21
JULIO CESAR BARAHONA MEJIA 22
' JORGE ALBERTO JAENZ REYES 23 ‘
HECTOR DANIEL LICONA LOPEZ 24
CESAR EDUARDO SANTOS HERNANDEZ 25 |
JOAQUIN SUAZO GOMEZ 25
J MARIZABEL SUAZO MUNOZ 25
( VANESSA ALEJANDRA PERDOMO IZAGUIRRE 25
\‘ MAURICIO ALEXANDER ACEITUNO AGUILERA 26 }
TANIA MELISSA EUCEDA GOMEZ 26
- VANESSA MARIA ROMERO ANDINO 26
ELCY DORYS HERNANDEZ UMANZOR 27 .
EVER JOSUE BUESO AGUILAR o7
JOSE WILFREDO GOMEZ GALO 28 P
ORLANDO JAVIER RAUDALES IRIAS 29 i
)
o | n
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