


PROYECTO DE REFORMA A LEY ORGANICA PROCURA FORTALECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DELTRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. El proyecto de reformas a la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) procura el fortalecimiento de la
capacidad del Ente Fiscalizador del Estado de Honduras que se
traducird en un mayor control en laadministracion pablica.

El11 de octubre el Pleno de Magistrados, conformado por Ricardo
Rodriguez, quien lo preside, Roy Pineda Castro y José Juan Pineda
Varela, present6 ante el Honorable Congreso Nacional un proyecto
de reforma a su Ley Organica, mismo que fue recibido por el
presidente de ese poder del Estado, Mauricio Oliva Herrera, demas
directivos y jefes de bancada.

Posteriormente, en un Congreso Mévil celebrado en la ciudad de
Choluteca, el presidente del Legislativo introdujo el proyecto de Ley
ala Camaray se nombré una comisién de dictamen, dicho proyecto
pasoé en primer y segundo debate, esta pendiente su aprobacion.

Dicho proyecto es bien visto por muchos sectores de la sociedad,
quienes valoran que el nuevo instrumento juridico posibilitara el
empleo de mayores controles en la administracién publica, como
iniciativa preventiva a que se cometan actos de corrupcion.

El119 de enero, se llevé a cabo una reunién en el Congreso Nacional
entre representantes de la Comisién de Dictamen dela Ley, del TSC
y de la Asociacion de Municipios de Honduras (Amhon), como de
la Asociacion para una Sociedad mas Justa (AS]).

En esa ocasion los representantes de la sociedad civil valoraron
exponer algunas observaciones tendientes a mejorar los procesos
de controlinterno y el buen uso de los recursos puiblicos.

El Pleno de Magistrados del TSC present6 ante el Honorable Congreso
Nacionalun proyecto dereforma a su Ley Organica.

El Magistrado Presidente del TSC, Roy Pineda y el Magistrado
José Juan Pineda Varela junto a miembros de la Comision de
Dictameny dela ASJ.

Posteriormente, el 25 de enero, la Misiéon de Apoyo Contra la
Corrupcién y la Impunidad en Honduras (MACCIH) emitié un
comunicado en el que informé que ha analizado cuidadosamente
desde un punto de vista técnico el anteproyecto de ley encaminado a
reformar algunos articulos de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC).

“En ese sentido, l]a MACCIH se satisface en resaltar que parte de
estas reformas contienen elementos que fortalecen la
independencia administrativa, fomentan las auditorias preventivas
en las instituciones que manejan fondos publicos, y garantiza la
autonomia presupuestaria del TSC”, expuso la MACCIH en un
comunicado.

Asimismo, el organismo planteo6 algunas observaciones que fueron
aclaradas en una reunién sostenida el martes 29 de enero en el
Congreso Nacional, sostenida entre los diputados que integran la
Comision de Dictamen, los magistrados del TSC: Roy Pineda
Castro, José Juan Pineda Varela y Ricardo Rodriguez, la directora
legal del ente fiscalizador, Karen Martinez y la directora de
Comunicacién e Imagen, Melissa Paz; representantes de la
MACCIH ydela AS]J.

“Hemos tenido una reunién importante en la que hemos aclarado
entre las partes que todo los que se ha especulado en los medios ha
sido un error de apreciacion en la lectura del dictamen 'y falta de
comunicacion entre nosotros que ha dado paso a especulaciones,
pero que hoy hemos aclarado y hemos quedado satisfechos”,
manifesté el diputado Rolando Dubén Bueso, de la comision
dictaminadora.

Por su lado el magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro,
valoré que: “hemos aclarado los diferentes puntos sobre estas
reformas del TSC que vienen a dar mds herramientas al Tribunal
pararealizar llevara cabo su tarea de una manera mas eficiente”.



Entretanto, el director de Gobernanza de AS]J, Lester Ramirez,
destaco que, “es importante reconocer que se ha tenido una reunién
constructiva entre las partes, consideramos que se va a fortalecer el
trabajo del TSC, los términos con que se manejan los pliegos de
responsabilidad, temas administrativos y las auditorias. Se
mencionaba que se estaban eliminado algunos sujetos pasivos pero
se aclaré que siguen en la ley, lo que se pretende es fortalecer
procesos de control”.

Horas mas tarde de la reunion la MACCIH poste en su cuenta
oficial de Twitter: “#MACCIH trabajando con las instituciones en
las reformas alaley del Tribunal Superior de Cuentas que garanticen
un trabajo de manera profesional e independiente para la
fiscalizacién efectiva del gasto publico”.

El 30 de enero, el magistrado del TSC, José Juan Pineda Varela, y la
titular de Coordinacion General, Alva Rivera, atendieron una
invitacion del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (Cohep),
quien estd interesado en la posible aprobacién de una reforma a la
Ley Organica del ente fiscalizador.

Enla reunién las autoridades del TSC respondieron las inquietudes
del director ejecutivo del Cohep, Armando Urtecho; y de Gustavo
Solérzano y Paolo Burgos, dela Gerencia Legal del organismo.

“Hoy ya esta dispuesto el Tribunal y el Congreso Nacional a hacer
esa reforma que es necesaria para el pafs, para la transparencia, para
la seguridad juridica de las personas y de las instituciones publicas y
privadas y creemos pues por eso que era necesario analizar este tema
con los representantes del Tribunal Superior de Cuentas”, destaco
Urtecho, quien comparti6 el sentir del Cohep de fortalecer la
institucionalidad.

Consideré que después de 16 afios de aprobacién de la Ley
Organica se requiere reformas legales que permitan una
transformacion en el sistema de control de los recursos publicos,
“creemos que es importante lo que se estd planteando”.

Elmagistrado del TSC, José Juan Pineda, y la coordinadora general,
Alva Rivera; aclararaon dudas de autoridades del Cohep en torno a
lareformaala Ley Organica..

Por su lado, el magistrado Pineda Varela destaco que, “las reformas
que esta planteando el 6rgano fiscalizador, son reformas que vienen
a mejorar los controles internos, como también el control
preventivo y concurrente”.

“Estamos orientando a prevenir, a que se pongan los controles
internos y a la prevencién y a poner controles concurrentes
conjuntamente con el auditor interno de cada institucién, si el
auditor interno de cada institucion hace su trabajo vamos a ver que
van a disminuir los actos de corrupcién y van a haber menos pliegos
de responsabilidades sean estas civiles o penales, o administrativas”,
agrego.

Beneficios

El TSC debe entrar en un proceso de superacion institucional,
fortaleciendo su capacidad para prevenir y evitar que se cometan
actos irregulares que perjudiquen el patrimonio puiblico.

Por tal razén se propone el fortalecimiento de las disposiciones que
obligan a la creacién de un estamento de controles preventivos que
obligatoriamente deben aplicarse en todas las instituciones publicas
para detectar las condiciones de percepcion de debilidades
administrativas y de conductas de los funcionarios, antes de que se
incurra en algiin acto de corrupcion.

Ademas, se considera que para que el TSC disponga de la fuerza
legal suficiente para hacer posible lalabor de control e investigacién
es necesario reformar la Ley Organica a efecto de armonizar sus
preceptos con la Constitucién de la Republica, la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién, los demas Convenios
suscritos por Honduras al efecto y otras leyes de la administracion

publica.

Igualmente, es necesario garantizar de mejor forma la
independencia administrativa, financiera y técnica del TSC,
actualizar su normativa en apego a los cambios de la estructura
organizativa del Estado y la asighacién de nuevas atribuciones
relacionadas al nombramiento, cancelacién y supervision del
Auditor Interno y Personal Auxiliar de la Auditorfa Interna de las
instituciones, como complemento de la fiscalizacién a posteriori.

Con ello, se pretende garantizar no solo la estabilidad laboral del
Auditor Interno y su personal auxiliar, sino fortalecer su rol
fiscalizador empleando eficazmente mecanismos de control que
prevengan la comisién de irregularidades en las instituciones del
Sector Publico.

De esta forma, resulta imperativo promover el fortalecimiento
institucional del TSC dotandolo de las facultades necesarias para
adoptar o implementar los dispositivos de control en las
operaciones que realizan las entidades publicas, aplicando a través
de las unidades de Auditoria Interna el control preventivo y
concurrente, como un complemento al rol del Ente Fiscalizador.

Por lo antes expuesto, es importante crear los mecanismos de
control que permitan garantizar el uso adecuado de los recursos
publicos, prevenir irregularidades y evitar actos de corrupcion que
tanto dafio hace al patrimonio del Estado.



MACCIH OFRECE APOYO AL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. La Misién de Apoyo contra la Corrupcién y la
Impunidad en Honduras (MACCIH) ofrecié una colaboracién al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) a fin de fortalecer la labor
fiscalizadora de los fondos, bienes y recursos del Estado.

Las autoridades de la MACCIH solicitaron al Pleno de Magistrados
del TSC una cita a fin de sostener una reunién de trabajo, misma
que fue pactada para el miércoles 23 de enero.

En esa fecha el Pleno de Magistrados, conformado por los
abogados Roy Pineda Castro, quien lo preside; José Juan Pineda
Varela y Ricardo Rodriguez; y la coordinadora general, Alva Rivera,
recibié la delegacion de la MACCIH, encabezada por su vocero
Luiz Antonio Guimaraes Marrey y Marco Antonio Villeda, quien
acompafia los procesos relacionados con casos de investigacion,
capacitacion y reformas a leyes.

Durante la reunion la representacion de la MACCIH manifesto6 a
las autoridades del TSC la voluntad del organismo de colaborar el
fortalecimiento del recurso humano de la entidad fiscalizadora, a
fin de optimizar el rol fiscalizador de los bienes y recursos del
Estado.

“#MACCIH ofrece apoyo al Tribunal de Cuentas de #Honduras
en temas de capacitacion a la institucién y aborda otros tema de
interés para colaboracién”, publicé ese dia la MACCIH en su
cuenta oficial de Twitter.

Asimismo, patentiz6 una propuesta de colaboracién para el
fortalecimiento de las actividades operativas del TSC, a través de la
Contraloria General de Chile.

El Pleno de Magistrados agradeci6 el valioso apoyo ofrecido por la
MACCIH, externando su voluntad de trabajar de manera conjunta

Representantes de la MACCIH ofrecieron su apoyo al TSC para
fortalecer el recurso humano a fin de optimizar el rol fiscalizador de
los bienes y recursos del Estado.

con el organismo, coordinando acciones tendientes a fortalecer la
capacidad institucional del TSC. El 26 de junio de 2017 las
autoridades del TSC y la MACCIH-OEA suscribieron un acuerdo
orientado a acompafiar y colaborar conla funcién que realiza el ente
contralor del Estado de Honduras.

El acuerdo tiene como objeto establecer el marco de actuacién para
el proceso de acompafiamiento de la MACCIH al TSC, encaminado
a apoyar, fortalecer y colaborar activamente con dicha instituciéon
encargada de desarrollar el sistema de control de los recursos de los
entes publicos, relacionado al control financiero, de gestién y de
resultados, la probidad y ética publica, y control del patrimonio del
Estado.

El vocero de la MACCIH, Luis Antonio Guimardes Marrey y Marco
Antonio Villeda durante su visita al Ente Contralor.

PLENO DE MAGISTRADOS PROMUEVE
AMBICIOSO PLAN DE MEJORA
INSTITUCIONAL PARA FORTALECER
LABOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS (TSC)

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) promueve
una ambiciosa agenda de trabajo orientada a fortalecer la labor
fiscalizadora de los recursos del Estado, que conllevara ofrecer
resultados contundentes en las auditorias e investigaciones
especiales.

El Plan de Mejora Institucional 2019-2023 se expuso en el marco de
la presentacion del Informe de Monitoreo Ciudadano al Tribunal
Superior de Cuentas, elaborado por la Asociacién para una
Sociedad mis Justa (AS]), llevada a cabo el 23 de enero en un hotel
capitalino.

El informe fue recibido por el Pleno del TSC, conformado por los
magistrados Roy Pineda Castro, quien lo preside; José Juan Pineda
Varelay Ricardo Rodriguez.



Los hallazgos que contiene dicho Monitoreo Ciudadano fueron
inicialmente compartidos por representantes de la ASJ con las
autoridades del ente fiscalizador superior, en una reuniéon privada
sostenida el 13 de diciembre del afio anterior en la sede del TSC.

En su discurso, el presidente del TSC, Roy Pineda Castro,
reconocié que el actual Pleno de Magistrados recibié una
institucién contralora operativamente débil y sin un plan a seguir.

Sin embargo, se instruyé realizar un diagnéstico que permitié
iniciar un proceso de reestructuracion del TSC y la elaboracion del
nuevo Plan Estratégico dela entidad, paralos siguientes cinco afios.

“Desde que tomamos posesion de nuestros cargos asumimos el
compromiso de adoptar todas las acciones legales que fueran
necesarias con el propésito fundamental de fortalecer al Tribunal
Superior de Cuentas, que cumpla las expectativas de la sociedad.
Para que la institucionalidad realmente funcione”, expres6 el
magistrado presidente. Con base a esta nueva hoja de ruta se
impulsa un Plan de Mejora que permitira ofrecer resultados

Titulares de la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ)
presentaron un Monitoreo Ciudadano del TSC en un hotel capitalino.

El magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro, destacé las
acciones que impulsa el Pleno para ofrecer resultados de impacto.

de impacto en las auditorfas e investigaciones especiales que se
realicen en la fiscalizacion de los fondos publicos. Se definen los
objetivos de prevenir y detectar irregularidades en el uso de los
recursos del Estado, evitando o reduciendo los dafios economicos,
contribuir a la mejora de la gestion publica, transparencia y
rendicién de cuentas; y la aplicacién de sanciones, ante la comision
deirregularidades que linden conla corrupcion.

Asimismo, se establecen cambios que permitiran al TSC una mayor
efectividad del control gubernamental, una nueva vision
estratégica, el control preventivo y concurrente, la planificacién de
auditorias basadas en riesgo, reducir los tiempos de ejecucion de las
auditorfas, control de calidad en las mismas, mejoras en la gestion
de recomendaciones y responsabilidades, fortalecer la auditorfa al
Fondo Departamental y ONG's, como la investigacién del
enriquecimiento ilicito y la promocién de reformas a la Ley
Organica del TSC.

“En nombre del Pleno de Magistrados, reiteramos nuestro
compromiso de continuar emprendiendo acciones con objetividad
y profesionalismo, sobre todo apegado a las leyes, para que el
Tribunal Superior de Cuentas cuente con un nuevo rostro y su labor
sea reconocida por sus acciones en el campo de la transparencia”,
afirmoé el magistrado presidente del TSC.

Luego del discurso del magistrado presidente, el gerente de Calidad
del TSC, Darfo Villalta, expuso en detalle el plan de mejora de la
institucién, con el que se promete ofrecer mejores resultados en el
rol fiscalizador de los bienes y fondos publicos.

El evento conté con la participacion de gerentes, directores,
subdirectores y jefes del TSC, representantes de la sociedad civil y
medios de comunicacion.

El titular de la Gerencia de Calidad del TSC, Dario Villalta, expuso el
plan de mejora del ente contralor del Estado.




PLENO DE MAGISTRADOS RECIBIO A
MIEMBROS DE COMISIONES
INTERVENTORAS DEL HOSPITAL
ESCUELAY DELRNP

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) recibi6 la visita de los miembros de la Comision
Interventora del Hospital Escuela (HE), quienes solicitaron la
colaboracién del ente contralor para algunos casos puntuales que
tienen que ver con la transparencia y el buen uso de los recursos
asignados a ese principal centro asistencial del pais.

La reunién se produjo a instancias de la Comision Interventora
integrada por Carmen Suyapa Molina Martinez y Edilberto
Enrique Ortiz Canales; mientras que por el TSC participaron el
magistrado presidente, Roy Pineda Castro y los también
magistrados José Juan Pineda Varela y Ricardo Rodriguez.

Entre las facultades que tiene dicha Comision esta la de solicitar la
colaboracién, veeduria, participaciéon e integracién de otras
instituciones publicas y privadas de los sectores de la comunidad,
tanto nacional como internacional para un buen desempefio en sus
funciones.

Con base a lo anterior acudieron al TSC al valorar que es el ente
rector del sistema de control de los recursos publicos y, por ende,
eranecesario exponer sus planteamientos en su nueva gestion.

Por su parte los funcionarios del TSC se mostraron complacidos
por la visita de la Comisién, quienes les manifestaron estar
dispuestos a prestarles toda la colaboracion posible, dentro de las
posibilidades y facultades legales.

La cita se realiz6 el 11 de enero del presente afio en lo sede del ente
contralor del Estado.

El Pleno de Magistrados del TSC escuché atento el planteamiento de los
miembros de la Comisién Interventora del Hospital Escuela.

Los miembros de la Comisién Interventora del Hospital Escuela, Carmen
Suyapa Molina Martinezy Edilberto Enrique Ortiz Canales.

Pleno recibi6 ainterventores del RNP

Por otra parte, del 14 de enero, el Pleno de Magistrados del TSC
recibi6 a la Comisién Interventora del Registro Nacional de las
Personas (RN), integrada por Rolando Kattan, Oscar Rivera
Inestrozay Roberto Brevé Reyes.

El propésito dela visita fue exponer al Pleno el Plan de Accién 2019
y su posible apoyo al mismo. Igualmente, como parte de su politica
de apertura y de puertas abiertas, el Pleno ofrecié colaborar con los
requerimientos que solicite la Interventora, siempre dentro de las
posibilidades y facultades legales.

En diciembre de 2018 la Junta Interventora presenté los primeros
20 hallazgos de presuntos actos de corrupcién detectados en el
RNP, que van desde mal uso y manejo de fondos hasta
procedimientos administrativos ilegales, instando al TSC y al MP
abrir las investigaciones que procedan.

Por consiguiente, consideraron oportuno el propésito de su visita,
solicitar una investigacién en debida forma de algunos casos de
supuesta corrupcién que se han detectado en esa institucion.

Los interventores del RNP, Rolando Kattan y Oscar Rivera Inestroza,
expusieron su Plan de Accién del aiio 2019.




TSC SOCIALIZA INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DEL SECTOR
PUBLICO, PERIODO FISCAL 2017, CON
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS

Tegucigalpa. El Tribunal Supetrior de Cuentas (TSC) continué con
el proceso de socializacion del Informe “Rendicién de Cuentas del
Sector Publico de Honduras, petiodo fiscal 20177, incluida las
Municipalidades del pais.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 32 de nuestra
Ley Organica, el TSC remiti6 al Congreso Nacional de la Republica
el Informe “Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de Honduras,
petiodo fiscal 20177, incluida las Municipalidades.

Este informe incluye el examen de 87 instituciones publicas sobre el
Comportamiento de las Finanzas del Estado, Liquidaciones del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, la
Deuda Publica, el estado de los bienes patrimoniales, fiabilidad de
las Unidades de Auditoria Interna, ademas les ofreceremos un
informe relacionado a la situacién que presentan las
municipalidades del pafs, sobre esta misma tematica.

Al considerar el valioso contenido del Informe de Rendicién de
Cuentas las autoridades de la Secretarfa de Finanzas (Sefin)
solicitaron presentar dicho Informe a todos los encargados de las
Gerencias de dicha dependencia estatal.

El magistrado presidente, Roy Pineda Castro, los magistrados José
Juan Pineda Varela y Ricardo; técnicos de las Direcciones de
Fiscalizacién y Municipalidades, expusieron los hallazgos del
Informe a la ministra de Finanzas, Rocio Téabora, y su equipo de
trabajo, en una reunion celebrada el 15 de enero.

La presentacion sucinta ofrecida comprendié cuatro componentes:
Fiscalizacién de Ingresos, Fiscalizacién de Ejecucién

El Pleno de Magistrados junto a la Ministra de Finanzas, Rocio
Tabora.

Presupuestaria, Fiscalizacion de la Deuda Publica y Rendicién de
Cuentas Municipales.

Se valoré exponer los principales hallazgos a los titulares de
instituciones consideradas aliadas estratégicas del TSC. Asimismo,
porque se considerd que el informe contiene resultados de impacto
y podria serviles de herramienta clave en la toma de decisiones
macroeconémicas del pais.

Técnicos del TSC expusieron los hallazgos del Informe de Rendicién de
Cuentas a la autoridades de la Secretaria de Finanzas.

TSC SOLICITA A MUNICIPALIDADES
PRESENTAR INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2017

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) oficializ6
una solicitud a las autoridades de las Municipalidades del pais a fin
de presentar ante el Ente Contralor el respectivo Informe de
Rendicién de Cuentas afio 2018.

El magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro, firmé la
Circular No. O01/2019-Presidencia, dirigido a los Alcaldes
Municipales, Presidentes de Mancomunidades y Gerentes de
Empresas Municipales, donde les recuerda la presentacion de dicho
informe.

“Recordamos que el Articulo 164 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica afio 2018
establece: el 30 de abril de 2019 como fecha maxima para la
presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas
correspondiente al afio 20187, cita la Circular.

Parala presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas afio 2018
todas las Municipalidades, Mancomunidades y Empresas
Municipales, deberan adjuntar la documentacién soporte.

Entre ellas, el formato impreso en original del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2018 que contenga los nombres,
firmas y sellos de los funcionarios y/o empleados



responsables de su elaboracion y presentacion. La copia del acta
contenida en el libro de la aprobacién de la Corporacién Municipal
y Junta Directiva de las Mancomunidades y Empresas Municipales,
segun corresponda, del Informe de Rendicién de Cuentas afio
2018.

Ademas, la copia del acta de las modificaciones presupuestarias
realizadas durante el afio 2018, en orden cronolégico, adjuntando
en un cuadro el detalle de cada una de ellas con la sumatoria
correspondiente.

Las constancias bancarias originales de todas las cuentas a nombre
de la Municipalidad en el sistema financiero nacional (bancos,
financieras, cooperativas) y cualquier otra institucién donde se
hayan depositado fondos municipales, con saldo al 31 de diciembre
de 2018.

La copia de todos los Contratos de Préstamos suscritos con el
sistema financiero nacional, organismos de crédito internacional y
otros, documento que debe incluir las condiciones financieras de la
obligacién contraida.

Para los préstamos contratados durante el afilo 2018 se debera
adjuntar copia integra del punto de acta aprobado por la
Corporacién Municipal, para la suscripcién de dicha obligacion; y el
dictamen emitido por la Secretaria de Finanzas, sobre capacidad de
endeudamiento. Esto también aplicara para las readecuaciones de

deuda.

La Circular 002/2019-Presidencia que llama a rendir cuentas estd
dirigida a los alcaldes municipales, presidentes de mancomunidades y
gerentes de empresas municipales del pais.

Cuando los préstamos exceden el periodo de gobierno municipal, el
Informe debera adjuntar el Decreto Legislativo emitido por el
Congreso Nacional de la Republica.

Asimismo, el Informe de Rendicién de Cuentas debera incluir el
detalle de los subsidios, donaciones y transferencias recibidas de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como de
organismos cooperantes.

El dictamen u opinién del Auditor Interno, refiriéndose
estrictamente a la razonabilidad de las cifras detalladas en el
informe. Las Municipalidades cuyos ingresos exceden un millén de
lempiras y atn no han contratado al Auditor Interno, indicar por
qué no han cumplido con la disposicién legal.

Asimismo, adjuntar la administracién de fondos en Fideicomiso,
copias de Garantias Bancarias con su respectiva certificacién de
punto de acta de la aprobaciéon por parte de la Corporacion
Municipal, entre otros documentos de soporte.

El Informe de Rendicién de Cuentas los recibe el TSC en
cumplimiento a la disposicién constitucional que le delega el ser el
ente rector del sistema de control, con la funcién de fiscalizar a
posteriori los bienes y recursos administrados por los poderes del
estado, instituciones descentralizadas y desconcentradas,
incluyendo los bancos estatales o mixtos, la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros, las Municipalidades y de cualquier otro 6rgano
especial o ente publico o privado que reciba o administre recursos
publicos de fuentes internas o externas.

“Rendir cuentas es dar credibilidad a su gestiéon”, enfatizé el
magistrado presidente del TSC, Roy Pineda Castro.

Demandas

Por aparte, el magistrado presidente, Roy Pineda Castro, firmé otra
Circular, la 002/2019-Presidencia, dirigido a los alcaldes
municipales, presidentes de mancomunidades y gerentes de
empresas municipales del pais.

“Para obtener el inventario al 31 de diciembre de 2018, de las
demandas a favor y en contra de las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas Municipales, es necesario que cada
una de estas entidades envien a este Ente Contralor a mas tardar el
30 de abril de 2019, toda la informacién sobre las mismas con sus
respectivos montos y causas e indicarnos en que instancia se
encuentran”, cita el escrito.

Al proporcionar lo requerido el TSC tendra un conocimiento mas
exacto delas contingencias fiscales de los entes municipales.

TSC RECUERDA A EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS LA OBLIGACION DE
ACTUALIZAR SU DECLARACION
JURADA DE INGRESOS ACTIVOS Y
PASIVOS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), recuerda a
empleados y funcionarios obligados, que deben presentar la
actualizacién anual de su declaracién jurada de ingresos activos y
pasivos, en cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica del
ente contralor del Estado.

La circular nimero 001-2019-SG-TSC, establece que la Ley
Organica del ente fiscalizador se determina que durante los meses



de enero, febrero, marzo y abril, los servidores publicos obligados
deberan presentar en la sede del ente contralor del Estado, la
respectiva actualizacién anual de su declaracion jurada de bienes,
hayan tenido o no modificaciones en sus puestos o salarios.

La Secretaria General del TSC envi6 dicha circular a los gerentes,
subgerentes, directores, subdirectores, jefes o encargados de las
dependencias de Recursos Humanos de las diferentes instituciones
del sector publico estatal, tanto centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas, asi como a las alcaldias municipales, directores de
centros educativos y a los funcionarios y empleados publicos
obligados.

En la misma se les recuerda la obligacién de presentar la respectiva
Declaracion Jurada de Ingresos Activos y Pasivos, por devengar un
salario igual o mayor a 30,000 lempiras o que aun sin devengar dicha
cantidad, manejen, custodien o administren o tengan a su cargo
bienes o fondos del Estado, durante los primeros cuatro meses del
aflo.

La Ley Organica del TSC determina que durante los meses de enero a
abril los servidores publicos deben presentar su actualizacién anual de
la DeclaracionJurada de Ingresos, Activos y Pasivos.

Atenciony sanciones

Las Declaraciones Juradas de Bienes se reciben en la sede del TSC
en Tegucigalpa, o en las oficinas regionales en San Pedro Sula, La
Ceiba, ySantaRosade Copan.

El ente contralor del Estado, advierte que la omisién de cumplir
con este deber legal dara lugar a la imposicién de una multa
equivalente a 5,000 lempiras, por cada omision.

Igual sancién se impondra a aquellos obligados que no hayan
cumplido con su deber de presentar la Declaracién Jurada por
ingreso o cesacién en cargos, asf como por no anualizar o modificar
su respectiva Declaracién Jurada de Ingresos Activos y Pasivos
durante periodos anteriores y a partir de la reforma efectuada a
nuestra Ley Organica por el Congreso Nacional de la Republica.

El Reglamento de la Ley Organica del TSC establece que quien
eluda este deber quedara en suspenso en el desempefio de su cargo
o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla su obligacién, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que
fueren procedentes.

En la Circular, el TSC recuerda a los auditores internos de cada una
de las instituciones publicas, que deberan velar por el estricto
cumplimiento de este mandato legal, solicitando a la Direccién o
Departamento de Recursos Humanos de cada institucion, copia de
la constancia que acredite a cada funcionario el haber cumplido con
esta obligacién.

LA REGIONAL DEL TSC DEL LITORAL
ATLANTICO PROMUEVE PRACTICA DE
VALORES EN INSTITUCIONES PUBLICAS

La Ceiba. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) promueve a
través de su sede regional del Litoral Atlantico, la promocién de
valores éticos en instituciones gubernamentales de ese sector del
pafs.

Con ese propésito, el ente contralor del Estado, impartié una chatla
sobre el contenido del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, dirigido al personal de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM).

La charla de promocién del Cédigo se ofreci6 en las instalaciones
dela UPNFM de La Ceiba, en horario de 9: 00a 11:00 a.m.

La instruccién la recibieron 30 funcionatrios y empleados, y
miembros del Comité de Probidad y Etica, de esa casa de estudios
superiores Regional de La Ceiba, con el objetivo de fomentar y
promover una cultura pro ética en la institucién educativa.

El Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico es una fuente de
inspiracién de las conductas éticas deseables, excelentes e integras,
incorporandolas en éllas mejores practicas y convirtiéndose en una
estrategia de accion preventiva en la lucha contra la corrupcion.

Feria de Valores

Por otra parte, funcionarios del TSC del Litoral Atlantico
participaron en la Feria de Valores que organizé el Banco Central de
Honduras (BCH) sucursal de La Ceiba.

Dicha Feria se realizé gracias a una iniciativa del Comité de
Probidad y Ftica del BCH de La Ceiba, con la finalidad de
promover los valores, éticos, morales y civicos en los empleados y
funcionarios que laboran en dicha entidad bancaria.Fn la actividad
se promocionaron valores no usuales como el patriotismo, la
comprension, eficiencia y compasion, entre otros.

La Regional de TSC decidié apoyar el desarrollo de la Feria de
Valores, al valorar su finalidad se pretende contribuir en la
formacion de los empleados y funcionarios de la sucursal del BCH
La Ceiba, que se traducira en un mejor desempefio laboral y en su
vida cotidiana.



Personal del TSC del Litoral Atlantico con sede en La Ceiba, imparte
charla a funcionarios y empleados de la UPNFM sobre alcances y
contenido del Cédigo de Conducta Etica de los servidores ptiblicos.

Personal de la Regional de la UPNFM de La Ceiba, se instruyen sobre
el contenido del Cédigo de Conducta Etica del servidor ptiblico que
promueve el TSC en instituciones del Estado.

EL TSC CUMPLIO 16 ANOS DE VIDA
INSTITUCIONAL

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) cumpli6 16
afios de vida institucional el 20 de enero del presente afio, tras una
decisiéon historica tomada en ese momento por el Soberano
Congreso Nacional de la Republica.

Mediante Decreto No 10-2002-E de cinco de diciembre de 2002, se
aprobé la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, que fue
publicada en “La Gaceta” Diario Oficial de la Republica de
Honduras, el 20 de enero de 2003, fecha en que formalmente inicia
sus funciones.

Ese acontecimiento marca una nueva etapa en la vida institucional
del paifs, al dar paso a la creaciéon del TSC, como ente rector del
sistema de fiscalizacién delos recursos y bienes estatales.

La tatea no ha sido facil, muchos son los retos, esfuerzos y
vicisitudes, que han tenido que sortear sus autoridades superiores.
De eso se trata, enfrentar los retos con responsabilidad, entereza y
voluntad, pero sobre todo, con compromiso y determinacién para
cumplir con el mandato de la Constituciéon de la Republica y su Ley
Organica.

Es de resaltar, el nuevo impulso que esté recibiendo la institucion,
con la profesionalizacién permanente de su personal, con énfasis
en el ambito de auditorias, gracias a la reorientacién imprimida por
las actuales autoridades.

Asimismo, el ente fiscalizador promete ser robustecido con la
posible reforma a su Ley Otrganica, focalizado a la aplicacién de
medidas preventivas y de control en las diferentes dependencias
gubernamentales para la prevencién y el combate al flagelo de la
corrupcion.

Ademis, las autoridades del TSC promueven la capacitacién de sus
auditores, de manera constante y efectiva, para estar acorde con las
Normas Internacionales Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) y poder
cumplir con las metas establecidas en el nuevo Plan Estratégico
Institucional.

El Pleno de Magistrados del TSC actualmente estd integrado por su
presidente Roy Pineda Castro, y los también magistrados José Juan
Pineda Varelay Ricardo Rodriguez.

Tomaron posesion de sus cargos el 7 de diciembre de 2016,
asumiendo la responsabilidad y compromiso con el pueblo
hondurefio, de cumplir con los objetivos y propoésitos, de
transformar y dirigir al ente contralor, con el mas alto grado de
eficiencia, transpatrencias y probidad.

En ocasién de la conmemoracién del 16 aniversario de creacién del
TSC, el presidente del TSC, Roy Pineda Castro, en representacion
del Pleno, envi6 un mensaje al personal del ente contralor.

El Pleno de Magistrados del TSC actualmente esta integrado por Ricardo
Rodriguez, Roy Pineda Castroy José Juan Pineda Varela.




“En el marco de la celebraciéon de un nuevo aniversario de vida
institucional, resulta propicio enviar nuestro fraterno saludo a los
empleados y funcionarios que forman esta noble Entidad
Fiscalizadora Superior. Nuestra invitacién a continuar
desempefiando su trabajo con objetividad y profesionalismo de
alcanzar los objetividad institucionales; bajo un solo compromiso,
con nuestra amada Honduras”, resalt6 el magistrado presidente.

Asimismo, reflexiondé que, “somos conscientes de la
responsabilidad que implica el desempefio de nuestra funcién
contralora que inobjetablemente debemos de cumplir, superando
los obstaculos que encontramos a diario en nuestro caminar, para
responder con éxito los desaffos que nos demanda la comunidad
internacional”.

En tal sentido, exhorté a todo el personal a entregar el maximo de
sus esfuerzos que permitan ofrecer resultados satisfactorios en la
fiscalizacion de los recursos publicos, en la prevencion y combate
del flagelo de la corrupcidn, la promocién de transparencia y la
redicion de cuentas.

TSC INICIA PROGRAMA DE
INTEGRACION PARA MOTIVAR A SU
PERSONAL

Tegucigalpa. Bajo una nueva visién de integracién y acercamiento
hacia su personal en el presente afio, el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) inicié sus actividades con un agasajo a los
cumpleafieros de enero.

La iniciativa esta contemplada en el Plan Operativo Anual (POA) y
se desarrolla en el marco del Programa de Integraciéon de la
institucién con el propésito de incentivar y reconocer la labor de los
funcionarios y empleados.

Las actividades de proyeccion social las realiza la Gerencia de
Talento Humano, que dirige Juan Carlos Yanez, a través del
Departamento de Formacién de Personal, quien en esta
oportunidad conté con la colaboracién de la Direccién de
Administracién General y Servicios Generales.

En esta oportunidad fueron unos 80 los agasajados y el mensaje de
bienvenida lo ofrecio Yanez, como titular de la Gerencia de Talento
Humano, quien explicé que anteriormente se realizaba la
celebracion a los cumpleafieros cada dos meses, pero que ahora los
mismos seran cada mes.

El funcionario, ademas de desearles los mejores parabienes a los
presentes, los motivo a seguir trabajando con dedicacion y entereza
para lograr un mejor y eficiente funcionamiento del ente contralor
del Estado. La reunién se desarroll6 en el Salén José Trinidad
Cabafias del TSCalas 11:00a. m. el 31 de enero de 2019.

Dicho programa contempla otras actividades de reconocimiento, a
fin de motivar al recurso humano de la institucién.

El ente fiscalizador promete ser robustecido con la posible reforma a su
Ley Orgdanica, focalizado a la aplicacién de medidas preventivas y de
control en las diferentes dependencias gubernamentales.

El Gerente de Talento Humano, Juan Carlos Yanez, felicité a los empleados y
funcionarios cumplearfieros del mes de enero.

Los 8o cumpleanieros del mes de enero compartieron un rato ameno lleno derisas y
felicitaciones.




LAS COMILLAS

Se definen las comillas compuestas como un signo ortografico formado por dos parejas de comas altas, en
posicion volada ( ), o bajas (<< >>), que marcan el principio y el final de una cita textual o de expresiones
que se destacan por su singularidad. Las comillas simples (* 7), por su parte enmarcarian palabras que aparecen
dentro de un texto que yalleve los otros dos tipos de comillas.

Se emplean las comillas para expresar que el texto entrecomillado es cita literal de lo dicho o escrito por
alguien. Las aclaraciones del texto citado se situaran fuera de las comillas y separadas de este mediante los
signos de puntuacion que correspondan:

Me aconsejo6 Luis: <<No creas niuna palabra de lo que te pueda decir Amadeo>>.
Segun la ley de Parkinson: <<el trabajo se ensancha hasta llenar el tiempo de que se dispone para
terminarlo>>.

Se emplean las comillas para destacar los titulos de capitulos, relatos, poemas, etc., que forman parte de una
obra mas extensa cuyo titulo se cita en cursiva:

<<Diario a diario>> es un breve apunte incluido en historias en cronopios y famas de Julio Cortazar.

Estuve leyendo el capitulo VIII, << La puerta de Occidente>>, de la breve historia de Espana.

En espafol se usan tres tipos de comillas: las angulares, latinas o espafiolas (<< >>), las inglesas (“ ) y las

simples (). Sirven para citar palabras textuales: << El dijo: “Vaya "cacharro” que se ha comprado Julian” >>.
Fuente: Ortografia escolar de lalengua espafiola y Aprendamos Ortografia.

FDA.
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