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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) Y SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION SUSCRIBEN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y la
Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion
(STLCC) firmaron un
Convenio Interinstitucional
orientado a la coordinacién de
acciones enfocadas al
afianzamiento de la
transparencia en las
instituciones del Sector
Publico, la prevencién y
combate del flagelo.

El documento fue suscrito por
la magistrada presidenta del
TSC, Itzel Anai Palacios
Siwady, v el secretario de la
STLCC, Sergio Vladimir Coello
Diaz; en un acto oficial
celebrado en el Sal6n de Usos
Multiples de la Cancilleriadela
Republica.

El Convenio Interinstitucional
se firmo6 con el objetivo de
fortalecer la prevencion y
combate de la corrupcion,
afianzando la cultura de
transparencia de manera
coordinaday de conformidad a
las facultades legales
conferidasalasinstituciones.

Se suscribi6 en el marco de la
conmemoraciéon del Dia
Internacional contra la
Corrupcion, en un acto oficial

Lamagistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, y el secretario de la STLCC, Sergio Vladimir Coello Diaz; muestran
el convenio suscrito en un acto oficial celebrado en el Salon de Usos Muiltiples de la Cancilleria de la Reptiblica. El subdirector de
fiscales del MP, Victor Carrasco, firmé también el documento.

en el cual contd con la presencia
de representantes de los tres
poderes del Estado, 6rganos
constitucionales, y de la sociedad
civil.

El evento contd con la presencia
del presidente del Congreso
Nacional, Luis Rolando Redondo;
el magistrado de la Corte

Instante en que la magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, el
secretario de la STLCC, Sergio Vladimir Coello Diaz; y el subdirector de fiscales del
MP, Victor Carrasco, firman el Convenio Interinstitucional.

Suprema de Justicia, Mario Diaz,
el secretario de Estado de la
STLCC, Sergio Coello; el
subdirector de fiscales del MP,
Victor Carrasco, y Lucy
Hernandez, comisionada del
Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, entre otras
invitaciones especiales.

En el acto oficial se realiz6 un
conversatorio entre
representantes de instituciones
del Sector Publico quienes
abordaron sobre la instauracion
del Sistema Nacional de
Transparencia y Anticorrupcion
(SNTA), iniciativa que marcara
un hito en la consolidacién de la
cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas enel pais.

En el evento la STLCC hizo el
lanzamiento de la Linea 130,
Sistema de Denuncias
Ciudadanas para combatir la
Corrupcion, el cual constituye un
avance fundamental en el

fortalecimiento de la
transparencia, la lucha contra
la corrupcidon vy la
participacion ciudadana.

El'TSC ejecutay desarrolla con
objetividad, imparcialidad y
profesionalismo, acciones de
control en cualquiera de sus
etapas, fiscalizacidn,
promocién de la probidad y
ética para la regulacion de la
gestién de los servidores
publicos, contratacion,
determinacidén del
enriquecimiento ilicito y en
general la salvaguarda del
patrimonio del Estado.

En ese sentido, el TSC procura
mejorar la transparencia, la
capacidad de supervision y
rendicion de cuentas del
Gobierno de Honduras y de las
municipalidades,
combatiendo la corrupcién y
garantizando el uso adecuado
delosfondos publicos.
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Tegucigalpa. La
magistrada presidenta
del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Itzel Anai
Palacios Siwady,
puntualizé que el
combate de la
corrupcién publica y
privada es uno de los
pilares estratégicos del
Ente Contralor del
Estado.

Asi lo expuso en el
discurso que pronunci6
en el acto oficial del
convenio suscrito el
lunes 9 de diciembre
entre el TSC y la
Secretaria de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
(STLCC), en el marco del
Dia Internacional contra
laCorrupcion.

Por su importancia, se
reproduce textualmente
el discurso de la
Magistrada Presidenta
del TSC.

“En representacion del
pleno de magistrados del
Tribunal Superior de
Cuentas nos complace
nos acompaifiar a la
Secretaria de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién en
ellanzamiento oficial del
Sistema 130 en
conmemoracién del Dia
Internacional contra la
Corrupcion.

El combate de la
corrupcioén publica y
privada es uno de los
pilares estratégicos del
Tribunal Superior de
Cuentas y hacia ahi va
enfocado el Plan
Operativo Institucional.

En un pais donde los
recursos deben de ser
priorizados, evitando la

~ MAGISTRADA PRESIDENTA )
“EL COMBATE DE LA CORRUPCION PUBLICA Y PRIVADA ES UNO DE LOS PILARES ESTRATEGICOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS”

’ ’

Lamagistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, pronuncid un discurso en el acto oficial de
firma del Convenio Interinstitucional, celebrado en Cancilleria en el marco del Dia Internacional contra
la Corrupcion.

duplicidad de acciones, las
alianzas institucionales son
la Gnica manera de sacar
adelante las politicas
estatales de lucha contra la
corrupcion.

Confiamos, que el
lanzamiento del Sistema
130 vy la suscripcién del
Convenio Interinstitucional
que hoy firmaremos entre la

e

Secretaria de Transparencia
y Lucha contra la
Corrupcion y el Tribunal
Superior de Cuentas, que me
honro en representar,
fortalecera el trabajo de la
Gerencia de Veeduria Social,
instancia del Tribunal
Superior de Cuentas
encargada de investigar las
denuncias, emitir los
informes y, en su caso,

Itzel Anai Palacios Siwady
MagistradaPresidenta, TSC

e

corrupcion privada

Itzel Anai Palacios Siwady
MagistradaPresidenta, TSC

formular los pliegos de
responsabilidad que
correspondan.

Desde el Tribunal Superior
de Cuentas ratificamos
nuestro compromiso de
seguir luchando contra la
corrupcién publica, sin
olvidarnos nunca mas de la
corrupcion privada.

Asimismo, seguimos

fortaleciendo las
capacidades internas; en
ese sentido,
priorizaremos las
capacidades para
investigar las denuncias
que se reciban a través
delaLinea13o.

Nos estamos enfocando
en rescatar el Ente
Contralor para que
pueda dar respuestas
que la ciudadania
espera.

Sefior ministro (de la
STLCC, Sergio Coello),
en este acto nos
comprometemos con
usted para trabajar de la
mano para que las
denuncias que sean
recibidas a través del
sistema sean
investigadas por la
Gerencia que el Tribunal
Superior de Cuentas
tiene y asi podamos dar
en conjunto las
respuestas que la
poblaciéon hace mucho
tiempo esta esperando.
Muchasgracias”.

El combate de la corrupcion ptiblica y privada es uno de
los pilares estratégicos del Tribunal Superior de Cuentasy
hacia ahiva enfocado el Plan Operativo Institucional

99

Desde el Tribunal Superior de Cuentas ratificamos
nuestro compromiso de sequir luchando contra la
corrupcion ptblica, sin olvidarnos nunca mds de la

99
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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS FORTALECIO LAS CAPACIDADES DE 1,123 FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LAS 298 MUNICIPALIDADES DEL PAIS

Un total de 30 jornadas del Seminario
Fortalecimiento de la Gestion Municipal,
talleres de Rendicion de Cuentas, Uso e
Implementacion de la HIS y de Auditoria
Internase ofrecieron de julio adiciembre

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) fortaleci6 las capacidades
de 1,123 funcionarios y empleados de las
298 municipalidades del pais, en cuatro
temas: gestion municipal, rendicién de
cuentas, implementaciéon de la
herramienta tecnoldgica para el

cumplimiento de recomendaciones y el papel
delasauditorias internas municipales.

E1TSC, através dela Gerencia de Auditoria del
Sector Municipal, coordiné con la Secretaria
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(SEGOB) vy la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), el desarrollo de un
amplio, intensivo e ininterrumpido Plan de
Capacitacién de Funcionarios y Empleados
Municipales.

Por iniciativa del Pleno del TSC el programa

Fortalecimiento de la Gestion Municipal

de capacitacion se ofrecid por primera vez
en este ailo al personal de las 298
municipalidades del pais, del quince de
julio al seis de diciembre de 2024, periodo
en el cual se desarrollaron 30 jornadas en
igualntimero de sedes municipales.

Un seminarioy tres talleres se ofrecieron a
personal de las 298 municipalidades del
pais en el marco de la reactivacion del
Fondo de Transparencia Municipal (FTM),
contribuyendo a la transparencia en la
gestion edilicia.

Elseminario “Fortalecimiento dela Gestion Municipal” sebrind6 en 17 jornadas en las cuales participaron:

298 municipalidades convocadas

Las 17 jornadas se impartieron del 15 de
julio al 13 de noviembre en las zonas
Centro, Sur, Occidente, Oriente, Norte y
Litoral Atlantico, hacia donde se desplazé
un equipo de expertos del TSC, Segob,
Ambhon, con participaciones de la Unidad

de Politica Limpia y de la Oficina Normativa
de Contratacién y Adquisiciones del Estado
(ONCAE).

El seminario se ofreci6 en La Ceiba, Tela, San
Pedro Sula, Tocoa, Siguatepeque (2) Copan

Uso e Implementacion de la Herramienta Informatica del Sisera (HIS)

Ruinas, Santa Rosa de Copan, Santa
Barbara, Ocotepeque, La Esperanza,
Gracias, Catacamas, Nacaome (2), El
Zamoranoy Distrito Central.

Eltaller “Uso e Implementacién de la Herramienta Informatica del Sisera (HIS)”, se ofrecid en seis jornadas celebradas en Comayagua,
La Ceiba, Distrito Central, Choluteca, Santa Rosa de Copan y Gracias, donde expertos de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal

del TSC capacito:

SR

107 auditores internos

ER

Enlaces de 6'7 municipalidades

Tres empresas municipales
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Rendicion de Cuentas Municipal

Loscinco talleres “Rendicion de Cuentas Municipal” se desarrollaron en La Ceiba, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan, Distrito Central
y Nacaome, donde especialistas de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal del TSC, Segob y de la Secretaria de Finanzas
capacitarona:

Ademas participaron NUEVE supervisores del Departamento de Auditoria Municipal del TSC

Auditoria Interna Municipal

Finalmente, los dos talleres de “Auditoria Interna Municipal” se celebraron en Comayagua y San Pedro Sula donde expertos de la
Gerencia de Auditoria del Sector Municipal capacitarona

78 Auditores Internos

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS COORDINO EL QUINTO TALLER DE RENDICION DE CUENTAS

Nacaome. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), la Secretaria
de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion (SEGOB) y
la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON)
ofrecieron el quinto taller de
“Rendiciéon de Cuentas
Municipales” a autoridades de
28 municipalidades de los
departamentos de Valle,
Choluteca, Francisco Morazan
yEl Paraiso.

El quinto taller se celebra en
Nacaome, del 02 al 06 de
diciembre 2024, en el marco de
la reactivacion del Fondo de
Transparencia Municipal
(FTM), integrado por el TSC, la
SEGOByla AMHON.

Se ofrece con el objetivo de
fortalecer la capacidad del
personal de las

MUNICIPALES

municipalidades para rendir
cuentas de la gestidon,
acompafiandoles con la

facilitacién de conocimientos RendiciondeCuentas.

El Tribunal Superior de Cuentas, a través de la Gerencia de Auditoria del Sector
Municipal; Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y la Secretaria de
Finanzas, ofrecieron en Nacaome el quinto taller Rendicion de Cuentas Municipal.

tedricos y practicos sobre el Durante el periodo un equipo
proceso que debe llevarse a cabo de expertos de la Gerencia de
para el llenado del Informe de Auditoriadel Sector Municipal

del TSC y de la SEGOB, con
apoyo técnico de la Secretaria
de Finanzas, brindé
conocimientos basicos sobre
el tema a los jefes de
Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria de los 28 gobiernos
locales convocados.

Fueron convocados los
representantes de las
municipalidades de Nacaome,
Alianza, Amapala, Aramecina,
Caridad, Goascoran, Langue,
San Francisco de Coray y San
Lorenzo, del departamento de
Valle; Choluteca, Pespire, San
Antonio de Flores y San Isidro,
Choluteca; Alubarén, Curarén,
LaLibertad, La Venta, Reitoca,
San Miguelito, Sabanagrande,
Santa Ana, San Buenaventura,
Ojojona y Nueva Armenia,
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E1 TSC programo la realizacién de
cinco talleres de Rendicidon de
Cuentas a nivel nacional, en las
sedes de La Ceiba, San Pedro Sula,
Santa Rosa de Copan,
Tegucigalpa y Nacaome, de
octubre a diciembre, para
fortalecer las capacidades de 150
municipalidades de 14

del ejercicio fiscal anterior. De
la informacién recibida el TSC
elabora un informe sobre los
ingresos, egresos, la deuda y
confiabilidad de las Auditorias
Internas.

El taller de Rendicion de
Cuentas Municipal conté con

El Tribunal Superior de Cuentas, a través de la Gerencia de Auditoria del Sector
Municipal; Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y la Secretaria
de Finanzas, ofrecieron en Nacaome el quinto taller Rendicién de Cuentas

Municipal.

Francisco Morazan; Texiguat,
Vado Ancho, Soledad y Liure,
de El Paraiso.

Durante el periodo se
abordaron temas relacionados
la Rendicién de Cuentas, las
disposiciones legales,
requisitos paralapresentacion
del Informe de Rendicion de
Cuentas, incluyendo el Manual
y Formas de Rendiciéon de
Cuentas; a cargo de los
facilitadores del TSC.

La SEGOB facilitd los temas de
requisitos para acceder al

Dictamen Final de la Gestion de
Transferencia Municipal, la
Distribucién de la Asignacion
Presupuestaria, Transferencia
del Gobierno Central; y las
deficiencias comunes
identificadas en los Informes de
Rendicion de Cuentas.

Por su parte, Finanzas capacitd
sobre la Formulacién y Ejecucion
del Presupuesto en el Sistema de
Administracién Municipal
Integrado (SAMI), al igual que la
Rendicion de Cuentas en dicho
sistema y la presentacion de
estados financieros.

el apoyo de la Direccién de
Comunicacién y la Gerencia de
De acuerdo a la Ley de enero a Talento Humano, a través del
abril las instituciones del Sector Departamento de Formacion
Publico deben presentar al TSC el dePersonal.

Informe de Rendicién de Cuentas

departamentos del pais.

El quinto taller se ofrecido a autoridades de 28 municipalidades de los
departamentos de Valle, Choluteca, Francisco Morazdn y El Paraiso, en el marco de
la reactivacion del Fondo de Transparencia Municipal (FTM), integrado por el
TSC,la SEGOBy laAMHON.

TSC PROMOVIO LA PROBIDAD Y LA ETICA EN MAS INSTITUCIONES PUBLICAS

EI'TSC acomparig el acto oficial de juramentacién del Comité de Probidad y Etica y Comité Adjunto del Servicio
Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (Senprende) y de la Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS).

(Senprende).

Se conformé el Comité de Probidad y Etica el
dia o5 de diciembre del afio 2024 y fue
juramento por el director dicha entidad,
Dennis Efrain Corrales Zelaya,

La Gerencia de Gestion y Promocién de la
Probidad y Etica del TSC acompafid, el nueve
de diciembre, el acto oficial de
juramentacion del Comité de Probidad y
Etica y Comité Adjunto de la Unidad
Municipal de Agua Potable y Saneamiento
UMAPS.

Tegucigalpa. E1 Tribunal Superior de Cuentas La Gerencia de Gestién y Promocién de la
(TSC) continu6 promoviendo la probidad y la ProbidadyEticadelTSCacompaﬁéelactoofjcial Capacitaciones
ética en las instituciones del sector ptiblico dejuramentacién del Comité de Probidady Etica
del Estado de Honduras. y Comité Adjunto del Servicio Nacional de

Emprendimiento y de Pequeiios Negocios

El cinco de diciembre, la Gerencia de Gestion
y Promocion de la Probidad y Etica ofreci6
una jornada de capacitacién sobre el
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Conducta Etica del Servidor Puiblico a
personal dela Secretaria de Seguridad.

El dia lunes 09 de diciembre de 2024, en
conmemoracion al Dia Internacional de
Lucha Contra la Corrupcién, el Comité de
Probidad y Etica del Banco Central de
Honduras, Oficina Principal, gestioné la
Capacitacion Integridad Prevencién de la
Corrupciéon a 522 colaboradores de la
Institucion.

La capacitacion se ofreci6 en dos jornadas e
impartida por las abogadas Nery Xiomara
Tercero y Gaudy Celeste Aguilera, en el

La Gerencia de Gestidn y Promocidn de la Probidad y Etica del TSC ofrecid una jornada de capacitacién sobre el

auditorio delaInstituciénbancaria.

Compromiso

El TSC promueve expandir y fomentar la
probidad y la ética publica en el territorio
nacional, incentivando a los miembros de los
distintos Comités a desarrollar su trabajo

De esta forma, el TSC cumple con el mandato
legal de promover la conformacién de los
Comités de Probidad y Etica en las
instituciones del Sector Publico, con el fin de
incentivar el cumplimiento de las normas de
conducta ética y transparencia del personal
delaentidad estatal.

sustentado en el Cédigo de Conducta Etica del

Servidor Publico.

Una de las funciones principales del TSC es el
fomentar mecanismos de control, incentivando
los valores, para prevenir actos de corrupcion y g
evitar que sedilapide el patrimonio del Estado.

Conducta Etica del Servidor Ptiblico a personal de la Secretaria de Sequridad.

-,

En conmemoracion al Dia Internacional de
Lucha Contra la Corrupcion, se ofrecio una
jornada de capacitacion sobre Integridad y
Prevencion de la Corrupcion a 522 colaboradores

del Banco Central de Honduras.

Tegucigalpa. El
personal del Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), continud este
afnio en forma
espontanea vy
voluntaria apoyando la
campaiia de donacion
de sangre para la Cruz
RojaHondureiia.

+

Crez Roja
Hondureda

La iniciativa de apoyo a la Cruz Roja Hondurefia, en su camparia de
recoleccion de sangre, fue coordinada la Gerencia de Talento
Humano, a través del Departamento de Formacion de Personal.

Laactividad benéfica se
realizé en el Centro de
Capacitacion para el
Control de los Recursos
Publicos (Cencacorp)
del TSC el 06 de
diciembre del presente

operativas y
administrativas del ente
contralor del Estado.

ano, en horario de 9:00
a. m. 3:00 p. m. con el
aporte de donantes que
laboran en areas

Precisamente, en el Salon
de Usos Multiples del
Cencacorp se instalaron

las estaciones para
atender a los voluntarios,
recolectando una cantidad
significativadeunidades.

La iniciativa de apoyo a la
Cruz Roja Hondurefia, en

sucampafia de recoleccion
de sangre, fue coordinada
la Gerencia de Talento
Humano, a través del
Departamento de
Formacion de Personal.

Previo, el martes 3 de
diciembre, se realizdé un
recorrido en las diferentes
oficinas del TSC, por parte
de personal dela Cruz Roja
y del Departamento de
Formacion de Personal,
con el propédsito de
informar de la e donacién
de sangre, invitar y
enlistar a los voluntarios
aptosparatal fin.

La captacion del plasma

estuvo a cargo de
personal de la Cruz
Roja Hondureiia, quien
manifestd su
agradecimiento a
funcionarios y
empleados del TSC por
identificarse afio tras
afio con esta noble
causa.

Asimismo, las
autoridades del TSC
agradecieron a los que
participaron,
demostrando que con
un pequeiio gesto
podemos marcar una
gran diferencia,
fomentando juntos
valores de solidaridady



*
BOLETIN INSTITUCIONAL  TSCdiciembre 2024 8

compromiso con la
sociedad.

De esta manera, el TSC
se uni6 a esta noble
causa de donacién de
sangre, conscientes de
la importancia de
salvar vidas se abrieron
las puertas para que
empleados y visitantes
pudieran convertirse
en héroes andénimos,
aportando a quienes
mas lonecesitan.

Respaldoalavida

La Cruz Roja
Hondureiia lleva a cabo
jornadas de captacion
de sangre en
instituciones, con el
objetivo de atender el

Laactividad benéfica se realizd en el Cencacorp, de esta manera el TSC se unid a esta noble causa de donacion de sangre, conscientes de la
importancia de salvar vidas, fomentando juntos valores de solidaridady compromiso con la sociedad.

aumento delademandade
sangre en la temporada
navideiia, cuando ocurren
mas accidentes.

La Cruz Roja colabora con
hospitales publicos y
privados, asegurando que

los costos asociados al
procesamiento de la
sangre no son una venta,
sino una recuperacion de
gastos. Hasta la fecha, han
logrado recaudar entre
50,000y 60,000 unidades
de sangre en el afio,

alcanzando un 90% de su
meta respecto al afio
anterior.

Algunos de los lemas
utilizados por la Cruz Roja
Hondurefia son: “El
momento de donar sangre

es ahora”, “Salvar
vidas, lo llevas en la
sangre”, “La vida es
mejor si la
compartimos”, de los
cuales se identifica el
personal del TSC cada
ano.

CON EXITO CONCLUYO TERCER TORNEO DE AJEDREZ

Asimismo, Arturo Torres, de la
Gerencia de Informatica; Wendy
Quintana, de la Gerencia de
Verificacion y Analisis; José Joel
Cerrato, de la Gerencia Legal; José
Avila, de la GASGIPSCI y Marco
Tulio Lara, de la Gerencia de
Evaluaciény Control de Calidad.

La contienda consisti6 en 12
partidas por cada jugador, para que
cada uno tuviera la oportunidad de
participar ante los demas
competidores con piezas blancas y
piezas negras. Por cada partida

ganada se concedié un punto,
por empate o tablas 0.5 puntosy
0 puntos por derrota.

El ingeniero Ever Bueso, Oficial
de Informacién Publica del TSC,
obtuvo el mayor numero de
partidas ganadas por lo que fue
declarado campeodn del Tercero
Torneo Navideiio de Ajedrez, en
segundo lugar se situé Oscar
Sanchez de la Gerencia de
Auditorias de Gestidn
Municipal. En tanto, el primer
lugar femenino lo obtuvo

Tegucigalpa. Con éxito concluyd
el tercer Torneo Navidefio de
Ajedrez del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), en el cual
participaron empleados de
varias dependencias del Ente
Contralor del Estado.

El torneo fue organizado por el
Club de Ajedrez del TSC,
desarrollado en uno de los
salones del Centro de
Capacitacion para el Control de

martesy jueves, enhorario de12:00
mail2:45p.m.

Esta competencia cont6é con 13
participantes: Ever Bueso y Héctor
Lara, de la Direcci6n de
Comunicaciones; César Paredes,
Asistente de Asesor de Magistrado;
Oscar Sanchez, Sofia Flores y
Cinthia Sanchez, de la Gerencia de
Auditoria del Sector Municipal,;
Maryori Paredes y Claudia
Colindres, dela Gerencia de Gestion

El ingeniero Ever Bueso, Oficial de Informacion Ptiblica del TSC, obtuvo el mayor
niimero de partidas ganadas por lo que fue declarado campeon del Segundo
Torneo Naviderio de Ajedrez

los Recursos Publicos
(Cencacorp), del 15 de octubre al
3 de diciembre de 2024, los dias

de Procesos y Planificaciéon
Institucional.
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Maryori Paredes, de la Gerencia
de Gestion de Procesos y
Planificacion Institucional.

A Ever Bueso y a Oscar Sanchez
se les entreg6 un diploma que se
les acredita ganadores obtener
el primero y segundo lugar,
respectivamente; asimismo, a
Maryori Paredes por obtener el
primer lugar en la rama
femenina.

Cabe destacar que Ever Bueso se
habiaagenciado ganador del torneo
anterior, por lo que defendi6 su
puestoy eselactual bicampeodn.

La novedad este afio fue la
incorporacién delas mujeres al club
yaltorneo, creciendo lamembresia
aestedeporteciencia.

La invitacién continiia abierta para

el

El primer lugar femenino lo obtuvo Maryori Paredes, de la Gerencia de Gestion de

Procesosy Planificacion Institucional.

que el préximo afio se sigan
incorporando mas compaiieros del
TSC al Club, iniciando el
aprendizaje desde el nivel mas

ElClub de Ajedrez del TSC surgi6
por una iniciativa del Comité de
Deportes del TSC, quien invita a
los empleados del ente

basico. fiscalizador a formar parte de
este apasionante e inteligente
Elinstructor de esta disciplinaesel deporte.
- il ingeniero Javier Medina, de la

Gerencia de Informatica, quien de

Y e _ manera voluntaria inici6 cursos de
formacién y compartié sus
conocimientos de forma gratuita a

los participantes.

Las reuniones del Club se
realizan diariamente de 12:00
m. a12:30 p. m. en el edificio del
Cencacorp.

Oscar Sanchez, de la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal, obtuvo el sequndo
lugar del Sequndo Torneo Naviderio de Ajedrez

MERECIDO RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS EJEMPLARES DEL TSC

evaluacion orientado a identificar las
. cualidades y labor desempefiada por
empleados comprometidos con los objetivos
ymetas deeste ente contralor del Estado.

*

Tribunal
Superior

de Cuentas

. EMPLEADOS
EJEMPLARES
2024

La premiacion fue definida por los criterios
de Referencia del Jefe Inmediato (50%),
Historia Laboral (25%), Evaluacién de
Desempefio correspondiente al afio 2023-
2024 (20%) yPuntualidad (5%).

De conformidad a lo anterior, el Comité se
apeg6 a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Programa de
Reconocimiento, relacionados a las
referencias descritas, por lo que procedid ala
revision de las 113 fichas de candidatos
postulados en el Programa de
Reconocimientos del TSC, remitidas por la
Gerencia de Talento Humano a cada
Direccion, Gerencia o Jefatura.

P S

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) incentivd el correcto
desempefio de su personal, mediante el
reconocimiento aempleados ejemplares.

Reglamento del Programa de Reconocimiento
de los Empleados del TSC, el cual fue aprobado
por el Pleno Administrativo nimero 07-2015 de
3deseptiembredel 2015.

El Comité de Reconocimientos resolvid
otorgar un reconocimiento a 17 Empleados
Ejemplares por su correcto desempefio en la
Entidad Fiscalizadora Superior del Estado de
Honduras.

El proceso de evaluacién y seleccion de los
empleados acreedores a un reconocimiento por
parte del TSC se realiza en cumplimiento del
articulo 15 del Reglamento del Programa de
Reconocimiento.

El Comité decidi6 que los 17 empleados con
calificacién de 100% sean objeto de
Reconocimiento como “Empleados
Ejemplares”, otorgandoles un diploma y
tiempo compensatorio equivalente a un dia,

Esta distincién se oficializé el 27 de mpo !
adjuntandose una nota al expediente laboral

noviembre, en cumplimiento del

Para tal efecto se conform6 un Comité de
Reconocimiento quien condujo un proceso de
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quehagaconstarladistincion.

Los 17 Empleados Ejemplares galardonados
son: Bertha Cecilia Martinez Avilez, de
Gestion de Procesos; Daniela Alejandra
Urraco Raudales, Infraestructura Productiva
e Inversiones; Edis Yamith Parada Osorio,
Fiscalizacién de Auditoria Interna; Elcy
Dorys Hernandez Umanzor, de la Unidad de
Responsabilidad Administrativa; Ever Josue
Bueso Aguilar, Relaciones Publicas, Imageny
Responsabilidad Social; Georgina Suyapa
Hernandez, Emision de Actas y Acuerdos
Resolutivos; Jose Alfredo Quiroz Aguilar y
Karen Yeniseth Carrillo Hernandez, de
Impugnaciones.

Asimismo, se entregd el Diploma de
“Empleado Ejemplar” a Lilian Azucena
Alvarenga Coello, de Fiscalizacién de
Auditorias Internas; Maria Auxiliadora
Aguilera Vallejo, de Veeduria Social; Migdalia
Nohemi Estrada Diaz, Fiscalizaciéon de
Auditoria Interna del Sector Municipal;
Nancy Nohemy Lopez Amador, de
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa; Nimya
Renelda Matute Vargas, de Auditoria Interna;
Norma Lizeth Barahona Ordofiez, Emision de
Actas y Acuerdos Resolutivos; Oscar David
Sanchez, de Fiscalizacion de Auditoria
Interna del Sector Municipal; Ruth Argentina
Mejia Hernandez y Zeida Irasema Armijo
Campos, de Emision de Actas y Acuerdos
Resolutivos.

Para formalizar el incentivo el Comité
redacté un Acta de Selecciéon de Empleados
Acreedores a Reconocimiento por su
desempeifio en el TSC, de Acuerdo al

Programa de Reconocimientos delos Empleados
del Ente Contralor del Estado.

“Reconocer y felicitar a los 17 Servidores
Publicos del Tribunal Superior de Cuentas que
cuentan con una calificacion del 100% y que
fueron seleccionados como Empleados
Ejemplares, quienes promueven con el ejemplo
la implantacion de principios y deberes de los
Servidores Publicos de acuerdo al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico y por haber
destacado en sus respectivas areas en el
cumplimiento de su funcién ética”, cita la parte
resolutiva del Acta.

La Gerenciade Talento Humano notificaraalos
17 servidores publicos seleccionados que fueron
sido merecedores del Reconocimiento de
“Empleado Ejemplar”.

Asimismo, el Comité resolvidé otorgar un
diploma de reconocimiento, y tiempo
compensatorio equivalente a medio dia a 14
empleados que cuentan con una calificacién de
99%.

Ellos son: Sobeyda Lili Lopez Arguijo, de
Auditoria Municipal; Enma Leticia Calix Vallejo,
de Infraestructura Productiva e Inversiones;
Yoly Karina Flores Sierra, de Unidad de
Responsabilidad Administrativa; Miltha Rosa
Pineda Avila, de Legal; Cintia Johana Coello
Benavides, Gobernabilidad, Seguridad y
Defensa; Edith Gloria Castro Andrade y Fausto
David Mejia, de Fiscalizaciéon de Auditoria
Internadel Sector Municipal.

Asimismo, Cristhiam Danery Osorio Lopez, de
Unidad Especial de Auditoria; Juan Ramén

Gonzalez Mairena, Emision de Actas y
Acuerdos Resolutivos; Jose Wilfredo Gomez
Galo, Auditoria Municipal; Claudia Cecilia
Colindres Murillo, Planificacién
Institucional; Helen Paola Gonzalez Padilla,
de Unidad de Lucha Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito; Ariel Fernando Cruz
Avila, Emisién de Actas y Acuerdos
Resolutivos; y Eddy Elizabeth Hernandez
Varela, de Auditoria Municipal.

El Comité de Reconocimientos lo conforman
Ibeth Albertina Benitez Erazo; gerente de
Talento Humano, quien la coordina; Raul
Emilio Alfaro, representante del gerente de
Administraciény Finanzas; Mario Dagoberto
Tinoco, subgerente Legal; Nery Xiomara
Tercero, directora de Probidad y Etica;
Melissa Paz, directora de Comunicacion,
secretaria; y Astrid Canales, presidenta del
Comité de Probidad y Etica del TSC, actuando
como fiscal.

En el marco de la implementaciéon del
Reglamento del Programa de
Reconocimientos de los Empleados del TSC
se incorpora la necesidad de establecer el
premio anual a los servidores que cumplan
con los requisitos establecidos, con la
finalidad de generar un sentido de
permanencia y compromiso para el logro de
los objetivos institucionales.

Ademas, el Comité destaca que la labor de
todas las personas que prestan servicios al
Estado es de suma importancia, por lo que
sus acciones deben desarrollarse con base a
la atencién de los intereses del pais y la
ciudadania.

INSTAN A AUDITORES A CONTINUAR PROCESO DE CERTIFICACION DEL PESA

Tegucigalpa. El proceso de pAyditor de las Entidades
Cert1f1.cac1on Educacidon gigcalizadoras Superiores (PESA),
Profesional para Personal ep ¢] cual participan auditores del

vacacional.

certificacién de PESA.

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
y promovido por la Iniciativa de
Desarrollo de la INTOSAI (IDI),
continuara en el periodo

Por instrucciones del Pleno de
Magistrados se sostuvo una
reunién entre los que desempeiian
los roles de Coach y Auditores
participantes, para dar
seguimiento a las actividades de

Ademas, para instarles avanzar en
la plataforma durante el periodo de
vacaciones, que exista
comunicacién entre los
participantes y, de ser posible,
sostener reuniones de trabajo entre
los coach y auditores, tomando en

consideracion que estos dltimos
se han encontrado fuera de la
ciudad cumpliendo labores en
comisiones de fiscalizacion.

De acuerdo a la programacion la
primera entrega de productos
debera efectuarse el primero de
febrero y por tal razén es
importante el avance del
proceso de certificacion.

Se explicd, ademas, que se
plantea en enero la creacion de
un grupo de WhatsApp para
permitir a los auditores
participantes efectuar consultas
y sean respondidas por quienes
desemperian el rol de coach.

Hay varias herramientas
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documentales que atn no estan control de calidad, seguimiento de En la reunién se animé a los Un total de 100 auditores, de
a disposicién de los auditores informes,implantaciondelasISSAI auditores participantes a continuar distintas areas operativas del
participantes que seran y Comités de Género en el TSC,y firmes con el proceso de TSC, participan en el proceso de
compartidos por los Coach, los otrosejestransversales. certificacion, para ello cuentan el PESA.Ademas, forman parte del
que estan relacionados al apoyo del Pleno de Magistrados. proceso de Certificacion 33
profesionales de las areas
operativas, quienes
desempeiian el rol de coach.

Es importante el compromiso
del equipo auditor en completar
el programa de formacién, para
el fortalecimiento de las
capacidades del recurso
humano dela EFS de Honduras.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Decimoprimera entrega)

EL PODER DE LAS PALABRAS GUIA PARTICIPATIVA SOBRE EL USO DEL LENGUAJE NEUTRO

¢Coémo llevamos ala practica el Lenguaje Neutro en nuestras instituciones?
LaPolitica sobre Igualdad de Géneroy No Discriminacion tiene como suV objetivo transversal, “sensibilizar al personal de las EFS sobre
laimportanciadel uso dellenguaje neutro einclusivo”.

Se espera con este esfuerzo que las personas funcionarias de las EFS miembros de la OLACEFS cuestionen el lenguaje imperante hastael
momento, eincorporen dentro de sus funciones cotidianas un lenguaje mas neutro.

A continuacion, se ponen a disposicion de lacomunidad OLACEFS tres herramientas que ayudaran alas personas funcionarias aadaptar
sulenguaje.

I. AUTODIAGNOSTICO
El GTG, elabor6 un acrénimo como herramienta para facilitar el uso del lenguaje neutro, llamado “autodiagndstico” que acompatia por
medio de preguntaslaaplicacién de este lenguaje.

II. ALTERNATIVAS INCLUSIVAS
Existen multiples alternativas paraaplicar un lenguaje mas inclusivoy evitar el uso del masculino genérico como universal. El GTG pone
enconocimientoy sugiere emplear seis formas de neutralizar el lenguaje. En esta edicion compartiremos las dos primeras:

SUSTANTIVOS COLECTIVOS

Prefierala utilizacion de sustantivos que aludan a un grupo de personasy que no atribuyan un género gramatical en especifico.
Las palabras colectivas son unaformade neutralizar el discurso.

Ejemplos:

Uso comin no recomendadoy Lenguaje recomendado

La OLACEFS cuenta con instancias de participacion para los ciudadanos. La OLACEFS cuenta con instancias de participacion para la
ciudadania.

La reunién cont6 con la presencia de los delegados de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de la Regién. La reunién cont6 con la
presencia de las delegaciones de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de la Region. Los coordinadores del grupo de trabajo
desarrollaron un Plan de Accién Regional. La coordinacion del grupo de trabajo desarrollé un Plan de Accion Regional.

Consejo: El género gramatical de los sustantivos colectivos es independiente del sexo de las personas involucradas ya que no cuenta con
la propiedad que tienen ciertas palabras de poder usarse tanto como masculinas como femeninas. Ejemplo: El equipo. Es una palabra
colectivaymasculina.

SINONIMOS SIN CARGA DE GENERO

Se pueden elegir palabras que sin cambiar el sentido de la oracién eviten el uso del masculino genérico o hacer referencia a
particularidades inicamente masculinas, aportando el mismo resultado. Debemos evitar el salto semantico.

Ejemplos:

Uso comin no recomendadoy Lenguaje recomendado

En la cena de clausura de la Asamblea los contralores podran asistir con sus esposas. En la cena de clausura de la Asamblea las
autoridades podran asistir con sus parejas.

Los presidentes de las Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo se reunieron en la Asamblea General. Las presidencias de las
Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo se reunieron en la Asamblea General.
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BIBLIOTECA VIRTUAL

1=

Actualizaciones Biblioteca Virtual diciembre

- Reglamento Interno de Organizacién vy

- Reglamento de Sanciones de la

Funcionamiento de la Direccidon de Gestion por

Superintendencia de Alianza Publico Privada

Resultados (DIGER)

- Reglamento para la Ejecucion v Liquidaciéon

(SAPP)

- Ley del Plan de Formacion para la Vida vy

del Fondo de Beneficio Social a Personas

- Reforma al Reglamento del Programa

para el Emprendimiento

- Nombrar una COMISION INTERVENTORA

Nacional de Intervencién a Caminos Productivos

del Instituto Hondurefio de Seqguridad Social

- Aprobar el Marco de Referencia de Bonos
Tematicos Verdes, Sociales y Sostenibles de la

(IHSS) (2024).

- Se declara ESTADO DE EMERGENCIA

Republica de Honduras

- Reglamento de Ayudas Sociales y Apoyo

FITOSANITARIAanivel nacional

- Ley del Estatuto de los Trabajadores

Comunitario

Sociales


https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1372-reglamento-interno-de-organizacion-y-funcionamiento-de-la-direccion-de-gestion-por-resultados-diger
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1372-reglamento-interno-de-organizacion-y-funcionamiento-de-la-direccion-de-gestion-por-resultados-diger
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1372-reglamento-interno-de-organizacion-y-funcionamiento-de-la-direccion-de-gestion-por-resultados-diger
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1373-reglamento-para-la-ejecucion-y-liquidacion-del-fondo-de-beneficio-social-a-personas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1373-reglamento-para-la-ejecucion-y-liquidacion-del-fondo-de-beneficio-social-a-personas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1217-reglamento-del-programa-nacional-de-intervencion-a-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1217-reglamento-del-programa-nacional-de-intervencion-a-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1374-aprobar-el-marco-de-referencia-de-bonos-tematicos-verdes-sociales-y-sostenibles-de-la-republica-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1374-aprobar-el-marco-de-referencia-de-bonos-tematicos-verdes-sociales-y-sostenibles-de-la-republica-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1374-aprobar-el-marco-de-referencia-de-bonos-tematicos-verdes-sociales-y-sostenibles-de-la-republica-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1375-reglamento-de-ayudas-sociales-y-apoyo-comunitario
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1375-reglamento-de-ayudas-sociales-y-apoyo-comunitario
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1376-reglamento-de-sanciones-de-la-superintendencia-de-alianza-publico-privada-sapp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1376-reglamento-de-sanciones-de-la-superintendencia-de-alianza-publico-privada-sapp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1376-reglamento-de-sanciones-de-la-superintendencia-de-alianza-publico-privada-sapp
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1377-ley-del-plan-de-formacion-para-la-vida-y-para-el-emprendimiento
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1377-ley-del-plan-de-formacion-para-la-vida-y-para-el-emprendimiento
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1378-nombrar-una-comision-interventora-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1378-nombrar-una-comision-interventora-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1378-nombrar-una-comision-interventora-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-2024
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1379-se-declara-estado-de-emergencia-fitosanitaria-a-nivel-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1379-se-declara-estado-de-emergencia-fitosanitaria-a-nivel-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/90-ley-del-estatuto-de-los-trabajadores-sociales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/90-ley-del-estatuto-de-los-trabajadores-sociales
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(= . CAPSULAS DEL SABER

¢QUE TANTO SABES DE LA NAVIDAD? PARA SABER MAS, CHECATE ESTOS 20 DATOS CURIOSOS:

1. Aunque celebramos la Navidad el 25 de diciembre, no se sabe ni el dia, ni el mes, ni el afio exacto en el que naci Jesus.

2. Segun relatalahistoria, Papa Noel, también conocido como Santa Claus o San Nicolas, nacié en un lugar de Asia Menor llamado
Liciaafinales del siglo I1l ymas tarde, enla Edad Media, fue venerado en Occidente y Oriente.

3. San Nicolas surgi6 en el siglo XIII en Holanda. Tenia barba de color blanco, vestidos de tipo eclesiastico, una bolsa donde

guardar los regalos para los nifios y montaba sobre un pequefio burro. En el siglo XVII los holandeses trasladaron a Norteamérica este
curioso personaje con el nombre de Sinterklaas, que posteriormente derivé a Santa Claus.

4. Aunque existe cierta controversia, se dice que el traje rojo que viste en la actualidad Santa Claus se debe a un anuncio de 1930 de
CocaCola.

5. Los colores de la Navidad tienen su significado: el rojo, la sangre de Cristo; el verde, la salvacion, la vida y el renacimiento; y el
dorado, laluz,larealezay tambiénlariqueza.

6. La Estatua de la Libertad se considera el mayor regalo de Navidad del mundo. El 25 de diciembre de 1886 fue regalada por los
franceses al pueblo estadounidense.

7. Eninglés Navidad se dice Christmas, vocablo que significa 'misade Cristo'.

8. La Navidad es tan importante para el mundo cristiano que dos islas fueron bautizadas con su nombre, una en el océano Indicoy
otraen el Pacifico.

9. El origen del arbol de Navidad, segtin los historiadores, esta en las fiestas de los pueblos nérdicos por el nacimiento del Dios
Rey, durante las cuales adornaban un arbol de hoja perenne.

10. Laleyendadice que el reformador Martin Lutero fue el primero en iluminar un arbol de Navidad con grandes velas.

11. Los arboles de Navidad como los conocemos hoy en dia se hicieron populares durante el siglo XIX en Gran Bretafia. De ahi se
propagaron por Europayllegaron a Américaaproximadamente en el afio 1820.

12. Elmayor exportador mundial de arboles de Navidad es la provincia de Nueva Escocia, en Canada.

13. En Rio deJaneiro montan cadaafio el arbol de Navidad flotante mas grande del mundo, que suele medir cerca de 70 metros.

14. La forma redondeada de las coronas de muérdago representa la eternidad, ya que no tiene ni principio ni fin. También se dice
que simbolizalacoronade espinas de Cristo, mientras que las bayas rojas simbolizan la sangre que derramé en su pasion.

15. Antiguamente se colocaban coronas en la puerta principal de las casas de las familias mas importantes y denotaban poder y

dignidad. Esta tradicion tiene sus origenes en los celtas, para quienes el muérdago era una planta magica que protegia el hogar del mal
exterior.

16. Una de las mas hermosas historias verdaderas ocurridas en Navidad es la de la tregua navidefia de la Primera Guerra Mundial,
en la que combatientes britanicos y alemanes enterraron a sus muertos y compartieron tabaco, alimentos y villancicos, e incluso
jugaron un partido de futbol.

17. El origen de los nacimientos o belenes parece remontarse al siglo XIII. El que recre6 san Francisco de Asis no tenia personajes,
sinosdloanimales. Laleyenda dice que milagrosamente aparecié un hermoso nifio en el pesebre.

18. En Cataluiia, una de las figuras tipicas del nacimiento o pesebre es un pastorcillo que esta haciendo sus necesidades. Suele
colocarse enunlugar escondido en el caminoalacueva.

19. Los mercados navidefios son una tradicion en estas fechas. El més antiguo y grande de Europa es el de Niremberg, Alemania, y
acoge cadaafio amiles devisitantes. Funcionadesde 1570y se llama Christkindlesmarkt.

20. En muchos paises latinos se celebra el dia 6 de enero la festividad de los Reyes Magos. Aunque se los conoce como Melchor,

Gaspar y Baltasar, el Evangelio de san Mateo, que es la inica fuente biblica que los menciona, se refiere a ellos como ‘“unos magos
procedentes de Oriente”, sin especificar susnombres.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

REFLEXION Y MEDITACIQN DE NAVIDAD Y FIN DE
ANO

Hay pocas cosas que ponen en suspenso nuestra vida, que nos
obligan a hacer un alto en el camino y nos llevan a la reflexion
intima, al didlogo con nosotros mismos y a la meditaciéon
autocritica.

Un desastre natural no previsto; que alguien altere con sorpresay
violencialanormalidad de nuestras vidas; que lamuerte de alguien
nos tome desprevenidos o que una pandemia nos arrebate lacalma
ylaalegria, son acontecimientos que nos conectan con nuestro 'yo
interior” y pueden detonar un ejercicio de ensimismamiento, al
final del cual podremos ver que somos débiles, vulnerables y
finitos.

Entre nosotros, las fiestas decembrinas y dentro de ellas la
Navidad y la noche de Afio Nuevo, son ocasiones propicias para el
dictamen de conciencia: reconocer lo que hemos hecho mal, estar
dispuestos a corregir el rumbo y lanzar una cruzada por la mejoria
yelcrecimiento personal.

A veces no hay nada mejor que vernos cara a cara y confrontarnos
con nosotros mismos, para reconocer que en algo fallamos, que
tenemos la humildad suficiente que requiere el perdon y que
estamos dispuestos acambiar.

Y no hay nada mejor que estar a solas con uno mismo y con Dios,
para reconocer renglones torcidos y asumir el propésito de
enmienda.

La soledad y el frio del mes de diciembre, el simbolismo de la
Navidad y lo que el Afio Nuevo representa en nuestro espiritu, son
como una cita en el confesionario para reparar nuestro interior,
para poner detergente a nuestro lado oscuro y disponernos a
brillar conlaluz de un tiempo nuevo.

Hay culpas, hay omisiones y hay responsabilidades tan personales
e intimas, que no resultan visibles para ojos ajenos, pero siparala

propiaconciencia.

Seguramente ahi hay pecados sociales, pecados politicos, pecados

de omisiényunlargo etcétera que cada uno conoce.

Es probable que estemos en falta porque en alguna ocasién no
hicimoslo correcto o hicimoslo equivocado: ahi, enlacapacidad de
reparar el dafio, es donde se reconoce la levadura y la grandeza
espiritual delas personas.

Ojala estos dias, cuando estamos a punto de celebrar fiestas en las
que el préjimo ama al préjimo, nos reencontremos con nuestra
capacidad de perdényhagamos delafraternidad unarespuestaala
alturadelos sereshumanos.

0Ojald vy si algo significan la Navidad y el Afio Nuevo en nuestras
vidas, hagamos que ese significado detone un nuevo humanismo
entre familiares, amigos yvecinos.

amigos que nos leen, tantas veces, desde el origen de los tiempos,
los seres humanos se han juntado bajo los arboles a invocar, a
encender una fogata, a hacer una accién de gracias, como si a los
piesdelos arboles pudiéramos encontrar lailuminacion.

Hubo una vez un hombre que se iluminé debajo de un arbol y lo
llamaron «Buda».

Hoy nuestros arboles navidefios estan llenos de luces que
colocamos de adorno sobre sus ramas, pero ya no sabemos ni
podemosiluminarnos.

Llegamos a la Luna, llegaremos pronto a Marte, pero
de qué nos sirve llegar tan lejos en el espacio si no
sabemosiluminarnos.

Espero que cada uno vivamos e iluminemos las fiestas
de diciembre a nuestra manera; pero lo que hace que
diciembre sea igual para todos, es el hecho de que nos
invitaaser mejores delo que hemos sido.

José Juan Marin
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TSC remite siete expedientes al
MP sobre el fondo departamental

El Tribunal Superior de Cuentas
{TSC) remitio al Ministerio Publi-
co siete expedientes con indicios
responsabilidad penal relaciona-
dos con el caso del Fondo Departa-
mental, informa su portavoz, Rodol-
fo Isaula.

Elportavoz de érgano contralor
pormenorizd que los expedientes
son producto de las investigaciones
que realizo lagerenciade auditorias
especiales al Fondo Departamental.

“El Tribunal Superior de Cuentas
inicid el proceso de investigacion en

2018 en cumplimiento deundecreto
emitido por el Congreso Nacionalse
nosordeno realizar investigaciones
especiales del Fondo Departamen-
tal”, dijo Isaula.

Agregd que las investigaciones
cubren tres periodos del Congre-
so Nacional: 2006-2010,2010-2014
¥2014-2018.

Isaula enfatizé que en los expe-
dientes no sefiala contra quienes se
debe establecer ni que tipos delitos
de imputar, sino que es una atribu-
cion del Ministerio Piblico.

N

10 La Tribuna Martes 3 de diciembre, 2024

JEFE DE BANCADA
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MP también debe pedir las subvenciones de diputados

Fl Ministerio Piblico también de-
be pedir documentacién del mane-
jo de las subvenciones otorgadas en
el Congreso Nacional, a los actuales
diputados.

Asilo manifestd el jefe de la banca-
dadel Partido Salvador de Honduras
(PSH), Carlos Umaria.

Abundd que se debe investigar co-
mo los diputados de la actual admi-
nistraciondel Congreso Nacionaluti-
lizaron las subvenciones.

Destacd la inciativa del Ministe-
rio Pliblico de investigar el caso dela
“Red de Diputados”, pero que no de-
be limitarse soloala pasada adminis-
tracion del Congreso Nacional.

“Para que la investigacion esté

completa es necesario que se inves-

www. latribuna ho

AL FORTALGER SUS CAPACIDADES

Listas para rendir
cuentas autoridades
de unas 28 alcaldias
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Carlos Umatfia,

tigue alos diputados de este Congre-
s0 Nacional, delo contrario, la oposi-
cidnestdensuderecho que es perse-
cucion politica, que es selectivo por-
que se estd investigando el pasado™,
declard a periodistas.

Umafia recordd que el Consejo
Nacional Anticorrupeion ({CNA) hi-

zouna advertencia del como los ac-
tiumles congresistas estinutilizandoel
recurso de las subvenciones,

“Estoy seguro que el Congreso Na-
cional saldra bien parado, porque es
constitucional dar subvenciones; el
como la utilice, cdmo lo haga y co-
mo liquiden los diputados los 100 mil
lempiras mensuales es otro asunto”,
aseverd,

Sefiald que cada diputado tendrd
que responder al Ministerio Pribli-
co v al Tribunal Superior de Cuen-
tas {TSC) de como gastd ese dinero.

Igualmente, Umafia expresoque el
fiscal general debio haberse conuini-
cado previamente con Redondo pa-
rapedirladocumentacion relaciona-
dacon elcaso “Red de Diputados”.
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El TSC, a Segob y Ia Amhan

el quinto taller

de Coentas il a

Tuncionarios de alcaldias.

EI TSC, la Segob y la Amhon les brindaron una jornada
formativa tedrica y practica para fomentar la transparencia

NACAOME, Valle. Autoridades de 28 munici-
palidades de los departamentos de Valle, Cholure-
FrandiscoM, z o ich

elquinru taller de “Rendicion de Cuentas Munici-
peales”, ienpartido poc el Tribunal Superioe de Cuen-
tas (TSC) lnbemeuufadehubemamm Ius(h_lu
D ok y la Mu-
mclploschmdur.nlAmhom
La capacitacién inicid aver, en e] munlc:plo de
Macsome, Valle, y coneluic el 6 d en

Finanzas, brindari conocimientos bisicos sobre el
tentaa los jefes de Presupuesto, Contabilidad y Te-
soeerfa de los 2 gobiemos kocales convocados,

FORMACION INTEGRAL
Duranee el perfodio se sbordarin remas relaciona-
dos con la rendichin de cuentas, las disposiciones
legales, requisitos para la presentacidn del [nforme

el mareo de la reactivactin del l-oauju de Transpa-
rencia Municipal (FTM), integeado por el TSC, la
Seoby |3 Amhon.

El propésito de b jernada formativa es fortalecer
I eapacidad del personal de las ,

DATOS

En a'qumro lafler de “Rend-
cion de Cuentas Municigales”
fos representantes
dades de

riin, Langue, San Francisco
db{.‘m)‘)‘Slw Lnruvzu
del departamento de Ll

Chaluteca. Pespire, San Anfonio de F!wesgsm isidro, Chaluteca:

Alubarén, Curaren, La Libertad La Venta,

‘eifoca, San Miguelto,

Sabanagrande, Santa Ang, San Buenavenhura Caannsyl\l v

Amenia, Francisco Marazin; Tewiguat, Vado An
de El Paraiso.

.~“’f‘

DE OCTUBRE A DICIEMBRE

Galadad y Liure,

para rendir cuentas de La pesthén,

los comla fmlltacn"n de mnocrmx'nms K‘ﬁr'u:m ¥
prictic

para elaborar el Infomme de Rend:clén de Oxntab

Diueante el periodo, un equip

de chdlmn de Coentas, incluyendo el Manual y
e Cusenibitss o eargo dhe bos -
cxlmdomes.iel IS,
La Segob facilitard los temas de requisitos para DES“RROLMN 5 T“ LLE“ES
acceder al Dictamen Final de la Gestidn de Trans- 1 Tribemal i acuerdan|
forencsa Municipal, 1 distribucitn e nsignacién T Scpetion ¢ Coct ...?ir ot e
; entrak dech Rl rra R in s o niiN o e
indo-  las defh a8 eoemnes idenfflcad lnaT e e et .mc_,, 7 Hiebin de
fonmdcmndlméndccucms. des dk b dro Sula,  Ci del ejercicio fiscal
Par su parte, Fi ] la i - Th\‘l‘egmh] rhr uehinlmlﬂumdhﬂda.
|.Ic1|5|1} ejecucida dell’negupuesm en el Sister pay
» orado(S. MIJ al nimbw.pamlncm]w]nsu ﬂmigcms.nym  Indendn y
| Sectoe ',"'1‘:(_ IgquJeJa dichdie d di
e laSocretariade  In presenacion de estados fi desdeld departamentos del pais. — ternas.

¥ oo




TSC diciembr

024

16

ey ris

JOSE ANIBAL PERINO YANEZ
KARLA CONCEPCION FERRERA BLANDON
LESBIA LORENA RODRIGUEZ CABALLERO
YESSICA ELIZABETH SANCHEZ FLORES
EDIS YAMITH PARADA OSORIO

TOMAS ELIAS LOZANO DIAZ

LUZ MARIA DIAZ VALLE

MARINA SUYAPA ZELAYA ORTEZ
PATRICIA DUBON MORALES

RICARDO HUMBERTO CALDERON QUAN
BESSY JAMILETH SILVA CERRATO
LOURDES SAMANTA PINEDA VELASQUEZ
FANY CRISTIANA FIGUEROA MACIAS

ISIS MARCELA VARELA MARTINEZ
DAMARIS CAROLINA ALVAREZ ZUNIGA
DOUGLAS RAMON AGUILERA

ELSY DAILENY MACIAS BONILLA
MEREDITH FERNANDA ANDINO RODRIGUEZ
ROSA EMPERATRIZ CORRALES CALDERON
ERICK FERNANDO ALVAREZ MORENO
GLENDA XIOMARA REYES NUNEZ
LOURDES SUYAPA RAUDALES ROMERO
ETHEL FABIOLA MEJIA VELASQUEZ
LOURDES JANETH RICO ANDINO

REINALDO ALFONSO HERNANDEZ MARTINEZ

RITZA ELIZABETH SOLORZANO AGUILAR
AARON ALEXIS GODOY GARCIA

KAROL GISELL CRUZ BARNICA

LILTAN YANETH MENDOZA CORRALES
KATYA MILDRHED PONCE ACEITUNO
LEDYS PATRICIA AMAYA FIALLOS

CARLOS ANTONIO VELASQUEZ CASTRO
LESLY ABIGAIL FLORES VELASQUEZ
SANDRA LIZETH VALLADARES GUEVARA
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DULCE CECILIA BARRIENTOS MONCADA
GABRIELA PATRICIA PUERTO MATAMOROS
PEDRO LUIS GARCIA RODRIGUEZ

DORIS YAMILETH VILLALOBO

CRISTIAN ALEJANDRO ELVIR BERMUDEZ
LENNI AIDA ORDONEZ ORTIZ

LUDIN SULAY ANDRADE MATAMOROS
OSCAR RAMIREZ ANDINO

RAMON ORLANDO RIVERA SANCHEZ
ALEJANDRA CAROLINA HERNANDEZ MUNOZ
MIRIAM JESUS BARAHONA OSORTO
FRANCISCO EDGARDO TERCERO

JOSE WILFREDO FRANCO LOPEZ

JOSE DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ
YUMILA JOSEFA DIAZ GOMEZ

IRMA LETICIA VASQUEZ SANCHEZ

MIRNA MELISSA TERCERO

PREBEL ARIEL GIRON GIRON

JOSUE MIGUEL LICONA LICONA

CINTHIA CAROLINA VALLADARES MURILLO
ERIKA LILI ARGUETA PEREIRA

LORENA ALEJANDRINA VILORIO MONCADA
OSCAR RAMIREZ BANEGAS

SUYAPA ISABEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CARMEN XIOMARA RODEZNO OYUELA
MILIER ISATAS SANTOS

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
MEDARDO DE JESUS OSEGUEDA FONSECA
NORMA ISABEL GONZALEZ HERNANDEZ
BERTA GABRIELA AGUILERA ESCALANTE
ITZEL ANAT PALACIOS SIWADY

KENIA CAROLINA MENDOZA TURCIOS
LAURA ELENA MONCADA ARGUIJO
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ELIANA SUYAPA SUAZO SUAZO

ANA GABRIELA CRUZ RIVERA

MARTHA YOLANDA VALIENTE SOSA
MAXIMILIANO MEZA MARTINEZ
MIRNA ASUCENA DAVID SANTOS
BRANDON YASSIR CASTILLO ISAULA
GAUDY CELESTE AGUILERA BAQUEDANO
ERY YUBINY MENDOZA ZAVALA
JAVIER ANTONIO HENRIQUEZ FLORES
JOSE RAMON IZAGUIRRE FLORES
ESCARLETH LIZETH RIVAS BARAHONA
JOSE RAMON SOLANO VASQUEZ
KARLA YAMILETH MORALES TURCIOS
PABLO ALFREDO SANCHEZ BORJAS
MARIO ALBERTO VILLANUEVA MENJIVAR
BELKIS OSIRIS LAINEZ AGUILAR
NORMA LIZETH BARAHONA ORDONEZ
ALLAN ISAC NUNEZ JARQUIN

RICCY NICOLE BARRIENTOS GOMEZ
KARLA DALILA FUNEZ FLORES

RENE RICARDO ROJAS HERNANDEZ
PERLA YESENIA VILLAREAL AMAYA
RAMON ROSA ALONZO CRUZ

AUGUSTO JOSUE RUIZ HENRIQUEZ
CLAUDIA ROSINDA BARRIENTOS
GRACIA MARIA COELLO GODOY
MARIA SUYAPA TERCERO VEGA
MARTIN PAVON PAVON

THATIANA WALESKA BARRIOS OSORIO
KAREN YAMILETH VASQUEZ FLORES
LUISA MERCEDES PINO GARCIA

SOFIA ALEJANDRA SIERRA RODRIGUEZ
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
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