


MAGISTRADO ROY PINEDA CASTRO ASUME PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. El magistrado Roy Pineda Castro asumié la
presidencia del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), con el reto de
cumplir el nuevo Plan Estratégico de la Entidad Fiscalizadora del
Estado de Honduras.

La rotaciéon se oficializ6 de forma simbdlica en una sesion
administrativa del Pleno de Magistrados celebrada el miércoles 5 de
diciembre, en virtud que el magistrado Pineda Castro viaj6 a Perd
atendiendo invitacién del contralor general de ese pais Nelson
Shack Yalta, para recibir el nuevo Plan Estratégico del TSC (2019-
2024) y participar en un foro regional sobre integridad y prevencion
dela corrupcion.

De esta manera, inicié su presidencia el magistrado Roy Pineda
Castro, con el reto de comenzar de inmediato las acciones
estratégicas que permitiran lograr los objetivos y metas planteados
definidos en el nuevo Plan Estratégico del TSC, para los siguientes
seis afios.

El magistrado Ricardo Rodriguez entregd los sellos de la
Presidencia del TSC al magistrado Roy Pineda Castro, quien
desempefiara dicho cargo por el perfodo de un afio, como lo
contempla la Ley Organica del TSC.

La actual administracion del TSC la integran los magistrados José
Juan Pineda Varela, Ricardo Rodriguez y Roy Pineda Castro,
quienes fueron nombrados por el Congreso Nacional (CN) para
desempefiar sus funciones por un periodo de siete afios, contados a
partir del siete de diciembre del afio 2016, concluyendo el siete de
diciembre de 2023.

La rotacién de presidencia se oficializé de forma simbolica en una sesién
administrativa del Pleno de Magistrados, el pasado miércoles 5 de
diciembre.

El Presidente del TSC, Roy Pineda Castro, junto a los magistrados José Juan
Pineda, Ricardo Rodriguezy el secretario general, Santiago Reyes.

El articulo 9 de la Ley Organica del TSC cita que, “El Tribunal
Superior de Cuentas estara integrado por tres (3) miembros
elegidos por el Congreso Nacional, con el voto favorable de las dos
terceras partes del total de los Diputados. Corresponde al Congreso
Nacional la eleccién del Presidente. ILa Presidencia del Tribunal sera
ejercida de manera rotativa por periodos de un (1) afio entre los
miembros que laintegran, en el orden de su eleccién”.

En tal sentido, el abogado Rodriguez concluye el primer afo del
periodo de gestién, relevando la presidencia al abogado Pineda
Castro, quien desempefiara este alto cargo hasta el siete de
diciembre de 2019.

Resultados positivos

En el primer perfodo de gestion del magistrado Rodriguez se
lograron resultados positivos en la estructuracion de un nuevo TSC
que contribuya a velar por la transparencia, el resguardo del
patrimonio de la Nacién y reducir los indices de corrupcion e
impunidad.

Se elaboré y aprobé el nuevo Plan Estratégico 2019-2024 con el
objetivo de fortalecer y modernizar la institucién que permita el
cumplimiento dela agenda de trabajo.

Por vez primera se socializ6 con el Poder Legislativo y Gabinete
Econoémico el Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Publico
2017, incluidas las municipalidades.

Asimismo, se continué fortaleciendo la investigacion del delito de
Enriquecimiento Ilicito, remitiendo seis nuevos casos al Ministerio
Publico, y se propuso al Honorable Congreso Nacional reformas a
la Ley Organica del TSC enfocadas en optimizar la labor de las
Auditorias Internas, con el fin de eficientar los mecanismos de
control.



En su gestion en la presidencia del TSC fortalecio el desarrollo de
auditorfas, se cre6 una nueva dependencia para consolidar la
investigacion de casos de corrupcion, especialmente la solicitud del
Congreso Nacional sobre lo relacionado al manejo del Fondo de
Desarrollo Departamental.

Se colocé la primera piedra de lo que sera el nuevo edificio de
Capacitaciones para la certificacion de auditores, la capacitacién de
los 127 nuevos alcaldes del pais en Gestién Municipal y se concluyd
el programa de socializacion de las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) a 487 empleados de la
institucién.

Asimismo, se recibi6 asistencia de la cooperacién internacional para
fortalecer la capacidad institucional en el tema de auditoria
ambiental, deuda publica, la auditoria de desempeflo, con la
dotacién de manuales y guias; el andamiaje de cooperaciéon dara
resultados enla gestion del 2019.

Con apoyo de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) se elaboré el nuevo Cédigo de Conducta
Etica del TSC, que se concreté mediante la firma de un
Memorindum de Entendimiento suscrito con el organismo
estadounidense.

El magistrado Pineda Castro asumié la presidencia del TSC
garantizando a la comunidad nacional e internacional el
cumplimiento de la misién de velar por la gestion eficaz y eficiente
de los bienes y recursos del Estado, en procura de una
administracién transparente, promocién de los valores éticos y
morales en beneficio de Honduras.

EI TSC fue creado por el CN mediante Decreto No 268-2002, del
16 de enero de 2002, ratificado en la siguiente Legislatura, como el
ente rector del sistema de control de los recursos publicos.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
RECIBE PLAN ESTRATEGICO (2019-2024)
DE LA CONTRALORIA DEL PERU

Lima, Peru. La Contraloria General de la Republica del Pera
entreg6 en una ceremonia especial al Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) de Honduras -como modelos de documentos de gestion- el
Plan Estratégico Institucional (2018-2023), el Plan Multianual de
Auditoria y el Plan de Accién consolidado final, en el marco de un
Memorando de Entendimiento entre ambas Entidades
Fiscalizadoras Superiores el cual fue suscrito en febrero de este afio.

De esta manera, la Contraloria General del Perd culminé con la
asistencia técnica brindada al TSC de Honduras sobre planificacién
y estructura organizacional.

La ceremonia estuvo dirigida por el contralor general del Perd,
Nelson Shack Yalta, quien hizo entrega de los documentos al
presidente del Tribunal Superior de Cuentas de Honduras,

Roy Pineda Castro, durante la reunion celebrada en la sede central
dela Contraloria General enla ciudad de Lima.

La ejecuciéon de la asistencia técnica comprendié reuniones
mediante videoconferencias, y visitas in-situ por parte del equipo de
laEFS del Pert al TSC de Honduras.

La primera visita técnica de la EFS Hondura se realiz6 del 13 al 17
de agosto de 2018 y tuvo como agenda la presentacion de la Alta
Direccion de la EFS de Honduras sobre aspectos conceptuales,
metodologicos y cronograma de trabajo parala asistencia técnica.

Mientras que para efectos del Plan Estratégico de la EFS Honduras
se sostuvieron reuniones de trabajo con las partes interesadas
externas; analisis del FODA (Estudio de la EFS a través de la
identificacién de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas), as{ como definicién de mision, vision y valores.

Para el desarrollo del Plan Multianual de Auditorfa de la EFS de
Honduras se sostuvieron reuniones de trabajo para la priorizacion
de entidades sujetas de auditoria con funcionatios de primer nivel
gerencial yProgramacién del Plan Multianual de Auditoria

La segunda visita técnica a la EFS de Honduras se produjo del 16 al
19 de octubre de 2018 con el desarrollo de reuniones entre los
representantes de ambas EFS para tratar aspectos administrativos,
logisticos de apoyo y seguridad durante la visita.

Asimismo, una reunién con la Alta Direccién de la EFS de
Honduras sobre el estado situacional del desarrollo de la asistencia
técnica.

La ultima visita técnica ocurrié del 19 al 21 de noviembre y tuvo
como agenda la presentacion ante la Alta Direccién de la EFS
Honduras del Plan Estratégico, Plan Multianual de Auditoria y
realizar entrevistas con los funcionarios del TSC de Honduras para

Elmagistrado Roy Pineda Castro recibe del presidente de la Contraloria del
Pertt, Nelson Shack Yalta, el nuevo Plan Estratégico del TSC (2019-2024).




el Plan de Accién consolidado, asi como la sensibilizacion del plan
ante los funcionarios de los diferentes niveles institucionales del
TSC Honduras.

Finalmente, en el marco de la participacion del titular de la EES de
Honduras en la Conferencia Anual Internacional por la Integridad
(CAII 2018) y habiendo concluido el equipo técnico de la EFS Pert
conlos entregables y/o productos, concluye la labor de la asistencia
técnica, por lo que se realizé el acto de entrega del Plan Estratégico
Institucional (2018-2023), Plan Multianual de Auditorfa y el Plan de
Accién consolidado final al TSC de Honduras.

El magistrado presidente Pineda Castro patentizé un profundo
agradecimiento a la Contralorfa General del Perd, extensivo al
Honorable Contralor General, Nelson Shack Yalta, por apoyar al
TSC en la formulacién del Plan Estratégico del Tribunal Superior
de Cuentas para el periodo 2019-2024.

Asimismo, agradeci6 al Equipo Técnico de la Contraloria General
de la Republica del Pert, conformado por Anne Garcfa Cagna,
como jefe de equipo; Jorge Antonio Sebastian Calvo y Mirtha
Piscoya, por ofrecer su esfuerzo y dedicacién, por compartir sus
valiosos conocimientos en cada una de las etapas del proceso y por
el tiempo empefiado en la estructura de nuestra nueva hoja de ruta.

El instrumento legal sera socializado con el personal del TSC en el
primer trimestre de 2018, para que cada quien se apropie de las
actividades definidas y se alcancen los objetivos institucionales
propuestos.

CON APOYO DE LA USAID: ‘
NUEVO CODIGO DE CONDUCTA ETICA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. FEl nuevo Cédigo de Conducta Etica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) es una realidad.

Con el valioso apoyo de la Agencia Internacional para el Desarrollo
Internacional (USAID) se elaboré el Codigo de Etica del Tribunal
Superior de Cuentas, normativa que afianzara el accionar
transparente del personal que labora en el Ente Fiscalizador del
Estado de Honduras.

El instrumento legal constituye un anhelo cumplido del Pleno de
Magistrados del TSC, quien ofreci6 todo el apoyo a la consultora
internacional Nuria Zumbado Freer, de origen costarricense, quien
se dirigi6 el proceso para su estructuracion.

Ademas, las Direcciones de Probidad y Etica, Legal y de Talento
Humano se involucraron activamente apoyando las actividades
definidas porla consultora.

El nuevo Cédigo de Conducta Ftica tiene el objetivo de establecer
el marco de conductas éticas que deben prevalecer en el
compartimiento de quienes laboran en el TSC, para el

fortalecimiento de una cultura de probidad, ética, transparencia e
integridad, indispensables para cumplir permanente con los
objetivos institucionales y prestar un servicio de calidad a la
sociedad hondurefia.

Cabe destacar que el TSC es el segundo ente fiscalizador superior a
nivel regional, después de Costa Rica, de elaborar un Cédigo de
Conducta Etica conteniendo los comentarios y observaciones
planteadas por empleados y funcionarios de la institucién.

Para ese efecto se llevaron a cabo ocho talleres, que se realizaron
entre el 27 de mayo al 30 de noviembre del presente afio, lo que lo
vuelve incluyente y participativo.

Inici6 con el desarrollo de un diagnéstico ético, luego de recogieron
los aportes del personal, su estructura acorde ala normativa actual y
la aprobacién por parte del Pleno de Magistrados.

Socializacion

Con un acto oficial se inici6 el proceso de socializacién del Codigo
de Etica del TSC a todo el personal del TSC, desarrollado del 10 al
12 de diciembre.

El mismo conté con la presencia del Pleno de Magistrados del TSC,
conformado por el magistrado Roy Pineda Castro, quien lo preside;
José Juan Pineda Varela y Ricardo Rodriguez. Ademas, asistié Paul
Sisk, representante de la USAID; gerentes, directores, subgerentes,
subdirectores, jefes y demas personal de la entidad fiscalizadora
supetiof.

“El Cédigo de Conducta Ftica del Tribunal Superior de Cuentas
surge como una necesidad de fortalecer el correcto ejercicio de las
funciones en el unico ente contralor del Estado de Honduras.
Ahora este importante instrumento es una realidad”, expresé el
magistrado presidente del TSC.

El Magistrado Presidente del TSC, Roy Pineda Castro, agradecié a la
USAIDy ala consultorainternacional, Nuria Zumbado, por apoyar al TSC
en la creacion del nuevo Codigo de Etica.




La creaciéon de este instrumento legal reviste trascendental
importancia, ya que sin duda abonard a garantizar que las labores
que a diario desempefia el personal estén impregnadas de valores
éticos y morales, principalmente en una institucién que esta llamada
airradiar una cultura de transparencia y de probidad, indic6 Pineda
Castro.

El magistrado presidente agradeci6 a la USAID vy a la consultora
internacional, Nuria Zumbado, por apoyar al TSC enla creacion del
nuevo Codigo de Etica.

Por su parte, Paul Sisk, representante de la USAID, destaco el
interés del gobierno de Estados Unidos en apoyar al TSC para la
elaboracion de esta normativa.

Asimismo, felicité al Pleno de Magistrados y a la consultora Nuria
Zumbado por hacer realidad el proyecto.

Refiri6 que el TSC es miembro de la Organizacion Internacional de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai), un organismo de

El Pleno de Magistrados del TSC, junto a Paul Sisk, representante de la
USAIDy la consultora costarricense Nuria Zumbado.

El Magistrado Presidente del TSC, Roy Pineda Castro, entregé un
reconocimiento a la consultora internacional, Nuria Zumbado.

prestigio y credibilidad a nivel mundial. Por tanto, el TSC debe dar el
ejemplo con el cumplimiento de lo que dispone el presente Codigo.
Al final del evento, el Pleno de Magistrados, funcionatios y
empleados del TSC firmaron un “Compromiso del Cumplimiento
del Cédigo de Conducta Etica del TSC”.

Su estructura

El nuevo Cédigo de Ftica del TSC esta conformado por 15
capitulos y 112 articulos, que enfocan regulaciones de tipo
preventivo, detectivesco y sancionatorio.

Los capitulos refieren al Objetivo y su Alcance, Compromisos y
Responsabilidades de los Titulares y la Alta Direccion, Principios
Generales para todos los Servidores que laboran en el TSC,
Compromisos y Responsabilidades del Personal de Auditoria,
Relaciones del Personal de Auditorfa con los Sujetos Pasivos,
Relaciones entre quienes Laboran en el TSC y con los Usuarios y
Clientes del Tribunal.

El resto de capitulos trata de la Actuacion ante Conflicto de
Intereses, Actuacién ante Nepotismo, Régimen de Regalos y otros
Beneficios, Uso y Responsabilidades en el Manejo de la
Informacién, Uso de Recursos Publicos Asignados para las
Labores, Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Obligaciones
Generales, Denuncias y Procedimientos de Sanciones.

Al final de la socializacion todos los funcionarios y empleados del Ente
Contralor firmaron un “Compromiso del Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Etica del TSC”.

Se cumple marco legal

Con el acto publico y trascendental, que consiste en el lanzamiento
del Cédigo de Conducta Etica, se cumple con la Ley Organica del
TSC yal Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

Es de recordar que nuestra Ley Organica delega al ente fiscalizador
superior la responsabilidad de la promocién y el cumplimiento de
las normas de conducta ética. Por tal razén cultivamos este
mandato y ya vemos los frutos.

Asimismo, la Intosai, mediante la ISSAT 30, establece la necesidad
de que las Entidades de Fiscalizacion Superior (EFS) observen un



Cédigo de Etica fundamentado en la necesidad de que el Estado,
publico en general y los fiscalizados tengan garantfa de la justicia y la
imparcialidad de toda la labor del ente contralor y de que la
conducta y enfoque de sus funcionarios sean irreprochables, dignos
de respeto y confianza.

Ademas, el TSC cumple uno de los compromisos delegados por la
Convenciéon de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, al
elaborar un Cédigo de Conducta para el correcto, honorable y
debido cumplimiento de las funciones publicas.

TSC RECIBE MONITOREO CIUDADANO
PRESENTADO POR ORGANISMO DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) recibié un
informe de Monitoreo Ciudadano presentado por la Asociacién
parauna Sociedad mas Justa (AS]), organismo dela sociedad civil.

Las autoridades de la AS]J solicitaron al Pleno de Magistrados del
TSCuna cita a fin de sostener una reunion de trabajo y presentar los
resultados del Monitoreo Ciudadano efectuado al ente fiscalizador
supetiof.

Como parte de la politica de apertura de las autoridades del TSC en
horas de la tarde del lunes 10 de diciembre el Pleno de Magistrados,
conformado por los abogados Roy Pineda Castro, quien lo preside;
José Juan Pineda Varela y Ricardo Rodriguez; y su equipo de
trabajo, recibié la delegacion de la AS], integrada por Carlos
Hernandez, Omar Rivera, Naama Lépez y Lester Ramirez.

En el encuentro la AS] presenté alas autoridades del ente contralor
un resumen ejecutivo del Monitoreo Ciudadano al Tribunal
Superior de Cuentas, en el periodo comprendido de enero de 2017
ajunio de 2018, es decir 18 meses de gestion del actual Pleno.

Dicho documento contiene informacién sobre el desempefio y
resultados del TSC, como los cambios que se requieren para
fortalecer sulabor y ofrecer mas resultados.

El Pleno de Magistrados del TSC y su equipo de trabajo sostuvo una
reunion con representantes dela ASJ.

La delegacion de la ASJ: Carlos Herndndez, Naama Loépez, Lester
Ramirezy Omar Rivera.

En torno al tema, se nombrari una comisién a fin de darle
seguimiento a las recomendaciones planteadas en el presente
Monitoreo Ciudadano.

Trabajo conjunto

En la reunién de acercamiento con las autoridades del TSC los
representantes de la AS] externaron su voluntad de realizar un
trabajo conjunto con el ente contralot.

Al respecto, el Pleno de Magistrados valoré el trabajo coordinado
que ambas entidades pueden realizar a fin de fortalecer la labor
fiscalizadora en la administracién publica.

Las autoridades del TSC ofrecerdn posteriormente una
presentacion alos representantes del organismo de la sociedad civil
sobre los avances del rol contralor y los proyectos que impulsa el
ente fiscalizador superior.

TSC EN CONFERENCIA ANUAL
INTERNACIONAL PORILA INTEGRIDAD

Lima, Pert. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Roy Pineda Castro, participé en la Conferencia
Anual Internacional por la Integridad (CAII 2018), celebrada en
Lima, Perd, el 6y 7 de diciembre del presente afio.

La Conferencia fue organizada por la Contralorfa General de la
Republica del Pery, en el marco de los proyectos y actividades que
promueve en materia de prevencién y lucha frontal contra la
corrupcién ylainconducta funcional.

El magistrado Pineda Castro acudi6 a tan importante Conferencia
Anual, atendiendo invitacién que girara el seflor contralor general
de la Republica del Pert, Nelson Shack Yalta, quien valoré el
significativo rol que desempefia el TSC de Honduras en la lucha
contrala corrupcion.



En la jornada se cred un espacio para la estimulacién del debate
sobre mecanismos innovadores y cada vez mas eficientes para
prevenir el fenémeno dela corrupcién.

La tematica abordada en las distintas conferencias giré en torno a la
“Prevencién de la corrupcién: De un Estado reactivo a un Estado
proactivo”, en el cual participaron importantes académicos
nacionales e internacionales, funcionarios y otros actores dedicados
aestudiar las diversas fenomenologias de la corrupcion.

El objetivo que persiguié la Conferencia Anual es fortalecer la
funcién de prevencion de la corrupcion en la regiéon, mediante el
intercambio de experiencias, lecciones aprendidas y la presentacion
de nuevos enfoques en materia de gobernanza y valor publico,
integridad y rendicién de cuentas.

La participaciéon del magistrado presidente Pineda Castro en la
Conferencia Anual Internacional por la Integridad sera de
provecho para la labor del TSC de prevenir actos de corrupcion y
fiscalizar los bienes y recursos del Estado.

La Conferenciafue patrocinada por la Contraloria General del Perii.

TSC ENTREGA RECONOCIMIENTO A
EMPLEADOS EJEMPLARES DE LA
INSTITUCION

Tegucigalpa. Las autoridades del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) entregaron reconocimientos a “Empleados Ejemplares” de
la institucién por su correcto desempefio, correspondiente al afio
2017.

El acto conté con la presencia del magistrado presidente del TSC,
Ricardo Rodriguez, y el magistrado, José Juan Pineda, celebrado en
el salén “José Trinidad Cabanas” del TSC, el 5 de diciembre de
2018; asistieron gerentes, subgerentes, directores, subdirectores,
jefes y familiares de los galardonados.

Los cinco servidores del TSC seleccionados como Empleados
Ejemplares del TSC son: Alba Alicia Cerrato Valeriano, de la
Gerencia de Talento Humano; Miltha Rosa Pineda Avila, de la
Direccién Legal; Gaby Leticia Suazo Vega, de la Gerencia de

Auditoria Sectorial, Gobernabilidad e Inclusién Social, Prevencion
y Seguridad Nacional y Cooperacion Internacional; Vanessa Paola
Goémez Zelaya, de la Direccién de Auditoria de Proyectos; y Digna
Suyapa Suazo Mejfa, de Secretarfa General.

Resultaron acreedores a tal reconocimiento por promover con el
ejemplo la implantacién de principios y deberes de los servidores
publicos, de acuerdo al Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, y por haber destacado en sus respectivas areas en el
cumplimiento de su funcién ética.

Asimismo, se otorgé un diploma de mencién honorifica a ocho
empleados que alcanzaron un promedio final mayor al 90 por
ciento en la evaluacion, se reconocié a: Roberto Antonio Garcia
Acosta, de la Direccion de Fiscalizacion; Claudia Marcela Paz
Arauz, de la Gerencia de Talento Humano; y Karen Yeniseth
Carrillo Hernandez, de la Direccién de Impugnaciones.

Asimismo, a Georgina Suyapa Hernandez, de Secretaria General;
Cristhiam Danery Osorio Lépez, de la Gerencia de Auditorfas
Sectoriales; Nimya Renelda Matute Vargas y Ana Rosibel Izaguirre
Aceituno, ambas de Auditorfa Interna; y Aranabely Alvarado
Ferrera, dela Gerencia de Auditoria Sector Municipal.

Las cinco “Empleadas Ejemplares” del Tribunal Superior de Cuentas
2018-2019.

Ocho empleados recibieron un diploma de mencién honorifica por
alcanzar un promedio final mayor al 9o por ciento en la evaluacion.




Se entregd, ademas, un reconocimiento a Mario Dagoberto Tinoco,
subgerente de Asesorfa Legal del TSC, por obtener el primer lugar
en el Diplomado Internacional en Derecho a la Libertad de
Expresiony de Acceso a la Informacién Publica, organizado por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

En su intervencion, el ex presidente del TSC, magistrado Ricardo
Rodriguez, felicit6 a los homenajeados por generar un sentido de
pertenencia y compromiso para el logro de los objetivos
institucionales.

A su vez exhortd a los empleados y funcionarios del TSC a
desarrollar su trabajo apegado a los principios de probidad, ética y
profesionalismo.

Mario Dagoberto Tinoco, subgerente de Asesoria Legal del TSC,
rectbié un reconocimiento por obtener el primer lugar en un
Diplomado Internacional.

Politica institucional

Esla cuarta ocasion en que el ente fiscalizador otorga esta distincion
a cinco Empleados Ejemplares, en cumplimiento del Reglamento
del Programa de Reconocimiento de los Empleados del TSC,
aprobado por el Pleno de Magistrados el 3 de septiembre de 2015.

Con base a parametros contenidos en el Reglamento, se conformé
el Comité de Reconocimientos para seleccionar a los galardonados,
de una lista de 56 candidatos postulados en el Programa, valorando
cinco variables: la referencia del jefe inmediato, historial laboral,
evaluaciéon de desempefio, puntualidad y compafierismo, este
ultimo se incorpord por primera vez con la votacién del personal a
fin de volver el proceso mas inclusivo y participativo.

Los cinco empleados con el promedio total mas alto seleccionados
como “Empleados Ejemplares” fueron acreedores a un diploma,
un bono por la suma de 2,500 lempiras y tiempo libre equivalente a
un dfa habil y adjuntar nota al expediente laboral para hacer constar
el reconocimiento otorgado.

Los ocho empleados merecedores a una mencién honorifica
recibieronun diploma y tiempo libre equivalente a medio dia habil.

El Comité de Reconocimientos fue integrado por Juan Carlos
Yanez, gerente de Talento Humano y coordinador del Comité de
Reconocimientos; Melissa Paz, directora de Comunicacion e
Imagen y secretaria del Comité; Oscar Orlando Caballero, director
de Administracién General; Mario Tinoco, subdirector Legal; y
Delia Karina Mejia, de la Direccién de Probidad y Etica; asimismo,
José Esau Osorio y Carmen Discua, del Comité de Probidad del
TSCy fiscal del Comité de Reconocimientos.

Los magistrados Ricardo Rodriguez y José Juan Pineda, el gerente de
Talento Humano, Juan Carlos Yanez, junto a los empleados premiados.

PERSONAL DE AREAS OPERATIVAS SE
ACTUALIZA EN COMPRAS Y
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Tegucigalpa. Personal auditor de algunas areas operativas del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) recibié actualizacién sobre el
proceso legal en compras y contrataciones del Estado.

El taller sobre Compras y Suministros del Estado se ofreci6 con el
objetivo de compartir conocimientos sobre preceptos establecidos
en la Ley de Contratacién del Estado, aplicables en las diferentes
instituciones publicas cuando ejecutan proyectos de obras estatales,
consultorias, arrendamientos, compras de bienes, servicios y otros.

Con ello, se espera que los participantes refuercen su labor auditora
al recibir conocimiento sobre las diferentes formas de contratacion,
segun el objetivo del contrato ylos montos establecié enlas normas
presupuestarias.

La actividad se desarroll6 el jueves 6 de diciembre de 2018 en el
salon “José Trinidad Cabafias” de la institucién en horario de 9:00
a.m. a 4:00 p.m. la cual fue planificada por el Departamento de
Formacioén de Personal, con la colaboracion de la Direccién de
Participacién Ciudadana.

La asistencia fue de 25 funcionarios y empleados que se
desempefian en la Gerencia de Auditoria Sectorial Gobernabilidad,
Inclusién Social y Prevencién, Seguridad y Cooperacién



Internacional, asi como de Gerencia de Auditoria del Sector
Municipal, a través de la Unidad de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditorfas Municipales y de Andlisis e
Impugnaciones, al igual que de la Unidad de Gestién
Administrativa.

La exposicién estuvo a cargo de Gustavo Adolfo Aguilar Lépez,
subdirector de Participacion Ciudadana del TSC, quien manifestd
que se trata de actualizar y profundizar conocimientos sobre la Ley
de Contratacién del Estado y que tienen relacién con otras leyes,
sobre todo lo que estd relacionado con requisitos, limitantes y
algunas contradicciones que se presentan.

“Es un refrescamiento de conocimientos para aclarar algunas dudas
de diferentes puntos ya que la ley es muy amplia y tiene algunos
criterios cuando hacemos las evaluaciones a las demas instituciones
del Estado. Estamos hablando de los principios que tiene la misma
ley, como transparencia, legalidad y otros temas”, detallé.

Puntualizé sobre la importancia, de que cuando los participantes
emitan sus criterios, tengan el conocimiento necesario, no solo de la
Ley de Contratacién del Estado, sino de toda la normativa que se
relaciona con los aspectos de legalidad, transparencia y la economia
enlos diferentes actos relacionados con la administraciéon publica.

El subdirector de la Direccion de Participacion Ciudadana del TSC,
Gustavo Adolfo Aguilar Lépez, encargado de la capacitacion.

REGIONAL DEL TSC DE COPAN
PROMUEVE EL CODIGO DE CONDUCTA
ETICADEL SERVIDORPUBLICO

Tegucigalpa. El personal asignado a la Regional Occidental del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) promovié la implementacién
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico a funcionaros y
empleados de diferentes instituciones de ese sector del pais.

Esta sede regional apoya a las distintas entidades publicas con la

conformacién de los Comités de Probidad y Etica, y capacitacién
de sus miembros.

Se pretende que quienes prestan sus servicios en la administracién
publica conozca los alcances y contenido de este instrumento legal
para un desempeflo més eficiente y transparente, que conlleve al
fortalecimiento de una cultura de probidad, ética e integridad en el
ejercicio de sus funciones.

Ademas de participar en las juramentaciones a siete
municipalidades y tres dependencias gubernamentales de la regién
occidental, se ofrecieron charlas impartidas recientemente por
personal calificado de la entidad contralora.

El personal de la Regional Occidental participd enla juramentacién
de Comités de Probidad y Ftica de las municipalidades de Santa
Rita, Copan Ruinas, Santa Rosa de Copan, La Entrada, Trinidad,
Cucuyagua yla Unién, del departamento de Copan.

También participé personal de la oficina regional de la Direccién
de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (Dicta), Instituto Nacional
Agrario (INA) y del Séptimo Batallén de Cucuyagua, Copan.

La sede Regional del TSC en el occidente ofrecié charlas a diversas
instituciones sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

El personal de la Regional del Occidente participd en la juramentacién
del Comité de Probidady Etica de la municipalidad de Santa Rita, Copan.




ESPIRITU NAVIDENO CONTAGIA AL
TSC

La Gerencia de Talento Humano del TSC invit6 a los empleados a
participar en actividades conmemorativas a la Navidad.

Tegucigalpa. Con fervor, entrega, llenos de fe y esperanza, en
estos tiempos de adviento y reflexién, empleados y funcionarios
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) han sido contagiados con el
Espiritu Navidefio.

Es en estas fiestas de conmemoracion y recordaciéon del
advenimiento del Redentor del Mundo, caracterizado por la espera
vigilante, tiempo de esperanza, arrepentimiento, perdéon y de
alegria, ocasién en que los cristianos afianzan sus virtudes, el amor,
la paz, la tolerancia y la fe, también la época ha tocado a la familia del

TSC.

Por tal motivo el TSC organizé realizar en familia una serie de
actividades conmemorativas.

La Gerencia de Talento Humano de la institucién invité a participar
en el “Concurso de Decoracion Navidefia” para lo cual se elabord
un cronograma que inicié desde el 01 de diciembre con todas las
especificaciones de la actividad espiritual.

Las oficinas, puertas y pasillos del TSC lucieron finamente
decoradas con motivos navideflos, resaltando la destreza y
originalidad por parte del personal contralor.

Para elegir al ganador del concurso se conformé un jurado de
evaluacion para seleccionar a los tres primeros lugares, que
debieron reunir entre otros aspectos; originalidad, armonia,
ambiente, creatividad, concepto-mensaje y espiritu navidefio.

Los objetivos del concurso se focalizaron en promover la
participacion del personal del TSC a través de la ambientacién con
motivos de la Navidad, de aquellas areas exteriores disponibles en
sus sitios de trabajo- puertas, ventanas, paredes- o cualquier otro
espacio disponible.

Empleados del Ente Contralor mostraron su fe y espiritu navidenio al
participaren las Posadas Navidenas.

El lunes 3 de diciembre se realizé en el lobby y en los tres niveles
superiores del ente contralor la tradicional Posada Navidefia conlos
pasajes, sobre ElSuefio de José, El Edicto de Belén, El Anuncio de
los Pastores y El Nacimiento, con la entonacién de villancicos,
alabanzas y reverencias.

Ese dia se ofici6 en el salon “José Trinidad Cabafias” del TSC una
Misa de Accién de Gracias por todos los beneficios recibidos en el
afios que esta por concluir y los buenos deseos para que el entrante
sea de muchas bendiciones y fructifero desempefio para las
autoridades y empleado de la institucién.

La eucaristia estuvo a cargo del padre Lucas Evangelista Aguilera,
acto religioso al que asistieron el entonces magistrado presidente
Ricardo Rodriguez, el nuevo presidente del Pleno, Roy Pineda
Varela, funcionarios y empleados de la institucion. El religioso
pertenece a la Congregacion Jesis y Marfa del Padre Eudista y
formador del Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa.

Una Misa de Accién de Gracias se ofreci6 en el Salon Cabafias por todos los
beneficios recibidos en el aiio.




Invit6 a los presentes a orar por los funcionarios y personal del
TSC, por un buen desempefio, grado de responsabilidad, respeto y
logro de objetivos institucionales. Asimismo, invocd bendiciones
especiales para las madres y padres de todos los que laboran en la
entidad.

Otras actividades realizadas para culminar el afio fue el convivio
que la Cooperativa Mixta del Tribunal Superior de Cuentas
Limitada (Comixtrisucl) ofreci6 a sus agremiados y el tradicional
torneo de Futbol Navidefio.

PREMIACION “CONCURSO DE DECORACION
NAVIDENA”

El Jurado Calificador del “Concurso de Decoracién Navidefia” lo
integrd el magistrado presidente del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) Roy Pineda Castro, la Directora de Comunicacién e Imagen
Melissa Sue Paz, el titular de la Gerencia de Talento Humano Juan
Carlos Yanez, Oscar Caballero, Director de Administracion
General y por Edwin Arturo Guillén Fonseca, Gerente de
Auditoria Sectorial Desarrollo, Regulacién Econdmica,
Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales.

El Primer Lugar lo compartieron las Gerencias de Auditorfas
Sectoriales, el Segundo correspondié al Sector Recursos Naturales
y Ambiente, mientras que el Tercero al Sector Infraestructura e
Inversiones. Determinacién que fue tomada por el Jurado
Calificador conformado para la ocasién, tras hacer un recorrido en

las dependencias inscritas en el concurso y, realizar las evaluaciones
respectivas el miércoles 12 de diciembre.

El Primer lugar del “Concurso de Decoracién Navidenia” lo compartieron
las Gerencias de Auditorias Sectoriales.

Los ganadores del Segundo lugar del “Concurso de Decoracién Navideiia”
correspondié al Sector Recursos Naturales y Ambiente.

El Tercer lugar ganador correspondié al Sector Infraestructura e Inversiones.

El Presidente del TSC, Roy Pineda Castro, el director de Administracién General,
Oscar Caballero y el gerente de Talento Humano, Juan Carlos Yanez, entregaron
los premios del “Concurso de Decoracién Navidefia”.




COMIXTRISUCL DONA TRES
TELEVISORESALTSC

Tegucigalpa. La Cooperativa Mixta del Tribunal Superior de
Cuentas Limitada (Comixtrisucl) concreté una donacion de tres
modernos televisores al Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Los aparatos de dltima generacién fueron entregados por el
presidente de la Comixtrisucl, Oscar Caballero; al magistrado
presidente del TSC, Roy Pineda Castro.

Los tres televisores marca Samsung, UHD TV de 50 pulgadas seran
instalados en el lobby de la institucion, lo que beneficiard en ofrecer
un servicio moderno de difusién de informacién para clientes
internos y externos.

La donacién forma parte de la proyeccién de la Comixtrisucl en la
mejora del servicio que presta el Ente Fiscalizador Superior.

El gesto fue agradecido por el magistrado presidente, Roy Pineda
Castro, ya que el mismo contribuirda en el proceso de
modernizacién de lainstitucion contralora.

Elpresidente de la Comixtrisucl, Oscar Caballero, entregd los televisores
almagistrado presidente del TSC, Roy Pineda.

NOMBRAMIENTOS



i{SIGNOS DE PUNTUACION!

Son las pausas mas o menos largas que nos dan a conocer el sentido de la oracion. Aclaran lalectura y le dan ritmo y entonacién a
la misma.

PUNTO Y COMA: s una pausa intermedia entre la coma y el punto y seguido.

1. Se usa para separar los miembros de los periodos que constan de varias oraciones que ya van separadas por comas: Primero,
introduzcala moneda; luego, marque el nimero; y finalmente espere que. ..

2. Entre frases con cierta relacion: Este esta terminado; aquel no.

3. Para separar oraciones largas enlazadas con una conjunciéon adversativa: Para realizar la excursiéon a la Costa Norte se
necesitara de varias gestiones; sin embargo, elaboraremos un plan de trabajo que nos facilite el cumplimiento de todas las
actividades.

4. La oracién que resume una enumeracion debe separarse con punto y como: Hubo comida, musica, debida; todo de fiesta.

5. Par separar elementos diferentes: Bistec, chuleta, tajo; pifia, naranja, melon; pataste, papa, camote.

6. Cuando en un parrafo hayan subincisos largos separados con letras o nimeros: El curso Fundamentos de la Redaccion
Moderna I contiene: a) Principios generales de redaccion; b) La carta; ) Comunicaciones internas, y d) Otras comunicaciones.
Observemos que como el tltimo inciso comienza con la conjuncién y se separa con comas; esta combinacion equivales a (3).

INTERROGACION Y EXCLAMACION

Los signos de interrogacion (¢?) o de exclamacién (j) son signos dobles. Sirven para enmarcar, respectivamente, oraciones
interrogativas o exclamativas directas: ¢§Qué quieres?; jQué bonito!

En preguntas y exclamaciones directas son obligatorios los dos signos, el de apertura y el de cierre: ;Cuantos afios tienes?: {Qué
alegrial

Fuente:
Curso de Técnicas Ortograficas del Instituto Nacional de Formaciéon Profesional (Infop).
Ortografia escolar de la lengua espafola.



Igualmente se concluyeron las investigaciones en 20 casos por presunto enriquecimiento ilicito, de los que se
enviaron cuatro expedientes al MP por encontrar indicios de faltas y se mandaran tres mds para un total de siete.
“Asimismo, hemos remitido pliegos de responsabilidad civil a la Procuraduria General de la Republica”, adiciono.

Pineda subrayé que este afio concluird con la remisién al MP de siete expedientes por presunto enriquecimiento ilicito
de funcionarios, y desde 2015 a la fecha ya suman 24. “Ellos son los que deciden el procedimiento para llevarlos a
judicializacién”.

En otro apartado, dijo que la mayoria de los diputados y Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) que se ordeno
liquidar fondos que recibieron fondos en los dltimos afios por parte del Congreso Nacional, presentaron los

documentos ante ese drgano contralor y ahora estd en etapa de analisis. “En corto tiempo tendremos avances de los
investigados”.

Rematd que “en este ente contralor fueron entregadas un monton de liquidaciones que estan siendo investigadas y
que ademds no solamente se van a verificar y hemos enviado auditores a indagar in situ en el lugar donde se
hicieron los proyectos con el propésito de verificar el dinero que fue utilizado a través del Fondo Departamental
fueron usaron para esas comunidades”.

Valora este articulo {0 votos)
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EI T SC cuenta ahor acon una guia que orientar & la gestion estr atégica del T ribunal hacia el logr ode
objetivos clar os y medibles dur ante los pr 6ximos seis afos, y que permitir - a cumplir con las funciones

asignadas en la Constitucién de la RepublicaylaLe  yOrganica del T SC.

Con el nue vo plan estr atégico el T SC se encamina hacia la for  taleza de su institucionalidad y
capacidades necesarias par  a fiscalizar de manera ef ectiva, proactiva y con calidad losr ecursos del
Estado, alav ez de asumirunr ol preventivo que consolide la tr anspar encia y pr obidad en el ejer cicio de

la funcién publica, conduciendo hacia unama  yor eficiencia en la administracién publica.

Conforme lo indica el pr oceso legal, el magistr ado Ricar do Rodriguez entr egé los sellos de la
presidencia del T SC al magistr ado Ro y Pineda Castr o, quien desempefiar a dicho car go por el periodo de
un ano, como lo contemplalaLe yOrgénicadel T SC.

La actual administr acién del T SCla integr an los magistr ados José Juan PinedaV  arela, Ricar do
Rodriguez y Ro y Pineda Castr o, quienes fuer on nombrados por el Congr eso Nacional (CN) par a
desempenar sus funciones por un periodo de siete anos, contados a par tir del siete de diciembr e del

ano 2016, concluy endo el siete de diciembr e de 2023.

El ar ticulo 9 dela Le y Organica del T SC cita que, * el Tribunal Superior de Cuentas estar & integrado por
tres (3) miembr os elegidos por el Congr eso Nacional, con el v oto favorable de las dos ter ceras par tes
del total de los diputados. Corr  esponde al Congr eso Nacional la eleccién del pr  esidente. La pr esidencia
del Tribunal ser & ejer cida de maner a rotativa por periodos de un (1) afio entr e los miembr os que la
integran, en el or den de su eleccién .

TAGS CONGRESON ACION AL (HTTP:/ /WWW.LATRIBUN AHN/T AG/CONGRESO-N ACION AL/)

TSC (HTTP/ /WWW . LATRIBUN AHN/T AG/TSC/)



Segun un comunicado del TSC, una de las prioridades del Pleno de Magistrados es la remisién de
expedientes de investigacién de casos por enriguecimiento ilicito, con el fin de ofrecer resultados
oportunos.

De esta forma y tras evacuar la investigacion, cumpliendo las garantias del debido proceso, se
confirmé el hallazgo de indicios de enriguecimiento ilicito en seis expedientes por un monto total
que asciende a 151362,601.54 de lempiras, expresan.

Una vez concluida la investigacion el TSC notificé a los sefialados el informe provisional, a fin de
hacer uso del derecho de defensa, sin embargo no pudieron desvanecerla y se confirmé un notable
aumento de capital, superior al que normalmente hubieran podido percibir en el ejercicio de la
funcién publica.

En consecuencia se remitieron los expedientes al MP por ser el ente facultado por la Constitucién de
la Republica para ejercer la accién penal publica ante los tribunales de justicia.

MAS DE 200 MILLONES

Por otro lado, actualmente existen 29 informes provisionales notificados a los investigados con
indicios de enriquecimiento ilicito, que suman més de 200 millones de lempiras, los que se

encuentran en la etapa final de resolucién de recursos de impugnacion y reposicién que presentaron
los senalados, en uso de su derecho de defensa.

De confirmarse la presuncién del delito el Pleno de Magistrados instruiré su remisién al MR para que
ejerza las acciones legales correspondientes.

Asimismo, el TSC mantiene en proceso de investigacion un total de 16 expedientes, los que reflejan
significativos avances.

El ente contralor logré concluir la investigacion de otros seis expedientes en los que no se
encontraron indicios del enriquecimiento ilicito.

Sostienen que con la remision de los seis expedientes de enriquecimiento ilicito a la Fiscalia, el TSC
reafirma su compromiso y voluntad de adoptar las acciones que sean necesarias, enmarcadas en
los principios de legalidad, objetividad y responsabilidad, a fin de responder cualquier solicitud o
denuncias que formulen instituciones, organismos o ciudadanos.
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