


MAGISTRADO RICARDO RODRIGUEZ ASUME PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

Enuna sesién de Pleno, el Magistrado Ricardo Rodriguez (centro) asumio la
presidencia del TSC a partir del 7 de diciembre de 2017.

Tegucigalpa. En un acto oficial de rotacion, el magistrado Ricardo
Rodriguez asumi6 el pasado, siete de diciembre, la presidencia del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La actual administracién del TSC la integran los magistrados José
Juan Pineda Varela, Ricardo Rodriguez y Roy Pineda Castro,
quienes fueron nombrados por el Congreso Nacional (CN) para
desempefiar sus funciones por un periodo de siete afios, contados a
partir del siete de diciembre del anio 2016, concluyendo el siete de
diciembre de 2023.

La rotacién se oficializé en una sesion administrativa del Pleno de
Magistrados, en donde el magistrado José Juan Pineda Varela
entreg6 los sellos de la Presidencia del TSC al magistrado Ricardo
Rodriguez, quien desempefiara dicho cargo por el periodo de un
aflo, como lo contempla la Ley Organica del TSC.

El articulo 9 de la Ley Organica del TSC cita que, “El Tribunal
Superior de Cuentas estara integrado por tres (3) miembros
elegidos por el Congreso Nacional, con el voto favorable de las dos
terceras partes del total de los Diputados. Corresponde al Congreso
Nacional la eleccion del Presidente. La Presidencia del Tribunal sera
ejercida de manera rotativa por perfodos de un (1) afio entre los
miembros que laintegran, en el orden de su eleccion”.

En tal sentido, el abogado Pineda Varela concluye el primer afio del
periodo de gestion, relevando la presidencia al abogado Rodriguez,
quien desempefiara este alto cargo hasta el siete de diciembre de
2018.

Durante su primer afio de gestién, el magistrado Pineda Varela
inici6 la nueva agenda de trabajo del actual Pleno, enfocado en once
puntos considerados prioritarios para velar por la transparencia y el

resguardo del patrimonio de la Nacion.

En los primeros doce meses se lograron resultados positivos,
cumpliendo el propésito del actual Pleno en estructurar un nuevo
TSC que contribuya a reducir los indices de corrupcién e
impunidad.

Con base en un diagnéstico institucional se aprob6 una nueva
estructura organizativa con el objetivo de modernizar la institucion
que permita el cumplimiento de una ambiciosa agenda de trabajo.

Un logro de impacto fue el fortalecimiento de la investigacion del
delito de Enriquecimiento llicito, con la creacién de la Unidad de
Lucha contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito, lo que
posibilité ofrecer resultados en menor tiempo.

El pleno de magistrados propuso al Honorable Congreso Nacional
reformas a la Ley Organica del TSC enfocadas en la vinculacién del
control interno de las instituciones del Estado y el control externo
que ejerce el TSC; también socializé con los Poderes del Estado y
Organismos Internacionales una ambiciosa agenda de proyectos
enfocados en el fortalecimiento de Sistema de Control de los
Recursos Pablicos.

El magistrado Rodriguez asumi6 la presidencia del TSC
garantizando a la comunidad nacional e internacional el
cumplimiento de la misién de velar por la gestion eficaz y eficiente
de los bienes y recursos del Estado, en procura de una
administracién transparente, promocién de los valores éticos y
morales en beneficio de Honduras.

EI'TSC fue creado por el CN mediante Decreto No 268-2002, del
16 de enero de 2002, ratificado en la siguiente Legislatura, como el
ente rector del sistema de control de los recursos puiblicos.

El Magistrado Ricardo Rodriguez, y los demas miembros del Pleno del
TSC, fueron juramentados por el Congreso Nacional.




TSC ENTREGA RECONOCIMIENTOS A
EMPLEADOS EJEMPLARES DE LA
INSTITUCION

Tegucigalpa. Las autoridades del Tribunal Supetior de Cuentas
(TSC) en un acto especial celebrado en el saléon José Trinidad
Cabafias, entregaron reconocimientos a Empleados Ejemplares de
la institucién por su correcto desempefio, correspondiente al afio
2017.

Los cinco servidores del TSC seleccionados como Empleados
Ejemplares del TSC son: Liliana Isabel Almendares, asignada a la
Direcciéon de Auditoria de Proyectos; Miltha Rosa Pineda, de la
Direccion Legal; Sarahi del Carmen Lagos, de la Direccién de
Tecnologia; Gabriela Patricia Puerto Matamoros, quien labora en la
Oficina regional Atlantico; y Aranabely Alvarado Ferrera, de la
Direccion de Municipalidades.

Resultaron acreedores a tal reconocimiento por promover con el
ejemplo la implantacién de principios y deberes de los servidores
publicos de acuerdo al Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, y por haber destacado en sus respectivas areas en el
cumplimiento de su funcion ética.

Asimismo, se otorgd un diploma de mencién honorifica a siete
empleados que alcanzaron un promedio final mayor al 90 por ciento
en la evaluacion: Sara Cristina Céaceres Guifarro, asignada a la
Direccién de Administracion Central; Brandon Yassir Castillo
Isaula, de la Direccién Legal; y a Karen Patricia Lizardo Avila, de la
Direccién de Auditoria de Proyectos.

Asimismo, a Blanca Cecilia Lainez Zelaya, de la Direccién de
Impugnaciones; Vanessa Marfa Romero Andino, de la Unidad
Administradora de Proyectos; Tania Melissa Euceda Gémez, de la
Direccién de Fiscalizacion;

Las “Empleados Ejemplares” del TSC del afio 2017 (de Izquierda a
Derecha): Sarahi del Carmen Lagos, Liliana Isabel Almendares,
Gabriela Patricia Puerto Matamoros (quien labora en la Oficina regional
Atlantico), Aranabely Alvarado Ferreray Miltha Rosa Pineda.

y a Carmen Giselle Discua Matute, asignada a la Unidad de Lucha
contrala Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.

Es la tercera ocasién en que el ente fiscalizador otorga esta
distincién a cinco Empleados Ejemplares, en cumplimiento del
Reglamento del Programa de Reconocimiento de los Empleados
del Tribunal Superior de Cuentas, el cual fue aprobado por el Pleno
de Magistrados el 3 de septiembre de 2015.

Con base a pardmetros contenidos en el Reglamento, se conformé
el Comité de Reconocimientos vy, apegandose a lo que estipula el
mismo selecciond a los cinco empleados galardonados, valorando
una setie de variables como la referencia del jefe inmediato, historial
laboral, evaluacién de desempefio, desarrollo profesional,
antigliedad y puntualidad.

A la distinciéon de “Empleados Ejemplares”, que otorga
anualmente el TSC, ademas de las aspectos enumerados en el
parrafo anterior, son merecedores aquellos que promueven con el
ejemplo laimplantacién de principios y deberes de los funcionarios,
de acuerdo al Cédigo de Etica del Servidor Piblico y, por haber
destacado en sus respectivas areas en el cumplimiento de su funcion
ética.

Los cinco empleados con el promedio total mas alto seleccionados
como “Empleados Ejemplares” fueron acreedores a una medalla,
un bono por la suma de tres mil lempiras exactos, tiempo Libre
equivalente a un dia habil, el cual debera ser consensuado con la
Direcciéon de Administracion de Personal y aprobado por el Jefe
Inmediato dentro de los seis meses siguientes a su notificacion.

El acto de entrega de reconocimientos a los congratulados contd
con la presencia del Pleno de Magistrados del TSC, conformado
por los magistrados Ricardo Rodriguez, quien lo preside, José Juan
Pineda y Roy Pineda Castro, celebrado en el salén “José Trinidad
Cabafias” del TSC, el 13 de diciembre de 2017, al que asistieron

El Magistrado Presidente, Ricardo Rodriguez y el resto del Pleno de
Magistrados se hizo presente en la entrega de reconocimientos .




En su intervencién el presidente del TSC, magistrado Ricardo
Rodriguez, felicité a los galardonados por generar un sentido de
pertenencia y compromiso para el logro de los objetivos
institucionales. A su vez exhort6 a los empleados y funcionarios del
TSCadesarrollar su trabajo apegado a los principios éticos.

El Comité de Reconocimientos es integrado por Juan Carlos Yanez,
director de Administracién de Personal y coordinador del Comité
de Reconocimientos; Melissa Paz, directora de Comunicacioén e
Imagen y secretaria del Comité; Oscar Orlando Caballero, director
de Administracion General; Karen Martinez, directora Legal;
Wendy Zelaya, Directora de Probidad y Etica; y Josefana Paz,
presidenta del Comité de Probidad y Etica del TSC vy fiscal del
Comité de Reconocimientos.

Se otorgé un diploma de mencion honorifica a siete empleados que
alcanzaron un promedio final mayor al 9o por ciento en la evaluacion.

PLENO JURAMENTA AL NUEVO COMITE
DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DEL
TSC

Tegucigalpa. Fl nuevo Comité de Probidad y Etica Publica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), fue juramentado por el
magistrado presidente del ente contralor del Estado, Ricardo
Rodriguez, para desempefiar sus cargos durante el periodo
comprendido delos afios 2017-2019.

La juramentacién tuvo lugar en un acto especial celebrado en el
salon “José Trinidad Cabafias™ del TSC, el 13 de diciembre de 2017.

Los juramentados fueron elegidos por los empleados y
funcionarios del TSC quienes participaron en un proceso de
votacién celebrado el dia 11 del mismo mes y aflo, en el que
predominé un ambiente de entusiasmo, civismo y disciplina.

Segun los resultados de la votacién, la Junta Directiva quedd
integrada de la siguiente manera: Presidente: José Esat Osorio;
Secretaria: Carmen Discua; Vocal 1: René Mauricio Arita; Vocal 2:
Ingrid Ardén Flores; y Vocal 3: Rony Mejia Orellana.

La eleccién y juramentacién del Comité de Probidad y Etica Pablica
se realizé acatando lo estipulado enla Ley Organica del TSC.

El proceso de eleccion conté6 con el apoyo del Pleno de Magistrados
del TSC y la ejecucion, supervision y escrutinio del mismo estuvo a
cargo de una Comisién Coordinadora de Eleccién conformada
para la ocasion, quien a la vez, fue supervisada y asesorada por la
Direccién de Probidad y Etica del ente contralor del Estado.

Al momento de realizar la Promesa de Ley a los que ganaron las
elecciones, el magistrado presidente, Ricardo Rodriguez, felicit6 a
los nuevos miembros de Comité, al tiempo que les inst6 a cumplir
sus nuevas funciones en base a lo establecido en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico.

El proceso de eleccién para el nuevo comité de Probidad y Etica se
llev6 a cabo el Lunes 11 de diciembre de 2017 y conté con la
participacion de todos los funcionarios y empleados del TSC.

Asimismo, felicitd a los funcionarios y empleados del TSC por esta
demostracién de civismo, transparencia y promocioén de valores
éticos.

Entre las actividades a desarrollar por los nuevos miembros del
Comité estd la promocién de valores y principios éticos al interior
del TSC, elaboracién y ejecucion de un plan de trabajo, incentivar la
probidad y ejecutorias que fortalezcan el desempefio del ente
contralor, entre otras funciones.

La actividad civica conté con una participacién mayoritaria de los
empleados y funcionarios del ente contralor, con una votacién y
escrutinio publico, con la conviccién, de que es un derecho y un
deber como servidor publico, contribuir al fortalecimiento de
valores y la transparencia institucional.

El nuevo presidente Comité de Probidad y Ftica Publica, José Esat
Osorio, pertenece a la Direcciéon de Municipalidades, obtuvo 262
marcas en la votacién; la Secretaria, Carmen Discua, asignada al
Departamento de Verificacién de Recomendaciones de Auditoria,
se agencid, 212 marcas; el Vocal 1, René Mauricio Arita, es de la
Diteccién de Desarrollo Institucional, obtuvo 201 marcas; la Vocal
2, Ingrid Ardén Flores, es de la Direccién de Municipalidades,
recibi, 185 marcas; y el Vocal 3, Rony Mejia Orellana, pertenece a
la Direccién de Participacién Ciudadana, y obtuvo 177 marcas.



Lajuramentacioén tuvo lugar en un acto especial celebrado en el salé6n
“José Trinidad Cabarias” del TSC, el 13 de diciembre de 2017.

El nuevo Comité de Probidad y Etica compuesto por (de derecha a
izquierda): Presidente: José Esail Osorio; Secretaria: Carmen Discua;

Vocal 2: Ingrid Ardon Flores; Vocal 3: Rony Mejia Orellana y Vocal 1:
René Mauricio Arita.




BORREGO/BORREGA
BORREGO/GA: cordero de uno a dos afios. Persona que se somete gregaria o docilmente a la voluntad
ajena. Persona sencilla o ighorante.

Nubecilla blanca, redondeada. Chaqueta con forro delana de borrego.

GREGARIO/RIA: dicho de un animal; que vive en rebafio o manada.
Dicho de una persona; que esta en compania de otros sin distinciéon, como el
soldado raso.

Dicho de una persona; que junto a otros, sigue ciegamente las ideas o iniciativas
ajenas. Corredor encargado de ayudar al cabeza de equipo o a otro ciclista de
categoria superior a la suya.

INICUO/INICUA: contrario ala equidad. Malvado, injusto.

2- ¢Sabian que los verbos; traducir, deducir, seducir, introducir, producir, reducir, inducir; se conjugan como
conducir? {Conduzco!

Traducir/ traduzco. Deducir/ deduzco. Seducir/ seduzco. Introducir/ introduzco. Producir/produzco.
Reducir/ reduzco. Inducir/ induzco.

PAJOLERO: dicho de una persona: impertinente y molesta. Dicho de una cosa: Despreciable y molesta a
quien habla.

Segun el contexto yla situacion, para expresar el punto de vista mas o menos hostil o afectivo del hablante ante
lo designado por el nombre al cual acompana.

Lavoz “APENDICE?” es masculina en todas sus acepciones: tienen que extirpatle
el “apéndice”. NOla “apéndice”.

TRAPAZA: artificio engafioso e ilicito con que se perjudica y defrauda a alguien en alguna compra, venta o
cambio. Fraude, engafo.

FDA.
























NOMBRE FECHA

JOSE ANIBAL PERINO YANEZ 14
LESBIA LORENA RODRIGUEZ CABALLERO 14
NELSON JAVIER ESPANA SEGOVIA 14
MAYRA MARLENE VALLE VILLANUEVA 15
YESSICA ELIZABETH SANCHEZ FLORES 15
EDIS YAMITH PARADA OSORIO 16
FEDERICO DUARTE ACOSTA 17
JOSE TIMOTEO HERNANDEZ REYES 18
LUZ MARIA DIiAZ VALLE 18
MARINA SUYAPA ZELAYA ORTEZ 18
BESSY JAMILETH SILVA CERRATO 19

GILLERMO AMADO MINEROS MEDRANO 19
SARA ELIZABETH CANALES RODRIGUEZ 19

DOUGLAS RAMON AGUILERA 22
MELBA LIDIA NUNEZ CARRANZA 22
ERICK FERNANDO ALVAREZ MORENO 23
ARACELI DE JESUS AGUILAR ANDRADE 24
BELINDA GABRIELA GIRON GRADIZ 24
ETHEL FABIOLA MEJIA VELASQUEZ 24
RITZA ELIZABETH SOLORZANO AGUILAR 24
GERSON JONAS RODRIGUEZ SOSA 25
MIGUEL PADILLA BERRIOS 25
RICARDO RODRIGUEZ 25
LILIAN YANETH MENDOZA CORRALES 27
MILLISEN ANDREA CASTELLANOS MEJIA 27
KATYA MILDRHED PONCE ACEITUNO 29
LEDYS PATRICIA AMAYA FIALLOS 29
ROY PINEDA CASTRO 29
CARLOS ANTONIO VELASQUEZ CASTRO 30
LAURA LEE GOUGH RODRIGUEZ 31

SANDRA LIZETH VALLADARES GUEVARA 31



NOMBRE FECHA

GABRIELA PATRICIA PUERTO MATAMOROS 01

CLAUDIO CESAR AVILES CARRANZA 01
DULCE CECILIA BARRIENTOS MONCADA 01
DORIS YAMILETH VILLALOBO SALGADO 02
LUDIN SULAY ANDRADE MATAMOROS 03
OSCAR RAMIREZ ANDINO 03
OSMAN ALBERTO AVILA GARCIA 04
RAMON ORLANDO RIVERA SANCHEZ 04
WENDY SUYAPA ZELAYA GONZALES 05
ALEJANDRA CAROLINA HERNANDEZ MUNOZ 05
LEYLA JACINTA MATUTE ZABLAH 05
FRANCISCO EDGARDO TERCERO 06
JOSE WILFREDO FRANCO LOPEZ 06
KAREN PATRICIA FLORES AVILA 07
EMMA VICTORIA GUZMAN QUINTANILLA 09
MARIO ROBERTO MOLINA MARQUEZ 10
MIRNA MELISSA TERCERO 11
JOSUE MIGUEL LICONA LICONA 13
LORENA ALEJANDRINA VILORIO MONCADA 14
MIRIAM YOLANDA SALINAS 14
SUYAPA ISABEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 14
WALTER MARELL GARCIA 15
ROSELY GISELLE ZAVALA PADILLA 15
CARMEN XIOMARA RODEZNO OYUELA 15
CARLA CECILIA SOLORZANO ROQUE 16
MILIER ISAIAS SANTOS 16
REYNA LETICIA MOLINA MOLINA 17
MEDARDO DE JESUS OSEGUEDA FONSECA 17
NORMA ISABEL GONZALEZ HERNANDEZ 17
KENIA CAROLINA MENDOZA TURCIOS 18
CARMEN GISELLE DISCUA MATUTE 18
ELIANA SUYAPA SUAZO SUAZO 20
ROBERTO WILFREDO AVILA SOSA 21
MAXIMILIANO MEZA MARTINEZ 21
MIRNA ASUCENA DAVID SANTOS 21
KARLA DALILA FUNEZ FLORES 21
ALBA NINOSKA SAUCEDA MARTINEZ 21
BRANDON YASSIR CASTILLO ISAULA 22
MAIRA JUDITH RODRIGUEZ ESCOBAR 22
ERY YUBINY MENDOZA ZAVALA 23
JAVIER ANTONIO HENRIQUEZ FLORES 23
JOSE RAMON IZAGUIRRE FLORES 23
JOSE SAUL ZUNIGA 24
MARIO ALBERTO VILLANUEVA MENJIVAR 25
BELKIS OSIRIS LAINEZ AGUILAR 26
NORMA LIZETH BARAHONA ORDONEZ 26
MARLENE LIZETH CARCAMO MELGIN 26
RENE RICARDO ROJAS HERNANDEZ 28
FRANCISCA DE JESUS SILVA RUIZ 29
RAMON ROSA ALONZO CRUZ 29
PERLA YESENIA VILLAREAL AMAYA 29
THATIANA WALESKA BARRIOS OSORIO 30
CLAUDIA ROSINDA BARRIENTOS 30
MARIA SUYAPA TERCERO VEGA 30
GRACIA MARIA COELLO GODOY 30
SOFIA ALEJANDRA SIERRA RODRIGUEZ 31

LUISA MERCEDES PINO GARCIA 31
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